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SIMBOLOGIA UTILIZADA:
N° | Simbolo Descripcién
1 [ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
"""" completada por la Entidad durante la elaboracion de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
"""" especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
3 encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda
¢ Abc y por los proveedores.
Advertencia Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el érgano encargado de
4 Abe las contrataciones o comité de seleccién, segun corresponda y por los
L]
proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
5 encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segun corresponda
* Xyz y deben ser eliminadas una vez culminada la elaberacién de las'bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener, las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros
1 Mdrgenes Superior : 2.5 cm Inferiors2.5 cm
9 Izquierda: 2.5 cm Derecha: 2:5.cm
2 Fuente Arial
Normal: Para elfcontenidoen general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para, el encabezado yppie de pagina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
4 Color de Fuente Automdtico: Para el contenido en general
Azul : Para'las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
16 Paranlas'dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
~ 10,: Para el cuerpo del documento en general
5 Tamafio de fetra . P
9 *Para el'encabezado y pie de pdgina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacion Centrada : Para la primera péging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
Interlineade. Sencillo
. Anterior : 0
8 Bipgciotlg Posterior : O
9 Subrayado Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto
INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en enero de 2019

Modificadas en marzo, junio y diciembre de 2019, julio 2020, julio y diciembre 2021, junio y octubre de 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea,como'\participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuaciéon conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion ahOSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segln corresponda a sus competencias, a fin de comdnicar, presuntos ¢asos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidares ‘de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de ¢ontratacién.

De igual forma, deben poner en conocimiente dehOSCEy. a la Secretaria Técnica de la Comisién
de Defensa de la Libre Competencia del{INDECQOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de.contratacion;enslos términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se\sometaa las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del procesg de.contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de'la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estade que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
gue se requieran, entre otras formasjde colaboracion.
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DISPOSICIONES COMUNES.DEL-PROCEDIMIENTO DE
SELECCION
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CAPITULO |
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2.

1.38.

1.4.

1.5.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES
El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del/Reglamento, En eltaso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento ‘de’seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario gde losyproveedores’cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de/Proveedores (RNP) que administra el
Organismo Supervisor de las Contrataciones- del“Estadon(OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electronica: www.rnp.gob.pe.

¢ Los proveedores que deseen registrar su participaciondeben ingresar al SEACE utilizando su
Certificado SEACE (usuario y Centrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de*Qrientacion “Guia para el registro de participantes electronico”
publicado en https://www2 seace.gob.pe/.

e En caso los proveedares no cuenten cen inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidoSwpara ser ‘participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registre, quedando“a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion_en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, /Siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
guedadossin efecto,la sancidn que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMUBRACION,DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion 'de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecidoremlos ‘numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal a)
delarticulo 89 del Reglamento.

Importante

Nowpueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada. Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se
tienen como no presentadas.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento y el literal a) del
articulo 89 del Reglamento.

Importante
¢ No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.
e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y

observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente.
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1.6.

1.7.

1.8.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e Encaso lainformacion contenida en los documentos escaneados que confokman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informagcion declarada en los
documentos escaneados.

¢ No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS
El participante presentara su oferta de manera electrénica a'través del'SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido_para el _efeeto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga‘los docéumentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases:;

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible:

Importante

Los integrantes de un consorci@ no‘pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento’ de seleccion; 30 en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccidn segun relacién de items.

En la apertura electrénica deMa ofertayel érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccién especifica
de las bases de(conformidadiecon el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina
si las ofertasfesponden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referenciagd detallados enila seccién especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido,
la oferta-se considera no admitida.

EVALUAGION,DEWLAS OFERTAS
La‘evaluacion de\las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal
a) del numerakz4.2 del articulo 74 del Reglamento.

Eneel supuesto de que dos (2) o mas ofertas empaten, la determinacion del orden de prelacion
de las ofertas empatadas se efectla siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral
91 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

Importante

En el caso de contratacion de servicios en general que se presten fuera de la provincia de Lima
y Callao, cuyo valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), a solicitud del
postor se asigna una bonificacion equivalente al diez por ciento (10%) sobre el puntaje total
obtenido por los postores con domicilio en la provincia donde prestara el servicio, o en las
provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o region. El domicilio

1

Para

mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados  digitales ingresar a:

https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

es el consignado en la constancia de inscripcion ante el RNP2. Lo mismo aplica en el caso de
procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando algun item no supera el monto
sefialado anteriormente.

CALIFICACION DE OFERTAS
La calificacién de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS
La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar.su inscripcién en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su“envie,al correo
electrénico.

La presentacién de las subsanaciones se realiza a través del SEACEwNo s& tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado,deilas contrataciones o el comité
de seleccidn, segln corresponda, revisa las ofertas,econdémicas queycumplen los requisitos de
calificacion, de conformidad con lo establecido para‘el rechazo de ofertas, previsto en el articulo
68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el éfgano encargado de las contrataciones o
el comité de seleccion, segun corresponda, “tevisa eh, cumplimiento de los requisitos de
calificacion de los postores que siguen en, el ordende.prelacion, en caso las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, ‘el érgane encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun correspenda, otorga latbuena pro mediante su publicacion en el SEACE,
incluyendo el cuadro cemparative,ylas actas debidamente motivadas de los resultados de la
admision, no admisioén, evaluacién, calificacion, descalificacién, rechazo y el otorgamiento de
la buena pro.

CONSENTIMIENTOQIRE,LA BUENA PRO

Cuando se‘hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce”a.losicinco (5)\dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que
los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En‘caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismondia de-a notificacion de su otorgamiento.

El"eonsentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o0 el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.

2

La constancia de inscripcion electronica se visualizard en el portal web del Registro Nacional de Proveedores:
Www.rnp.gob.pe
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CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION
2.1. RECURSO DE APELACION

2.2.

A través del recurso de apelacién se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual o0 menor a cincuenta (50) UIT. Cuando el valor
estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por
el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccién segin relacion de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacion:

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la centinuidadide este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el érgano encargado de \@s contrataciones o el comité de
seleccion, segln corresponda, esta en la obligagion de permitir el acceso de los participantes
y postores al expediente de contratacignsasalvaylatinformaeion calificada como secreta,
confidencial o reservada por la normativa de la matetia, a més tardar dentro del dia siguiente
de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro,fio'se daa conecer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados poriel/6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda.

o A efectos de recoger la infermacionide su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales come®(ijala lectura y/o t6ma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incldso (iipuedenysolicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este Gitimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previopago por tal concepto.

e El recurso de“apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del\OSCE, o en la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad, segin
¢Orresponda.

PlkAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella_se‘interpone dentro de los cinco (5) dias héabiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacién y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que
se desea impugnar.
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CAPITULO 1l
DEL CONTRATO
3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

3.2.

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene, salvo en los contratos
cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en los que se
puede perfeccionar con la recepcién de la orden de servicios, conforme a lo previsto en la seccién
especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfecCionar el contrato
con la suscripcién del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el valor
estimado del item corresponda al parametro establecido en el parrafo anterior.

Importante

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun corresponda, debe
consignar en la seccién especifica de las bases la forma en que Se'perfecciohard\el contrato, sea
con la suscripciéon del contrato o la recepcion de la orden, de servicios. En caso la Entidad
perfeccione el contrato con la recepcion de la orden de servicios,no debe incluir la proforma del
contrato establecida en el Capitulo V de la seccién especifica de\las bases.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos{en lasseccion especifica de las bases.

GARANTIAS
Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adglantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO
Como requisito indispensable para, perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidaddaygarantia de fieheumplimiento del mismo por una suma equivalente
al diez por ciento (10%).del'monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de la reeepcién de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA\DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS
En las eontrataciones que ‘conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales como
manténimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una
suma- equivalente “al“diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion
aceesoria, laimisma que debe ser renovada periddicamente hasta el cumplimiento total de
las obligacienes’garantizadas.

Importante

e | En les contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00),
noycorresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcién también aplica a los contratos
defivados de procedimientos de seleccidon por relacion de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no superen el monto sefialado
anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades con
las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento
el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante
la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con
cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y
149.5 del articulo 149 del Reglamento y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
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3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de realizacion
automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser emitidas por
empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de Banca, Seguros
y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con clasificacion de riesgo B
0 superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o estar consideradas en la
Gltima lista de bancos extranjeros de primera categoria que periédicamente publica el Banco
Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el poster ganador-deyla buena
pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su,aeeptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales, quescorrespondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas/bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendp tener emedenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacionia la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web~de |a3SBSy(http?/www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de latelasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacién vigente de la empresajguetemitena garaatia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecida, en el agticulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciopes B+, B.

4. Sila empresa que otokga lagarantfa.cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas\en el portal web de la SBS, bastar4 que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso éxista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, s€ debera.consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro ladofademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de Verificar si lafempresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe srevisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/rélacion-de-empresas-gue-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funCionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
meeanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

3.5.

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ninglin caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9,

PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES
La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad can el'articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS
El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacién, pudiende’contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccidn espécifica de Yas bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas“a~favordel*contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de, l0s,servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello,, bajo” responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazéymaxima.de siete (7) dias de producida la recepcién salvo
que se requiera efectuar pruebas_que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo'maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la,conformidad.

En el caso que se haya suserito contrato ‘con un consorcio, el pago se realizar4 de acuerdo a lo
que se indique en el.centrato de,consorcio.

Advertencia

En casg de¥etraso en losipagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba (a caso%fortuito, Oefuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspendientes,, de”’conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendo repetik contra los responsables de la demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES
Todas, los demds aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROECEDNMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre . Empresa Regional de Servicios Publicos de Electricidad del
Oriente S.A. - ELECTRO ORIENTE S.A.

RUC Ne° . 20103795631

Domicilio legal : Av. Augusto Freyre N° 1168 — lquitos — Maynas — Loreto

Teléfono: . 065-253500 — Anexo 1349

Correo electrénico: ;. wromani ; jsilva@elor.com.pe,

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del“‘SERVICIO DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DEL AREA DE ASESORIA LEGAL DE ERECTRO
ORIENTE S.A. SEDE LORETO”.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION
El expediente de contratacion fue aprobado mediante GA-1060-2028 el 18 de julio de 2023.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Propios / Directamente Recaudados.

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal endel cualrse convoca el procedimiento de
seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION
El presente procedimiento se rige‘por el sistema,de/ssuma alzada, de acuerdo con lo establecido
en el expediente de contratacionrespectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENARRO
No Distribucién de la Buena Pro.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO
El alcance de la’prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

PLAZO DE\PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia dejla presente convocatoria se prestaran en trescientos sesenta y cinco
(365) dias calendarioy computados a partir del dia siguiente del acta de inicio de la prestacion,
previafirma del contrato, en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

COSTO'DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Lospairticipantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar el importe de cinco con 00/100 soles (S/5.00) en Caja de la Entidad 6
Mediante depdsito en la Cta. Cte. N.° 0011-0301-94-0100000950 de la institucion financiera
Banco BBVA Continental; posteriormente recabar las bases en la oficina del Departamento
de Logistica, ambas oficinas se encuentran ubicadas en Av. Augusto Freyre N° 1168,
lguitos — Maynas — Loreto.

Importante
El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.
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1.11. BASE LEGAL

- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

- Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal 2023.
- Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por la Ley N° 30225.

- Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

- Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

~
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CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta contendrda, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacién obligatoria

2.2.1.1. Documentos parala admision de la oferta

a)

b)

Advertencia

Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

Documento que acredite la representacion de quienisuscribe’la oferta.

En caso de persona juridica, copia ‘del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado ormandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del, doctimento nacional de identidad o
documento anélogo, o del(certificade, de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado0.mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponday

De acuerdo con el articulo 4 del.Decreto ‘Registativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de exigir a los
administrados o usuarios la inforfnacion que ptiedawobtener directamente mediante la interoperabilidad a que se
refieren los articulos 2 y 3 dedichogReetreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma
de Interoperabilidad del Estado — PIDE* Yasiempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de
Servicios de dicha platafermajno £erresponglera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional

de identidad.

c)

d)

f)

Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
(Anexo N°2)

Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccién. (Anexo N° 3)

Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)5

Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comin y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

8 La omision del indice no determina la no admisién de la oferta.

4 Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

5 En caso de considerar como factor de evaluacion la mejora del plazo de prestacion del servicio, el plazo ofertado en dicho
anexo servira también para acreditar este factor.



https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

/ Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente S.A. \
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 74-2023-EO-L, Il Convocatoria, para la contratacién del “SERVICIO DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DEL AREA DE ASESORIA LEGAL DE ELECTRO ORIENTE S.A. SEDE

LORETO".
g) El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6 y la
estructura de costo.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.
Importante

e EIl 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun corresponda, verifica la presentacion de
los documentos requeridos. De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.
e En caso de requerir estructura de costos o andlisis de precios, esta se presenta para el perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacién
Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccién de las bases.

2.2.2. Documentacion de presentacién facultativa:

a) En el caso de microempresas y pequefias empresassintegradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su, totalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o certificade, con el cual acredite su
inscripciébn en el Registro de Empresas Promecionales para Personas con
Discapacidad®

b) Solicitud de bonificacion por tener la condicion de micro y pequefia empresa. (Anexo
N° 11).

c) Los postores que apliquen el beneficio,de la"exoneracion del IGV previsto en la Ley N°
27037, Ley de Promocién de laflnversionien la Amazonia, deben presentar la Declaracion
Jurada de cumplimiento de*condiciones parasia aplicacion de la exoneracion del IGV
(Anexo N° 7).

Advertencia

El 6rgano encargado de las contratacigfies,o el'eomité derseleccion, segun corresponda, no podra exigir al postor
la presentacion de documentos quedio hayan-Sidoyindicados en los acéapites “Documentos para la admision de la
oferta”, “Requisitos de calificacion” y "Ractores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO
El postor ganador de‘la’buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato;

a) Garantia de fiel. cumplimiento del contrato.

b) @Garantia deiel cimplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de cansorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de\séerel caso.

d) | Cdédigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
ndmero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) W Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de exigir a los
administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante la interoperabilidad a
que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE’ y siempre que el servicio web se encuentre activo en el

Dicho documento se tendra en consideracién en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.
Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

@ Y,

7
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Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no correspondera exigir los documentos previstos en los literales
e)yf).

g) Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

h)  Autorizacién de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion 8. (Anexo N° 12).

i) Detalle de los precios unitarios del precio ofertado®.

j)  Estructura de costos?.

k) Detalle del precio de la oferta de cada uno de los servicios que conforman el paquete!?.

) Curriculum documentado del personal solicitado.

m) Ficha RUC actualizado.

n) Copia de Constitucion de empresa y sus modificatorias (actualizadas).

Importante

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que ‘presente este para el
perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucién contractual, de serl.caso, ademas de cumplir
con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y en el articulo 148 del Reglamento, deben
consignar expresamente el nombre completo o la denominacién o razén socialde los integrantes'del consorcio,
en calidad de garantizados, de lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el
requisito antes indicado si se consigna Unicamente la denominacion del censorcio, conferme lo dispuesto en
la Directiva Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contratacionesydel Estado”.

e En los contratos periddicos de prestacion de servicios en general que ¢elebrenilas Entidades con las micro y
pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%)
del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad‘durante\la priméra mitad del nimero total de
pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con ¢argo a ser devuelto a la finalizacién del mismo,
conforme lo establece el numeral 149.4 del articulo 149 y*el numeéral®e51.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en ehREMYPE, consignando en la Declaracién
Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) ogen la solieitud de”retencion de la garantia durante el
perfeccionamiento del contrato, que tienen la candicién de, MYPE)lo cual sera verificado por la Entidad en el
link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-enflinea-2-2»opcCiéng-consulta de empresas acreditadas en el
REMYPE.

e Enlos contratos cuyos montos sean iguales o'menoresia doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde
presentar garantia de fiel cumplimiento de ecentrato jni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones
accesorias. Dicha excepcion tamhién aplica a losycontratos derivados de procedimientos de seleccién por
relacion de items, cuando el monto‘dekitem ‘adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados
no supere el monto sefalado anteriermente;aconforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del
Reglamento.

Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena pro cumplan
con los requisites. y ‘¢onditiones necesarios para su aceptacion y eventual ejecucién, sin perjuicio de la
determinacion de las responsabilidades funcionales que correspondan.

e De conformidad‘@onrelReglamento Consular del Per aprobado mediante Decreto Supremo N° 076-2005-RE
para que los,documentos, plblicos y privados extendidos en el exterior tengan validez en el Peru, deben estar
legalizados\poriles fuacionarios consulares peruanos y refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores
del Pert, salvo quesse trate de documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la
Apostilla,.en cliiyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya*?.

e La Entidad no puede exigir documentacion o informacién adicional a la consignada en el presente numeral para
el perfeccionamiento del contrato.

8 Entanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

® Incluir solo en caso de la contratacion bajo el sistema a suma alzada.

10 Incluir solo cuando resulte necesario para la ejecucion contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros que
comprenden la oferta.

1 Incluir solo en caso de contrataciones por paquete.

12 Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.

0
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2.4.

2.5.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO
El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida en Mesa de Partes de la Entidad sito en Av. Augusto
Freyre Nro. 1168, Iquitos - Maynas — Loreto.

FORMA DE PAGO

LA ENTIDAD realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en PAGOS
PARCIALES, a razon de doce (12) valorizaciones mensuales, dentro de los diez (10) dias
calendarios siguientes al otorgamiento de la Conformidad del Servicio.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

Factura en original indicando el niumero de contrato y el detalle del mes, facturado.

Conformidad del servicio emitido por el jefe de la Oficina de Asesoria Legal.

Copia del Contrato y/o Pedido Marco y Términos de Referencia de lasibases.integradas.

Copia del acta de inicio.

Informe de EL CONTRATISTA (entregable) dondedse desecriba\ las actividades

efectuadas que comprenden el servicio con los sustentos correspondientes, deberan ser

presentados fisicamente.

e Informe Técnico de avance del servicio, emitido por ‘el Jefe della“Oficina de Asesoria
Legal.

e Pdliza de Seguro Complementario de Trabajo, de'Riesgo\de (Salud y Pensiones), vida
ley.

e Comprobante de pago (evidencia del depdsito individual en banco en la cuenta personal
de cada trabajador asignado a ELECTRO ORIENTES.A.)

e Documento donde indique el Ndmero de Cuenta Bancaria y (02) fotocopias.

e Original Formato de Control de~Contratos firmado por el area usuaria.

Pago del primer mes de servi€io
Adicionalmente, para el pago del primer mes de servicio, el CONTRATISTA debera presentar:
e Copia simple de lo§ €ontratos suscritds con los trabajadores destacados a la Entidad.

Pagos a partir del sequndoe.mes.de servicio
A fin de verificar €l cumplimiento deslas obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTAy.a patrtir del segundo mes de servicio, debera presentar:

e Copia de las-boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a
la Entidadydebidamente suscritas.

o Copia'del, PDiL/Planilla Electrénica cancelado del mes anterior.

e, W Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

¢ \ Copia derun comprobante de pago de CTS y gratificaciones, en el mes que corresponda.

Rago'del ultimo mes de servicio

Para el pago del Ultimo mes de servicio, se requerirA al CONTRATISTA copia de la
documentacién que acredite el depédsito de las remuneraciones y de todos los derechos
previsionales y laborales de los trabajadores destacados a LA ENTIDAD, tanto del mes anterior
como del mes en que se realiza el Ultimo pago.

Dicha documentacion se debe presentar en mesa de Partes de Electro Oriente S.A. (Unidad de
Tramite Documentario), sito en Av. Augusto Freyre N° 1168- Iquitos.
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CAPITULO 1l
REQUERIMIENTO

3.1.

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulaciéon por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

TERMINOS DE REFERENCIA

@ FORMATO:
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1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Servicio de actividades administrativas del rea de Asesoria Legal de Electro Oriente S.A, sede
Loreto.

2. FINALIDAD PUBLICA

La Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente - Electro Oriente S.A.
requiere contratar una persona natural o juridica que brinde el servicio de actividades
administrativas para el Apoyo Administrativo para la Gestién Logistica, Gestién Judicial y
Sistema Integrado de Gestién y Apoyo en la Gestion Documentaria en la Oficina de Asesoria
Legal de la Entidad en la sede Loreto.

3. ANTECEDENTES

Electro Oriente S.A., es una empresa estatal de derecho privado, integramente de propiedad
del Estado, constituida como sociedad anénima, a cargo del FONAFE (Fondo Nacional de
Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado), con autonomia técnica, administrativa,
econdmica y financiera. Sus servicios son de necesidad y utilidad publica y de preferente interés
social.

Por su parte ELECTRO ORIENTE S.A., cuenta con la Oficina de Asesoria Legal encargada de
atender los procesos judiciales, arbitrales, legales y administrativos de la Entidad, haciéndose
“ necesario recurrir a la contratacion de servicios especializados con persona natural o juridica
para el apoyo de la gestion administrativa, judicial y demas procesos de contratacion de ola
Oficina.

4. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION
Objetivo general:
Contratacion de una persona natural o juridica que proporcione el servicio de actividades
administrativas en la Oficina de Asesoria Legal de la sede Loreto.
Objetivo especifico:
Mejorar la atencién, control y tramitacion de los procedimientos administrativos logisticos,
judiciales, gestion documentaria y del Sistema Integrado de Gestién.

5. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

5.1. ACTIVIDADES

1. SERVICIO DE APOYO ADMINISTRATIVO PARA LA GESTION
DOCUMENTARIA DE LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL.
* Gestidn y control de documentos de la Oficina de Asesoria Legal,
Actividades manteniendo actualizados y organizados los archivos, teniendo en
cuenta el Sistema Integrado de Gestion.

~
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Elaboracién de los proyectos de cartas y demds documentos y/o
comunicaciones oficiales internas y externas de la Oficina de
Asesoria Legal.

Preparar la agenda de la Oficina de Asesoria Legal para el
cumplimiento de sus compromisos internos y externos.
Recepcionar, verificar y enviar correspondencia interna y externa
de la Oficina de Asesoria Legal

Apoyo en la coordinacién de la compra de pasajes, asignacion y
liquidacion de viaticos del personal de Asesoria Legal.

Apoyo en la gestion del Solped, requerimientos y rendiciones a
traves del sistema SAP.

Digitalizaciéon de los memorandos, cartas, informes ejecutivos,
informe técnico de la Oficina de Asesoria Legal.

2. SERVICIO

INTEGRAD

DE APOYO ADMINISTRATIVO PARA LA GESTION DE SISTEMA
O DE GESTION, GESTION JUDICIAL Y CONTRATACIONES

Actividades

Apoyo en el reporte de implementacién de la Gestion Integral de
Riesgos (GIR) y del Sistema Integrado de Gestion (SIG) de la
Oficina de Asesoria Legal.

Apoyo en la implementacién y mantenimiento de las 5S de la
Oficina de Asesoria Legal. :
Rrevision y notificacion diaria a los asesores legales de las
resoluciones judiciales y audiencias programadas notificadas al
SINOE y actualizar las carpetas digitales de los procesos
judiciales y arbitrales a cargo de la Oficina de Asesoria Legal.
Prestar apoyo a los asesores legales y/o abogados externos
respecto al control de plazos de sus procesos judiciales,
tramitacién y atencion de solicitud de informacion de ministerios,
juzgados, fiscalias, policia y otras entidades.

Apoyo en la gestion y mantenimiento de la base de datos y/o
informacion actualizada del software o plataforma informatica que
implemente la Oficina de Asesoria Legal para el control de
procesos judiciales y contingencias legales.

Apoyar en formular los términos de referencia para los servicios
que requiera la oficina.

Apoyo en el control de la ejecucién de los pedidos de compra o
contratos de la oficina, redaccién de comunicaciones dirigidas a
los contratistas, y elaboracion de reportes de la ejecucion de los
referidos contratos.

Apoyo en la emision de los informes técnicos, conformidades de
servicio y control de contratos de los pedidos de compra o
contratos de la oficina, y seguimiento hasta el pago.

Apoyo en el reporte mensual de las obligaciones de pago de los
servicios contratados en la Oficina de Asesoria Legal.

~
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5.2 REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/O SANITARIAS

No aplica

5.3. NORMAS TECNICAS

+ Constitucién Politica del Peru.

» Caodigo Civil

e Cddigo Procesal civil.

e (Cddigo Penal

e (Cdédigo Procesal Penal.

e DL. N° 1071 Decreto Legislativo que norma el arbitraje

e Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral.

¢ Ley N° 28497 Nueva Ley Procesal del Trabajo y su reglamento.

e

Texto Gnico ordenado de la Ley 30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobado

mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF, y sus modificatorias.

e« D.S. N° 344-2018-EF.- Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, y sus
modificatorias.

: » Disposiciones del OSCE y normas conexas, complementarias y modificatorias relacionadas

con el objeto de la contratacion.

e Ley de Concesiones Eléctricas N° 25844,

e Reglamento de la Ley de Concesiones Eléctricas D.S. N° 009-93-EM.

e Codigo Nacional de Electricidad — Suministro.

e Cddigo Nacional de Electricidad — Utilizacion.

e Ley N°® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo D.S. N° 005-2012-TR vigente
desde el 26.04.2012.

e Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad R.M. N° 111-2013-
MEM/DM,

e Ley N°® 27332, Ley de los Organismos Reguladores.

e Ley N°® 26734, Ley del Osinergmin.

¢ Procedimientos Osinergmin de supervision de actividades eléctricas.

e D.Leg. N° 1013, Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente.

e LeyN® 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental (SINEFA).

* Resolucién N° 007-2015-OEFA/CD, Reglamento de Medidas Administrativas del OEFA.

e Resolucion N° 045-2015-OEFA/PCD, T.U.O. del Reglamento del Procedimiento

Administrativo Sancionador del OEFA.
Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

e Otras normas afines que regulan el normal desarrollo y cumplimiento de la actividad a
desarrollar.

5.4. SEGUROS APLICABLES

EL CONTRATISTA debera asegurar que sus trabajadores cuenten con Seguro Gomplementario
de Trabajo de Riesgo — SCTR (pensién y salud), antes de iniciar el servicio y mantenerlos

~
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vigentes durante el todo el periodo de contrato. En caso de incrementar o tener cambios en el
personal, deberd alcanzar la péliza del nuevo personal incorporado, antes del inicio de sus
actividades.

EL CONTRATISTA debera presentar como requisito indispensable para suscribir el contrato, la
siguiente poliza:

5.5 REQUERIMIENTO DEL PROVEEDOR Y DE SU PERSONAL
5.5.1 PERFIL DEL POSTOR:

a) Experiencia del postor en la especialidad:

Persona natural o juridica prestadora del servicio.

Estar inscrito en el Registro Nacional de Proveedores (RNP).

No estar impedido, sancionado ni inhabilitado para contratar con el Estado.

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 300 000.00
(trescientos mil y 00/100 soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al
objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de Ia
presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién
del comprobante de pago, seglin corresponda.

Se consideran servicios similares: “servicios de apoyo administrativo o servicio de
actividades administrativas en empresas del estado y/o entidades del sector publico y/o
privadas”

5.5.2 PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL REQUERIDO:

e Para las prestaciones indicadas en el numeral 5.1. acépite 1), se requiere que el
proveedor presente un colaborador con el siguiente perfil, experiencia y
conocimiento:

Perfil Personal | Titulado, bachiller o técnico profesional en la carrera de derecho,
Clave contabilidad, administracién. (01 colaborador)
Experiencia laboral en trabajos administrativos en el sector

Experiencia publico o privado minimo 02 afios.
Capacitacion Capgciiacié’n ~en tramite doc;umentario y administracion de
archivos, minimo 80 horas lectivas.
otros No tener antecedentes policiales ni penales, el mismo que debera

ser acreditado antes del inicio del servicio.

» Para las prestaciones indicadas en el numeral 5.1. acapite 2) se requiere que el
proveedor presente un colaborador con el siguiente perfil, experiencia y
conocimiento:
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Perfil Personal | Titulado, bachiller o técnico profesional en la carrera de derecho,
Clave contabilidad, administracion. (01 colaborador)
Experiencia laboral en trabajos administrativos en el sector

Experiencia publico o privado minimo 02 afios.
o Capacitacion en ley de contrataciones del estado y gestién
Capacitacion plblica, minimo 80 horas lectivas cada uno.
otros No tener antecedentes policiales ni penales, el mismo que debera

ser acreditado antes del inicio del servicio.

e El postor debera contar con dos (2) colaboradores como minimo que cumplan con los
requisitos minimos para la prestacion del servicio, en cuanto a su formacion académica,
experiencia y conocimiento requeridos, los mismos que se indican en los presentes
términos de referencia.

e Al sueldo basico de los trabajadores, debera agregar la asignacion familiar segin
corresponda y todos los beneficios sociales de acuerdo al Decreto Legislativo 728 (CTS,
gratificaciones legales, vacaciones, y demas que correspondan), tomando como
referencia el siguiente cuadro:

SUELDO
ITEM |SUB | DESCRIPCION DEL SERVICIO BASICO | CANTIDAD | TOTAL
ITEM MiNIMO

SERVICIO DE APOYO
ADMINISTRATIVO PARA LA
1.4 | GESTION DOCUMENTARIA DE | S/.3,000.00 1
LA OFICINA DE ASESORIA '

LEGAL.

SERVICIO DE APOYO 2
ADMINISTRATIVO PARA LA

1.2 GESTION DE SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION, $/.3,000.00 1
GESTION JUDICIAL Y GESTION
DE CONTRATACIONES PARA LA
OFICINA DE ASESORIA LEGAL

e EL CONTRATISTA debera realizar el pago de las remuneraciones de sus trabajadores
de forma mensual y/o hasta dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de culminada
la prestacion, asi mismo, debera realizar el pago de los beneficios de leyes sociales
oportunamente, bajo apercibimiento de la aplicacién de penalidades, conforme al cuadro
de “otras penalidades” sefialadas.

e El postor en su oferta y en su estructura de costos debera considerar el 100% (en
relacion a su sueldo mensual fijo) de los beneficios sociales conforme al régimen general
(Decreto Legislativo N° 728), para lo relacionado a gratificaciones, vacaciones y
compensacion de tiempo de servicio de su personal, sin importar el régimen laboral en
que esté inmerso el postor como empresa (casos MYPES y PYMES).

* El contratista debera presentar ante el administrador de contrato, antes del inicio del
servicio, la documentacion que acredite el perfil, experiencia y conocimiento del personal

~
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requerido para la ejecucion del servicio; el perfil del personal se acreditara con los
siguientes documentos: copia del titulo profesional o grado o titulo técnico o constancia
de egresado o constancia de estudios, seg(in corresponda; la experiencia del personal
se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos
y su respectiva conformidad o (i) constancias o (jii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.

* Ante cambios de personal durante la ejecucion del contrato, EL CONTRATISTA debe
regularizar inmediatamente los documentos indicados.

* Elproveedor deberd comunicar cualquier reemplazo de personal a ELECTRO ORIENTE
S.A. en un plazo maximo de 24 horas, para la aprobacién del cambio de personal
respectivo.

* El proveedor antes del inicio del contrato debe designar un coordinador del servicio.

5.6 EQUIPAMIENTO MINIMO PARA EL SERVICIO

Para la ejecucion del servicio del presente término de referencia, EL CONTRATISTA debera
como minimo proveer al personal de lo siguiente:

a) Alquiler de servicio de Internet.

En caso de que la empresa contratista no cuente con servicio de internet, Electro
Oriente S.A. podra alquilar dicho servicio, el costo del alquiler sera de S/ 90.27 soles,
por equipo de manera mensual, segin lo requiera.

Alquiler de computadora de escritorio (CPU+Monitor+Teclado+Mouse).

En caso de que la empresa contratista no cuente con los equipos de computo
requeridos, Electro Oriente S.A. podra alquilar dichos equipos, el costo del alquiler sera
de S/ 100.00 soles, por equipo de manera mensual, segun lo requiera.

¢) Alquiler de servicio de red de datos y recursos compartidos en red (Incluye
politicas de seguridad)
En caso de que la empresa contratista no cuente con el servicio, Electro Oriente S.A.
podré alquilar dicho servicio, el costo del alquiler serd de S/ 25.00 soles, por equipo de
manera mensual, segun lo requiera.

d) Alquiler de antivirus
En caso de que la empresa contratista no cuente con el servicio de antivirus, Electro
Oriente S.A. podra alquilar dicho servicio, el costo del alquiler sera de S/ 43.81 soles,
por equipo de manera mensual, segun lo requiera.

e) Alquiler de correo electronico (mecolabora.com.pe)
En caso de que la empresa contratista no cuente con el servicio de correo electrdnico,
Electro Oriente S.A. podra alquilar dicho servicio, el costo del alquiler sera de S/ 25.00
soles, por equipo de manera mensual, segun lo requiera.

f) Alquiler de servicio de soporte TIC
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En caso de que la empresa contratista no cuente con el servicio de soporte técnico,
Electro Oriente S.A. podra alquilar dicho servicio, el costo del alquiler sera de S/ 25.00
soles, por equipo de manera mensual, segun lo requiera.

g) Alquiler de mobiliario
El mobiliario sera proporcionado por Electro Oriente S.A, el pago por alquiler de
mobiliario de oficina sera de S/ 30.00 soles mensuales por cada colaborador.

h) Ambiente de Trabajo
Electro Oriente S.A. asignara ambientes de trabajo para el desarrollo de Ias actividades
de EL CONTRATISTA, el pago de alquiler de los ambientes utilizados sera de acuerdo
a la oficina o escritorio de cada trabajador establecido con un pago de S/ 50.00 soles
por ambiente de cada trabajador de manera mensual.

i) Uniforme de trabajo

El proveedor debera entregar a su personal el uniforme de trabajo que comprende lo
siguiente: (i) cuatro (4) camisas manga larga tela Oxford color beige con logo de la
contratista, (i) dos (2) pantalones jean, (iii) un (1) par de zapatos dieléctricos de color
marrén o negro, a cada colaborador.

Examen Médico
El postor debera considerar realizar examen médico anual para todo el personal asignado
al servicio, con el fin de que presente el Certificado de Aptitud Médico Ocupacional de
los trabajadores.

5.7 PLAN DE TRABAJO
El plan de trabajo contempla las actividades descritas en el numeral 5.1 Actividades.

5.8 PROCEDIMIENTO
No aplica

5.9 PRESTACIONES ACCESORIAS A LA PRESTACION PRINCIPAL
No aplica

5.10 MEDIDAS DE CONTROL

e Supervision de ELECTRO ORIENTE S.A.: El responsable de la supervision de la
prestacion del servicio sera el jefe de la Oficina de Asesoria Legal o Subgerente Legal,
segun cargo vigente, debiendo coordinar la ejecucién de las actividades.

= La conformidad de la prestacién del servicio sera emitida por el jefe de la Oficina de
Asesoria Legal o Subgerente Legal, segun cargo vigente, quién a su vez sera el
Administrador del Contrato. .

e Las prestaciones que no cumplan con lo establecido en el contrato, los términos de
referencia, la oferta técnica del postor, el marco técnico-legal, daran origen a una multa
o penalidad, de acuerdo a lo establecido en el item penalidades, cuando se considera
necesario.
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5.11 LUGAR Y PLAZQO DE LA EJECUCION DEL SERVICIO.

Lugar

El servicio sera prestado en la Oficina de Asesoria Legal de la sede Loreto. En caso de ser
necesario, cuando el personal contratista se traslade a las deméas unidades empresariales,
unidades de negocio en todo el &mbito de concesion eléctrica de la empresa o donde sea
necesaria su intervencién para realizar las actividades establecidas en los términos de la
referencia, el costo de traslado tales como pasajes aéreos, tasas aeroportuarias, movilidad
local, alojamiento y alimentacion, sera por cuenta de Electro Criente S.A.

Plazo

El plazo de ejecucion del servicio sera de trescientos sesenta y cinco (365) dias calendario,
computados a partir del dia siguiente de la suscripcion del acta de inicio de la prestacion,
previa firma de contrato.

Se entendera como jornada laboral del personal del CONTRATISTA, la jornada laboral de
ELECTRO ORIENTE S.A., incluyendo aquella jornada en que por necesidad del servicio se
deba trasladar a otro del establecimiento, previa comunicacién de la Entidad.

5.12 RESULTADOS ESPERADOS (ENTREGABLES)

El representante legal de EL CONTRATISTA, presentara fisicamente un Informe legal de
manera mensual o en las oportunidades que solicite ELECTRO ORIENTE S.A. por los servicios
prestados, sobre las actividades efectuadas, conteniendo los documentos que sustenten los
trabajos realizados incluido el resumen de actividades ejecutadas; los informes mensuales
deberan indicar la fecha de inicio y culminacion del mes del servicio.

5.13 FORMA DE PAGO

LA ENTIDAD realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en PAGOS
PARCIALES, a razén de doce (12) valorizaciones mensuales, dentro de los diez (10) dias
calendarios siguientes al otorgamiento de la Conformidad del Servicio.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacién:

Factura en original indicando el nimero de contrato y el detalle del mes facturado.

Conformidad del servicio emitido por el jefe de la Oficina de Asesoria Legal.

Copia del Contrato y/o Pedido Marco y Términos de Referencia de las bases integradas.

Copia del acta de inicio.

Informe de EL CONTRATISTA (entregable) donde se describa las actividades

efectuadas que comprenden el servicio con los sustentos correspondientes, deberén ser

presentados fisicamente.

» Informe Técnico de avance del servicio, emitido por el Jefe de la Oficina de Asesoria
Legal.

o Péliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo de (Salud y Pensiones), vida
ley.

+ Comprobante de pago (evidencia del depésito individual en banco en la cuenta personal

de cada trabajador asignado a ELECTRO ORIENTE S.A))
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¢ Documento donde indique el Numero de Cuenta Bancaria y (02) fotocopias.
¢ Original Formato de Control de Contratos firmado por el érea usuaria.

Pago del primer mes de servicio
Adicionalmente, para el pago del primer mes de servicio, el CONTRATISTA debera presentar:

e Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad.

Pagos a partir del sequndo mes de servicio

A
C

P
P

T

fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
ONTRATISTA, a partir del segundo mes de servicio, debera presentar:
o Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a
la Entidad, debidamente suscritas.
e Copia del PDT Planilla Electrénica cancelado del mes anterior.
o Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.
o Copia de un comprobante de pago de CTS y gratificaciones, en el mes que corresponda.

aqo del dltimo mes de servicio
ara el pago del Ultimo mes de servicio, se requerirda al CONTRATISTA copia de la

‘-rv‘-... documentacién que acredite el depésito de las remuneraciones y de todos los derechos

fi‘: previsionales y laborales de los trabajadores destacados a LA ENTIDAD, tanto del mes anterior
w : como del mes en que se realiza el Ultimo pago.

2>

. J Py
e g gt Dicha documentacion se debe presentar en mesa de Partes de Electro Oriente S.A. (Unidad de

ramite Documentario), sito en Av. Augusto Freyre N° 1168- Iquitos.

5.14 FORMULA DE REAJUSTE

No aplica

5.15 ADELANTOS

No aplica

5.16 DECLARATORIA DE VIABILIDAD

5.17

No aplica
PENALIDADES
5.17.1 PENALIDAD POR MORA

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objetivo
del contrato. Electro Oriente S.A. le aplicara una penalidad por cada dia de atraso, hasta por un
monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato, en concordancia con el
articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. En todos los casos, la
penalidad se aplicara automaticamente y se calculara de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad Diaria = 0.10 x monto del contrato
Fx Plazo en dias
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Dénde “F” tiene los siguientes valores:
a) F=0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias.
Para bienes, servicios en general y consultorias.
Los motivos de retraso que seran considerados injustificados son: atrasos o paralizaciones

imputables al contratista.

5.17.2 OTRAS PENALIDADES

ITEM  SUPU

A ASPECTO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL
No acreditacién de pago de obligaciones laborales, 0.5 UIT por cada Informe del Administrador
tributarias, previsionales, etc., Incumplimiento de trabajador del Contrato

a1 presentacion de pdlizas de seguros, dentro de los
plazos sefalados.

a2 Ocultar vinculo laboral con el trabajador, no 0.5 UIT por cada [informe del Administrador
colocandolo en planilla trabajador  |4el Contrato
2.3 ] ] 0.5 UIT por cada  |Informe del Administrador
Pago de remuneraciones no acorde con el libro de trabajador  |4el Contrato
\ planillas presentado.
Ta.4 ] o 0.075 UIT por cada [informe del Administrador
Retraso en el pago de remuneraciones, obligaciones trabajador X |4e| Contrato
laborales, tributarias, legales, etc., a sus trabajadores. dia de retraso
B PUNTUALIDAD
Incumplimiento del cronograma de trabajo 0.005 UIT por Informe del Administrador
fijado por ELECTRO ORIENTE o no concurrir a un cada caso  |de| Contrato

b.1 trabajo previamente coordinado, sin justificacion valida. reportado

No comunicacién oportuna de retiros y reemplazos de | 0.05 UIT por cada (Informe del Administrador
personal caso del Contrato
b.2 reportado

No reemplazo inmediato del personal observado| 0.5 UIT por cada  [Informe del Administrador
por ELECTRO ORIENTE, siempre y cuando éstas sean caso del Contrato
b.3 debidamente justificadas y sustentadas

reportado
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b.4 Inasistencia de colaborador al lugar de servicio dgl 1/30 dela Informe del
manera injustificada. remuneracion | Administrador del
Contrato
por cada
trabajador por
dia de
inagicteancia
[o] EFECTIVIDAD
Trabajo defectuoso detectado a tiempo o deficiencia de' 0.005 UIT por Informe del Administrador
] supervision de EL CONTRATISTA cada caso  (del Contrato
c.
reportado
Archivar inadecuadamente la documentacién indicada. | 10% de UIT por Informe del Administrador
02 cada caso |del Contrato
reportado
Omision en el registro de la documentacién indicada en| 10% de UIT por Informe del Administrador
las actividades consignadas. cada caso  [del Contrato
c.3
reportado
Extraviar la documentacion en las actividades[ 10% de UIT por  |Informe del Administrador
4 consignadas. cadacaso [del Contrato
' reportado
Omision de control de plazos administrativos de Ial 10% de UIT por Informe del Administrador
documentacién indicada cada caso |del Contrato )
c.5
reportado
No subsanacion de observaciones dentro de plazos| 0.005 UIT por Informe del Administrador
6 establecidos por el administrador del Contrato. cada caso |del Contrato
C.
\\ reportado
gi Pesarrgillar Itrzabajos rglal eéecutados y/o inconclusos o 0.005 UlTpor Informe del Administrador
f uera del plazo establecido por el administrador del del Contrat
7 Contrato. cada caso = o=
reportado
D\ SERIEDAD Y PRESENTACION
Uso indebido de la credencial por parte del personal de| 0.075 UIT por Informe del Administrador
iy la Contratista cadacaso [del Contrato
’ reportado
Personal sin uniforme y uso de uniformes por parte dell 0.005 UIT por Informe del Administrador
a2 personal sin el logo de la empresa contratista cada caso  |del Contrato
reportado
Contratacion de personal que no cumple con los| 0.5 UIT por cada  [informe del Administracor
requisitos minimos exigidos por LA EMPRESA. caso del Contrato
d.3
reportado

Estos dos (2) tipos de penalidades (mora y otras penalidades) pueden alcanzar cada una un
monto méximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente.
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518 SUB CONTRATACION
No aplica

5.19 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

« EL CONTRATISTA y su personal, deberan guardar reserva y confidencialidad de los
asuntos e informacién que por efectos de la realizacidn del servicio conozca y/o tenga
acceso.

* Cuando por necesidad del servicio la persona natural o juridica, deba constituirse a la
Entidad, la misma por su propia cuenta y costo, proporcionara las siguientes facilidades al
contratista; acceso a comunicacién telefdnica, ofros medios materiales e informacién
necesarios para el desarrollo de las actividades propias del servicio.

5.20 CONFIDENCIALIDAD

EL CONTRATISTA; deberd mantener estricta confidencialidad sobre la informacion a que
tendra acceso durante la ejecucion del servicio. No podra disponer de la misma para fines
distintos al desarrollo del servicio, pudiendo ELECTRO ORIENTE S.A. resolver el contrato o la
orden de servicio inmediatamente.

5.21 RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

EL CONTRATISTA es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de los servicios
ofertados por un periodo no menor de un (1) afio contado a partir de la conformidad otorgada.

22 NORMATIVA ESPECIFICA
No aplica

o onen(eJ:

\

?g N e

g E

5 MoWss 593 PROPIEDAD INTELECTUAL
Fiorna ge .;@-‘“ No aplica

6 SISTEMA DE CONTRATACION

El sistema de contratacion del presente término de referencia es “Suma Alzada®.

7 CONFORMIDAD DEL SERVICIO Y ADMINISTRADOR DEL CONTRATO.
La conformidad del servicio sera otorgada por el Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, previa
presentacion de la documentacion solicitada en el numeral 5.12 y 5.13, el mismo que sera el
administrador del servicio a ejecutar.
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8 ANEXOS

Anexo 01: Instructivo PGGFS-013-1016
Anexo 02: Instructivo PGGFS-013-1017
Anexo 03: Instructivo PGGFS-013-1020
Anexo 04: Estructura de Costos.

Abg. Nilf
Jefe de laOficina de AS
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Electro Onante

Gorerordo F

INSTRUCTIVO:

UNIFORME DE TRABAJO (X), EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD

PARA CONTRATISTAS

CcODIGO

PGGFS-013-1016

VERSION

03

FECHA

22/09/2021

ELABORADO POR:
SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

REVISADO POR:
JEFE DE CALIDAD Y
FISCALIZACION

APROBADO POR:
GERENTE GENERAL

Electro Oriente

Generando Progreso

UNIFORME DE TRABAJO (X), EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD
PARA CONTRATISTAS
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INSTRUCTING:

UNIFORME DE TRABAJO (X), EQUIPO DE
T PROTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD
Electro Oriente PARA CONTRATISTAS

wrwrorc Progres:

CODIGO PGGFE-013-1016

w

vERSION - SUPERVISOR DE SEGURIDADY | JE7E DE CALIDAD ¥ APROBADO POR:
FECHA 221082021 SALUD EN EL TRABAJO FISCALIZACION
INDICE
1. OBJETO 3
2. ALCANCE 3
21. DENIFICION DEL ALCANCE 3
2.2. PERSONAL AFECTADO 3
3. RESPONSABLES 3
4, DEFINICIONES 3
5. REALIZACION 3
6. DOCUMENTACION Y LEGISLACION REFERENTE 17
7. ABREVIATURAS UTILIZADAS 17
8. REGISTROS 17
9. ANEXOS 17
2
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@ INSTRUCTING:
— UNIFORME DE TRABAJO (X), EQUIPO DE
- PROTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD
Electro Oriante PARA CONTRATISTAS
CODIGO PGGFS-013-1016 . -
VERSION . SUPERIISOR DF SEGURIDAD Y | JEFE O CALIDAD ¥ APROBADO POR:
FECHA 221082021 SALUD EN EL TRABAJO FISCALIZACHIN
1. OBJETO

Establecer los estandares a aplicar para el adecuado uso del uniforme de trabajo (x), equipos de proteccion
personal v de biosegunidad para el personal contratista para su ufilizacion en las diferentes actividades
laborales que =on brindados a Electro Oriente S A,

2. ALCANCE

El presente instructivo es de aplicacion para todas las contrafistas que brindan servicios a Electro Oriente
SA

2.1. Definicion del alcance: El presente procedimiento sera de caracter obligatorio para todo el personal
de las Confratistas.

2.2, Personal afectado: Todos los colaboradores que laboran en las diferentes areas que brindan servicio
a Eleciro Oriente S.A

3. RESPONSABLES

GERENCIAS DE AREAS: Exigir a todas sus lineas de personal bajo su mando de ELOR 5.A. gque hagan
cumplir el presente Instructive a todo el personal de las diferentes contratistas que laboran en las
instalaciones.

OFICINA DE CALIDAD ¥ FISCALIZACION: Serd el responzable de mantener actualizado este Instructivo,
ademas de encargarse de transmitir este procedimiento al personal de Electro Oriente 5.4 y de las diferentes
contratistas que laboran y prestan servicio a Electro Oriente S.A

PERSOMAL ELECTRO ORIENTE 5.A.: Deberan informar y exigir a los colaboradores contratistas tanto de
zonas administrativas como areas operativas de las diferentes areas el cumplimiento del presente
procedimiento.

PERSONAL CONTRATISTA: Cumgplir esfrictamente el Instructivo establecido con todo su personal de las
areas administrativas vy operaftivas.

4. DEFINICIONES

Equipo de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria, especificos, destinados
a cada trabajador, de uso obligatorio para protegero de uno o varios riesgos presentes en el trabajo que
puedan amenazar su integridad fisica y salud.

Estandares de Trabajo: Son los modelos, pautas v patrones establecidos por el empleador que contienen
los parametros v los requisiios minimos acepiables de medida, cantidad, calidad, valor, peso v extension
establecidos por estudios experimentales, investigacion, legislacion vigente o resultado del avance
tecnologico, con los cuales es posible comparar las actividades de trabajo, desempefio y comportamiento
industrial. Es un parametro que indica la forma comrecta de hacer las cosas.

Procedimiento/protocolo en seguridad y salud ocupacional: Documento de caracter organizativo en el
que se describe, con el nivel de detalle necesario en cada caso, como se desarrolla una determinada actividad,
diciendo qué hay que hacer, quién es el responsable de hacerlo, gué relaciones entre unidades se establecen
para ello y qué registros hay que completar para evidenciar lorealizado.
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5. REALIZACION
Descripcion General del EPP:

Los EPP deberan ufilizarse cuando existan riesgos para |a seguridad o la salud de los trabajadores, que no
hayan podido evitaze o limitarse sufidentemente por otro medio técnico o tecnologicos. Debe recordarse
gue los EPP no impiden la ocurrencia de un accidente, sino que sirven para atenuar sus consecuencias sin
eliminar las fuentes del riesgo presentes en el ambiente laboral.

a. Calzado de Seguridad con Punta de reforzado con planta antidezslizante baquelita o Fibra de
carbono

Uso en todo momento, mientras se permanezca o transite por instalaciones, talleres o areas de trabajo de
campo, independientemente de la tarea que se esté realizando y mas aln cuando exista riesgo para los
pies (golpe eléctrico, resbalones, caida de objetos pesados, pisadas sobre objetos punzantes o cortantes,
golpes, suelo pedregoso o imegular, presencia de ofidics, etc.).

b. Ropa o prenda de trabajo manga larga.

Uso obligatorio en todo momento, mientras se permanezca o transite por instalaciones, talleres o areas de
trabajo de campo, y mas aln cuando exista riesgo de afectacion al cuerpo.

c. Casco de seguridad.

Uso en todo momento, mientras se permanezca o transite por instalaciones, talleres o areas de trabajo de
campo, independientemente de la tarea que se esté realizando ¥ mas aun cuando exista iesgo de afectacion
a |a cabeza (caida de objetos de altura, contusiones, objetos en movimiento, contacto eléctrico, etc.).

d. Guantes de seguridad.

Use siempre y cuando se realizan trabajos de manipulacion de objetos, elementos cortantes, frabajos de
campo, las cuales pueden causar heridas en las manos.

e. Lentes de seguridad.

Para todas las tareas con peligro de proyeccion de particulas o golpes en los ojos, por ejemplo, presencia
de polvo, etc.

f. Protectores auditivos.

Deben utilizarse en todos los puestos de trabajo o instalaciones que por su nivel sonoro © fiempo de
expasicion pueden involucrar riesgo de dafio al oido.
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ﬂ INSTRUCTIVO:
— UNIFORME DE TRABAJO (X), EQUIPO DE
N PROTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD
Electro Oriente PARA CONTRATISTAS
CODIGO | PGGFS-013-101€ | & AgORADO POR: REVISADO POR: s
oo | | Smmma e iy | ooy GEReNTE GENERAL
TIPOS DE PROTECCION (EPP) -
Q
PROTECCION DE L& CABEZA , v
PROTECCION AUDITIVA
o~
PROTECCION FACIAL ‘
PROTECCION DF MANOS/BRAZOS
PROTECCION RESPIRATORIA '
PROTECCION DE PIES

Exclusiones e Inclusiones:
Para efectos de este procedimiento de Gestion, no se considera EPP a los siguientes elementos.
v Aquella ropa o uniforme utilizada que no cumpla con los estandares establecidos por la empresa,

v Equipos portatiles para la deteccion y sefalizacion de riesgos y de otros parametros ambientales o
insalubres (ruido, medicion de H2S, etc.).

v Para los efectos de este procedimiento si se considera como EPP los complementos o accesorios cuya
utilizacion sean indispensables para el correcto funcionamiento del EPP y que contribuyan a asegurar la
eficacia del conjunto.

Determinacion de necesidades especificas de los EPP:

v La eliminacion del peligro o la minimizacion del riesgo, mediante soluciones de ingenieria o aplicaciones
de procedimientos de organizacion del trabajo debera ser considerado prioritario antes de contemplar un
requerimiento de EPP.

v Bajo ninglin concepto se pospondra el uso de un EPP mientras el riesgo esté presente. La necesidad del
uso de un EPP se mantiene hasta que el riesgo no se haya podido aislar o eliminar a través de soluciones
técnicas de ingenieria o de cualquier otra indole.

Seleccion de EPP,

La seleccion del EPP mas adecuado, se realizara de acuerdo a los siguientes criterios:

Debera proteger adecuadamente segun el riesgo especifico de |a actividad laboral a prevenir.

Sera adecuado a las caracteristicas del trabajador.

Debera ser compatible con la actividad especifica a fin de no generar nuevos riesgos.

Debe cumplir con las exigencias de las normas y regulaciones legales.

Se debe considerar y reportar la existencia de alguna sensibilidad especial de cualquier trabajador de la
empresa que pueda resultar incompatible con el uso del EPP. Por ejemplo alergla aun determmado tipo
de material. Sensacion de asfixia por utilizacion de equipos de respiracion autdonomaos o mascaras, etc.

VRN
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H INSTRUCTING:
—] UNIFORME DE TRABAJO (X), EQUIPO DE
T PROTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD
Electro Qnmtﬂg PARA CONTRATISTAS
QDGO PGGFS-013-1018 . -
ﬁm.m p SPERVISOR DE SEGURIDADY | JEFE DE CALIAD ¥ APROSADO POR:
FECHA 221082021 SALUD EN EL TRABAJD FISCALIZACION - -

Inspeccion y Mantenimiento de EPP.

La eficacia del EPP frente al peligro que protege depende del uso correcto y del adecuado mantenimiento
del mismo. Por ello resulta imprescindible exigir, consultar v seguir puntualmente las recomendaciones de
mantenimiento de las fichas técnicas de cada elemento.

Loz trabajadores de Electro Oriente 5.A y Contratistas que han recibido algin EPP (casco, lentes,
protectores auditivos, anteojos, etc.) seran responsables de su mantenimiento. Estan prohibidas
todas las reparaciones, modificacion pintada o cualquier otra accion que pudiera cambiar las
caracteristicas protectoras de los EPP.

Proteccion de la cabeza:

Se debera verificar que el casco de proteccion no presente fisura, el tafilete v suspension no se encuentre
deteriorado.

Proteccion de los ojos:

Lavar los protectores oculares con agua v jabon liquido, esto con la finalidad de evitar que las lunas
impregnadas de polvo u ofro tipo de particula lo raspen.

Proteccion auditiva adaptable al casco:

Inspeccionar contantemente las copas de perfil medio y el punto donde giran las copasg, con la finalidad que
el trabajador pueda inclinarla y ajustarla con mayor comodidad y eficiencia. Verificar el amés metalico que
no presente deterioro y que las almohadillas rellenas de espuma mejoren su adherencia.

Proteccion de las manos:

Se debera verificar que log guantes de hilo, cuero, badana, con aislamiento eléctrico (diferentes clases),
nitrilo, neocpreno, etc., no 2e encuentren rotos, con agujercs o impregnados con combustibles u otros tipos
de productos. En el caso de guantes para manipulacion de liquidos combustibles wo quimica, se debera
verificar que no cuenten con cores, gue no existen presencia de hongos en la capa exterior y demas
vanables que pueden ser detectadas o evidenciadas.

Proteccion de respiratoria:

Se debera realizar inspecciones periodicas a cartuchos (filtrog), con la finalidad de detectar que dicho
material no se encuentre saturado por accion de las particulas respirables. Se recomienda que las
mascarillas de vapores organicos y otros fipos de filiros sean guardadas en bolsas plasticas con ciemre
hermético para un mayor fiempo de vida.

Se determing establecer los estandares de uniforme de trabajo v equipo de proteccion personal segln lo
descrito a continuacion:

~
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@ INSTRUCTIVO:
— UNIFORME DE TRABAJO (X), EQUIPO DE
N PROTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD
Elactro Oriente PARA CONTRATISTAS
| comieo | Peers-013-01e i i
ELABORADO POR: REVISADO POR: i
VERSION 3 SUPERVISOR DE SEGURIDAD ¥ JEFE DE CALIDAD ¥ ;Z:gg%ug:r?gﬁm_
Y PrTTrTeT SALUD EN EL TRABAJD FISCALIZACION
5.1. EPPs Personal de Empresas Contratistas al Servicio de Electro Oriente S.A.
5.1.1. Personal Contratista Administrativo:
TIEMPO DE
EPPs CANTIDAD COLOR CAMBIO [*) OBLIGATORIO
OPCIONAL (solo en
CASCO DE SEGURIDAD caso de hacer
DIELECTRICO TIPO 1, CLASE E CON - Lhe=as
BARBIQUEJDO CON MENTONERA | giumip | NARANJA 1ANO . é“m";
CON 3 PUNTOS DE ACOPLE. Nomas ety
a cumplir: ANSI Z89.1- 2074 ~ Entre Otros.|
CAMISA MANGA LARGA OXFOR 02 UNID BEIGE & MESES Sl
PANTALON DENIM JEAN 5
PROCESADC - 02 UNID AZFUL 1 AND Sl
ZAPATO DE SEGURIDAD OPCIONAL (sclo en
DIELECTRICO . caso de hacer
Mormas a cumpliz NTP 203452008, 01 PAR MARRON 1 AfIO ingreso 3 Flanta y.
- /NEGRO en caso realice
AMNSI Z41-1991 actividades de
LENTES DE SEGURIDAD OPCIONAL (sclo en
Mormas a cumpliz. AMNSIASEA ZE87.1- oY _ caso dE;ll:GEl;
. CLAR ingreso a Planta
2013 EN 1662001 01PAR NEGRO 3 MESES en caso realice
acfividades de
_ d [+)
PROTECTORES AUDITIVOS TIPO
TAPONES Sl fen caso este
Mormas a cumplic AMSI 53.19, ANSI 01 UNID VARIADO IMESES expuesio a ruidos)
5126, EM 352-2 EN 352-3.
MASCARILLA QUIRURGICA 3 BLANCO /
PLIEGUES OUND. | e | 1MES =
ALCOHOL DE 70° X 120M1 4 UND. VARIADO 1 MES sl
NOTA*: Los EPPs y Equij de Bi ridad deberan ser cambiados por la contratista en caso

sufran algin tipo de dano o deberan dotar al trabajador en caso éste no cuente con el EPP mientras
realiza sus labores. El tiempo de cambio es solo una referencia que se aplica cuando el EPP se
mantiene en buenas condiciones para su uso.

Administrativos: Area Comercial, Administrativos Varios, Asistentes, efc.

5.1.2. Personal Contratista Planta - Operafivo

EPPs CANTIDAD COLOR TIEMPO DE OBLIGATORIO
CAMBIO (*)
CASCO DE SEGURIDAD
DIELECTRICO TIPO 1, CLASEE
CON BARBIQUEJD  CON -
MENTONERA CON 3 PUNTOS 01 UNID MARANJA 1 ANO |
DE ACOPLE. Normas a cumplir:
ANSI 789 1- 2014
CAMISA  MANGA  LARGA
OXFOR 02 UNID BEIGE & MESES Sl
PANTALON DENIM  JEAN 02 UNID AZUL & MESES |

~
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@ INSTRUCTING:
— UNIFORME DE TRABAJO (X), EQUIPO DE
E e’ ) PROTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD
i lectro Oriente PARA CONTRATISTAS
CODIGO PGGFS-013-1018 . -
ELABORADO POR: REVISADD POR: .
VERSION a3 SUPERVISOR DE SEGURIDAD ¥ JEFE DE CALIDAD ¥ g;g::ﬁmg:l?EnﬂhL
FECHA 221082021 SALUD EN EL TRABAJD FISCALIZACION
PROCESADO
ZAPATO DE SEGURIDAD
DIELECTRICO . -
Mo 5 cumplr  NTP 01 PAR MARRON 1 ARID gl
20345:2008, ANSI Z41-1991
LENTES DE SEGURIDAD P
Normmas a cumplirz:  ANSLISEA 01 PAR NEGRO I MESES Sl
iﬁé;f“” EI; 166:2001.
Protector g nuca para ravos | o1unp | MEBALMAL | 3 pmeses s
solares e

PROTECTORES  AUDITIVOS
TIPO OREJERA ADAPTABLE
Al CASCO. 01 UNID VARIADO 1 ANO |
MNormas a cumplir: AMNSI 53.19,
ANSI 5126, EN 352-3

PROTECTORES  AUDITIVOS

TIPO TAPON 01 UNID méﬂﬂo 3 MESES S|
MNormas a cumplir: AMNSI] 53.19 —
MASCARIIIA QUIRURGICA 3 BLANCO Y

30 UND. e P 1 MES sl
AL COHOL DE 70° X 120ML 4UND. VARIADO 1MES sl

Operativos: Jefes, Supervisores, Coordinadores y Asistentes Operativos

Mota: Los EPPs y Equil de bi ridad deberan ser cambiados por la contratista en caso sufran
algun tipo de dano o deberan dotar al trabajador en caso éste no cuente con el EPP mientras realiza
sus labores. El tiempo de cambio es sdlo una referencia que se aplica cuando el EPP se mantiene
en buenas condiciones para su uso.

5.1.3. Perzsonal Contratista de Servicios Generales

CASCO DE SEGURIDAD DIELECTRICO
TIPO 1, CLASE E CON BARBIQUEJO CON

MENTOMERA CON 3 PUNTOS DE 01 UNID MARAMNJA 1 ANO Sl
ACOPLE. Normas a cumplirz: AMSI Z89.1-
2014

CAMISA MANGA LARGA DENIM JEAN
PROCESADO CON CINTAS REFLECTIVAS
CON EL ESLOGAN EN LA PARTE G SUPERVISORE

SUPERIOR DE LA ESPALDA: “EMPREsA = 02 UNID AZUL MESES 5
COLABORADORA DE ELECTRO ORIENTE
SA"
PANTALON DENIM JEAN PROCESADO &
CON LOGO DE EMPRESA L = MESES -
POLO MANGA LARGA DE ALGODON CON
EL ESLOGAN EN LA PARTE SUPERIOR DE i SI (PERSONAL
LA ESPALDA: “EMPRESA = 02UNID | PLOMO | ,.5 . | TECNICOY
COLABORADORA DE ELECTRO ORIENTE OBRERO)
SA"

a8
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ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DEL AREA DE ASESORIA LEGAL DE ELECTRO ORIENTE S.A. SEDE
LORETO".

H INSTRUCTIVE:
= UNIFORME DE TRABAJO (X), EQUIPO DE
N PROTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD
Electro Oriante PARA CONTRATISTAS
_Coﬂlﬂﬂ PGGFS-013-1018 . -
ELABORADO POR: REVISADO POR: .
VERSION 03 SUPERVISOR DE SEGURIDADY | JEFE DE CALIDAD ¥ o R L
FECHA 221082021 SALUD EN EL TRABAJD FISCALIZACION - -
CORTAVIENTO NARANJA S 3
Protector de nuca contra rayos solares OTUND | AMARNIIO | MESES =
ZAPATO DE SEGURIDAD DIELECTRICO MARRON -
Mormas a cumpliz NTP 203452008, AMSI 01 PAR | NEGRO 1 AND Sl
Z41-PT91
E TRABAJOS DE
nOTAS EEUJPEF?;T- O a0 01 PAR NEGRO | 1ARO LIMPIEZA
armas : INDUSTRIAL
LENTES DE SEGURIDAD o1par | CLAROY 3 <
Mormas a cumplir. AMSIASEA Z87.1- 2015 NEGRO MESES
PROTECTORES AUDITIVOS ADAPTABLE .
AL CASCO. O1UNID | VARIADO | .o si
MNormas a cumplir: AMNSI 53.19
GUANTES DE BADANA CADA
Mormas a cumplirz. UME-ME 388:2004, UME 01 PAR VARIADD 15 DIAS Sl
EN 420
OPCIONAL
GUANTES SUPERFLEX CADA :
Normas a cumplir UNE-NE 388:2004 O1PAR | VARIADG | - pyas Tﬁfgﬂg}
02 POR
GUANTES DE HILO CON PUNTOS DE PVC
Normas a cumplir. UNE-NE 388:2004 O1PAR | BLANGG | SEMIAN Sl
01 POR
GUANTES DE NITRILO MES OPCIONAL
Mormas a cumplir: EM 374-1, EN 388, EN 420, 01 PAR VERDE (SEGUN [SEGUN
ANSI 105-2000 NECESID = TRABAJO)
AD)
. PARA
GUANTES DIELECTRICO CLASE 00 Y ) TRABSIOS
CLASE 3 01PAR | VARIADO @ 1ARO e
Mormas a cumplir: EM 60903, CEIl 903 ELECTRICIDAD
PARA
SOBRE GUANTES 01PAR  VARIADO | .3 RS
ELECTRICIDAD
FAJA ABDOMINAL O1PAR | VARIADO | .0 OPCIONAL
GUANTES DE SOLDAR DE CUERO [ oie yamiaDo 3 R
CROMO - MESES
SOLDADURA
MANDIL DE SOLDAR DE CUEROCROMO 0. v | vseiano 6 TRABNOS
MNormas a cumplir: RPS-001, NTE 2006 ’ MESES SOLDADURA
. TRABAJOS
CARETA DE SOLDAR O1UND. | VARIADO | .o CON
SOLDADURA
ARNES CON SOPORTE LUMBAR Y
SENTADERA - TRABAJOS EN
Normas a cumplic ANSI Z358.13.200s, ~ OTUMD. [ VARIADG | 1ANG ALTURA
7359.1-2012, OSHA 1926 502
LINEA DE VIDA CON ABSORBEDOR DE - TRABAJOS EN
BACTS 01UND. | VARIADO = 1AFIO e
9
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Brwrards Progreso

@ INSTRUCTING:

— UNIFORME DE TRABAJO (X), EQUIPO DE
Ny PROTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD

Electro Oriente PARA CONTRATISTAS

CODIGO PGGFE-013-1016 ELABORADOD POR:

SALUD EN EL TRABAJO

FECHA 2202021

VERSION a3 SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y

REVISADOD POR:
JEFE DE CALIDAD ¥
FISCALIZACION

APROBADD POR:
GERENTE GEMERAL

MNormas a cumplir: ANSI A10.32-2004, OSHA
1926.502, ANSI Z359.1-2007

CINTURON PORTA HERRAMIENTAS
Mormas a cumplir: CCP 001- NTE DE 2006
RESPIRADOR DE DOS VIAS DE PLASTICO
O SILICOMA CON CARTUCHOS PARA
GASES YIO VAPORES.

MASCARILLA QUIRURGICA 3 PLIEGLUES
Al COHOL DE 70° X 120M1L

Servicios Generales: Pintores, Carpinteros, Albaniles, Jardineros, Limpieza, Entrega de Bienes en

Almacenes y Otros.

Mota: Los EPPs deberan ser cambiados por la contratista en caso sufran algin tipo de dafio o
deberan dotar al trabajador en caso éste no cuente con el EPP mientras realiza sus labores. El
tiempo de cambio es sdlo una referencia que se aplica cuando el EPP se mantiene en buenas

condiciones para su uso.

5.1.4. Personal Contratista Técnico Electricista (Transmision, Distribucion, Comercial, Servicios

01 UND.

01 UND.

30 LIND.
4 LIND.

VARIADO

VARIADC

BLANCO /S
CELESTE

VARIADC

1 ANO

G
MESES

1MES
1MES

TRABAJOS EMN
ALTURA
TRABAJOS EN
ESPACIOS
CERRADOS

Sl

sl

Generales)
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
TIEMPO
DE
EPPs CANTIDAD | COLOR | _,0F | OBLIGATORIO
. "
CASCO DE SEGURIDAD DIELECTRICO
TIPO 1, CLASE E CON BARBIQUEJO CON .
MENTONERA CON 3 PUNTOS DE ACOPLE. | CTUND. | NARANJA | 1ANO sl
Mormas a cumplir: ANSI Z89.1- 2014
CAMISA MANGA LARGA DENIM JEAN
PROCESADO CON CINTAS REFLECTIVAS &
CON EL ESLOGAN EN LA PARTE | 0J2UNID =L MESES -
SUPERIOR DE LA ESPALDA: “EMPRESA
10
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2

INSTRUCTIVG:

UNIFORME DE TRABAJO (X), EQUIPO DE

N PROTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD
Elactro Oriente PARA CONTRATISTAS
_CGDIGCI PGGFS-013-1018 . -
ELABORADO POR: REVISADO POR: .
VERSIOM o3 SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y JEFE DE CALIDAD Y g;:g:gg;?fﬂﬂﬁL
FECHA 221082021 SALUD EN EL TRABAJO FISCALIZACION
COLABORADORA DE ELECTRO ORIENTE
S.A"
PANTALON DENIM JEAN PROCESADO 3
CON CINTAS REFLECTIVAS 02 UNID AZUL MESES sl
POLO MANGA LARGA DE ALGODON CON
EL ESLOGAN EN LA PARTE SUPERIOR DE . SI (PERSONAL
LA ESPALDA: “EMPRESA 02 UMID PLOMO | e TECNICO Y
COLABORADORA DE ELECTRO ORIENTE OBRERQ)
S.A"
POR - TRABAJOS EN
CHALECO CON CINTAS REFLECTIVAS 01 UND. seFme | 1ANO VIA PUBLICA
CORTAVIENTO LIND MARANJA f 3
Protector de nuca Conira rayos solares 01 LD AMARILLO | MESES -
ZAPATO DE SEGURIDAD DIELECTRICO MARRON -
Mormas a cumplir: NTP 20345:2008, ANS1 Z41- 02 PAR. 1 ANOD 5l
| NEGRO
1991
LENTES DE SEGURIDAD CLARO Y .
Momas a cumplir: AMNSIASEA Z87.1- 2015, EN 01 UMD, |
. NEGRO | MESES
166:2001.
PROTECTORES AUDITIVOS TIPO OREJERA )
ADAPTABLE AL CASCO 01 PAR. VARIADO | 1ANO si
Momas a cumplir: ANSI 53.19
GUANTES DE BADANA CADA 15
Normas a cumplic. UNE-NE 388:2004 Sl el -
GUANTES DIELECTRICO CLASE 00 Y ) TRABAIOS
CLASE 3 _ 01 PAR VARIADO | 1ANO o
Momas a cumplir: EM 60203, CEl 903 ELECTRICIDAD
2 POR
GUANTES DE HILO
Normas a cumplic. UNE-NE 388:2004 N BLANCO | SERIAN -
SOBRE GUANTES 01PAR  |vARIADO | 3o si
Mormas a cumplir. Certificacion internacional
FAJA ABDOMINAL 01 PAR VARIADO I'uEgES OPCIONAL
5 TRABAJOS
GUANTES DE SOLDAR DE CUERO CROMO 01 PAR. VARIADO | peooo CON
SOLODADURA
MANDIL DE SOLDAR DE CUERO CROMO o1 UND VARIADO 6 TR
Momas a cumplir. RPS-001, NTE 2006 MESES SOLDADURA
5 TRABAJOS
CARETA DE SOLDAR 01 UMD. VARIADO | \dec CON
SOLODADURA

1
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@ INSTRUCTING:

— UNIFORME DE TRABAJO (X), EQUIPO DE
Ny PROTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD

Electro Oriente PARA CONTRATISTAS

Cwwrirv P

_Caﬂlﬂﬂ PGGFS-013-1018 . -
ELABORADO POR: REVISADD POR: .

VERSION o3 SUPERVISOR DE SEGURIDAD ¥ JEFE DE CALIDAD ¥ g::::tmg:P?EﬂmL
FECHA 221082021 SALUD EN EL TRABAJD FISCALIZACION
ARNES CON SOPORTE LUMBAR Y

SENTADERA 01UND. | VARIADO | 1AfO TR‘:E‘:EJUQREA =
MNomas a cumplir. AMSI Z359.13-2009,
Z359.1-2012, OSHA 1926 502

LINEA DE VIDA CON DOBLE ANCHO CON
ABSORBEDOR DE IMPACTO \DO sio | TRABAJOS EN
Momas a cumplir: ANSI A10.32-2004, OSHA 01 UND. VAR ! ALTURA
1926.502, ANSI Z359.1-2007

ESTROBO DE POSICIONAMIENTO Y

CONECTOR DE ANCLAJE - TRABAJOS EN
Normas a cumplic NTP 399,047, ANSI Z358.1- | Q1UND. | VARIADO | 1ANO ALTURA
2012

CINTURON PORTA HERRAMIENTAS - TRABAJOS EN
Nermas a cumplic CCP 001- NTE DE 2006 O1UND. | VARIADO | 1ANO ALTURA
RESPIRADOR DE DOS ViAS DE PLASTICO . TRABAJOS EN
O SILICONA CON CARTUCHOS PARA O1UND. | VARIADO | .3 ESPACIOS
GASES Y/O VAPORES. CERRADOS
BLANCO 7

MASGARILLA QURURGICA 3 PLIEGUES sounp, | SEHEDL | g mes s
AL COHOL DE 70° X 120ML 2UND. VARIADO | 1MES sl

Mota: Los EPPs deberan ser cambiados por la contratista en caso sufran algin tipo de dafio o
deberan dotar al trabajador en caso éste no cuente con el EPP mientras realiza sus labores. El
tiempo de cambio es sdlo una referencia que se aplica cuando el EPP se mantiene en buenas
condiciones para su uso.

5.1.5. Personal Contratista Técnico Electricista (Generacion)

TIEMPO
EPPs CANTIDAD COLOR DE OBLIGATORIO
CAMBIO (%)
CASCO DE SEGURIDAD
DIELECTRICO TIPO 41, CLASE E CON .
BARBIQUEJO CON MENTONERA 01 UNID. MARAMNJA 1 ANO Sl
CON 3 PUNTOS DE ACOPLE. Mormas
a cumplir: ANS1 Z85.1- 2014
OVEROLL DRILL CON CINTAS
REFLECTIVAS COM EL ESLOGAN EN
LA PARTE SUPERIOR DE LA
ESPALDA: “EMPRESA 02 UNID. PLOMO 6 MESES |
COLABORADORA DE ELECTRO
ORIENTE S.A."
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H INSTRUCTIVE:
= UNIFORME DE TRABAJO (X), EQUIPO DE
N PROTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD
Electro Oriante PARA CONTRATISTAS
_Coﬂlﬁﬂ PGGFS-013-1018 . -
ELABORADO POR: REVISADD POR: .
VERSION 03 SUPERVISOR DE SEGURIDADY | JEFE DE CALIDAD Y g';:gs_i‘_‘gg E-?;ﬁaL
FECHA 221082021 SALUD EN EL TRABAJD FISCALIZACION
ZAPATO DE SEGURIDAD )
DIELECTRICO MARRON / -
Nommas a cumplir NTP 203452008, @ U2 PAR. NEGRO TANG Sf
ANSI| 741-PT1
LENTES DE SEGURIDAD CLARO Y
Normas a cumplir ANSIISEA ZB7.1- 01 UND. i 3 MESES si
2015, EN 166:2001.
PROTECTORES AUDITIVOS TIPO )
OREJERA ADAPTABLE AL CASCO.  01PAR. VARIADO 1 ARO S|
Momas a cumplir: ANSI 53.19
CORTAVIENTO NARANJA/
Protector de nuca contra rayos solares - AMARILLO - =
GUANTES DE BADANA CADA 15
Normas a cumplic. UNE-NE 388:2004 01PAR VARIADO DIAS Sf
GUANTES DIELECTRICO CLASE 00 Y ) TRABAIOS
CLASE 3 01 PAR CREMA 1 ARO ot
Momas a cumplir: EM 60203, CEl 903 ELECTRICIDAD
GUANTES DE HILO 2 POR
Normas a cumplic UNE-NE 388:2004 01PAR BLANCO SEMANA Sf
SOBRE GUANTES 01 PAR VARIADO 3 MESES si
PROTECTORES AUDITIVOS TIPO
TAPON O1UNID | (X) VARIADO | 3MESES S|
Momas a cumplir. ANSI 53.19-1974
FAJA ABDOMINAL 01 PAR VARIADO 6 MESES OPCIONAL
TRABAJOS
oG DF SOLDAR DE CUERO ' 51 ppp VARIADO 3 MESES CON
SOLDADURA
MANDIL DE SOLDAR DE CUERO TRABAJOS
CROMO 01 UND. VARIADO & MESES CON
Momas a cumplir. RPS-001, NTE 2006 SOLDADURA
TRABAJOS
CARETA DE SOLDAR 01 UND. VARIADO & MESES CON
SOLDADURA
ARNES CON SOPORTE LUMBAR Y
SENTADERA - TRABAJOS EN
Normas a cumpli: ANSI Z359.13.2008, = 01 UND. VARIADO 1ANG ALTURA
7359.1-2012, OSHA 1926 502
13




/ Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente S.A.
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 74-2023-EO-L, Il Convocatoria, para la contratacion del “SERVICIO DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DEL AREA DE ASESORIA LEGAL DE ELECTRO ORIENTE S.A. SEDE
LORETO".
( \ INSTRUCTIVO:
= UNIFORME DE TRABAJO (X), EQUIPO DE
€ o PROTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD
| Elactro Oriante PARA CONTRATISTAS
CODIGO | PGGFS-0131016 | g1 ABORADO POR: REVISADO POR: .
VERSION 03 SUPERVISOR DE SEGURIDADY | JEFE DE CALIDAD Y it 00
= S SALUD EN EL TRABAJO FISCALIZACION

' LINEA DE VIDA CON ABSORBEDOR |
DE IMPACTO

Nommas a cumplir: ANSI A10.32-2004, | 01 UND. VARIADO 1 ARO %giﬁ”
OSHA 1926.502, ANSI Z359.1-2007
' CINTURON PORTA HERRAMIENTAS i
Nomas a cumpiir: CCP 001- NTE DE = 01 UND. VARIADO 1 ANO et
| 2006
PLASTICO RODES"-'CO"XIAS CODE 01 UND VARIADO 6 MESES T%As%kgcs)g :
CARTUCHOS PARA GASES Y/O - ST
MASCARILLA 3 BLANCO/
 ALCOHOL DE 70° X 120ML 4UND. | VARIADO | 1MES sl

Nota: Los EPPs deberan ser cambiados por la contratista en caso sufran algun tipo de dafo o
deberan dotar al trabajador en caso éste no cuente con el EPP mientras realiza sus labores. El
tiempo de cambio es solo una referencia que se aplica cuando el EPP se mantiene en buenas
condiciones para su uso.
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Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente S.A.

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 74-2023-EO-L, Il Convocatoria, para la contratacion del “SERVICIO DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DEL AREA DE ASESORIA LEGAL DE ELECTRO ORIENTE S.A. SEDE
LORETO".

@ INSTRUCTING:
= UNIFORME DE TRABAJO (X), EQUIPO DE
. . PROTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD
actro Oriante PARA CONTRATISTAS
T O = R | APROBADO POR:
FECHA 221082021 SALUD EN EL TRABAJD FISCALIZACION GERENTE GENZRAL

5.1.6. Personal Contratista Técnico Mecanico

TIEMPO

EPPs CANTIDAD COLOR DE OBLIGATORIO
CAMBIO ()

CASCO DE  SEGURIDAD

DIELECTRICO TIPO 1, CLASE E

CON  BARBIQUEJO  CON -

N TONERA CON S PUNTOS OF 01 UND. NARANJA 1 AR si

ACOPLE. Normas a cumplir. ANSI

Z89.1- 2014,

ZAPATO DE  SEGURIDAD

DIELECTRICO . .

e 01 PAR. MARRGN 1 8RO si

203452008, ANSI Z41-PT91

OVEROLL DRILL CON CINTAS

REFLECTIVAS  CON  EL

ESLOGAN = EN LA PARTE 02 UND. PLOMO 6 MESES si

SUPERIOR DE LA ESPALDA:
“EMPRESA COLABORADORA
DE ELECTRO ORIENTE 5.A."

CAMISA MANGA LARGA DENIM

JEAN PROCESADO CON CINTAS

REFLECTIVAS CON EL

ESLOGAN EN LA PARTE 02 UNID AZUL & MESES Sl
SUPERIOR DE LA ESPALDA:

“EMPRESA COLABORADORA

DE ELECTRO ORIENTE 5.A."

PANTALON DENIM  JEAN

PROCESADO CON CINTAS 02 UNID AZUL & MESES si
REFLECTIVAS
CORTAVIENTO
Protector de _nuca conira rayos 01 UND LS 3 MESES sl
solares -
LENTES DE SEGURIDAD CLARD Y
Normas a cumplic  ANSUISEA 01T UND. NEGRO 3MESES sl
Z87.1- 2015, EN 166:2001.
PROTECTORES AUDITIVOS TIPO -
OREJERA ADAPTABLE AL 0TPAR. VARIADO TANO sl
CASCO.

15
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Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente S.A. \
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 74-2023-EO-L, Il Convocatoria, para la contratacion del “SERVICIO DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DEL AREA DE ASESORIA LEGAL DE ELECTRO ORIENTE S.A. SEDE
LORETO".

@ INSTRUCTING:
= UNIFORME DE TRABAJO (X), EQUIPO DE
o PROTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD
Electro Oriente PARA CONTRATISTAS
CODIGO PGGFS-013-1018 . -
FECHA 2232021

Mormas a cumplir: ANSI 53.19 -

EPA NIOSH

PROTECTORES AUDITIVOS TIPO

TAPON 01 UNID NOAPLICA | 3MESES si
Mormas a cumplir: ANS1 53.19-1974

GUANTES DE BADANA CADA 15

Normas a cumpliz  UNE-NE 01 PAR VARIADO Dins si
388:2004

GUANTES SUPERFLEX CADA 15

Mormas a cumplic  UNE-NE 01 PAR VARIADO ias OPCIONAL
388:2004

GUANTES DE HILO CON PUNTOS

DE PVC 02 POR

Normas a cumplic  UNE-NE N Sl SEMANA -
388:2004

RESPIRADOR DE DOS ViAS DE TRABAJOS EN
PLASTICO O SILICONA CON 01 UND. VARIADO | &MESES ESPACIOS
CARTUCHOS PARA GASES Y/O CERRADOS
VAPORES.

GUANTES DE NITRILO 01 EOR
Mormas a cumplir: EN 374-1, EN 01 PAR VERDE OPCIOMNAL

388, EN 420, ANSI 105-2000 L=

MASCARILIA QUIRURGICA 3 BLANCO /S

PLIEGUES 0 UND celestE | 1MES -
ALCOHOL DE 70" X 120ML 4 UND. VARIADO 1 MES S

Nota: Los EPPs deberdn ser cambiados por la contratista en caso sufran algin fipo de daio o
deberan dotarﬂ“mhaw en caso esfe no cuente con el EPP mientras realiza sus labores. El
tigl de cambio es solo una referencia gue se ica cuando e EPP se manfiene en buenas

condiciones para su uso.
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/ Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente S.A.
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 74-2023-EO-L, Il Convocatoria, para la contratacion del “SERVICIO DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DEL AREA DE ASESORIA LEGAL DE ELECTRO ORIENTE S.A. SEDE

LORETO".
@ INSTRUCTING:
—] UNIFORME DE TRABAJO (X), EQUIPO DE
. . PROTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD
actro Oriante PARA CONTRATISTAS

_CGDIGD FG;:Sl-ﬂ:ISHI;:; . =

VERSION . SUPERIISOR DF SEGURIDAD Y | JEFE O CALIDAD ¥ APROBADO POR:

FECHA 221082021 SALUD EN EL TRABAJD FISCALIZACION

5.1.7. Personal de Vigilancia, | ocador, Visitantes

5.1.7.1. Parsonal de Vigjlancia

TIEMPO
EPPs CANTIDAD COLOR DE OBLIGATORIO
CAMBIO (%)
CASCO DE SEGURIDAD DIELECTRICO
TIPO 1, CLASE E CON BARBIQUEJO , ;
CON MENTONERA CON 3 PUNTOS DE 01 UND. MARRON 1 ARO sl
ACOPLE. Nomas a cumgplir. ANS] Z89.1-
2014,
X

CAMISA MANGA LARGA OXFORD DE‘—DEE“BE & MESES
Mormas a cumplic (X) Resolucion de 02 UND. AUTORIZA |
Supenintendencia N*424-2017-SUCAMEC —

SUCAMEC
PANTALON DRILL DE ALGODON MARREON
Mormas a cumpli: RLM. N=1424-2003-1N- 02 UND. OSCLRO & MESES sl
1701
ZAPATO BORSEGUIES DIELECTRICO ;
Mormas a cumplir: NTP 20345:2008, ANSI 02 PAR. NEGRO 1 ANO sl
Z41-PTH
LENTES DE SEGURIDAD CLARO Y
Mormas a cumplic ANSI ZB7.-2015, EN 01 UND. 3 MESES sl

. MNEGRO

166:2001.
PROTECTORES AUDITIVOS TIPO
OREJERA ADAPTAELE AL CASCO. -
Normas a cumplic ANSI 5319 — EPA  C1PAR sl e =
MIOSH
MASCARILLA QUIRURGICA 3 BLANCO/
PLIEGUES 30 UND. CELESTE IMES Sl
ALCOHOL DE 70° X 1 20ML 4 UND. VARIADO 1 MES S

Los Vigilantes podran utilizar gorra cuando estén en Garita de Control, mas no en Planta.

~




Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente S.A. \
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 74-2023-EO-L, Il Convocatoria, para la contratacion del “SERVICIO DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DEL AREA DE ASESORIA LEGAL DE ELECTRO ORIENTE S.A. SEDE

LORETO".

@ INSTRUCTING:
- UNIFORME DE TRABAJO (X), EQUIPO DE

c tr;.sn PROTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD
| Electro Oriente PARA CONTRATISTAS

CODIGO PGGFS-013-1016 . -

vERSION - SUPERVISOR OE SECURDADY | JE7E DE CALIDAD Y APROBADO POR:
FECHA 221082021 SALUD EN EL TRABAJO FISCALIZACION

5.1.7.2. Personal Locador

TIEMPO

EPPs CANTIDAD COLOR DE OBLIGATORIO
CAMBIO (%)

CASCO DE SEGURIDAD

DIELECTRICO TIPO 1, CLASE E CON } OPCIONAL

BARBIQUEJO CON MENTONERA 01 UND. MARANJA 1 ARO (SEGUN

CON 3 PUNTOS DE ACOPLE. Normas TRABAJO)

a cumplir: ANS1 Z859.1- 2014,

CAMISA MANGA LARGA OXFORD OPCIONAL BEIGE 6 MESES sl

PANTALON DENIM JEAN

PROCESADO OPCIONAL AZUL & MESES sl

ZAPATO DE SEGURIDAD

DIELECTRICO :

Normas a cumpli NTP 203452008, D2 PAR ] S -

ANSI Z41-PT91

LENTES DE SEGURIDAD CLARD Y

Mormas a cumplir: ANSI Z87.1-2015, 01 UND. MNEGROD 3 MESES Sl

ANSI Z87.1- 2010, EM 166:2001.

MASCARIIA QINRURGICA 3 BLANCO /S

PLIEGUES 30 UND. CE FSTE 1 MES sl

ALCOHOL DE 70° X 120ML 4 UND. VARIADO 1 MES sl

Mota: Los EPPs deberan ser cambiados por la contratista en caso sufran algin tipo de dafio o
deberan dotar al trabajador en caso éste no cuente con el EPP mientras realiza sus labores. El
tiempo de cambio es sdlo una referencia que se aplica cuando el EPP se mantiene en buenas
condiciones para su uso.

Para el caso de locadores, deberan asistir con camisa manga larga, zapatos de seguridad y
pantalon. El color es opcional.

5.1.7.3. Personal Visitante

TIEMPO
EPPs CANTIDAD  COLOR DE OBLIGATORIO
CAMBIO
. OPCIONAL ( Si
CASCO DE SEGURIDAD DIELECTRICO -
TIPO 1, CLASE E CON BARBIQUEJO | UTUND. NARANJA 1ANO _ esaus '-Irzm]
CON MENTONERA CON 3 PUNTOS DE ngresarap




Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente S.A.
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 74-2023-EO-L, Il Convocatoria, para la contratacién del “SERVICIO DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DEL AREA DE ASESORIA LEGAL DE ELECTRO ORIENTE S.A. SEDE

LORETQO".
H INETRUCTIVGD:
— UNIFORME DE TRABAJO (X), EQUIPO DE
= PROTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD
Electro Oriente PARA CONTRATISTAS

B Progress

CODIGO PGGFS-013-1016 ELABORADO POR:

VERSMIN o3 SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y
FECHA 2202021 SALUD EN EL TRABAJO

REVISADOD POR:
JEFE DE CALIDAD Y
FISCALIZACION

APROBADD POR:
GERENTE GENERAL

ACOPLE. Normas a cumplir: ANSI Z89.1-

2008.

CAMISA O POLO MANGA LARGA OPCIONAL | OPCIOMAL | & MESES
PANTALON DE VESTIR O DENIM JEAN

PROCESADO OPCIONAL | OPCIOMAL | 6 MESES
ZAPATO DE SEGURIDAD

DIELECTRICO : -
Normas a cumplir: NTP 20345:2008, ANSI |~ OF CIONAL - MARRON 1ANO
741-PT91

MASCARILLA QUIRURGICA 3 BLANCO /

PLIEGUES 30 UND. CELESTE | 1MES
ALCOHOL DE 70" X 120ML 4 UND. VARIADO 1 MES

|
5l

OPCIOMNAL ( Si
es que va
ingresar a planta)

Si

Sl

NOTA*: Para el caso de visitantes ELOR podra brindar de manera temporal un casco de seguridad
para personal visitante que ingrese a planta; sin embargo, es responsabilidad de los visitantes el
contar con los zapatos de seguridad, lentes y cualquier otro EPP que requiera de acuerdo al drea

que ingresard.

6. DOCUMENTACION ¥ LEGISLACION DE REFERENCIA

¥ RM-111-2013-MEM-DM — Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad.

+ Ley 29783 Ley General de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7. ABREVIATURAS UTILIZADAS
+  EPP: Equipo de Proteccion Personal
+  MEM: Ministerio de Energia v Mineria
«  RM: Resclucicn Ministerial.

«  AMNSI: Instituto Macional Estadounidense de Estandares.

8. REGISTROS

a. PGGFS-009-F001 — Registro de Entrega de Equipos herramientas. instrumentos de profeccion personal

¥ equipas de bioseguridad.

9. ANEXOS

MNinguno

19




Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente S.A.

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 74-2023-EO-L, Il Convocatoria, para la contratacion del “SERVICIO DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DEL AREA DE ASESORIA LEGAL DE ELECTRO ORIENTE S.A. SEDE
LORETO".

@ INSTRUCTIVO:
S OBLIGACIONES DE SEGURIDAD, SALUD EN EL
ElectroOrianta | tRABAJO Y MEDIO AMBIENTE PARA CONTRATISTAS
Codigo | PGGFS0134017 | ELABORADO POR: ]
Vearslon 05 ;;g?lg}g‘gs&uo ENE JEFE DE CFICINA DE | APROBADO POR:
Fecha zwoz1 | TRABAX Y MEDIO | Accdlpacion [
==
[ =—
—)

N
Electro Oriente

OBLIGACIONES DE SEGURIDAD, SALUD
EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE PARA
CONTRATISTAS

Pagine 10e 14
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Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente S.A.

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 74-2023-EO-L, Il Convocatoria, para la contratacion del “SERVICIO DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DEL AREA DE ASESORIA LEGAL DE ELECTRO ORIENTE S.A. SEDE
LORETO".

@ INETRUCTIVO:
_

OBLIGACIONES DE SEGURIDAD, SALUD EN EL
ElactroC Oriante | paARAJO Y MEDIO AMBIENTE PARA CONTRATISTAS

Cadl PCCEFE-0134017 | ELABORADD POR:
ae SUPERVISOR pe | REVISADO POR: ]
Varsldn [ SECURIDAD. SALUD En gL | JEFE DE CFICINA DE [ APROBADOD POR:
"3 CALIDAD GEREMTE GEMERAL
Fecha TN TRABAJO A MELCHO o
ANEIENTE FISCALIZACION
1. OBJETIVO

Establecer las Obligaciones de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente gue se deben
adjuntar en todes los Términos de Referencia que se reslicen a partir de su difusion y que deben
irlas s Gontrafistas.

2. Al CANCE

El presente instructive es de aplicacion para todas las empresas confratistas que brindan servicios en
toda |a concesion a nivel de Electro Oriente S.A (x)

3. BASE LEGAL

Las Empresas Coniratistas estan obligadas a cumplir fehacientemente los requisitos legales en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, aplicables & sus actividades y las
normas internas de Electro Criente 54

Las Empresas Confrafistas debersn adoptar, cumplir y Ejecutar lo contemplado en la siguiente Base
Legal:

Ley N° 28783 - Leyde Segundad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 28611 - Ley General del Ambiente.

Ley N° 27314 - Ley General de Residuos Sdlidos y sus modificatonias.

Decreto Supremo MN° 005-2012-TR, Reglamento de Segunidad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo M*® 003-98-5A, Morma Técnica del Seguro Complementario de Trabajo de

Riesgos.

» Resolucion Ministerial N* 111-2013-MEMITM, Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo con Blectricidad (RESESATE).

» Resolucion Ministerial N® 148-2007-TR, Reglamento de Constitucidn y Funcionamiento dal
Comité y Designacion de Funciones del Supervisor de Segundad y Salud.

= Ley N° 30222, Modificatoria de Articulos de la Ley N® 28783 — Ley de Seguridad v Salud
en &l trabajo.

» Decreto Supremeo 010-2014-TR, Normas Complementarias para la adecuadsa aplicacion
de la dnica disposicicn complementaria transitoria de la Ley N® 302222

» Decreto Supremo MN® 006-2014-TR, Modificatoria del Reglamento de Ley N* 287E3,
Decreto Supremo 005-2012-TR. )

» Decreto Supremo N? 012-2014-TR, Registro Unico de Informacion sobre accidentes de
trabajo, incdentes peligrosos y enfermedades ccupacionales y modifica el articulo 110 del
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo.

» Ley M® 28808, Ley General de Inspeccicn del Trabajo.

# Decreto Supremo N° 018-2008-TR, Reglamento de la Ley General de Inspeccion del
Trabajo.

= Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo — Electro Oriente S5.A.

« Ley N* 27446 — Ley del Sistema Macional de Ewvaluacion de Impacto Ambiental y sus
maodificatonas.

« Resolucidn Ministenal H"Q?E-EGED-MNSA L.l.naammns para [3 vigiancia, prevencion ¥
conirod ge s saiud de los in res Cion micion 8 SARS-Col-2.

« Decreto Supremo MN® 018-2008-MINAM, HEgIamenm de la Ley N® 27448,

Fagine 2014
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Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente S.A.

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 74-2023-EO-L, Il Convocatoria, para la contratacion del “SERVICIO DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DEL AREA DE ASESORIA LEGAL DE ELECTRO ORIENTE S.A. SEDE
LORETO".

(£” INSTRUCTIVO:
—
S OBLIGACIONES DE SEGURIDAD, SALUD EN EL
Electro Oriante | tpaABAJQ Y MEDIO AMBIENTE PARA CONTRATISTAS
Codigo PGGFS-013-017 | ELABORADO POR: REVISADO POR:
Varaion i3 PRI =41UD EN B | JEFE DE OFICINA DE | APROBADO POR:
Fecha 22MN2021 m ¥ MEDIO E‘.}%Eﬁ_'é_,.mm ¥ | GERENTE GENERAL

4. DESARROLLO

4.1. REGQUISITOS EN MATERIA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEMO AMBIENTE
PARA EMPRESAS CONTRATISTAS:

Toda empresa contratista tiene la obligacicn de cumplir con las exigencias impartidas por Eleciro Oriente
S.A., con el ohjetive de establecer, implementar y mantener los lineamienfos y requisitos para identificar,
controlar y prevenir los riesgos de segundad, salud en el trabajo y los impactos ambientales significativos
que puedan ocasionar |a adquisicion de bienes ylo contratacion de senvicios, consulionias u obras a fin de
velar par el cumplimiento de la normativa legal aplicable.

4.2. RESPONSABILIDADES DEL AREA USUARIA SOLICITANTE

Los usuarios que soliciten adquisiciones de biemes ywio contrataciones de servicios, consultorias y cbras
deben:

» Considerar los requisitos generales y especificos de Seguridad, Saled en el Trabajo v de Medio
Ambiente establecidos en los procedimientos PGGES-012, PGGFS5-013, PGGFS-014 y PGGFS-01E

= Considerar los costos adicionales que origine el cumplimiento de los requisitos de Seguridad, Salud
en el Trabajo y de Medic Ambiente, al momento de elaborar su presupuesto anwsal.

« Considersr en el plazo de ejecucion del servicio come referencia (x) cingo (03] dias habiles para el
proceso de enfregs de las autorizaciones de ingreso, siempre y cuando el contratista cumpla con
entregar toda la infarmacion de los requisites de Seguridad, Saled en & trabajo vy Medio Ambiente,
establecidos en el formato PGGFS-014-FO04.

= Los reguisitos legales establecidos son obligatonos para las contrataciones de bienes (en caso tengan
que entregar bienes en almacenes de Electro Oriente 5.A.) v servicios; el drea usuaria podra solicitar
requisitos complementarios de seguridad, profeccion ambiental y ofros asociados en funcién & los
fiesgos identificados a los aspecios técnicos del ftrabajo que se puedan presentar.

4.3 REQUISITOS GEMERALES
4.31. COORDINACIONES PREVIAS

EL CONTRATISTA debera considerar en su propuesta, el presupuesto necesario para desarmollar su
actividad y dar cumplimiento & los requisitos de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

4.22. AUTORIZACIONES DE INGRESO

Toda empresa Confratista esta obligada a seguir &l proceso de sutorizacion de ingreso de acuerdo al
Procedimiento PGGFS-014 (PROGRAMA DE INDUCCION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
MEDIC AMBIENTE).

La empresa Conirafista deberd solicitar su sutorizacion de ingreso al ares usuaria wio administrador de
contrato de Eleciro Oriente S_A . el mismo que ejercera todas las coordinaciones con la Oficing de Calidad
y Fiscalizacion wo de Seguridad y Medio Ambiente.

5. OBLIGACIONES Y RESPOMSABILIDADES

*...obligatoriaments, bajo responsabilidad del Administrador del Contrato y la Oficina de Calidad y
Fiscslizacion, el coniratista debe presentar copia de |a poliza de Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo — SCTR. la charla de cince (5) minutos, Analisiz de Riesgo v el formato de Permiso de
Trabajo — Inicio de Actividades, previa idenfificacion con DNl de los trabajadores que participen
diariaments en el servicio v |a obra se cerciore que estén asegurados. Dicha omision expone a la
entidad a ser () penalizados por incurnplir lss momas de segunidad y salud en el trabajo..”

Fagine 3d=14
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/ Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente S.A.
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 74-2023-EO-L, Il Convocatoria, para la contratacion del “SERVICIO DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DEL AREA DE ASESORIA LEGAL DE ELECTRO ORIENTE S.A. SEDE
LORETO".

@ INSTRUCTIVO:

|

— OBLIGACIONES DE SEGURIDAD, SALUD EN EL
ElactroOriante | 1RARAIO Y MEDIO AMBIENTE PARA CONTRATISTAS

Cadl PCEFE-0134017 | ELABORADO POR: ]
e ZUEERISOR o= | REVISADO POR: ]
Verslon 5 SEGLRIDAD, SALUD EN EL | JEFE DE CFICINA DE | APROBADO POR:
= CALIDAD CEREMTE GENERAL
Fecha E2IN2021 m ¥ MEDO | fera)izacioN

51. OBLIGACIONES EN SEGURIDAD, SALUD EM EL TRABAJD ¥ MEDIO AMBIENTE.

La Empresa Contratista debers iniciar el trémite de autorizaciones de ingreso hasta los (=) ginco (05)
dias habiles de haber recibido y firmado el Pedido de Compra yo Pedido de Servicio, Contrato, para lo
cual en coordinacion com el Area usuaria debera presentar & la Oficina de Calidad vy
Fiscalizacicn/Responsable de Seguridad y Medio Ambiente, a fravés del adminisirador del confrato los
requisitos de seguridad, salud en el trabajo y medic ambiente establecido en los Brmincs de referencia,
v |a base legal indicads; estos requisitos seran enfregados de forma obligstoria segin el_formiato
PGGFS-014-FO0 v el Anexo N* 1 del Instructive PGGFS-013H017 "REQUISITOS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ¥ MEDIO AMBIENTE PARA CONTRATISTAS, segln tipo de contrato, se
detslla & continuacicn:

a. Pedido de Compra y/o Pedido de Servicio yo Contrato.
Copia del Pedido de Compra yo Pedido de Servicio wo Contrato que contenga todas las firmas de
aprobacion requeridas y el cango de recepcion de |a confratista, sin este documento no 5& podra dar
validez a loz demas documentos va gue e & Lnice nexo contractual de la Contratizta con Electro
Dnente 5.4

b. Plan de Trabajo del Servicio.
Debe contener actividades, responsables, cronogramas y plazos establecidos de cumplimiento.

c. El (X} Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo [PASST).
Debe contener:

¢ Alcance

+ Elaboracion de linea de base del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el
Trabajo: Se puweds wilizar I3 Tista de venficacidn de los lneamisnios del sisiema de gestion de
segunidad v salud en el frabajo v debe esfar bazada en la ley de segunidad v salud en el trabajo.
Ley N°29783.

¢ Politica de Seguridad, Salud en el Trabajo v Medio Ambiente: Para I3 definicicn de la politica
ze debe fener en cuenta loz prncipios establecidos en el Art. N°23 de la Ley de sequridad v
zalud en & trabajo. Ley N"29783.

= Objeti metas

¢ (X} ite Ji i i Z T =
frabaio: Sememnaabs meqranra?dalmmrﬁede sequndad ysal'nﬂer.led rmba.u:l an
supendsor de sequridsd y salud en el frabajo.

« |x) ldentificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales y mapa de riesgos: definir
la mefodologia & emplear y [ planificacion de las sctividades para elaborar la identificacion de
peligroz y evaluacion de riesqos laborales.

+ Organizacion y responsabilidades: definir laz responsabilidages en la implementacion y
mantenimiento del sizterna de gestion de sequridad y =alud en el frabajo)

* (x) Capacitaciones en sequridad, salud en el frabajo y medio ambiente: incluir ef Programa
de acitaciones de idad. salud en af frabajo v medic ambienfe.

¢ Procedimientos: Mencionar la izfa de procedimientos existenfes de acuerdo 3 lo establecida
en la Ley de Sequndad y Salud en el frabajo.
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r-E—W INETRUCTIVO:

OBLIGACIONES DE SEGURIDAD, SALUD EN EL

e
ElactroOriante | 1paRAJO Y MEDIO AMBIENTE PARA CONTRATISTAS

codl PEEFS013-4017 | ELABORADO POR: .
i SUPERVISOR pe | FEVISADO POR: :
Varston 55 A JEFE [CE CFICINA DE | APROBADO POR:
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abaio: se defermina ef equipo de frabajo

'fﬁ:ls r_apcls de m@ecmnﬂ rr?rmaa gue &= reakzaran

¢ Salud Oeupacional: implementar un senicio de segquridad v 2aiuvd en ef frabaij i0 0 COMmLIN
g vanos eadores, su finalidad debe ser preventiva sus schividades deben eatar dendro del
programa anual de seguridsd. salud en e trabaio.

+ () Plan de Contingencias: Resumen de procedimientfos v acciomes basicas de respuesta gue
ze toman para afrontar situsciones, eventos, accidentes wo emergencias.

+ Investigacion de accidentes, incidentes v enfermedades oc ionales. Mencionar las
gctividades 3 realizar anfe esfos sucesos no degeados.

¢ Auditorias: Mencionar laz fechas de e.wem.rcrm de la= al..rﬂ'ﬂ‘ma& v que fipo de audfﬂrras
realizaran como & esfas deben zer 2 bar =i &l sistema de
ha sido aplicado. es adecuado v eficaz para [a prevencitn de rniesgos laborales.

» Estadisticas: Los registros v evaluacion de los datos estadisticos deben ser consfantemente
aciualizados por f drea de igad de i3 corirafista o el encargado de sequridad. safud
en el frabajo v medic ambiente.

an:rmdades de mwmn en aeqwrdad sa.fnﬂ en EJ traba.u:l ¥ medrﬂ- amltwenhz q'ue
exfablece la contrafists para ejecufar a Jo largo de un afo, este debe confener
actividades. defalle, regponzables, recursoz y plazos de ejecucion.

d. El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST).

Debe contener por lo menos:

- %) Resumen sjecutiva

- [x) Objefivos v Alcances.

- (%) Liderazgo, Compromizoz y Politica de Sequnidad v Salud en & trabajo.

- [x) Afribuciones v Obligaciones
o Funciones nsabilidades del Empieador v de oz Trabajsdores.
o % m:lrr Interna de Seqnwdad ¥ Salud en el Tm@u_:l

o fma.far.'?enfamn n'e Hemstma ¥ Dﬁ»:urner?ta-:fm def 5'319.'7?& de Geaﬁm de Sequridad v
Salud en el Trabajo.
o Fumciones y responsabiidades de I3 condratista.
- (%) Estdndares de Sequridad v Salud en las Operaciones.
- (%) Estdndares de Sequridad y Salud en los senvicios v aclividades conexas.
- (%) Preparacion y Respuesta a emergencias
Prevencion y Proteccion corira incendios.
Proteccion contra incandios.
Sistemag de Alarmas y simulacros de incendiog.
Almacenaje de susfancias inflamables (=i aplica
Eliminacicn de Deaperdicios.
(x)_Senales de Sequridad.
(x) Primeroz Auxiios

o oo oo oo
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e. El Plan de Contingencias en Seguridad, Salud en el Trabajo gue incluya las brigadas de
emergencia.

Debera contener por ko menos:

- El procedimiento de motificacion a seguirse para reportar el incidente o evento, asi como
establecer una comunicacion entre el personal de la contratista y personal ELOR {Administrador
de contrato, Area usuaria yiu Oficing de Calidad v Fiscalizacion).

- Capacitacion y entrenamiento del Personal de planta, equipos de proteccion personal, sistema
de comunicaciones, apoyo extemo, entre oiros.

- Una descripcion general del area de operacion.

- Una lista de los tipos de eguipos a ser ulilizados para enfrentar emergencias.

- Una lista del personal gue forman parte de la onganizacion de respuesta, incluyendo apovo
médice, otros servicios v logistica.

- Tiempo v capacidad de respuesta de la empresa contratista v accesibilidad de apoyo extemno.

-  Elfipo, cantidad v ubicacion del equipamiento de deteccicon, alarma vy control de Emergencias.

- Acciones de mitigacion cuando |a probabilidad de ocurrencia de un suceso es alta v hace de
una actividad wun peligro.

- Procedimiento de respuests slguna catastrofe dentro de nuestras instalaciones.

- Sistemas contra incendio que utilizarian ante cualquier siuscion de incendios.

f.  El Programa de capacitacion.
Debera contener los temas de capacitacion. fiempo de duracion, fechas y alcance.

g Registro de Entrega de Equipos de Proteccion Personal (EPPs).
Detslle de todos los EPP regueridos en los TOR o adicionales, firmado por el personal que lo
recepciona.

h. Listado de Herramientas, Materiales v Equipos a utilizar.
Deetslle de todos los EPPs requeridos en los TOR o adicionales, fimado por el personal que lo
reCEpCiona.

i. Procedimiento de Investinacion de Incidentes v Accidentes.
Debera contener los pasos a seguir en caso de ocurmir un incidente o accidente, segin la nomativa
legal vigente aplicada &l sector, precisando el aviso inmediato & Eleciro Criente.

j- Realizacion del IPERC {ldentificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y controles) e IAEIA
{ldentificacion de Aspectos y Evaluacion de Impactos Ambientales).
Ls matriz debers contener todas las actividades rutinarias y no rutinsrias gue desarrdlara la
empresa contratists, desde las actividades operativas hasta las sdministrativas.

k. Procedimiento Escrito de Trabajos Seguros (PET s) de las tareas a realizar.
Todas las actividades operafivas deben contar con estandares para la ejecucion del trabaje, gstas

e BT LTI llliu.'.' go {8 GOV

olicabie: 303 gciividad

|. Paliza de Sequro Complementario de Trabajo de Riesgo con cobertura en Salud v Pension
incluyendo obligaciones establecidas en la Ley 26790,
Las pélizas deben mantener vigencia permanente durante el desarrollo de las actividades del
confraio, siendo responsabilidad de la empresa confratista reportar el registro de renovacion de

péliza.

Mota: La presentacion de la Copia de la Poliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo —
SCTR (Salud y Pensicn), sera adicionado el Boucher de pago de la poliza respectiva (aplica
presentacion con periodicidad mensual). Teniendo en cuenta que tras la existencia de una
inclusicn/exdusion de un trabajador a la actividad, s debera presentar el SCTR con plazo maxima
un dia {(01) calendaric posterior & la inclusion.
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m. Certificado de Aptitud Medico QOcupacional de los trabajadores con fecha vigente.
Los parametros que contengan los examenes medicos (x) deben ser por tipo de trabajo a realizar,
en caso de que el personal ya cuente con examenes medicos con los parametros requeridos, estos
no deben ser mayor a un aho de antighedad, el resumen tofal de los examenss medicos debe ser
ls_generacion del Ceriificado de Aptitud Médico Ocupacional que debe presentar a iz oficing de
calidad y fizcalizacian.

n. Momina del personal que incluya.
MNombres y apellidos; numero de DML, cargo a desempenar, numero telefonico y domicilic actual;
adjuntar hoja de vida documentada de todo el personal.
Es responsabilidad de la empresa coniratista reportar la actuslizacion de la nomina, aaf mizma se
procederd a revizar gi el personal propuesto ne cumple con fo solicitade en el contrate. [a oficing de
calidad v fizcalizacion procedera a informar al area usuana para Que no imicie ef senvicio.

o. Fotocopia simple del fotocheck de trabajo, DML v licencia de conducir de ser el caso.
El fotocheck debers contener:
- Folografia del Trabajador
Mombre de la empresa contrafista.
Mombre completo del trabajador.
Cargo.
Mumers de DLM.
Fecha de vencimiento.
Firma de autorizacian.
M*® de Contrato y su descripcion.

p. En caso de ser mas de M trabajadores de la contratista, deberan entregar la conformacion
de su Comité de Sequridad: es decir la relacicn del presidente, secretario vix) miembros ge forma
panitana por eleccion de acuerdo a la Resolucion Ministerial N° 148-2007-TR v Nombre del Supervisar
responsable.

Evidencia de la eleccion del comité o Supenvisor de Sequridad v Salud en el Trabajo (en caso de ser
menos de 20 trabajadores).

q. Copia de los certificados de los vehiculos asignados a la actividad eléctrica, como son S0AT,
revision técnica, tarjets de propiedad, confrol de humos y otros que fueran importantes.

r. Nombre del S isor de idad w'o Coordinador de uridad, salud en ef jo
medio ambients.
s. Cargo de entrega de los puntos ¢, d) y g) al personal contratista.

EL CONTRATISTA debera entregsr & todo su personal ko sefislado en los punios <), di v g), asimisma
debers reslizar cursos de induccion y adiestramients de su PASST ¥ RISST al persanal.

Toda vez que EL CONTRATISTA no cumpla con presentar a los (x) cineo dias (05) habiles de haber
firmado el pedido de compra 1o pedido de senvgio wo contrato, la documentacion solicitada lineas mas
ariba, estara sujeto a la penalidad que el area usuaria yo Administrador de contrato aplique de acwerdo
a lo estipulado en el confrato u orden de compra.

Bl Administrador de Contrato debers solicitar la induccion de seguridad a la Oficing de Calidad v
Fiscalizacion wo Seguridad y Medio Ambiente, adjuntande la documentacion mencionada
anteriorments,

El Jefe de la Oficina de Calidad y Fiscalizacion a traves del Supervisor de Seguridad y Salud en el
trabajo we Seguridad y Medio Ambiente de Electro Oriente S.A., programars la fecha de induccion para
la Contratista.
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AMBIENTE

Los irabajadores de la Contratista deberan aprobar la induccion con las siguientes notas:

+  Supervisores 16.
+  Administrativos 15
+ Técnicos 13.

Una vez realizado | induccion y revision de la documentacion, se procedera a autorizar el ingreso de
la Contratista para dar inicic de sus actividades, comespondiendo al Administrador de Coniraio el
misma que debe velar por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo en forma
permanente, em concordancia con la normativa vigente de seguridad, salud en el frabajo y medio
ambiente.

Las Oficina de Calidad y Fiscslizacion/Responsable de Seguridad y Medio Ambiente efectuara las
inspectiones inopinadas, a fin de salvaguardar el cumplimiento de la normativa vigente.

Meta: En caso sean servicios no especificos (menores a 3 meses) se debera entregar solo la
documentacion mas resaltante del formato PGGFS-014-FO04; &l mismio que aplicars para el servicio
de confratacion de personal.

52. DOCUMENTACION QUE EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR CON PRESENTAR
() MENSUALMENTE A LA OFICINA DE CALIDAD Y
FISCALIZACION/SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

EL CONTRATISTA debera presentar obligatoriamente informacion vigente, veraz y
detallada. en un plazo maximo cada (x) fres (03) dias calendarios del mes en ejecucion,
dirigido a la Oficina de Calidad y Fiscalizacion/Seqguridad y Medio Ambiente de Electro
Oriente 5.A., lo siguiente:

+ Copia de Permizo de Trabajo (Copia amarilla).
s Copia de la Charla de cinco minutos {Copia rosada).
« Copia del Analisis de Riesgo (Copia rozada).

(x)

a) Nomina del Personal Asignado a Actividades Eléctricas, el cual debe comtener
informacion por cada trabajador.

s Toda alta yo baja de personal debera ser registrado, sea por mativos de reemplazo,
despido, encargatura, etc.

« En caso de baja (salida) del trabajador, |a empresa contratista debera adjuntar un
documento explicando los motivos de la salida de este. En caso de alta (ingreso) del
trabajador la empresa contratista debera adjuntar la poliza del seguro complementario
de trabaio de riesgo (salud — pensién) v hoia de vida decumentada en la que acredite
experiencia y capacitacion del nuevo trabajador, debera ser similar o superior a la del
trabajador reemplazado, de acuerdo a lo requerido en las bases.

b) Avance del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST),
correspondiente a cada mes.

a) Poliza contratada del Seguro Complementario de trabajo con cobertura en salud y
pension, incluido el Boucher, del mes en ejecucion.
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b) (x) Informe de Seguridad Mengsual
c) (x) Reporte de Actividades de Seguridad, Salud en el trabajo y Medio Ambiente.

d) (x)

EL CONTRATISTA, adicionalmente debera presentar todes los documentos mencionados
digitalizados via e-mail, dirigido al Jefe de la Oficina de Calidad v Fiscalizacian (x) y al Supervisor de
Seguridad y Salud en el trabajo (x); asi mismo para las supervisiones de Seguridad y Medio Ambiente
de las Gerencias Regionales de Amazonas Cajamarca y San Martin deberan de enviar a los cormeos
(x) corporatives de los supervisores de seguridad y medio ambiente respectivamente, en caso de
existir incormvenientes por &l tamanic del srchive debers ser grabado en un medio magnetice (CD, USB,
eic.), para su entrega cormespondients; el incumplimiento de lo sefalado, segun los plazos indicados,
generara |a aplicacion de las penalidades indicadas en su respectivo pedido de compra ywo contrato.

EL CONTRATISTA DEBERA SOMETERSE A LA PRIMERA INSPECCION DE “SEGURIDAD
¥ SALUD EN EL TRABAJO", ANTES DE INICIAR EL SERVICIO CONTRATADO.

EL CONTRATISTA debe cumplir con presentar a todo su personal destacedo para ejecutar el servicio
contratado, los mismes que estaran sometidos & inspecciones referidas al tema de “Seguridad v Salud en
el Trabajo™; la inspeccidn estara a8 cargo de personal asignado por B Oficine de Calidad y
Fiscalizacion/Seguridad y Medio Ambiente de Electro Oriente S_A., en la cusl debe estar presente =l
Administrador de Confrato, Supervisor o Jefe del Area usuaria (de ser el caso).

Para llevar & cabo la primera inspeccion, EL CONTRATISTA en coordinacion y autorizacion del
Administrader de Contrate de Electro Oriente S.A , debera comunicsr & la Oficina de Calidad y
Fiscalizacion/Seguridad y Medio Ambiente con un minime de 48 horas anteriores a la fecha de inicio del
SErvicko.

LA INSPECCION INCLUIRA PRINCIPALMENTE LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

+ Presentacion del personal de la confratista de acuerdo & la propuesta fécnica presentada en el
proceso de seleccion y nominas enfregadas por EL CONTRATISTA, con su respectivo fotocheck de
trabajo.

+ Eguipos de Proteccion Personal, implementos, hemamientas e instrumentos por trabajador, de
acuerdo a lo solicitado en los términos de referencia.

+ Revision de Sefiales de Seguridad pars frabajos en vias publicas (de ser el caso).

+ Revision de equipos, instrumentos y certificados de los vehiculos (de ser el caso).

+ Inspecciom de zonas de seguridad y evacuscion, botiquines, extintores, luces de emergencia,
camillas plegables, megsfonos y ofras implementaciones de los centros de operaciones yio
almacenes de EL CONTRATISTA, de acuerdo a las normatividades vigentes, de ser el caso.

+ Luego de culminada la primera inspeccion, la Oficina de Calidad y Fiscalizacion/Seguridad y Medio
Ambiente de Electro Oriente S.A. remitira un informe de inspeccidn en un plaze no mayor a cinco
(5) dias habiles, el mismo qgue sera dirigido al Administrador de Contrato wo Area usuaria de Electro
Oriente 5_A., para las acciones que comesponda.

+ Toda vez que el informe de inspeccion emitido por la Oficina de Calidad y Fiscalizacion/Seguridad v
Medio Ambiente de Electro Oriente 5.A. revele cbservaciones por incumplimiento, infraccion u
omisién a los reglamenios indicados en la base legal que hayan sido detectados en la primera
inspeccion, EL COMTRATISTA deberd cumplir con subsamar y enfregar um “Informe de
Descargos” adjuntande documentscion con evidencias weridicas y dirigide al Administrador del
Contrato de Electro Oriente S.A en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles luego de recibida
la motificacion en su domicilio legal u ofro sefialade por &l mismo. El “Informe de (X) inspeccion™
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debera ser entregado cbligatoriaments por mesa de partes de Electro Criente 5.4, ubicado en la Av.
Freyre M® 1168, asi mismo en las gerencias regionales de Amazonas Cajamarca y San Martin
deberan de ser enfregados en la Av. Mariscal Uretsa M® 1750 v Jr. Augusto B. Leguia N° 055
respectivamente.

+ Unavez la Oficina de Calidad v Fiscalizacion/Seguridad v Medio Ambiente haya recibido el “Informe
de Descargos”, este se encargara de revisar, dar visto buenc (si es el caso) y envisr una
contestacion donde se dara por admitidos los descargos presentados en un plazo o mayor & cinco
(05) dias habiles.

+ [En caso que el “Informe de (X) inspeccion™ no sea admitido parcial o totalments segin evaluacion
de la Oficina de Calidad y Fiscalizacidn/Seguridad y Medio Ambiente, &n un plazo no mayor a cinco
{05) dias habiles erwiars un documenic de contestacicn al Administrader de contrato ywo Area
usuaria, quien a su vez dara a conocer AL CONTRATISTA, en el cual s programara una segunda
inspeccion de campo, en esta etapa se deberan absolver todas las observaciones que mantiene
pendientes EL CONTRATISTA.

« Solo con el wvisto de conformidad expedido por el Jefe de la Oficina de Calidad y
Fiscalizacion/Seguridad y Medio Ambiente de Electro Oriente 5.A, a través de un documento de
imicio de actividades formal dingido al Administrador de Contraic wlo Ares wsuara, EL
CONTRATISTA podra dar inicio a las actividades de acuerde al contrato celebrado; caso contrario
sera de dnica y entera responsabilidad del Administrador de Contrato yo Area wsuaria el inicio de
las actividades de una empresa contratista sin la conformidad del Jefe de la Oficing de Calidad y
Fiscalizacion/Responsable de Seguridsd y Medio Ambiente de Electro Oriente S.A, ante la
ocurrencia de cualquier tipo de accidente.

EL CONTRATISTA ASUME LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES EN “SEGURIDAD, SALUD
EN EL TRABAJO ¥ MEDIO AMBIENTE"” DURANTE LA PRESTACION DEL SERVICIO.

+ EL CONTRATISTA debera cumplir y hacer cumplir cbligatoriamente a sus trabajadores con la base
legal relacionada a la Seguridad, Salud en el trabajo y Medio Ambiente.

+ EL CONTRATISTA debera cumplir con dotar de equipos de proteccion personsl, heramientss e
instrumentos de seguridad en dptimo estado a todo el personal confratado en todo momento del
desarmollo de la actividad contratada, cumpliendo los estandares exigidos.

+ EL CONTRATISTA debera aprobar, autorizar v emitir disfamente ordenes de trabajo, las mismas
que indiquen la cuadrilla de trabsjo, tarea & realizar, fecha, lugar, horarios y equipos de proteccion
personal & utilizar; las mismas que deberan ser visadas, autorizadas y entregadas sl administrador
de contrato yio supenvisor designado por Electro Oriente 5_A.

+ EL CONTRATISTA debera asignar un coordinader ywo supervisor de seguridad y sslud en el trabajo,
quien deberd cumplir con realizar charlas de § minutos, charlas técnicas de campo de acuerdo a la
tarea a ejecutar, asimismo y realizar la lista de verificacion de equipos de profeccion personal amtes
del inicio de |a tarea, por lo cusl debera tener lideres de cuadrillas.

+ EL CONTRATISTA debers informar en un plazo maxime de veinticuatro (24) horas al Administrador
del Contrato, Area usuaria yo a la Oficina de Calidad y Fiscalizacion/Seguridad y Medic Ambiente
de Electro Oriente S.A fodo cambic de personal (ingreso o retiro), deberd ser documentado,
explicando los motivos; de igusl maners debera adjuntsr la poliza del seguro complementario de
trabajo de riesgo con cobertura en salud y pensicn y hoja de vida documentadsa en la que acredite
experiencia y capacitacion del nuevo frabajador debera ser similar o superior & la del trabajador
reemplazado, de acuerdo a lo requenido en las bases, &l mismeo que debe tener la aprobacion del
&rea usuaria, para que a fraves de la Oficing de Calidad y Fiscalizacion/Seguridad y Medio Ambiente
se realice la induccion comespondients.

+ EL CONTRATISTA debers informar en un plazs maximeo de dos (02) horas via teléfono u atro medio
de comunicacion efectivo al Administrador del confrato, Area usuaria, Supervisor de Seguridad y
Salud en el trabajo/Segurdad y Medic Ambiente de ELOR o Jefe de la Oficina de Calidad y
Fiscalizacion de Electro Oriente S.A., todo accidents o incidents de trabajo leve, incapacitants o
mortal que suceda a uno © mas de los frabajadores; asimismo deberd hacer llegar un informe
prefiminar de los hechos acontecides en un plazo maxime de doce (12) horas de sucedido el heche,
asi mismo debera (X) presentar un informe ampliatorio en un plazo no mayor de 8 dias habiles del
hecho presentado.

Fagine 10 de 14

~




Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente S.A.

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 74-2023-EO-L, Il Convocatoria, para la contratacion del “SERVICIO DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DEL AREA DE ASESORIA LEGAL DE ELECTRO ORIENTE S.A. SEDE

LORETO".

@ INSTRUCTIVO:
—
Ce— OBLIGACIONES DE SEGURIDAD, SALUD EN EL
Elactro Oriente | 1papAjO Y MEDIO AMBIENTE PARA CONTRATISTAS
Codige PGGFE-013-1017 | ELABORADG POR: REVISADO POR:
Veralon [ gmﬁsﬂm e | 1EFE DE oFiCiNa DE | APROBADO POR:
Fecha A0 m ¥ MEDID E"'ﬁlé.a.nanmnn B

EL CONTRATISTA debers entregar informacion fidedigna toda wez que sea solicitada por Electro
Oriente S_A_, por ello debera contar con los medios y vias de comunicacion tecnologicos necesarios
¥ mantenerse al pendients de cualguier notificacion o solicitiud hecha por Electro Oriente S.A.

Todo personal supervisor y trabajadores que corforman la nomina de EL CONTRATISTA, estaran
sometidos a inspecciones opinadas e inopinadas en “Seguridad, Salud en el trabajo y Medio
Ambiante” por parte de personal autorizado por la Oficina de Calidad y Fiscalizacion/Seguridad y
Medio Ambiente de Electro Oriente S.A.

Si el personal autorizado por la Oficing de Calidad y Fiscalizacion'Seguridad y Medio Ambiente de
Electro Oriente 5_.A_ en alguna de las inspecciones de campo detecta que EL CONTRATISTA ha
incumplide, frasgredido wu omitido algin articulo de la base legsl, se daré comunicacicn formal a
traves de un “memorandum e Informe de (X) inspeccion™ al Administrador de Conirato, el cusl
comunicara & EL CONTRATISTA dichas observaciones, dandole un plazo no mayor a 05 (cinco)
dias habiles para su levantamients, en caso durante la inspeccion en campeo se evidencien
riesgos significativos, la actividad inmediatamente sera paralizada.

Una wez que EL COMTRATISTA haya recibido la comunicacion por parte del administrador del
contratn; deberd cumplir con realizar y entregar un “Informe de (¥) inspeccién™ adjuntando
documentacion veridica y sustentadora, en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles luego de
recibida la nofificacion. El “Informe de Descargos™ debera ser dirigido al Administrador de Contrato
wo Area usuaras, quien a su wvez hara llegar al Jefe de la Oficina de Calidad y
Fiscslizacion/Responsable de Seguridad y Medio Ambiente de Electro Oriente S A

EL COMTRATISTA podra solicitar la ampliacion del plazo de entrega del “Informe de Descargos”
previa coordinacion v autonizacion del Administrador de Contrato ywo area usuara el mismeo que
pordra de conocimiento del Jefe de la Oficina de Calidad y Fiscalizacien/Responsable de Seguridad
y Medic Ambiente de Electro Oriente 5.A , a fin de gue se sdopten las medidas gue corresponden
& fin de no crear perjuicio a la entidad.

Electro Oriente S.A. a traves de la Oficina de Calidad y Fiscalizacion/Seguridad y Medio Ambiente,
evaluara el “Informe de inspeccion” realizando la verificacion de gabinete y constatacion en campo;
en el caso que estos no fueran admitidos ywo acogidos parcial o totalmente, la empresa contratista
tendrd una falta, la misma que prevalecera dentro del registro gue la Oficina de Calidad y
Fiscalizscion/Seguridad y Medic Ambiente de Electro Oriente S A, debiéndose notificar al
Administrador de Contrato wo area usuaria para la aplicacion de la penalidad qgue comesponda.

Si se detects yio comprueba que EL CONTRATISTA reitera algun incumplimiento de la base legal,
se informara al administrador de confrato wo area usuaria para la aplicacion de la penalidad que
comesponda.
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INSTRUCTIVO:

OBLIGACIONES DE SEGURIDAD, SALUD EN EL
TRABAJO Y MEDIO AMEBIENTE PARA CONTRATISTAS

cadl PCEFE0134017 | ELABORADO POR: SADO POR:
il SUPERVIZOR pe | FEW .
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MONTO ADICIONAL [A COSTO DEL
PENALIDAD T UMIDAD CONTRATISTA
Toda vez que EL CONTRATISTA N0 cumpla con
PresEntar documentscion solchata “Obligaciones Porla totaidan | N ;
EN ABpECtns 0o Seguritad, Pravencion e Riesgos 100% =l a;mmﬂﬂgmmmgﬁ
¥ Medio Ambienie®, dento de los (%) £inco (05) documentacion | = T per
dllas hablles ce imaca &l contrato. =
Toda vez que EL CONTRATISTA o cumgla con
presentar dentro de ks dinco (U5) dias hatles de
" : la Ofdna de Caldad y
cata mes siguieme, 3 |3 Ofdra o2 Caload y Por 13 totandag | Frcalligen  com J
Fiscallzacian de Electro Orene 5.4 |3 Informacion bmcara
50% el aomiilstragor  del  contraln el
Wigerts y actualzada Gollitats por & SUpEVIsor socumen e paa b
oe Seguitad: Repore Mensusl oe Seguricad | e ‘“'Im"' "Em o eepecina
HHT, HHE, Indiss de Accltentatiidan, Total ce pend :
Irecicianies, aCios v concicionas Insaguras, eic)
En caso que EL CONTRATISTA No CUT@Ia con
eniregar Ios CEECANgDs comespondientss 3 ke Poriatotalaad | o o s § bra
primera Inspecelan u cualguler ofra solldibud, denfro 50% dela coniakad pr vl
oel plaze estpulado por la Oficiha de Calkdad y Inspecdon par Electro A
Flscallzackn ce Electn Orlente 5.4,
" " e
EN Cas0 que EL CONTRATISTA Ge 1o 3 sis P— s e o
acfMCEces, Hn @ COnErtmiSNID y WiSD O Bor et i 'Iam’sm
conformitad expecion 3 TAVEs 08 Un doCUMENtD EERONE y
; ncumglimiento | ecordmicamente ante  cualguler
por f@ Jefara o2 |3 Ofcha o= Caldad y 100%
" dlnicko desus | accklent o Inckene que se
Fiscallzacion de Bectro Criente 5.4 y COMUNICacs s | aighe 3 cana de Ia xbddad
Trmalments por &l Administrator d& Contrat yio .
priistiog Paralizacion oel Sanido U Gbis.
Toda VeZ GUE G& CDSEIVE y Gemuesie 3 personal
confrafta, realzando  alguna  actvidad Suspenskn ool frabalador hasta
progrEmata por Secro Orente SA., BN BE son For cada que & cumpla y oemussTe 13
respectivos equipcs oe profeccion personal se ke trabajador | dotackin de egquipos de parsonal.
sanclonard persanal segin 13 leglsladian panana Peralizacion.
wigere.
Fago O iodas les Mukas por
Toda vez que EL CONTRATISTA, programe y sanclones determinadas por e
mallce dguna aChiad con electicigad en N OSINERGMIN  y MTPE  par
Instalaciones Yo 20na5 02 conceskan de Eledm 1o0% FOrCACICIET |\ moimientc  de Nomas
Drlente 5.4, sln Permiso de Trabajo. Tecnicas  de  Seguidad.
Paralizacion ol Senvido u Oba.
Toda vez que EL COMTRATISTA o Informe &n
PlzD mENmG VebcUstD  (24) horas, Penalzacion te 3
AEMINIstrador de: Contrato, 3l Ares USUana ¥ 3 - bor caca cagp | COWTRATISTA,  Retro  gal
Oficha e Caldad y Fscalzaden de Elecio personal Nasta qUe cumpla con 1o
OfeMe SA food camdl oe  personal proCeciTientos oe Sequitad.
BOCUTENtE0a, Y& fuere INgreso o redro.
= 5= comprueta quE EL CONTRATISTA =5
mheranda {¥] aljn ncumplimienio de las mﬁm uf“m .:E
ohligaciones de “Segundad y Prevencion de Ti% Por cada caso atenciin @;1 P —
Riesgos™ contermplados en la legislacidn penuana
contrat.
wigerte.
Toda vez que EL CONTRATISTA No Informe & sﬁw‘i 1aas La:m::m '}';
Aaministrador de: Conrato, Area Usuara wo a la Puorcagape | Sanclnes aseml por
. 200% OSINERGMIN  y MTPE  par
Oficha de Calded y Flscalzadon, e BGNE | iy e Nomas e
acomecimiento de un accdente o Inddente e Semunsad. | Paslzaen e
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trabajo leve, Incapackante o mortal dentno de un Senclo para nueva Induccon del
pliazo madmo de dos (32) horas. personal y Penallzacian.
Paga de todas la mufas wo
Toda vez que EL CONTRATISTA ocube cualquier Indemnizaglones  por sancones
gp | Eccidente oinclents de trabajo leve, Incagackants 200% Por cada geterminadas por el Csinengmin y
o mortal ccumids & personal subcontratade por atcidents MTPE por Incumplimiento de
Electro Oriente 5.4, Wormas Técricas de Seguridad y
Resalucion de conirato
Suspenskin del cronogrEAMa oe
Toda vez que EL CONTRATISTA na cumpla con la et byl i
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rencvacion  de  Implementos,  equipos e
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hasta mplementadion oel serdcio
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mmﬁmfem“ il Paralzacion el Servicn hasa
12 = - 100% Porcada casc | enregar 13 Informacion verkdica,
Oficina de Calidad y Fscalzacin de Elecino e Inc
P—y Carta umplimismio.
ToO3 VEZ qUE =2 demuesine gue el irataaoor e la
confralEta se encuente |aboramdc en estado 100% Bor 0el travafador. Penal
13 | esfico o con rastros de haber Ingerdo dguna HMM a'f:gﬂmmﬁ -
bebkda  alcoholica o  baje efectos  oe Jador
eshupefacientss.
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Toda o2 VEZ que &l Yabajador de ks convalets no
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1. OBJETIVO

Establecer, documentar e implementar los lineamientos de la Gestion de Salud
Ocupacional con la finalidad de garantizar el bienestar, la salud y la seguridad de los
colaboradores; previniendo enfermedades ocupacionales, de acuerdo a los riesgos
significativos identificados en la Matriz IPERC. Esto incluye Examenes y Protocolos
Meédicos Ocupacionales y el “Programa de Vigilancia de Salud Ocupacional”.

2. ALCANCE

Es aplicable a todos los trabajadores que ingresen a las operaciones de ELECTRO
ORIENTE, incluidos trabajadores propios y contratistas.

3. REFERENCIA
« OHSAS 18001: 2007, Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.
o lLeyN® 26842 | ey General de Salud.

« RM N® 480-2008/MINSA, que aprueba la NTS N* 068- MINSA/DGSP-V.1 “Norma
Técnica de Salud que establece el Listado de Enfermedades Profesionales” vy su
modificatoria RMN-798-2010-MINSA.

« RM N® 312-2011-MINSA: “Protocolos de los Examenes Meédico Ocupacionales y
Guias de Diagnéstico de los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad”

« Ley N° 29783: Ley de Seguridad y Salud en el trabajo.

o Ley N® 30222: Ley que modifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Ley N® 26842 Ley General de Salud.

« DS 005-2012 — TR: Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

« D.S 006 - 2014 — TR: Modificatoria del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

« RM N* 571-2014/MINSA: "Modificatoria de Protocolos de los Examenes Médico
Qcupacionales y Guias de Diagndstico de los Examenes Médicos Obligatorios por
Actividad"

o RM M® 021-2016/MINSA Perfil de Medico Ocupacional.

4. DEFINICIONES

Salud. Es el estado de completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la
ausencia de la enfermedad (OMS).

Salud Ocupacional. Actividad multidisciplinaria que promueve y protege la salud de los
trabajadores, mediante la prevencion y el control de enfermedades y accidentes, la
eliminacion de los factores y condiciones que ponen en peligro la salud, y la seguridad en
el trabajo.

~




Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente S.A.

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 74-2023-EO-L, Il Convocatoria, para la contratacion del “SERVICIO DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DEL AREA DE ASESORIA LEGAL DE ELECTRO ORIENTE S.A. SEDE
LORETO".

(=\ INSTRUCTIVO:
—

\-l-/ R
Elaectro Oriente EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
cODIGO PGGF5-013-1020 | ELABORADO POR: REVISADO POR:
VERSION o1 SUPERVISCOR DE JEFATURA DE APROBADO POR:

SEGURIDAD ¥ SALUD CALIDAD Y | GERENTE GENERAL

FECHA 21/02/2019 EN EL TRABAJO FISCALIZACION

Programa de Vigilancia de Salud Ocupacional. Es la planeacion, organizacion,
ejecucion y evaluacion de una serie de actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo,
destinadas a mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los colaboradores.

Establecimiento de Salud. Entidades o instituciones legalmente constituidas,
dependientes o auténomas del Estado, cuyo objetivo comin y principal es atender la
salud de grupos humanos en una determinada area geografica o region.

Examen Médico Ocupacional. Esta referido a las evaluaciones médicas realizadas al
ingreso del colaborador, periddicamente y al momento de su cese, orientados a la
deteccion de enfermedades profesionales y lesiones de posible aparicion, en razén a la
exposicion de riesgos presentes en el centro de trabajo.

Examen Médico Pre Ocupacional. Es la evaluacion médica que se le realiza a un
postulante antes de gque ingrese a laborar. Tiene por objetivo determinar el estado de
salud al momento del ingreso y su aptitud al puesto de trabajo. En caso el postulante
cuente con una evaluacion médica ocupacional que cumpla con el presente documento y
tenga una antigiiedad menor de 3 meses, se considerara como valido.

Examen Meédico Ocupacional Periodico. Se realiza con el fin de monitorear la
exposicion a factores de riesgo e identificar en forma temprana las posibles alteraciones
temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, que se asocien
al puesto de trabajo y a los estados pre-patologicos. Estas evaluaciones se realizaran
una vez al afio o segln determine el Médico Ocupacional.

Examen Médico Ocupacional Por Cambio de puesto. Solo se realiza si su nuevo
puesto de trabajo implica exposicion a nuevos y/o mayores factores de riesgo. Se
realizaran Unicamente las evaluaciones médicas faltantes, de acuerdo al nuevo puesto de
trabajo y que no fueron tomadas en el Gltimo examen médico ocupacional.

Examen Medico Ocupacional por reincorperacion laboral. Es la evaluacion médico
ocupacional que se realiza posterior a la incapacidad temporal mayor de 9 meses, de
acuerdo al puesto de trabajo al que se reincorpore.

Examen Meédico Ocupacional por contratos de corta duracion. Tendran validez los
examenes médicos ocupacionales que cumplan con el presente documento y que tengan
una antigliedad menor de 3 meses. En caso el colaborador no cuente con examen
medico debera ser programado para realizarlo.

Grupo de Exposicién similar (GES). Es el grupo de trabajadores que se encuentran
expuestos a similares factores de riesgo; los cuales seran identificados de acuerdo al
analisis de los Monitoreos de Higiene y a la Matnz IPER.

Informe Médico. Es el expedido por el Establecimiento de Salud, luego de haber
realizado el examen médico ocupacional, en el cual emiten la aptitud del aspirante o
colaborador de acuerdo al puesto de trabajo.

Protocolo de Examen Médico Ocupacional. Contempla las caracteristicas de los
examenes clinicos y de laboratorio a ser evaluados segun GES.

Vigencia de Resultados de los examenes médicos ocupacionales. Se refiere al
tiempo de validez del dltimo examen médico ocupacional realizado, la cual sera de un
ano.
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Criterios Limitantes de Aptitud. Se refiere a cualquier condicion biologica, fisica o
mental que pueda verse agravada a consecuencia del trabajo, poniendo en riesgo la
salud del colaborador.

Monitoreo de Agentes Ocupacionales. Son las evaluaciones cualitativas ylo
cuantitativas de los factores de riesgo fisico o quimico en el ambiente de trabajo, con la
finalidad de determinar si se encuentran en niveles aceptables que no causen dafio a la
salud del colaborador.

5. RESPONSABILIDADES

Jefe de Calidad y Fiscalizacion

Garantizar que los colaboradores propios y terceros cumplan con realizar el
examen medico pre ocupacional (antes de su contratacion), periodico y de retiro,
siguiendo el Protocolo de Examenes Médicos Ocupacionales.

Considerar la aptitud laboral que resulte del examen médico pre ocupacional, para
el inicio de labores para el caso de las contratistas, siguiendo el punto 6.2.3 del
presente documento, el cual estara indicado en el Formato de Certificado de
Aptitud Medica Ocupacional (PGGFS-013-F050).

Garantizar que los colaboradores de las contratistas que resulten aptos con
observaciones en su examen medico ocupacional, cumplan con las indicaciones
establecidas por el Establecimiento de Salud.

Garantizar que se cumpla el Programa de Vigilancia de Salud Ocupacional
brindando las facilidades para su difusidon y ejecucion; buscando la participacién
activa de los colaboradores.

Cumplir con lo estipulado en el presente Procedimiento.

Responsable de Recursos Humanos.

Elaborar el TDR de los Examenes médicos Ocupacionales y Clinicos, cumpliendo
el Protocolo de Examenes Medicos Ocupacionales del presente instructivo.

Realizar la seleccion del Establecimiento de Salud que cumplan con el TDR de
Examenes médicos Ocupacionales y Clinicos.

Programar a los postulantes ylo trabajadores para la realizacion del examen
meédico pre ocupacional, periddico y de retiro. La programacion sera antes de la
contratacion, durante y/o cese laboral.

Considerar la aptitud laboral que resulte del examen médico pre ocupacional, para
el inicio de labores en el caso de personal propio, siguiendo el punto 6.2.3 del
presente documento, el cual estara indicado en el Formato de Certificado de
Aptitud Médica Ocupacional (PGGFS-013-F050).

Enviar por correo electrénico al Jefe de Calidad y Fiscalizacién, el Formato de
Certificado de Aptitud Medica Ocupacional (PGGFS-013-F050) de todo aquel
colaborador nuevo de Electro Oriente que ingrese a las Instalaciones para su
debida induccion.
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« Remitir al Médico Ocupacional todos los informes de examenes médicos de
manera confidencial y reservada.

« Acondicionar un ambiente adecuado para el almacenamiento de dichos
expedientes.

« FEjecutar el Programa de Vigilancia de Salud Ocupacional, realizando para ello
las coordinaciones necesarias con la linea de mando. La evidencia del
cumplimiento la enviara al Medico de Salud Ocupacional de forma mensual.

+« Gestionar la realizacion de las capacitaciones, campafias de vacunacion, y de
despistaje de enfermedades con los establecimientos de salud y/o seguros de
salud.

s« Cumplir con lo estipulado en el presente Procedimiento.

Médico Salud Ocupacional

« Elaborar el Protocolo de Examenes Meédicos Ocupacionales por puesto de
trabajo, que oriente a los Establecimientos de Salud en el tipo de examen que se
le debera tomar al postulante o colaborador (ANEXO 1).

« Brindar soporte a RR HH., en la seleccion del Establecimiento de Salud.

« Vigilar que los Establecimientos de Salud seleccionados por RR.HH. cumplan con
el presente instructivo Protocolo de Examenes Médicos Ocupacionales, para lo
cual realizara inspecciones semestrales.

« |Indicar las recomendaciones en caso se presente un colaborador con enfermedad
ocupacional en su examen médico ocupacional.

+ Verificar que se cumpla el presente instructivo.

« Verificar que los resultados de los examenes médicos cumplan con los criterios de
aptitud establecidos, para lo cual hara revisiones aleatorias de las evaluaciones
meédicas de forma trimestral.

s« Almacenar y archivar, en forma electronica los informes médicos en un lugar
seguro para garantizar su rapida ubicacion.

« Apoyar al Supervisor de SSOMA en la programacion y verificacion de los
Monitoreos de Agentes Ocupacionales, para garantizar la ejecucion de los
mismos.

« Realizar el analisis de Vigilancia Ocupacional y presentarlo a la Gerencia en forma
anual.

Supervisor de SSOMA.

« Apoyo en la seleccién del Establecimiento de Salud que cumplan con el TDR de
Examenes médicos Ocupacionales y Clinicos.

« Verificar que el colaborador nuevo cuente con su Formato de Certificado de
Aptitud Medica Ocupacional (PGGFS-013-F050), antes de su induccion: la
misma que habra sido enviada por el Responsable de RRHH y/o contratista.

s« Guardar absoluta confidencialidad sobre las aptitudes resultantes del examen
meédico ocupacional.

«  Cumplir con el presente instructivo.
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Personal a ser evaluado

+ Bnndar informacion veraz al Establecimiento de Salud seleccionado encargado de
realizarle el examen ocupacional.

s Asistir

al

Establecimiento de Salud para realizarse su examen médico

ocupacional, en la fecha y hora indicado por el Responsable RRHH. y en el caso
de las contratistas por su jefe inmediato, para

« Participar activamente del “Programa de Vigilancia de Salud Ocupacional”.

Entregar la evidencia del cumplimiento de las observaciones, en caso las tuviese
indicadas en su examen Médico Ocupacional.

« Cumplir con el presente instructivo.

6. DESCRIPICION DEL PROCEDIMIENTO:
6.1 GRUPOS DE EXPOSICION SIMILAR (GES)
Se refiere a los tipos de examenes por puesto de trabajo.
6.2. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

El examen meédico ocupacional se desarollara de acuerdo a lo indicado en el Anexo
01 y se considerara en las siguientes etapas:

TIPOS DE RESPONSABLE | MOMENTO DE
EXAMENES DELA LA
OCUPACIONAL PROGRAMACI PROGRAMACI OBSERVACIONES
ES ON ON
Antes de
Pre ocupacional RR.HH. ingresar a
laborar -
Al afio de haber
Periodico anual RR.HH realizado el pre
ocupacional "_
De retiro RR_HH Dias previos al
cese laboral —
i Antes de ocupar Solo se realiza la evaluacion medica
P°’;32";t’:,° de RR_HH un nuevo puesto | faltante, de acuerdo al (itimo examen
de trabajo ocupacional tomado.
Por Dias previos a la Se realiza cuando el colaborador
reincorporacion RR.HH reincorporacion presenta incapacidad temporal mayor
laboral laboral a6 meses.

6.2.1. EVALUACION Y SELECCION DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD.

La evaluacion y seleccion del Establecimiento de Salud se realizara en base a los
TDR y a las auditorias “EVALUACION DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD"”, y
estara a cargo del personal de RR.HH.
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6.2.2. PROGRAMACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES:

Para la programacion se realizaran los siguientes pasos:

a) Entregar al postulante/colaborador la Cartilla: “Recomendaciones para el
personal antes de pasar el examen médico ocupacional”.
b) Se enwviara la lista del personal a pasar el Examen Médico Ocupacional.

6.2.3. RESULTADO DEL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

Sera emitido por el Establecimiento de Salud y sera considerado por el
administrador de contrato yfo Supervisor de SS0O antes de la contratacion,
colocacion o reingreso a la empresa, de acuerdo a lo siguiente:

APTO Ingresa a laborar.
APTO CON Ingresa a laborar, con el compromiso de levantar sus
OBSERVACION observaciones segun medico ocupacional
APTO CON Ingresa a laborar, considerando a las indicaciones a las que

RESTRICCION se esta sometido de manera obligatoria.

En caso de ser postulante: no puede ingresar.

NO APTO En caso de ser colaborador: debera ser reubicado de puesto

de trabajo o se debera disminuir el tiempo de exposicion.

6.2.4. ENTREGA Y LECTURA DE RESULTADO DEL EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL
Los Colaboradores recibiran una copia de su Informe Médico, el cual sera entregado

por el médico de la empresa asi mismo sera explicado, siempre salvaguardando la
confidencialidad de los resultados.

6.2.5. CONTROL DE CALIDAD DE LOS EXAMENES MEDICOS:

Se realizara mediante:

a) Una revision minuciosa y aleatoria por parte del Medico Ocupacional, a la historia
clinica ocupacional y al informe final, antes de dar la conformidad del servicio.

b) Visitas al Establecimiento de Salud por parte de la comision de examenes
médicos la cual estara precedida por el Supervisor de SSO, Médico Ocupacional y/o
Asistente de Salud Ocupacional y Bienestar social, a fin de constatar el cumplimiento
del servicio solicitado, por lo menos una vez al afio.

6.2.6. MANEJO DE LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Las historias clinicas ocupacionales y/o informes de las evaluaciones medico
ocupacionales, seran almacenada por el Médico Ocupacional.

El Jefe de RRHH., Supervisor de SSO, Jefes de areas y/o Contratistas solo
conoceran la aptitud y aspectos médicos indispensables como las restricciones u
observaciones.
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7. REGISTROS:
+ PGGFS5-013-FO50 CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA OCUPACIOMAL
8. ANEXOS:

« Anexo 01 — Protocolo de examen médico ocupacional por grupo de exposicion
similar (ges) y examenes especiales.

ANEXO 01 - PROTOCOLO DE EXAMEN MEDIC'O OCUPACIONAL POR GRUPO DE
EXPOSICION SIMILAR (GES) Y EXAMENES ESPECIALES:

A: EMPLEADOS DE OFICINA
Examen clinico laboral X X X
Antropometria X X X
Oftaimelogia simple: -
descarte de_ q]t_:_ seco _(sensibilidad X X
mucosa), conjuntivitis, blefaritis -
agudeza visual
Factores de riesgos disergondmicos X
Evaluacion ml._Jsmloesquelética: Columna X
vertebral (cervical, dorsal y lumbar)
E\ralu_aci(')n musculoesquelética: Miembros X X
superiores (desde hombros hasta dedos)
EKG (1) X X
Audiometria - Otoscopia (2) X X
Test de Ishihara y estereopsis (3)
Test de Epworth y Test de estres (3)
Grupo sanguineo y Factor X
Colesterol X X
Triglicéridos X X
Hemograma X X X
Toxicologico
Examen completo de orina X X X
Test Psicolégico (ISTAS 21) X X

(1) EKG: mayor a 40 afos
(2) Audiometria cada 5 afios
(3) Conduccién de vehiculos
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B: EMPLEADOS OPERATIVOS

Examen clinico laboral X X X
Antropometria X X X
Evaluacion para altura fisica X X
Oftalmologia simple: -
descarte de ojo seco (sensibilidad mucosa), X X
conjuntivitis, blefaritis - agudeza visual
Evaluacion musculo esquelética:  Columna
vertebral (cervical, dorsal y lumbar)

Evaluacion musculo esquelética: MMSS y MMII
EKG (1)

Audiometria - Otoscopia (2)

Espirometria

Radiografia de Torax PA

Tamizaje dermatologico: Dermatoscopia (6)

Test de Ishihara y estereopsis (3) (4) (5)

Test de Epworth (3)

Test Acrofobia

Test Claustrofobia (5)

Grupo sanguineo y Factor

Colesterol

Triglicéridos

Hemograma

Toxicologico (6) solicitar a medico la pruebas a
evaluar.

Examen completo de orina X X X

Test Psicolégico (Test de Personalidad y Baron)
(4) e ISTAS 21

R X[ |>x| X

P e | (]| X

||| x| x| X

(1) EKG: mayor a 40 afios
(2) Audiometria via aérea (previa otoscopia) se evaluara via ¢sea de pasar los 45 dB

(3) Conduccion de vehiculos.
(4) Trabajos en altura

(5) espacio confinado

(6) Trabajos con quimicos

) 4

Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el contrato, el
organo encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segin corresponda, incorpora los
requisitos de calificacion previstos por el &rea usuaria en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos
adicionales, ni distintos a los siguientes:

~
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3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION
B.3 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
Perfil del Personal Clave 02 personal requerido (02 dos colaboradores)
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA
Perfil del Personal Clave 01 personal requerido
Requisitos:
. Titulado, bachiller o técnico profesional en la carrera de derecho, contabilidad, administracién.
Acreditacion:
El TITULO PROFESIONAL REQUERIDO sera verificado por el 6rgano encargado de las contrataciones
o comité de seleccion, segln corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Régistro Nacional de
Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacién a través, del siguiente link :
http://www.titulosinstitutos.pe/, segun corresponda.
En caso TITULO PROFESIONAL REQUERIDO no se encuentre inscrito en el refefido registro, el postor
debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formagién académica requerida.
Perfil del Personal Clave 02 personal requerido
Requisitos:
e Titulado, bachiller o técnico profesional en la carrera de derecho, contabilidad, administracion.
Acreditacion:
ElI TITULO PROFESIONAL REQUERIDO sera verificade, poriel 6rgano encargado de las contrataciones
o comité de seleccién, segun corresponda, en el RegistrosNacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacienal de Educacién Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sdnedu-geb.pe// o en el Registro Nacional de
Certificados, Grados y Titulos a carge del Ministerio de Educacion a través del siguiente link :
http://www.titulosinstitutos.pe/, segun corresponda.
En caso TITULO PROFESIONAL/REQUERIDQ,no seencuentre inscrito en el referido registro, el postor
debe presentar la copia del diploma respectivo afin/de acreditar la formacién académica requerida.
B.3.2 | CAPACITACION
Capacitacién del Personal Clave 01 personal requerido
Requisitos:
e Capacitacion en tramite.documentario y administracion de archivos, minimo 80 horas lectivas.
Acreditacion;
Se acreditara con copiaysimple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS,
SEGUN CORRESPONDA.
Capagitacién del Personal Clave 02 personal requerido
Requisitos:
e Capacitacion en ley de contrataciones del estado y gestién publica, minimo 80 horas lectivas
cadaguno.
Acreditacion:
Seacreditar4 con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS,
SEGUN CORRESPONDA.
Importante
Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, considerando
gue cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segun
la normativa de la materia.
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Experiencia del personal clave 01 personal requerido
Requisitos:
e Experiencia laboral en trabajos administrativos en el sector publico o privado minimo 02 afios.
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.
Acreditacion:

~




Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente S.A.

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 74-2023-EO-L, Il Convocatoria, para la contratacion del “SERVICIO DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DEL AREA DE ASESORIA LEGAL DE ELECTRO ORIENTE S.A. SEDE
LORETO".

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Experiencia del personal clave 02 personal requerido

Requisitos:
e Experiencia laboral en trabajos administrativos en el sector publico o privado minimo 02 afios.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres\yaapellidos del'personal
clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacién indicando el diaymes,y afio_de’inicio y
culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emitesel documento, la‘fecha de
emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar_los dias,se debe considerar el mes
completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiedad,mayar a veinticinco (25) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debeyvalorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencias, Ental sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargojo puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizo el
personal corresponden con la funcién propiaxdel carge,o puesto requerido en las bases.

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LANESRECIALIDAD:

Requisitos:
El postor debe acreditar un monteg facturado acumulado equivalente a S/ 300 000.00 (trescientos mil y

00/100 soles), por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante
los ocho (8) afios anteriores a la fecha de lajpresentacion de ofertas que se computaran desde la fecha
de la conformidad o emision delkeomprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores queydeclaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa,
se acredita unaexperiencia SLS/39,200.00 (Treinta y nueve mil doscientos y 00/100 soles), por la venta
de servicios iguales o similaresial objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la
fecha de la’presentacionide ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, seglin corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar
con la’condicién’de micro.y pequefia empresa.

Se consideran, servicios similares a los siguientes: “servicios de apoyo administrativo o servicio de
actividades administrativas en empresas del estado y/o entidades del sector publico y/o privadas”.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de
Servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte
de,estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite
el'abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago'?, correspondientes a un maximo
de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se

13 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.

~
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debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacién, las
veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en
la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte
del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “ParticipaciénidesProveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las ohligaciones
equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso
que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion ‘s presumira que las
obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompafiar la
documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona jyridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo,N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobanteside pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe “indicarse elitipo” de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros yAFP correspendiente a la fecha de suscripcién del contrato, de
emision de la orden de servicios o de’cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postoresideben llenary presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad

Importante

e Al calificar la experiencia,del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentadespor el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentadosila denominacion del objeto contractual no coincida literalmente con
el previsto eAllasibases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecut6 el postor
corfesponden a la experiencia requerida.

e En el'caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan cemprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
coenvocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

Importante

Si, como ‘resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse 0 ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho
a la dependencia que aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3
del articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacién que
acredite el cumplimiento del algin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de las bases.

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
jurada.

~
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CAPITULO IV

FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
- PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistira en otorgar el

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.
Acreditacién:

Se acreditara mediante el documento que contiene el precio
de la oferta (Anexo N° 6).

maximo puntaje a la”Oferta de precio mas
bajo y otorgar a las demas ofertas puntajes
inversamente _ propofCiohales a sus
respectivos precios, segun la siguiente
férmula:

Pi = Om x RMP
Oi
i= Oferta
Pi= Puntaje de layoferta a evaluar
Oi=Precio'i

Om= Rrecio de la oferta mas baja
PMP=Puntaje maximo del precio

[100] puntos

Importante

Los factores de evaluacion elaborados por ‘el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccidn, segun corresponda,’sen objetivos y gardan vinculacion, razonabilidad y proporcionalidad con
el objeto de la contratacién. Asimismogpestos no pueden calificar con puntaje el cumplimiento de los

Términos de Referencia ni losyrequisitos de “calificacion.




Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente S.A.

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 74-2023-EO-L, Il Convocatoria, para la contratacién del “SERVICIO DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DEL AREA DE ASESORIA LEGAL DE ELECTRO ORIENTE S.A. SEDE
LORETO".

CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales
0 la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningdn caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del “SERVICIO DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL AREA DE ASESORIA LEGAL DE ELECTRO ORIENTE S.A. SEDE
LORETQ”, que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA ENTIDAD], en adelante

LA ENTIDAD, con RUC N° [......... ], con domicilio legal en [......... ], representada por [.............. 1
identificado con DNI N° [......... ], y de otra parte [.....coooiiiiiiiiiiiiiiiiie J con RUC N°
[coemeemieeenn ], con domicilio legal en [.............c.ociiiiiiiieinneeeeennnd], inscrita 'en la Ficha N°
[ ] Asiento N° [................] del Registro de Personas Juridicas‘deslayciudad de
[, 1, debidamente representado por su Representante Legal,
[ ], con DNI N° [ ], segun poder inscritopen la_Eicha N°
[ ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas™deyla ciudad de,f............ 1

a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confecha[.............o...l. ], el érgano encargado de las contrataciones o‘el'Comité de seleccion,
segun corresponda, adjudico la buena pro de la ADJUDICACIONSIMPRLIFICADA N° 74-2023-
EO-L, Il CONVOCATORIA, para la contratacion del “SERVICIO DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL AREA DE ASESORIA-LEGAINDERELECTRO ORIENTE S.A. SEDE
LORETQ”, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe
constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto la ‘contratacion del “SERVICIO DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL AREA DE ASESORIA,LEGAL DE ELECTRO ORIENTE S.A. SEDE
LORETO".

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente centrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de.Ley.

Este monto comprenderelcosto del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los cestos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto.quey,pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO

LAENTIDAD:se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR SI SE TRATA DE PAGO UNICO, PAGOS PARCIALES O PAGOS PERIODICOS],
luego'deila recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente, segun lo establecido
en eharticulo’171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un
plazo que no excederd de los