CONDICIONES TECNICAS JGSC-0073-2025

SERVICIO "IMPLEMENTACION DE PROGRAMA DE FORMACION MUSICAL EN
COLEGIOS DE LA ZONA DE INFLUENCIA DE REFINERIA CONCHAN 2025"

I. GENERALIDADES

1.1. OBJETO

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, requiere
contratar el servicio de “Implementacion del Programa de Formacion Musical en colegios
de la zona de influencia de Refineria Conchan”, con el objetivo de continuar generando
valor social en sus operaciones, promoviendo iniciativas de relacionamiento comunitario el
area de influencia.

1.2. ITEM(S): No aplica

1.3. SISTEMA DE CONTRATACION

X ___ Suma alzada
Precios Unitarios
Costos reembolsables
Mixto

1.4. MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

RESERVADO en soles. Debe incluir todos los tributos, seguros, transporte,
inspecciones, pruebas y de ser el caso los costos laborales respectivos conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que le sea aplicable y que pueda
incidir sobre el valor del servicio.

1.5. TIPO DE ACTIVIDAD

(cereenene ) Intermediacion laboral
(cerenenen ) Tercerizacion
(cerennnn ) Consultoria/ Asesoria

(- X)) Servicio general

1.6. CLASIFICACION DEL RIESGO AREA Vs. ACTIVIDAD (Segun Tabla 3 del

PROO1-390)
(cerennnn ) Bajo
(T ) Medio
T ) Alto

(....X...) No Aplica (servicio se ejecutara fuera de las instalaciones de PETROPERU
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1.7. SUBCONTRATACION
No aplica
1.8. ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD

¢ La administraciéon del contrato del servicio estar4 a cargo de la Coordinacion de
Relaciones Comunitarias Conchan.

e La conformidad (de los entregables y del servicio) sera por el Jefe Gestién Social
Conchan, Plantas y Terminales Centro y Sur.

e El plazo para la conformidad final del servicio sera de 10 dias laborables. Este plazo
no esta comprendido dentro del plazo de ejecucion del servicio.

1.9. CAUSALES DE RESOLUCION

El Contrato podra ser resuelto de conformidad con lo indicado en el Articulo 76 del
Reglamento de Contrataciones de PETROPERU. El cual podra hacerse:

* Por mutuo disenso.
* Por terminacion anticipada
* Por caso fortuito o fuerza mayor

PETROPERU podra resolver unilateralmente el contrato u OTT cuando el contratista:

* Incumpla injustificadamente  obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias a su cargo, pese a haber sido requerido para corregir tal
situacion; o

* Haya acumulado el monto maximo de las penalidades establecidas en el
presente documento; o,

* Se verifigue la presentacién de informacién falsa y/o inexacta durante la
ejecucion contractual; o

* Sin expresion de causa.

1.10 VISITA TECNICA OPCIONAL DURANTE EL PROCESO DE
CONTRATACION

(o ) Si (.. X....... ) NO
No se trabajara dentro de las instalaciones de PETROPERU

Il. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

2.1 Postor:

El Postor deberé acreditar como parte de su Propuesta Técnica un monto facturado
acumulado de S/ 200,000 incluido IGV por trabajos realizados en programas y/o cursos



de formacion y/o asistencia técnica y/o capacitacién en materia musical, considerando los
servicios ejecutados en los Ultimos cinco (05) afos, a la fecha de la presentacién de
propuestas.

La experiencia del postor sera acreditada de cualquiera de las siguientes formas:

e Copiadel contrato y su respectiva conformidad de culminacion de la prestacion del servicio
(Acta de Recepcion), donde se especifique claramente el periodo de ejecucion y el monto
ejecutado; en caso algun contrato no cuente con la respectiva conformidad de culminacion
(Acta de recepcién), no se considerara valido; y/o

e Comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente.

La acreditacion documental y fehaciente de la efectiva cancelacion de los montos consignados en
los comprobantes de pago puede realizarse mediante voucher de depdésito, reporte de estado de
cuenta, cancelacién en el mismo documento por parte de la entidad bancaria o cliente a cargo de
la conformidad de la prestacion.

El postor es responsable de que la descripcion de los trabajos y/o partidas consignadas en los
contratos y/o comprobantes de pagos presentados, sean lo suficientemente claras para que pueda
ser calificada la experiencia que se pretende acreditar.

Es responsabilidad del postor distinguir adecuada y detalladamente el alcance (caracteristicas
esenciales) del Contrato que presenta para evaluacion, para ello, de ser necesario debe adjuntar
a su Contrato las condiciones técnicas, condiciones especificas, valorizacion, u otro documento
que detalle las prestaciones desarrolladas. No se aceptaran otros documentos distintos a los
solicitados, estos documentos deben cumplir con las siguientes caracteristicas: ser legibles,
indicar el monto, tipo de moneda, fecha, razén social del postor y descripcion detallada de la
prestacion, caso contrario no se tendrdn en cuenta para la evaluacion técnica.

2.2 Personal:

Del Equipo Técnico:

01 COORDINADOR DEL PROYECTO

Perfil Académico

e Bachiller en musica, educacién, comunicacién, arte,administracién, ciencias sociales,
psicologia o afines.

Experiencia Minima

e Dos (02) afios de experiencia como coordinador, jefe, director y/o responsable en
programas educativos, 6

e Tres (03) afios de experiencia como coordinador, jefe, director y/o responsable en
programas formativos de musica.

DOCENTE MUSICO POR INSTRUMENTO:

La cantidad de docentes para las sesiones de aprendizaje por cada



instrumento musical deberan ser:

TIPO DE INSTRUMENTO CANTIDAD DE
DOCENTE
Violin® 2

Viola

Cello y Contrabajo
Trompeta
Trombon

Saxo

Clarinete
Percusion
TOTAL

OlR R R|R(R|RP|F

Perfil Académico del docente:

e Egresado de estudios técnicos o bachiller en: educaciébn, comunicacion, arte,
administracién, ciencias sociales, psicologia o afines

Experiencia Minima

e Un (01) afio de experiencia en docencia de programas formativos de musica referido al
instrumento de ensefianza a ser dictado?

ACREDITACION:

e Para el grado universitario: Copia simple del grado de bachiller.

e Para acreditar estudios técnicos: Copia simple de certificado de estudios técnicos.

e Para la experiencia laboral: constancias o certificados de trabajo.

e Si los grados vy titulos fueron expedidos en el extranjero, estos deben encontrarse
registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Universitaria (SUNEDU),
conforme a la normativa de la materia.

En caso de reemplazo (antes de la formalizacion contractual, al inicio o durante
laejecucién contractual) del personal propuesto con el cual se acredité el RTM,
el postor ganador de la buena pro/Contratista debera solicitar a PETROPERU
la autorizacién de dicho reemplazo, para lo cual debera alcanzar el sustento
correspondiente, asi como la documentacion del nuevo personal propuesto el cual
debe cumplir con los RTM.

lll. GARANTIAS Y POLIZAS (de corresponder)

1 Para las clases de violin se creara dos grupos debido a la cantidad de participantes proyectados para el
afio 2025.

2 1) Violin-Viola, 2) Cello-Contrabajo, 3) trompeta, 4) trombén, 5) saxo, 6) clarinete flauta 7) percusion.



3.1

3.2

4.1

GARANTIAS (de corresponder)
(oo ) Si (..X......) NO

SEGUROS (de corresponder)
(crennnnn ) Si (... Xooonnn ) NO

IV. DOCUMENTOS FORMALIZACION CONTRACTUAL

DOCUMENTOS FORMALIZACION CONTRACTUAL

No aplica

V. DOCUMENTOS FORMALIZACION CONTRACTUAL

5.1 ADELANTOS

(v ) Si (.....X...)  NO

5.2 FACTURACION

Las valorizaciones se presentaran por avance con un plan de programa e informe
(entregable) conforme a lo especificado en el numeral 5.3.

Elllos comprobantes(s) de pago debera(n) enviarse a través de la Plataforma
de Mesa de Partes Virtual, para mas informacion revisar el enlace:
https://mesadepartesvirtual.petroperu.com.pe/mpv/ Soélo las empresas extranjeras
pueden enviar  sus comunicaciones a la  direccién de correo
mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe, hasta que se implemente la opcién
correspondiente en la plataforma de Mesa de Partes Virtual.

Los comprobantes de pago deberan estar acompafiadas de:

» Para el caso de pagos parciales: Copia del Contrato u Orden de Trabajo a
Terceros (OTT), la valorizacién aprobada y documento de aprobacion del informe
respectivo.

* Para el caso del pago final: Contrato u Orden de Trabajo de Terceros (OTT)
original, la valorizacion final aprobada, el acta de conformidad del servicio y documento de
aprobacioén del informe final.


https://mesadepartesvirtual.petroperu.com.pe/mpv/
mailto:mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe

El Contratista consignara obligatoriamente en su factura el nimero y descripcion del
Contrato u OTT y el numero de HES.

Tratandose de comprobantes de pago electronico, éstos deberdn ser autorizados por
la SUNAT.

Aquellos comprobantes de pago presentados incorrectamente o presentados antes de
obtener la conformidad seran devueltos para su subsanacion, rigiendo el nuevo plazo
a partir de la fecha de su correcta presentacion.

Deducciones

e PETROPERU cobrard a EL CONTRATISTA los gastos en que pudiera incurrir para
cubrir las acciones u omisiones por incumplimiento de las obligaciones
contractuales, referidas a la inejecucion de las prestaciones a cargo de EL
CONTRATISTA. Para tal efecto, PETROPERU realizard la deduccién con
posterioridad a la sustentacion de los gastos efectuados; sin perjuicio de las
acciones legales que pudieran tomar para la solucion de las controversias.

e En caso se imponga una sancién o una penalidad, el importe sera deducido del
pago final.

5.3 FORMA DE PAGO

El plazo de pago es de 60 dias calendarios previa conformidad del servicio. El pago se
realizara de lasiguiente manera:

Cuadro N°01: Porcentaje de pago

N° Aprobado el Entregable: Porcentaje pago
1 Plan de trabajo 10%
2 Informe de avance 1 15%
3 Informe de avance 2 25%
4 Informe de avance 3 25%
5 Informe final 25%

Asimismo, el plazo de pago para la cancelacién de facturas o recibos por honorarios
emitidos por una MYPE sera a los treinta (30) dias calendario, contados a partir de la
fecha de emision de la factura o recibo por honorarios. Para tal efecto la MYPE debera
entregar lo siguiente:

a) Declaracion jurada del Impuesto a la Renta, correspondiente al ejercicio fiscal
inmediatamente anterior a la fecha de emision de la factura o recibo por honorarios.

b) Numero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe abonar
el importe de la factura o recibos por honorarios emitido, de conformidad con el TUO de
la Ley para la lucha contra la evasion y para la formalizacién de la economia, cuyo TUO
fue aprobado por Decreto Supremo N°150-2007-EF y modificatorias."



VI. DESCRIPCION DE ALCANCE TECNICO DEL SERVICIO / OBRA

6.1 NORMATIVA TECNICA

e Decreto Ley N°17753, Ley de la Empresa Petroleos del Perii — PETROPERU S.A.

o Decreto Legislativo N° 43, modificada por la Ley N°26224 del 23 de agosto de 1993, Ley
24948 (Ley de la Actividad Empresarial del Estado del 2 de diciembre de 1988),
modificada por la Ley N°27170 (Ley del Fondo Nacional de Financiamiento de la
Actividad Empresarial del Estado del 8 de Setiembre de 1999).

e Politicas de PETROPERU S.A: Cultural, Gestion Social, Responsabilidad Social,
Integrada de Gestion de la Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el trabajo.

6.2 LUGAR DE EJECUCION

La sede para la ejecucién de clases se llevara cabo en la Institucion Educativa Elias
Aguirre®, en el distrito de Villa El Salvador.

6.3 PLAZO DE EJECUCION

El servicio sera ejecutado en un plazo de 277 dias calendario. El inicio de ejecucion
contractual sera cuando se cumplan lo establecido en el Numeral 6.5 de las Condiciones
para el inicio del servicio, previa coordinacion con el Administrador del Contrato.

6.4 ALCANCE TECNICO DEL SERVICIO/OBRA

6.4.1. Objetivo General

Desarrollar habilidades musicales a noventa (90) estudiantes de cinco (05)
instituciones educativas (Il.EE.) colindantes a refineria Conchan?,
promoviendo el trabajo conjunto y creacién de espacios que conlleven al
respeto por los demas.

6.4.2. Objetivos especificos

e Continuar promoviendo el desarrollo cognitivo de los beneficiarios a través de la musica

e Propiciar la practica continua de la aptitud musical y cualidades artisticas en los
beneficiarios.

e Promocion y difusion de la orquesta sinfonica escolar en diversos escenarios dentro
y fuera del distrito.

3 De ser el caso y de acuerdo con la disponibilidad de aulas para el ensayo la sede del colegio podria variar a otra
dentro del distrito de Villa EI Salvador.

4 De haber participantes que estudian en colegios dentro del distrito de Villa El Salvador y radican en el area de
influencia de Refineria Conchan, seran tomados en cuenta para su inscripcion del programa previa coordinacion con
el area de Relaciones Comunitarias de Refineria Conchan.



6.4.3. Descripcion del Servicio

El Servicio estarhd compuesto de las siguientes actividades:

a)

b)

Inventario y codificacién de instrumentos musicales

En coordinaciéon con cada |.E. priorizada, se debe realizar un inventario de los
instrumentos adquiridos por PETROPERU en afios anteriores, afin de poder
entregarlos a los alumnos inscritos dentro del programa.

Realizar mantenimiento a los instrumentos musicales entregados por Petroperu en las
cinco instituciones®, el proveedor debera ser responsable del mismo, coordinando con
los directores de cada I.E. el trabajo a realizar. Dicho mantenimiento del instrumento
se realizara al inicio y culminado el programa.

Entrega de instrumentos a las IIEE y accesorios.

v 20 violines

Caracteristicas de violin:

*  Tamafo del violin 4/4 3/4

» Acabado del cuerpo Brillante / Mate

* Largo 60 cm de media en 4/4 y entre 57cm y 59cm de media en 3/4

* Ancho 35.6 cm de media en 4/4 y 33 cm de media en 3/4

* Peso 1,280 g aprox

» Tipo de violin: Acustico

* Incluye accesorios: Si

* Incluye arco: Si

* Incluye estuche: Si

*  Material del diapasén: ébano o similares

* Materiales del cuerpo: Pino o similares

* Accesorios incluidos: Arco, Cera, Estuche, Manual, Reguladores en cordal,
Resina

* Certificado de garantia.

v 20 atriles

Caracteristicas Atril:

* Bandeja: 535x293mm
+ Tamaiio plegado: 668x110mm
Peso: 1.45kg
*  Material: Metal
*  Altura minima del atril - Altura méxima del atril: 69 cm - 124 cm
* Es plegable: Si
* Es antideslizante: Si
+ Con angulo ajustable: Si
* Incluye estuche: Si

Es oportuno precisar que el mantenimiento del instrumento musical implica la limpieza del mismo y lareparacion segin sea
necesario y conforme al siguiente detalle:

En caso de instrumentos de percusion - pulir herrajes.
En caso de instrumentos de viento metal — lubricacion de cilindros, valvulas, bombas y/o rotores, y reemplazarcafias.



*  Certificado de garantia.

c) Alguiler de instrumentos musicales

e El proveedor realizard la entrega de los siguientes instrumentos musicales a los
participantes del programa durante todo el desarrollo del programa:

08 violas

06 Cello

02 contrabajo

04 Flauta traversa

02 saxofones tenores
01 platillos suspendidos
01 pandero orquestal
01 triangulo

01 bateria

AN N N N N NENAN

e Es responsabilidad del proveedor realizar la entrega bajo acta y recojo de cada
instrumento alquilado durante el desarrollo de las clases a ejecutarse dentro del programa.

e El traslado de los instrumentos musicales hasta la institucién educativa y/o sede dentro
del distrito de Villa El Salvador donde se realizara las clases sera de responsabilidad del
proveedor.

e EIl proveedor sera responsable de mantenimiento de los instrumentos musicales y su
funcionamiento adecuado durante todo el desarrollo del programa.

d) Planificacién de las sesiones

e El contratista a partir del inventario de los instrumentos encontrados debera realizar la
planificacién de las sesiones, las cuales deben ser totalmente presenciales.

e Cada participante debe recibir como minimo 60 sesiones presenciales. Cada sesion debe
durar 120 minutos por cada familia de instrumento;

e Se ejecutara 03 practicas grupales® previo a las presentaciones de los conciertos
programados.

e El contratista debera presentar un plan de trabajo donde se establezca el nimero de
sesiones generales (para todos los participantes) y el nimero de sesiones por cada grupo
o tipo de instrumentos. En cada sesion el proveedor debe incluir qué aprendizajes y
objetivos se quiere lograr por cada una.

e) Convocatoria e inscripcion de los participantes

e En coordinacién con los directores de las Il.EE. seleccionadas, realizar la convocatoria en
cada una de ellas” (Max Uhle, Las Palmeras, Elias Aguirre, Jesus de Nazareth y Peruano
Canadiense), con la finalidad de invitar a nuevos estudiantes del nivel secundaria a
participar del programa. Asimismo, convocar a los participantes del programa 2024.

6 Las practicas grupales se desarrollaran con la orquesta sinfénica juvenil gestionada por el proveedor para la presentacion de
conciertos en los espacios gestionados por el area de relaciones comunitarias.

7 El proveedor propondra la forma de convocatoria al programa, para evaluacién del administrador del contrato (Petroper().



f)

g)

Para la difusion del programa se realizara a través de banners (2.40 m x 1.20 m.)
instalados en las cinco instituciones educativas. El disefio sera aprobado por el area de
comunicaciones.

Gestionar las cartas de compromiso firmadas por el tutor/a o padre/madre para participar

de las clases presenciales. Asimismo, se debe firmar un formato de autorizacion para el
registro fotografico de los participantes.

Entregay recepciéon de los instrumentos musicales

Traslado de instrumentos musicales: El proveedor, en coordinacién con los directores
de cada institucién educativa, se encargara del traslado de instrumentos musicales al
colegio y/o palacio de la juventud de VES, elegido como sede para las clases
presenciales®. Este proceso se realizara al inicio y final del programa, para lo cual debera
levantar un acta respecto al estado y cantidad de instrumentos a ser trasladados y
posterior retorno a la institucion respectiva.

Entrega de instrumentos musicales: El proveedor, en coordinacién con PETROPERU,
antes del inicio de las sesiones practicas designara los instrumentos musicales a los
estudiantes participantes, posterior a ello se firmaran las actas de entrega y recepcion
(por los padres/madres o tutores/as), asi como el estado en que se entregan. Asimismo,
es responsabilidad del proveedor recoger e internar los instrumentos en el almacén de
la institucién educativa al finalizar cada sesion del programa.

Sobre las acciones de visibilidad: refgridas a _las acciones enfocadas al
posicionamiento de la marca PETROPERU

Los materiales y actividades comprendidas en el presente servicio deberan contribuir
a la visibilidad y posicionamiento de PETROPERU como lider de la intervencion.

El contratista, previa aprobacion del administrador contrato, deberé colocar el logo
de PETROPERU en todo material o documento de difusién u otros que se
generen.

Entre las acciones o eventos de clausura, se realizara 02 conciertos de presentacion
al publico externo. Las sedes y fechas seran coordinadas con la Jefatura de Gestién
Social Conchéan, Plantas y Terminales Centro y Sur de PETROPERU, asi como
materiales de visibilidad (registro audiovisual), los cuales podran utilizarse durante
el desarrollo del programa.

Para las presentaciones, el local sera gestionado por el area de Relaciones
Comunitarias de RCO.

Para los 02 conciertos programados, el contratista proveera indumentaria® de gala a
los participantes del programa, con logotipo de Petroperd para una mejor
presentacion de la actividad.

Asimismo, para los eventos de presentacion de concierto en las sedes de San Isidro
y Villa El Salvador, el proveedor gestionara con alguna orquesta sinfénica juvenil
para que puedan participar del evento, con el objetivo de continuar incentivando a
los estudiantes la participacion del programa.

Se realizara dos (02) presentaciones dentro de la zona de influencia de Villa El
Salvador, como parte del posicionamiento de la orquesta sinfonica. Las sedes y
fechas seran definidas con la Coordinacién de Relaciones Comunitarias de Conchan
PETROPERU. El proveedor brindara todas las facilidades logisticas para su

8 |a sede sera gestionada por personal de RRCC-Conchan, dicha sede albergara los instrumentos para las sesiones de clase.

9 El tipo de vestimenta de gala sera coordinada con el personal de RRCC-Conchan de acuerdo con el tipo de presentacion y
auditorio gestionado para las presentaciones generales del programa.



h)

realizacion.

La intervencién puede ser promocionada tanto en la plataforma del Contratista como
en las plataformas oficiales de PETROPERU, previa coordinacion y autorizacion del
area de comunicaciones.

El proveedor brindara movilidad para el traslado a los alumnos y los instrumentos
musicales durante los eventos de concierto programados para las sedes de San
Isidro y Villa El Salvador.

Cabe indicar que no se solicita el registro audiovisual a nivel profesional, sin
embargo, si se requiere que sea en alta calidad que permita su publicacion.

Publico Objetivo

El Programa se desarrollara con alumnos del nivel de secundaria matriculados
en las II.EE. del &rea de influencia de Refineria Conchéan:

IE N° 7234 Las Palmeras

IE N° 7240 Jesus de Nazareth
IE N° 7236 Max Uhle

IE N° 7228 Peruano Canadiense
IE N° 7224 Elias Aguirre

AN NE NN

La convocatoria sera abierta y se tendra como maximo 90 alumnos. El cupo
por cada |.E. dependeréa de la disponibilidad de los instrumentos musicales.

En caso de que un beneficiario no asista a tres (03) sesiones consecutivas sin
justificacion, se considerara como retirado del curso. En este caso, el
proveedor informara a PETROPERU y a la Direccién de la L.E. para el
internamiento del instrumento entregado.

Si durante el desarrollo del programa existe la necesidad de realizar alguna
clase de refuerzo para los participantes, el proveedor coordinard con
PETROPERU la(s) fecha(s) de nivelacion.

6.5 CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO

Acta de reunion de inicio de servicio entre el contratista y PETROPERU.
Plan de trabajo aprobado por el administrador del contrato.

6.6 ENTREGABLES

El Contratista presentara su cronograma de detalle en su Plan de Trabajo el cual
contara con un plazo de ejecucién hasta 277 dias calendarios. Este plazo sélo
contabilizara el tiempo realmente utilizado por el contratista para la ejecucién efectiva
del Servicio y no incluira los tiempos que utilice PETROPERU para la revision de los
entregables.

PETROPERU comunicara al Contratista la conformidad u observaciones resultado de
la revision de los Entregables hasta los 10 dias laborales de entregados por el
Contratista.

Todos los informes y entregables deben contar con la firma del responsable proyecto,
en todas las hojas (sea por medio virtual, a través de certificado digital RENIEC, o
fisico).



Los informes y entregables deben ser entregados con una carta dirigida a la Jefatura
de Gestion Social Conchan, Plantas y Terminales Centro y Sur a través de la mesa

de partes virtual de PETROPERU: mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe

Cuadro N°02: Listado de Entregables del Servicio

N° Entregable Fechade
entrega
Entregable N°01: Plan de trabajo: .
- — o - Hasta el dia
el cual contiene (como minimo) la descripciény cronograma de actividades y 10 de inicio del
productos detallados a realizar, indicando responsables a cargo; asi como la S
. . : . servicio
01 metodologia para establecer las habilidades musicales base y finales de los
alumnos.
Entregable N°02: Informe de avance 1: Conteniendo como minimo:
Al dia 50 de
e Lanzamiento del programa. inicio del
e Inventario y mantenimiento de los instrumentos musicales. servicio
02 e Traslado de los instrumentos musicales a la institucion educativa
seleccionada, con cargos (firmados) de la distribucion y registro
fotografico de los instrumentos.
e Planificacién de las clases (por familia de instrumento) tanto las
generales como las individualizadas, detallando qué aprendizajes y
objetivos se quiere lograr por cada sesion.
Entregable N°03: Informe de avance 2: Conteniendo como minimo
actividadesejecutadas y resultados alcanzados de las sesiones de aprendizaje
detallando:
- . . Al dia 110
e Logros de aprendizaje en concordancia con el plan formativo S
03 de inicio
aprobado. .
. . . ., L del servicio
e Registro fotografico de sesiones / formacién a losbeneficiarios
e Listas de asistencia
Todas las actividades realizadas deberan ser reportadasacompafiadas de un
medio de verificacion.
Entregable N° 04: Informe de avance 3: Conteniendo como minimo
actividadesejecutadas y resultados alcanzados de las sesiones de aprendizaje
detallando:
e Logros de aprendizaje en concordancia con el planformativo Al dia 180 de
aprobado. inicio del
¢ Registro fotografico de sesiones / formacioén a los beneficiarios servicio
04 e Listas de asistencia
Todas las actividades realizadas deberan ser reportadasacompafadas de
un medio de verificacion.
Entregable N°05 : Informe Final: el cual contiene como minimo:
e Descripcion de todas las actividades ejecutadas y resultados
alcanzados.
e Logro de aprendizaje alcanzados en el programa porlos beneficiarios. |Hasta el dia 277
05 e Lecciones aprendidas para el fortalecimiento del programa. deslg:flzgigel

e Clausura del programa.
¢ Mantenimiento de los instrumentos musicales que seran entregadas a
las IIEE. Participantes del programa.



mailto:mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe

e Inventario de los instrumentos musicales que retornen a las instituciones
educativas con cargos (firmados) acada IE y registro fotografico de los
instrumentos, culminado las sesiones de aprendizaje.

e Registro de asistencia de todas las sesiones.

e Registro fotografico de las actividades y del evento de los conciertos de
clausura y presentaciones.

6.7

6.8

PENALIDADES

Se seguira la normativa indicada en el Reglamento Contrataciones de PETROPERU.
Asimismo, en caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, PETROPERU aplicara AL CONTRATISTA una penalidad por cada dia de atraso
en los entregables y demas obligaciones a cargo del Contratista indicadas en el presente
documento, hasta por un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto
contractual, o de ser el caso, del item, tramo, etapa o lote que debi6 ejecutarse o de la
prestacion parcial en el caso de ejecucion periddica.

Esta penalidad seria deducida del pago final; De acuerdo con lo establecido en el Numeral
76 del Reglamento de Contrataciones de PETROPERU vigente al 28 de junio de 2021,
Acuerdo del Directorio 039-2021-PP y sus maodificatorias.

En todos los casos, la penalidad se aplicara automaticamente y se calculara de acuerdo

con la siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10xMonto del contrato
0.25 x Plazo en dias

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad (10%) PETROPERU podréa
resolver el contrato por incumplimiento.

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

El contratista es responsable de ejecutar la totalidad de las obligaciones a su cargo, de
acuerdo con lo establecido en el contrato.

El contratista reconoce que, si infringe las obligaciones establecidas en el contrato,
respondera por todos los dafios y perjuicios que dicho incumplimiento ocasione a
PETROPERU.

El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de los
bienes o servicios ofertados por un plazo no menor de un (1) afio contado a partirde
la conformidad otorgada por PETROPERU.

Asimismo, precisar:

e Se deja expresa constancia que este servicio se efectlia mediante un contratode naturaleza
civil y por lo tanto no genera ningun vinculo laboral entre PETROPERU y la Contratista, ni




con ninguna de las personas que brinden elservicio.

PETROPERU no asumira ninguna responsabilidad por las obligaciones que contraiga el
Contratista con su personal para la ejecucion del servicio. Asimismo, el personal del
servicio del Contratista no tendra dependencia de ninguna naturaleza con PETROPERU.
El Contratista sera el Unico responsable, bajo su cuenta y riesgo, del pago deSueldos,
Beneficios y Leyes Sociales en general sin excepcién alguna, cumpliendo fielmente las
normas legales vigentes y respetando los derechoshumanos y sociales consagrados en la
Constitucién Politica del pais, asi comolos tributos aplicables al Contratista.

El Contratista tiene la absoluta responsabilidad del mantener la continuidad del servicio
evitando conflictos laborales por concepto de pago de remuneraciones y beneficios.

El Contratista asumira integramente todos los gastos e impuestos de ley necesarios para
la ejecucién del servicio.

El Contratista debera cumplir con los cronogramas de trabajo aprobados por
PETROPERU.

EL Contratista se compromete a acatar, aplicar y difundir entre su personal elCédigo de
Conducta, asi como la Politica Integrada de Gestion de la Calidad,Ambiente y Seguridad y
Salud en el Trabajo, la Politica de Gestidén Social, y, laPolitica Corporativa Anticorrupcién y
Antifraude.

El Contratista debera cumplir con la Politica Corporativa, Reglamento yprocedimientos de
Seguridad de la Informacién de PETROPERU, guardar confidencialidad y reserva de la
informacién a la que accede en virtud del presente servicio y reportar de inmediato
cualquier irregularidad de seguridadde la informacién detallada.

El Contratista es responsable de toda la logistica necesaria para la correcta ejecucién del
servicio.

Toda la informacién obtenida y generada junto con los documentos recibidosdurante el
servicio son de propiedad de PETROPERU, siendo de caracter confidencial y solo podran
ser utilizados con la autorizaciéon expresa de PETROPERU.

En caso de resolucion del contrato, el Contratista se obliga a entregar toda lainformacién
que haya sido generada a la fecha de resolucion.

6.9 OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE PETROPERU

PETROPERU, a través de Coordinacion RRCC Conchan, presenta al Contratista a las 05
Instituciones Educativas priorizadas.

PETROPERU, es el articulador y participa de todas las comunicaciones entre el contratista
y las entidades publicas que se identifiquen vinculadas al programa.

PETROPERU acompafia al contratista en las actividades: inventario de instrumentos
musicales, y entrega y recepcion de los instrumentos musicales.

Cabe indicar que en ningun caso el proveedor definird actividades con las UGELES,
centros educativos u otros actores, sin previa aprobacion del supervisor del contrato desde
PETROPERU.

VII.LESTRUCTURA DE COSTOS / FORMATO PROPUESTA ECONOMICA
DETALLADA

No aplica



VIll.  SEGURIDAD Y PROTECCION DEL MEDIOAMBIENTE

El Contratista debera cumplir con lo establecido en el Manual Corporativo de Seguridad,
Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas de PETROPERU.

IX. APENDICES

Apéndicel: Clausulas de compromiso de adhesién al sistema de prevencion delavado de
activos y financiamiento del terrorismo,

Apéndice 2 Clausula sistema de prevencién de delitos de corrupcion y al sistema de gestion
antisoborno

Apéndice 3: Clausula Sistema de Integridad



, APENDICE 1:
PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, DE
DELITOS DE CORRUPCION Y DE SOBORNO

Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de delitos de Corrupcion y de Soborno:

En virtud de la presente clausula, el Contratista declara haber recibido y leido la Politica de Prevencién de Lavado de
Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y de Gestion Antisoborno de PETROPERU adjunta
al presente contrato; manifestando comprenderla y comprometiéndose a cumplirla, conjuntamente con sus socios o
asociados, directores, integrantes de los érganos de administracién, representantes legales, apoderados, y toda
persona natural o juridica que actua por su cuenta o beneficio, por su encargo o en su representacion; con énfasis en
los siguientes aspectos:

1. Utilizar recursos en la ejecucion del presente contrato y la totalidad de pagos o cualquier otra transferencia
de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en favor de PETROPERU S.A., que proceden de fondos
licitos.

2. Noincurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o Corrupcion bajo las formas de:
Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional, Trafico de Influencias, Colusién Simple o Agravada,
entre otros delitos que las leyes de la materia establezcan, tales como la Ley N° 30424 y sus normas
modificatorias, en relacién con la celebracion y la ejecucion del presente contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, en general, cualquier
beneficio indebido o ilegal o soborno, en relacién con la celebracion y la ejecucion del presente contrato.

4. Que ni el, ni sus socios 0 asociados (con la titularidad del 10% o mas de acciones o participaciones),
directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme, por delito de Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrafico, Delitos Tributarios o Aduaneros,
Mineria llegal, Corrupcion u otros que genere ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico y
Transnacional, Trafico de Influencias, Colusién Simple y Agravada o Soborno; en el dmbito nacional o
internacional; b) Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de Activos Extranjeros
del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América), Lista de Terroristas del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionada con el Financiamiento de la Proliferacién de Armas de
Destruccién Masiva emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal apropiadas para evitar acto 0
practica indebidos o conductas ilicitas; en la materia sobre la que versa el presente contrato.

6. Poner a disposicion de PETROPERU S.A. informacién veraz y completa, y en caso ésta sufra variaciones,
presentar la informacion actualizada en un plazo de quince (15) dias habiles. PETROPERU S.A. puede
solicitar la informacién que considere pertinente en cumplimiento de la legislacién de lavado de activos y
financiamiento del terrorismo.

7. Comunicara PETROPERU S.A. y las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto
0 préctica indebidos o conductas ilicitas de la que tuviera conocimiento en relacién con la celebracién y la
ejecucion del presente contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno derecho, mediante notificacion
escrita al Contratista si, respaldado por evidencias, considera que el Contratista ha incumplido cualquiera de los
compromisos mencionados en esta clausula, situando a PETROPERU S.A. frente a un riesgo legal, patrimonial o
reputacional o que pueda generarle sanciones administrativas, civiles, penales; sin perjuicio de que PETROPERU
S.A. brinde informacién a las autoridades competentes e inicie las acciones legales pertinentes, incluyendo las
indemnizatorias que resulten aplicables”.



APENDICE 2:
POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO

? Petroperu

POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO

El Directorio de Petréleos del Per( (en adelante PETROPERU S.A.) dedicada a la refinacién, distribuciéon y
comercializacién de combustibles y productos derivados de los hidrocarburos, expresa su rechazo a todo
acto o intento de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo; de Corrupcién, bajo las formas de
Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico de Influencias, Colusion Simple y
Agravada y otros; asi como prohibe todo acto o intento de Soborno; por parte de sus funcionarios,
trabajadores y/o clientes, proveedores, socios o terceros relacionados; estando comprometido a que la
Empresa cumpla las leyes de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo; de lucha
contra la Corrupcién y Antisoborno tales como la Ley de Practicas Corruptas en el Extranjero de los
Estados Unidos de 1977 (FCPA); asi como los requisitos del Sistema de Gestion Antisoborno;
manteniendo y cautelando la mejora continua del Sistema de Prevenciéon de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo en su calidad de Sujeto Obligado, conforme a la Ley 27693 y su
Reglamento; del Sistema de Prevencion de Delitos de Corrupcién bajo los alcances de la Ley No. 30424 y
normas modificatorias y reglamentarias; asi como del Sistema de Gestién Antisoborno conforme a la
Norma ISO 37001:2016; asi como cualquier otra normativa que resulta aplicable.

En dicho marco, PETROPERU declara que no iniciard relaciones contractuales, laborales ni comerciales,
con personas naturales o juridicas, si éstas o algunos de sus Socios (con la titularidad del 10% o mds de
acciones o participaciones), Directores o Gerentes; han sido: i) Condenados, mediante sentencia firme,
por delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrafico,
Delitos Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcién u otros que genere ganancias ilegales;
Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trdfico de Influencias, Colusién Simple y
Agravada, Soborno; en el dmbito nacional o internacional, durante el tiempo que dure la pena impuesta
en la sentencia; y/o hubieran aceptado haber cometido tales delitos en dichos dmbitos, durante el lapso
de 15 afos desde la aceptacion, salvo disposicion legal en contrario; o, ii) Comprendidos en la Lista OFAC
(Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de
América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionadas con el
Financiamiento de la Proliferaciéon de Armas de Destruccion Masiva emitida por el Consejo de Seguridad
de la ONU; o, iii) Han presentado documentacién falsa u omisiones en Declaracién Jurada entregada a la
Empresa, segin lo previsto en el Cédigo Penal Peruano, por el lapso de 6 afios desde que se produjo el
hecho.

El Directorio ha encargado al Oficial de Cumplimiento, para que juntamente con el ente colegiado; ejerza
la supervisién de la implementacién y el mantenimiento de los referidos Sistemas de Prevencién y/o
Gestion; debiendo velar porque goce de autoridad, autonomia e independencia para el ejercicio de sus
funciones; reportandole el Oficial, de cualquier actuacién, conducta, informacién o evidencia que pueda
vulnerar la presente Politica.

La Empresa promueve y garantiza la implementacién y funcionamiento del Procedimiento de
Planteamiento de Inquietudes (denominado “Linea de Integridad”), mediante consultas o denuncias de
buena fe ante hechos o conductas sospechosas; garantizando la confidencialidad de estas, asi como la
proteccion ante cualquier tipo de represalias al denunciante.

Los trabajadores y/o terceros o partes interesadas que incumplan cualquiera de las disposiciones de
esta Politica serdn sujetos, previa investigaciéon, a las medidas administrativas, civiles, penales y/o
acciones contractuales correspondientes.

Acuerdo de Directorio No. 031-2021-PP de fecha 18.03.2021.
LA EMPRESA.



APENDICE 3:
CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU,
asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética basada
en la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupcién y a cualquier acto irregular,
proporcionando asi las directrices a sequir para desarrollar acciones preventivas y detectar actos
irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el Codigo
de Integridad de PETROPERU: ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupcién
y el Fraude; y, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a las
obligaciones a su cargo.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran
publicados en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace: https.//www.petroperu.com.pe/buen-
gobiernocorporativo/nuestro-sistema-de-integridad/”
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