FORMATO N° 22

ACTA DE OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:
BIENES, SERVICIOS EN GENERAL Y OBRAS
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PUBLICO O PRIVADO)

1 |[NUMERO DE ACTA
AS-35-2024-UEHAL/CS-1

2 [SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En la Oficina de Logistica del Hospital Antonio Lorena ciudad de Cusco , a los 12 dias del mes de noviembre del afio 2024, siendo
las 14:30 horas, se reunieron los miembros del comité de seleccion designados mediante el FORMATO N° 04 de fecha 11 de
octubre de 2024 , encargado de la preparacion, conduccion y realizacién del procedimiento de seleccion AS-35-2024-UEHAL/CS-1 ,
cuyo objeto de convocatoria es "MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL CONSULTORIO DE TRIAJE", a finde
OTORGAR LA BUENA PRO.

3 [SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)

El quorum necesario que exige la normativa de contratacion del Estado se logré con la presencia de |os siguientes miembros:

Titul X
Presidente JOSE TIRADO BEJAR = ':” ?r Dependencia: UNIDAD DE MANTENIMIENTO
uplente
Titul X
Primer Miembro BUEGEHOLAARKS = Dependencia: UNIDAD DE MANTENIMIENTO
CHUNGA Suplente
. KAROL ROSARIO LA Titular X .
; ISTICA
Segundo Miembro TORRE DURAND S Herts Dependencia: UNIDAD DE LOG

4 |OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

De acuerdo con los resultados de la calificacion, el postor ganador de la buena pro es:

Nombre o razén social del postor ganador Monto adjudicado

NJAK S.R.L. S/ 75,800.00

5 |BASE LEGAL

Articulo 56 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado: “Luego de la calificacién de las ofertas, el comité de seleccion
debe otorgar la buena pro, mediante su publicacién en el SEACE".

6 [ACUERDO ADOPTADO

Los integrantes del Comité de Seleccion , por unanimidad, otorgan la buena pro al postor mencionado 7\ el numeral 4.
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FORMATO N° 11

ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:

BIENES

(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

1 NUMERO DE ACTA

AS-35-2024-UEHAL/CS-1

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En la Oficina de Logistica del Hospital Antonio Lorena ciudad de Cusco , a los 12 dias del mes de noviembre del afio 2024,
siendo las 11:30 horas, se reunieron los miembros del comité de seleccion designados mediante el FORMATO N° 04 de fecha
11 de octubre de 2024 , encargado de la preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion AS-35-2024-
UEHALI/CS-1 , cuyo objeto de convocatoria es "MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL CONSULTORIO
DE TRIAJE" , a fin de efectuar la ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS presentadas y CALIFICACION de la oferta
correspondiente segln orden de prelacion.

Nota.- En caso las actuaciones se realicen en diversos dias, precisar
la evaluacion y calificacion de las ofertas, en el acto que corresponda.

la fecha, hora y local de las sesiones realizadas durante

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la presencia de los siguientes
miembros:

Presidente

JOSE TIRADO BEJAR

Titular, X
Suplente

Dependencia: UNIDAD DE MANTENIMIENTO

Primer Miembro

HUGO HOLGADO
CHUNGA

Titular X
Suplente

Dependencia: UNIDAD DE MANTENIMIENTO

Segundo Miembro

KAROL ROSARIO LA
TORRE DURAND

Titular X
Suplente

Dependencia: UNIDAD DE LOGISTICA

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

proveedores:

De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como participantes los siguientes

Proveedo
1 nf:: reon 0239310856 CRUZ HUAMAN JOSE ANTONIO 22/10/2024 valido
2 :'::“"m' CON 0400519256 CERVERA TICONA JHONN MANUEL 20/10/2024 valido
2 ::’:e"d"' CON 0407822833 ASCONA MUROZ RAYMUNDO 23/10/2024 valido
eed
4 ';:’cu or CON | 1445520601 VERA HUAMANI MARLENY 22/10/2024 valido
5 :':g“c €On 0739472682 GONZALES APAZA RANDY STEVENS 16/10/2024 valido
eedor
6 :':: €ON 261682363 VICAVELSA CONTRATISTAS GENERALES S.A- 17/10/2024 valido
7 :'l;’c"eed"' €ON 0490024086 INREHGE S.R.L. 17/10/2024 valido
o Provesdorcon o .o rg3ss CORPORACION WAYRA SUR SOCTEDAD ANONIMA CERRADA - CORPORACTON EXT— il
RUC WAYRA SUR S.A.C.
, Proveedorcon o o014 ARUAL INGENIEROS EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA- 161072024 _—
RUC ARUAL INGENIEROS E.LR.L. .
HUASCARAN EMPRI IVIDUAL
Lo Proveedorcon oo csgss CONSTRUCTORAY CONSULTORA JUAL EMPRESA INDIVIDUAL DE aniiedi "
RUC RESPONSABILIDAD LIMITADA - 1.H. ELR
Se registraron un total de 59 ofertas
5 |DETALLE DE LOS POSTORES
En el dia y horario sefialado en las bas través del SEACE:

GRUPO LRZ INGENIEROS EMPRESA INDIVIDUAL DE

1 20607925012 ST DAI T METATN 24/10/2024 16:45:52 20607925012 24/10/2024
2 20564120007 NIAKS.R.L. 24/10/2024 21:17:55 20564120007 24/10/2024
3 20602816584 CONSORCIO VERA 24/10/2024 21:59:05 206028165 24/10/2024
4 20601567335 FERCONSS CORPORATIVO S.A 24/10/2024 21:16:19 10601561%‘\ 24/10/2024
5 20601104432 ) CONTRATISTAS Y CONSULTORES S.R.L. 24/10/2024 23:39:53 20601104432 24/10/2024




de verificar la presentacion de los documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y
condiciones de los términos de referencia de las bases.

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

Acto seguido, se procede con la descarga de las ofertas de los mencionados postores, y con la revision de las mismas, a fin

NI)

Nombre o razén social del postor Consignar las razones para su no admisién

Presenta como personal clave al Ing. Rayner Soncco Labra, el mismo que elahoro los expedientes técnicos de
mantenimiento, por tanto queda su oferta no admitida al estar impedido de participar en el proceso en cumplimiento
de lo establecido en el literal g) del Art. 11 de la Ley de Contrataciones que establece: “En el proceso de contratacion
correspondiente, las _personas naturales o juridicas que tengan intervencion directa en cualquiera de las siguientes
actuaciones: i) determinacién de las caracteristicas técnicas y/o valor referencial o valor estimado, ii) elaboracién de
documentos del procedimiento de seleccicn, iii) calificacién y evaluacién de ofertas, y iv) la conformidad de los
contratos derivados de dicho procedimiento, salvo en el caso de los contratos de supervision. _Tratandose de
personas juridicas el impedimento le alcanza si la referida intervencién se produce a través de personas gue se
vinculan a esta.”

CONSORCIO
VERA

DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:

No

Nombre o razén social del postor item(s) a los que postula

GRUPO LRZ INGENIEROS EIRL UNICO

NJAK SRL UNICO

FERCONSS CORPORATIVO S.A. UNICO

1
2
3
4

K'Y J CONTRATISTAS Y CONSULTORES S.R.L. UNICO

EVALUACION DE LAS OFERTAS

9.1

DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA

Nombre o razén social del postor Precio de su oferta

GRUPO LRZ INGENIEROS EIRL 79,900.00

NJAK SRL 75,800.00

FERCONSS CORPORATIVO S.A. 78,327.50

Wlw]lN| =

K'Y J CONTRATISTAS Y CONSULTORES S.R.L. 72,640.02

9.2

DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION
ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacion de Ofertas, seglin Anexo que forma parte de la
presente Acta.

10

PUNTAIJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES

COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR

10.1 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 4 GRUPO LRZ INGENIEROS EIRL
FACTORES DE EVALUACION PUNTAJES
PRECIO 90.91 puntos
ANEXO 10 (BONIFICACION DEL 10% POR SERVICIOS FUERA DE LIMA 'Y CALLAO ) 9.09 puntos
ANEXO 11 (BONIFICACION DEL 5% REMYPE) 4.55 puntos
104.55
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES INCLUIDO BONIFICACIONES e
10.2 INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 NJAK SRL
FACTORES DE EVALUACION PUNTAJES
PRECIO 95.83 puntos
ANEXO 10 (BONIFICACION DEL 10% POR SERVICIOS FUERA DE LIMA Y CALLAO) 9.58 puntos
ANEXO 11 (BONIFICACION DEL 5% REMYPE) 4.79 puntos
| - - ) 110.20
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES INCLUIDO BONIFICACIONES / e
% INONEHE OO SUCHL DEL POSTOR ¥° 5 FERCONSS CORPORATIVO s.f.
{ PUNTAJES
{
t 92.74 puntos




ANEXO 10 (BONIFICACION DEL 10% POR SERVICIOS FUERA DE LIMA'Y CALLAO )

0 puntos

ANEXO 11 (BONIFICACION DEL 5% REMYPE)

4.64 puntos

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES INCLUIDO BONIFICACIONES

97.38 puntos

10.4 [NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 K'Y J CONTRATISTAS Y CONSULTORES S.R.L.
FACTORES DE EVALUACION PUNTAJES
PRECIO 100 puntos
ANEXO 10 (BONIFICACION DEL 10% POR SERVICIOS FUERA DE LIMA'Y CALLAO ) 10 puntos
ANEXO 11 (BONIFICACION DEL 5% REMYPE) 5puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES INCLUIDO BONIFICACIONES 115 puntos
11 |RESULTADOS DE LA EVALUACION
De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacién es el siguiente:
N° DE ORDEN DE
PRELACION NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
1 KY J CONTRATISTAS Y CONSULTORES S.R.L. 115 puntos
B NJAK SRL 110.2 puntos
3 GRUPO LRZ INGENIEROS E.I.R.L. 104.55 puntos
3 FERCONSS CORPORATIVO SA 97.38 puntos
Nota. - En caso de empate consignar la aplicacién del criterio de desempate adoptado para establecer el orden de prelacion.
12 |CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacién, el Comité de Seleccion, determing si el postor que obtuvo el primer y segundo
lugar segun el orden de prelacion cumple con los requisitos de calificacion detallados en las bases:

12.1 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 K Y J CONTRATISTAS Y CONSULTORES S.R.L.
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE ] NO CUMPLE
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1 FORMACION ACADEMICA
01 Ingeniero Civil titulado, colegiado y habilitado X
01 profesional técnico en construccion civil X
01 Ingeniero Especialista SSOMA X
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1 FORMACION ACADEMICA
B.1.1.1 |PARA EL INGENIERO CIVIL
EXPERIENCIA GENERAL X
EXPERIENCIA ESPECIFICA X
B11.2 |PARA EL TECNICO EN CONSTRUCCION CIVIL
EXPERIENCIA GENERAL X
EXPERIENCIA ESPECIFICA X
PARA EL ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
BA13 | ssoma
EXPERIENCIA GENERAL X
EXPERIENCIA ESPECIFICA X
c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
CA__ |FACTURACION X I
RESULTADO DE LA CALIFICACION NO CALIFICA
12.2 [NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 | NJAK SRL
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B11 (FORMACION ACADEMICA
’/;"’Q RO7oN, [0t Iingeniero Civil titulado, colegiado y-haiitado




13

01 Ingeniero Especialista SSOMA X
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1 |[FORMACION ACADEMICA
B.1.1.1 |[PARA EL INGENIERO CIVIL
EXPERIENCIA GENERAL X
EXPERIENCIA ESPECIFICA X
B.1.1.2 |PARA EL TECNICO EN CONSTRUCCION CIVIL
EXPERIENCIA GENERAL X
EXPERIENCIA ESPECIFICA X
B.11.3 |PARAELESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
-SSOMA
EXPERIENCIA GENERAL X
EXPERIENCIA ESPECIFICA X
] EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
CA  |FACTURACION X |
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICA

S| NINGUNO DE LOS DOS POSTORES CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACION, EL COMITE DE SELECCION O EL
ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES, SEGUN CORRESPONDA, DEBE VERIFICAR LOS REQUISITOS DE
CALIFICACION DE LOS POSTORES ADMITIDOS, SEGUN EL ORDEN DE PRELACION OBTENIDO EN LA EVALUACION.

12.3 |DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS
La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion, segun Anexo que forma parte de la presente Acta.

_J_——_____—__._.m—‘_——'—““‘___———_—_-_.——-——-—-—_—-—'_

RESULTADOS DE LA CALIFICACION

De acuerdo a la calificacion realizada, el siguiente postor que obtuvo el segundo lugar en orden de prelacién, cumple los
requisitos de calificacion establecidos en las bases:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR

1 |NJAK SRL

DE SER EL CASO INCLUIR:

Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacién especificados en las
bases:

CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU
N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR st IECACION
K'Y JCONTRATISTAS Y No cumple con la experiencia especifica del ingeniero civil del técnico en
! CONSULTORES S.R.L. construccién civil , como se detalla en el Anexo adjunto.
14 |ACUERDO ADOPTADO

Los integrantes del Comité de Seleccion, por unanimidad, dan por aprobados los resultados 'de |a'evalu ion de las ofertas y
calificacion, de acuerdo con el analisis efectuado y al cuadro de Evaluacion de Ofertas y Calificacion adjuntos que forman
parte del Acta.

15
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