FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

NUMERO DE ACTA 008-2023-IVP-HCO

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En, Huanuco, a los 15 dlas del mes de mayo del afio 2023, en el local de la Gerencia de Infraestructura, a las 13:00 horas, se
reunieron los integrantes del Comité de Seleccién designados mediante Resolucién de Gerencia N° 101-2023-IVP-HCO/GG,
encargado de la preparacién, conduccién y realizacién del procedimiento de seleccién de ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°
006-2023-IVP-HCO/CS, cuyo objeto de convocatoria es Servicio de Mantenimiento Rutinario del CAMINO VECINAL NO
PAVIMENTADO, TRAMO: EMP. PE 3N , HUANCHA , HUACORA , RAYANUCRO , EMP. HU 111 (YACUS), a fin de efectuar
la APERTURA DE SOBRES, ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS presentadas y CALIFICACION de la oferta
correspondiente segln orden de prelacién.

Nota,- En caso las actuaciones se realicen en diversos dias, precisar la fecha, hora y local de las sesiones realizadas durante
la evaluacién y calificacién de las ofertas, en el acto que corresponda.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)

El quorum necesarlo gue exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la presencia de los sigulentes
miembros:

Titular| X GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
Presidente Do_minguez Mufioz, Dependencia:
Reinaldo Sup[ente
. Jara Lugiano Titular| X _ |EXPERTO INDEPENDIENTE
Primer Miembro Carmen Rosalia Suplente Dependencia:
] idas Sa livia Titular|X ~ |GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
Segundo Miembro \?\ZImai:a ntiago O Suplent Dependencia: |GESTION PRESUPUESTARIA

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como participantes los siguientes
proveedores:

N° Nombre o razén social del participante RUC
1 CONSULTORA Y CONSTRUCTORA ASBELMAR S.R.L. 20542539233
2 CONSTRUCTORA Y CONSULTORA PASTOR SOCIEDAD 20602520961
COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
3 CONSTRUCTORA ART PERU E.LR.L. 20808432257

DETALLE DE LOS POSTORES

En el dfa y horario sefialado en las bases, los siguientes postores presentaron en la Unidad de Tramite Documentario de la
Entidad sus ofertas en sobre cerrado:

Facha de Hora de

N° Nombre o razon social del postor presentacion | presentacion

CONSORCIO YACUS (INTEGRADA POR: CONSULTORA Y CONSTRUCTORA
1 |ASBELMAR S.R.L. - SAAB CONSULTORES & CONSTRUCTORES SOCIEDAD
COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA) 12/06/2023 17:33:19

2

Acta seguido, se procade con |a apertura de los sobres que contienen las ofertas de los menclonados postores, y con la
revisidn de las mismas, a fin de verificar la presentacion de los documentos requeridos y determinar si las ofertas responden
a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Téminos de Referencia previstos en las bases.

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

De acuerdo con la revisién efectuada, las sigulentes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicaré los factores de
evaluacion:

Ne Nombre o razén social del postor Consignar las razones para su no admisién

1
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8 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con Ia revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacién:

Ne Nombre o razén social del postor item(s) a los que postula
1 CONSORCIO YACUS 1

2

9 |EVALUACION DE LAS OFERTAS
9.4 |DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA
N® Nombre o razén soclal del postor Precio de su oferta % del valor
referencial

1 CONSORCIO YACUS 164,714.00 100.00
2

9.2 |DETALLE DE LA EVALUACION DE LLAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE

EVALUACION ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La evaluacién de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacién de Ofertas, seglin Anexo 2 que forma parte de la

presente Acta.

10 |PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES

COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR

10.1 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 [consoracm YACUS
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 65 puntos
CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD 25 puntos
MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA 10 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 100 puntos

10.2 [NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2

10.3 [NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR ...

11 |RESULTADOS DE LA EVALUACION
De acuerdo a la evaluacién realizada, el orden de prelacion es el siguente:
N° DE ORDEN DE :
PRELACION NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
1 CONSORCIO YACUS 100

Nota.- En caso de empate consignar la aplicacién del criterio de desempate adoptado para establecer el orden de prelacién,

12 |CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacién, el Comité de Seleccién determiné si el postor que obtuvo el primer y segundo lugar segn
el orden de prelacién cumple con los requlsitos de califlcacién detallados en las bases:

121

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1

CONSORCIO YACUS

REQUISITOS DE CALIFICACION

| CUMPLE | NOCUMPLE
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A CAPACIDAD LEGAL CUMPLE
A2  [HABILITACION sl ]
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL CUMPLE
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO st
B.2 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA sl
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE 3|
B.3.1 |FORMACION ACADEMICA DEL PERSONAL CLAVE S|
B.32 |CAPACITACION DEL PERSONAL CLAVE sl
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE sl
c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD CUMPLE
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADO
12.2 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTORN°2 |

SI NINGUNO DE LOS DOS POSTORES CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACION, EL COMITE DE

SELECCION O EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES, SEGUN CORRESPONDA, DEBE VERIFICAR
LOS REQUISITOS DE CALIFICACION DE LOS POSTORES ADMITIDOS, SEGUN EL ORDEN DE PRELACION OBTENIDO
EN LA EVALUACION.

..... NOMBRE O RAZON SOC!IAL DEL POSTOR ....

12,3 |DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion, segin Anexo 3 gue forma parte de la presente
Acta.

13

RESULTADOS DE LA CALIFICACION

De acuerdo a la calificacién realizada, el siguiente postor que obtuvo el primer lugar en orden de prelacion, cumple los
requisitos de calificacién establecidos en las bases:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR

1 |CONSORCIO YACUS

DE SER EL CASO INCLUIR:

Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacion especificados en las
bases:

. CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU
N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR DESCALIFICACION
1 - -
2 - -
14 |ACUERDO ADOPTADO

Los integrantes del Comité de Seleccidn, por unanimidad, dan por aprobados los resultados de la evaluacién de las ofertas y
calificacion, de acuerdo con el andlisis efectuado y los cuadros de Evaluacion de Ofertas y Calificacion adjuntos que forman
parte del Acta.

15

Dominguéz Muri vz, Reinaldo Jara Luciano Carmen Rosalia Caldas Santiago Olivia Wilmina
Presidents Primer miembro Segundo miembro

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS
CONTRATACIONES
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ANEXO 1 DOCUMENTOS DE ADMISION AS 006-2023-TVP-HCO/CS

DOCUMENTACION

NOMBRE O RAZON SOCIAL

CONSORCIO
YACUS

OBSV.

Declaracion jurada de datos. del. postor. (Anexo.N° 1)

PRESENTO

Ninguna

b)

Documento, que acredite la representacion de quien
suscribe fa oferta.

PRESENTO

Ninguna

c)

Declaracidn jurada de acuerdo con el literal b) del
aiticulo 52 del Reglainento. (Anhgxo N° 2)

PRESENTO

Ninguna

d)

Declaracion jurada de cumplimiento de los términos de
referencia Técnicas. (Anexo N° 3)

PRESENTO

Ninguna

e)

Los personales (personal de campo - peones) (...).
Considerar una lista.de personal suplente parala
suplencia del personal titular que por alguna
circunstancia no pueda asistir a laborar durante la
jornada diaria de trabajo, de manera que en cada dia de

I trabajo se cuente con la cantidad minima de
| trabajadores requeridos. Asi mismo se debe de

considerar fa cuota de género, que incluya mujeres en
.un porcentaje del. 25%.como MINIMO, el cual se
acreditara con una declaracion jurada; adjuntar
certificado de domicilio firmado por las autoridades
locales donde pertenecen a la zona de intervencion;
alcalde distrital o alcalde del Centro Poblado o
presidente dela Comunidad y copia de DNI del personal
de campo

PRESENTO

Ninguna

El personal que trabaja permanentemente en el tramo
debera percibir una remuneracion de acuerdo a la
estructura del costo det servicio no habiendo
modificacién alguna que no sea debidamente
sustentado, debiendo cumplir estrictamente e} horario
de trabajo y las tareas encomendadas por el jefe de
mantenimiento; en caso de.incumplimiento o falta se
aplicara los descuentos y penalidades respectivas, lo
cual se acreditara con una declaracion jurada,
adjuntando una estructura de costos del servicio.

PRESENTO

Ninguna

9

El personal propuesto como jefe de Mantenimiento,
debera presentar el compromiso legalizado de
dedicacion a tiempo completo, con una participacion
directa y.permanente sobre el tramo en la ejecucion del
senvicio a contratar; adjunta la copia simple de su DNI

PRESENTO

Ninguna

h)

Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio.
(Anexo N° 4)

PRESENTO

Ninguna

Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el
caso, en la que se consigne los integrantes, el
representante comun, el domicilio comin y las
obligaciones. a las que se compromete cada uno.de los
integrantes del consorcio, asi como el porcentaje
equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

PRESENTO.

Ninguha.

Precio de la Oferta (Anexo N° 6)

PRESENTO

Ninguna

CONDICION

ADMITIDO




ANEXO 2 FACTORES DE EVALUACION AS 006-2023-IVP-HCO/CS

B POSTOR 1 - CONSORCIO YACUS | PUNTAJE

FACTOR DE EVALUACION
A | PRECIO (Monto Ofertado) S/, 164,714.00 | 65 puntos
Pi = OmxPMP

ot
OTROS FACTORES DE EVALUACION
E E | CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD 25 puntos

¢ F | MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA 10 puntos
Mejora 01: El postor presentara el estado situacional actual de las obras de arte y/o 4 punt
sefializaciones que crea conveniente a mejorar. punios
Mejora 02: Mejoras en el servicio referidas unicamente al Mantenimiento Rutinario de
las Vias de Caminos Vecinales y a la normatividad técnica vigente aplicable al
mantenimiento rutinario de vias vecinales, adicionales a los téminos de referencia. L.a 3 puntos
presentacion de mejoras a otro tipe de infervencion en carreteras no sera tomada en
cuenta.
Mejora 03: Si el postor presenta la programacidn mensual por el tiempo de servicio, 3 punt
seqgun el anexo 04(formato 03), de los términos de referencia punios |
TOTAL, PUNTAJE | 100 PUNTOS

10%
BONIFICACIONES 5% 05

TOTAL 105




ANEXO 3 CALIFICACION DE OFERTAS AS 006-2023-IVP-HCO/CS

REQUISITOS DE CALIFICACCION CONSORCIO

YAEUS oBsv |
A. CAPACIDAD LEGAL - HABILITACION |
* | Encontrarse Activa y Habido en fa Ficha RUC de la SUNAT. [ SICUMPLE | Ninguno
. | La actividad Econémica det postor debe guardar relacién con el Servicio a SICUMPLE | Ninguno
brindar.
. | Inscripcion vigente en el Registro Nacional de Proveedores .
|(PROVEEDOR DE SERVICIOS). SICUMPLE | Ninguno
7
t(, B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
» B.1. EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO [
s S| CUMPLE Ninguno
B.2. INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA
* | 01 oficina, con domicifio en el 4rea de influencia de servicio SICUMPLE | Ninguno
B.3. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1. FORMACION ACADEMICA
* | JEFE DE MANTENIMIENTQ: Ingeniero Civil, Ing. Transportes o afin, 81 CUMPLE | Ninguno
B.3.2. CAPACITACION '
Minimamente 80 horas lectivas y/o-académicas, en capagitacion en
* | mantenimiento rutinario manual o similares del personal clave SICUMPLE | Ninguno

requerido como Jefe de Mantenimiento

B.4. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Con experiencia minifa de 01 afio, como Jefe de Mantenimiento o

| Residente de Servicio o Jefe de Grupo o Jefe de Servicio o Monitor
* | Vial o Jefe de Operaciones o supervisor o inspector-en servicios de | SICUMPLE | Ninguno
| ejecucién de Mantenimiento Vial de Caminos Veginales, Carreteras |

| Departamentales o Carreteras Nacionales.

C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

* | Facturacion solicitada SICUMPLE | Ninguno

CONDICION CALIFICADA




