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INFORME-000017-2025-SUNAFIL/GG/OAD/UACP 

 
 

A  : JAVIER DOROTEO ALCANTARA PASCO 
  JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION 

 

ASUNTO  :  Informe de declaratoria de DESIERTO del procedimiento de selección 
Adjudicación Simplificada N°07-2024-SUNAFIL-3 

 
REFERENCIA     :   ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°007-2024-SUNAFIL-3 
 
FECHA  : Lima, 23 de enero de 2025 

           

Tengo a bien dirigirme a usted, a fin de informar la declaratoria de DESIERTO del procedimiento 

de selección Adjudicación Simplificada N°07-2024-SUNAFIL-3, cuyo objeto es la 

“CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE DESARROLLO DE LOS EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES 

PARA EL PERSONAL DE LIMA Y CALLAO DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACIÓN 

LABORAL”, en ese sentido informo lo siguiente: 

 

1.- ANTECEDENTES: 

 

• Mediante MEMORANDUM N°003295-2024-SUNAFIL/GG/ORH, de fecha 04 de 
diciembre de 2024, la Oficina de Recursos Humanos remite los Términos de Referencia 
actualizados de exámenes médicos ocupacionales de Lima y Callao, indicando que 
persiste la necesidad de contratar. 
 

• Mediante MEMORANDUM-003977-2024-SUNAFIL/GG//OAD/UACP, de 04 de 
diciembre de 2024, El Órgano Encargado de las Contrataciones informa y solicita la 
ampliación de la previsión presupuestal PP-058-2024, en concordancia al informe de 
indagación de mercado N° 03-2024-ASA-UACP-OAD-SUNAFIL por el valor estimado de 
S/ 160,628.13 (Ciento sesenta mil seiscientos veintiocho con 13/100 soles). 
 

• De fecha 10 de diciembre de 2024, se publica la convocatoria del procedimiento de 
selección Adjudicación Simplificada N°07-2024-SUNAFIL-3 en el SEACE. 
 

• Con fecha 02 de enero de 2025, presentaron sus ofertas a través del SEACE los 
participantes CASTAÑEDA Y CASTAÑEDA SAC con RUC: 20495680968 y RED SALUD 
LABORAL SAC con RUC: 20608078763. 
 

• Mediante Acta, de fecha 14 de enero de 2025, el Órgano Encargado de las 
Contrataciones DECLARA DESIERTO el procedimiento de selección Adjudicación 
Simplificada N°07-2024-SUNAFIL-3, cuyo objeto es la “CONTRATACION DEL SERVICIO 
DE DESARROLLO DE LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL DE 
LIMA Y CALLAO DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL”.   
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2.- BASE LEGAL 

• Ley Nº32185, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2025.  

• Ley N°32186, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Público para el Año 

Fiscal 2025.  

• Ley N°32187, Ley de Endeudamiento del Sector Público para el Año Fiscal 2025.  

• Ley N°27815, Ley de Código de Ética de la Función Pública.  

• Ley N°30225, Ley de Contrataciones del Estado. 

•  Decreto Supremo N°344-2018-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y 

sus modificatorias.  

•  Texto Único Ordenado de la Ley N°30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado 

mediante Decreto Supremo N°082-2019-EF.  

• Decreto Supremo N°043-2003-PCM, Texto Único Ordenado de la Ley N°27806, Ley de 

Transparencia y de Acceso a la Información Pública.  

• Decreto Legislativo N°295, Código Civil.  

• Texto Único Ordenado de la Ley de Promoción de la Competitividad, Formalización y 

Desarrollo de la Micro y Pequeña Empresa y del Acceso al Empleo Decente, aprobado 

por Decreto Supremo N°007-2008-TR, y su Reglamento el Decreto Supremo N°008-

2008-T. 

• Directiva N°001-2019-OSCE/CD  

• Bases y Solicitud de Expresión de Interés Estándar para los Procedimientos de Selección 

a Convocar en el Marco de la Ley N°30225 y sus modificatorias. 

 
3.- ANALISIS: 

 

• REGISTRO DE PARTICIPANTES: 

 
De acuerdo al cronograma del procedimiento de selección, del 11 de diciembre de 2024 

al 01 de enero de 2025, se registraron a través del Sistema Electrónico de 

Contrataciones del Estado – SEACE, los siguientes: 

Fuente: Sistema Electrónico de Contrataciones del Estado (SEACE) – OSCE  

https://prod1.seace.gob.pe/portal/ 

 

  

https://prod1.seace.gob.pe/portal/
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• PRESENTACION DE OFERTAS:  

De acuerdo al cronograma del procedimiento de selección en la etapa de presentación 
de ofertas se realizó el de 02 de enero de 2025, en la cual dos (02) participantes 
registraron propuestas tal y como se muestra a continuación: 

Fuente: Sistema Electrónico de Contrataciones del Estado (SEACE) – OSCE 

https://prod1.seace.gob.pe/portal/  

 

 
 

 
Durante la etapa de admisión, evaluación y calificación de las Ofertas presentadas por los 

postores, el Órgano Encargado de las Contrataciones realiza el siguiente análisis: (VERIFICAR 

“ACTA DE DECLARATORIA DE DESIERTO”) 

 

1. CASTAÑEDA Y CASTAÑEDA SAC, no califica debido a que no cumple ni acredita los 

siguientes:  

• No acredita licencia de operación expedida por el IPEN, para el funcionamiento del 

servicio de Rayos X, vigente. 

• No acredita documento que sustente la propiedad, la posesión, el compromiso de 

compra venta o alquiler u otro documento de los equipos (equipo de rayos x con 

generador no menor de 300 Ma a 125 KV, electrocardiógrafo, espirómetro). 

• No acredita documentación respecto a la experiencia del personal clave 

(especialista oftalmólogo, especialista otorrinolaringólogo, especialista en 

neumología y especialista cardiólogo). 

 

2. RED SALUD LABORAL SAC, no califica debido a que no cumple ni acredita los siguientes: 

• No acredita formación académica en Enfermero (para audiometría, Espirometría o 

técnico en enfermería). 

• No acredita formación académica (coordinador médico del servicio). 

• No acredita capacitación (08 horas lectivas, en TOMAS DE AUDIOMETRIA del 

personal clave requerido como ENFERMERO PARA AUDIOMETRIA). 

 

 

 

 

https://prod1.seace.gob.pe/portal/
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DECLARATORIA DE DESIERTO 
 

En aplicación del artículo 65. Declaración de Desierto, literal 65.1. El procedimiento queda 

desierto cuando no se recibieron ofertas o cuando no exista ninguna oferta válida, salvo en el 

caso de la Subasta Inversa Electrónica en que se declara desierto cuando no se cuenta con dos 

(2) ofertas válidas, el Órgano Encargado de las Contrataciones declaro Desierto el Procedimiento 

de selección. 

En concordancia, al RLCE artículo 65 inciso 65.2 “Cuando un procedimiento de selección es 

declarado desierto total o parcialmente, el órgano encargado de las contrataciones o el comité 

de selección, según corresponda, emite un informe al Titular de la Entidad o al funcionario a 

quien haya delegado la facultad de aprobación del expediente de contratación en el que 

justifique y evalúe las causas que no permitieron la conclusión del procedimiento, debiéndose 

adoptar las medidas correctivas antes de convocar nuevamente. Dicho informe es registrado 

en el SEACE”. 

 

En ese sentido, se procedió a solicitar mediante correo a los participantes registrados en el 

procedimiento de selección AS N° 07-2024-SUNAFIL-3, cuáles fueron las causas, motivos o 

circunstancias por el cual no presentaron su propuesta económica, otorgándole plazo hasta el 

23/01/2025 a las 10:00 am: 
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Fuente: Sistema Electrónico de Contrataciones del Estado (SEACE) – OSCE 

https://prod1.seace.gob.pe/portal/  

 

 

 

 

https://prod1.seace.gob.pe/portal/
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Fuente: Correo electrónico seguro, inteligente y fácil de usar – GMAIL 

              https://workspace.google.com/intl/es-419/gmail/ 

 

De acuerdo, a la recepción de causas, motivos o circunstancias se informa lo siguiente: 

              Fuente: Correo electrónico seguro, inteligente y fácil de usar – GMAIL 

              https://workspace.google.com/intl/es-419/gmail/ 

 

El participante SAMA OCUPACIONAL EIRL con RUC: 20602250807, nos informa lo siguiente: “no 

presentamos debido a que en las ubicaciones solicitadas para las clínicas ocupacionales no 

https://workspace.google.com/intl/es-419/gmail/
https://workspace.google.com/intl/es-419/gmail/
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contemplaron a cercado de Lima a pesar que nosotros estamos muy cercanos a los distritos 

que sí consideran (una cuadra).  Sería óptimo estar considerado en una futura convocatoria”. 

 

Fuente: Correo electrónico seguro, inteligente y fácil de usar – GMAIL 

              https://workspace.google.com/intl/es-419/gmail/ 

 
El participante VICTOR ARCE SOCIEDAD CIVIL con RUC: 20127614572, nos informa lo siguiente: 
“El motivo de presentarnos fueron algunos requisitos como los baños dentro de los consultorios 
al ser categoría I3 no tenemos la obligatoriedad de tener lo solicitado”. 

Fuente: Correo electrónico seguro, inteligente y fácil de usar – GMAIL 

              https://workspace.google.com/intl/es-419/gmail/ 

 
El participante STEO CONSULTING SAC con RUC: 20602781667, nos informa lo siguiente: 
“Contamos con el centro médico cerrado”. 
 
3.- CONCLUSION: 

• La declaratoria de desierto del procedimiento de selección, se debe a que Los 
postores no cumplieron con los términos de referencia en su totalidad y asimismo 
al no cumplir con los REQUISITOS DE CALIFICACIÓN (formación académica, 
capacitación y experiencia del personal clave) las cuales formaron parte integral de 
las bases integradas del procedimiento de selección.  

• Respecto a las causas, motivos o circunstancias por el cual no presentaron su 
propuesta económica los participantes registrados en el SEACE para el presente 
procedimiento de selección: 

 
o El participante SAMA OCUPACIONAL EIRL con RUC: 20602250807, nos 

informa lo siguiente: “no presentamos debido a que en las ubicaciones 

https://workspace.google.com/intl/es-419/gmail/
https://workspace.google.com/intl/es-419/gmail/
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solicitadas para las clínicas ocupacionales no contemplaron a cercado de 
Lima a pesar que nosotros estamos muy cercanos a los distritos que sí 
consideran (una cuadra)”.  Sería óptimo estar considerado en una futura 
convocatoria”. 

o Para el participante VICTOR ARCE SOCIEDAD CIVIL con RUC: 20127614572, 
nos informa lo siguiente: “El motivo de presentarnos fueron algunos 
requisitos como los baños dentro de los consultorios al ser categoría I3 no 
tenemos la obligatoriedad de tener lo solicitado”. 

o El participante STEO CONSULTING SAC con RUC: 20602781667, nos informa 
lo siguiente: “Contamos con el centro médico cerrado”. 
 

• De acuerdo a lo informado y de persistir la necesidad es necesario tener en 
consideración los puntos mencionados anteriormente, las cuales estas deben ser 
evaluados por la Unidad Usuaria en concordancia, al RLCE artículo 65 inciso 65.2 
“Cuando un procedimiento de selección es declarado desierto total o parcialmente, 
el órgano encargado de las contrataciones o el comité de selección, según 
corresponda, emite un informe al Titular de la Entidad o al funcionario a quien haya 
delegado la facultad de aprobación del expediente de contratación en el que 
justifique y evalúe las causas que no permitieron la conclusión del procedimiento, 
debiéndose adoptar las medidas correctivas antes de convocar nuevamente”. con 
la finalidad de realizar los ajustes necesarios en los términos de referencia de ser 
necesario. 
 

4.- RECOMENDACIÓN:  

• Se recomienda derivar el presente informe a la Oficina de Recursos Humanos para 

su evaluación si persiste la necesidad de contratar el “SERVICIO DE DESARROLLO DE 

LOS EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL DE LIMA Y CALLAO 

DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL”, en su calidad 

de área Usuaria a fin de continuar con las acciones correspondientes, para proceder 

con la siguiente convocatoria. 

Atentamente, 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
JGA/amm 
HR: 37076-2024 
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