ACTA DE ADMISION Y VALIDEZ DE OFERTAS — CALIFICACION Y
EVALUACION Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO DEL CONCURSO

PUBLICO ABREVIADO N° 001-2025-MDT-CS-1

Entidad
Shivacanis MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAHUANIA
Nomenclatura CP-ABR-1-2025-MDT-CS-1

Nro. de 1

convocatoria

Objeto de SERVICIO

contratacion

ELABORACION DE FICHA TECNICA ESTANDAR DEL PROYECTO
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA

Descripcidén del

objeto DISPOSICION FINAL EN LA LOCALIDAD DE BOLOGNESI,
DISTRITO DE  TAHUANIA, PROVINCIA  ATALAYA,

DEPARTAMENTO DE UCAYALY,
Numero de MD-2025-194

Contratacién

Siendo las 10:00 horas del dia 30 de Mayo del 2025, en las instalaciones de la Gerencia
de Infraestructura y Desarrollo Local, se reunieron los miembros integrantes del Comité
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2. A continuacién, se procedio a verificar que participantes presentaron sus ofertas
técnicas y econdmicas via electrénica, en la fecha indicada en el cronograma,
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TAHUANIA

3. ANALISIS DE LAS OFERTAS:
Se deja constancia que el Postor es responsable de la veracidad de los documentos
e informacioén que presenta, de acuerdo a los Anexos establecido en las bases,
presentadas por el Postor.

3.1 Apertura de las Propuestas en el Sistema SEACE:
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Declaracién Jurada de Datos del Postor en Consorcio (Anexo N° 01) Presento
Pacto de Integridad (Anexo N° 02) Presento

4 CONSORCIO SANEAMIENTO
_ TAHUANIA :
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3.2 Evaluacion de Ia Propuestas:

De acuerdo al CAPITULO || DOCUMENTOS DE ADMISIBILI
a verificar los documentos presentados por el postor:

DESCRIPCION

Documento que acredite |a representacion de quien suscribe Ia oferta-
- Copia Documento Nacional de identidad
- _Copia de Certificado de Vigencia de Poder
Declaracion Jurada de acuerdo con el Articulo 33 de Ia Ley (Anexo N°
03).
Promesa de Consorcio con firmas legalizadas (Anexo N° 04
Oferta Econémica (Anexo N° 08
Registro Nacional de Proveedores — RNP
No estar Inhabilitado
No estas comprendido en ninguno de los Impedimentos sefalados en
la Ley General de Gontrataciones Plblicas.
Ficha RUC Activo/habido

Experiencia del Postor en |3 Especialidad {Anexo N° 11)
Capacidad Técnica Profesional-

2.1 Experiencia del Personal Clave
2.2 Formacion Académica del Personal Clave

2.3 Equipamiento Estratégico
Declaracion Jurada de Cumplimiento de Condiciones para la

aplicacién de la exoneracion del IGV (Anexo N° 13

Se pudo comprobar que el postor CUMPLIO con |a
contenidas en el capitulo Il de las bases Integradas del Procedimiento de Seleccion, por lo que
queda ADMITIDA para pasar a la siguiente etapa.

Solicitud de Bonificacion por tener la condicién de micro Y pequena
empresa (Anexo N° 17).

mentacion de presentacion obligatoria del (los)

Enviado Valido

DAD, se procedio

CONSORCIO
SANEAMIENTO
TAHUANIA

Presento

Presento

Presento
Presento
Presento
Presento
Presento

Presents

-3 Documentos para acreditar los Requisitos de Calificacién:

CONSORCIO
N° DESCRIPCION SANEAMIENTO

TAHUANIA
Presento
Presento

Presento

Presentd

presentacion de la documentacion obligatoria



4. Factores de Evaluacion:

—

FACTORES DE EVALUACION

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Evaluacion:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/
800,000.00 (OCHOCIENTOS MIL Y 00/100 SOLES), por la contratacion de
servicios de consultoria iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante quince (15) afios anteriores a la fecha de Ia presentacién de ofertas
que se computan desde la fecha de |a conformidad o emisién del
comprobante de pago, segun corresponda.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acredita con copia simple de

() contratos u 6rdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia
de prestacion o liquidacion: o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se
acredite documental y fehacientemente, con constancia de depésito, nota de
abono, reporte de estado de cuenta o cualquier otro documento emitido por
entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién
en el mismo comprobante de pago' o comprobante de retencion electrénico
emitido por SUNAT por la retencion del IGVZ, correspondientes a un maximo
de veinte contrataciones. En caso el postor sustente su experiencia en
la especialidad mediante contrataciones realizadas con privados?,
para acreditarla debe presentar de forma obligatoria lo indicado en el
numeral (i) del presente parrafo; no es posible que acredite su
experiencia Unicamente con la presentacion de contratos u érdenes de
compra con conformidad o constancia de prestacion.

Las disposiciones sobre el requisito de calificacion “Experiencia del postor en
la especialidad” resultan aplicables para el presente factor.

PUNTAJE /

METODOLOGIA PARA
SU ASIGNACION

00 puntos
o e ]

20 puntos

M = Monto facturado
acumulado por el postor
por la prestacién de
servicios de consultoria
iguales o similares.

M >= S/ 800,000.00:
20 puntos

M >= §/600,000.00 y <
800,000.00:
10 puntos

M > 400,000.00% y <

METODOLOGIA PROPUESTA

Evaluacién:

Se evalla la metodologia propuesta por el postor para la ejecucion de la
consultoria, cuyo contenido minimo es el siguiente:

Debe contener como minimo el enfoque que se aplica para alcanzar los
objetivos:

* Enfoque metodoldgico: justificacion del método elegido y su alineacion
con los objetivos de la consultoria.

* Instrumentos y técnicas utilizadas: herramientas de recoleccién y
analisis de informacion.

+ Estrategia de implementacion: pasos, fases o etapas de desarrollo,
recursos requeridos para la implementacion.

- Evaluaciones de medio término: mecanismos para medir avances y
ajustes necesarios

* Apropiacion del plan: estrategias para asegurar que los resultados sean
aplicables por la entidad contratante.

Acreditacién:

Se acredita mediante la presentacion del documento que sustente la
metodologia propuesta.

600,000.00:
5 puntos
20 puntos
20 puntos

Desarrolla la metodologia
que sustenta la oferta con
lo minimo solicitado:

20 puntos

No desarrolla la
metodologia que sustente
la oferta

0 puntos




CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL PERSONAL METODOLOGIA PARA SU
A. |CLAVE ASIGNACION

CAPACITACION ADICIONAL DEL PERSONAL CLAVE “
Criterio:

20 puntos

Se evalla en funcién del tiempo de capacitacion del personal
clave propuesto como

JEFE DE PROYECTO

Mas de 360 horas:

. . - .. 10 puntos
e Diplomado en Gerencia, Disefio y Evaluacion de [ Mas de [200] hasta [360] horas :

Proyectos realizado en los udltimos 10 Diplomado en 7 puntos

Ingenieria Sanitaria realizado en los Gltimos 3 anos | Mas de [100] hasta [200.] horas

contados hasta la presentacion de las ofertas. 3 puntos
Mas de 360 horas:

¢ Diplomado en Ingenieria - Sanitaria realizado en los Mas de 360 horas:
tltimos 10 Diplomado en Ingenieria Sanitaria realizado 10 puntos
en los ultimos 10 afios contados hasta la presentacién de | Més de [200] hasta [360] horas :
las ofertas. 7 puntos
Mas de [100] hasta [200.] horas
3 puntos

Acreditacion:

Se acreditan con copia simple de Diploma, constancia o
certificado, segun corresponda.

[ PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
H. MEJORAS AL REQUERIMIENTO S ASIGNAGIGH T

20 puntos

Evaluacion:

1. MEJORAS AL CONTENIDO DE CADA Mejora 1
ENTREGABLE ADICIONALES Y DISTINTAS A LO
ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS DE. 10 puntos
REFERENCIA.

2. MEJORAS AL DESEMPENO FUNCIONAL DEL Mejora 2
EQUIPO TECNICO ADICIONALES Y DISTINTAS A
LO ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS DE 3 puntos
REFERENCIA

3. ASIGNACION DE EQUIPOS ADICIONALES QUE Mejora 3"

SEAN RELEVANTES EN EL DESARROLLO DE LA
CONSULTORIA,  ADJUNTADO  DOCUMENTO 5 puntos
SUSTENTATORIO.

Acreditacion:

Se acreditara Unicamente mediante la presentacion
de la descripcion detallada y coherente de las mejoras,
caso contrario no sera evalyada.




&

J. PLANIFICACION DETALLADA

METODOLOGIA PARA SU
ASIGNACION

Evaluacién:

Se evallia la capacidad del postor para estructurar de manera
exhaustiva y coherente un Plan de Trabajo, asegurando que
incluya todas las actividades necesarias para la ejecucion del
contrato.

Acreditacion:

El postor debe presentar un plan de trabajo estructurado que
incluya el andlisis detallado del alcance, Ia composicion del
personal clave con roles y responsabilidades, la identificacion de
supuestos y riesgos asociados, y el cronograma de ejecucion
con calendarios de participacion, entre otros. Este documento
puede presentarse con informes narrativos, cuadros explicativos
Yy cualquier otra evidencia que garantice la claridad y viabilidad
de la planificacion.

[20] puntos
Se asigna puntaje acorde a lo siguiente:

Plan de trabajo completo segin el
alcance del servicio: 20 puntos

e Analisis detallado del alcance del
servicio.

e Definicion clara de roles y
responsabilidades  del personal
clave.

* Identificacion de supuestos y riesgos
asociados.

= Cronograma de ejecucion con
calendarios de participacion.

Plan incompleto o insuficiente: 0 puntos

El Postor obtuvo un puntaje técnico de cien puntos (100) puntos, accediendo a la

evaluacion economica.

EVALUACION ECONOMICA (Puntaje Maximo: 100 Puntos)

oferta {Anexo N° 6).

L

Se evalla considerando el precio ofertado por el postor.

Se acredita mediante el documento que contiene el precio d

. PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU |
’7 OFERTA ECONOMICA ASIGNACION
La evaluacion consiste en otorgar el
mayor puntaje a la oferta del menor monto
ofertado y otorgar a las demas ofertas
Evaluacién: puntajes inversamente proporcionales a

sus respectivos montos ofertados, segtn
la siguiente formula:

Po = Mb x Pmax
Acreditacion: Mo

Po = Puntaje de |a oferta econémica a evaluar
Mo = Monto de la oferta econémica

Mb = Monto de la oferta econémica mas baja
Pmax = Puntaje maximo

100 PUNTOS

PUNTAJE TOTAL

El puntaje total de las ofertas es el promedio ponderado de la evaluacion técnica y la
evaluacion econdmica, aplicandose la siguiente formula:




)
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PTP =c1PT+¢;Pe

Donde:

PTP = Puntaje total del postor a evaluar

Pt = Puntaje de Ia evaluacién técnica del postor a
evaluar

Pe = Puntaje de la evaluacién econdmica del postor a
evaluar

c1 = Coeficiente de ponderacién para Ia evaluacion
técnica: 0.80

2 = Coeficiente de ponderacion para la evaluacion

econdémica: 0.20
Donde: ¢1 + ¢2 = 1.00

EVALUACION DE LAS OFERTAS:
Acto seguido, se procedio a la evaluacion de la oferta admitida, con el siguiente resultado:

PRECIO OFRTAD POR EL POR: _

sin

300,000.00 300,000.00 |

RAL A LAS

e soacm SANEAMIENTO n

| COSISRIBE maEURNE, ... )
TRESCIENTOS MIL CON 00/100 SOLES) EXONERADO EL IMPUESTO GENE
VENTAS - IGV.

De la revision realizada a Ia documentacién presentada por el POSTOR, se aprecia que
presento toda la documentacion establecida en las Bases Integradas; por lo tanto, se le
otorga el siguiente Puntaje:

1}

1 20603232284 %’::32:;3; .SAV e ~ 80.00 100.00 5.00
PTP 80*0.80 =64
100%0.20 = 20
Donde: 64+20=84+5=89

SUBSANACION DE OFERTAS:
No se encontrd incidencias, por lo tanto, no hubo subsanacion de ofertas

REDUCCION DE OFERTAS:
No se aplicé, se encuentra dentro del presupuesto asignado en la CCP

Siendo las 12:00 horas del mismo dia el Comité de Seleccién termino de evaluar Ia
documentacion técnica y econdémica presentada por el UNICO POSTOR, procediendo
al Otorgamiento de la Buena Pro.



OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Al cumplir con los requisitos sefialados en las bases integradas y tener la
condicion de UNICO POSTOR se ADJUDICA LA BUENA PRO, al CONSORCIO
SANEAMIENTO TAHUANIA con RUC N° 20603232284, por el monto que
asciende a 8/. 300,000.00 (Trescientos Mil con 00/100 Soles), excluido el IGV.

Siendo las 12:00 horas del mismo dia se da por culminado el presento acto,

procediendo a firmar los miembros del Comité en sefial de conformidad.

Roberto Castr pedes
Presidente

Michael Mori Panduro
Segundo Miembro Titular
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Rubén S. Villegas Misme
Primer Miembro Titular



