GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
COMITE DE SELECCION

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres"
"Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ACTA DE DECLARATORIA DE DESIERTO
Adjudicacion Simplificada N°013-2023/GRC-CS-Tercera Convocatoria

SERVICIO DE DESARROLLO DE PLATAFORMA WEB PLAN DE NEGOCIO DENOMINADO: MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE VENTA DE PAQUETES TURISTICOS DE LA EMPRESA DTI CALLAO DIRIGIDA A TURISTAS
NACIONALES E INTERNACIONALES, A TRAVES DE UN APLICATIVO TURISTICO UBICADO EN EL DISTRITO DE
CALLAO, REGION CALLAO, CON CODIGO UNICO N° 2533495 DE LA CADENA PRODUCTIVA DE TURISMO DEL
FONDO CONCURSABLE PROCOMPITE 2021 REGION CALLAO; DE ACUERDO A LA DIRECTIVA N°0001-2021
PRODUCE, PARA LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

En la Provincia Constitucional del Callao, a los 08 de febrero del 2024, siendo las 14:00 horas, en las instalaciones
de la Oficina de Logistica, sito en la Av. Elmer Faucett N° 3970 Callao, los miembros del Comité de Seleccion
designados mediante Formato N°04: Numero 00001-2024-GRC-GA, de fecha 25/01/2024, se reunen para la
declaratoria de DESIERTO del procedimiento de seleccién correspondiente a la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°013-
2023/GRC-CS-Tercera Convocatoria, por la contratacion de la “SERVICIO DE DESARROLLO DE PLATAFORMA WEB
PLAN DE NEGOCIO DENOMINADO: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE VENTA DE PAQUETES TURISTICOS
DE LA EMPRESA DTI CALLAO DIRIGIDA A TURISTAS NACIONALES E INTERNACIONALES, A TRAVES DE UN
APLICATIVO TURISTICO UBICADO EN EL DISTRITO DE CALLAQ, REGION CALLAO, CON CODIGO UNICO N°
2533495 DE LA CADENA PRODUCTIVA DE TURISMO DEL FONDO CONCURSABLE PROCOMPITE 2021 REGION
CALLAO; DE ACUERDO A LA DIRECTIVA N°0001-2021 PRODUCE, PARA LA GERENCIA REGIONAL DE
DESARROLLO ECONCMICO".

Estando presente:

Se toma conocimiento que mediante-informe N° 009-2024 — GRC/GRDE/JLTC, ef Segundo Miembro Titular, solicitd
el uso de periodo vacacional del 05 al 18 de febrero del 2023. La misma que con Proveido 710-2024 la Gerencia de
Desarrollo Social autoriza. Por lo que remplaza el suplente.

= CHAHUAYLLA TRUJILLO HILDA MARIBEL Presidente Titular
= FERNANDEZ CHOTA BERNARDINO Primer Miembro Titular
= HERNANDEZ CABADA LENIN FERNANDO Segundo Miembro Titular

De acuerdo a la No Admision de las Ofertas Presentadas, el comité de seleccion acuerda:

PRIMERO:
Declarar DESIERTO el procedimiento de seleccion correspondiente a la Adjudicacion Simplificada
N°013-2023/GRC-CS-Tercera Convocatoria, por la contratacion de la “SERVICIO DE DESARROLLO

@‘———“ DE PLATAFORMA WEB PLAN DE NEGOCIO DENOMINADO: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE

VENTA DE PAQUETES TURISTICOS DE LA EMPRESA DTI CALLAO DIRIGIDA A TURISTAS
NACIONALES E INTERNACIONALES, A TRAVES DE UN APLICATIVO TURISTICO UBICADO EN EL
DISTRITO DE CALLAO, REGION CALLAO, CON CODIGO UNICO N° 2533495 DE LA CADENA
PRODUCTIVA DE TURISMO DEL FONDO CONCURSABLE PROCOMPITE 2021 REGION CALLAQ;
DE ACUERDO A LA DIRECTIVA N°0001-2021 PRODUCE, PARA LA GERENCIA REGIONAL DE
DESARROLLO ECONOMICO".

SEGUNDO:

Emitir un informe al funcicnario responsable de la aprobacién del expediente de contratacion en el
que justifique y evalle las causas que no permitieron la conclusién del procedimiento, debiéndose
adoptar las medidas correctivas antes de convocar nuevamente. Dicho informe es registrado en el
SEACE.

TERCERQO:

Registrar los actos competentes en el Sistema Electrénico de Contrataciones con el Estado -
SEACE, segln lo establecido en el Articulo 65 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.
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Los actos y decisiones adoptados por este comité de seleccién, durante el desarrolio del procedimiento de seleccion
estén sustentados en los principios que rigen las contrataciones con el Estado, los mismos que, conforme al articulo
2 de la Ley, sirven de criterio interpretativo e integrador para poder aplicar adecuadamente dicha normativa y/o
solucionar vacios; aplicando la toma de decisiones bajo la facultad de discrecionalidad en la interpretacion de los
vacios legales.

Se ha concluido el acto de declaratoria de desierto, por lo que, se procede a dar lectura de la presente acta, y se
suscribe en sefial de conformidad, debiendo registrar la presente en el SEACE, siendo las 15:55 horas del mismo
dia.

f

'\ — 'm.,m ‘&Yk

HILDA MARIBEL CHAHUAYLLA TRUJILLO
Presidente (T) del Comité De Seleccion

Primer Miembro (T) Del Bomité De Seleccién

BERNARDINF FERNANDEZ CHOTA
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ACTA DE COMITE DE SELECCIQN N°003-2024 .
(ADMISION DE OFERTAS, EVALUACION, CALIFICACION)
Adjudicacion Simplificada N°013-2023/GRC-CS-Tercera Convocatoria

En la Provincia Constitucional del Callao, a los 08 dias del mes de febrero del 2024, siendo las 09:00 horas, en las instalaciones
de la Oficina de Logistica - Gerencia de Administracion, sito en la Av. Elmer Faucett N° 3970 Callao, los miembros del Comité
de Seleccion designados mediante Formato N°04: Nimero 00001-2024-GRC-GA, de fecha 25/01/2024, se relnen para
organizar, conducir y ejecutar el procedimiento de seleccion comespondiente a la Adjudicacion Simplificada N°013-2023/GRC-CS-
TERCERA Convocatoria, por la contratacion del “SERVICIO DE DESARROLLO DE PLATAFORMA WEB PLAN DE NEGOCIO
DENOMINADO: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE VENTA DE PAQUETES TURISTICOS DE LA EMPRESA DTI
CALLAO DIRIGIDA A TURISTAS NACIONALES E INTERNACIONALES, A TRAVES DE UN APLICATIVO TURISTICO
UBICADO EN EL DISTRITO DE CALLAO, CON CODIGO UNICO N° 2533495 DE LA CADENA PRODUCTIVA DE
TURISMO DEL FONDO CONCURSABLE PROCOMPITE 2021 REGION CALLAO; DE ACUERDO A LA DIRECTIVA
N°0001-2021 PRODUCE, PARA LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO”.

Estando presente:

Se toma conocimiento que mediante informe N* 009-2024 - GRC/GRDE/JLTC, el Segundo Miembro Titular, solicito el uso de
periodo vacacional del 05 al 18 de febrero del 2023. La misma que con Proveido 710-2024 la Gerencia de Desarrollo Social
autoriza. Por lo que remplaza el suplente.

= CHAHUAYLLA TRUJILLO HILDA MARIBEL Presidente Titular
= FERNANDEZ CHOTA BERNARDINO Primer Miembro Titular
= HERNANDEZ CABADA LUIS FERNANDO Segundo Miembro Titular

Contando con el quérum regtamentario, el Comité de Seleccion procedié a dar inicio a la sesién, a fin de tratar la siguiente
agenda:

AGENDA:
v" Apertura de ofertas
v Admision de Ofertas
v Evaluacion de Ofertas
v' (Calificacion de Ofertas

DESARROLLO:

Se verificd que para el procedimiento de seleccion Adjudicacién Simplificada N°013-2023/GRC-CS- TERCERA Convocatoria,
por la contratacion del “SERVICIO DE DESARROLLO DE PLATAFORMA WEB PLAN DE NEGOCIO DENOMINADO:
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE VENTA DE PAQUETES TURISTICOS DE LA EMPRESA DTI CALLAO DIRIGIDA A
TURISTAS NACIONALES E INTERNACIONALES, A TRAVES DE UN APLICATIVO TURISTICO UBICADO EN EL
DISTRITO DE CALLAO, CON CODIGO UNICO N° 2533495 DE LA CADENA PRODUCTIVA DE TURISMO DEL FONDO
CONCURSABLE PROCOMPITE 2021 REGION CALLAO; DE ACUERDO A LA DIRECTIVA N°0001-2021 PRODUCE,
PARA LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICQ".,, se registraron los siguientes participantes:

BeirEn o Ratim S J Fecha te registro | Hora de regstro | Usnaro deregitro | Fechs e presentacits | Hora e presentacin | Estada defa prapuesta | Estade | otivaAcciones|
"1 206085337  SERVICICS DE TECNOLOGLA SHART SOCTEDAD ANOIA CERRADA UO/NM  2LIGAS  0GBSIINT 03/01/3028 VA6 Ewiado yalido off |

2 2600384326  SHARTGUIDESRO. B0 165554 20600384326 03/01/2024 W70 Envado valido ofy |
o 2rghosencoriados, modkando 2 egiiofs). e 132 Pigna 11,

De los dos participantes registrados, ambos presentaron su oferta de manera electronica en el Sistema Electronico de
Contrataciones - SEACE, lo que se detalla a continuacion:
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ACTA DE COMITE DE SELECCION N°003-2024
(ADMISION DE OFERTAS, EVALUACION, CALIFICACION)
Adjudicacion Simplificada N°013-2023/GRC-CS-Tercera Convocatoria

En la Provincia Constitucional del Callao, a los 08 dias del mes de febrero del 2024, siendo las 09:00 horas, en las instalaciones
de la Oficina de Logistica - Gerencia de Administracién, sito en la Av. Elmer Faucett N° 3970 Callao, los miembros del Comité
de Seleccion designados mediante Formato N°04: NOomero 00001-2024-GRC-GA, de fecha 25/01/2024, se relnen para
organizar, conducir y ejecutar el procedimiento de seleccion correspondiente a la Adjudicacion Simplificada N°013-2023/GRC-CS-
TERCERA Convocatoria, por la contratacion del “SERVICIO DE DESARROLLO DE PLATAFORMA WEB PLAN DE NEGOCIO
DENOMINADO: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE VENTA DE PAQUETES TURISTICOS DE LA EMPRESA DTI
CALLAO DIRIGIDA A TURISTAS NACIONALES E INTERNACIONALES, A TRAVES DE UN APLICATIVO TURISTICO
UBICADO EN EL DISTRITO DE CALLAO, CON CODIGO UNICO N° 2533495 DE LA CADENA PRODUCTIVA DE
TURISMO DEL FONDO CONCURSABLE PROCOMPITE 2021 REGION CALLAO; DE ACUERDO A LA DIRECTIVA
N°0001-2021 PRODUCE, PARA LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO".

Estando presente:

Se toma conocimiento que mediante informe N° 009-2024 - GRC/GRDE/JLTC, el Segundo Miembro Titular, solicité el uso de
periodo vacacional del 05 al 18 de febrero del 2023. La misma que con Proveido 710-2024 la Gerencia de Desarrollo Social
autoriza. Por lo que remplaza el suplente.

= CHAHUAYLLA TRUJILLO HILDA MARIBEL Presidente Titular
= FERNANDEZ CHOTA BERNARDINO Primer Miembro Titular
= HERNANDEZ CABADA LUIS FERNANDO Segundo Miembro Titular

Contando con el quérum reglamentario, el Comité de Seleccion procedié a dar inicio a la sesion, a fin de tratar la siguiente
agenda:

AGENDA:
v' Apertura de ofertas
v Admision de Ofertas )
v’ Evaluacion de Ofertas
v Calificacion de Ofertas

DESARROLLO:

Se verifico que para el procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplificada N°013-2023/GRC-CS- TERCERA Convocatoria,
por la contratacion del “SERVICIO DE DESARROLLO DE PLATAFORMA WEB PLAN DE NEGOCIO DENOMINADO:
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE VENTA DE PAQUETES TURISTICOS DE LA EMPRESA DTI CALLAO DIRIGIDA A
TURISTAS NACIONALES E INTERNACIONALES, A TRAVES DE UN APLICATIVO TURISTICO UBICADO EN EL
DISTRITO DE CALLAO, CON CODIGO UNICO N° 2533495 DE LA CADENA PRODUCTIVA DE TURISMO DEL FONDO
CONCURSABLE PROCOMPITE 2021 REGION CALLAO; DE ACUERDO A LA DIRECTIVA N°0001-2021 PRODUCE,
PARA LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO”., se registraron los siguientes participantes:

T ; 8 i e et o e st s eyt i st | sdrsacn | et st ool s
{1 20608533347  SERVICTOS DE TECNDLOGIA SHART SOCTEDAD ANONIMA CEMDA 03/01/2024 1:16:45 20508533347 03/01/2014 13:01:16 Enviado Valido Oi i
2 20600304326  SMARTGUIDE S.R.O, 03/01/2024 18:55:54 20500384326 03/01/2024 pivi Enviado Yalido 0 ,Z

2ragithos encastados mottando 2regtol), de 132, Pignal /1.

De los dos participantes registrados, ambos presentaron su oferta de manera electronica en el Sistema Electronico de
Contrataciones - SEACE, lo que se detalla a continuacion:
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RUC / Cadigo
1

Nembre o Razén Social | FechaF ion | Hora Pr i6n | Forma de presantacion
SERVICIO DE DESARROLLO DE PLATAFORMA WEB PARA EL PLAN DE NEGOCIOS DENOMINADO: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE VENTA
DE PAQUETES TURISTICOS DE LA EMPRESA DTI GALLAO DIRIGIDA A TURISTAS NACIONALES E INTERNACIONALES, A TRAVES DE UN
APLIGATIVO TURISTICO UBICADO EN EL DISTRITO DE CALLAO, REGION CALLAG" CON CODIGO UNICO N* 2533495 DE LA CADENA
PRODUCTIVA DE TURISMO DEL FONDO CONCURSABLE PROCOMPITE 2021 REGION CALLAQ; DE ACUERDO A LA DIRECTIVA N* 0012021
PRODUCE, PARA LA GERENCIA REGIONAL DE DE

| 20800384328 | SMARTGUIDE S.R.0. | 03/01/2024 | 20:17:50 | Electronico

[ 20808533347 | SERVICIOS DE TECNOLOGIA SMART SOCIEDAD ANONIMA CERRADA | 030172024 | 230196 | Elestronico

Por lo que se procede con la apertura de las ofertas presentadas a fin de dar inicio a los actos de admision, evaluacion y
calificacion de la Oferta, de acuerdo al siguiente detalle;

. ADMISION DE OFERTAS
En la apertura electrénica de la oferta, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, seglin
corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccion especifica de las bases de conformidad con el numeral
73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones
de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido, la oferta
se considera no admitida.

1. SMARTGUIDE S.R.0

DOCUMENTOS PARA LA ADMISION

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N°1). Presenta
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la Presenta
oferta.

¢) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b del articulo 52 del

Reglamento. (Anexo N°2). Presenta
d) Declaracion jurada de cumplimiento de los términos de referencia

contenidos en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. Presenta
(Anexo N°3)

¢) Declaracion jurada de plazo de entrega. (Anexo N°4) Presenta

f) promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la
que se consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio
comun y las obligaciones a las que se compromete cada uno de los Presenta
integrantes de! consorcio asi como el porcentaje equivalente a dichas
obligaciones. (Anexo N°5)

g) El precic de la oferta en SOLES Adjuntar obligatoriamente el Anexo

N°6. Presenta

Observaciones presentadas:




s

El postor presentd el anexo 06: Oferta Econdmica: en formato de imagen y la firma pegada. Asi mismo se encuentra
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con la firma de los socios del consorcio v no del representante comun.

Segln el Articulo 60. Del Reglamento de la Ley de contrataciones del Estado dice: 60.4: En el documento que contiene el
precio ofertado u oferta econoémica puede subsanarse la riibrica y la foliacion. La falta de firma en la oferta econémica

no es subsanable (...)

Asi mismo las bases estandar de adjudicacion simplificada para la contratacion de servicios en general numeral 1.6 sefiala:

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del Reglamento. Las declaraciones
juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la oferta deben estar debidamente firmados por el postor
{firma manuscrita o digital, segln la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales1). Los demas documentos deben
ser visados por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o mandatario designado para
dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado. No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto.

Las ofertas se presentan foliadas.

2, SERVICIOS DE TECNOLOGIA SMART SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

DOCUMENTOS PARA LA ADMISION
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N°1). Presenta
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe fa Presenta
oferta.
¢) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Presenta
Reglamento. (Anexo N°2).
d) Declaracion jurada de cumplimiento de los términos de referencia
contenidos en el numeral 3.1 del Capitulo Ii de la presente seccion. Presenta

(Anexo N°3)

1

Para

mayor  informacion sobre la  normativa de

firmas

y

hitps:/mww.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

certificados  digitales

ingresar

a.
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e) Declaracion jurada de plazo de entrega. (Anexo N°4) Presenta

f) promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la
que se consigne los integrantes, el representante comin, el domicilio
comun y las obligaciones a las que se compromete cada uno de los No Aplica
integrantes del consorcio asi como el porcentaje equivalente a dichas
obligaciones. (Anexo N°5)

g) El precio de la oferta en SOLES Adjuntar obligatoriamente el Anexo

NCG. Presenta

De acuerdo a lo establecido en las bases integradas, el comité de seleccién procede con la admision de las ofertas, siendo el
resultado de la verificacion de la documentacion técnica minima, el siguiente:

SERVICIOS DE TECNOLOGIA SMART

POSTOR SHARTEUIDE S-S0 SOCIEDAD ANONIMA CERRADA |
RESULTADO
DE NO ADMITIDO ADMITIDO
ADMISION:
\ \\ Il. EVALUACION DE OFERTAS
\‘ Acto seguido, se procede a la evaluacién de la oferta admitida, conforme a lo establecido en el articulo 74 del Reglamento.

La evaluacion de ofertas consiste en la aplicacion de los factores de evaluacion a las ofertas, con el objeto de determinar la
oferta con el mejor puntaje:

FACTORES DE EVALUACION:

Se efectla la evaluacion de las ofertas, conforme a los factores de evaluacidn previstos en las Bases Integradas, segun lo
siguiente:

1. PRECIO: 100 PUNTOS

Evaluacion:
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.

Acreditacion:
~ Se acreditara mediante el documento que contiene el precio de la oferta (Anexo N° 6).

\L—/'- Resultado:
1. SERVICIOS DE TECNOLOGIA SMART SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
S/ 84,960.00 = 100

RESULTADO DE LA EVALUACION:

SERVICIOS DE TECNOLOGIA SMART SOCIEDAD ANONIMA

Postor: CERRADA
PRECIO 84,960.00
RESULTADO 100 PUNTOS
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Il. CALIFICACION DE OFERTA

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2 del articulo 75 del
Reglamento. Asi mismo en atencién y atencion al Articulo 46, Numeral 46.4 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado, la cual establece que “Durante el desempefio de su cargo, el comité de seleccion esta facultado para
solicitar el apoyo que requiera de las dependencias o dreas pertinentes de la Entidad, las que estan obligadas a
brindarlo bajo responsabilidad”, en ese sentido mediante Informe N°004-2023-CS-2, el comité de seleccion solicita el
pronunciamiento respecto al numeral 3.2.literal A.1 “Calificaciones del personal clave y A.2."Experiencia del personal
clave” del capitulo Hi de la Seccion -Requerimiento de las bases integradas.

Mediante Informe N° 001-2024-CS/AS N° 13-2023-GRC-CS-3, con fecha 26 de enero del 2024, el comité de seleccion
solicita el pronunciamiento al respecto al numeral 3.2., literal A.1. “Calificaciones del personal clave y A.2. “Experiencia
del Personal Clave” del Capitulo 11l de la seccidn — Requerimiento de las bases. En atencion al articulo 46, Numeral 46.4
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado |a cual establece que: “Durante el desempefio de su encargo,
el comité de seleccion esta facultado para solicitar el apoyo que requiera de las dependencias o areas pertinentes
de la Entidad, las que estan obligados a brindarlo bajo responsabilidad”,

Mediante Informe N° 002-2024-CS/AS N° 13-2023-GRC-CS-3, con fecha 30 de enero del 2024, el comité de seleccion
reitera el pronunciamiento al respecto al numeral 3.2., literal A.1. “Calificaciones del personal clave y A.2. “Experiencia del
Personal Clave” del Capitulo Il de la seccion — Requerimiento de |as bases.

Con Informe N° 0018-2024-GRC/GRDE/PROCOMPITE, con fecha 02 de febrero del 2024 el area usuaria responde la
solicitud del comité de seleccidn adjuntando anexo 01y 02:
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ANEXO N° 01

PRO
COMPITE

SERVICIOS DE TECNOLOGIA SMART S.A.C.

(20608533347)
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En ese sentido el area usuaria remite el pronunciamiento de la calificacion de oferta respecto a la Capacidad Técnica y
profesional, segln del siguiente detalle;

A. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL S B oIos OO A AR
FORMACION ACADEMICA
e SERVICIO: COMMUNITY MANAGER O SOCIAL MEDIA:

Bachiller o técnico de la carrera de Comunicaciones, Publicidad, SI CUMPLE

Marketing, Periodismo y afines.

o SERVICIO: CREATIVIDAD E INDENTIDAD VISUAL:
Bachiller o Licenciado universitario minimo, de las carreras de Disefio, S| CUMPLE
Comunicacion Audio visual o afines.

e SERVICIO: PERFORMANCE PAUTA EN MEDIOS DIGITALES
Egresado técnico, bachiller o licenciado minimo de las carreras de

Comunicaciones, Disefio Gréfico, Publicidad, Marketing, Periodismo y S CRIHRE
afines.

o SERVICIO: DESARROLLO WEB Y MANTENIMIENTO WEB:
Bachiller o licenciado, en las carreras de ingenieria de sistemas ylo S| CUMPLE

carreras afines.

¢ SERVICIO: DESARROLLO DE APP
Técnico, Bachiller y/o Licenciado, en la carrera de Ingenieria de sistemas St CUMPLE
software informatico y/o afines.

CAPACITACION

SERVICIO: COMMUNITY MANAGER O SOCIAL MEDIA:
» Con estudios y/o conocimientos avanzados en Agile Sprint Planing
o Con estudios y/o conocimientos avanzados en creatividad publicitaria.
» Con estudios y/o conocimientos avanzados en creatividad y storytelling.
e Con estudios y/o conocimientos avanzados en conceptualizacion

Publicitaria.

» Con estudios y/o conocimientos avanzados en Marketing y Funnel

Sl CUMPLE

SERVICIO: CREATIVIDAD E IDENTIDAD VISUAL
¢ Con estudios y/o conocimientos avanzados en Adobe After Effects.
« Con estudios y/o conocimientos avanzados en Adobe Premiere
¢ Con estudios y/o conocimientos avanzados en Adobe llustrator
¢ Con estudios y/o conocimientos avanzados en Adobe Photoshop
» Con estudios y/o conocimientos avanzados en Adobe InDesign
e Con estudios y/o conocimientos avanzados en gestion de marca y
branding.

S| CUMPLE

[ SERVICIO: PERFORMANCE PAUTA EN MEDIOS DIGITALES
» Con estudios y/o certificacion de curso / taller de Google Ads (15 horas
minimo}) S CUMPLE
 Con estudios y/o certificacion en Google SkillShop de Search (vigente)
¢ Con estudios y/o certificacién en Google SkillShop de Display (vigente)
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SERVICIO: DESARROLLO WEB Y MANTENIMIENTO WEB
» Con certificado de capacitacion en disefioc Web
o Con certificado y/o especializacion como Scrum Master.
» Con conocimientos en los siguientes lenguajes de programacion HTML,
NodeJS, PHP, SQL, MYSQL, Python e IONIC.
o Con certificacion en APIREST,

 Con conocimientos en maquetacion responsive {adaptado a celulares)

S| CUMPLE

SERVICIO: DESARROLLO DE APP

» Con conocimiento en los siguientes lenguajes de programacion ylo
tecnologias: Kotlin, MVVM, Clean, Module, Java, JavaScript, PHP. (Sl)

e Certificaciones en el desarrollo de aplicaciones moviles para entidades
gubernamentales y privadas. (SI)

« Certificados de arquitectura en tecnologia Android o 108. (SI)

» Conocimientos de UI/UX (disefio y desarrollo de interfaz de usuario) y
en Construccidén de WebApps escalables y seguras.

S| CUMPLE

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

¢ SERVICIO: COMMUNITY MANAGER O SOCIAL MEDIA:
Experiencia General no menor de 08 afios ¢ mas comprobada como
Comunity Manager y/o Redactor creativo.
Experiencia de 05 afios 0 mas implementando camparias de Facebook
Ads e Instagram Ads.

¢ SERVICIO: CREATIVIDAD E IDENTIDAD VISUAL:
Experiencia General no menor de 03 afios 0 mas comprobada como
Disefiador Grafico o Comunicador Audiovisual + disefio Gréfico (de
preferencia)

SI CUMPLE

Sl CUMPLE

o SERVICIO:; PERFORMANCE PAUTA EN MEDIOS DIGITALES
Experiencia de 05 afios o mas comprobada como Especialista en
Campafias de Google Ads (Search, Display, Video, Adaptables e
inteligente)

S! CUMPLE

e SERVICIO: DESARROLLO WEB Y MANTENIMIENTO WEB
Experiencia General no menor a 03 afios

S| CUMPLE

e SERVICIO: DESARROLLO DE APP
Con Experiencia no menor a 03 afios de experiencia. Experiencia en
el desamrollo de aplicaciones mobviles para entidades
gubernamentales y privadas.

S| CUMPLE

Seguidamente el comité de seleccién califica la Experiencia del postor en la especialidad de acuerdo a lo

siguiente.
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B. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

SERVICIOS DE TECNOLOGIA SMART
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado a S/. 89,000.00 (Ochenta y
nueve mil y 00/100 soles), por la contratacién de servicios iguales o similares al
objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o
emision del comprobante de pago, segln corresponda.

En el caso de los postores que declaren tener la condicién de micro y pequefia
empresa, se acredita una experiencia de S/, 21,240.00 (Veintin mil doscientos
cuarenta con 00/100), por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto
de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a |a fecha de la presentacion
de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segln corresponda.

En el caso de consorcios todos los integrantes deben contar con la condicion de
micro y pequefia empresa

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de desarrollo e
implementacion de sistemas de informacién en plataforma WEB yfo Servicio de
disefio WEB.

- La descripcion de la factura E0001- 41 no

- En €l contrato de Prestacion de Servicios —

~ El monto consignado en la factura E001-41

coincide con el conirato de prestacion de
servicios — Plan de medios digitales.

Plan de Medios Digitales sefiala. d) El costo
establecido en el presente CONTRATO
por el _servicio de la AGENCIA, serén
pagados en su totalidad por EL CLIENTE
de manera adelanta haciéndose el pago
efectivo antes del 18 de marzo de 2022. A
la vez en el estado de cuenta de negocios
presentado para la verificacion el abono
corresponde al 21 de marzo del 2022.

difiere al monto de la prestacion del Contrato
de Prestacion de Servicios - Medios
Digitales.

POSTOR | ANONIMA CERRADA

| RESULTADO DE NO CALIFICA

| EVALUACION: |

i SERVICIOS DE TECNOLOGIA SMART SOCIEDAD

Los actos y decisiones adoptados por el comité de seleccién, durante el desarrollo del procedimiento de seleccion,
estan sustentados en los principios que rigen las contrataciones con el Estado, los mismos que, conforme al articulo
2 de la Ley, sirven de criterio interpretativo e integrador para poder aplicar adecuadamente dicha normativa y/o
solucionar vacios; aplicando la toma de decisiones bajo la facultad de discrecionalidad en la interpretacion de los
vacios legales.

El comité de seleccion, actia bajo el principio de “Eficacia y Eficiencia’, por el cual, el proceso de contratacion y las
decisiones adoptadas en su ejecucion estan orientadas al cumplimiento de los fines, metas y objetivos de la Entidad,
priorizando estos sobre Ia realizacion de formalidades no esenciales, garantizando la efectiva y oportuna satisfaccion
de los fines publicos.

Finalmente, se da por concluido la admision y evaluacion de ofertas, y se procede a dar lectura a la presente acta; en
sefial de conformidad, siendo las 14:00 horas del mismo dia.

Ml dd

HILDA MARIBEL CHAHUAYLLA TRUJILLO
Presidente (T) \del Comité De Seleccién

ERN’ANDO

BERNARDINO FERNANDEZ CHOTA
ité de Seleccion

BAD
Primer Miemt?'o (T) Del/Comité De Seleccion Segundo Mmmty&T) Del Co
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