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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién
1 [ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
Tt especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
e Abc de seleccién y por los proveedores.
Advertencia . . .0 .z
4 Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
e Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 de seleccidn y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
° Xyz las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros
1 Mdrgenes Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
9 Izquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm
2 Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
4 Color de Fuente Automdtico: Para el contenido en general
Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
5 Tamafio de Letra 10 : Para el cuerpo del docur}1ento en genercl
9 : Para el encabezado y pie de pdgina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera pdging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
Interlineado Sencillo
. Anterior : 0
8 Espaciado Posterior : O
9 Subrayado Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto
INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en agosto 2021
Modificadas en diciembre 2021, junio y octubre 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcioén por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represién de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO |

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA
Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo

54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccién,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccién electronica: www.rnp.gob.pe.

Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electrénico” publicado en https://www2.seace.gob.pe/.

En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringird su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccidn en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulaciéon de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacion y/o condiciones de ejecucion.
Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no
presentadas.

~
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1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

¢ No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absoluciéon de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electrénica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccién pasible de sancion segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos 0 manifiestamente infundados al
pliego de absolucion de consultas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electronicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben

1 Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e En caso la informacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segun relacion de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccidn especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripciéon en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacién de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

~
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1.13.

1.14.

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econdémicas
que cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccién otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacién de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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CAPITULO II
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1. RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo

del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del

Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccién y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan

ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar

dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion

no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad deberéa entregar dicha documentacion en el menor

tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas

desconcentradas del OSCE.

2.2. PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias hébiles siguientes de haberse notificado el

otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se

desea impugnar.

~
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CAPITULO 1l
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado

en el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccién especifica de las

bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de

fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacién a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el

cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

e Enlos contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
0 menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,

conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del ndmero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2

del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos,
el contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo

estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

~
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3.3.

3.4.

3.5.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automética en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervisién directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
0 estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que

periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificaciéon a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-

financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacién de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-

financiero/relacion-de-empresas-gue-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados

en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningin caso exceden
en conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya

sido previsto en la seccion especifica de las bases.

X
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segln lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacién, pudiendo contemplarse
pagos a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el
contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se
verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del
funcionario competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
gue se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en
cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo
responsabilidad del funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a
lo que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demés aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se
regiran supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales
vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION — SENCICO

RUC N° : 20131377810

Domicilio legal : AV.DE LA POESIA N° 351 — SAN BORJA.

Teléfono: : 211 - 6300 ANEXO 1908

Correo electrénico: . mvargas@sencico.gob.pe, mtantalean@sencico.gob.pe,

procedimientosabasl@sencico.gob.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacién del servicio de limpieza
y fumigacion para las instalaciones del SENCICO — SEDES HUANCAYO, HUANCAVELICA,
AYACUCHO y APURIMAC.

Rem | ‘
Paq Dependencia AreaUsuaria = Departamento Provincla Distrito Direccion
m . . - . . . - - .
~ ’ y
Gerenca  Zonal Aain Huancayo B tambo Jvﬂ“gmm Rae
o Huancayo N*307
Gerenca  Zonagl ! 1 2
Huancayo Cano de Jr Tome Tagle N*
y Formacon Huancavehca Huancavelca Huancavelca 112 - Cercado de
. | Huancavehca | | | . Huancavelica
1 J , ;
Supervsion  de ,L)m‘:;ﬂ femandhs thioma San Juan Av Venezuela N
Gerenca Zonales i o — Bautsta 127
. Aysaucho ! ! | i }
Cuinh Sadd Centro & Jr Andahuaylas o
Cum . Formacdn Apurimac Abancay Abancay 205
Apunmac

Nota: En el caso de la Gerencia Zonal de Huancayo, se cuenta con local adicional ubicado en: Prolongacion
Trujillo 854, El Tambo, Huancayo.

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Formato N° 02 Solicitud y Aprobacion de
Expediente de Contratacion ndmero 04-2024-EXP-OAF-SENCICO, con fecha de aprobacion
17.05.2024.

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recurso Directamente Recaudados.

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

~
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1.5. SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No aplica.

1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacién esta definido en el Capitulo 11l de la presente seccion de las bases.

1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

El plazo de la prestacion del servicio sera de treinta y seis (36) meses?, contados a partir del dia
de la suscripcion del acta de instalacidn del servicio, suscrito por el operario en representacién
del CONTRATISTA y el personal designado por el area usuaria, previa suscripcién del contrato.

En concordancia con lo establecido en los Términos de referencia.

1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/. 5.00 (Cinco con 00/100 Soles) en el Banco de la Nacién, al nUmero de
cuenta N.° 0000870781, canjear en caja del SENCICO vy solicitar el ejemplar de las bases en el
Departamento de Abastecimiento del SENCICO, en Av. De La Poesia N.° 351, San Borja - Lima,
en el horario de 08:30 a 17:15 horas, de lunes a viernes y en dias habiles.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

1.10. BASE LEGAL

- Ley N° 31954 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

- Ley N° 31954 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2024.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacién de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Ley N° 26842- Ley General de Salud.

- Decreto Supremo N° 022-2001-SA “Reglamento Sanitario para las actividades de Saneamiento
Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios”.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales”

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccién de salud
y vida de los trabajadores.

- Resolucién Ministerial N°449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccion de Reservorios de Agua,
Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos.

- Decreto Supremo No 344-2018-EF que Aprueba el Reglamento de la Ley No 30225 - Ley de

? Absolucion de Observacion N° 01 del participante AC & C EMPRESARIAL SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - AC & C EMPRESARIAL S.A.C..

~
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Contrataciones del Estado, modificado por Decreto Supremo N° 377-2019-EF y por Decreto
Supremo No 168-2020-EF.

- Decreto Legislativo No 1401 - Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula
las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico.

- Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Texto Unico Ordenado de la Ley No 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.

- Decreto Supremo N° 103-2020-EF, que establece disposiciones reglamentarias para la
tramitacion de las contrataciones de bienes, servicios y obras que las entidades publicas
reinicien en el marco del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 30225, Ley de Contrataciones
del Estado.

- Cadigo Civil.

- Directivas y Opiniones del OSCE.

- Cualquier otra disposicion legal vigente que permita desarrollar el objeto de la convocatoria,
gue no contravenga lo regulado por la Ley de Contrataciones del Estado.
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CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccidn de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha

disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos3, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacién obligatoria

2.2.1.1. Documentos para la admision de la oferta

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento anélogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segin
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informaciéon que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE* y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)

e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comin y las

3 La omision del indice no determina la no admision de la oferta.

4 Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catélogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del

Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

~
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obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

f)  El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e EIl comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo 11l de la presente seccién de las bases.

2.2.2. Documentacién de presentacién facultativa:

a) Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Factores de Evaluacion”
establecidos en el Capitulo IV de la presente seccion de las bases, a efectos de obtener
el puntaje previsto en dicho Capitulo para cada factor.

Advertencia

El comité de seleccion no podré exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan
sido indicados en los acapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de
calificaciéon” y “Factores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato. CARTA FIANZA

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

d) Cddigo de cuentainterbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nUmero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copiade lavigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia del DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
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)

p)

a)

medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no corresponderd exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucién del contrato.
Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electronicos de comunicacién . (Anexo N° 12)
Copia simple del documento a través del cual conste que realiz6 el tramite de comunicacién
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacién
Laboral, de corresponder.
Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4 y el numeral
30 de los Términos de Referencia.
Relaciéon del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque.
Péliza(s) de Seguro, segun el Capitulo 1l de la presente Seccion (hnumeral 11 de los Términos
de Referencia).
Acreditar el perfil del operario de limpieza, de acuerdo al numeral 7.6.1.1 y 7.6.1.2 de los
Términos de Referencia.
documentario. 7
La empresa ganadora de la buena pro presentara un cuadro de los implementos y materiales
de limpieza a utilizar en el servicio, segun lo sefialado en los presentes términos de referencia,
indicando la marca, modelo y detalle técnico, de corresponders.
Relaciéon de las maquinas y equipos especificando la marca, nimero de serie y—registro
sanitarie®, de ser el caso, para la suscripcion del contrato.
Relacion de las herramientas e insumos especificando el tipo, marca, cantidad, en caso de
herramientas: detalle técnico (Ficha técnica o documento anélogo del producto donde se
pueda verificar marca, modelo, caracteristicas técnicas y eléctricas de las herramientas e
insumos, cuando corresponda, entre otros documentos similares) y/o detalle técnico en caso
de insumos (Registro sanitario de los materiales e insumos de limpieza, indicando grado de
concentracién y composicion) de los materiales propuestos.

Importante

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucidn contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacioén o razon social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado’.

e Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del niamero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencion de la
garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion de MYPE, lo cual

5 Para

mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del

Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

6 Entanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

7 Absolucion de Observacion N© 03 del participante AC & C EMPRESARIAL SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - AC & C EMPRESARIAL S.A.C..

$  Absolucion de Observacion N° 10 del participante AC & C EMPRESARIAL SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - AC & C EMPRESARIAL S.A.C..

°  Absolucion de Observacion N° 11 del participante AC & C EMPRESARIAL SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - AC & C EMPRESARIAL S.A.C..

~
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@

2.4,

2.5.

sera verificado por la Entidad en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2
opcidn consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

e En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacién requerida en Mesa de Partes del SENCICO, sito en Av. De la
Poesia N° 351 — San Borja en el horario de 08:30 a 17:15 horas, de lunes a viernes, exceptuando
los dias feriados y/o dias no laborables decretados por el Gobierno Central, o, podria enviar los
documentos a través de la mesa de partes virtual
https://app.sencico.gob.pe/prd/waMesaPartes/MesaPartes, la recepcion de los documentos se
realiza en el horario de 8:15 am. a 5.15 pm. de lunes a viernes, exceptuando los dias feriados
y/o dias no laborables, después de dicho horario se entiende presentado a partir del dia hébil
siguiente.

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00).

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en pago en forma
mensual, de conformidad a lo sefialado en los articulos 171° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el
CONTRATISTA.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

— En las Gerencias Zonales, Informe de conformidad del responsable de la Gerencia Zonal,
emitiendo la conformidad de la prestacion pactada.

— En el Centro de Formacién, Informe de conformidad del responsable del Centro de
Formacion, emitiendo la conformidad de la prestacién pactada 13

— En la Unidad Operativa, Informe de conformidad del responsable de la Unidad Operativa,
emitiendo la conformidad de la prestacion pactada.

Dicha documentacién se debe presentar en Mesa de Partes del SENCICO, sito en Av. De la Poesia
N° 351 — San Borja en el horario de 08:30 a 17:15 horas, de lunes a viernes, exceptuando los dias
feriados y/o dias no laborables decretados por el Gobierno Central, 6, podria enviar los documentos
a través de la mesa de partes virtual https://app.sencico.gob.pe/prd/waMesaPartes/MesaPartes, la
recepcion de los documentos se realiza en el horario de 8:15 am. a 5.15 pm. de lunes a viernes,
exceptuando los dias feriados y/o dias no laborables, después de dicho horario se entiende
presentado a partir del dia habil siguiente.

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

~
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a) Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato con la Entidad ante la
Autoridad Administrativa de Trabajo, en caso no se haya registrado el contrato oportunamente,
correspondera presentario con el segundo pago.

b) Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados al SENCICO™.

c) Copia de las actas de constatacion que demuesire la entrega de materiales de limpieza,
implementos de limpieza, maquinas y equipos, hermramientas, uniformes, la misma que debera
de contener firma, sello, fecha de recepcion por parte del Gerencia Zonal y/o Centro de
Fomacion yfo de coordinador y/o encargado y/o Escuela o de quien haga sus veces, segun
sea el caso.

d) Listado en orden alfabético del personal operario de limpieza vy jardinero, indicando, los datos
referentes al cargo, el puesto al que esta asignado comespondiente al MES DEL SERWVICIO,
detallandose si cuenta con AFP u ONP.

e) Copia legible de control de asistencia del personal destacado a la Entidad del MES DE
SERWVICIO.

Pagos a partir del sequndo mes al penudltimo mes de servicio

A fin de verificar el cu-mplimiento de’las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en merto a lo establecido en el D.S. N® 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, debera presentar, la siguiente documentacion para el tramite de pago:

a) Copia legible de control de asistencia del personal destacado a la Entidad del MES DE
SERWVICIO.

b) Copia de las boletas de pago o boletas electronicas del mes calendario anterior al inicio del
mes del servicio, de todos los trabajadores destacados a la Entidad, asi como la respectiva
copia del documento del depodsito bancario que acredite el pago cormmespondiente (el cual debe
de consignar todos los conceptos de remuneraciones y todos los derechos previsionales y
laborales).

Las boletas de pago o boletas electronicas deberan estar firmadas en forma manuscrita yo
firma digital por el trabajador del contratistia.

c) Copia de la Planilla Mensual de Pagos - PLAME del mes calendario anterior al inicio del mes
del servicio y constancia de presentacion debidamente cancelado.

d) Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes calendario anterior al inicio
del mes del servicio

e) Copia de los documentos que acrediten el depdsito de la CTS y pago de gratificaciones,
correspondiente al mes calendario anterior al inicio del mes del servicio, de corresponder.

f) Copia del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgos - (SCTR: salud + pension) de todo
el personal destacado EN EL MES DE SERVICIO (este documento debe coincidir con el
listado del personal destacado en la Entidad durante el mes de servicio) y copia del pago de
la cuota correspondiente de la pdliza, de ser el caso.

g) Copia del pago del seguro vida ley del personal destacado EN EL MES DE SERVICIO (este
documento debe coincidir con el listado del personal destacado en la Entidad durante el mes
de servicio), de comesponder.

Cuando se haya realizado cambio de personal, o el pago de la pdliza sea mensual, v copia
del pago de la cuota comespondiente de la poliza

h) Copia del pago de la cuota comrespondiente de la pdliza, de cormresponder.

i) Copia de las guias de remision que demuestire la entrega de materiales de limpieza,
implementos de limpieza, maquinas y equipos, hemmamientas, uniformes, la misma que debera
de contener firma, sello, fecha de recepcion por parte del Gerencia Zonal ywo Centro de
Fomacion yfo de coordinador y/o encargado y/o responsable y/o escuela o de quien haga sus
veces, segln sea el caso.

j) Presentacion de la deocumentacion que acredite las capacitaciones, cuando corresponda
segun el plan de trabajo.

k) Cartas o documentos de cambios de personal (que incluira el procedimiento establecido los
presentes Términos de Referencia) y ceses presentados en el MES DE SERVICIO
ANTERIOR

I) Lista de Asistencia del MES DE SERVICIO ANTERIOR

La Entidad, verificara que el contratista tiene a sus trabajadores en su planilla electronica a traves
del aplicative implementado por la SUNAFIL “Chequea tu Contratista®™ (http//bit.Iyv/3rNt67s). En
caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno de los consorciados o del
consorcio con contabilidad independiente.

Pago del Ultimo mes de servicio

Para el pago del Ultimo mes del servicio, el CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como el mes en que se realiza el
dltimo pago; asi como copia del pago de la cuota comespondiente de la podliza, de ser el caso.
Asimismo, debera de presentar los cuadernos de Asistencia y Ocurrencias.

El CONTRATISTA debera presentar ante la Gerencias Zonales y/o Centro de Formacion y/o
Escuela los documentos comespondientes para el PAGO MENSUAL que commesponda, dentro de
los siete (07) dias calendario siguientes de culminado el mes calendario de la prestacion del
servicio. Asimismo, para el ULTIMO PAGO el CONTRATISTA debera presentar ante las Gerencias
Zonales yo Centros de Formacion yfo Escuela los documentos correspondientes. El

incumplimiento sera penalizado y se aplicara las penalidades indicadas en la tabla de otras
penalidades.

La Entidad, a través de los trabajadores del Departamento de Abastecimiento, solicitara mediante
correo electronico y/o documento, a EL CONTRATISTA el Comprobante de pago por el periodo
de la prestacion del MES DE SERWICIO.

\_ ©/




/ SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION - SENCICO
CONCURSO PUBLICO N° 01-2024-SENCICO-1 BASES INTEGRADAS

2.6. REAJUSTE DE LOS PAGOS

De ser el caso, habra reajuste de los pagos, en el supuesto que el Supremo Gobierno modifique la
Remuneracion Minima Vital — RMV (siempre que afecte la estructura de costos), o el Impuesto
General a las Ventas — IGV, los cuales seran realizados conforme lo establece el T.U.O de la Ley
de Contrataciones y su Reglamento.
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CAPITULO 1l
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

Lo . | Ministerio _
ﬁ PERU | de Vivienda, Construccidn -

¥ Saneamiento SERVICIO MACIONAL DE CAFACITACION
PRRA, LA INDUS TRIA DE LA CONSTRUCCION

Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres v Hombres
“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE SERVICIO DE LIMPIEZA ¥ FUMIGACION PARA LAS INSTALACIONES
DEL SENCICO — SEDES HUANCAYO, HUAMCAVELICA, AYACUCHO ¥ APURIMAC

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION .
CONTRATACION DE SERVICIO DE LIMPIEZA Y FUMIGACION PARA LAS INSTALACIOMES DEL

SENCICO — SEDES HUANCAYOD, HUANCAVELICA, AYACUCHO ¥ APURIMAC.

2. FINALIDAD PUBLICA
El servicio de limpieza para los locales del SEMCICO, tieme como finalidad mantener la
infraestructura, oficinas (interiores y exterores), equipos, muebles y enseres del SEMCICO en
aptimas condiciones de limpieza e higiene, a fin de que las actividades del personal se desamollen
dentro de los parametros de limpieza que se requiers, salvaguardando la salud integral de los
trabajadores y personas gue acuden a las instalacionss del SENCICO,

3. AREA USUARIA
Gerencia Zonal Huancayo, Centro de Formacian Huancavelica, Unidad Operativa Ayacucho y Centro
de Formacion Apurimac.

4. OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar el Servicio de limpieza, jardineria y fumigacion para las instalaciones del SEMNCICO, asi
como los bisnes muebles que lo componen.

Fiffsad G TMERAELF Ol

Firmade digitalmente por:

- ""}- QU I3F BREREE Ll di@etion administrativa institucicnal. e e, ARHAD ME] 14 Mcia FAL
4 I01EI3TTEI0 sott #, 20 13ITTEID soft
ereea | RSO STCTERK BE conTRATACION exmag, | WOIND Soy el aucor del
DESITAL CIOITAL | documants
Fecha: FITIo04EREE.03.0600 Froka: 1E/07/2024 00:07 :43.0600
7. CARACTERISTICAS ¥/O CONMDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR
El servicic de limpieza, jardineria y fumigacion se debe tener en cuenta las siguientes
consideraciones, de acuerdo al drea wsuaria y ubicacién de las instalaciones.
La presente contratacion es por paguete, lo cual conllevara a realizar una contratacidon mas eficiente
¥ tener un mejor control.
kem
Pag Dependencla Area Usuara Departaments Prewinela Digtrite Direccién
uete |
Connis Zonal Junin Huarcayo B tamivo :;,3:];' i
::i?mw Toas Ceritro de | | dr. Tore Tagle b
Formacidn Huancavelica Huancaveica Huncavelica 112 - Cerado de
Huancaveica Huancavelica
V| superisitn  de 'E]Tx;“ imeadic S San Juan B Venemuela 1
Gegencia Fonales Aanuche Baufisia 127
3 Carim i s} Jr. Andahusgias Mo
Gavenaia  Zonal | pomaian AguFimar ey Ahaniay 05
Custo
Apurimae
Mota: En &l caso de la Gerencia Zonal de Huancayo, s= cuenta con local adicional ubicado enc
Prolongacion Trujille 854, El Tambo, _Huancayo
Importante: Se deja expresa constancia que las direcciones de los locales de prestacion del senicio
consignados en &l presents térming de referencia se sujetaran a lo establecido cportunaments en 2l
contrato, en razdn a que alguncs de ellos al ser inmuebles alquilados, podrian varar en el desamolic
del procedimiento de seleccidn o prestacion dal senvicio. En caso de cambic de local, dentro de la
- Fimdo%mmﬁa por parte de las Gerencia Zonales o Centro de Formacion o Unidad Operativa de
A, HUALLFA HUMEN Keka FAL ae 1
Fot 20131377810 sut pag-
FIFRI, Wtrio: 5oy el autor del
DIOITAL | cocLmenta
Focha: 180772024 10:03:40.0500
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Lo . | Ministerio
PERLU | de Vivienda, Construccion
W Saneamiento SERVICIO MACIONAL DE CAPACITACION

P'A.P.A LA IMDUS TRIA DE LA CONSTRUCCION

Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Ario de la unidad, la paz v el desarrollo™

SENCIZO, el COMTRATISTA se compromete a continuar brindando el servicio de limpieza y
fumigacian en el nuevo local hasta la culminacion del contrato.

] El SENMCICO dara las facilidades para que los paricipanies realicen las wvisitas tecnicas de
reconocimiento fisico de las Areas donde se realizara el servicio, quedando a disposicion de cada
participamte, la posibilidad de wvisitar las imstalaciones de las Gerencias Zonales o dependencias,
con el fin de informarse debidamente sobre todo cuando pudiera influir en el costo total de la
presiacion.

Los participantes interesados en realizar las visitas, deberan sclicitar la programacion de la
miisma al comes electronico establecido en el numeral 1.1, del capitulo | Generalidades de las
bases.

{Consideraciones segun ficha de homologacion)

7.1 Caracteristicas y especificaciones’

De los bienes:

Caractertsticas i
NE Especi ién [}m:dlgme-ntu Eﬁ;lw

Productos de impieza [aerosoles)

Gases que no daten lacapa de ozono | Los  ingredientes  usados  para
asmosoles o contenedores con
atomizador no deben danar la
capa de coono.

Decretn Supremo N®
033-2000-ITINC] y sus

. N misdificatorias

Considerando como priontario la

1 exclusion de los compusstos Lm;:ﬁc—del‘ﬂmmlz
halogen | Anexc B
clormfluorcarbonados = | anewo
hidreSivorcarbonados  (CFC y
HCFC).

Materiales de limpieza

Trapos o panos de limpieza L Establecido el
2 reutlizables. Microfinra Ministerio. per

72 Marcado yo rotulado
Caonsiderar que los producios de impieza &n su marcado v fo rotulado cuentsn minimaments
con la siguiente informacion:

- Mombre o demominacion del producto

- Pais de fabricacion

- 5Si el producio es perecible:

= Fecha de vencimiento
# Condiciones de consensacion
*  Dbservacionss

- Contenide neto del producto, expresado en wnidades de masa o wolumen, segln
comeaspaonda.

- En caso de que =l producio contenga algln insumo o matera prima que represents algdn
riesgo para | consumidor o usuario, debe ser dedarado.

- Mombre v domicilio l=gal en el Penl del fabricante o importador o envasador o
distribuidor responsable, seglin comesponda, asi como su nimern de Registro
Unico de Confribuyents (RUC).

-  Ndmero del registro sanitario

' En concordanda con loestablecido en el capiulo By 1l de la Ficha de Homolozgacion — “Servido de Limpiezz de Oficings”™. aprobada
medizrte Resoludon Ministerizl N® 165-2022-MINAR de fecha 02 de setiembre de 2022,
E Decreto Supremo W 033-2D00-ITINCI ¥ SUS modificatorias. Protocolo de Maontreal-

rttpes: o sguesd =, el peruano. pe'a pid mediafhttoc 0 T3 20000 200 Al T PSPV g OS ity 2 Sted™ 167 53865-9. pdf/FDF
pag. 2
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Ministerio :
de Vivienda, Construccion
¥ Saneamiento

SERVICIO MACIONAL DE CAPACITACION
PR, LA INDUS TREA DE L& CONSTRUCCION

Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Ario de la unidad, la paz y el desarrollo™

Advertencia del riesgo o peligro que pudiera dervarse de la naturaleza del

producto, asi como de su empleo, cuando estos sean previsibles.

- El tratamiento de urgencia en caso de dano a la salud del usuano, cuando sea
aplicable:

-  Sellos ambientales ywo cerificaciones del producto, de cormesponder. (Véase
Anexo 3 de la Ficha de Homologacion)

La informacion detallada debe consignarse preferentemente en idioma
castellano, en forma clara v en un lugar visible.

T A CARACTERISTICAS DE LAS INSTALACIDNES
Las caractersticas de las instalaciones se encuentran detalladas & contnuacion:

pag. 3
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7.4 Condiciones Generales (segun ficha de homologacian)

El contratista, en coordinacion con la entidad, asegurara la adecuada recoleccion y transporte
intermo de los residuos generados, en cumplimiento del programa o plan de manejo de residuocs
salidos de la entidad, &l mismo que le sera proporcionado al dia siguiente de suscrito el contrato
mediante comeo electronico institucional ywo mediante acta suscrita. En el marco del
seguimiento del programa o plan de manejo de residuos sdlidos, la entidad realizara visitas
inopinadas, gque estara a cargo de un representante del area usuaria y quedaran evidenciadas
mediante la suscripcion de acta, segun Anexo 1 (de la Ficha de Homologacion).

El contratista coordinara con la entidad, a fin de tomar conocimiento sobre los espacios
designados por la entidad para el almacenamiento inicial ywo temporal donde se generen y
segreguen los residuos solides provenientes de los distintos ambientes (oficinas, comedores,
etc. ) y asi como, del espacio para el almacenamiento central que permita el adecuado manejo
de los residuos salidos por parte del contratista.

Los residuos generados como resultado de la prestacion del servicio seran considerados como
residuos generados dentro de la entidad, por lo gque su manejo se realizara de acuerdo a lo
indicado en el numeral 3.1.1 y 312 Se excephlan los casos en los que, debido a las
caracteristicas particulares de los residuos generados, se justifique la gestion de su
valorizacion o disposicicon por parte del el Contratista.

El contratista debera capacitar a su personal [supervisores y operarios) como minimo de
manera semesiral, con talleres relacionados a los temas de manejo de residuos solidos,
ecoeficiencia y manejo seguro y dosificacion de sustancias quimicas y procedimientos de
limpieza y desinfeccion, los mismos que deberan tener una duracidn minima de 2 horas. Dichas
capacitaciones seran evidenciadas conforme al Anexo 2 (de la Ficha de Homologacidon) y seran
presentadas al area usuaria de manera semestral.

El contratista debera utilizar productos de limpieza ecologicos. Ademas de lo mencionado en la
tabla 2. 1.1 de la Ficha de Homologacidn, se debera considerar como minimo lo establecido en
el numeral 3.1.1 "productos de limpieza ecolégicos™ de la Ficha de Homologacion.

El contratista debera presentar, al inicio de la prestacion efectiva del servicio, las hojas de datos
de seguridad de materiales [Material Safety Data Sheet - MSDS) y fichas técnicas de los
productos de limpieza a usar. Para el caso de los productos de limpieza se debera incluir
mimimamente la informacion descrita en el Anexo 4 de la Ficha de Homologacion y contar con
sus correspondientes certificados.

El contratista debera hacer uso de equipos [aspiradores, enceradoras, entre otros) con una
antigiedad maxima a cinco (05) afos contados a partir de su adguisicion, adicional, se debe
asegurar el mantenimiento de los mismos de manera semestral, lo que permitira asegurar la
comecta operatividad del equipo y la extension de su vida (il (uso responsable de energia y
agua). Las constancias de mantenimiento deberan ser enviadas medianits comeo electréonico ywo
mesa de partes.

Durante la ejecucion del servicio, el personal de limpieza debera incorporar en sus labores
diarias medidas y practicas de ecoeficiencia que deriven de la propia entidad y de la normativa
wvigente [Decreto Supremo Mo 016-2021-MINAM y sus modificaciones o norma que la actualice o
sustituya), las mismas que estan relacionadas al uso eficiente de los recursos (agua, energia y
papel) y la gestion de los residuos solidos, las cuales seran supervisadas por el area usuaria.

Durante el pericde de prestacion del servicio, los materales, implementos, hermramientas y
equipos, cuando sea necesario, deberan ser reemplazados por otros similares de las mismas
caracteristicas y calidad, debiendo considerarse la equivalencia en el volumen, calidad y costo,
siempre y cuando estos esten descontinuados o haya desabastecimiento en el mercado.

! Absolucion de Consulta N® 12 del participante SAVID CLEAM 5.8.C.
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Correspondera a la entidad determinar el procedimiento para aprobar los reemplazos durante la
ejecucion contractual.

7.5 DE LAS ACTIVIDADES ¥ FRECUENCIA DEL SERVICIOD

El personal realizara las actividades que se describen en el cuadno siguients:

Frecuencia Actividad

- Limpieza general, bamido, trapeado de: oficinas, cocina, comedor (de ser el

caso), aulas., pasadizos, comedores, escaleras. descansos. pasamanos,

barandzs, talleres, almacenss, Sreas comunes, arsas libres y estacionamisnto
wehicular, de ser el caso.

Limipieza y desinfeccion de S5, HH, sanitarios, lawatorios, griferia, espejos y

rmaydlicas.

Limpieza de la cabina de ascensores, de ser el caso.

Limpieza y aspirado de ambientes afombrados yo tapizados.

Desinfeccion de pisos (ceramicos, losetas, cemento y vinilicos).

Limpieza de vidrios, espejos, ventanas, vitrowen, mamparas.

Limpieza de mobiliaric de oficina, aulas y talleres, incluyendo los eguipos de

aire acondicionado, teléfono fijo v wventiladores.

. Limpieza de eguipos de computo y perféricos (CPU, teclados, monitores,
impresoras, fotocopiadoras, servidores y ofros).

L] Uso de ambientador en area de limpieza.

¢ Limpieza y desinfeccion de los servicios higiénicos (induye sanitarios,
inodoros, wrinarios, duchas, lavatorios, espejos, griferias, mayolicas,
dispensadores, secadores y tachos).

¢ Colocacion de papel higienico, papel toalla y jabon liquide =n los

dispensadores de los servicios higienices, de ser el caso.

Desatorny de imodoros, unnanos, lavaderos y lavatonos, de ser el caso.

Recojo de basura de las papeleras ywo tachos.

Limpieza de papeleras y tachos.

Limpieza de surtidores de agua, acrilicos de sefalizacion de cada oficina v

externores, de ser el caso.

- Recoleccion y acopio de residucs (basura), en forma clasificada: widrios,
plastico, papel. latas para su entrega al Comité de Ventas Residucs Salidos
del SEMCHCO

L] Retiro de basura hasta =l pumto de acopio dispuestos por la respectiva
Mumicipalidad.

- Colocacion de bidones de agua a los surtidores ubicados en las diversas
instalaciones del SENCICO, de ser el caso

L] Apoyar en el traslado vy movimiento intermo de bienes, equipos, mobiliarios v
ofras actividades gue son programadas por el SENCICO.

L] Drenar y secar el piso de las areas libres cuando haya lloviznado.

s  Colocar papel higienico (Material proporcionado por SENCICO) v jabon liguido
emn los S5 . HH.

¢ Llevar el registro y control de papel higieénico yo papel toalla v jabon liguido,
por cada servicio higienico (55, HHE a fin de determinar el consumo real de
dichos materales, = cual debera ser reportado mensualments a los
responsables de la Gerencas Zonales, Centro de Formacion o Umnidad
Operativa.

- Remowver la tierra, podar las plantas, regar las plantas, y limpiar las plantas y
hojas. y plantas de maceters. Ademas, aplicar abono con productos organicos,
furnigacian conftra plagss v hongos. en los locales donde se brindara el senvicio
de jardineria.

s+ Barmrido, trapeado, encerado, y lustrado de ks pisos (ceramicas, losetas,
cemento y vinilicos) de: oficinas, cocina, comedor (de ser el caso), aulas,
pasadizos, comedores vy escaleras, talleres, almacenes, banos; moviendo =l
mokbiliaric equipos de oficina, macetens o cajas a efecto que no queden arsas
en las que no se efectle la limpieza.

* Limpieza integral de los servicios higienicos.

¢ Limpieza y desinfeccion de cocina., comedor, incluye lavadero, muebles
empotrados y linea blanca, de ser el caso.

¢ Colocacion de pastillas desodorizantes en sernvicios higienicos.

. Limpieza de aformbras yio tapizones yw'o persianas.

Diiaria
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Semanal - Limpieza general de ventanas, espejos, vitrowen, mamparas.

- Aplicacion de ceras o liquidos protectores al mobiliario de oficina, aulas y
talleres, incluyendo los equipos de aire acondicionado, teléfono fijo v
wventiladores.

- Limpieza de equipos de computo y perféericos (CPU, teclados, monitores,
impresoras, foloccopiadoras, senvidores y otros), con producios especiales
segun su acabado.

- Limpieza de equipos de aire acondiconado [superficialments).

- Desmancho de paredes, zdcalos, puertas, alfombras, ventanas, pizamas,
=] =3

- Limpieza de barandas., cemaduras de puertas, con producios espeaciales
segun su acabado.

- Resane y pintado con material adecuado de las dreas y ambientes que
deteriore & personal de limpieza, por negligencia o mal uso.

- Barmrido y aspirado del auditonio.

Cuincena - Limpieza de luminaria.

Esta actividad == efectuara cada 15 dias de forma parcial hasta completar la
totalidad de estas (de acuerdo a la cantidad de operanos destinados a dicha
actividad, lo cual no significa gue se tendra gue asignar personal adicional al

requerdo para la prestacion).

Mernsual # Limpiera general de lunas (hasta una altura de 1.80 m.). Para lo cual debera
tener presente lo senalado en &l numeral 3.1.39 del presente términge de
referencia.

- Emcerado y lustrado de los pisos.

Limpieza de azofea y techos aligerados.

Limpieza de techos de los talleres con uso de hermamientas adecuadas o

maquinarna de alia presion y andamios.

Limpieza de canaletas de evacuacion de agus de techos, de comesponder.

Abono y fumigacion de plantas y hojas.

Limpieza integral de los archivos y almacenes.

- Lavado de pisos. donde sea requerndo.

Mota: De exisiir alguna condicion de insegurdad debidamente sustentada por =l

COMNTRATISTA, el cual debera ser presentada dentro de los primenos quincs (15)

dias de suscrito el contrato, observacion gue debera ser dingida al responsable de

la Sede donde se haya detectado la condicitn de inseguridad. el SENCICO dentro
de los cimnco (05) dias calendarios siguiente de la notificacion por parte del

COMNTRATISTA, debera comunicar al CONTRATISTA se acepia o no la condicion

de inseguridad sefalada; de ser aceptada el SENCICD procedera dentro de los

quimce (15) dias siguientes de la aceptacion a comegir dicha condicion de
inseguridad; una vez levantada la condicion de inseguridad el SENCICO notificara
por comeo electranico al CONMTRATISTA, el mismo gue se considerara notificado
asi no haya respuesta por parte del CONTRATISTA &l mismo dia de su nofificacion.

Una wezr que SEMCICO aprusba la condiciom de inseguridad, dicha actividad

guedara suspendida sin cbservacion para el CONTRATISTA, de no aprcbharse la

condicitn de inseguridad se procedera a aplicar la penalidad comespondiente.

Trimeestral #*  Mantenimiento de las areas werdes que se encuentran en el interior ywo exterior
de los locales (deshierbando, corte, regado de Jardines y macetas) de las
Gerencias Fonales wo Centro de Formacion wo Unidad Operativa, segln
comesponda y de acuerdo a ko detallado en & numeral §.2.

# Fumigacion de instalaciones de los ambientes que comprenden la prestacion
del servicio. Asimismo, e SEMCICD podra solicitar ka realizacion de esta
aciividad cuando se detecte alguna plaga.

Semestral - Lavado de cortinas, banderas y banderolas, cuidando mo deterorar al eliminar
manchas gue se pudieran encontrar.

- Lavado de area tapizada, cuidando no deteriorar al eliminar manchas gue se
pudieran enconirar.

- Limpieza y desinfeccion de reservorios de agua potable wo cisternas wo
tanques de agua.

- Limpieza total de fachada, incduyendo muros, ventanas (gue superen 1.80 m.)
y rejas. Los permisos, autorizaciones municipales y SCTR para la realizacion
de los respectivos trabajos comeran por cuenta del Contratista.

- Limpieza imtegral de logos, carteles ywo letreros de los locales del SENCHZD,
debisndo efectuarse el senvicio con personal especializado en altura.
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Mota: El incumplimients de las actividades sera notificado por 2 drea usuaria al CONTRATISTA, para
que proceda a la cormmeccion del caso.

751 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

a. Apoyar en el traslado y movimiento intemo de equipos, mobiliario de oficina ywo archivo
cuando asi se requiera sin costo alguno para el SENCHCSO.

b. Las labores diaras que impliqguen ruidos o intemupcion de las labores habituales seran
programadas antes del inicio o después del término de labores yo los dias sabado.

c. Solicitar los permisos para el acceso a areas y'u oficinas restringidas por razones de
seguridad.

d. Mras actividades eventuales relacionadas al objeto de la convocatoria tales como limpieza
de ambientes para adecuacionss, capacitaciones, apoyo en traslado manual de ensemes vy
squUipos Menores que No imoguen gastos adicionales al contratista, segin lo solicitado por
las areas usuanas.

T.52 DE LA LIMPIEZA DE TECHOS ¥ FACHADA
a. La limpieza del techo liviano de las Sedes del SEMCICD debera ser efectuada con
hemramientas adecuadas tales como escobillones com mamgo largo wo andamios. La
seguridad de dicho trabajo estara a cargo de un representante del Contratista.
b. Queda prohibido que el personal del CONTRATISTA realice los frabajos de limpieza de
techos y fachada, sin contar con el Segure Complementano de Trabajo de Fiesgo (Saled
— Pension).
c. Para realizar los trabajos de limpieza de fachadas deberdn obtener anticipadamente la
autorizacion municipal gue comesponda, de ser 2l caso. Dicho tramite lo reaslizara el
Contratista.
d. Los operarios de limpieza estan prohibidos de subir a techos livianos de los locales, a fin
de evitar accidentes.
7.6 DEL PERSOMAL REGUERIDC
El personal requerdo para la presente prestacion de servicios en las instalaciones, estan
deteminados en el siguients cuatno:

e Gerencia fonales y Centro Dperarios de
Faguete Dependencia de Formacion limpieza
Gerencia Zonal Huancayo 4
Gerencia Zonal Huancayo Cento de Formacion 1
1 Huancawvelica

Supendision Gerencias Zonales Unidad Operativa Ayacucho 2
Centro de Formacion 1

Gerencia Zonal Cusco Apurimac
Total B

T.6.1 Del personal destacado para el cumplimiente del servicio

Para la ejecucién del servicio, la empresa confratista deberd contar con:

T.E611 Del operario de limpieza
El Operario de Limpieza debe cumplir las siguientes actividadeas:

v El personal de limpieza realizara las labores de limpieza, para tal efecio debera contar con
los materiales, implementos, equipos e indumentana necesarnia para realizar sus labores,
que sera proporcionado por el CONTRATISTA

v El personal de limpisza debe demostrar honradez, respeto y cortesia hacia los empleados,
alummos y visitantes de las diferentes instalaciones del SEMCICO.

FPerfil del Operario de Limpieza

v Ser mayor de edad y tener su documenio de identidad o su eguivalente de ser
extranjero.

v Cerificado o Declaracion Jurada Domicilio actual

v Mo tener antecedentes judiciales. ni policiales ni penales (Copia simple l=gible de los
certificados vigentes)
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v  Zozar de buena salud fisica y mental (copia simple legible del certificads medico o
cerificado de salud emitido por una insStucian pablics o privada)

+  Debe tener una experiencia minima de un {(01) ano como operarnca de limpieza.

v Contar con paliza SCTR, proporcionado por el contratista.

Hota: El perfil debera ser acreditado para la suscripcion del contrato; y cuando se

produzca un reemplazo, cambio yio rotacion de personal debe acreditarse =l perfil del

reamiplazo. En la Gerencia Zonal, Centros de Fomacion ywo Unidad Operativa que no se haya

requendo Jardinero y gque se cusniten con areas wverdes, los operaros de limpieza deberan

realizar las actividades de jardineria.

TE.1.2 De los Reguisitos Minimos Acreditables*®
Los requisitos minimos acreditables por cada operario seran los siguientes:

+  Copia del DM ywo camet de extranjeria. (Se debe tener en cuenta que la contratacion de

personal extranjernn se sujeta a lo dispuesio en el Decreto Legislativo W® GBS, Ley para la

contratacion de trabajadores extranjercs y su Reglamenio).

Certificado Domiciliario o la Dedaracion Jurada de domicilic.

Copia simple legible de los certificados vigentes de Antecederntes Penales, Antecedentes

Judiciales y Antecedentes Policiales o Certificado Unico Labormal para personas adultas

CERTIADULTOD o CERTIJOWEN gue pmecse en la parte comespondients "SIM

ANTECEDEMTES"; los cuales no podran temer una vigencia mayor de 90 dias calendario

a la fecha de presentacion.

v Certificado medico o certificado de salud, emitido por una institucion plablica o privada; =l
cual no podra tener una vigenda mayor de 90 dias calendaro a la fecha de preseniacion.
En copia simple

=
=

v Copia simple l=gible de confratos y su respectiva conformidad ywio (i) constamcias yw'o (iii)
cerificados wo [iv) cualquier ofra documentacion gue, de manera fehaciente demuestre |a
experencia en el servicio objeto del contrato.

v Copia simple de constancia de capacitacion en temas de ecosficiencia, minimo 12 horas
lectivas.

v  Copia simplke de consiancia de capacitacion en temas de residuocs sdlidos, minimo 12
horas lectivas.

v Copia simple de constancia de capacitacion en el manejo seguro y dosificacion de
productos guimicos, minimo de 12 horas lectivas.

v Copia simple de comstancia de capacitacion para en =l procedimiento de limpieza y

desinfeccion, minimmo de 12 horas lectivas.
(Consideraciones segun ficha de homologacion)

El SEMCICO podra verificar la autenticidad del contenido del Cerificado Unico Laboral del
Fersonal designado (CERTIJOWEN o CERTIADULTO) en &l portal del Servicio Macional de
Emplec del Ministeric de Trabajo y Promocion del Emplec (weew empleospena.gob pel),
conforme a lo establecido en & Decreto Supremo que aprueba = Reglamento del Decreto
Legislatvo M® 1488,

MHOTA:

La relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, numens
de documenioc de identidad, cargo, remuneracion y perodo de destague, su respectiva
acreditacion de los requisitos solicitados para el cumplimiento del perfil, sera entregada a la
ENTIDAD para el perfeccionamiento del conftrato.

T8z De los remplazos, cambios yio rotaciones del personail
El Contratista debera contar con personal disponible para efectuar los reemplazos a efectos de
mantener & mismo ndmero de operarios en el s=rvicio de forma pemmanents. Este personal.,
seran considersdos como “volantes”, el cual no ocasionara costo alguno al SEMCICO.

Los operarios “wolantes™ gue reemplacen al personal destacado ante una eventual inasistencia
de algun operario, sdlo podran ser aquellos que previamente hayan sido acreditados, caso
contrario no podran ingresar a las Sedes del SENCICO. Cuando el puesto no sea cubierto por
el operarnio de limpieza destacado al SEMHCICO, el CONTRATISTA gueda obligado de cubririo
por otro personal en un plazo maximo de dos (02} horasf, desde que el SENCICO comunics la
ausencia del operano de limpieza yo jardinero.

4 Absplucion de Observacion N 13y 14 del participante SAVID CLEAMN 5.8 C.
* Absolucion de Observacion N 15y 16 del participante SAVID CLEAMN 5.8 C.
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Frevio ingreso del personal remplazamte EL COMTRATISTA deberd comumicar mediante
commeo elecirénico vy adjuntando una Declaracion Jurada (gue e persomal propuesio como
reemplazante, cumple con los requisitos exigidos en los numerales 5411, 541 2y8.4.1.3 de
los TDR, segan sea el caso); dicho comeo elecironico ko dirgira al responsable del Gerencias
Zonales yio Centro de Formacion yo Unidad Operafiva, segun comesponda.

Asimisma, =n un plazo maximo de dos (02) dias calendario, de presentada la declaracion
jurada, EL CONTRATISTA deberd presentar en mesa de partes del SEMCIHCO, de la Sede
donde se presta el servicio, todos los documentos exigides en e numeral 8.4, segln sea el
caso. Asimismo, el CONTRATISTA debera presentar la pdliza SCTR (salud — pensian) del
personal reemplazante, asi como la poliza vida ley, de comesponder; las Gerencias Zonales
wo Centros de Fomacion yio Unidad Operativa, bajo responsabilidad debera de werificar gue
el persona reemplazants cusnte con poliza vigente de SCTR (salud — pension), asi, como
paliza vida ley, de comesponder.

El personal de reemplazo, debera presentarse al SEMNCICO portando su DRI, fotocheck, camet
¥ uniforme completo, sin los cuales no se permitira su ingreso.

El COMTRATISTA debera tener presente que la Mesa de partes del SENCICO, atenderd, en
&l horaric de DB:30 a 17:15 horas, de lunes a viemes, exceptuando los dias feriados wo dias
no laborables decretados por el Gobiermo Central ywo a trawés de mesa de Partes Virtual, al
limk: bittps:{lapp. sencico.gob. pe/prdfwalMesa Pates/MesaPartes.

El responsable de la Gerencia Zonal ywo Responsable del Centro de Formacion ywo Unidad
Operativa, segln comesponda, verficara la documsentacion presentada por el CONTRATISTA,
emitiendo la conformidad, sdlo si éste cumple con los requisitos del numeral 8.4.1.1, 6412 ¢
8.4.1.3, segun se=a el caso. o rechazo del remplazo si no contase con el perfil requerdo,
comespondera el cese inmediato del mismo y la aplicacion de otras penalidades, segun lo
indicado en los presentes Términos de Referencia.

Asimismo, la Gerencia Zonal yo Responsable del Centro de Formacian wo Unidad Operativa
deberd remitir toda la documentacion sustentatoria en forma completa al jefe de
Abastecimiento del SENCICO luego de culminado el procedimiento de remplazo ywo pama el
pago del mes de servicio del imgreso del personal de reempla=zo. La conformidad o rechazo
sera comunicada a e CONTRATISTA, mediante comeo slecironico por la Gerencia Zonal wo
responsable del Centro de Formacidn wo Unidad Operativa.

El SEMCICO de acuerdo a sus necesidades podra solicitar e aumento o disminucion del
namem de personas requendas, el mismo que estara en funcion a la naturaleza, envergadura,
periodicidad vy turmos fijados. Estas acciones se formalizaran ocon previa comunicacion a EL
CONTRATISTA v de acuerdo a los parametros del Reglamento de la Ley de Confrataciones
de| Estado.

Excepcionalmente, =l responsable de las Gerencias Zonales yo Centro de Formacion o
Unidad Operativa o de quisn haga sus weoss, podra autorizar 2l retiro del personal destacado
a la entidad durantz su horarno laboral, por caso fortuito o fuerza mayor no imputable al
contratista, lo cual deberd quedar registrado en el cuademo de obsenvaciones (parte diario).

El SEMCICO se reserva el derecho de requerr al Contratista la sustitucion de los operarios.
por razones de caracter disciplinario. deficiente desemperfio, falta de honradez, incumplimients
de nomnas intemas del SEMNCICO u otros motivos gue considere las Gerencias Jonales yo
Centros de Formacion ywo Unidad Operativa o de gquisn haga sus veoes.

El reemplazo serd solicitado por el respomsable de las Gerencias Fonales yo Centro de
Formacion wo Unidad Operativa o de quien haga sus veces, mediante comeo electrinico v
debera ser atendido en un plazo maximo de un (01) dia calendario habil de o solicitado. El
personal refirado por medidas disciplinarias de la entidad no podra ser reasignado a otro local
del SEMCICO, bajo minguna modalidad.
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(Consideraciones segun ficha de homologacidn)

A,  Ahorro de Energia

- Ejecutar su labor con luz natural, encendiendo la luz ardificial de ser necesario
para la optima realizacion del senvicio.

- Mo tener encendido mas de lo necesario las maguinarias vy equipos utilizados
para =l servicio, usandolos de manera eficiente v apagando los mismos cuando
no s tenga prevista su inmediata utilizacion

- 5i encontrara ambientes iluminados innecesariaments con luz  artificial,
procedera apagarlos.

B. Ahorro de Agua
- En caso de observar alguna averia en las instalaciones sanitarias, asi como
cualguier forma de perdida de agua, = operario informara al supernvisor del
senvicio, quien comunicara al representante de la entidad.
- Us=ar solo el agua necesaria para la limpieza de las areas.
-  Reusar el agua de enjuagus de slementos de aseo, cuando sea posible.

7.7 Tumos y horarios de la prestacion del servicio

La cantidad de cperarnios que se destacara para la ejecucion del servicio, asi como como el horario
para la prestacion del servicio, se detalla en el cuadro siguients:

HORARIO DE LUNES A SABADND

LOCALES TURMNOD
GEREMNCIA ZOMAL CHURMNO DE 06:00 & 14 .45 horas/ TARDE 14.45 A 23:30 HORAS
HUANCAYD Cantidad: Un {1} operario turno manana vy Un (1) operario turno tarde
GEREMNCIA ZOMAL
HUAMCAYO DIURMNC DE 06:00 A 14.45 horas) TARDE: 14.45 A 23:30 HORAS

[Muewve local )
Cantidad: Un {1} operaric turno manana v Un (1) operario turno tarde

HORARIO DE LUNMES A SABADOD
LOCALES TURNO
DIURMO
DE D600 A 14 45
horas

Centro de Formacion Huancavelica

Cantidad de operarios de limpieza
1

HORARID DE LUNES A SABADO
LOCALES TURNO

DIURMND
OE 06- 00 A 14 45 horas
UNIDAD OPERATIVA AYACUCHO Cantidad de operarios de limpieza: 1

14:45 A 23: 30 HORAS
Cantidad de operarios de limpisza: 1
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HORARIO DE LUMES A SABADD
LOMCALES TURNO
Manana 07:00 a 12-:0:0
Tarde 15:00 a 15:00

Centro de Formacion Apurimac
Cantidad de operarics de limpieza

1

- La prestacion del sendicio INCLUYE DiAs NO LABORABLES para el sector pdblico, establecidos
mediante Decreto Supremo.
- La prestacion del servicic NO INCLUYE feriados establecidos mediante Ley.

—  El pericdo de Refrigerio sera de 45 minuwtos.
- El tiempo de refrigeric no forma parte de la prestacion del servicio.
- El horario de refrigero sera el siguienie:

TURMD HORARIO DE REFRIGERIO
Diurmo 12-00 a 12:45 horas
Tards 1800 a 19:45 horas

(A excepcion del C_F. Apurimac, por tener un horario diferenciado)

- El SEMNCICO podra modificar los horarios o varnar & tumo asignado al personal destacado
[operaros de limpieza ywo jardinero) de acusendo a las mecesidades del servicio, para lo cual =l
responsable del area wsuaria comunicara al jefe del Departamento de Abastecimiento del
SEMCICO dicho cambio para su ewaluacidn y pronunciamiento, lo cual de producirse se
comunicara al contratista. Mo obstante, la modificacion del turmo asignado, no significa que su
horario incrementaria ni imogara gastos adicionales al contratista.

Estos cambios s realizaran dentro del oraro del servicio, es decir, entre las 6:15 y Z3:30 horas,
Mo procedera la modificacion de los horarios, en caso estos superen las 23:30 horas. ®

- EL COMTRATISTA es responsable gue su perscnal cumpla com sus labores en el hom@Eno
establecido.

- El personal asignado debera ser capacitado, actualizado v enfrenado en sus actividades v en
temas de seguridad y salud en el trabajo, como minimo una vez al afo, contabilizados desde la
fecha de suscripcidn del acta de instalacion, con el fin de prevenir accidentes yio enfermedades
ascciadas al ipo de trabajo que realizam.

- El contratista debera capacitar al personal en el cumplimiento de nommas de ecoeficiencia
como minimo una vez al ano, contabilizados desde la fecha de suscripcion del acta de instalacian,

- Las capacitacionss deberan estar incluidas en 21 Plan de Trabajo del Contratistas v deben
programarse en horanos que no pequdiquen la operatividad del sendicio.

- El contratista remitira el acta de asistencia y las constancias comespondienies para efecios de
wverficacion del cumplimiento de las capacitaciones. de acuerdo al programa. El contratista deberd
presentar esta documentaciaon en e mes comespondienie a facturar.

- El Contratista debera manterner e mismo numerno de operarios en 2| senicio de forma permanantes,
teniendo una tolerancia de hasta dos (02} horas por tardanza de operano y dos (02} horas por
reemplazo de operano. Superado las dos (02} horas se considerara como puesto no cubierto, para
ambos casos.

- Las quejas wo reclamos reiterados de los wsuarios del SEMCICO seran motivo para exigir el
cambic del operario yo jardineno.

2] REQNSITOS DEL PROVEEDOR
a) Copia simple legible de la constancia vigente de estar inscritc en =l Registro Macional de
Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral — REMEEIL, expedida
por la Autondad Administrativa de Trabajo, en dicha constamcia se debs(n) detallar lals)
actividadies) que faculie(n) al postor al realizar actividades de actividades de limpieza.

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que s hubiera comprometido a ejecutar
las obligaciones vinculadas directamente al cbhjeto de la conwocatoria debe acreditar este
requisito

& Ahsplucion de Observacion N 18 y 19 del partidpante SAWID CLEAM 5.8 C.
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9 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
8.1 EL CONTRATISTA se cbliga a prestar los siguientes senvicios:

8.1.1 El CONTRATISTA para e control de asistencia de =u personal, debera utilizar un
cuadermo de asistencia en cada una de las Sedes del SEMCICO, desde el primer dia
de ejecucitn de la prestacion del senvicio, El contratista proporcicnara la informacidn
de ingresos y salidas cuando la Entidad lo requiera en el plazo maximo de wn (1) dia
calendaric. El CONTRATISTA se obliga a entregar al SENCICO e cuadermno de
asistencia al tercer (3) dia calendario siguiente de culminado =l mes del servicio.

& fin de gue el responsable de las Gerencias Zonales yio Centros de Formacion yw'o
Unidad Operativa, proceda a oclorgar la conformidad mensual de la prestacion del
servicio, el Contratista bajo responsabilidad debera de comparar el cuademo de
asistencia contra la lista (en orden alfabético del personal, indicando cargo, sede
asignada} del personal destacado a la Entidad, presentado por el COMTRATISTAL

El SEMNCICO tendran libre acceso., en cualkquier momenio, al cuaderno de asistencia
para que verfiguen y supenvisen lkos ingresos y salidas del personal destacado.

Umna vez concluido &l Servicio, e Contratista entregara los cuademos de cargo a la
Entidad para el archivo comespondiente.

8.1.2 Los operarios deberdn prestar los servicios debidamente uniformados, incluido camet
de identidad (fotocheck). limpios y con todos los equipos, materiales & implementos
de limpieza gue comespondan. Es responsabilidad del Contratista brimdar a su
personal los slementos de seguridad en 2l desempefio de sus funciones. Queda
prohibido el trabajo del personal de limpieza que no lleve puesia la indumentaria de
proteccion cuando commesponda, bajo responsabilidad directa del Confratista.

9.1.32 El Contratista deberd brindar al SENCICO informacién sobre las sustancias quimicas
a utilizar, e potencial toxico de las mismas y las medidas de segurdad gue deben
tomarse antes y'o después de efectuado el servicio.

= El SEMNCHO mo asumira nimguna responsabilidad por las obligaciones que contraiga
el contratista con el personal que presta semvicios, asi como ninguna responsabilidad
en los casos de accidentes, danos, mutilaciones o muerte de sus trabajadores o de
terceras personas que pudieran ocumr dentro o fuera de las instalaciones de la
institucion, con relacian al senicio.

815 Bl permsonal del Contratista, durante su permanencia en las instalaciones del
SEMCICO, debera acatar las normas intemas de seguridad.

B1.6 Mo se aceptaran casos de operanos con signos de embriaguez., de estupefacientes
alucinogenos o que realicen actos refiidos con la moral y las buenas costumbres, asi
como de abandomo del puesio o que asista en condicionas que le impidan curmplir con
sus obligaciones en forma normal, no permitiéndoles el ingreso.

917 Los costos de los servicios donde el Contratista tenga que wtilizar la via plblica, seran
asumidos directamente por este, sin costo alguno para = SENCICO.

818 Debera llevar el registro y control de la limpieza de cada ofidna, SSHH o ambiente en
cumplimiento del PFLAM PARA LA VIGILAMCLA EM EL SEMNCIHZO, el formato de control
debera colocar en una mica en cada ambiente & instalado a la espalda de la puerta o
en &l espacio a limpiar.

8.1.9 El Contratista debera estar preparado para afrontar cualquier eventualidad de toda
indole que pudisra presentarss.

0.1.10 E Contratista instruird a su perscnal a fin de gue informen al responsable de las
Gerencias Zonales yio Centro de Formacion yo Unidad Operativa o de guien haga
sus weces, cualguier situacion de peligne que conozcan durante el desarmolle de sus
labores rutinarias.

8.1.11 Bl Conftratista es responsable de instruir a su personal para que en casos de hallazgo
de bienes de valor u cbjetos de propiedad institucional o de propiedad de trabajadores
del SEMCICO, se entreguen al responsable de las Gerencias Zonales yo Centros de
Formadion yio Unidad Operativa ywo coordinador ywo encargado o de quien haga sus
weoes para su dewvolucion a sus propietanos.

29.1.12 El Contrafista enviara la informacion gue se le solicite, tales como la relacion
actualizada de personal, cuadros de distribucion de materales, seguros actualizados
¥y equipos em cada local del SEMCICD, cuando el SEMCICO o requiera para
supervision del contrato.

9.1.13 E Contratista deberd asumir el cambio de las plantas por una de iguales
caracteristicas, cuando estas se marchiten por falta de cuidado o mantenimiento,
entre otros.
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g9.1.14 El CONTRATISTA =e cbliga a realizar e sendicio de fumigacion, desratizacion
desinsectacidon en concordancia con el DS NA022-2001 — SA (Reglamentio Sanitano
para las actividades de Sanseamiento Ambiental en Wiviendas, Establecimientos
Comerciales, Industriales y de servicios) y la REBM N® 442-2001-54-DM (Morma
Sanitaria para los trabajos de Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccidn, Limpieza
w Desinfeccion de reservorios de agua, Limpieza de ambientes y Limpieza de tangues
Septicos).

8.1.15 Adecuado control sanitario.

8.1.18 Mantemner un aspecto agradable y pulcro de las instalaciones del SEMNCICO.

8.1.17 Mantemner limpio de polve, basura y desechos los diferemtes ambientes del SEMNCIHCO
=n sus diferentes locales.

8.1.18 Eliminar elementos nocivos y oclores desagradables en los diferentes ambientes del
SEMCICO.

9. 1.19 Eliminar y controlar la propagacion de medores.

9.1.20 Limpieza y desinfeccion de reservorios de agua (incluye el Certificado de Limpieza
comespondiente).

8.1.21 Limpieza de: tamques elevados, t@amnques cistermas de los locales del SEMCHZO.
(ncluye el Certificado de Limpieza comespondisntz).

9.1.22 Eliminar y controlar la propagacion de insecios.

9.1.23 El servicio de fumigacidn de los locales, debera ser coordinado antes de su ejecucian
con las Gerencias Fonales ywo Centro de Formacion yo Unidad Operativa wio
coordinador ywo encangado o de quien haga sus veces, para dicho efecto se levantara
un Acta donde se precise el dia, la hora y detalles del senvicio de fumigacicon; los
cuales se efectuaran preferentemenie los dias sabados, domingos o feriados, a fin de
ma intermunmipir Llas labores diarias de trabajo.

9.1.24 Ewvacuar los dessechos o residuos sdlidos, producio de las operacionss de limpieza,
EL COMTRATISTA esta obligado a evacuar los desechos o residuos solidos producto
de las operaciones de limpieza, guedando a exclusiva responsabilidad del
COMNTRATISTA su traslado fuera de los locales del SENCHCO.

9.1.25 El mantenimienio del césped debera considerar la altura ideal al momento del corte

teniendo en consideracion el ipo de césped, el corte debera ser realizado cada vez
que el césped ha crecido entre 3 a 5 cm del tamano ideal ywo tamano indicado por el
responsable de la Gerencias Zonales ywo Centro de Formacion yw'o Unidad Operativa
wi'o coordinador ywo encargado o de guien haga sus weos=s.
Para la realizacion del corte del césped el CONTRATISTA podra utilizar tijeras para
podar cesped ywo cortadora de cesped wo podadora wo motoguadana yo bordeadora;
asimismo, e COMNTRATISTA se obliga su transporie de una sede a otra. de ser el
caso.

8.1.28 Crros servicios relacionados gue soliciten las Gerencias Zonales yo Centro de
Formacion yio Unidad Operativa ywo coordinador ywo encargado o de quien haga sus
WECES.

B 1.27 Proporcionar las maguinanas, eguipos, hemamientas, materales 2 implemeantos
necesancs para garantizar una adecuada y eficiente prestacion del servicio.

9.1.28 Las labores diarias que impliguen ruidos e interrupcion de las labores habituales seran
programadas al inicio o despues del térming de labores, clases ywo ks dias sabados.

9.1.20 EL CONTRATISTA debera cuidar el mobiliario, equipo e infreestructura durante la
sjecucion del servicio.

91230 El CONTRATISTA debera de elaborar y entregar a la Entidad wn Cuadro de Control
de Supervision, estableciendo normas de asistencia, permanencia, directivas y
consignas qgue el personal debera cumplin, el cual permitira la werficacion de la
sjecucion del servicio.

8.1.31 Bl personal propuesio por EL COMTRATISTA, durante su permansncia en las
instalaciones del SENCICO, debera cumplir con el Cusdro de Contrel de Supervision
Iocal del servicio.

9.1.22 El personal propuesto por EL COMTRATISTA, debera cumplir estrictamente las
directivas y consignas seglin =l Cuadmo de Control de Supervision local para la
prestacion del servicio.

9.1.23 EL CONTRATISTA debera presentar para la suscripcion del confrato la nomina del
personal propussto gue prestara =l servico de forma detallada con su respectivo
sustento documentanio’.

T Ahsolucion de Observacion M® 03 del participante AC & C EMPRESARIAL SOCIEDAD ANOMINA CERRADA - AC & C EMPRESARLAL
5 A C. (Lo solicitzdo s= encuentra relacionado con el literal kjj del numeral 2.3 de las Beses).
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9.1.24 EL CONTRATISTA., =n =l plazo maxmo de tres (03]} dias calendaric., debera
remplazar los implementos defectuosos, Maquinas malogradas, o perdidos por kos
operarnos de limpieza destacados por EL CONTRATISTAC

9.1.235 EL CONTRATISTA para efectuar la actividad de fumigacion, desinsectacion
desratizacion preventivas se reguisre contar con = certificado de Saneamiento
Ambiental, emitido por la Direccion General de Salud Ambiental de acusrdo a ko
dispuesto en el Reglamento Sanitaro para las actividades de sansami=nic ambiental,
aprobado por DS, N 022-2001-5A Este servicio no podra ser subcontratado y los
certificados deberan ser presentados a las Gerencias Zonales ywo Centro de
Formacion yo Unidad Operativa, segin comesponda, en el mes gque comesponds
realizar la actividad, de acuerdo al numeral 7.3. de los TDRs.

9.1.28 EL CONTRATISTA debera controlar diariaments la asistencia de los operarios de
limipie=za, asi como reportar las asistencias e incidencias de la ejecucion del servicio
a las Gerencias Zonales ywo Centro de Fomacion ywo Unidad Operativa wio
coordinador yo encargado yo coordinador wo encargado o de quien haga sus waces,
para lo cual debera contar conm un “Cuademo de Asistencia™ y “Cuadermo de
Cicurrencias”™. Al dia siguients de culminado =] mes del servicio, ¥y misntras dure la
vigencia del contrato, el CONTRATISTA esta obligado a remitir dichos cuaderncs ala
Sede del SEMCHCO donde se brinda el servicio, el responsable de las Gerencias
Zonales yo Cenfros de Formacion wo Unidad Operativa yo coordinsdor yio
encargado yo responsable o de quien haga sus veces, bajo responsabilidad deberan
de hacer cumplir el precedente numeral.

9.1.37 EL CONTRATISTA debera impartir instrucciones a los operarios de limpieza para el
adecuado cumplimiento del servicio, asi como trasmitir las sugerencias yio
disposiciones que establezca con las Gemncias Zonales ywo Centro de Formacion yio
Umidad Operativa y'o coordinador ywo encargado ywo responsable o de quien haga sus
WECES,

8.1.38 BEL CONTRATISTA debe entrenar y capacitar a los operanos de limpieza y jardinerns
en el rol gue desempenara dentro de SENCICO (limpieza, desinfeccidon de ambientes:;
limpisza, desinsectacion y desinfeccidn de reservorics de agua potable ylo cistermas
wio tangues de agua; clasificacion, tratamiento y mansjo de residucs salidos; asi comao
=l uso de insumos guimicos y sus medidas preventivas en caso de sccidentes ywio
imtoxicacones antes, durante y después de la realizacion de las actividades
respectvas), ¥y en = mamnejo de los eguipos. Por tal motivo en su Plan de Trabajo
debera de indicar las fechas de las capacitaciones, el cual debera ser como minimao
tres (3} wveces duranie la ejecucion del servicio, es decir la primera capacitacicn
debera ser dentro de los primeros doce (12) meses de suscrito el acta de instalacion,
la segunda capacitacion dentro de los weinticuatro (24} meses de suscrito &l scts de
imstalacion v la tercera capacitscion dentro de los treinta y seis (38) meses de suscrito
el acta de instalacion. El contratista dentro de los dnoco dias calendario siguientes de
realizada la capacitacion a su personal, debera de remitir por mesa de parte de cada
Sede comespondients, copia del cronograma, temas tratados (como minimo los temas
descritos en el presente numeral), boras, dias de la capacitacion, cuadro de asistencia
de los operarnios de impieza y jardinemn, y otros datos gue e COMTRATISTA crea
necesano para acreditar la capacitacion solicdtzda. El  incumplimisenio de la
capacitacion, asi como no remitir e sustento comespondients, dentro del plazo
imdicado sera pasible de penalidad.

8.1.38 El CONTRATISTA se obliga a proporcionar y werficar gue su personal cuents con el
equipo de proteccion personal [adecuado, materales de seguridad y de bio seguridad
que resulten necesarios (tales comoc ames, cascos de seguridad con barbigquejos.
l=nies de proteccion, lineas de vida, andamios (este GRimo de ser el caso) entre otros
implementos de segurdad que = CONTRATISTA considere mnecesano, no siendo
limitativa la relacion descrita, ¥y asi como de cumplir con lo establecido en la Ley M*
28783, Ley de Segundad y Salud en el Tabkajo. ¥ su Reglamentio aprobado mediant=
Drecreto Suprema M® 05-2012-TR. Lo sefalado, sera obligatorio para los trabajos de
rnesgo que gjecute el COMNTRATISTA (limpieza de fachadas, exteriores de wventanas,
fumigacion, limpieza de tangues, de reservorios de agua potable wo cistemas wo
tamgues de agual.

89140 EL CONTRATISTA debera planificar y organizar el trabajo a fin de brindar un Sptinmo
senvicio en todos los locales materia del presente servicio.

9. 1.41 De conformidad con la Primera Disposicion Final y Transiforna del Decreto Supremao
N D3-2002-TR, la werificacion por parte del SENCIOO de algun incumplimisntos de
las obligaciones |laborales y previsionales del CONTRATISTA, es causal de
resolucion del contrato. Asimismo, es causal de resolucidon la renuencia del
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CONTRATISTA a proporcionar la informacion y los documentos solicitados por el
SEMCICO a efectos de realizar las verficaciones a que se refiere el presente parrafio.

Acimismo, es causal de resolucion de contrato:

8.1.42 Mo cumplir con el pago a los operanos de limpieza dentro de los plazos previstos en

la nomnativa especial o por acuerdo de las partes involucradas (EL CONTRATISTA v
los operarios).
SEMCICO incluira en el contrato que se suscriba con el CONTRATISTA una
clausula resolutoria por las causas senaladas en el presente numeral . SENCICIC
werficara el cumplimiento de las obligaciones laborales que tiene el CONTRATISTA
con los trabajadores destacados; para tal obligacion podran solicitar la inspeccion de
la Autoridad Administrativa de Trabajo.

9.1.43 El CONTRATISTA en los meses de julio y diciembre debera acreditar los pagos por
concepto de gratificacion (en el mismo mes de page). realizados al personal de
operarios de limpieza que prestan su servicio en e SENCICO, mediante declaracian
PCT y boleta de depdsito

De conformidad a los establecido en la Resolucion N* 0781-2017-TCE-52, eI
CONTRATISTA debera brindar a los operarios de limpieza y jardinero
destacados al SENCICO los derechos y condiciones laborales regulados en el
Decreto Legislative N® 728, tales como: compensacion por tiempo de servicio
{CTS), gratificaciones, vacaciones de treinta (20) dias, asignacion familiar, entre
otros.

9144 ElCONTRATISTA sera responsable de asumir las obligaciones que confraiga con su
personal, sean estas laborales, perscnales o de cualguier ofra indole; estando eximido
=l SEMNCICD de cualquier responsabilidad en caso de accidentes, danos, mutilaciones
o muerte de algumos de los trabajadores o de terceras personas, gue pudisran ocurtir
durante la prestacion del servicio, asi como de la responsabilidad penal que pueda
derivarse de ellas. Estos riesgos deberan ser cubiertos integraments por las pdlizas
de segurcs gue = CONTRATISTA esta obligada a adquirir: a) Pdliza de
Recponsabilidad Civil, b) Poliza de Deshonestidad, ¢) Seguro complementario de
trabajo de Riesgo (SCTR), vy d) Polizma de Seguro Vida Ley, estas polizas deberan
temer vigemcia durante el plazo de la vigencia del confrato, de conformidad a lo
establecido en el articulo 144° del Reglamenio de la Ley de Confrataciones.

8145 B CONTRATISTA s= obliga a malizar el servicio de limpieza de manera
ambisntalmente sostenible, por lo que e comesponde cumplir con lo establecido en el
Articule 1° de la Resolucion Ministerial N® 021-2011-MIMNAM, para el abastecimienio
de materiales:

- El uso de productos de limmpieza autorizados y bicdegradables.

- La clasificacion de residuos sdlidos para que su traslado y eliminacion se realice de
manera segregada.

- La obligacion de capacitar al personal =n el cumplimients de momas de eco
eficiencia.

- La adopcion de medidas para el ahomo de energia tales como la ejecucion del
senvicio en lo posible con luz natural; no tener encendido mas de lo necesario los
equipos ulilizados para el servicio; apagar ks  ambientes  illuminados
imnecesariamente con luz artificial .

- La adopcion de medidas para el shormo del agua tales como la obligacian de motificar
awerias de instalaciones sanitarias.

9146 CONTRATISTA esta obligado a ejercer vigilancia epidemiocldgica e inteligencia sanitaria
respecto a sus frabajadores con =l objetive de controlar la propagacion de las
enfermedades transmisibles (De acuerdo a la Ley N® 31248 gue modifica la Ley N® ZB7TE3,
Ley de Seguridad y Salud en &l Trabajo).

8.2 ASPECTOS A COMSIDERAR
a) Dar cumplimiento estricto a las pautas establecidas para el presente servicio sujetandose a las
condiciones sefialadas por el SENCICO, asi como poner en conccimiento oportuno a las
Gerencias Fonales ywo Centro de Formacion ywo Unidad Operativa del SEMCICO ywio
coordinador ywo encargado o de quisn haga sus wveces, cualquier circunstancia o evento que
altere la nomnal prestacion del servicio.
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b} En caso de comprobarse deficiencias en el servicio confratado, EL SENCICO a traves de las
Gerencias Zonales yio Centro de Formacion yo Unidad Operativa del SENCIHCO, requerira sea
en forma eccrita (Carta simple} wo comeo electronico para que EL COMTRATISTA, adopie las
medidas comectivas que comespondan al servicio, otorgando un plazo de dos (2) dias
calendario, bajo apercibimiento de iniciar el procedimiento previsto en el articulo 185 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

0.2 DE LOS IMPLEMENTOS ¥ MATERIALES DE LIMPIEZA ¥ JARDINERIA

a) Se considera aimplementos y matenales de limpieza los siguisnte:

- Materiales e imsumos de limpieza

- Implemeantos y herramientas de limpieza
- Maquinas y equipos

- Herramientas y materiales de jardimeria

b} El Contratista debera tener en cuenta la utifizacion de producios de limpieza que no
representen riesgo a la salud o integridad de su personal. de tercercs y del persomal del
SEMCICD o de sus bienes, gque no afecten a la ecologia y al medio ambiente, los mismos gue
deberan estar debidamente registrados y autorizados por las autoridades competentes y, de
comesponder, ser biodegradables.

¢} Parala suscripcion del contrato, la empresa ganadora de la buena pro presentara un cuadno
de los implementos y materiales de limpieza a utilizar en el senvicio, segun lo sefialado en los
presentes ferminos de referencia, indicando la marca, modelo y detalle técnico, de
cormmesponder. 8

d} Los implementos y materales de limpieza y jardineria ingresaran al SENCICO, mediants

Guia de Remision, especificando el ipo de material, marca, y cantidad, deben contar con las
caracteristicas ofertadas por la Smpresa. los registros Eﬂl'lltﬂl'ID'S- commespondientes y las fichas
técnicas de ser el caso; y debera ser revisado por el area usuaria y—serregictFade—aR—ad
auaderna-de aourenaine #
El responsable de las Gerencias Zonales wo Centros de Fommacion yio Unidad Operafiva yo
emcargado yo coordinador yo encargado ywo responsable o de guien haga sus weces, bajo
responsabilidad deberan de verificar que los implementos y materiales de limpieza y jardineria
sean de la marca, canidad, caracteristicas, entre oiros aspectos, ofertados por =l
COMTRATISTA, de no ser asi se aplicara la penalidad comespondients.

e} Los insumos, implementos v equipos deberan entregarse al SENCICO en sus envases
originales, de fabrica, de ser el caso, con proteccion para su transporte vy almacenamisnto,
debidaments etiquetados en idioma espanol, con los instructivos de precauciones de
manipulacion y proteccion para su uso adecuado, cartilla de capacitacion del personal
emcargado para = emplec de los mismos, ¥y gque se encuentre dentro de la fecha de vigencia
del producto. Las Maguinarias y equipos deben ser nuewvos de primner uso.

f} Losimplementos y materiales deberan ingresar en envases sellados v con las etiquetas donde
se visualice la marca, el ndmen de registro industrial y el ndmeno de registro sanitano, cuando
comesponda, conformme a la relacion presentada para la suscripcion del contrato.

gl Los insumos deben estar debidamente sellados, rotulados o etiquetados, con todos los datos
gue cormmespondan. Sin perjuicio de ello, el SEMNCICO podra solicitar la documentacion que
sustente el cumplimiento.

h} La renovacion de los implementos y materiales de limpieza y jardineria debera ser efectuada
de acuerdo a lo establecido en los cuadms comespondientes, remitiendo los implementos y
materales al deposito gue el SENCICO le asigne o en el lugar apropiado para la comects
conservacion de los mismos, mediante Guia de Remision, especificando el tipo de materal,
marca, y cantidad. El SEMCICO llevaran un controd del imgresc y salida de los materales.

i) El contratista no podra ingresar producios de una marca diferente a la presentada para la firma

del contrato, sin la autorizacion expresa de la Entidad.

n Solaments el contratista podra entregar materiales de una marca diferents a la presentada en
su oferta por caso fortuito o fuerza mayor (por ejemplo, desabastecimiento), el cual debe ser
debidamente acreditado mediante carta del prowesdor mayorista ywo importador gue confimme
tal hechao.

En este supuesto = confratista debera informar, previco al intemamiento, la situacion
presentada, sclicitando la autorizacion comespondiente. Asimismo, el producio reemplazante
debera cumplir con las mismas caractersticas tecnicas y precio ofertado o ser superores.

La Entidad, a traves del area usuaria, evaluara la solicitud v aceptara o rechazara el cambio,
de comesponder.

! Absolucon de Dbservacion MN® 10 del participante &C & C EMPRESARLAL SOCIEDAD ANOMNIMA CERRADA - AC & C EMPRESARLAL
SAC.
¥ Absolucion de Consulta N® 24 del partidpante SAVID CLEAMN 5.8.C.
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Lz cantidzd y calidad de los implementos y materales de limpieza y jardimeria es
responsabilidad del Contratista, los mismos gque deben ser concordantes con el servicio de
limpieza Sptimo. Por lo gue tendra gque dotar de mejor calidad ywo cantidad si el SENCICO asi
lo requisne.

L= falta de algumo de los implemenios y materales de limpieza y jardineria al momento de la
entrega == considerara como incumplimiento y estard sujeto a la aplicacion de otras
penalidades. (PEMALIDALDY

El SENCICO s& reserva el derecho de verificar imopinadamente la calidad de los materiales de
limpieza a wutilizar en =l servicio, en &l caso que estos no sean los indicados en la relacion
presentada para la suscripcion del conftrato, SENCICO exigira al contratista su cambio por lo
ofertado. La negativa u omision a la solicibed del SEMCICO se considerara como
imcumplimientc confractual, aplicandose la penalidad ocomespondients, salvo justificacion
debidaments sustentada conforme ko sefiala el literal j del presente numeral. [(FEMALIDADY)
EL COMTRATISTA debera dotar de los implementos y materiales de limpieza vy jardineria
suficientes para =l eficiente desempeno del servicio.

Dueda terminantermente prohibido realizar cambios de los implementos y materales de
limipie=a vy jardineria por parte de las areas usuarias, salvo gue dicho cambio sea por razones
justificadas, v deberd de contar con la aprobacion del funcionario gue suscriba el conftrato.

8.32.1 DE LOS MATERIALES E INSUMOS DE LIMPIEZA

a Los materiales e insumos que se detallan a contfinuacion deberan ser ingresados a cada
Sede del SEMCICO al inicio del servicio, mediante guia de remision, especificando el tipo
de material, marca, cantidad y caracieristicas de comesponder. Estos materiales e
insumos de limpieza deberan estar debidamente autorizados vy, de comesponder, ser
biodegradables. De comesponder debera de acompanar e detalle tecnico (Registro
=anitario de los materales e insumos de limpieza, indicando grado de concentracion y
compaosicion} de los materiales propuesios.

b. A partir de la segunda hasta la ORima entrega los insumos se iNgresaran oMo Mmasdmo
hasta el tercer dia calendario siguiente de iniciado &l mes calendano {(en caso el tercer dia
seaun diainhakil, el plazo se extendera hasta =l primer dia hakil siguiente), mediante guia
de remision, especificando el tipo de material, marca, y cantidad [debiendo ser sellado por
el Responsable de Almacen ywo Funcionaro de las Gerencias Zonales yo Cenfros de
Formacion ywo Unidad Opsrativa.

c. El SENCICO proporcionara el papel higiénico, asi como los dispensadores de papel.
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MATERLALES E INSUROS CANTIDAD FOR MES
= item Uniloo
(=] a & CENTRD DE UNID&ID CENTRD OE
L DESCRIPCION & i e —— FOFMACION CRERATIVA FORMLACION
= HUANCAVELICA - GZ AYACTUCHD - APURIMAC {OZ
= HUBARCAYTD
HUSMC &Y SUFERVISION X CUsCO)
. ALCOHCOL MDUSTRIAL 985 O M 1 1 3 -
ALCDHOL, ECPRCPOILECD -
BOLEA DEPCLETLENG -NEER0 | 140 - - -
2 — POy 1 1 3 2
LIT. (PCT X 100 LMD
a4 BOLEA DEPCLETLENG -ROUC F 140 BT 1 1
B LIT. (POT X 100 'UND)
BOLEA DEFCOLETLENG - MEGRO 35 -
4 LT. (POT X 100 UND) P ! ! + 3
= BOLEA DEPCLETLENG - ROJC EE LT BT 1 1
B [POT X 100 UND)
E CERA ACRLECA (cera de apua) (=" 0] 1 4
rJ CERA ROJUA BN FAETA (=] 2 1 4 2
CERA AMARLLA BN PASTA (oolor -
& SEQUN necesidad) o =
L DEERFECTANTE COMCENTRADS PO M 1 4 g l=] <
AROMATIZADOR BN SPRAY [aroma o
10 determinars el responsabie de cada FCo 4 4 ] 3
Sede) presentscitn de 350 i
L DETEGENTE NDUSTTRIAL [ e=s] 4 4 1z 6
12 EEFONIA VIERDE LMD 2 1 = £
- FRANELA, AMASILLA, coor Segun N N N
2 neces dad) s = 4 = s
74 CUANTES DOMEETICOES - AMARLLLOES PR 3 z 4 3
5. CUANTES NDUSTRIALES - NEGRCE Pa&R 3 z 4 3
- MNEECTICIDA. MATA CLUCARACHAE = 1
presentys ibin de 250
- FSECTICIDA MATA MOSTAS, Eoo 1 - = -
3 presentacion de 2E0m - -
- MESECTICDS MATA. ATARCS, 1
presentycibn de 250
15 JABON LD (=] 2 1 = 3
a1 IE.EH. COMNCENTRADA., presemtacion de N z ) = a
ey LA METALES X 280 KL Foo 3
"
23 LA C-'}F.F.J_.":.Dﬂﬁ.l‘\. BN EPRA Foo 2 = 2 3
Pres=ntycitn de 350
23 LIMFA VIDRICE (=] 2 1 3 3
24 PAETLLAE DESODORIZANTE W.C. LINIC 1z & 5
AMFIENTADCR [arnms 0 deferminard o
5 M z z 5 <
responsable de cada Sede)
P PULIDOR COM DETERGENTE Ko 2 2 £
a7 PULITCHN SRARMULADD Ko 1 1 1
28 RBMCN BEDOR DESARRD (=] 2 z 4 1
REPUESTC DE TRAFEADOR 30 X 500
29 o= LD 1 &
ao REFUEETC DE YUTE LMD 4 ]
M SHAMPCO DE AL FOMERA S (=] ILE 1 3 2
a2 SLICONA, (=] o o 2
SLICONA BN EFRAY, presentacion de
13 > ry
33 f— oo 2 Zz 1 3
34 SO0A CALETICA s 1
e LIMPADOR FPARA ALFOMESAS ~ Eoo 1 1
- TALCD, presentscion de S00mi
36 TRAPD MDUSTRAL BLANCD Ko 2 z 4 3
a7 TRAFS NDUSTRA L DE COLOR s 1 Fd 1 3
ag LA M..EELE_EH EFRAY e a = = 3
presentycion de 350mi
35 THRER ACRLECD (=]
PAETLLAE PARA NODORD X 2 -
40 UNDAD URID 10 & 1z
41 CARAETLLA PARSA LIRINARED LIRID 2
41 REMCAN BEDCR DECERA A LA GRAEA (=] 4 1
PARD MCROFERA CRANDES (COLCR
43 URID 4 z 4 E
EURTIDOS]
44 PAFD MCROTERA PEOUSID £0w4D 7] UMD 4
4z SBELO DECE. PARA NODORD UNID =0

Las bolsas plistcas indicadas =n &l numeral 2, 3, 4 y § de b presepie relscidn, deberdn ser biodegradables. en cumplimienio del Decrebe Sapremo N° 0 3-2048-
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LOS IMPLEMENTOS ¥ HERRAMIENTAS DE LIMPIEZA

NGICO

SERVICID MACIONAL DE CAPACITAGION
PR, LA INDUS TR A D LA CONSTRUGCION

a. Loz implementos se ingresaran anualments, la pimera entrega se efectuara el primer dia
de iniciado el servicio: la segunda entrega sera dentro de los cinco (05) dias calendario de
culminado el primer afio; y la tercera entrega sera dentro de los cinco (05) dias calendario
de culminado &l segundo afo, mediante guia de remision, especificando el tipo de material,
marca, cantidad y caracteristicas de comesponder.

b. Loz implementos y hemamientas que se detallan a continuacion deberan ser ingresados a
cada Sede del SEMCICO, deberdan estar debidamente autorizados y, de cormesponder, ser
bicdegradables. Los implementos y hemamientas de limpieza, deben ser nuevos y sin uso.

c. El contratista se obliga a mantener en perfecto estado los implemenios y hemamientas de
limpieza durante |la sjecucion del servicio; no se permitid implemsnto y herramienta en
mal estado, defectuoso, inservible, por lo gque, & Confratista se cbliga al cambio dentro de
las 24 horas de solicitade mediante comeo elecironico por la Entidad:; el incumplimients
sera considerado como MO ingresado, y se aplicara la penalidad comespondiente.

RELACION DE IMPLEMENTOS ¥ HERRAMIENTAS

CANTIDE D ANUAL

fem UMCO
UNIDAD DE CENTRGDE | UMIDAD
= EEEEL MEDIDA sescis | Formacion | operaTiva | SRTTRO B
zowaL | musncavel | avacucuo - | FORMASIOH
wuancavo | ca.ox |sursmvimion| SECEIMAS
HUANCA YD ar
1 ESCOBILLA BALDEADOR X 30 CM uND + F) s 2
ESCORILLON PR ZARA 7
: EXTERIORES % 100 £ urao - -
ESCORILLON FIA ZABA 7
: EXTERIORES X 45 CM L * =
a B4 LDE PLASTICO X 15 LITROE urD + 3 12 :
= A LDE PLASTICD ¥ 20 LITROE U + o z
E Ef BE DE TRAPEADOR X 30 CM UnD o x z
7 1ALADOR DEAGUA X 100 CM UND z o 2
E JALADOR DE AGUA X 50 CM urD z 3 z z
B DESATORADOR W.C. unD z + 4 2
o ESCORA A T Dk FY LOW B 30 e " = - -
i1 ESCOBILLA DE MAND urD + 3 = 2
12 ESPATULA U 2 3 2 a
13 HISCORD PARA NODORD CON BASE uraD & & & 4
FULY EREADOR GATILLD TRATIER.
. -
e unD 24 4 4
p RECOGEDION OF PLAETIED CON p :
5 s unD s & o 2
15 54 CUDIDOR DE TELA urD o 3 z z
- EECOBILLUN FY TECHD TRO ERDO ;
e uNID o 3 2
iz ENNASE CONTARA (1 L} urD 3 F) 1z 1
13 FAD BLANCS 167 unD + o z 1
EXTENEICN TELEECORCA TE WA NG
= PARM LIMPEZA DE 15 MT e = ° =
CETRERDE PRV ENTIN O FARE p
21 e unD 4 s o 2
= EXTENEION DE SOMS urD z ] 1 1
23 EXTENEKN DE 10M8s UMD 2 o 1 1
EECALERA TUERA DE MADERA OF
= -
. 1D FAS0S (25 Ms) e °
ESCALERA TUERS DOE MADERA OF
= 12 FAEO0S (3 Mz iy _ . !
ESCALERA TUERA DE & LIMFID DE
s o unD - o
- EECALERA TUER DE A LMD OE :
27 e unD 1 o
EECALERA TUER DE A LMD OE :
= 10 FA 5O0& (2.5 Ms) uro ! o
ESCALERA TUERA DE & LMD OE
23 PP uraD 1 .
A PLICA DOR DE SELLD DE GEL
23 FARA MODORD urao #

# Ahsolucion de Observecion N* 03 del participente AC & C EMPRESARIAL SOCIEDAD ANONIMA CERRADS - AC & C EMPRESARLIAL

SALC.

=
LITES

m
I3
(A1)

~




/ SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION - SENCICO \
CONCURSO PUBLICO N° 01-2024-SENCICO-1 BASES INTEGRADAS

Ministerio :
de Vivienda, Construccion

¥ Saneamiento SERVICIO MACIONAL DOE CAPACITACION
PARA, LA INDUS TR DE L& CONSTRUCCION

Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Ario de la unidad, la paz y el desarmollo™

£.2.3  DE LAS MAQUINAS Y EQUIPOS

a) Las maguinas y eguipos que se detallan a continuacion deberam ser imgresados al
SENCICO el primer dia de iniciado el servicio. mediante guia de remision, especificando
el tipo, marca, cantidad y detalle técnico (Ficha técnica o documento analogo del producto
donde se pueda werficar marca, modelo, caracteristicas tecnicas y eléctricas cuando
D:EH'I"EEPIDI'I-d-E entre otros documentos similares) de lo propussto.

Las maguinas y equipos deberan i |ngr\e53rmn las setiquetas en donde sa visualice la marca
yelnumerade&eney—mgﬁhﬂa—&a:m 2 de ser &l caso, ¥y conforme & la relacion
presentada para la suscripcion del contrato.

b} El comtratista debera hacer uso de equipos (aspiradores, enceradoras, entre otros) con
una antigiedad maxima a cinco (05} afios contados a partir de su adquisicion, adicional,
se debe asegurar el mantenimiento de los mismos de manema semestral, o que permitira
asegurar la comecta operatividad del equipo vy la extensian de su vida dtil (uso responsable
de energia ¥ agua). Las constancias de mantenimienio deberan ser enviadas mediante
comeo elecindnico wo mesa de partes.

c} El Confratsta, empleara maquinaria y equipos para uso exclusivo vy eficiente del servicio,
asi como lustradoras, aspirsdoras industriales, maquinas para lavar tapizones de escalera
v escobillas para lavar afombras v otros, los mismos que deberan estar en parfectas
condiciones de operatividad para su uso.

h} EL CONTRATISTA debera instruir a los operaros de limpieza para la utilizscion adecuada
de las maguinarias y equipos respetando las medidas de seguridad del caso. sin poner en
riesgo la integridad de los bienes y personal en general del SEMCICO y de terceros.

iy Las maguinas y equipos permaneceran en los locales de las Gerencias Zonales, Centro
de Fomiacion, Unidad Operativa, durante la vigencia del contrato y seran retiradas por EL
COMTRATISTA al culminar éste, por ningan motvo podran ser retiredas durante la
ejecucion del confrato, salvo para su mantenimiento yo reparacion, en caso de presentar
desperfecm:u. debidamente sustentado, para lo cual debera ser reempla.z.:i-dn en el plazo
maximo de un (1} dia calendario por uno de las mismas o superior caracteristicas, mientras
dure &l mantenimients, = ncumplimients sera considerado como MO imgresado, y se

ap—ll-:'.ara [E=1 penalldad mrm5pundrente SM—EH—EJ—IEFFF;—IEE—H‘EHH&HEE—?—E—H&HPBE—EF&H

ib EI SENCICD N'D asumira ninguna FE'SFﬂﬁE-EtHlldﬂd p::H' perdida de maguinas y equu::-DE de
propiedad del CONTRATISTA, que s encuentre bajo su custodia.

A bsolucion de Dhservadon N° 25 del particdpante SAVID CLEAMN 5.8 C.

Y Absolucion de Obsenacon N® 11 del participente &4C & C EMPRESARIAL SOCIEDAD ANONIMA CERRADS - AC & C EMPRESARLAL
EAC.
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RELACION DE MAGUINAS Y EQUIPOS:
BLAOUINAS ¥ EQLAPODS

CANTIDAD SOLICITADA,

=m0
UNIDED DE CEMTRO DE MIDAD
L DES CRIPCION MIEDHD GEREMCIA | FORMACION | OPERATIVA Em:
zmu.l:m IITA;EI.I :-rm::-.u:n-n. 'mn'-“nm
HUAMGATD ford e —
1 ASPIRADORA MNMDUSTRLRL 12GL UMD 1 1 1 1
2 LIS TRADDRMA, LASSTE0RA 147 UMD 1 1
3 LIS TRADDRMA, LASST0RA 167 UMD a 1
4 NESULIZADCRA, DE HUMD UMD 1 a 1
DESMNSECTADCRATIPO
= WA HI LA MCTTIOR. MMD 1 L 1
MOCHILA PARA FUMIGACION DE
-] 20 L DE CAPSCIDED UMID 1 1 1
{JARDIMERLA)
r MTCGJM[MDINERW UMD 1 a 1

8.3.4 DE LAS HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LOS TRAEBAJCS DE JARDINERIA

a}

B)
c}

d}

{EN LA DEFENDENCIA QUE LO HAYA SOLICITADO)

Las hermamientas e insumos gque se detallan a continuacion deberan ser ingresados al
SEMCICO e primer dia de iniciado el servicio [segim fecha de inicio del Acta de
Instalacion), mediante guia de remision, especificando el tipo, marca, cantidad, en caso
de herramientas: detalle ©cnico (Ficha t@cnica o documentos analogo del producio donde
=& pusda verificar marca, modelo, caracteristicas técnicas y eléctricas de las herramientas
& insumos, cuando cormesponda, entre otros documenios similares) yo detslle Sonico en
caso de insumos (Registro sanitano de los materiales e insumos de limpieza, indicando
grado de concentracion y compaosicion]} de los materiales propuestos.

Las hemamienias e insumaos deberan ingresar en sus envases de fabrica (de ser el caso)
debidamente sellados v con |as etiguetas en donde se visualice la marca y el ndmero de
serie y registro sanitaric, de ser el caso, ¥y conforme a la relacion presentada para la
suscripcion del contrato.

Las hemramisntas deben ser nuevos y sin uso.

Las hemamientas & insumos permmansceran en la dependencia de SENCICO, duranie la
vigencia del contrato y seran retiradas por EL CONTRATISTA al culminar &ste, por ningln
moftivo podran ser retiradas durants la ejecucion del contrato, sabeo para su mantenimisnto
wio reparacion, en caso de presentar desperfecio, debidamente sustentado, para lo cual
debera ser reemplazado en el plazo m&aximo de un (1} dia calendaro por uno de las
mismas o supenor caracteristicas, mientras dure el mantenimiento, &l incumplimiento sera
considerado como MO ingresado, v se aplicara la penalidad comespondients.

Las herramientas que sean trasladadas de una Sede a otra, dicho traslado sera asumido
por el CONTRATISTA

El SEMCICD MO asumira ninguna responsabilidad por pérdida de maguinas y equipos de
propiedad del CONTRATISTA, gue se encuentre bajo su custodia.

RELACION DE HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LOS TRABAIDS DE JARDIMERILA
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CErMTRG O
. LAnAD CF | GERENCLA BOMAL | AOSRMACKIN ORERETIVA FORRASIION
L) DEMCRPCTEN FEECLERCLA, o [ _ - Pree
U as T T SUFERSSTHON O [t} ani]
1 ABFETILLA, T1 B 21 b ABLSL [T 1 1
= BN O RAE TALICA AR LAL L= a
] ERPATLAA AR LAL [ T=) a ]
] LAPbPa AL T A LI (TR 2 1
5 dufsha” HETE A LA L [ =] 3 i
B At PP L, TR a
SEFDAZADS, & 108 svis AM UL [TeTe) 1
2 PUPAGCAIHIE D 290 LITEDE .
[ok T Pl DD A LA L [ =] - i
-] rMCo e LU LIRG 2 1
EI ] A LAL 117 2 1
=] TUEAA O FC D LDRD AR AL [ T=] 3 i
13 TR FA Dl FeOwaE (A RO A LA L L= r i
12 [SUARTES DF CLERD: SERESTRAL FAF ] F
RRSCRMMLA, LEMTES. TRPESTRAL ]
13 FROTECTOMES, ECITaAs, [T Fl
JoASCOS ¥ DHEDIUET A e : 2
14 BELTRCE § PSR | SERSESTHAL o & L
EET BURCHRICE § TIPS H Lt SERPESTHSL o 5 1
FIEECTIC W B PO
= IFLAPTAS) SERESTRAL 2 L
) FISECTIC DAL TS D TLRCER TRRAESTAL [I==] [+]
b L ENTE O DO TIERAPIS AR WS LA L i 1 1
15 P SO R Pl WAL el b i i
el Tl iR P WA L Gl by [+]
=1 RLLSST - ARDMO K TG BT HSLLAL [ 4
3 TS FFLA. PREF SRS O ([ B0 LSS 3
Low SERAES TRAL ki
3 St 4 ERTACIOMES 2
(BN A W L) SERAES THAL L]
T FELONVELES TR STRL L] ) et
4 TREAEST AL A0 i
FETURIAS et Tha [Tt -
. et LA T TR TR [T a1 o
37 [CABETA DE PLASTHOO TRARKS 2
28 FARA POaDSDND SEPAES TRAL L=
. L O O e P R TEC TORES 3
[0E DD SERAESTRAL [Te1e] 1
T A TIREOPOSITOS SERAESTRAL [TTe] : F]
T FTRA TR R T
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2.4 DE LA INDUMENTARLA

COMNTRATISTA debera dotar dos (02) juegos de wniformes por cada estacion (werano =
inviemo), al inicio del servicio (segun fecha de inicio del Acta de Instalacion); sin excluir la
responsabilidad del COMTRATISTA de cambiar o remplazar cualguier prenda, accesono o
distintivo gue pueda encontrars= en mal estado o detericrados cuando s= encusniren motos,
descosidos, deshilachados., manchados, desgastados, descoloridos, com =l logotipo bomado
o ausents, sin derecho a reajuste o reconocimiento por parte del SENCICO, de darse =l caso
la Entidad mediante cormeo electronico solicitard sl COMNTRATISTA &l cambic yio remplazo de
cualquier prenda, accesorio o distintive, cbligandose = CONTRATISTA a cambiar ywo
reemplazar demtro de las 24 horas siguienies, caso contraric se le aplicara la penalidad
comespondiente.

EL CONTRATISTA dotara a los operarios de limpiseza uniformes nuevwos, =l mismo gue debera
contener el nombre de la empresa para su identificacion.

El Contratista dotara a todo su personal del fotocheck gue permita de forma inequivoca su
identificacion. Es asi que debera constar de una fotografia actualizada v todos los mombres y
apelidos del operano; asimisma, la firma del Gerente General en la parte posterior.

El cambic de los uniformmes de werano a inviemo o vicewversa, no debera exceder de sesis (06)
mieses de la Gitima dotacion, siendo la primera entrega al inicio del servicio.

EL COMTRATISTA comunicara por escrito a las Gerencias Zonales ywo Centro de Formacion
yo Unidad Operativa yo coordinador yo encargado yo coordinador yo encargado o de quisen
haga sus wecss, segun comesponda, e cambio de uniformme adjuntando copia de las Actas de
Recepcion de la Dotacion de Uniformes a mas tardar dentro de los cinco (05} dias siguientes
a la entrega gue se realice la dotacion comespondients._

El personal deberd estar debidamente aseado, con la indumentaria cormecta y exhibir =l
fotocheck, como identificacion en el pecho, |lado superior izquiendo.
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FERSOMAL

UNIFORME DE INVIERNO

LUMIFORME DE WVERANO

DOperador de limpieza

Dos (02} camisas drll con
cuella, mamga larga. con
logotipo del COMNTRATISTA
{debera indicar personal de
limpieza)

Dos (02) camisas com cuello,
mamga corta, con logotipo del
COMNTRATISTA (deberd
indicar personal de limpieza)

Dos (02) pantalomes de drill,
con una cinta reflectiva.

Dos (02} pantalones de drill,
ocon una cinta reflectiva.

Dos (02} polos de algodon,
manga larga, con logotipo de
EL COMTRATISTA (debers
indicar personal de limpieza
wi'o jardineria)

Dos (02) polos de algodon,
manga corta, con logotipo de
EL CONTRATISTA (debera
indicar personal de limpieza
wio jardineria)

Dhos (02) chompas de lana con

Lkna (01} chompa de lana con

logotipo de EL | logotipo de EL
CONTRATISTA COMNTRATISTA
DS (02 gomos de drll con | OS5 (02) gormos de drll con
logotipo de EL | logotipo de EL
CONTRATISTA COMNTRATISTA

Mascarllas de t=la wio
descartable (de acuerdo a la
actividad gue realice el
personal}

Mascarillas de tela wio
descartable (de acusrdo a la
actividad qgue realice el
personal)

Umn (01} par de zapatillas con
puntera reforzada

Lin (01} par de zapatillas con
puntera reforzada

Uma (01) unidad de lentes de
segunidad

Lfna (01) unidad de lentes de
segurdad

Um (01} par de botas de jebe
con planta antideslizants

Lin (01} par de botas de jebe
con planta antideslizante

Uma (01} wnidad de poncho
impemneable para lluvia

Lna (01) umidad de poncho
impemeable para luvia

Umn (01} par de zapatos de
seguridad con punta de acern

Lbn (01) par de zapatos de
seguridad con punta de acem

(solo para el personal que
realice los trabajos de
jardineria)

[solo para el personal gue
realice los trabajos de
jardineria)

Dado los diferentes climas con que cusnta &l Penl, la dotacion del tipo de uniforme (werano yio
imviermic) el responsable de las Gerencias Zonales yo Centro de Fomnacion wo Unidad Operativa
podran decidir el tipo de uniforme a ser usados por el perscnal del contratista.

CRONOGRAMA DE ENTREGA DE UNIFORMES

H‘En‘l:n!ﬁa_ﬁ

Oyportunidad

Primmera entrega

Fnicio de comtrato

Segunda entrega

En el sexto (06} mes de ejecucion del servicio. Como plazo maximao
hasta &l quinto (05) dia calendario de iniciado =l mes

Tercera entrega.

En el décimo segundo (12} mes de ejecucidn del servicio. Como plazo
maximo hasta el guinto (05) dia calendaro de iniciado el mes.

Cuarta entrega.

En &l decimo octawo (18) mes de ejecucion del servicio. Como plazo
maximo hasta el guinto (05) dia calendaro de iniciado el mes.

Cuinta entrega.

En el vigesimo cuarto (24) mes de gjecucion del servicio. Como plazo
maximo hasta el guinto (05) dia calendario de iniciado el mes.

Sexta entrega.

Eni &l trigésimo (30) mes de sjecucion del servicio. Como plazo maxinmo
hasta el quinto (05) dia calendario de iniciado el mes

Mota 1: Los uniformes de verano se entregaran enire los meses de seliembre a abrl.
Mota 2: Los uniformes de imvierno se entregaran entre los meses de mayo a agosto.
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10 DE LAS CONDICIONES LABORALES DEL PERSONAL ASIGNADC
El contratista debera dar cumplimiento integramente a lo dispuesto por la Ley N® 27825 v el Decrato
supremo N 003-2002-TR, que regula la Actividad de |as Empresas Especiales de Servicios y de las
Cooperativas de Trabajadores, asi como, nomas maodificatorias y complementarias.

10.1 DE LA RETRIBUCION ¥ BENEFICIOS DEL PERSOMAL ASIGMADO
EL CONTRATISTA debera dar cumglimiento a ko dispuesto por el Decreto Legislative N® 728 que
regula el regimen laboral de la actvidad privada, asi como todas las formas labores, previsionales y
segundad social y de indole similar vigenies, por ende, deberan estar incluidos en su planilla, ademas
de toda aquella nommatividad aplicable al servicio de limpieza.

102 REMUNERACIDONES DEL PERSOMAL ASIGHAD

Por lo establecido en el DLS NY003-2022-TR, la remuneracion minima vital (RN} es de S0 1,025.00
il wveinticimco vy DOV100 Soles) monto a considerarse para los servicios de limpieza solicitados, el
CONTRATISTA debera calcular |la scbretasa de sobretiempos (horas exiras), la sobretasa por
jomada mocturma, los dias ferados, asignacion familiar ¥ otros que comespondan, salvo gque el
Gobiemno  Macional aprusbe el incremento de la remumeracion minima  Vital (R, =l
COMTRATISTA realizara los ajuste con el incremento aprobado.

Asimismo, se precisa que la asignacicn familiar, horas esdras, bonificacion noctuma, feriados y otros
gue comespondan, segun o requerdo por la normativa aplicable se adicionara a la Remuneracion
Mlinirna Mensual, de scusrdo al siguients detalle:

Remuneracionss

BASICA (RINW)

HORAS EXTAS

BOMIFICACIOMN MNOCTULIRMA
ASIGMACIOMN FAMILIAR (Ley W™ 25129)
FERIADOS

OTRAS

Tntal de Remuneraciones = 1+2+3+4+5

R

Esta relacién es soly una guia de los conceptos que deben considerar los postores gue presenten
su oferta, siendo su responsabilidad agregar todos y cada uno de los costos del sernvicio, incluyendo
los que comespondan por ley segln el régimen laboral vigents.

EL CONTRATISTA, pagara de manera puntual al persomal asignado al SEMCICO, sus
remuneracionss, asignacion familiar, gratificaciones, wvacaciones comespondisntes, EsSalud.
Asimismo, las gratificaciones de julio y diciembre deberan ser pagadas en los meses de julio v
diciembre respectivarmente.

El Contratista debera respetar |a estructura de costos mencual presentado para la suscripeion del
conftrato.

A la presentacian de la factura mensual debera adjuntarse fotocopia de los comprobantes de pago
= ESSALUD, OMFP AFP, aportes previsionales, Boletas de Pago del Personal, voucher de depasito
de pago del personal, comespondientes al mes anternor calendario del imicio del mes del serndvicio,
CTS, gratificaciones en el mismo mes del senvicio, cuando comesponda.

El CONTRATISTA debera preseniar ante las Gerencias Zonmales yio Centro de Formacion ywo
Unidad Operativa los documentos comespondientes para = PAGO MENSUAL DEL MES DE
SERVICID, dentro de los siete (07} dias calendario de culminado el mes del servicio (condicion gue
es aplicable desde el Primer Pago hasta el Pendiimo Pago del senvicio). Asimismo, para el ULTIMC
PAGD el COMNTRATISTA debera presentar ante las Gerencias Zonales ywo Centro de Fomacion
yw'o Uinidad Operativa los documentos comespondientes al mes anteror calendaro del imicio del mes
del servicio y del Gitimo mes del servicio. El incumplimiento sera penalizado y se aplicara las
penalidades indicadas en la tabla de otras Penalidades.

10.3 REGIMEN LABORAL GENERAL
El postor ganador de la busna pro debera ejecutar el servicio conforme al Régimen Laboral General,
por tal motive para suscribir el Contrato debera presentar su Estructura de Costos conforms al
Regimen Laboral General.
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¥

Por ello, para la elaboracion de las ofertas, se debe tener en cuenta que el calculo de los costos
laborales debera contemplar obligatoriamente los benesficios laborales regulados bajo el régimen
laboral general, lo que debera ser expresado en la esfructura de costos que se presentara para el
perfeccionami=nto del contrato. bajo responsabilidad del postor.

11 POLIZAS
El Conftratista es responsable de confratar ¥y mantensr vigentes durante el plazo de tiempo de
ejecucion del contrato, todas las pdlizas de seguros y coberturas gue por Ley ke competen a su
actividad. Adicionalmente y en ampars 3 la presente contratscion, debera contar con las siguientes
polizas de segums

11.1  POLIZA DE DESHOMES TIDAD
El contratisia deberd cbtener y mantener vigente durante el plazo de ejecucion de la prestacion
del servicio, una poliza de Segum de Deshonestidad para cubrir los actos deshonestos que
pudieran cometer sus trabajadores contra bienes yo valores de la Entidad mientras realicen su
trabajo en el local o locales en los gue se realice el servicio.

La suma asegurada a considerar sera hasta por el eguivalente a USD 50,000.00 en limite
agregado (cincuenta mil y 00V 100 dalares americanos).

La poliza debera contener una clausula de Cesion de Derechos Indemnizatorios a favor de la
Entidad.
- Los deducibles seran a cargo del CONTRATISTA.

11.2  POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL FRENTE A TERCEROS
El contratista debera obtenser y mantener vigente durante el plazo de gjecucion de la obra una
poliza de Seguro de Responsabilidad Civil Extraconiractual para cubrir los dafos matenales yio
personales que sean causados por e desamollo de sus actividades; en la poliza se debs de
indicar la actividad cubierta de forma especifica. La suma asegurada a considerar sera como
minimao de IUS3$ 100,000 (Cien mil y 007100 délares americanas) en limite agregado anusl. Dicha
poliza debera incluir adicionalmente las siguientes clausulas:

» Responsabilidad Civil Exiracontractual

» Responsabilidad Civil Contractual

» Responsabilidad Civil Patronal (estaran cubiertos todos los trabajadores, sean estos empleados
u cbrems en planilla o no de contratistas y'o subconftratistas)

¢ Incendio yio explosion ywo dafos por agua yo dafios por humo. » Clausula de Responsabilidad
civil de locales y operaciones.

# Escaleras, gnias, montacargas, elevadores, maguinaria

¢ Incendio ywo explosion yo dafos por agua yio danos por humo.

» Gastos admitidos LSS 5,000 en limite agregado anwal

» Gastos penales USD 5,000 en limite agregado anual A su vez la pdliza debe considerar como
Asegurado Adicicnal a la ENTIDAD.

Asimismo, la ENTIDAD, sus agentes, funcicnarios y empleados tendran la denominacion de
tercems en caso de siniestro, de forma tal que las polizas cubran adecuadamenta cualquier dafo
a sus propiedades ywo a su personal. Se debe incluir la renuncia de los derechos de subrogacion
emn confra de la ENTIDAD

11.3 POLIZA DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO PENSIONES ¥
SALUD (SCTR)
El Contratista deberd contratar y mantener vigente durante el plazo de prestacian del senvicio, la
Paliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo — Salud v Segurc Complementario de
Trabajo de Riesgo — Pension para su personal asignado al servicio matera de la contratacion.

La empresa deberd mantener vigentes y pagadas ambas palizas, y el SENCICO a traves de las
areas usuarias podra reguerir la relacion nominal de asegurados en cualguier momento de la
wigencia del contrato.

Considerando la alta rotacion que existe en el senvicio de limpieza, jardineria y fumigacion, el

contratista debera actualizar &l seguro que contrate, debiendo informar a la Entidad conforme a
la ejecucion del servicio, considerando para =llo la presentacian de dicho seguro (incluyendo =l
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pago respeciivo) de manera conjunia con los docummenios para la realizacion del pago

comespondiente.

El CONTRATISTA, para la suscripcion del contrato debera de presentar la poliza de SCTR (saled

— pension) de todo el personal destacado al SENCICO.

Em wirtud de las nomas citadas e SEMNCIZO queda eximido de cualguier responsabilidad en

caso de accidentes, danos, mutilaciones o muerte de algunos de los trabajadores.

11.4 FPOLIZA DE SEGURO VIDA LEY
Em cumplimiento con lo dispuesto en el Decreto Suprema M° 044 -2018, indica que las

empresas establecidas en el pais deberan contratar de mamera obligatoria, un Seguro de Vida

Ley a favor de sus trabajadores desde el primer dia de relacidn laboral.

Estas polizas y sus faciuras debidamente canceladas, o en su defecto de ser fraccionada el pago
de las polizas, debera presentar copia del pago de la primera cuota, asi como el convenio de
pago con la aseguradora, seran presentadas junto con la documentacion exigida para ka firma
del confrato. En caso las polizas se encueniren en proceso de emision, debera presentar una
coberura provisional o constancia de aseguramiento expedida por la aseguradora, a excepcidn
del SCTR cuya declaracion y pago s mensual. Es obligatorio, que el postor ganador, cumpla
con renovar anualmente las polizas y presentardas al SENCICO antes del vencimiento, en las
mismas condiciones antes senaladas. Asimismo, la declaracion y pago de la poliza de seguro
wvida ley queda a criteno del CONTRATISTA, se lo realiza en forma anual o en forma mensual.

En lo que respecia a las polizas de seguros, éstas deben estar vigentes por todo el pericdo de
contratacion del servicio, por lo tanto, las polizas deberan detallar 2l pericdo de vigencia mininno
vy, respecio a las facturas de pago esias comesponderan a las polizas comespondientes segln
los compromisos de pago que el contratista haya generado con su aseguradora. Cabe precisar
que &l incumplimient de pago por parte del contratista a su aseguradora, gue acamee la
suspension de la poliza entregada a la institucion sera motivo de imcumplimienio de contrato,

trayendo consigo la respectiva subsanacion, bajo apercibimients de resclucidn de conftrato.

11.5 SEGURO ACCIDENTES PERSOMALES

Fara aguellas personas gque realicen trabajos de nesgos y gue no se encusniren =n planilla de e

empresa contratista. Considerando como minimeo las siguientes sumas aseguradas:
- Musrte Accidental: 5. 50,000

- Irvalidez total v permanente: 5. 50,000

- Gastos de curacion: S/ 10,000

OTRAS CONSIDERACIONES RESPECTO A LAS POLIZAS

-  En &l supuesio caso que las polizas de seguros sean insuficientes o mo puedan sjecutarse por
cualquier motivo, ante la eventualidad de un siniestro, el Confratista asumira direciaments el pago de
la indemnizacion a terceras personas, asi como a la Entidad ywio a su personal y siempre que la

responsabilidad sea atribuible al Confratista.

- Es responsabilidad del Contratista obtener coberturas adicionales, a las sefaladas anterormente,
cuando sea aplicable. La no contratacion de las polizas necesarias incuyendo sus coberiuras
adicicnales no libera de responsabilidad al Contratista por los dafos ocasionados a la Entidad ywo a

cualquier tercero gue se wea afectado, siempre que le sean imputables.

- En caso de siniestro, el impore del deducible serd asumido por el Contratista. La Entidad, su personal

y terceros afectados, seran integramente indemnizsdos.

- El pago de las primnas de seguros cormespondientes a las palizas mencionadas, seran asumidas por el
Contratista y cormen por cuenta y riesgo de estos. El Contratista debera evidenciar el pago total de los
saguros presentados o en su defecio de ser fraccionado el pago de las pdlizas, debera presentar copia

del pago de la primera cucta, asi como el convenio de pago respectivo.

- Las coberuras de los segums requendos al Contratista son primarias. respecto a los intereses de la

Entidad y cualguier otre segumn contratado por la Entidad.

- En caso el Contratista presente polizas considerando una vigencia menor al plazo del tiempo de
ejecucion del contrato, sera responsable de renovar dichos seguros de forma previa al vencimienio e
informar oporiunaments. Asimismo, debera de presentar al momento de entregar kos documentos para
perfeccionar el contrato, un compromiso de renovacion del seguro bajo las mismas condiciones antes

del termino de la vigencia del seguro presentado.

NOTA:

Las copias de las Polizas de seguro, con sus respectivos comprobantes de pagos debidamente

cancelado, serd entregada a la ENTIDAD para el perfeccionamiento del contrato.
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12 MATRIEZ IFPERC
Considerar lo siguiente:

Requisitos Documentos a r

El contratista debera tener conocimients de | Matriz IPERC la cual se presentara a la Entidad
los peligros v riesgos a los cuales esta | con un plazo maxmo de 20 dias calendario
expuesio su personal, durante la ejecucion | después de haber suscrito el contrato.
del servicio.
Los comtroles que figuren en esta matnz
seran los controles gue el proveedor debera
implementar (medidas de seguridad, equipos
de proteccion personal, sefalética, evidencia
de mantenimiento, eto. )

13 WL INFORMACION COMPLEMENTARIA (segun ficha de homologacion de ser el caso en la
suscripcion de contrato se debera presentar).
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W INFORMACTION COMPLEMENTARIA

3.1. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de 13 buena pro debe presentar los siguientes documenios para
perfecconar el contrato

3.1

312

3130

315

316

Productos de limpieza ecologicos

Para acreditar los productos de Empieza ecologicos. s& deberd cumplir con los
criterios indicados y sus medios da verficacion.

Criterio Ambiental Medio de Verificacion

Loz productos de Umpieza quée e | Para Bedegracabiiaad:
utiicen deberan ser amigables con el | — Ficha técnica del producto
ambiente (ecclbgicos) zafislando @l cumplimients del

Biodegradables yfo. criterio yo certificado de
— Elaborados con productos biodegracabilicad.

naturales y'u organicos yfo:
— Producidos a través de procesos | Para  productos naturales ylu

sostanibles. organicos yio procesos sostenioles:

— Selios ambeantales (Ver Anexo 3)

Productos de limpicza (acrosoles)
Para verificar el uso de gases que no danen la capa de czono:

a. Hojas de datos de seguridad de materiales (Material Safety Data Sheet -
MSDS) yio fichas técnicas del producto sefialando = cumplimiants de! criterio.

Materiales de limpieza (trapos o panos de limpieza)

Para verificar las caracteristicas del frapo o pano de impeza
a. Ficha tecnica del producto

Equipos de limpieza

5. Copia de documentos que sustenten ia propiedad, la poseson, =l compromiso
de compra venta © alguiler u otro documento que acredite la disponibdidad del
equipo requerndo.

b. Constanca de mantenimienio de los equipos de mpieza no mayor a € meses.

Capacitacion a personal clave

a. Constancas de capacitacion a! personal cave en temas de ecoeficienca.
minimo 24 horas lectivas

b. Constancas de capacitacion al personal clave en maneio de residuos solidos.
minimo 24 horas lectivas.

c. Constancas de capactacion al personal clave en = maneo seguo y
dosificacion de productos quimicos, minimmo 24 horas lectivas.

d. Constancas de capacitacion al personal clave en e procedimiento de impieza
y desinfeccion, minimo 24 horas lectvas.

Capacitacion a personal no clave

a. Constancas de capacitacion al personal ogerano 2n temas de scosficiencia,
minimo 12 horas fectivas.

b. Constancas de capacitacion a parsonal operanc en manejo de resxduos
sdlidos. minimo 12 horas ectivas
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14 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID
El CONTRATISTA debera cumplir con entregar al personal destacado el equipo de proteccion
personal adecuado, materizles de seguridad v de bio seguridad gque resulten necesarios, asi como
de cumplir con lo establecido en la Ley M® Z87E3, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su
Reglamenic aprobadoc mediante Decrsto Swpremo N DS5-2012-TR.  Asimismo, cumplir
estrictamente toda la normatividad vigente gque regule los distintos aspectos del senvicio de limpieza
v las directivas y consignas impartidas por el SENCICO para el misma fin.

Asi también, informar a SENCICD de cualquier lesidon sufrida por su personal y los incidentes con
impacto ambiental, de coumir.

15 PLAMN DE TRABAJD
En un plazo maxims de VEINTE (20) dias calendario siguisntes a la suscripeion del contrato EL
CONTRATISTA debera presentar a las Gerencias Zonales yio Centro de Formacion ywo Unidad
Operativa, seglin comesponda, un Cronograma de Actividades y Plan de Trabajo de limpieza a
desarrollar en las instalaciones del SENCICO durants el plazo de prestacion del serdicio, que como
minimo induira los siguientes puntos:

- La programacion de las actividades diarias, semanales, mensuales, trimestrales y
semestrales, precisando los equipos y el protocolo a seguir, segln comesponda. Debera
indicar las técnicas de limpieza a realizar, la organizacion. comunicacion y capacitacidn
que imparte al personal.

L] Las fechas para la dotacion de indumentaria a su personal durante la ejecucion deal
SEMVICo.

L] La programacion de las capacitaciones en maferia de ecoeficienda durante la ejecucion
del contrato.

Capacitacion de su personal destacado, de acuerdo a lo senalado en el numeral 2.1.38;
asimismao, debera tener presente lo establecido en el art. 27 de la Ley N 28753 — Ley de
Seguridad y salud en el Trabajo y su Reglamento, aprobado por DS, W 005-2012-TH y sus
modificaciones, garantiza gue |los operarios de limpieza sean capacitados en matena de
prevencion de riesgos para el trabajo de manera anticipada, induyendo la frecuencia de las
capacitaciones hacia los operarios de limpieza por sede.

= Ofros que considere resaltantes.

SEMCHEO brindara las facilidades de informacion respecto a las tareas y ambientes de servicio
requerndo de limpieza.

16 INFORMES MEMSUALES

El SENCICO se reserva el derecho de welar por su propio interés por lo gue las Gerencias Zonales
wio Centro de Formacion yio Unidad Operativa wo coordinador wo encargado wo responsable o de
quien haga sus wveces, segun comesponda, supervisaran bo relacionado con el servicio gue preste
EL CONTRATISTA, & cual enviara en forma mensual la informacion gue se le solicite, comeo: la
relacion actualizada del personal ¥y un resumen con los hechos mas resaltantes si los hubiere: sin
perjuicio de ells, EL COMNTRATISTA deberd anotar en el Cusdemno de Ocurrencias y emitir un
informe de occurrencias mas relevante, el mismo dia de generado ywo ccumdo este hecho, comao:
dafos ocasionados por e personal del confratista a las instalaciones, bienes. equipos del
SEMNCICO, u ccasionados por los mismos wusuarios; desperfecios en los servicios higienicos: grifos,
incdomos, tazas; desperfectos en las instalaciones eléciricas: tomacomente y cavijas,
portalamparas, tubos fluocrescentes, cajas de profeccion, intemuptores; ascensores.

17 ORGANIZACION ¥ CONTROL DEL SERVICIO.

EL CONTRATISTA establecerda un "Cuadro de Control de Supervision local del serdicic”™ en cada
local de las Gerencias Zonales yo Centro de Fomacion w'o Unidad Operativa; a traves del
Operario, EL CONTRATISTA, werificara el comectio funcionamiento diario del senvicio, materiales.
implementos, equipos, personal, y la calidad del servicio propiamente dicho, de donde se evaluara
el rendimiento de cada operaro. El "cuadro de contrel de supervision local del servicio”™, debera de
contener como minimo la relacion del personal indicando su ingreso y salida; el ingreso y cantidad
de los materales e insumos solicitados para el comecto servicio, asi como las directivas e
instrucciones al personal. Este cuadro de control debera ser enfregado el primer dia habil de
culminado e mes del servicio a las Gerencias Fonales yo Centro de Formacion yo Unidad
Ciperativa.

18 REPOSICION POR DANOS DE REPARACION

El Contrafista sera responsable ante el SEMCICO de los danos que su personal pudiera ccasionar
en la ejecucion del servicio de las instaladones, bienes, muebles, equipos de computo, maguinas
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de oficina y demas enseres de propiedad del SENCICO o de terceros, debiendo el Contrafista
efectuar la reparacion o reposicion de los mismos en forma inmediata.

Si requerido el Contratista para la reposicion, si no lo hiciera en el @mino de diez (10) dias
calendario, el SEMNCICO efectuara 2l descuento cormespondients de una o mas facturas pendisntes
de pago ylo de la garantia de fiel cumplimisnto del contrato, de acuerdo con los precios vigentes en
el mercado.

Fara compnobar los dafios o pérdidas de bienes patrimoniales o de usuarios y trabajadores bastara
el informe del usuwaro ywo el informe del responsable de las Gersncias Zonales ywo Centro de
Formacion y/o coordinador yio encargado yo Unidad Operativa o de quien haga sus weces, luego
del cual se remitira una carta al Confratista, solicitando la reparacion o reposicion del mismao.

18 OTRAS OBLIGACIDIMES DE LA ENTIDAD
El SENCICO proporcionara al COMNTRATISTA un ambisnte adecuado en cada local, para que =l
personal de limpieza lo utilice como wvestuano. Asimismo, EL CONTRATISTA se compromets a
mantener en busnas condiciones el uso e higiens del ambiente en mencion. Si los bienes fueran
destruidos o perdidos, deberan ser repusestos dentro de los cinco (05) dias habiles de producido el
evento, caso contrario se descontara al contratista del pago mensual_

Asimismo, se le asignara el ambiente adecuado para que el personal del CONTRATISTA pueda
desarmollar sus actividades senaladas en los @rminos de referencia.

20 ECOEFICIENCIA Y ELIMINACION DE RESIDUOS
a. Durante la ejecucion del servicio, el personal tendra en cuenta las medidas gue a continuacion
se detallan:

1. Ahomo de Energia.
- Ejecutar su labor en lo posible con luz matural, encendiendo la luz artificial de ser
necesario para la optima realizacion del servicio.
- Mo tener encendido mas de lo necesaro, las maguinas y eguipos utilizados para =l
Servicio.
- Si enconfrara ambientes iluminados innecesaramente con luz artificial, procedera
apagarios.

2. Ahomo de Agua.

- Em caso gue no pudieran ser comtroladas con facilidad, imformnar inmediatamente a las
respectivas Gerencias Zonales yio Centro de Formacion ywo Unidad Operativa yio
coordinador wo encargado yio responsable o de guien haga sus weces, segln
comesponda, cualquier fuga de agua en las instalaciones imtermas y servicios sanitanios.

- En caso de cbservar alguna averia en las instalacdones sanitarias, asi como cualguier
forma de perdida de agua, =l personal comunicara a las respectivas Gerencias Zonales
yo Centro de Fomacion yio Unidad Operativa ywo coordinador ywo encargado yo
responsable o de quien haga sus weces del Departamento de Abastecimiento del
SEMCICO, seglun comesponda.

3. Segregacion de Residuos Sdlidos

- Traslado de desperdicios en bolsas cerradas, de matenal biedegradable y adecuado
para estos senvicios.
Segregar los toners, cintas y tintas por marca.
Conforme a las indicadones dadas por las Gerencias Zonales ywo Centno de Formacion
wo Unidad Operativa ywo coordinador ywo encargado yo responsable o de quien haga
sus weces, segun comesponda, debera agrupar los residuos con caracteristicas y
propiedades similares, realizando como minimo la segregacion de: papeles, cariones,
plasticos, cariuchos de tinta, toners, aluminio y otros metales, vidros, entre otros.

b. El Contratista debera cumplir con la implementacion de las medidas de ecoeficiencia
institucionales, en cumplimiento con el Decreto Supremo M 016-2021-MIMAM y demas nomas
conexas y complementarias, tales comoc la agrupacion de residuos con las carascteristicas w
propiedades similares [papeles y cartones, wvidrios, plasticos, cartuchos de tinta, aluminio y
ciros materales). Asimismo, el contratista llevara un registro acumulado mensual de acuerdo
al siguiente cuadre referencial:
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hMes Fapeles y Widrios Plastico Aluminio y Oftros
cartones {kg.) (Kg-} oiros metales (Kg-}
(Kg.) iHKg.}
Mes 1
Mes 2
Mes 3

c. ElContratista debera remitir 2l reporte de residucs segregados al responsable de las Gerencias
Zonales yio Centro de Formacion ywo Unidad Operativa wo coordinador ywo encargado o de
guien haga sus veces en un plazo que no excedera de los tres (03) dias calendario de
culminado cada mes de senvicio.

d. ElConfratista enfregara al personal designado por SEMCICO los materiales segregados, en el
lugar asignado por el SEMNCICO de cada sede, una wez cada treinta (30) dias como minimo;
salvo gue la Entidad disponga lo contraric, estos materiales seran evacuados hasta e punto
su de acopio del camion recolector wo centro o lugar designado por la Municipalidad distrital
wao provincial. Los materiales yio desechos contenidos en el contenedor marron, deberan sar
evacuados por el personal del CONTRATISTA diariaments ywo los dias y horarios establecidos
para su recojo por la Municipalidad distrital yo provincial, hasta e punio su de acopio del
camion recolector ywo centro o lugar designado por la Entidad edil, con la finalidad de evitar
multas yo infracciones, conforme al Decreto Legislative M® 1278 — Ley de Gestion Integral de
Reciduos Solidos, Ley M® 203325 Ley del SINEFA.

e. El Conftratista instalara contemedores de 750 litros como minimo en = SENCHCO, con la
finalidad de acumular los residucs segregados. Las caracteristicas técnicas de los
contenedores, se detallan a continuacion:

- Contenedor Azul. (papel v carion): En este contenedor se debe depositar los envases
de carton (cajas, bandejas, eic.) asi como los pericdicos, revistas, papeles de emvcheer
y propaganda, eic. Es aconsejable plegar las cajas de manera gue occupen el minimao de
espacio demtro del contenedor.

* Contenedor Blanco. (plastico): En este contenedor se depositan todo tipo de envases
ligeros como los envases de plastico (botellas, bolsas, bandeas, etc.), de latas (bebidas,
comsenyas, etc.)

» Contenedor Amarillo. (metales): En este contenedor se depositan residuos metalicos.

# Contenedor Marran. (organicos): En este contensedor se depositan residuos organicos
(Los residucs o desechos onganicos que se genere de los servicios higienicos, tachos de
basura de las oficinas, restos de comida o cualquier otro desecho que s2 descomponga
y causen mal olor), el cual se desechara en forma diana wo ks dias y horarios
establecidos para su recojo por la Municipalidad distrital yo provincial, hasta el punto su
de acopic del camion recolector wo centro o lugar designado por la Entidad.

* Contenedor Plomo. (vidrios): En este contenedor se depositan envases de vidrio.

f. El contratista debera presentar. al inicio de la prestacion efectiva del servicio.
las hojas de datos de seguridad de materiales (Material Safety Data Sheet -
MSD5) v fichas técnicas de los productos de limpieza a usar. Para el caso. de
los productos de limpieza se debera incluir_minimamente la_informacion
descrita en el Anexo 4 de la Ficha de Homologacion v contar con sus
correspondientes certificados para el caso de productos de limpieza ecoldgicos
(Véase Anexo 3, literal a de la Ficha de Homologacion).

FPLAFO DE PRESTACION DEL SERVICID
El plazo de la prestacion del servicio serd de treinta y seis (38) mesas", contados a partir del dia
de la suscripcion del acta de instalacidn del servicio, suscrito por el operaro en representacion del
COMNTRATISTA vy &l personal designado por 2l area usuaria, previa suscripcion del contrato.

- La prestzcion del servicio INCLUYE DLAS NO LABODRABLES para = secior plblico,
establecidos mediante Decreto Supremo; salvo necesidad de cada Sede.

- La prestacion del servicio HO INCLUYE FERIADOS

- La prestacion del senicio es de lunes a sabado, teniendo en cusnta lo descrito en los puntos
precedeantes.

U Aheolucion de Obseriecan N® 01 del participente AC & C EMPRESARLAL SOCIEDAD ANORNIFA CERRADS - AC & C EMPRESARLAL

SAC.
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22 MEDIDA DE COMTROL ¥ CONFORMIDAD DEL SERWHCHD
La EMTIDAD efeciuara los confroles comespondientes al servicio contratado, asimismo se detalla
a continuacion las responsabilidades relativas a la coordinacion, supervision y el area responsable
de |la emision de la conformidad de servicio:

22 1Areas que Supervisan:
- En las Gerencias Zonales: La supervision estara a cargo de los Gerentes Zonales.
- En los Centros de Formacion: La supernvision estara a cargo del responsable del Centro de
Formacicn.
- En las Unidades Operativas: La supervision estard a cargo del responsable de la Unidad
Ciperativa.

22 2Areas que coordinaran con el Contratista:
- En las Gerencias Zonales: La coordinacion estara a cargo de los Gerentes Zonales.
- En los Centros de Formacion: La coordinacion estara a cargo del responsable del Centro
de Formacion.
- En la= Unidades Operativas: La coordinacion estard a cargo del responsable de la Unidad

Operativa.

223  Areas que brindarin la Conformidad:
- En las Gemencias Zonales: La conformidad estara a cargo de los Gerentes Zonales.
- En el Centro de Formacion: La conformidad estara a cargo del responsable del Centro de
Fomacion.
- En las Unidades Operativas: La conformidad estara a carngo del responsable de la Lnidad
Operativa.

La Conformidad de Servicio debera ser emitida por el Gerente Zonal yo responsable del Centro
de Formacion wo Unidad Operativa dentro del plazo de SIETE (07 ) dias calendario de entregada
la documentacion completa para el pago gue comesponde al mes. En caso exisian chservaciones
al servicio, se aplicaran los plazos indicados en el articulo 1828% del Reglamenio de la Ley de
Contrataciones del Estado, para la subsanacion.

Al dia siguients, a mas tardar, de oforgada la conformidad, debera ser remitida al Departamento
de Abastecimienio del SENCICO.

3 FORMA Y FLAZD FPARA EL PAGD™

El SEMCICO efeciuara el pago en forma mensual (mes calendaric). de conformidad a lo senalado
en los articulos 17 1° del Reglamenio de la Ley de Contrataciones del Estado, para efecios del pago
de las contraprestaciones ejecutadas por el CONTRATISTAL

De darse el caso que, el servicio no inicie e primer dia del mes calendario, e primer y ORimo pago
se realizara en forma prommateada, por &l plazo del servicio efectivo.

- En las Gerencias Zonales, Informe de conformidad del responsable de la Gerencia Zonal,
emitends la conformidad de la prestacion pactada.

- En el Centro de Formacion, Informe de conformidad del responsable del Cemtro de
Formacion, emitiendo la conformidad de la prestacion pactada. 6

- Emn la Unidad Operativa, Informe de conformidad del responsable de la Unidad Cperativa,
emitendo la conformidad de la prestacion pactada.

—  Comprobante de pago

El CONTRATISTA debera presentar los documentos que a continuacion se detallan:

FPago del Primer Mes:

a) (Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato con la Entidad ante la
Autordad Adrinistrativa de Trabajo. &n caso no se haya registrado =l contrato oportunamente,
ocomespondera presentaro con el segundo pago.

M Absolucion de Observacon N° 01 del participante AC & © EMPRESARLAL SOCIEDAD ANONIFA CERRADA - AC E C EMPRESARLAL
SaC.
U Absolucion de Dbservadon N® 2B del partidpante SAWID CLEAM 5. A C..
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b} Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados al SEMCICOTE,

¢} Copia de las actas de constatacion que demuestre la entrega de materales de limpieza,
implementos de limpieza, maquinas y equipos, hermramientas, uniformes, |a misma que debera
de comtener firma, sello, fecha de recepcion por parte del Gerenda Zonal ywo Ceniro de
Formacion wio de coordinador wo encargado ywo Unidad Operativa o de quien haga sus vecss,
segln sea el caso.

d) Listado en orden alfabético del personal cperario de limpieza y jandinero, indicando, los datos
referentes al cargo, el puesic al gue esta asignado comespondiente al BMES DEL SERVICHD,
detallandose si cuenta con AFF u OMNP.

e) Copia legible de control de asistencia del personal destacado a la Entidad del MES DE
SERWVICHD.

Pagos a partir del segundo mes al penditimo mes de servicio:

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en merto a ko establecido en e DS, N® D03-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, debera presentar, la siguients documentacion para el tramite de pagoc

a) Copia legible de conftrol de asistencia del personal destacado a la Entidad de=l MES DE
SERWVICHO.

b} Copia de las boletas de pago o boletas eleciranicas del mes calendario anterior al inicio del
mies del servicio, de todos los trabajadores destacados a la Entidad, asi como la respectiva
copia del documento del depasito bancaro que acredite &l pago comespondients (el cual debe
de consignar todos los concepios de remuneraciones y todos los derechos previsionales y
laborales).

Las boletas de pago o boletas electréonicas deberan estar firmmadas en forma manuscrita wo
firma digital por el trabajador del contratista.

c} Copia de la Planilla Mensual de Pagos - PFLAME del mes calendario antenior al inicio del mes
del servicio y constancia de presentacion debidaments cancelado.

d) Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes calendarno anterior al imicio
del mes del servicio

e) Copia de los documentos gue acrediten =l deposito de la CTS y pagoe de gratificaciones,
comespondiente al mes calendaric anteror al inicio del mes del servicio, de comesponder.

fi Copiadel Segure Complementario de Trabajo de Riesgos - (SCTR: salud + pension) de todo
el personal destacado EM EL MES DE SERWVICIO (este documento debe coincidir con el
listado del personal destacado en la Entidad durante el mes de servicio) y copia del pago de
la cucta comespondients de la poliza, de ser el caso.

g) ‘Copia del pago del seguro vida ley del personal destacado EM EL MES DE SERVICIO (este
documento debe coincdir con el listado del personal destacado en la Entidad durante &l mes
de senvicio), de comesponder.

Cuando se haya reslizado cambic de personal, o &l pago de la poliza sea mensual, y copia
del pago de la cucta comespondients de la poliza

h} Copia del pago de la cucta comespondients de la paliza, de comesponder

i} ©Copia de las guias de remision gue demuestre |la entrega de materiales de limpieza,
implementos de limpieza, maquinas y equipoes, herramientas, uniformes, la misma que debera
de contener firma, sello, fecha de recepcion por parte del Gerencia Zonal yio Centro de
Fomacion yio de coordinador yo encargado ylo responsable yio Unidad Operativa o de quien
haga sus weces, segun sea =l caso.

j} Presentacion de la documentacion que acredite las capacitacionss, cuando comespondsa
segin &l plan de trabajo.

k} (Cartas o documentos de cambios de personal (gue induira el procedimienio establecido los
presentes Términos de Referencia) y oceses preseniados en el MES DE SERVICIO
AMTERIOR

I} Lista de Asistencia del MES DE SERVICIO ANTERIDR

La Entidad, werificara que &l contratista tieme a sus trabajadores en su planilla electrénica a traves
del aplicatvo implementado por la SUMNMAFIL "Cheqguea tu Confratista™ (hitpibit. hw3rkNtG7s). En
caso de consorcios, el rabajador pusede integrar la planilla de alguno de los consorciados o del
consorcio con contabilidad independients.

18 Ep cazo que durante |z sjecucon del contrsto == preduzea & reemnplazo del personal destzosdo, el cortratists debe remitir a la
Entidad &l comtrato suscrito con el trabajador destacedo reemiplazants. junto con la documentacoon que presente para e pago del
mees gue commesponda.
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Pago del altimo mes de servicio

FPara =l pago del ditimo mes del servicio, el CONTRATISTA debse presentar los documentios
sefalados en el subtitulo precedente, tamto del mes anterior como el mes en que se realiza =l
ultimo pago; asi como copia del pago de la cucta comespondients de la poliza, de ser =l caso.
Asimismo, debera de presentar los cuademos de Asistencia y Ocurmencias.

El COMNTRATISTA debera presentar ante la Gerencias Zonales yo Centro de Formacion yio
Unidad Operativa los documenios comespondientes para el PAGD MEMSUAL que comesponda,
dentro de los siete [07) dias calendaro siguisntes de culminado 2l mes calendario de |a prestacion
del servicio. Asimismo, para e ULTIMO PAGO e CONTRATISTA debera presentar ante las
Gerencias Zonales wo Centros de Fommacion wo WUnidad Operativa los documentos
comespondientes. El incumplimients sera penalizado y se aplicara las penalidades indicadas en la
tabla de otras penalidades.

La Entidad, a través de los trabajadores del Depariamento de Abastecimiento, solicitara mediante
comeo electronico ywo documento, a EL CONTRATISTA el Comprobante de pago por el pericdo
de la prestacién del MES DE SERVICIO.

B FENALIDADES APLICAELES PARA TODOS LOSITEMS '

24 1PENALIDAD POR MORA
Se aplicara la penalidad por mora o retraso injustificado de acuerdo a lo indicado en el At 1617
y 162° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. Esta penalidad es de aplicacion
automatica como consecuencia de la werificacion de los dias de atraso injustificado de la

prestacion del servicio.

24 ZOTRAS PENALIDADES
De acuerdo con el articuls 183° del Reglamento se pueden establecer penalidades distintas al
refrasc o mora en la ejecucion de la prestacion, las cuales deben ser chietivas, razonables,
congruentes y proporcionales con el ochjeto de la contratacion.

La tabla de penalidades tiene por finalidad corregir las faltas que el contratista incuma durante el
desamollo del servicio desde su inicio hasta la finalizacion del contrato, asi como evitar =l
incumplimiento de la presentacion de |la documentacion solicitada:

Mras penalidades

N® Supuestos de aplicacion Forma de calculo Procedimiento
de penalidad
1 Gwue = perzonal no wuse =/ 136 de la UIT El responsable de las Gerencias

uniforme  esfablecido, o o La penalidad se aplica Zonales yo Cenftro de Formacion
use 2N forma incompieia o en | por cada personal y cada | wo Umnidad Operativa wio
mal esfado, incdwido came! | wer que se identifigue la | coordinador wo encargado  wo

de identidad (fofocheck) infraccian. responsable elaborara un informe
indicando la infraccidén ccumda

paraal descarpo resmuactivo,
2 Por abandono de servicio del 5% de la UIT por cada Las Gerencias Zonales yo Centro
personal de limpieza personal y cada vez gque de Formacion yio Linidad
CCUTa Operativa wo coordinador yio

encargado yo responsable yo
quien haga sus veces, elaborara
un informe indicando la infraccion

ocurmida pora—el——desoaorge

Facpeatire-

3 Cada wvezr gue s wverfique 0.05 % del monto Seglin documents de wverficacion
que &l personal del servicio contractual vigente establecido por la entidad, gue
de limpieza no eshs incluye =l anexo 01 y registro
cumpliendo con la fotografico.

re-coleccion, tramsporte

17 Abzolucion de Consultz N® 12 del participante SAVID CLEAN 5.8 .C.
A beolucion de Dhservacon N° 33-36 del participante SAVID CLEAN SAC..
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Oras penalidades

N= Supuestos de aplicacion
de penalidad

Forma de calculo

Frocedimiento

intermo  y  almacenanmiento
adecuado de los residuos
solidos de la entidad

e Puestic del persomal de
limpieza no cubierto después
de 02 horas de tolerancia

3% de la UIT
Por evento (dicho plazo
se computara a partir del
mmimuto 1215

Bl responsable de las Gerencias
Zonales yo Centro de Formacion
o Unidad Operativa wo
coordinador yo encargado wo
guien haga sus weces, elaborara
un informe indicando la infraccion
ocumida para el dascargo
respeative, adjuntando copia del
registro de asistencia.

5 Personal en esta etiico o
bajo los efectos de
sustancias toxicas

8% de la UIT.
FPor ocurrencia y retiro
definitive & inmediato del
personal

Bl responsable de las Gerencias
Zonales yo Centro de Formacion
o Unidad Operativa wo
coordinador wo encargado yio
guien haga sus weces, gue, al
identificar al trabajador, elaborara
un informe indicando la infraccion
ocurmida para——el—desaargs
FEcpoothaa

& Fersonal realiza actos que
atemten comtra la moral o las
buenas costumbres ywo Falta

8% de la UIT.
For ocurrencia y retiro
definitivoe e inmediato del

El responsable de las Gersncias
Zonales yo Cenfro de Formacion
wio Umnidad Dperativa wio

fen lo gue cowresponda) los
maternales de Impisza en af
plazo eztablecido o
insumos wo hbemamierndas wo
negarse & la verficacion de
fos mewmas pio hermramienias
wao equipos en cuardo a las
cantidades, caracferisficaz y
marca oferfados por &
CONTRATISTA. (incdupando
el servicio de jardineria en los

por cada dia de retraso.

de respeio de forma verbal o personal coordinador yo encargado wo
fisica hacia el personal del quisn haga sus weces, qgue, al
SENCICO o alummos o idenitificar al trabajador, elaborara
visitantes un informe indicando la infraccion
ocurrida pora—el—decoarge
RSP ot
ENM L2 REFERIDOD A LA EMPRESA
7 FPar no eniregar o reemplazar 2% de la UIT Bl responsable de las Gerencias

Zonales yo Centro de Formacion
o Unidad Operativa yo
coordinador yo encargado wo
guien haga sus weces, elaborara
un informe indicando la infraccion
ocurmida para—al  dascargo
FESpootRes

(Entendiendose por no
cubierto el puesta)

CaE0E gLUe corresponda)

g Gwe wn aperano cuampla dos | 5% de la UIT. Bl responsable de las Gerencias
furmos a= manera | La penalidad se aplica por | Zonales ywo Centro de Formacion
confinuada. CCUTENCia. o Unidad Operativa wo

coordinador wo encargado yio
guien haga sus weces, elaborara
un informe indicando la infraccion
ocurrida pora—el—decoarge
FRSpeote

9 lncumple con preserdar &
dacLmeantacion sompleis
para o pago segun ko
esfablecido en ef numeral 23,

2% de la UIT
Por dia de atraso
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Mras penalidades
N= Supuestos de aplicacion Forma de caleulo FProcedimiento
de penalidad
respactivo.  Se werificara segln
expeadients ingresado por mesa de
partes dal SEMCICZO.

10 | Cada wez gue s= werfigue | 3% de la UIT El responsable de las Gersncias
que &l personal del servicio | Por cada operano Zonales yo Cenfro de Formacion
de limpieza N esté Wi Unidad Oiperativa wio
cumpliendo fealy] la coordinador wo encargado wo
recoleccion, tramsporte guien haga sus weces, elaborara
interno y  almacenamiento wun informe indicando la infraccian
adecuado de los residuocs ocumida para— el descargo
salidos de la entidad._ Fecpoathea-

11 | En caso se werifigue que la | 0.05 % del manto | Bl responsable de las Gerencias
empresa o viene | confractual vigente Zonales yo Centro de Formacion
capacitamndo a su personal en o Unidad Dperativa yho
materia de manejo de coordinador wo encargado wo
residuos solidos, quien haga sus weces, elaborara
ecoeficiencia, manejo seguro un informe indicando la infraccion
y dosificacion de sustancias ocumida para—el— decoarge
quimicas y procedimiento de FRSEoatrE
limpieza y desinfeccion.

12 | Incumiple con la dotacion de | 2% de la LIT Bl responsable de las (Gerencias
uniformes segln lo | Por cada dia de retraso | Zonales ywo Centro de Formacion
establecido en &l numeral 8.4 | en la entrega o Unidad Dperativa yho

coordinador wo encargado ywo
quien haga sus weces, slaborara
un informe indicando la infraccian
ocumida para—el— decoarge
Faspacthag.

13 | Ingresar a laborar personal | 5% de la UIT El responsable de las Gersncias
que reemplacen al personal | ¥ retiro inmediato  del | Zonales wo Cenfro de Formacion
destacado sin previa | operarno (La o Unidad Diperativa wo
comunicacion a la Entidad | penalidad se aplicara por | coondinador wo encargado  yio
segln lo establecido en el | cperaro y por dis) quien haga sus wecss, slaborars
numeral 7.6.2. wrn informe indicando la infraccidon

ocumida para—el— decoargn
aspactiag,

74 | Ho pressntar & Flan de | 3% dela UIT El responsable de las Gersncias
Trabajo wo MATRIZ IPERC Por cada dia de retraso v | Zonales ywo Cenfro de Formacion
en el plazo establecido. por ccumencia (sedea) Wi Unidad Oiperativa wio

coordinador wo encargado wywo
quien haga sus wecses, =laborara
wn informe indicando la infraccion
ocumida  para—el—desoarge
recpeative- (verificaran la fecha de
ingresoc en =l Sistema de Tramite
Documentano).

165 | HO efectuar la actividad de | 2% de la LT Bl responsable de las (3erencias
fumigacion y desratizacion | Por cada dia de retraso v | Zonales ywo Cenfro de Formacion
preventivas dentro del plazo | por ccurmencia y por sede | ywo Unidad Oiperativa wio
establecido coordinador wo encargado wywo

quien haga sus wecses, =laborara
wn informe indicando la infraccion
ocumida  pars—el—desoarge
aspacthag,

168 | Em caso se werfigue que los | 2% de la UIT El responsable de las Gersncias
productos de limpieza | Por cada dia de retraso y | Zonales yo Cenfro de Formacion
utiizados por el contratista no | por sede o Unidad Dperativa wo
cumplen =iy} las coordinador wo encargado wywo
caracteristicas, el marcado, guien haga sus weces, elaborara
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Mras penalidades
N Supuestos de aplicacion Forma de calculo Procedimiento
de penalidad
mtulado, etc. definidos en los wun informe indicando la infraccion
presentes TDR. ocurmida pora—el—decoaasge
FEopeateE

17 | En caso se werifigue que la | 3% de la UIT El responsable de las Gerencias
aempresa 4 1=] viene | Por cada occurremcia por | Zonales ywo Cenfro de Formacion
capacitando a su personal en | sede w'o Umnidad Oiperativa wo
materia de mansjo  de coordinador wo encargado wo
residuos solidos, quien haga sus weces, =laborara
ecoeficiencia. manejo seguro un informe indicando la infraccion
v dosificacion de sustancias ocumida para  wl dascargo
quimicas y procedimiento de respeative- (verificaran la fecha de
limpieza v desinfeccion. ingreso en <l Sistermma de Tramite

Documentano).

18 | En caso se wvenfique que los Segin documents de wverficacion
productos de limpieza | 0.05 % del mwonio | establecido por la entidad, gue
utiizados por el contratista no | contractual vigente ncluye =l anexo 01 y registro
cumplen con el mercado fotografico.

1% | En caso se evidencie < | 0.05% del maanto | Bl responsable de las Gerencias
mantenimiento semestral de | contractual vigente Zonales yo Cenfro de Formacion
los equipos de limpieza. w'o Umnidad Oiperativa wio

coordinador wo encargado wo
quien haga sus weces, =laborara
wn informe indicando la infraccion
ocumida para wl dascargo
respeative- (verificaran la fecha de
ingreso en =l Sisterna de Tramite
Dhocurmeniano).

20 | Por no contar con polizas | 10 % de la ILIT El responsable de las Gerencias
wvigenies de deshonestidad o | La penalidad se aplicara | Zonales ywo Cento de Formacion
responsabilidad para sus | por cadadia w'o Umnidad Oiperativa wio
empleados, SCTR ] coordinador wo encargado ywo
cuakjuier otra poliza exigible quien haga sus weces, =laborara
para la prestacion del wn informe indicando la infraccion
SRV, ocumida para—el—desaarge

FEopeatReE

El Deparamento de Abastecimiento, mediante carta simple trasladara al CDNTHATI.:-TA las

oCumencias,
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c) Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segln comesponda: o si fuera
necesaric, se cobra del monto resultants de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

25 CONFIDENCIALIDAD
EL CONTRATISTA se compromete a mantenar en reserva y no revelar a tercero alguno, sin previa
conformidad escrita del SEMNCIHCO, toda informacion que ke sea suministrada por este UHinmo,
exczepio en cuanic resultare estrictaments necesano para el cumplimiento del contrato, y que
restringira la revelacion de dicha informacion sdlo a sus empleados y subcontrataciones, sobre la
base de "necesidad de conocer”.

EL CONTRATISTA se compromete (excepio que la Ley dispusiera lo confrarno o resultare necesanio
para obiener consejo profesional en relacidn con este contrato) a no revelar ni permitir la revelacian
de cualguier detalle a los medios de prensa o a tercenos, y @ no usar € nombre del SEMCICO en
cualquier promocion, publicidad o anuncic, sin previa auforizacion escrita.

El SENCICO facilitard al CONTRATISTA toda la informacion gue de comin acuerdo ambas partes
considersn necesaria para la prestacion de los servicios wo ejecucion de los trabajos requerdos,
sefalando aquella que, en su opinion, no tenga caracter confidencial.

EL COMTRATISTA debers adoptar las medidas a indole técnica y organizativas necesarias para
gue el contenido de dicha informacion mo se divulgue a terceros sin autorizacion expresa del
SEMCICO, para garantizar la seguridad de los datos de caracter personal v evitar su alteracion.

286 COMPROMISO ANTISOBORNO

El contratista declara no haber, directa o indirectament=, ofrecido, negociado o efectuado pago o,
en general, entregado beneficio o incentivo ilegal en relacion al servicio a prestarse o bien a
proporcionarse. En linea con ello, s& compromete a actual en todo momento con integridad, a
abstenerse de ofrecer, dar o prometer, regalo objeto alguno a cambioc de cualguier beneficio,
percibido de manera directa o indirecta; a cualquier miembro del Consejo Directivo, funcionanos
publicos, emplead:rﬁ de confianza, servidores pablicos; asi como a fterceros que temgan
participacion directa o indirecta en la determinacion de las caracteristicas tecnicas ylo walor
referencial o walor estimado, elaboracion de documentos del procedimients de seleccion,
calificacion v ewvaluacion de oferta, vy la conformidad de los comtratos derivados de dicho
procedimisnto.

27 ANTICORRUPCION
EL COMTRATISTA declara y garantiza mo haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a traves de sus socios, integrantes de los drganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere &l articulo
T del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectiuado, cualquier
pago o, en general, cuslquier beneficio o iImcentivo ilegal en relacidn al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de mo cometer actos ilegales o de
ocomupcion, direcia o indirectamente o a trawes de sus socios, accionistas, paricipacionistas,
integrantes de los drgamos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articule 7 del Reglamentos de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL COMTRATISTA se compromete a i} comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o cormupta de la que tuviera conocimiento;
y i} adoptar medidas té&cnicas, omganizativas yo de personal apropiadas para evitar los referidos
actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios pablicos con los que
deba interactuar, en situaciones refiidas con la &tica. En tal sentido, reconoce y acepta la prohibicicn
de ofreceres a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio yo gratificacion, ya sea de
bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la gue se lo haga.
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2B REAJUSTE DE LOS PAGDS
Ce ser el caso, habra reajuste de los pagos, en el supuesto gue el Supremo Gobierno modifigue la
Remuneracion Minima Vital — RMY (siempre que afects la estructura de costos), o 2l Impuesto
General a las Ventas — 15V, los cuales seran realizados conforme lo establece el T de la Ley de
Contrataciones y su Reglamento.

28 RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
La confomidad de recepcion de la prestacion por parte de la ENTIDAD no enerva su derecho a
reclamar postenormente por defectos o vicio oculbos.

EL COMNTRATISTA es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios oculios por un plazo de un
(D1} afo contado a partir de la ditima conformidad de servicio otorgada por el SENCICO.

30 ESTRUCTURA DE COSTOS
El postor ganador de la buena pro para suscribir el Contrato debera presentar su Estructura de
Ciostos del servicio por cada sede y por cada puesto en forma individual, de acuerdo a ko detallado
en el numeral 5.5, indicando los costos mensuales, por cada ano y tofal por los 38 meses.

Sobre la remuneracion minima considerada para cada puesto por &l CONTRATISTA, s debera
caleular ademas los feriados y otros que comespondarn.

La asignacion familiar (Ley 25120) a los operarios de limpieza con hijos v para los gue no tienen hijos
una bonificacion compensatoria por = mismo monto, de manera tsl gue todos temgan las
remuneraciones niveladas.

Sobre la remuneracion minima mensual establecida por el CONTRATISTA, se fijaran otros costos
indirectos y'o beneficios, que forman pare de la estructura de costo de persomal &n forma mensuwal.

Deberda de indicar en la estructura de costos los importes totales de los wuniformes, materizles de
limpieza, implementos de limpieza, equipo de limpieza. hemamientas y materales para el senvicio de
jardimeria, por sede y por pussto. Asimismao, deberd de presentar para la suscripoion del contrato, la
relacion en forma individual de los uniformes, materiales de limpieza, implemenios de limpieza,
equipo de limpieza, hermmamientas y materiales, indicando precio unitario de cada uno y el precio total

La estructura de Costos adjudicada sera resjustada cuando por mandato legal del gobiemo se varie
la Remuneracion Minima Vital (RMW), las Tasas de Beneficios Sociales o Aportaciones de la
empresa; siempre y cuando la Remuneracion Minima Mensual del personal designado para cubrir
los diferentes tipos de servicio se encuentren por debajo de la Remuneracian Minima Vital dispuesta
por el gobierno, Yo cuando 2l monto considersdo en la asignacion familiar sea inferor al 10% de la
RMY, en estos casos el reajuste afectara dnicamente al rubro comespondients, ¥ no a las utilidades,
ni a los gastos administrativos, ni a los gastos de uniformes y otros.

D presentarse cualquiera de los casos indicados. en el gque la Estruciura de Costos debe variar en
funcion al reajuste decretado por el Gobiemo, el Confratista debera presentar su nueva estructura al
Departaments de Abastecimients del SENCICO para la validscion y tramite comespondients de
acuerdo a Ley.

La estructura de costo debe presentarse con EFECTO DE REDOMDEDC A 2 DIGITOS.

31 RESOLUCION DE CONTRATO
Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 323 del articulo
32 y articulo 38 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 184 de su Reglamento. Aci como
las seftaladas en el numeral 5.1 41 del presente términos de referencia.

32 ADELANTOS
Mo aplica.

33 SUBCONTRATACION
El Confratista se obliga expresaments a no subcontratar yo transferr yo ceder ywo traspasar yo
subarrendar a terceros, total o parcialmente la prestacion del servicio. El incumplimiento de esta
obligacicn es causal de resolucion del contrato.
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34 OTRAS CONSIDERACIOMNES
La Entidad solicitara al postor ganador de la Buena Fro, para la suscripcion del comtrato <l
documento en el gue conste gque == haya realizado =l tamite comrespondiente ante la Autordad del
ambito geografico comespondients para el inicio del servicio contratado.

35 PRESTACIONES ACCESORIAS A LA FRESTACION PRINCIPAL
Mo aplica

pas. 44

~




/ SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION - SENCICO \

CONCURSO PUBLICO N° 01-2024-SENCICO-1 BASES INTEGRADAS
Lo . | Ministerio
PERU | de Vivienda, Construccion
lg,l'S-EII'lE'I:II'I"IIF_"r‘Ii‘JZ:I SERVICIO MACIONAL DE CAPACITACION

F'AM LA INDUSTRLA BE LA CONSTRUCCION

Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Ario de la unidad, la paz y el desarrollo™

FPRACTICAS DE LIMFIEZA QUE SE INCLUIRAN COMO MINIMO EN EL FLAN DE TRABAJD QUE
PRESENTE EL CONTRATISTA

1. GEMERALIDADES
A continuacion, se detsllan aspecios técnicos y de procedimiento gemneral para efectuar las
principales actividades necesanas para e servicdo, gue conformam =l alcance general de la
prestacion y gue deben ser considerados como minimo en e Plan de Trabajo.

Los insumos que se utilizaran para efectuar las labores de limpieza seran de preferencia de
material biodegradable (Mommas ASTM) es decir, en base a sustamcias gue pueden ser
descompuesias por microcrganismos en un perodo de tempo relatihvamente corto ¥y con ello no
contaminara =l medio ambiente donde se deseche finalments.

Las practicas o procedimientos de limpieza gue se detallan a contimuacion en adicidn a los que
oconsidere el contratista, tienden a garanmtizar la limpieza e higiense de los ambientes, =1
mantenimiento adecuado de los acabados en los locales, del mobiliaro y del equipamiento
circundante.

2. LMFIEZA DE PISOS
Colocar kos sefializadores comespondientes y preparar &l area a limpiar retirando e mobiliario
comespondients. Terminada la tarea, se retoma el mobiliaric a su lugar de origen., se refiran los
sefializadores y la maguinaria que se utilizd para su limpieza.

Parquet Si en el piso hay particulas de swucedad, wtilizar una aspiradora para recogeras sin
arrastrarias, evitando el efecto lija gque puede producir ralladuras en su susks. Si hubiera manchas
pase un pano humedecido con producto especial para parquet, sin mojar demasiado la madera.
Mo utilizar productos muy abrasivos gue le guiten brillo o comoan el piso.

Cion la superficie impia, aplicar la cera con un trapeador limpio sin generar gnumos o eMmpoces qQue
a la postre dejan manchas en el parguet.

Losetas! ceramicof cemento pulido! terrazo: Desprender del piso, bordes yio =dcalos elemenios
que pudieran estar adhendos, luego de barrer la superficie. Con el pulido o producto especial rociar
sobre las manchas dificiles. Con lustradora yo lavadora o utilizando escobilla de nylon, se procede
a pasar la maguina por toda la superficie hasta que guede completamente limpio. Con wun rapeador
=& recoge la suciedad que ha sido removida para luego enjuagar €l piso con agua limpie y repetir
la operacion para el secado.

Dejar secar 20 minuios y luego aplicar la cera con un trrapeador limpio hasta cubrr la superficie
evitando la formacion de grumos o empoces, lusgo lustrar 2l ambiente.

3. LUMFIEZA DE ALFOMBRAS | TAPIZOMNES
Colocar ks sefalizadores comespondientes y preparar &l area a limpiar retirando e mobiliaro
ocomespondiente. Terminada la tarea, se refoma el mobiliano a su lugar de origen, se retiran los
sefializadores y la maguinaria que se utilizd para su limpieza.

Aspirado previo de toda el area a ser limpiada, para proceder con su lavado utilizando producios
espedales gue desmanchen y a la wez gque permitan un secado rapido, evitando cualquier dafo,
detericro o decoloracion a su texdtura.

Para &l lavado wutilizar una m&guina industrial de gran poder de absorcion y gue permits
desplazarse por lugares estrechos que faciliten la total limpieza del ambiente. Se pulverza agua y
productos limpiadores scbre la alfombra en cantidades suficientes como para remover la tierra y
suciedad e inmedistaments |la absorbe dejando sclo humedad. S5e seca en 4 horas
aprozimadammente.

El objetivo es la extraccion total de la suciedad sin dejar. residuos, ni shampoo, desmanchar con
productos especificos para cada tipo de mancha, incorporacion de desinfectantes a los productos
Limpiadores, tratamiento anti hongos.

4. LIMPIEZA DE SERVICHDS HIGIENICOS
Imodomns:
Fociar la taza con el desinfectante y dejar actuar. Lusego con la escobilla impiar las paredes
laterales intericres de la taza y dejar comer el agua. Wadar la taza inodora para terminar de eliminar
el desinfectante y comprobar que todo esté limpio, sino proceder a limpiar nuevamente. Para =l
samo uilizar un producto como el limpiador en crema, frotar con una esponja. aclarar y secar. Em
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el exterior, pasar un pafic con producto desinfectante y lusego aclarar, no olvidar las tapas, la
cistema y el pie del imodoro.

Cisterma de Inodoros:

Limpiar el interior de la cistema, con la escobilla de mango larngo se retira la suciedad acumulada
en el fondo del tangue, luego se levania el flotador v se desagua la cisterma. Con un pafio
empapado en desinfectante frotar el intenor. Colocar pastilla clorada o gel desinfectante.

Lavabos:

Retirar los pelos, arenillas, restos de jabdn o restos de dentifrico gque pudieran existir. Rociar la
cavidad y exteriores del lavabo con desinfectante o limpiador liquido v dejar aciuar. Luego con una
esponja apropiada com bastante agua hasta gque no gueden residucss. Teminado ello, impregnar
un pano con producio con olor a ping o similar y repasar.

Lrimarios:

Fociar la cavidad del urinario con el desinfectante y dejar actuar. Luego con la escobilla limpiar las
paredes laterales interores de la cavidad y dejar comer el agua hasta =liminar el desinfectants y
comprobar gque todo esté limpio, sino proceder & lirnpiar nuevamente. Para el samo wtifizar un
producto como el limpiador en crema, frotar con una esponja, aclarar y secar. En el exteror, pasar
un pano con producio desinfectante y lusgo aclarar.

Griferia:

La limpieza de la griferia se realiza con una escobilla pequefia, que permita llegar con comodidad
a los bordes y retirar cualguier indicio de hongos o samo. Los pafios o esponjas a utilizar en la
griferia no deben ser nugosos por que pueden rayar el materal. Dependiendo de los matedales de
los grifos sera el metodo empleado en su limpieza.

Los grifos dorados o esmaltados deben limpiarse con productos especificos para estos tipos de
acabados. Munca hay que usar productos que puedan terminar con el acabado Se frotan con la
solucion del producto hasta que desaparezcan las manchas de samo, aclarar y secar. Para limpiar
la base de ks grifos utilizar un cepillo pequenas de cerdas de nylon con limpiador en crema o
pohro, enjuagus y secar.

Para que los grifos gueden impecables, deben secarse y frotar com un pafio seco vy retirar las
huellas de agua.

5 LIMPIEZA DE VIDRIDS VENTANAS | MAMPARAS
Vidrios pequelios: Rocie el liquido limpiavidrios sobre la superficie, pase una esponja sobre toda
la superficie y lo mas rapido posible segue el vidrio con papel descartable. Si el vidric esta muy
sucio debera mojarse mas, lo cual garantizar que el secado con el papel descartable, no deje
rAyas.

Widrios mediancs o grandes: Sumerja &l limpiador de vidrios (parte de la esponja) scbre toda la
superficie del vidric. Luego pases el limpiados de vidrios (parte jebe ) wverticalmente desde =l exdremo
superor del vidrio hasta abajo tratando de no levantar 2l limpiador de vidrio en ningdn momeanto,
=i i se logrde mantenero iodo el tiempo, moje de nuevo v repita el proceso.

Si es um vidrio intermo, cubrir el susk conm un trozo de tela en desuso o plastico, para no mMojar
demasiado =l piso.

Secar franja wvertical v luego una franja vecina a &sta, =i se realiza el secado muy lentamentis es
probable gue en alglin sector del vidrioc el agua se evapore, si esto pasa simplemente volver a
mojar ese sector y continde con el secado. Las rayas y marcas gue pudieron haber quedado, ==
eliminan con un pafic seco o con papel descartable, por ditimo, secar con un pafio los bordes de
los manzos.

6. LIMPIEZA DE MOBILLARID
Acabado madera: Eliminar pobvo v arenilla, v luego frotaros con un pafio suave, humedecido con
un atomizador con producto especial o lustra muebles. Mo pasar por la superficie de los muebles
el pano seco, pues solo se consigue esparcir aln mas el polvo, aumentando el riesgo de que se
raye la superficie y danar el acabado. Tambien lo bordes y frentes de gavetas, puertas y gabinetes,
trabajando siempre en la direccion de la fibra de la madera.

Acabado acrilico: Limpiar la superficie con un pafio limpic ¥ suawve ligeramente humedecido vy
lavarle =i s preciso con una sclucion de agua y detergente suawve (=i el museble e acrilico) y de
agua con un limpiador para cristal (si 2l mueble es de vidric) Para lavaro use un pans moy susve
o una esponja. Lusgo enjuagus con un pano mojado y segue con ofro limpio.
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Acabado acen inocxidable o hiermo forjado: Quitar el polvoe con un pafo suave o una aspiradora.

Luego se limpia con un pafno humedecido en agua jabomnosa, en una solucién de agua y soda o en
un limpiador para uso general. Enjuagar y secar con un pano limpio. Para mayor proteccion de los
musbles de hiermo, apligueles con frecuencia una fina capa de cera ligquida o en pasta.

Acabado Cusro: Quitar 2 polve con un pafio limpic v suave. Si la superficie s labrada o tens
botones u otros adomos, usar un cepillo de cendas finas. Cuando necesiten una limpieza mas a
fondo, use jabdn especial para cuemn o fndtelos suavemente con una esponja humedecida.

Acabado Plastico, Winyl: Quitar el pohso con wna esponja ligeramente humedecida en un detergente
especial para estos matenales. Se enjuaga y 5= s=ca.

7. DESINFECCION
Es un proceso selectivo gque se emplea para eliminar o destruir o inactivar a los microorganismaos
patsgenos wo agentes infecciosos (bacteras, vinus y homgos), gue se encuentran en objetos
inanimados en todos ks ambientes donde pusedan resultar nocivos; mediante |a aplicacion de un
desinfectante, empleando métodos modemos y su aplicacion se realiza mediante la microdifusicn
aerea del compuesto desinfectante.

La desinfeccion mantiens los niveles de contaminacidon microbiana dentro de limites acepiables,
desde el punto de vista tecrico-sanitano.

La desinfeccién, e realiza en forma permanents en los servicios oriicos o a demanda de los
diferentes servicios del SENCICO quienes lo solicitaran de acuerdo a la disponibilidad y necesidad
del ambiente a tratar.

8. FUMIGACION ¥ DESRATIZACION
Fumigacian Integral: Para la eliminacion v &l control de insectos voladores v rastreros aplicando
productos & base de Cypermetrina y desinfectantes. Productos gue cuentan con la autorizacion
del Ministerio de Salud y gue seran aplicados con maquinas Mebulizadoras y Pulverizadoras.

Desratizacidon: El servicio consiste en la colacion de cebos con producto anticoagulante, colocados
en sitios estratégicos por donde suslen transitar ks roedores, utiizando cebos congelados, pellets
y parafinados en blogue para un mejor resultado y eficacia del serdcio.

El contratista debera entregar al SENCICO el Certificado de Fumigacion y Desratizacion, luego de
realizado el respectivo servicio.

£.1. PROCEDIMIENTOS TECHNICOS

Desinsectacion: Se realizara mediante e emplecs de insecticidas seleccionados
cuidadosamente y aplicados conforme a las técnicas descritas. Cabe mencionar que los
producios cuentan con la debida autorizacion del Ministero de Salud, son elaborados
especialments para ser usados en Salud Publica vy =& encargaran de eliminar toda clase de
insectos voladores y rastreros, son de accion inmediata, prolongado poder residual y efecto
Knock Down, ¥ se encuentran actualmente a la vanguardia de los insecticidas controladomres
de plagas, como son la Cypermetrina, los piretroides sintéticos, los ULY, etc.

Bl servicio debe considerar realizar un seguinmiento posterior al servicio requendo. a fin de
llewar un adecuado comtrol ¥y garantizar el control de las plagas.

Desinfeccion: Es la aplicacion de desinfectantes [bactericidas, fungicidas y viricidas) que
achlan en dosis de permanencia inocua, se realiza ya sea con pulverzador o nebulizador,
dependiendo del area a tratar, este servicio es de vital imporiancia en ambientes donde se
preparan, elaboran, transformman o procesan alimentos, ya que es frecuenie por su naturaleza
gue en esos lugares pemmamnezcan en & ambiente diferemtes tipos de virus y bacterias
causantes de enfermedades.

Desratizacion: Mediante tecnica defensivas gque impiden que los medores penetren, vivan o
profiferen en los locales o instalaciones, los cuales orenten a la modificacion de las
condiciones ambientales con objeto de prevenir v limitar la expansion de estas espacies.

Para conseguir los mejores resultados, se deberd emplear el control integrado, basado en la
aplicacion de distinbos sistermnas, gue son complementarios y con los que se consiguen
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resultados esperados. (Cuando hablamos de desratizacion, siempre se induye a ratas y
ratones).

B2 EQUIFOS A UTILIZAR PARA FUMIGACKON
Maochila Manual: Cumplen completamente con los requisitos operacionales de campo sobre
rociadores a compresion, utilizados en programas mundiales y nacionales de control de
vectores de enfermedad. Cumplen con las especificacones de |a Organizacion Mundial de la
Salud.

Moto puhrerizadoras: Es un equipo portable motorizado en forma de mochila que s= encarga
de armojar un especino de gotas uniforme, gracas a la fuerza de su motor; permitiendo hasta
seis metros de alcance en aplicacion horizomtal v cuatro metros en forma vertical superior,
garantizando una maxima eficiencia por su gran cobertura y facil mansjo.

MNebulizadores: Gracias a su potente generacion termodimamica produce una niebla fina gue
mna mancha ni deja clores secundarics. Poseen gran perfommance para el combate eficiente
de insectos, plagas, enfermedades fumgosas, virus vy bacterias. Mo hay polucion del suelo
debido a perdidas por goteo de los pesticdidas y la degradacion de materias activas es mas
rapida, este procedimiento rinde asi un valioso aporte a la proteccion ambiental.

LIMPIEZA ¥ DESINFECCION DE CISTERMAS ¥ TANQUES DE AGUA

Waciar la unidad en caso de cistema. (Wer caso de tangue elevado).

Bliminar todos si hubiera presentes.

Aspersar todas las superficies para sacar hongos y algas.

Limpieza de techo, paredes y fondo de cistermas y tanques.

Desechar restos w agua por la wuberia de desagie en caso de tanque elevado o

mediante bombeo o baldes en caso de cistermna.

Enjuagar biem las superficies o aspersar agua, eliminando restos de sustancias,

algas, hongos y suciedad.

Realizar la desinfecdion con un fratamisento quimico.

Definir materales a utilizar para la desinfeccian.

o Equipos & implementos a utiizar en la desinfeccion de tangues elevados y
cisternas.

a G0 oo

(]

El COMNTRATISTA debera entregar al SENCICO el cerificado de limpieza y desinfeccion de
tanques de agua de comesponder; luego de realizado el respectivo senico.
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. REQUISITOS DE CALIFICACION

CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION®

» Copia de la constancia vigente de estar inscrite en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
que realizan actividades de intermediacion laboral — REMNEEIL, expedida por la Auwtoridad
Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar lais) actividad(es) gue faculte(n)
al postor a prestar servicios de actividades de limpieza.

Importante

En el cazo de consorcios, cada integranfe del consorcio gue se hubiera compromebdo a
gjecufar laz obligaciones vinculadas directamente al abjefo de la convocafora debe acreditar
esfe requigito.

EXPERIEMNCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

B ———

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S 1'200,000.00 (Un millon doscientos
mill con OV100 Soles), por la contratacion de servicios de limpieza en general en entidades plblicas o

privadas, durante los ocho (8) afios antericres a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran
desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de page, segln comesponda.

Se considera servicios similares a los siguientes: Limpieza de locales, edificios y oficinas puablicas
ywio privadas.

Acreditacion:

La experencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i} contratos u drdenss de
servicios, ¥ su respectiva conformidad o constancia de prestacion: o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacian se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depasito, nota de abono, reporte de
estado de cuenta, cualquier ociro documenio emitido por Entidad del sistemna financiero que acredite el abono
o mediante cancelacidn en el mismo comprobants de pago®, comespondientes a un maximo de veinte (20}

# Aheoducion de Dbseracion N° 0B del participante &C & C EMPRESARIAL SOCIEDAD ANONIMA CERRADS - AC & C EMPRESARLAL
SAC
= Cabe precisar que. de acuerdo con la Resolucion N° 0065-20M8-TCE-51 del Tribunal de Contrataciones del
Estado:
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coniratacicnes.

En caso los postores presenten varos comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que comesponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientss, en cuyo caso solo 58 considerara, para la evaluacian, |las weints (20}
primeras confrataciones indicadas en el Anexo N 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En &l caso de servicios de ejecucian perddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte
del contrato que haya sido ejecutada duranie los ocho (8] anos anteriores a la fecha de presentacion de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades comespondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquinda en consorcio, debe presentarse la promesa de consorzio
o &l contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientermente el porcentaje de las obligaciones que se
asumid en e contrato presentado; de lo confrario, o se computara la experencia provenients de dicho
contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos dervados de procesos de seleccion comvocados antes del
20.002012, |la calificacion se cehira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que & porcentaje de las obligaciones
equivale al poroentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que
en dichos documenios mo se consigne el porcentaje de participacion se presumira gque las obligaciones s
ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el posior, consignar si dicha experiencia comesponde a la matriz en caso
que el postor sea sucursal, o fue tramsmitida por recrganizacion societara, debiendo acompafiar la
documentacion sustentatora comespondients.

Si el postor acredita experiencia de ofra persona juridica como consecuencia de una recrganizacion
sacietaria, debe presentar adicionalmente &l Anexo N* 9.

Cuando en los confratos, drdenes de senvicios o comprobantes de pago e monto facturado se encuentre
expresado en moneda exranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Supernntendencia
de Banca, Seguros y AFP comespondients a la fecha de suscripeion del contrato, de emision de la orden de
sarvicios o de cancelacion del comprobants de pago, segun comesponda.

Sim perjuicio de lo antenor, los postores deben llenar y presentar e Amnexo N 8 referido a la Experencia del
Postor en la Especialidad.

Importante

» Al calificar la experencia del postor, se debe valorar de manera infegral los documenfos
presentados por el postor para acreditar dicha expernencia. En &l sentido, aun cuando en jos
documentos presentados la denominacion del chjsto contraciual no coincida literalmente con 2/
previzto en laz bases, se debera validar Iz experiencia si laz actividades que gjecuic el postor
cTesponden a la experiencia requernida.

] En el caso de consarcios, solo se considera la experiencia de aguellos integranfes gue ze hayan
compromedido, segun la promesa de consorcio, a gjecutar el objeto matens de Iz convocaforia,
conforme a la Directiva Participacion de Proveedarss en Conszorcio en las Confrataciones del
Exzfado”.

el solo sello de cancelado en of te, cusndo ha sido cofocado e ] o, mo e
mdﬂadammaaﬁedﬁmnwm mmwﬁnﬂﬁﬂmmm
Admitir efio equivaidria & considersr como valids [z sola dedlaracion del postor afimando que & comprobants
de pago ha sido cancelado”

(..

“SRuacion diferende se suscila ante o sealio colecado por o clente dﬂpﬂdﬂ{mﬂ.’z&rﬁuﬂm
‘cancelads” o Tpagads’] supuesto en el cusl i se confarfa con ls decdaracion de un feroevo que brinde cerfeza,
ande a cusl debiera reconocerse |3 validez de fa expenencia”
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3

FICHA DE HOMOLOCGACION

TE111501 00390420

Servicio de Impieza de oficinas

Sernvicio de impiera de oficinas

Servicio

Esta es una homalegacién parcal del reguedmienio.

Esta Ficha de Homologacidn conbibuira  al
cumplimiento  del principic de sostenibilidad
ambiental en €l senvicio de Impleza de oficinas
Wéase nota 1) brindada por una persona juridica,
para garantzar el orden y la salubrdad da los
ambiznt=s de irabajo =n las entidades pablices.

El contratista designara el personal. suministrars los
mateicles y productos de limpeza (Vaasa moia 2y
nota 3] ¥ los equipos en las instalacicnes de la
entidad, para bnndar el sanicio de limpieza de las
aficimac.

Elakcance del serviclo ¢g impiezs de oficdnas abarca:
Fmpieza de pisos. limpieza de bafos. limpers
exterior de mobiliario. limpieza de zonas de fransio y
accesorios, lmpiera de pustas y ventanas intenores,
kmpieza de tapizones ywo alformbras, impieza de
veredas perimstrales y sstasicnamientoc, limpoars
de cabinasz de ascensorss, limpieza de la zona de
kilchenste, impieza de papeleras, tachos y puntos
de scopio de residecs. Fmpiszs de= muehbles.
aliminacion total de s residucs, onie otras
actividades de limpeca de oficina. (Veaz=s nola4)

Mota 1: Ls preseate ficha de homaologacion aplicars
solo para =1 seridgo de  limpicza de  areas
adminiswalvas.

Mota 2: Los matsnsles de impiera, son heramisntas
y dizposiivos gue pemmiten mpiar vra superficie
jesooba, cepdlo, esporja, pafic, pumerm, entre
otros]. Por ofra parts, un producto de limpisza es
aquel formulado ocon ingredientes gus  brindan
difereni=s caracterisiicas y funcione= de limpieza.
pusden ser surfactantes, construciones, disolventes.
erzmas. fragancias. conservantes. sjustadores de
PH. snmtibacmranos o decinfoctantes vy adicionales

(lintes, espesantes, poenciadoms de espuma).
Mota 3- Los productas de limpieza deberdn ssr

surministrados &n sus srvases orginales y s=llado=
de tabrica.

Mota 4: Cada ontidad o mmsponcable da incormpaorar,
de manera complementana, = alcance del services
segdn suUs necesidadas.

Fagina 1 o= 12 Flmiads Sghaimsrs qan
- A, DKL LAKS FANGCE e
Teowan FAL 204000 60 655 =
TSI Febt v En amfml o

OO TAL con Marel desd

[ O PR o ETa il [ vy B, ]
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24. CARACTERISTICAS TECHICAS

2141,

Dre los bienes:

Caracteristicas y espesificaciones

Fer: 1 RAAREN 1500

N~

Caracteristica

Especificaciin

Documents Téecnico de
Referencia

FProductos de limpi

[asrosales)

Gazes que no dafien
la capa dooznno

Los ingredienias usados

para aerasnles o
coni=nedorss con
otomizador, mo dobon

dafiar la capa de ozono.
Corsideranda TOMG
pricrtario la exvclucian da
o= CoMmpUEsios
halogenadoz o
cornfliorcarbonades &
hedrofluorcarbonados
[CFC y HCFC)

Diecr=to Supremao M* 033-
2000-ITINCI w sus
modificatoriss

Pmtocolo da Montraal
Anexo A

Anexno B

Anown C

Materiales de limpieza

2

Impieza reut

Tropos o pafios de

lizablec

Micmfibra

Establecido por al
Rmisteno.

242

Considarar que los productes de limpieza en su marcado y fo motulado cuanten

Marcade yo rotulado

minmamente con la siguients informadcidn:

- Mombre o denominasion del producio

- Pais de fabncacion

—  5i el producio es perscible:
& Focha de vencmanto
s Condiciorec do conconraridn
® ObServaciones

— Contenido neto del producio, expresado en uredades de mas=a o wolemen,
saglm comasnonda.

- En case de gue e producio contenga algldn insuemo o matena prima gus
represente algin reage para el consumidoro usuaro, debe ser declarado.

-  Mombre y domizilio lagal en el Pan dal fabricants o importader o enwmsadar o
distribuidor responsable, segln cormesponda, asi como su nlmeno de Registio

Unice de Contribuyente (RUC).
- Mimero del registro caniaria

- Advertencis del nesgo o peligro que pudera dervarse de la naturaleza del
products, asicomo de su emplo, cuando estos sean previsibles.
— El tretamients de urgencia en caso de dano & & salud del usuario, cuando sea

apicabls

- Sellos ambientales yo certificacionss del produsto, de soresponder. (Wéase

Amaxn 3)

La informasién detallada debe concignarse praferentemante en idioma cactallame,

€M orma clara y en un lugar visible.

S3gina 2 da 132
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22. CONDICIONES DE EJECUCION (Véase nota 5)
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221, Condiciones Generales

2211 El coniratisia. en ceordinacibn con la entidad, aseguard la adecuads recobeceidn
¥ transporte infeme de los residuos gensrados. en cumplmisnto del programa o
plan de mansjo de residucs sbidos de la entidad, el mismo que e serd
proporcionsdn &l dia siguiente de suscorito el contratio mediants cormea alectninico
inslitucional y/fo mediani= acta suscoris. En =l marco del seguimiento del
programa o plan de manejo de residucs shlidos. la entidad realzard visitas
incpimadas, que ==tara a cargo d= un representantes del drea usuarnia y guedaran
evidenciadas mediants la suscripcion de acta, segln Anexo 1.

2212 El contratsia cosrdnara con la entidad, a fin de iomar conecimieno sobre loes
espacios designados por la entidad para el slmacsnamisnto iricial wWo temponal
donde se generen y segregaen los resicuss sdliidos provenientas de los distinies
smbisniss [oficinas, comedores. eic) y ==l como, del ecpacia pars o
almacenamiens central que permiia e adecuado manso de os residucs sdlidos
por parte del contratista

2213 Los residucs generados como resukade de s prestacion del servicio seran
conziderados como mesiducs generades dendre de la entidad. por lo que =u
manajo se realzard de acuerde a o Indicado en el numeral 2.2.1.1 ¥ 22.1.2. 5
ewoepilan los easoes en los que, debido o las caracteristicas particulares de bos
residuns generados, se justifique la gestibn de su valonzacidn o disposicidn por
parte dal &l Cantraticta

2214 El corfrafcia debera capasitar a su personal (superricores y opsranos) como
minimo de mansra e , ‘cor ialk relacionados a los temas de manejo
de residuns solidos. ecoeficiencia y manejo segur y dosificacion de sustancias
guimicas y procedimientos de impieza y desirfecsion, los mismos que deberan
temer una durscion minima de 2 horas. Dichas capacitaciones  serén
evidanciadas conforma al Anews 2 y soran precentadacs al Srea uswaria da
manera semesoral.

2215 El contratsia deberd uliizar productos de impieza ecolbgicos. Ademds de o
mencisnzda en la tabla 2.1 1. we debers sonsiderar come minimo lo establecide
en el numeral 3.1.1 "productos de impieza ecoldgicos™

2216 El contratisia debera pres=ntar, al inicio de la prestacion efeciva d=l ==rvicio, las
hoias de datos de segundad de matenaes (Matenal Safety Data Shaet - MSDS)
y ficha= iecnicas d= lo= producstos de Fmpieza a usar Parma & caso de lo=
preductos Oe Impleza se deberd Inclulr minimamente ka informaciin descrta en
el Anawoe 4 y da contar, sus comespondientes cattificades.

2217 El contratista deberd hacer uso de agquipos (aspiraderes, snceradoras, entra
olros) con uana enlighedad maxima & cnco (02) afios contacdos a padtic de su
ndquiiin:ién_ adicional, s& deba ssegurar &l mantenimiento de los mismos de
manera samesral, kb gque permiird asegurar la correcta operalividad del eguipo
¥ la extension de su wida Obl (uso responsable de energia ¥ agua). Las
constancias de mant=nimients deberan ser enviada= mediant= comes slectranico
¥o mesa de partas

2218 Durante la E']E'ﬁ.ll}'lén del servicho, el personal de Impleza deberd Incorporar en
sus labores diarias medidas y practicas de ecoeficencia que derven de la propia
enilidad y de |la normatwa wigame [Véase nota G), las mismas gue sstin
relacionadas &l uss sficiente de los eoursos [agua. energis y papel) y la gestion
de los residuos sbbdos, las cuales serdn supenvisadas por el drea usuwaria.
(Wesse nota T

2219 Durante el perodo de prestacion del senacso, los matemales. implemenos.
herramiertas ¥ eguipos. cuando s=a necezans, deberdn =er reemplazados por

# Faging 3 oe 12 Firmashs by Ealimens par:
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N =
equivalenca en &l vwolimen, calidad y oosto, siempre y cuando esios astan
gescontinuados o haya desabasecimienio en el mercado. Gomesponderd a la
ertidad determinar ¢l procedimiento para aprobar las reemplozes durante la
ejecuciin contrachual

Mata 5 La entidad sagin las necesidades de su requermients podrd adicionsr ofras
condiciones de gjecucidn reladonadas al servicio de Impieza de oficinas.

Nota 6. Decreln Suprema WNO10-2021-MINAM ¥ sus modificalorias o noma gue la
actualios o sustiuya

Mota T: El drea w=uaria realizand inspeccione s inopinadas o de asuerde ol plan =stablecida
por la entdad, considerando que este 52 realce con una frecuencia minema mensual, & fin
de wverificar el cumplimi=nio d= la medida desoita, =n caso de incumplimiento, e proceds=ra
A levantarun acts intema de verficacion que ird scompaniads de un registro fodografico. e
cual deberd preseniarss como imagen nitida, con buena iluminacin y enfocads & objeivo.

222 Impacto Ambiental

Durante la ejecucidn del senacio, e personal de mpleza tendrd en cuenta las
medidas que a cortinuacion se detallarc

a. Ahorro de Energia

- Ejecutar zulabor con uz natumal, encendiendo & uz artificial de ser necesario
para l= optima malizacion del senscio.

- Motener encendido mas de o necesarno las maguinarias ¥ eguipas utlizados
para @l servicio, usandolos de manera efisiente y spagando los mismos
Cuamdo No 5 tEMga previsia su Inmedaia utlizacién
Zi encontrara ambient== luminados innecesanamente con luz artificial,

procedera apaganos
b. Ahorro de Agua

En caco da obsonsar alguno owaria on lac instalacionos canitarac, aci como
cualguier forma de pérdida de agua, & operaric infarmara al supervisor del
sarvicio, guian comunicara al represartants de la entidad.

- WUsar solo & agua necesana para la impieza de 1as dreas.

- Reusar 2| agua de enjuague de elementos de as=o, cuandoe sea posible.

2.23. Penalidades Aplicables
2231 Otras penalidades
En caso, se verfigue € nocumplimignio de &s condiclones, se aplicard adizlonalmente las

siguient=s penakdades. =n el marco de lo previsto =n el arficulo 1837 del Reglamento de
la Ley de Contrstacienss del Estado (Wéasa nota 8]

: | BB

Aplicacion de penalidad
(Véase 2 Forma de cileuls Procedimienio

Cada vez que se verfiqus gue
el persomal el sendcio de
limpisza no ests cumplendo
eon la recolacrion. tremcpono Segin documents do
intermao Y alrmacemamieno veribcacsin eslabiecito
sdecusds de los mesiduoos por |z Ertidad, gue
=sibkdos de & entidad. ncluye el Amnexo O1 y
En caso sa wveriigues gua ks registro fobografica.
productos de impieza 005 % del monio
wtifizados por =l contratizsta ro | conlractual vigente.
cumplen con e mamnsda y

008 % dal monto
conractual vigente.
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2.1.2.
En caco == werfique quas |=
EMErasa no viene capacitando
a su personal =n madena de
mangjn de recducs sabdos. | 005 % de=l monio
ecoeficiencia, mansjs seguro y | contraciual vigente.
dosficacicn de  sustancices
quimicas y procedmients de
limpieza y desinfeceidn.
mantenirirto semesial de 208 % dol _monio
[— [T —— contraciual vigente.
Mota 8: Ls Enfided segin las necesidades de su requerimicents podra sdiciensr ctras
penaidades (diferenies a las mencienadas) relacionadas a semvicio de limpieza de
ofiginas. Asi mismo, la Entidad podra aplicar =] porcentaje de la UIT a monts conraciual
sonforre sl monte establecide indepandisntamanis dal tipo de confratacion. Los monios
de I35 penalidades Impusestas serdn descontados o la faciuracion mensual como de la
garantia da fiel cumplimiento.
Hota 3 De legar a acumular €l momo maxime de & penabdad por mora o el monio masimao
pora ofras penalidades serd cousal da Resolucidn dal Contrate, an caso la aplcasion da
las mismas llegase al valor del 10% del manio contractzsl
2.3 REQUISITOS DE CALIFICACKIM
231, Capacidad ttcnica y profesional
B CAPACIDAD TECHICA ¥ PROFESIOMAL
B.3 CALIFICACIONES DEL FERSOMNAL CLAVE
B.22 | CAPACTACION
Requisiins:
Cads uno de los supsnisores que conforme la propussis tecnica debera contar core
a. Capasitasisnitall=d'surso en mansjo d= residucs =alides con un minimo de 24
horae lecteas.
b.  Capacitaciintaliescurss o8 capaciEcdn en eceenicencia con un minimas d2 24
oras lectivas.
o Conastacidntslledcuren do capscitacicn en manajo ssgurn y dosficacisn da
producios guimicos con un minimo de 24 horas lectivas.
d. CapasitaciSnitall=d'surso de capasitacson en procedimientes de limpieza y
desinfeccion oon un minmo de 24 horas leciivas
Acreditacidn:
a. Constancias de capaciacion & s supernssorss en emes Of soneficienoE.
minimo de 24 horas lectivas.
b. Constancias de capacitacion a los supervisores &n manejo d= residucs =alidos
minimo de 14 horas lectivas
o Constanciaz de capaciiscion a los supsrvizores en el manejo =eguo y
diosificacion de producics gquirnices, mirimo da 24 horas kectivas.
o Constancias de cspaciiacion & los supanisores &n el proceimisnio da limpezs
rueshb:l:ién. minimo de 24 horas k=cfveas.
. ] - FiTnaiss B A sins o
! FagiaSoe iz g, CIMELBHT LAAF RAUEE Sar
Wliowan [ AL 2000 £ B5D o
" T Wimr o En sefial ok
- ——— L
[TYE 7 P R ST W Farhm: IRNFTTT 16471 -4
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Lon Ministerio o
de Vivienda, Construccion
¥ Saneamiento Dm SERVICIO MACIONAL DE CARACITACION
PURA LA W DS TRIA DE LA CONSTRUCCION
Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Anio de la unidad, la paz y el desarrollo™
Femnada gk dimaiic poi Firrec b iyl st pan
=T ED0 AL D RALTY Gares A, FARTIED 0 LARHIZ ek il i,
Fosn F Al HIeg g sk Ires FAad TSl so
— P n: By sefial oa — Febitiaie En safal o tar
=TasTan c R Tl e s orr R Eenforrida
Frrr TR e LBl L e e
. INFORMACION COMPLEMENTARIA
2.1. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO
El posior ganador de la buena pro debe presentar kos siguisnfizs documentos para
perfercigner & oorbrahos
211, Productos de impieza ecolbgices
Para acreditar los producios de limpieza ecolbgicos, se deberd cumplic con los
crit=nos indcados y sus medios de verficaciin.
Criterio Ambiental Medio de Venficacion
Loz productos de limpieza que se | Pama biodegradabididad:
utiicen debardn ser amigablaz con el | — Feha  téonies gzl poduecto
ambients (ecoiogicos sefiglando el cumplimieno  del
— Biodegradables yie: oritmric o cartificado da
— Elaborados can productos bicdegradabiidad.
naturales yu crganicos o
— Pmoducides a trawes de procesos | Para producios narales W
sostenibles. organices yfo procesos sostenibles:
— Belles ambiantales (Var Anexo 3}
312 Productos de limpicza (asrosoles)
Para varificar gl uso de gases gue no dafian la copa da ozono:
o  Hojas de datos de seguridad de materiales (Material Safety Data Shest -
MS0S) wo bchas teonicas del producio sefislande el cumplimients del orerno.
313  Materiales de limpieza (trapos o pafios de limpiaza)
Pars verificar las caracteristicas del frapo o psno de impieza:
@. Ficha t@onica del producta
314, Equipos de Empeza
a. Copia de documerntos gque susterten la propiedad, la pﬂﬂe:il‘:n, el compromisa
de compra venta a alguiler u otm documents gus scredite la disponibiload del
equipo requerndo.
b Corstanca de mantenimienio de los equipos de limpieza no mayor a 8 meses.
315 Capacitacion a percsonal clave
@ Constancss de capacitacion al parsonal clowe on temas de ecooficiancia,
minirmo 24 as lectivas.
b. Constandas da copasitacidn al personal dave em mancjo de residuos sdlidos,
minimo 24 oeas lectivas.
o. Constandas de capactacion al personal clawve =n el maneje segure ¥
dosficamion de producios quimices, minimo 24 horas lectvas.
d. Constancas de capacitacion al personal clave en el procedimiento de impi=ca
y desinfeecion. minimo 24 horas lectivas
216 Capacitacion a parconal no clave
@. Constancss de copacitacion al personsl operano an temas de ecoeficicnoiz,
mirime 12 novas lectivas.
b. Constancas de capacitacion al persenal opararic en manejo de resducs
sdlides, minimo 12 haras kectivas.

Wi W w5 o
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Ministerio

de Vivienda, Construccidn
¥ Saneamiento

<»2ENGIED

SEAYICIO MACIONAL DE CAPACITACION
P'kR‘.i. LA INDUS TR DE LA CONSTRUCEION

Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Ano de la unidad, la paz y el desamollo™

Firmars fge dirasme pai Frmads dgrabrema pare
HAETIRET 0 UARHIT Cebicha
s T 20 ERRED ok

Fntsn: By qwial o

Tirmarka fpic dimae pon
BERWDND OaTROKMONTT
Fezilm Lizia TAL 20ACTRE3SE0
baw

WL Enosefia o
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dosificacion de productes quimicos, minimo 12 horas lectieas.
d. Constanciss de capacitacion al personal opsrario =n = procedim=nio ds
Empieza y desinfeccibn, minima 12 haras lectivas.

W ANEXDS
AMEXS M°1: ACTA DE VERIFICACHKIN DE CUMPLIMIENTC DE SERVICID
ANEX D MN™2: REGISTRD DE AZISTEMRCIA

ANEXD N3 SELLOS AMBIENTALES DE FRODUGTOS DE LIMSEZS ECOLOGICDS

AMNEXO M=4: CONTENIDD MPNIMO OE LAS FICHAS TECHNICAS DE LOS FRODUCTOS DE
LIMAPIEZS
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Lo . | Ministerio
PERU | de Vivienda, Construccidn
y Saneamiento Dmsmlu MACIONAL DE CAPACITACION
PARA LA INDUSTREA DE Lk CONSTRUCCION

Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
*Anio de la unidad, la paz y el desarrollo™

Firmnaka digicdiva e poi: Firmaka i giralima il ey ————————————— Firmala g dimans por:

it g
e, EOO A KMORALDT Cemes WERTIMEE QLUARHIE Ddbiicke !f"-rr“‘"“t CERMEN G CATTROMOMTE
Hosa FoA SHEEni o aof Fezs A 0 MR oSk saln o, Cedla Loda FAY IDMCCBEG3tE
5
o Fotna: Bnosefia oo o B Bn safid oo hare
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T ORI
Fers: IAARPIYS 1507 1405

CT0T EAL oo sl

Anoxo N1

ACTA DE YERIFICACION DE CUMPLIMIENTC DE SERVICIC

Siemdo les. e ——— R elflla
contratistafpersonal . .. . . e em e em oy MESpO AT
da brindar el senicio de impiezadaoficinas ... ... .. . comecpondionio ac
CONTRATO DRDEN DE SEMACID
e FECHM OE FECHA DE e 5o = s
INICID TERMIND

TIFO DE CONTRATO
A% oP OTROS

Bl comtratista cumplie son las condciones establecidas =n la contratacion, al verificarse o siguients:

Marear con

M Verificacio
rieAsnn SloNO
El personal de=l servicio de mpiera cumples con ks recolecoion,
1 transpornaintemo y slmacenamienio de los recidunc sdlidos da
la entidad.

2 Los proaducins de impiezs utiizados por ol confratists complan
oon &l manrcado ¥ miulado intkcado en numseral Z2.1.2.

El contratisia presanta las avidencics gua parmiitan oonstotor

Iz capaciacion de su personal en mateds de maneje de

3 residucs sdlidos, ecoeficiencia, maneo seguro y dosificacidn
da sustancizs gquimicas ¥y procedimientes de limpiaza ¢

dasinfecsiin
El confratisia pres=nia evidencia del martenimento de
aquipes de impisza.

De ser &l caso, s adjunia € regisino fotegrance del incumplimiens conractual

Firman dando fe de lo antanor.

Firma del Contratista’ provesdor (3] Firmna del responsable de la supsnasion
de la contratacidn en la Entidad

Mota 1: El cumplmienio d=l acia verficacion se evaluara conforme a las sigwenbes respus=stas:

| e Fagnaooe 12 - Flrmnado digh simsris por:
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| ] Loddye: |DARDOED 17500 204
° . .. Arcar con
M Verificacion Slo MO
Elpersonal del servicio de impieza cumple con la recoecoadn,
1 transporte interno y amacenamiento de los residuos sdidos de =
la ertidad
4 Los productos de limpiszs vllizadec por ol confratists cumplen <
con &l marcado y rotulado indiceds en numeral 2 1.2
El contratisia presemia las evidenclas que permitan corsisiar
la capacitacion de su personal =n materda de manejo de
3 residuns sdlidos, scosficiancis, mansjo seguro y dosficscion = |
de sSus@nclas guimicas ¥ procedimentss de Impleza y
desinfeocadn.
4 El confratista presenta evidencia del martenimienio de a1
equipas da impieza.
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Anexo N* 2

REGISTRO DE ASISTEMCIA

[Logo) REGISTRO DE ASISTEHCLA (Codigo o numerncian)
Hombre da la Entidad
Lugar:
Hora do inicio: Hora da fin: Duracian:
Tama:
Rezponzabla: Canga:

Lo Mombre y Apcllidos DI Firmna

Ohsenaciones: Firma del Responsablke

Fireads dglalrsns
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& Ministerio .
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PARA, LA INDUS TRIA DE LA CONSTRUCCION
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“Ano de la unidad, la paz v el desamollo™
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Anezo N® 3
SELLOS AMBIENTALES DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA ECOLOSICOS
Certificaciones que= acredit=n:
a) Produdios de limpi=za ecoldgicos
- Ecostquetse tipo | (IS0 12024 o NTR-IS0 14024: 20110 0 o vercidn mac actusliroda )
Gresn Seal [Sello Werde), Ecolabel (Ecostiousta Ecoldgica Eurgpaall Gisne Hdrdico,
Etigueta ecoldgica ABMNT, Ecocen ¢ equivalentes.
Mota 2 Lac stiquetac tipo |, deboran complir con & IS0 14024 ETIOUETAS Y
DECLARACIONES AMBIENTALES. Etiquetado ambiental tipo | Principios y procadimienios
o suNTP eguivalente.
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Amneno N® 4

CONTENIDD MINBAD DE LA FICHA TECHICA DE LOS PRODUCTOS DE LIMPIEZA

La ficha teocnica de los producios da lmpieza deba contenar, cema minimao, la siguierte informacion:
L] Mombre del producto
s Dascriprion dal products
»  Caracierislicas onicas y composicdn
=  Prezsaentacion
#  Modo de emmpleo
= [Precaucones
*  Cermficanones
=  Registro Sanitario o Mofficacion Sanitaia Obligatoria (Veas= Nota 3), s=gin cermesponda.

- Facha de emision
— Fechs de vancimisnin

Mota 3: Decision 700 “Armonizacion de egsiaciones en maxns de productos de higiene doméstica v
productos absorbente=s de higiene pemonal” de la Comunidad Andina.
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Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el
contrato, el comité de seleccién incorpora los requisitos de calificacion previstos por el area usuaria
en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:

3.2.

REQUISITOS DE CALIFICACION

CAPACIDAD LEGAL

HABILITACIONZO

Acreditacion:

e Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
gue realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad
Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) que faculte(n)
al postor a prestar servicios de actividades de limpieza.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 1°200,000.00 (Un millén doscientos
mil con 00/100 soles) por la contratacion de servicios de limpieza en general en entidades publicas o
privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran
desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda.

Se considera servicios similares a los siguientes: Limpieza de locales, edificios y oficinas publicas y/o
privadas.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de
estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono
o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago!!, correspondientes a un maximo de veinte (20)

19 Absolucion de Observacion N© 08 del participante AC & C EMPRESARIAL SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - AC & C EMPRESARIAL S.A.C.

11

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser

considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello @

~
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contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20)
primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucién periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte
del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio
o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se
asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho
contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiirhd al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones
equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que
en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se presumird que las obligaciones se
ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso
que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafar la
documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia
de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de emision de la orden de
servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida literalmente con el
previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecuto el postor
corresponden a la experiencia requerida.

« Enelcasode consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria,
conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del
Estado”.

Importante

Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse 0 ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobé el expediente de contratacién, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracién
jurada.

equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.

/
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CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacién se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera
lo siguiente:

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA

FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION

A. | PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistira en otorgar el
maximo puntaje a la oferta de precio
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. méas bajo y otorgar a las demas
ofertas  puntajes  inversamente
Acreditacién: proporcionales a sus respectivos

precios, segun la siguiente formula:
Se acreditara mediante el documento que contiene el precio de la

oferta (Anexo N° 6). Pi = Omx PMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

95 puntos
OTROS FACTORES DE EVALUACION 5 puntos

B. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL

Evaluacién: (Maximo 3 puntos)
Acredita una (1) de las préacticas de

Se evaluara que el postor cuente con una (1) practica de sostenibilidad

sostenibilidad ambiental o social (3) puntos
En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes, debe acreditar alguna de las practicas de sostenibilidad
ambiental o social para obtener el puntaje.

No acredita ninguna practica en
sostenibilidad
0 puntos

B.1 Practica:
Certificacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
Acreditacion:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestiéon de seguridad y
salud en el trabajo acorde con la norma ISO 45001:2018 o con la Norma Técnica Peruana equivalente
(NTP-ISO 45001:2018) o norma que la sustituya, cuyo alcance o campo de aplicacion considere el servicio
de limpieza.

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de
gestién, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con
reconocimiento internacional.?

El referido certificado debe estar vigente!® a la fecha de presentacion de ofertas.
B.2 Préctica:

12 Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF
( ) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC ( ) o del European co-operation
for Accreditation-EA ( ) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (

).

13 Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

X
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PUNTAJE / METODOLOGIA PARA

FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION

Certificacion del sistema de gestion de la responsabilidad social
Acreditacion:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestion de la
responsabilidad social acorde con el estandar SA 8000:201414.

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado ante el “Social
Accountability Accreditation Services” (SAAS).

El referido certificado debe estar vigente®® a la fecha de presentacion de ofertas.

B.3 Préctica:
Certificacion del sistema de gestién ambiental.
Acreditacion:
Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestion ambiental acorde
con la norma 1SO 14001:2015 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-ISO 14001:2015), cuyo
alcance o campo de aplicacion considere el servicio de limpieza.
El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de
gestiéon, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con
reconocimiento internacional®®.
El referido certificado debe estar vigentel” a la fecha de presentacion de ofertas.

B.4 Practica:
Responsabilidad hidrica
Acreditacién:
Copia simple del Certificado Azul emitido por la Autoridad Nacional del Agua que lo reconoce como empresa
hidricamente responsable del “Programa Huella Hidrica” ( ).

B.5 Préctica:

Certificacion del sistema de gestion de la energia
Acreditacién:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un SGE acorde con la norma ISO
50001:2018 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP ISO 50001) o norma que la sustituya, cuyo
alcance o campo de aplicacion considere el servicio de limpieza.

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de
gestién, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con
reconocimiento internacional.'8

14

15

16

17
18

Entre las certificaciones voluntarias mas difundidas mundialmente, referidas al desempefio social en aspectos de la
responsabilidad social en los lugares de trabajo, se encuentra la correspondiente al estandar SA 8000, propuesto por la
Social Accountability International (SAl). La certificacion bajo este estandar refiere que una organizacién ha demostrado
mediante una evaluacion (Auditoria de Tercera Parte) que cumple con sus requisitos en los siguientes aspectos: Trabajo
infantil, trabajo forzoso o bajo coaccion, salud y seguridad, libertad de asociacién y derecho a la negociacién colectiva,
discriminacién, practicas disciplinarias, horas de trabajo y remuneracion.

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-lIAF
( ) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC ( ) o del European co-operation
for Accreditation-EA ( ) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (

).

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-lIAF
( ) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC ( ) o del European co-operation
for Accreditation-EA ( ) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (

).
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PUNTAJE / METODOLOGIA PARA

FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION

El referido certificado debe estar vigente'® a la fecha de presentacion de ofertas.
C. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA

Evaluacion:

Se evaluara que el postor cuente con certificacion del sistema de
gestién antisoborno

(Mé&ximo 2 puntos)
Acreditacién:
Presenta Certificado ISO 37001
Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un 2 puntos
sistema de gestién antisoborno acorde con la norma ISO 37001:2016
o con la Norma Técnica Peruana  equivalente (NTP-ISO | No presenta Certificado ISO 37001
37001:2017). 0 puntos

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de
Certificacion acreditado para dicho sistema de gestion, ya sea ante
el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que
cuente con reconocimiento internacional.?°

El referido certificado debe estar vigente?! a la fecha de presentacion
de ofertas.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes, debe acreditar que cuenta con la certificacion para
obtener el puntaje.

PUNTAJE TOTAL 100 puntos??

Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccidon son objetivos y guardan, razonabilidad
y proporcionalidad con el objeto de la contratacién. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el
cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.

19

20

21
22

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF
( ) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC ( ) o del European co-operation
for Accreditation-EA ( ) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (

).

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

Es la suma de los puntajes de todos los factores de evaluacion. ‘
9/
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presente documento, las que en ningun caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de LIMPIEZA Y FUMIGACION
PARA LAS INSTALACIONES DEL SENCICO - SEDES HUANCAYO, HUANCAVELICA,
AYACUCHO Y APURIMAC, que celebra de una parte SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION - SENCICO, en adelante LA ENTIDAD, con RUC
N° 20131377810, con domicilio legal en AV. DE LA POESIA N° 351 — SAN BORJA, representada

por [..cceuveneenn. ], identificado con DNIN° [......... ], y de otra parte [... . ..], con
RUC N° [................ ], con domicilio Iegal en [... .. . ] mscrlta en Ia Flcha N°
[, ] Asiento N° [... ] del Reglstro de Personas Juridicas de la ciudad de
[oeiiiis 1, debidamente representado por su Representante Legal,
[ ], con DNI N° [ ], segun poder inscrito en la Ficha N°
[oeriiiinns ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [............ 1,

a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [.................... ], el comité de seleccion adjudicé la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° 01-2024-SENCICO-1 para la contratacion de servicio de LIMPIEZA Y FUMIGACION
PARA LAS INSTALACIONES DEL SENCICO - SEDES HUANCAYO, HUANCAVELICA,
AYACUCHO Y APURIMAC, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos
detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto SERVICIO DE LIMPIEZA Y FUMIGACION PARA LAS
INSTALACIONES DEL SENCICO — SEDES HUANCAYO, HUANCAVELICA, AYACUCHO Y
APURIMAC.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO®

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestaciéon a EL CONTRATISTA en SOLES, en FORMA
MENSUAL, luego de la recepcién formal y completa de la documentacion correspondiente, segun
lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo méaximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo

23

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debid efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de la prestacion del servicio sera de treinta y seis (36) meses?, contados a partir del dia
de la suscripcion del acta de instalacién del servicio, suscrito por el operario en representacion del
CONTRATISTA y el personal designado por el area usuaria, previa suscripcion del contrato.

- La prestacion del servicio INCLUYE DIAS NO LABORABLES para el sector publico,
establecidos mediante Decreto Supremo; salvo necesidad de cada Sede.

- La prestacion del servicio NO INCLUYE FERIADOS

- La prestacion del servicio es de lunes a sabado, teniendo en cuenta lo descrito en los puntos
precedentes.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizaciébn automética en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

o De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTQ], a través de la retencién que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por:

* Absolucién de Observacion N° 01 del participante AC & C EMPRESARIAL SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - AC & C EMPRESARIAL S.A.C..

O/
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22.3 Areas que brindaran la Conformidad:
- Enlas Gerencias Zonales: La conformidad estara a cargo de los Gerentes Zonales.
- Enel Centro de Formacion: La conformidad estara a cargo del responsable del Centro de
Formacion.
- Enlas Unidades Operativas: La conformidad estara a cargoe del responsable de la Unidad
Operativa.

La Conformidad de Servicio debera ser emitida por el Gerente Zonal y/o responsable del Centro
de Formacion y/o Unidad Operativa dentro del plazo de SIETE (07) dias calendario de entregada
la documentacion completa para el pago que corresponde al mes. En caso existan observaciones
al servicio, se aplicaran los plazos indicados en el articulo 168° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, para la subsanacion.

Al dia siguiente, a mas tardar, de otorgada la conformidad, debera ser remitida al Departamento
de Abastecimiento del SENCICO.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

EL CONTRATISTA es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos por un plazo de
un (01) ano contado a partir de la daltima conformidad de servicio otorgada por el SENCICO.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Gltimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningin
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

~
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Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

De conformidad con lo estipulado en la Ley de Contrataciones del Estado vigente y su Reglamento,
se han establecido otras penalidades diferentes a la penalidad por mora, las cuales son objetivas,
razonables y congruentes con el objeto de la convocatoria, las mismas que se detallan a
continuacion:

» | SUPUESTOS DE APLICACION " PROCEDIMIENTO
N DE PENALIDAD FORMA DE CALCULO
El responsable de las responsable
Que el personal no use el 1% de la UIT de las Gerencias Zonales y/o Centro
uniforme establecido, o lo use en | La penalidad se aplica | de Formacion y/o coordinador y/o
01 forma incompleta o en mal | por cada personal y | encargado ylo responsable
estado, incluido carnet de | cada vez que se | elaborara un informe indicando la
identidad (fotocheck) identifique la infraccion. | infraccion ocurrida para-eldescargoe
El responsable de las Gerencias
Zonales y/o Centro de Formacion y/o
. 5% de la UIT Unidad Operativa y/o coordinador
Por abandono de servicio del y/o encargado y/o responsable y/o
02 - Por cada personal y . .
personal de limpieza. quien haga sus veces, elaborara un
cada vez que ocurra : o : L
informe indicando la infraccion
ocurrida  para——el—descargo
respectivo.
Cada vez que se verifique que el Segun documento de verificacion
personal del servicio de limpieza establecido por la entidad, que
03 no este cumpliendo con la 0.05 % del monto incluye el anexo 01 y registro
recoleccion, transporte interno y contractual vigente fotogréfico.
almacenamiento adecuado de
los residuos sdlidos de la entidad
El responsable de las Gerencias
Zonales y/o Centro
o 3% de la UIT de Forma_(:lon y/o Unidad Operativa
Puesto del personal de limpieza . y/o coordinador y/o encargado y/o
. . Por evento (dicho plazo . .
04 | no cubierta después de 02 horas . : quien haga sus veces, elaborara un
: se computara a partir | . > : -
de tolerancia . informe indicando la infraccion
del minuto 121) :
ocurrida  para——el—descargo
respective, adjuntando copia del
registro de asistencia.
El responsable de las Gerencias
Zonales y/o Centro de Formacion y/o
8% de la UIT Unidad Operativa y/o coordinador
05 Personal en esta etilico o bajo | Por ocurrencia y retiro | y/o encargado y/o quien haga sus
los efectos de sustancias toxicas | definitivo e inmediato | veces, que, al identificar al
del personal trabajador, elaborara un informe
indicando la infraccion ocurrida para
el-descarge-respective:
El responsable de las Gerencias
Personal realiza actos que Zonales y/o Centro de Formacion y/o
atenten contra la moral o las 8% de la UIT Unidad Operativa y/o coordinador
06 buenas costumbres y/o Falta de | Por ocurrencia y retiro | y/o encargado y/o quien haga sus
respeto de forma verbal o fisica | definitvo e inmediato | veces, que, al identificar al
hacia el personal del SENCICO | del personal trabajador, elaborard un informe
o alumnos o visitantes indicando la infraccion ocurrida para
el-descarge-respective:
EN LO REFERIDO A LA EMPRESA
Por no entregar o reemplazar (en El responsable de las Gerencias
lo que corresponda) los Zonales y/o Centro de Formacion y/o
materiales de limpieza en el Unidad Operativa y/o coordinador
. : 2% de la UIT .
07 | plazo establecido y/o insumos ) y/o encargado y/o quien haga sus
- Por cada dia de retraso . 5
ylo herramientas y/o negarse a veces, elaborara un informe
la verificacion de los insumos y/o indicando la infraccion ocurrida para
herramientas y/o equipos en el-descargo-respectivo:
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cuanto a las cantidades,
caracteristicas y marca
ofertados por el CONTRATISTA.
(incluyendo el servicio de
jardineria en los casos que
corresponda)
Que un operario cumpla dos 5% de la UIT. El responsable de las Gerencias
turnos de manera continuada. La penalidad se aplica | Zonales y/o Centro de Formacion y/o
por ocurrencia. Unidad Operativa y/o coordinador
08 (Entendiéndose por no | y/o encargado y/o quien haga sus
cubierto el puesto) veces, elaborara un informe
indicando la infraccion ocurrida para
j O
el-descargo fespectivo -
El—tesponsable—deas—Ge cheias
Zohalesy/o ce HFo de-For Hacion-yro
Incumple con presentar la JRidad—Operativa yo—Eooke ado
documentacion completa para el 2% dela UIT YO-EReargass Yo guien—aga sus
09 p . . veces,.—elaborard—un—informe
pago segun lo establecido en el Por dia de atraso S - . .
numeral 23. Adicando a-in FACEIOR-0CH da_ para
eldesecargorespective: Se verificara
segln expediente ingresado por
mesa de partes del SENCICO.
Cada vez que se verifique que el El responsable de las Gerencias
personal del servicio de limpieza Zonales y/o Centro de Formacion y/o
no esté cumpliendo con la Unidad Operativa y/o coordinador
- . 3% dela UIT ;
10 | recoleccién, transporte interno y . y/o encargado y/o quien haga sus
) Por cada operario . 5
almacenamiento adecuado de veces, elaborara un informe
los residuos solidos de la indicando la infraccion ocurrida para
entidad. o
En caso se verifiqgue que la El responsable de las Gerencias
empresa no viene capacitando a Zonales y/o Centro de Formacion y/o
su personal en materia de Unidad Operativa y/o coordinador
11 manejo de residuos solidos, 0.05% del monto y/o encargado y/o quien haga sus
ecoeficiencia, manejo seguro y contractual vigente. veces, elaborara un informe
dosificacion de  sustancias indicando la infraccion ocurrida para
quimicas y procedimiento de eldescargo-respectivo.
limpieza y desinfeccion.
El responsable de las Gerencias
Zonales y/o Centro de Formacion y/o
Incumple con la dotacion de 2% de la UIT Unidad Operativa y/o coordinador
12 | uniformes segun lo establecido | Por cada dia de retraso | y/o encargado y/o quien haga sus
en el numeral 9.4 en la entrega veces, elaborara un informe
indicando la infraccion ocurrida para
Inaresar a laborar personal que El responsable de las Gerencias
9 P d 5% de la UIT Zonales y/o Centro de Formacion y/o
reemplacen al personal S - . . )
X .| y retiro inmediato del | Unidad Operativa y/o coordinador
13 | destacado sin previa . . .
s . , operario (La penalidad | y/o encargado y/o quien haga sus
comunicacion a la Entidad segun A, . . .
. se aplicara por operario | veces, elaborard& un informe
lo establecido en el numeral : oo 8 inf L, .
7312 y por dia) indicando la in raccion ocurrida para
.3.1.2. | .
El responsable de las Gerencias
Zonales y/o Centro de Formacion y/o
Unidad Operativa y/o coordinador
No presentar el Plan de Trabajo 3% dela UIT y/o encargado y/o quien haga sus
14 | y/o MATRIZ IPERC en el plazo | Por cada dia de retraso | veces, elaborara un informe
establecido. y por ocurrencia (sede indicando la infraccidn ocurrida para
el-descargo—respeetive- (verificaran
la fecha de ingreso en el Sistema de
Tramite Documentario).
El responsable de las Gerencias
NO efectuar la actividad de 2% de la UIT Zor_lalesy/o Centro de Formacion ylo
L= o . Unidad Operativa y/o coordinador
fumigaciébn y  desratizacion | Por cada dia de retraso .
15 : : y/o encargado y/o quien haga sus
preventivas dentro del plazo | y por ocurrencia y por . -
- veces, elaborara un informe
establecido sede oo - L .
indicando la infraccién ocurrida para
eldescargo-respectivo:

~
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16

En caso se verifique que los
productos de limpieza utilizados
por el contratista no cumplen con
las caracteristicas, el marcado,
rotulado, etc. definidos en los
presentes TDR.

2% de la UIT
Por cada dia de retraso
y por sede

El responsable de las Gerencias
Zonales y/o Centro de Formacion y/o
Unidad Operativa y/o coordinador
y/o encargado y/o quien haga sus
veces, elaborarda un informe
indicando la infraccion ocurrida para

el-descargo-respectivo:

17

En caso se verifigue que la
empresa no viene capacitando a
su personal en materia de
manejo de residuos soélidos,
ecoeficiencia, manejo seguro y
dosificacion de  sustancias
quimicas y procedimiento de
limpieza y desinfeccién

3% de la UIT
Por cada ocurrencia por
sede

El responsable de las Gerencias
Zonales y/o Centro de Formacion y/o
Unidad Operativa y/o coordinador
y/o encargado y/o quien haga sus
veces, elaborard un informe
indicando la infraccion ocurrida para
el-descargo—respectiva: (verificaran
la fecha de ingreso en el Sistema de
Tramite Documentario).

18

En caso se verifique que los
productos de limpieza utilizados
por el contratista no cumplen con
el mercado

0.05% del monto
contractual vigente

Segun documento de verificacion
establecido por la entidad, que
incluye el anexo 01 y registro
fotografico.

19

En caso se evidencie el
mantenimiento semestral de los
equipos de limpieza.

0.05% del monto
contractual vigente

El responsable de las Gerencias
Zonales y/o Centro de Formacion y/o
Unidad Operativa y/o coordinador
y/o encargado y/o quien haga sus
veces, elaborara un informe
indicando la infraccion ocurrida para
el-descarge—respectivo- (verificaran
la fecha de ingreso en el Sistema de
Tramite Documentario).

20

Por no contar con pdlizas
vigentes de deshonestidad o
responsabilidad para sus
empleados, SCTR o cualquier
otra pdliza exigible para la
prestacién del servicio.

10 % de la UIT
La penalidad se
aplicara
por cada dia

El responsable de las Gerencias
Zonales y/o Centro de Formacion y/o
Unidad Operativa y/o coordinador
y/o encargado y/o quien haga sus
veces, elaborara un informe
indicando la infraccion ocurrida para

eldescargorespective:

Procedimiento para comunicar una Infraccidon y Aplicar Otras Penalidades:

El Departamento de Abastecimiento, mediante carta simple trasladara al CONTRATISTA las

ocurrencias, incumplimientos u omisién de obligaciones comunicadas por las areas usuarias,

~
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c) Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda: o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algiin incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. Ental caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
gue deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demdas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS®
Las controversias que surjan entre LAS PARTES durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje.

El inicio de la conciliacion o arbitraje debera ser notificado a los domicilios de las partes consignado

% De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las

controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

®
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en el presente contrato y al domicilio de la Procuraduria Publica del Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento, ubicado en la Av. Republica de Panama 3650, distrito de San Isidro,
provincia y departamento de Lima o el vigente publicado en el diario oficial El Peruano, al momento
de inicio de la controversia.

Facultativamente, cualquiera de LAS PARTES tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro
del plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en la Ley de Contrataciones del Estado
y su Reglamento, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre
ambas partes, se llegue a un acuerdo parcial o concluyera por inasistencia de una o ambas partes.

Las partes acuerdan que, si la conciliacidn corresponde ser tramitada fuera del radio urbano de la
Entidad consignado en el contrato y de la Procuraduria Publica del Ministerio de Vivienda,
Construccién y Saneamiento se llevara a cabo de forma virtual, para ello las partes deben sefalar
un correo electrénico valido y un nimero de contacto, conforme lo indicado en el articulo 10 del
Decreto Supremo N. 008-2021-JUS, que modifica el Reglamento de la Ley N. 26872, Ley de
Conciliacién.

Cualquiera de LAS PARTES tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

El arbitraje sera de derecho e institucional, resuelto por Arbitro Unico si la cuantia de la controversia
es igual o menor de treinta (30) UITs. Para controversias mayores a treinta (30) UITs o cuantia
indeterminada sera resuelta por un Tribunal Arbitral conformado por tres (3) arbitros.

El arbitraje debera ser iniciado, Unica e indistintamente, ante cualquiera de las siguientes
instituciones arbitrales:

- Centro de Analisis y Resolucién de Conflictos de la Pontificia Universidad Catélica del Peru.

- Centro de Arbitraje del Colegio de Ingenieros del Pera.

- Centro de Arbitraje MARC PERU

Para las actuaciones procesales del arbitraje no se aplicara el reglamento de los Centros Arbitrales,
mencionados, en los siguientes aspectos:

a) Los plazos para presentar los escritos de demanda, contestacion y/o reconvencion sera no
menor de treinta (30) dias habiles. EI mismo plazo sera para presentar medios de defensa,
cuestiones previas, cuestiones probatorias 0 excepciones.

Para la interposicién de tachas y oposiciones contra los medios probatorios presentados con
posterioridad a los escritos postulatorios, el plazo serd no menor de diez (10) dias habiles Las
partes podran presentar medios probatorios hasta que se fije el plazo para dictar el laudo
arbitral.

b) b) En caso se ofrezca una pericia de parte o se actle una pericia de oficio, dicha labor debe
ser encomendada por el Arbitro Unico o Tribunal Arbitral a una persona natural o juridica de
reconocida especialidad en la materia. Una vez presentado el dictamen o informe pericial
correspondiente, la(s) parte(s) debera(n) absolverlo o formular sus observaciones en un plazo
no menor de treinta (30) dias habiles.

c) Elplazo para presentar reconsideracion sera de diez (10) dias hébiles, el mismo plazo rige para
su absolucion.

d) El plazo para presentar recusacion sera de diez (10) dias habiles.

e) El plazo para presentar alegatos serd no menor de veinte (20) dias habiles.

f) El plazo para presentar las solicitudes de interpretacion, rectificacion, exclusién o integracion
sera no menor de quince (15) dias habiles.

g) No sera de aplicacion las reglas de la IBA (International Bar Association).

En el proceso arbitral, las partes no podran demandar intereses legales sobre los gastos
arbitrales ni el Arbitro Unico o el Tribunal Arbitral ordenar el pago del mismo.

En el caso de Arbitro Unico y del presidente del Tribunal Arbitral, la designacion la realizara el
Centro Arbitral determinado.

\_ O/
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE?
[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD?
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

N° de Remune Fecha Fecha
Ord | Apellidos | Nombres | Documento Cargo racion inicial del final del
de identidad destaque destaque
1
2

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD

EL CONTRATISTA se compromete a mantener en reserva y no revelar a tercero alguno, sin previa
conformidad escrita del SENCICO, toda informacion que le sea suministrada por este Ultimo, excepto en
cuanto resultare estrictamente necesario para el cumplimiento del contrato, y que restringiré la revelacion de
dicha informacion soélo a sus empleados y subcontrataciones, sobre la base de “necesidad de conocer”.

EL CONTRATISTA se compromete (excepto que la Ley dispusiera lo contrario o resultare necesario para
obtener consejo profesional en relacién con este contrato) a no revelar ni permitir la revelacion de cualquier
detalle a los medios de prensa o a terceros, y a no usar el nombre del SENCICO en cualquier promocion,
publicidad o anuncio, sin previa autorizacién escrita.

El SENCICO facilitara al CONTRATISTA toda la informacion que de comin acuerdo ambas partes consideren
necesaria para la prestacion de los servicios y/o ejecucion de los trabajos requeridos, sefialando aquella que,
en su opinién, no tenga caracter confidencial.

EL CONTRATISTA debera adoptar las medidas a indole técnica y organizativas necesarias para que el
contenido de dicha informacion no se divulgue a terceros sin autorizacién expresa del SENCICO, para
garantizar la seguridad de los datos de caracter personal y evitar su alteracion.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [oeeeiiciiieeeniirieeeennns ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes
lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].

‘LA ENTIDAD” “‘EL CONTRATISTA”

26

27

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
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Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la Ley
N°© 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?.

% para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

~
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 01-2024-SENCICO-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?° Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacién,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios?°

PR

o u

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacioén de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

2 Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la
seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacion de servicios, segin
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

30 Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 01-2024-SENCICO-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE3! Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?32 Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE33 Si | No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

N

31 En los contratos periédicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

32 |bidem.

3 |bidem.
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3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios3*

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

34 Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.

e/
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 01-2024-SENCICO-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

Vi.

Vii.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.

~
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 01-2024-SENCICO-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el SERVICIO DE
LIMPIEZA Y FUMIGACION PARA LAS INSTALACIONES DEL SENCICO - SEDES HUANCAYO,
HUANCAVELICA, AYACUCHO Y APURIMAC de conformidad con los Términos de Referencia que se
indican en el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la seccién especifica de las bases y los documentos del
procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccidn de las bases.
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ANEXO N° 4
Modelo referencial de estructura de costos
Puesto Supervisor Operario
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO TURNO
CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

I. Remuneracion

Remuneracion base

Asignacion familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacidon nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total Il

lll. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total Il

IV. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

VI. Utilidad

Total Mensual (I+l+1+IV+V+VI)

IGV

Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

N® Puesto e | P Cantidad | Precio Individual Sub Total
(A) (B) (A XB)

1 Supervisor

2 Operario

Costo total mensual

N° de meses

Costo total del servicio

~
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, seglin corresponda

Importante para la Entidad

Esta estructura de costos es referencial. En ese sentido la Entidad puede incluir puestos y otros
conceptos en funcion a las caracteristicas y condiciones del objeto materia de contratacion.

Incluir o eliminar, segln corresponda

Importante

e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si bien la
empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta debera ofertar
a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral general, y no
bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacién de los derechos
labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la normativa de la
materia”,

e En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento
del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la ejecucion de la prestacion.
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 01-2024-SENCICO-1
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO

N° 01-2024-SENCICO-1.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del

Estado, bajo las siguientes condiciones:
a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2.

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comdn del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y

ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comin del consorcio no se encuentra impedido,

inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal comUn en [........cccccoevviiiieeens ].

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

L CONsSORCIADO 1]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
,  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

CONSORCIADO 2]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

[9%]%

[9%]%

100%37

3% Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

3 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

@ 37 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

~

/
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................... ConsorCIad01 Consorcnadoz
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2

o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad
Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 01-2024-SENCICO-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL
SERVICIO DE LIMPIEZA Y FUMIGACION PARA LAS
INSTALACIONES DEL SENCICO - SEDES HUANCAYO,
HUANCAVELICA, AYACUCHO Y APURIMAC
TOTAL

El precio de la oferta en Soles incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas
y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier otro
concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar; excepto la de aquellos
postores que gocen de alguna exoneracion legal, no incluirdn en el precio de su oferta los tributos
respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

Importante

e El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY”.
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ANEXO N° 8

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 01-2024-SENCICO-1
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

~

FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
N° CONTRATO /OIS / TIPO DE
OBJETO DEL CONTRATO [CONFORMIDAD EXPERIENCIA FACTURADO
[o] 41
A CliEniE CONTRATO GOl ROl I 2 D12 oCcps38 DE SER EL PROVENIENTE* DE: HIOINIED: GIECAE CAMBI% ACUMULADO
PAGO VENTA 2
CASO®° g
1
2
3
4

38

39

40

41

42

43

Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segin corresponda.

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emiti6 dentro de dicho periodo.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompaiiar la documentacion sustentatoria correspondiente. Al respecto, segun la Opinién N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinién N° 010-2013/DTN, “... en una operacién de reorganizacién societaria que
comprende tanto una fusién como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusion;
asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacion societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccién en los que participe”.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacién del comprobante
de pago, segun corresponda.

Consignar en la moneda establecida en las bases.
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o FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
w | cLewte | OBIETODEL | CoUiRoiNTEDE | CONTRATO|CONFORMIDAD)  EXPERENCIA | \ionepa | IMpoRTE | Cameio |FACTURADO
PAGO CASO® VENTA P
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comln, segin corresponda
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ANEXO N° 9

DECLARA'CION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 01-2024-SENCICO-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacién de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacién-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.
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ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 01-2024-SENCICO-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electronico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v Notificacion de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln
corresponda

Importante

La notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectla
por medios electronicos de comunicacion, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.
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