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proveedores, cn el coso de los ANEXOS de lo oferto.
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¡ Abc
Se reliere o consideroc¡onei ¡mpodontes o tener en cuénto por el coñilé
de sele<c¡ón y por los proveedores.

4 Se ref¡eré o odvertencios q tener en qJento por el comlté de selección y
por los provcedores.
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DEBER DE COLABORACIÓN

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como partic¡pante, postor
y/o contratiste, deben conduc¡r su actuación conforme a los pr¡ncip¡os previstos én ta iey oe
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obl¡gados a prestar su colaborac¡ón al oscE y a la secretarÍa
Técn¡ca de la comisión de Defensa de ta Libre competencia del tNDEcopl, en todo nrománto
según corresponda a sus competencias, a f¡n de comun¡car presuntos casos de fraude, colusión
y corrupc¡ón por pade de los func¡onar¡os y servidores de la Ent¡dad, así como los provéedores y
demás actores que participan en el proceso de contratación.

De igual forma, deben poner en conocimiento del oscE y a la secretaría Técn¡ca de la comis¡ón
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los ind¡c¡os de conductas anticompetitúás
que se- presenten durante el proceso de contratación, en los térm¡nos del Decreto Legislátivo N"
1034, "Ley de Represión de conductas Ant¡competitivas", o norma que la sust¡tuya, ali como las
demás normas de la mater¡a.

La Ent¡dad y todo proveedor que se someta a ras presentes Bases, sea como participante, postor
y/o_contrat¡sta del proceso de contratac¡ón deben permitir al oscE o a la seóretar¡i recnica oe
la ComisiÓn de Defensa de la L¡bre Compelencia del INDECOPI el acceso a la ¡nformac¡ón refer¡da
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absoluc¡ón oe poslcionéi
que se requieran, entre otras formas de colaboración.
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SECCIón oe¡¡eRnu

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SEcCIÓN NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGÚN EXTREMO, BAJO SANCIÓN DE NULIDAD)
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CAPíTULO I

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se está
hac¡endo referencia a la Ley N' 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
menc¡one la palabra Reglamento, se entiende que se está haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N'344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respect¡vas modif¡cac¡ones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORTA

se real¡za a través de su publicación en el sEACE de conformidad con lo señalado en el artículo
54 del Reglamento, en la fecha señalada en el calendario del proced¡m¡ento de selección,
deb¡endo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

I.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al artículo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus ¡ntegrantes.

lmportanté

Pan rcgistrarse como patticipante en un p¡ocedim¡ento de setección conv@acb por las
Ent¡dades del Estado Peruano, es necesaño que los pmveedorcs cuenten con ins:cripc¡ón
vigente y estar habil¡tados ante el Registro Nac¡onal de prcveedo,es (RNp) que administra
él Oryanismo SupeNisor de las Contntaciones del Estado (OSCE). para obtener mayor
infomación, se puede ingrcsar a la s¡guiente dirección elecüónica: www.mp.gob-pe.

Los prcveedorcs que deseen rcgist?,r su partic¡pación deben ¡ngrcsar al SEACE util¡zando
su Ceftit¡cado SEACE (usuano y contraseña). Asim¡smo, debén obsevar las l,hsftucciones
señaladas en el documento de oñentación 'GuÍa pan el rcg¡stto de paÍicipantes
electñnico" publ¡cado en hhs:/rvww2.seace.gob.pe/.

En caso los proveedorcs no cuenten con ¡nscripción vigente en et RNp y/o se encuentren
¡nhabilitados o suspendidos pan ser pañ¡cipanfes pos¿ores y/o contratistas, e/ SEACE
rcstdngi¡á su reg,sfro, quedando a potestad de estos ¡ntentar nuevamente registrar su
paft¡cipac¡ón en el procedimiento de selecc¡ón en cualquier otrc momento, dentro del plazo
establec¡do pan d¡cha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su ¡nscripción o
queclado s¡n etecto la sanción que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

1.4. FORMULACIÓN DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulac¡ón de consultas y observaciones a las bases se efectúa de conform¡dad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del atliculo 72 del Reglamento.

lmportante

No pueden tomulaBe consu/fas n¡ obseNaciones respecto del conten¡do de una t¡cha de
homologac¡ón aprcbada, aun cuando el requerim¡ento haya s¡do homotogado pa
¡especto a las cancter¡sticas técnicas y/o
Las cúnsurfas y obseNaciones que se
presentadas.

de calificac¡ón
soore e/

de
se tienen como

1.5. ABSOLUCIÓNDECONSULTAS,OBS ONES E INTE c N DE BASES

o

EPS SEDACHIMEO IE S.A.
CONCURSO PUBLICO N' Ol.^OZ3.SEDACHIMBOTE S,A. PRIMEPA CONVOCATORIA

1.1. REFERENCIAS
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La absolución de consultas, observaciones e integración de las bases se real¡zan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del artículo 72 del Reglamento.

lmportante

No se abso/verán consu/fas y oDservaciones a ,as bases gue se p/esenfen en lotma Íís¡ca.

Cuando exista diveryencia entrc lo inclicado en el pliego de absolución de consultas y
observaciones y la ¡ntegmc¡ón de bases, prcvalece lo absuelto en el @feido pliego; sin
peiu¡cio, del deslinde de Bsponsabilidades conespond¡ente

I.6. ELEVACIÓN AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCIÓT.I OE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACIÓN DE BASES

Los cuestionam¡entos al pliego de absolución de consultas y observaciones asf como a las
bases ¡ntegradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los princip¡os
que rigen la contratac¡ón pública u otra normativa que tenga relación con el objeto de la

contratación, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
a\72.11 del artículo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevación para em¡s¡Ón de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remit¡r al OSCE el exped¡ente completo, de acuerdo a lo señalado en el artículo 124 del
TUO de Ia Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N" 004-201g-JUS, al día háb¡l siguiente
de ¡ecib¡da dicha sol¡c¡tud.

Advertencia

La soficrtud de etevación al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absoluciÓn de consultas
y obseNaciones, asl como a las Bases ¡ntegradas, se realiza de manera electñnica a través del
SEACE, a pañ¡rde la oporlun¡dad en que establezca el OSCE med¡ante comun¡cado.

lmportante

Constituye infracción pasible de sanción según lo previsto en el litenl n) del numenl 50.1 del
aftículo il de la Ley, presentar cuestionamientos malic¡osos o manit¡estamente infundados al
pl¡ego de absolución de consultas y/u obseryaciones.

1.7 . FORMA DE PRESENTACIÓN DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el artículo 59 del Reglamento.

Las declaraciones .iuradas, formatos o formular¡os prev¡stos en las bases que conforman la

oferta deben estar debidamente f¡rmados por el postor (firma manuscrita o d¡gital, según la Ley
No 27269, Ley de Firmas y Certif¡cados D¡g¡talesl). Los demás documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona jurfd¡ca, por su representante legal, apoderado o
mandatar¡o des¡gnado para d¡cho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una f¡rma o v¡sto. Las ofertas se presentan foliadas.

lmportante

Los fomularios electñn¡cos que se encuentnn en el SEACE y que los prcveedores deben
llenar pan presentar sus oferfas, t¡enen catácter jurada.

En caso la ¡nfomación conten¡da en los le ofefta no

y certificados d¡gitales ingresar aPaft mayor información sobre la normativa de
htFs:/ i/'¡/r¡/. ¡ndecopi. gob. peJweb/fi rmas{ igita lesytima Fy-certifi cad

s

o igitales
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coincida con lo declarado a través del SEACE, prcvalece la infomación declarada en los
docu me ntos escane ados.

No se tomarán en cuenta las oteias que se prcsenten en tlsico a la Entidad.

El part¡cipante presentará su oferta de manera electrón¡ca a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del día establec¡do para el efecto en el cronograma del
procedim¡ento; adjuntando el arch¡vo dig¡talizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El particlpante debe ver¡ñcar antes de su envío, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea leg¡ble.

Los integmntes de un consorcio no pueden prcsentar ofedas ¡ndividuales ni confomar más de un
consorcio en un procedimiento cle selección, o en un determinado ltem cuando se t,iate de
ptucedimientos cle selección s€§ún relación de ltems.

En la epertura electrónica de le oferta, el comité de selección, verifica la presentación de lo
exigido en la sección especÍf¡ca de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del artículo
73 del Reglamento y determina s¡ las ofertas responden a las caracterlsticas y/o requ¡s¡tos y
condiciones de los Térm¡nos de Referencia, detallados en la sección específ¡ca de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no adm¡tida.

I.9. EVALUACóNDELASOFERTAS

Le evaluación de les ofertas se realiza conforme a lo establecido en el artlculo 74 del
Reglamento.

El desempate med¡ante sorteo se realiza de manera electrón¡ca a través del SEACE.

La cal¡f¡cac¡ón de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2
del artículo 75 del Reglamento.

1.11, SUBSANACIÓN DE LAS OFERTAS

La subsanac¡ón de las ofertas se sujeta a lo establecido en el artículo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanac¡ón no puede ser ¡nfer¡or a un (1) día hábil.

La sol¡c¡tud de subsanación se real¡za de manera electrónica a lravés del SEACE y será
remit¡da al correo electrónico consignado por el postor al momento de real¡zar su ¡nscr¡pción en
el RNP, s¡endo su responsabilidad el permanente segu¡m¡ento de las notif¡cac¡ones a d¡cho
correo. La notificac¡ón de la solic¡tud se entiende efectuada el día de su envfo al correo
electrónico.

La presentación de las subsanaciones se realiza a través del S
la subsanación que se presente en físico a la Entidad.

1.12. RECHAZO OE LAS OFERTAS

ose "W

o

EPS SEDACHIMBOTE S.A,
CONCURSO PÚ1LICO N' 01.2023-SEDACHIMBOTE S.A. PRIMERA CONVOCATORIA

1,8, PRESENTACIÓN Y APERTURA DE OFERTAS

lmporta nte

,I.10. CALIFICACIÓN DE OFERTAS
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Previo al otorgam¡ento de la buena pro, el comité de selección rev¡sa las ofertas económ¡cas
que cumplen los requ¡s¡tos de calificac¡ón, de conform¡dad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el artículo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas cel¡ficadas, el comité de selecc¡ón rev¡sa el cumplimiento
de los requ¡sitos de calificac¡ón de los postores que siguen en el orden de prelación, en caso
las hubiere.

1.13. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Defin¡da la oferta ganadora, el com¡té de selección otorga la buena pro, med¡ante su publicac¡ón
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admis¡ón, no admis¡ón, evaluación, calificación, descalificación, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

1.14. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o más ofertas, el consentim¡ento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dÍas hábiles siguientes de la notificación de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de ¡nterponer el recurso de apelación.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consent¡miento de la buena pro se produce
el mismo dÍa de la not¡f¡cación de su otorgam¡ento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al día hábil
s¡guiente de produc¡do.

Una vez consentido el otogamiento de la buena pro, el ó,gano encaryado de las contñtaciones
o el óryano de la Ent¡dad al que se haya astgnado tal función rcal¡za la verit¡cac¡ón de la ofetta
presentada por el postor ganador de la buena pro confome lo establecido en el numeral 64.6 del
attlculo 64 del Reglamento.

lül
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CAPÍTULO II
SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEOITTIIENTO DE

SELECCIÓN

A través del recurso de apelación se pueden ¡mpugnar los actos dictados durante el desanollo
del proced¡miento de selecc¡ón hasta antes del perfecc¡onam¡enlo de¡ contrato.

El recurso de apelación se presentia ante y es resuelto pot' el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de ofic¡o, la cancelac¡ón del procedim¡ento de selecc¡Ón y

otros actos em¡t¡dos por el Titular de la Ent¡dad que afecten la cont¡nuidad de este, se ¡mpugnan
ante el Tr¡bunal de Contrataciones del Estado.

lmporta nte

una vez otoryada la buena prc, el comrté da selecjc,ión, está en la obloación de Wnñ¡tir el
actceso de los patticipantes y posto/es al expediente de contntaciÓn, salvo la infotmaciÓn
calificada como secrcta, confrdancial o rcseMada por la notmativa de la materia, a más tañar
dentro del día sigu¡ente cle haberse sol¡c¡tado por escito.

Luego de otoryada la buena prc no se da a conocer las oteftas cuyos requ¡sitos de calificaciÓn
no fuercn analizados y rcv¡sados por el com¡lé de selección.

A efectos de recoger la ¡nfomación de su intetés, los postorcs pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectun y/o toma de apuntes, (¡¡) la captun y almacenamiento de
imágenes, e ¡ncluso (ii¡) pueden solbitar copia de la documentación obrante en el exryd¡ente,
siendo que, en este úlfimo caso , la Entidad debeñ entregar dicha docunentación en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

El ¡ecu,so de apelac¡ón se presenta ante la Mesa de Pattes del Tibunal o ante las oib¡nas
desconcentradas del OSCE.

2.2. PLAZOS DE INTERPOSICIÓN DEL RECURSO DE APELACIÓN

desea ¡mpugnar

o

EPS SEDACHIMBOTE S.A.
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2.1. RECURSO DE APELACIÓN

La apelación contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterior¡dad
a ella se ¡nterpone dentro de los ocho (8) dfas hábiles siguientes de haberse not¡ficado el
otorgam¡ento de la buena pro.

La apelación contra los actos dictados con posterior¡dad al otorgam¡ento de la buena pro, contra
la declarac¡ón de nul¡dad, cancelación y declaratoria de desierto del proced¡m¡ento, se interpone
dentro de los ocho (8) días hábiles sigu¡entes de haberse tomado conocim¡ento del acto que se

M
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CAPíTULO ¡II
DEL CONTRATO

3.1, PERFECCIONAMIENTODELCONTRATO

Los plazos y el proced¡miento para perfeccionar el contrato se real¡za conforme a lo ¡nd¡cado en
el artículo 141 del Reglamento.

Para perfecc¡onar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
señalados en el artículo 139 del Reglamento y los previstos en la sección específcá de las bases.

Como requisito indispensable para perfecc¡onar el contralo, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantía de fiel cumplim¡ento del mismo por una suma
equivalente al drez por ciento (10%) del monto del contrato or¡g¡nal. Esta se mantiene
v¡gente hasta la conform¡dad de la recepción de la prestación a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTíA OT TIET CUMPLIMIENTO POR PRESTAGIONES ACCESORIAS

En las contratac¡ones que conllevan la ejecución de prestaciones accesor¡as, tales
como mantenimiento, reparación o activ¡dades afines, se otorga una garantfa ad¡c¡onal
por una suma equ¡valente al diez por ciento (100/o) del monto del contreto de la
prestación accesoria, la m¡sma que debe ser renovada periódicamente hasta el
cumpl¡miento total de las obl¡gaciones garantizadas.

\-. 
till

En los contratos derivaclos cle prcced¡mientos de selec€¡ón por relación de ítems, cuando el
monto del ltem adjud¡cado o la sumatoña de los montos de los ltems adjudicados sea igual
o menor a doscierfos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no conesponde prcsentar
garantla de fiel cumplimiento de contato ni ga@ntÍa de fiel cumpl¡miento pot prestac¡ones
accesoras, confotme a lo dispuesto en el literal a) del aftÍculo 152 del Reglamento.

En los contratos periódicos de prcstación de seNicios en general que celebren las Ent dades
con las m¡cro y pequeñas emprcsaq estas últimas pueden ototgar como garantla de tiel
cumplim¡ento el diez por c¡ento (1096) del monto del cont@to, porcentaje que es rcten¡do por
la Entidad dunnte la pimera mitad del número total de pagas a rcalizaBe, de foma
proíateada en cada pago, con catgo a ser devuelto a la Í¡nalizac¡ón del m¡smo, confotme lo
establecen los numel"a,les 149.4 y 149.5 del añlculo 149 &l Reglamenlo y numeral 151.2
del a,tlculo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANT¡A POR ADELANTO

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTíAS

Las garantías que se presenten deben ser incondic¡onales, sol¡darias, ¡rrevocables y deo

3.2. GARANTíAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, según corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.I. GARANTíA DE FIEL CUÍÚPLIMIENTO

lmportante

En caso se haya previsto en la sección especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por ¡déntico monto conforme a lo
estipulado en el artículo 153 del Reglamento.
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realización automát¡ca en el pais, al solo requerim¡ento de la Ent¡dad. Asim¡smo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervisión directa de la Superintendenc¡a de
Banca, Seguros y Admin¡stradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificación de r¡esgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o
estar cons¡deradas en la últ¡ma lista de bancos e)dranjeros de primera categoría que
per¡ódicamente publ¡ca el Banco Central de Reserva del Perú.

lmportante

Conesponde a la Ent¡dad verificar que las garantlas presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contntista cumplan con los requisrtos y condic¡ones ,ecesaros pa n su aceptaciÓn
y eventual ejecución, s¡n perjuicio de la determinac¡ón de las responsab¡lidades funcionales que
canespondan .

Advertencia

Los funcionar¡os de las Ent¡dades no deben aceptar garantías emit¡das baio condiciones
drst ntas a /as esfablec¡das en el presente numenL deb¡endo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clas¡ficadora de riesgo que as¡gna la clasit¡cación a la empresa que emite la garantía
debe encontrarse l¡stada en el poftal web de la SBS (b!!g/ vww.sbsgpb¿ehistene:
f¡nanc¡ero/clasifica doras-de-riesoo)

2. Se debe identif¡car en la pág¡na web de la clas¡ñcadora de nesgo respect¡va, cuál es la
clasiñcación vigente de la empresa que em¡te la garantía, considerando la vigencia a la fecha
de emisión de la garantÍa.

, 3. Para f¡nes de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificac¡ón de riesgo
i. B, ¡nctuye las ctas¡Í¡caciones B+ y B.

4. Si la empresa que otorga la garantla cuenta con más de una clasificac¡ón de riesgo emit¡da
por distintas ernpresas listadas en el portal web de /a S8§ bastará que en una de ellas

' cumpla con la clasif¡cac¡ón mlnima establec¡da en el Reglamento.

En caso exista atguna duda sobre la clasif¡cación de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se deberá consultar a la clas¡f¡cadora de riesgos respectiva.

De otro lado, además de cumplir con el requisito refeido a la clas¡f¡cación de riesgo, a efectos
de verif¡car s¡ la empresa emisora se encuentra autoizada por la SBS pan em¡tir garantias,

debe revisarse el podal web de dicha Entidad (bÍp:/ lvww.sb§,9ob,De/s¡steae:
f¡nanciero/relacion s-o ué- se-e nc u e n t ra n -a utor¡z ad a s- a-e mit¡r-caftas-fianza).

Los func¡onarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantía a través de3mecantsmos esta blecid os (con su lta

3.4. EJECUCIÓN DE GARANTíAS

La Ent¡dad puede solic¡tar la ejecución de las garantfas conforme a los supuestos contemplados
en el artÍculo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS

La Ent¡dad puede entregar adelantos d¡rectos al contratista, los que en ningÚn caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30olo) del monto del c¡ntrato or¡ginal, s¡empre que ello haya s¡do
previsto en la secc¡ón especlf¡ca de las bases.

3.6. PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR i'ORA EN LA EJECUCIÓN DE LA PRESTACIÓN

o

web, teléfono u otros) por la empresa emisora.
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En caso de retraso injustificado del contratista en la e.iecuc¡ón de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le apl¡ca automáticamente una penalidad por mora por cada día
de atraso, de conform¡dad con el artículo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRASPENALIDADES

La Ent¡dad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, según lo previsto en el artículo 163 del Reglamento y lo indicado en la secc¡ón
específ¡ca de las bases.

Estos dos tipos de penal¡dades se calculan en forma independ¡ente y pueden alcanzat
cada una un monto máximo equ¡valente al d¡ez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del Ítem que deb¡ó ejecutarse.

Las causales para la resolución del contrato, serán aplicadas de conformidad con el artículo 36
de la Ley y 1& del Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de e.iecutada la respectiva prestación, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, según la forma establecida en la secc¡ón específica de ¡as bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestac¡ones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dfas calendario siguientes de otorgada la conform¡dad de los serv¡c¡os, s¡empre que se verifiquen
las condic¡ones estrblecidas en el contrato para ello, baio responsabil¡dad del funcionario
competente.

La conformidad se em¡te en un plazo máx¡mo de siete (7) dfas de produc¡da la recepción, salvo
que se requ¡era efectuar pruebas que permitan ver¡ficar el cumplim¡ento de la obligación, en cuyo
caso la conformidad se em¡te en un plazo máx¡mo de qu¡nce (15) días, ba.lo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conform¡dad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorc¡o, el pago se realizará de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorc¡o.

En caso de retraso en ,os pagos a cuenta o pago t¡nal por pafte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fottuito o fuerza mayor, esta reconoce al contrat¡sta /os lntereses /egales
correspondientes, de contormidad con el aftículo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
repetir contra los responsables de la demon injustif¡cada.

3,9, DISPOSICIONESFINALES

Todos los demás aspectos del presente proced¡miento no contemplados en las bases se reg¡rán
supletor¡amente por la Ley y su Reglamento i como por las dispos¡ciones legales vigentes

o

3.7, INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Advertencia

ttl
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sEccroN ESPECÍFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCIÓN LA ENTIDAO DEBERA COMPLETAR LA INFORMACIÓN EXIGIDA. DE ACUEROO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)

M§

o



EPS SEDACHIMBOTE S.A.
CONCURSO PÚBLICO N" 01-2O23.SEDACHIMBOTE S.A. PRIMERA CONVOCATORIA

CAPíTULO I

GENERALIDADES

1.',t. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre

RUC N"

Domicil¡o lega¡

Teléfono:

Coneo electrónico:

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de selecc¡ón t¡ene por objeto la contratación del serv¡cio de
.SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA PARA LA EPS SEDACHIMBOTE S.A.
PERTODO 2023 - 2024',

lmportante para la Entldad

. En caso de prccedimientos de selecaión según rclaclón de ltems o por paquete consignat el
detallé del objeto de estos.

Esra nota debeá ser elim¡nada una vez culminada la etaboración de las bases.

I.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACIÓN

SEDACHIMOTE S.A.

20136341066

JR. CALETA N' 176 CHIMBOTE

u3 - 341819

DGONZALES@SEDACHIMBOTE.COM. PE

El expediente de contratación fue aprobado mediante ICONS¡GNAR EL INSTRUMENTO CON
EL CUAL SE APRUEBA] EI ICONSIGNAR LA FECHA DE APROBACIÓNI,

üü

o

I.¡I. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

lmportante

La fuente de f¡nanciamiento debe conesponder a aquella p@vista en la Ley de Equ¡libtio F¡nanciero
del Presupuesto del Sector Público del año f¡scal en el cual se convoca el prccadimiento de
selecc¡ón.

1.5. SISTEMA DE CONTRATACIÓN

El presente procedim¡ento se rige por el s¡stema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establec¡do en el exped¡ente de contratación respect¡vo.

I.6. DISTRIBUCIÓN DE LA BUENA PRO

NO APLICA.

1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

EI nce de la prestación está definido en el CapÍtulo lll de la presente sección de las bases



1.8. PLAZO DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO

Los servic¡os materia de la presente convocatoria se prestarán en el plazo de trescientos sesenta
y cinco (365) días calendarios en concordancia con lo establecido en el expediente de
contratación.

I.9. COSTO DE REPRODUCCIÓN Y ENTREGA DE BASES

Las bases se puedes visualizar a través del SEACE.

lmportante

El costo de entrcga de un ejemplar de las óases no puede exceder e/ cosfo de su ,P-prc,ducciÓn

- Ley No 31638 Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año F¡scal 2023.
- Ley No 31639 Ley de Equil¡brio Financiero del Presupuesto del Sector PÚbl¡co del año fiscal

2023.
- Ley No 27626 - Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servic¡os y de las

cooperativas de trabajadores.
- Reglamento de la Ley N" 27626, aprobado por Decreto Supremo No 003-2002-TR, que

establece disposiciones para la aplicación de las Leyes N" 27626 y 27696, que regulan la

Actividad de las Empresas Especiales de Servic¡os y de las Cooperat¡vas de Traba.jadores.
tey N" 28879 tey de Serv¡Gies de Seguridad Privada,

- Resolución de Superintenden cia No 424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva No 010-
2017-SUCAMEC que establece las características, especificaciones y uso de un¡formes,

emblemas, d¡stint¡vos e implementos del personal de seguridad privada.
- Ley N'29783 - Ley de Segur¡dad y Salud en el Trabajo.
- Decreto Supremo No 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Segur¡dad y Salud en elTrabajo.
- Decreto Legislativo N' 688 - Ley de Consolidac¡ón de Benef¡c¡os Soc¡ales.
- Decreto de Urgencia N" 044-2019, que establece med¡das para fortalecer la protección de salud

y v¡da de Ios trabajadores.
- Ley N' 30102-Ley que dispone medidas prevent¡vas contra los efectos nocivos para la salud

por la expos¡c¡ón prolongada a la radiación solar.
- Decreto Leg¡s¡at¡vo N'1213.

Las refer¡das normas incluyen sus respect¡vas mod¡f¡caciones, de ser el caso.

)

t[t

o
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1.I0. BASE LEGAL
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CAPíTULO II
DEL PROCEOIMIENTO DE SELECCIÓN

De contom¡dad con la voesimosegunda Dispos¡ción Complementaia F¡nal del Reglamento, en
caso la Ent¡dad (Min¡sterios y sus organismos públicos, programas o proyecfos adscritos) haya
difund¡do el rcquerimiento a través del SEACE siguiendo el prccedimiento establec¡do en dicha
d¡spos¡ción, no procede fo¡mular consu/¿as u oósevaciones al rcqueñm¡ento.

2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendrá, además de un fndice de documentos2, la s¡gu¡ente documentación

2.2.1. Documentac¡óndepr$entaciónoblioatoria

2.2.1,1. Documentos para la adm¡s¡ón de la oferta

a) Declarac¡ón jurada de datos del postor. (Anero No l)

b) Docurnento que acredite la representación de quien suscribe la oferta.

En caso de persona jurídica, cop¡a del certificado de v¡gencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatar¡o designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nac¡onal de ¡dentidad o
documento análogo, o del certiñcado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatar¡o, según corresponda.

En el caso de consorc¡os, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, según
corresponda.

Advertencia
De acueño con el afticulo 4 del Decreto Leg¡slat¡vo N" 1246, las Entidades están
proh¡bidas de exig¡r a los adminisüados o usuanos la información que puedan
obtener dircctamenté mediante la interope,abil¡dad a que se EÍ¡eren los afllculos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa med¡da, s¡ la Ent¡dad es usuaria de la
Plataforma de lnteropeabilidad del Estado - PIDé y siempre que el seNicio web
se encuentre activo en el Catálogo de Se/vrblos de dicha plataforma, no
conespondeñ exigir el cedifrcado de vigencia cle poder y/o documento nac¡onal de
identidad.

c) Declaración jurade de acuerdo con el l¡teral b) del artículo 52 del Reglamento
(Anexo No 2)

d) Declarac¡ón jurada de cumplimiento de los Términos de Referenc¡a conten¡dos en
el numeral 3.1 del Capítulo lll de la presente sección. (Anexo No 3)

e) Promesa de consorcio con f¡rmas legal¡zadas, de ser el caso, en la que se
cons¡gne los integrantes, el representante común, el domicil¡o comrin y las

2 La om¡s¡ón del índ¡ce no determ¡na la no adm¡s¡ón de la ofena

PaG mayü información de las Ent¡dades usuarias y del Catálogo de Servicios de la Platatorma de lnteroperabil¡dad del
Estado - PIOE ingresar al sigu¡ente enlace httos:/Avww.aobie.nod¡oital.oob.oelinterooerabilidad/o

2.I.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN

Según el cronograma de la ficha de selección de la convocatoria publ¡cada en el SEACE.

lmportante

ü



obligaciones a las que se compromete cada uno de los ¡ntegrantes del consorcio
así como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo No 5)

0 El precjo de la oferta en SOLES. Adjuntar obl¡gator¡amente el Anexo No 6

lmportante

El comité de seleñi5n verif¡ca la presentac¡ón de los documentos rcqueñdos. De no
cumpl¡r con lo requeñdo, la ofeda se cons¡den no admit¡da.

En caso de rcquerir estructura de 6ústos o anál¡sis cte prec¡os, esta se presenta pan el
peíeccion a m ¡e nto del contrato.

Oocumentos para acred¡tar los requis¡tos de calificación

lncorporar en la oferta los documentos que acred¡tan los "Réqu¡s¡tos de Cal¡ficac¡ón"
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo lll de la presente sección de las báses

2.2.2. Docume ción de oresentación facultativa:

lmportante para la Entldad

ü/l

. En caso el comité de selecc¡ón cansidere evaluar otÍos tactorcs además del prccio'
¡nclu¡r el siguiente litenl:

al lncr,tponr en la otefta los d@umentos que ac¡ed¡tan los "Facfotes de Eveluacian"
estabtec¡dos en el Capítuto lv cle la prcsente secciÓn de las bases, a efectos de obtenar
el puntaje previsto en dicho Capítulo para cacla factor.

. si dunnte la fase de aclos prepañtorios, las Entidades aclv¡eften que es pos¡ble la
paft¡cipación de ptuveedorcs que gozan del benef¡cio de la exonención del IGV prcvista

en la Ley lf 27037, Ley de Promoc¡Ón de la lnveÑÓn en la Amazonía, consignar el
s¡guiente l¡tercl:

D) Los posfores g ue apl¡quen el benef¡cio cle la exonenciÓn del IGV previsto en la Ley No

27037, Ley de Prcmoción de la lnvars¡Ón en la Amazonla, deben presentar la
Declaración Jurada de cumpl¡miento de condiciones para la aplicaciÓn de la
exoneración del IGV (Anexo ff 7).

. En et caso de procedim¡entos po elaciÓn de items cuando la contratación del seryicb
en general va a ser pestado fuera de la provinc¡a de Lima y Callao y el monto del valor
esimado de alg()n ttem no supere /os doscienfos m,1 Sores (S/ 200'0N.00)' consignar
el s¡guiente liténl:

C) EN E/ ICONSIGII|AR EL ÍTEM O TIEMS, SEGIJN CORRESPONDA EN LOS QUE SE' 
PUEDE SoLICITAR lá BoNlFlcAclÓNI ,os posfo/es con dom¡cil'to en la prcvinc¡a

donde se prestará el sevicio, o en las prov¡nc¡as col¡ndantes, sean o no pedenecientes
al mismo clepaftamento o rcgión, pueden presentar la solbitud de boniticac¡Ón por
servrbios presfados fuen de la prov¡nc¡a cle Lima y Callao. (Anexo ¡f 10).

. En caso de procedimientos de selecciÓn por relaciÓn de ftems cuando el monto del
valor estimado de algún ¡tem conesponcla al monto de una Adiud¡caciÓn Simplificada,
se induye el sigu¡enb fteral:

hen N't...!
d) Soficrtud de bonificación del c¡nco por ciento (5?6) por tener la condiciÓn de mic@ y

pequeña empresa. (Anexo No 11)
tncotwrar a tas iÉ,ses o diminar, según coÍB§ponc,'.

o
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El prec¡o total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) dec¡males. Los prec¡os unitarios pueden ser expresados con más de dos
(2) decimales.

2.2.'.t.2.
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Advertencia

2.3. REQUIS¡TOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los sigu¡entes documentos para perfecc¡onar el
contrato:

e) Garentía de ñel cumplimiento del contrato.
b) Garantla de f¡el cumplimiento por prestaciones accesor¡as, de ser el caso.
c) Contrato de consorc¡o con f¡rmas legal¡zadas ante Notario de cada uno de los integrantes de

ser el G¡so.
d) Código de cuenta interbancer¡a (CCl) o, en el caso de proveedores no dom¡c¡l¡ados, el número

de su cuenta banceria y la entidad bancaria en el exterior.
e) Cop¡a de la vigenc¡a del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta

con fucultades para perfecciona[ el contrato, cuando corresponda.
f) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de

persona juríd¡ca.

De acuedo con el aftículo 4 del Deaeto Leg¡slatÚo N" 1246, las Entidades están prohib¡das de
ex¡g¡r a los adm¡n¡strados o usuarios la ¡nfomación que puedan obtener directamente mediante
la interopenbil¡dad a que se rcÍ¡ercn los aftículos 2 y 3 de d¡cho Decreto Legislativo. En esa
meclida, si la Entidad es usuaria de la Platatoma cle lnte¡operab¡lidad del Estado - PIDEa y
siemprc que el sevic¡o web se encuentrc activo en el Catálogo de SeM¡cios de dicha platatoma,
no conespondetá exigir los documentos previstos en los literales e), 0 y k), seg(ln corresponda.

i)

k)

D

s
h

¡)

n
o
p

Domicilio para efectos de la notif¡cación durante la ejecución del contrato.
Autorización de not¡f¡caoón de la dec¡sión de la Ent¡dad sobre la sol¡citud de ampliación de
plazo med¡ante med¡os electrónicos de comunicacións. (Anexo No l2)
Copia simple del documento a través del cual conste que realizó el trámite de comun¡cación
de la apertura de sucursales, ofic¡nas, centros de trabajo, u otros establecim¡entos y de
desarrollo de sus act¡vidades, de las empresas que desarrollan act¡v¡dades de lntermediación
Laboral, de corresponder.
Estructura de costos mensual de la prestac¡ón del servic¡o (¡ncluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo No 4.
Relación del personal que prestará el serv¡c¡o, cons¡gnando sus nombres y apell¡dos, N" de
Documento de ¡dent¡dad, cargo, remuneración y periodo del destaque.
Cop¡a simple del Certiñcado Un¡co Laboral (Certüoven o Certiadulto). De no contar con dicho
documento, se debe presentar cop¡a s¡mple del cert¡ficado de antecedentes penales,
pol¡ciales y judic¡ales v¡gente del personal que prestará el servic¡o.
Declaración Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de les FFAA o
PNP por med¡das disc¡plinar¡as.
Cop¡a del carnet de identidad v¡gente emit¡do por SUCAMEC.
Copia de la l¡cencia de uso de arma de fuego v¡gente em¡t¡da por SUCAMEC, de ser el caso.
Póliza(s) de Seguro, según el Capftulo lll de la presente Sección.

m)

Para mayor información de las Entidades usuarias y del Catálogo de SeNicios de la Plataforma de lnteroperabil¡dad del

- PIDE ingresar al siguiente enlace httos:/ 
^/ww.oobiernodiqital.aob.pe/interooerabilidad/

o
En tantose ¡mplemente la func¡onal¡dad en eISEACE, de conform¡dad con la Pr¡mera D¡sposición Complementaria fransitoria
del Decfeto Supremo N" 2U-2022-EF.

El com¡té de selecc¡ón no podrá ex¡gir al postor la prcsentación de documentos que no hayan
s¡do ind¡cados en los acápites "Documentos para la admisión de la ofefta", "Requis¡tos de
calit¡cación" y "Factores de evaluación".

Advertenc¡a



lmportante

En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garcnt¡as que prcsente
este pan el peieccionamiento del contnto, así como durante la eiecución contnctual, de ser
el caso, además cte cumplir con las condiciones establecidas en el artículo 33 de la Ley y el
aftículo 148 del Reglamento, deben consignar exprcsamente el nombrc completo o la
denom¡nac¡ón o nzón social de los ¡ntegnntes del consorcio, en calidad de ganntizados, de
lo contndo no podrán ser aceptadas por las Ent¡dades. No se cumple el rcqu¡sito antes
ind¡cado s¡ se cons¡gna únicamente la denominac¡ón delconsorcio, confotme lo dispuesfo en
la Dircctiva "Pañicipación de Proveedores en Consorc¡o en las Contntaciones del Estado".

En los contntos periód¡cos de prcstación de seNic¡os en genercl que celebrcn las Entidades
con las m¡cro y pequeñas ernpresas, estas úrúimas pueden ototgar como ganntía de tiel
cumplimiento el d¡ez por ciento (10W del monto del contrato, porcentaie que es rcten¡do por
la Ent¡dad dunnte la pdnÉra m¡tad del número total de pagos a realizarce, de forma
proÍateada en cada pago, con caÍgo a ser devuefto a la f¡nalzaciÓn del m¡smo, confotme lo
establece el numeral 149.4 del aftlculo 149 y numenl 151.2 del attlculo 151 del Reglamento.
Pan d¡cho efecto los postorcs deben encontrarse rBgisfrados en el REMYPE, consignando
en la Declaración Junda de Datos del Postor (Anexo N' 1) o en la sdicitud de retenciÓn de la
ganntla durante el peieccionamiento del contmto, que tienen la condiciÓn de MYPE, lo cual
señ veñf¡cado por la Entidad en el link httplfrvww2.trabaio.gob.pe/seNiciosen-linea-2-2
opc¡ón consufta de empresas acrcd¡tadas en el REMYPE.

Conesponde a la Entidad veñt¡car que las ganntías p¡esentadas por el postor ganador de la
buena ptu cumptan con /os regulsrtos y cond¡ciones necesaios pa'a su aceptaciÓn y eventual
ejecución, sin peiu¡cio de ta detem¡nación de las responsabilidades funcionales que

conespondan.

De confomidad con et Regtamento Consular del Peú aprobado med¡ante Decreto Sup¡emo N"
O7G^OOíRE pañ que los documentos públicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Peú, deben estar legalaados por los tuncionados consulares petuanos y
refrendados por el Ministerb de Relaciones Extedores del Peru, salvo que se ¿rafe de
documentos púbticos em¡t¡dos en palses que formen pafte del convenio de la Apostilla, en

cuyo caso bastará con que esfos cue nten con la Apostilla de la Haya6.

La Entidad no puede exigir ct@umentación o intormacbn adicional a la consignada en el
prcsente numenl pan el peiecc¡onam¡ento del contnlo-

En los contmtos deivados de procedim¡entos de selecciÓn por rclaciÓn de ltems, cuando el
monto del ltem adjud¡cado o la sumatoria de los montos de los ltems adiudicados sea ,gual o
menor a dosc¡entos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no conesponde presentar garantla
de f¡el cumplimiento de contnto n¡ ganntla de fiel cumplimiento por pestaciones acc€soras,
contorme a lo d¡spuesto en el l¡teral a) del aftículo 152 del Reglamento.

lmportante para la Entidad

En cáso se delemine que ad¡c¡onalmente se puede cons¡denr otro tipo de documentac¡ón a ser
prcsentada pan el peieccionam¡ento del contnto, cons¡gnar el s¡gu¡ente l¡tenl:

a) IOEACUEROO AL OBJETO CONTRACTUAL CONVOCADO REQUERIR LA PRESENTACIÓN
De ornos oocuuENTos, sEGUN coRRESPoNDAI.

lncorprar a las bases o dirnlnar, según co.tpsponda.

lmportante

üil

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Según lo previsto en la Opinión N'009-2016/DTN

El contrato se perfecciona con la suscr¡pc¡ón del documento que lo cont¡ene. Para d¡cho efecto el

postor ganadoi de la buena pro, dentro del plazo previsto en el artículo 141 del Reglamento, debe

o
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presentar la documentación requer¡da en Jr. La caleta N' 176 A.A.H.H. Manuel Seoane -
chimbote- santa - Ancash.

En el caso de prcced¡m¡entos de selección por rclac¡ón de ítems, se puede pefieccionar el contnto
con la suscripción del documento o con la recepción de una otden de se/vrbr'os, cuando el monto
del valor estimado del [tem no superc /os dosc,enfos mi, @n @/1@ Soles (S/ 2@,000.00).

2.5, FORMA DE PAGO

La entidad realizarc el pago de la contraprestación pachda a favor del contratista en PAGOS
MENSUALES.

Para efectos del pago de las contraprestac¡ones ejecutadas por el contraüsta, lá Enüdad deberá contar
con la siguiente dooJmentación:

r' lnfor¡e del funcionario reriponsable del A¡ea de Recursos Humanos de la EPS SEDACHIi,IIBOTE
S.A., em¡tiendo la conformidd de la prestación efectuada.

/ comprobante de pago.

Pago del primer m€ de se icio

Adic¡onalmente, para el pago del primer mes de servic¡o, se requerirá al CONTRATISTA la presentación
de los sigu¡entes documentos:

/ Cop¡a simple deldocumento que acredite la presentación delconúato suscrito con la Enüdad ante
la Autoridad Adm¡n¡sfativa de Trabajo (Minislerio de Trabaio y Promoción Soc¡al).

/ Copia s¡mple deldoormento que acredite la presentación del contrato suscrito con la Entidad ante
la Superintendencia Nacionel de Confol de Servicios de Seguridad, Amas, Municiones y Explos¡vos
de Uso Civil - SUCAMEC

Cop¡a simple de los conbalos suscritos mn los trabajadores destacados a le Entidad, asi como del
documento que acredite su presentación ante la Autoridad Adminisfativa de Trabajo y Promoción
Social).7

Resultado orig¡nal de la Prueba rápida por COVID - 19 realizada su personal por una Entidad
registrada y autorizada por el MINSA.

Pago a partir del segundo mes de servicio

o

[[\

A fin de verif¡car el cumpl¡miento de las obligac¡ones laborales y previs¡onates por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establec¡do en el D.S. N" 003-2002-TR, a partir det segundo mes de
serv¡c¡o, deberá requerirse al contrat¡sta la sigu¡ente documentación para el trámite de pago:

/ Copta de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la Enüdad/ Cop¡a del PDT Planilla Electrón¡ca cancelado del mes anterior./ Copia de la plan¡lla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.r' Pago de CTS y gratificaciones, cuando conesponda./ Copia de constanc¡a de pago de los sueldos, mediante kansferencia o depósitos bancarios.

Las Ent¡dades pueden ver¡ficar que las empresas contrat¡stas t¡enen a sus
trabajadores en la planilla electrón¡ca a través del aplicat¡vo ¡mplementado por la
SUNAFIL "Chequea tu contratista" h //bit.t /3rNt67s En el caso de consorc¡os, el
trabajador puede integ[ar la planilla de alguno de los consorciados o del consorcio
con contabilidad independ¡ente.

/ En caso que durante la ejeqJción del mntrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el CONTRATISTA deberá
rem¡tir a la ENTIDAD dicha documentación que presente para el pago del mes que conesponda.

lmportante
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Pago del último mes de serv¡c¡o
Para el pago del último mes de servicio, se requerirá al CoNTRATISTA cop¡a de la doqrmentación que

acredite el depósito de las remuneraclones y de todos los derechos previsionales y laborales de los

fabajadores destacados a la Entidad, tanto del mes anlerior como del mes en que se realiza el Último

pag0.

Al concluir el confato, el Contratista esta obl¡gado a entregar a EPS SEDACHIMBoTE S.A. todos los

cuademos de registros, de control, de ocunenoas y otros utilizados durante el periodo contactual.

2.6. REAJUSTE DE LOS PAGOS

En caso que var¡é la remuneración min¡ma vital (RMV), las tasas de beneficios soc¡ales o
aportac¡ones de Ia empresa, por mandato legal del gobierno; o en supuesto de variac¡Ón del IGV

como causa del reajuste de los pagos

@
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CAPíTULO III
REQUERIMIENTO

!mp94nnle
De confomidad con el numeral 29.8 del a lculo 29 del Reglamento, el área usuaia es /esponsab/e
de la adecuada fotmulación del Bquerimiento, debiendo asegunr la calidad técnica y reducir la
necesdad de su rcfomulación pot enorcs o deticiencias técnicas que reparcutan en el prcceso de
contntación.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

TERMINOS DE REFERENCIA

OENOTIINACIOI.I DE LA CONTRATACION
.CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA EPS SEDACHIMBOTE S.A.
PERTODO 2023 -2024.

2. FINALIDAD PÚBLICA
Aportar alcumplimiento de los objetivos lnstilucionales, como salvaguardar los bienes y el patimonio que admin¡stra
EPS SEDACHITBOTE S.A., y de esta manera cumplir sus fines.

ANTECEDEI{TE
EPS SEDACHIiIBOTE S.A., viene prestando cada año el Servicio de Seguridad y V¡gilancia Privada, en sus locales
de la Sede Principa¡ la Caleta; lnstalaciones de los pozos tubulares N' 3 y 5; lnstalaciones de la Planta de
Tratam¡ento de Agua Potable en las Puertas 1 y 2; Reservorios ll;lll,lv y V; Laguna de Oxidac¡ón las Gaviotas; y las
Administracjones de Nuevo Chimbote, Casma y Huarmey, por ello es necesario @ntar con un serv¡cio de seguridad
y vigilancia privada el cual contribuya con el normal desanollo de las aclividades coüdianas.

3. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Objetivo General:

4,

EPS SEDACHIMBOTE S.A., requiere contratar los servicios de una empresa especializada en la prestac¡ón del
Servicio de Seguridad y Vig¡lancra Privada, en sus locales de la Sede Principal la Caleta; lnstalac¡ones de los pozos
tubulares N' 3 y 5; lnstalaciones de la Planta de Tratamiento de Agua Potable en las Puertas 1 y 2; Reservonos ll,
lll, lV y V; Laguna de Oxrdación las Gaviotasi y las Administraciones de Nuevo Chimbote, Casma y Huarmey y otras
que establezca la entidad.

Objetivo Específico:

r' Conle/. con el servicio de vig¡lancia ininterTumpidos para la totalidad d6 locales, pozo, instalaciones,
lagunas y reseruorim.

/ Velar la seguridad del personal, pafimonio e ¡nshlaciones, a través de un programa de seguridad ¡ntegral,
adophndo r¡edidas pferrenlivas de seguridad.

/ Contar con una eficienb cobertura técnica y operativa, de onfom¡dad con los téminos de refurencia que
forman parte del presente doflmento.

ALCANCE Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

4.1. Actividados:

El personal de vigilancia pr¡vada en servicio, deberá estar conectamente uniformado y de un solo color, de
acuerdo @n lo establecido en la normativ¡dad legalvigente, con su respeclivo coneaje, borcegui, kepi, vara,
s¡lbato, cuadernos, lintema de mano t¡po reflector, equ¡po de comunicac¡ón de telefonia móvil, placa con s¡glas
de Ia Empresa.

/ Los puestos del serv¡cio contratado debe ser con arma de fuego, tal como se señala en el Cuadro N. 01 :
D¡stribuc¡ón de Puesto, además de lo señalado en el pánafo anterior, debe @ntar con su arma

@
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deb¡damente abastecida, munic¡ones de reserva, camet de ¡denüficación y licencia de posesiÓn y uso del

arma emitida por la Superintendenc¡a Nacional de Control de Servic¡os de Seguridad, armas, munic¡ones

y explos¡vos de uso civ¡l 'SUCAMEC', adicionalmente como parte del equ¡pamiento de los v¡gilantes

@ntarán mn un detector de metales el cual deberán ser utilizados en las oficinas que tengan acceso al

público; y chalecos antibalas en todos los puestos indicados en el presente documento. Excepc¡onalmente

ex¡st¡rán algunos puestos sin ama de fuego, tal como se detalla en el CUADRO N'0l'

/ El servicio será prestrdo en tumos de '12 horas durante las 24 horas del dia, y el fumo I horas de lunes a

úemes para las instalac¡ones de la sede princ¡pal de la EPS SEDACHIMBOTE S.A en Chimbote, el horario

para los cambios de tumo se establece en el @adro de puestos requeridos, pudiendo variar de acuerdo

con la necesidad del serv¡cio.
/ La empresa de vigilancia a través de superv¡sores acred¡tados deberá ejecutar la supervis¡ón, control del

servicio, y del personal destacado en los locales detallado en el cuadro de tumos y pueslos de vigilancia,

descritos en el presente documento, registrando las novedades en el cuademo de ocunencias del local

del puesto de v¡gilancia donde se preste el servicio. El cargo de superv¡sor no será considerado como

puesto y parte del peBonal que prestará elservic¡o. El costo de esta supervis¡ón deberá estar ¡ncluido en

el costo ofertado por la Empresa contratada.

El servicio requendo considera el ámbito de EPS SEoACHItulBOTE S.A. específicamente para los locales

y/o agenc¡as: la distribución de puestos son los que se muestran en eldadro s¡guiente:

CUADRo N" 0l: D¡stribución de Pu$tos

TOTAL N'
VIGILANTES

PUESTO 12

HORAS DIA
PUESTO,I2

HORAS

NOCHE
LUGAR SERVtCTOIfEM DEPENDENCIA

21 1

Nvo

Chimbote Con Arma
1 ADM. NUEVO

CHIMBOTE -
OFICINAS

1 21ADM, CASMA -
OFICINAS

Casma2

21 1Huarmey Con Arma3 ADM, HUARMEY

POZo N'01
1 2Con Arma 1Huarmey4 ADM, HUARMEY

POZo N'02
21 1Con Arma5 POZO TUBULAR

N"03
P.J. Dos de

Mayo
1 21uó.2'1 de

Abril

Con AÍ¡a6 POZO TUBULAR

N'05
21 1Con ArmaPTAP PUERÍA N" O1 Uó , Bella

Mar
7

1 21Uó . Bella

Mar

Con Arma8 PTAP PUERÍA N'02

21 1Con ArmaNvo

Chimbote
I LAGUNA OXIDACION

GAVIOTAS
1 1Nvo

Chimbote

Con Arma10 LAGUNA OXIDACION

GAVIOTAS
11Con ArmaNvo

Chimbote
11 RESERVORIO III

1 1Pueblo Joven

el Pr@reso

SIN ArmaRESERVORIO II12

21 1SIN ArmaPueblo Joven

San Pedro
13 RESERVORIO IV

211Pueblo Joven

San Juan

SIN ARMARESERVORIO V14

2,1
1Con ArmaSEDE CENÍRAL LA

CALETA

Chumbote15

1Nuevo

Chimbote

Con Ama16 RESERVORIO VIII

LAGUNA DE

PRESEOIMENÍACIÓ
N

2813 15fl\

@

Con Arma
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ITEM OEPET{DEI{CIA LUGAR SERVtCtO

PUESTO 09
HORAS DIA

PUESTO 09
HORAS

t{ocHE

TOTAL N"
VIGILANTES

1 SEDE CENTRAL LA

CAI.ETA

Chimbote Con Arma

1 1

,|
1

1. Los puestos de 12 horas diumo, requieren el serv¡cio de v¡gilancia de lunes a Domingo, que incluye
feriados y los 365 días del añ0.

2. Los puestos de 12 horas nocturno, requieren el serv¡cio de vigilanc¡a de lunes a Dom¡ngo, que

incluye feriados y los 365 días del añ0.

3. Se está ¡ncluyendo los puestos en la Sede Central la Caleta, será de lunes a viemes, turno de 09
horas, tumo mañana con arma.

4. Se está ¡ncluyendo los puestos en la laguna de oxjdac¡ón las Gaviotas turno de 24 horas con arma
de fuego y un tumo de 12 horas noche con arma de fuego. Asimismo, se está ¡ncluyendo los tumos
de 12 horas en el dia sin arma de fuego, en los reservorios lV y V ub¡cados en P.J San Pedro.

5. En el tumo de Ia Sede Central la Caleta, será de lunes a domingo, tumo de 12 horas turno mañana
sin arma con detector de metales y tumo de 12 horas tumo noche con arma.

5.1.,l Oras act¡v¡dades conexas con el servicio a prestarse

r' lntervenciones especializadas en los casos de siniestros por fuego, inundaciones, sismo, etc

/ Detección de artefac{os explos¡vos o bultos sospechosos en el ¡nterior y/o exterior de las
¡nstalaoones de EPS SEoACHIMBOTE S.A.

/ Controles espec¡ficos después de la salida del personal de EPS SEDACHIMBOTE S.A.

r' lmpedir el comercio ambulatorio dentro de la ¡nstitución

r' Otras acciones vinculadas a la seguridad y/o protecc¡ón de las personas y patr¡monio de la
¡nslitución.

r' Otras acc¡ones especiñcas dispuestas por el Área de Recursos Humanos de Ia EpS
SEDACHIMBOTE S,A,

El seN¡cio brindado por el Contraüsta se iniciará con la instalación de los puestos y culminará con
la desaclivación de los m¡smos. Por ello debe cumplir lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

Levantar el Acta respecüva tanto de ¡nstalación como de desactivac¡ón de los puestos,
según conesponda.
lmplementar en cada puesto un inventario de bienes, ut¡ler¡a, menajes y ofos; de tal
manera que en cada cambio de turno se ver¡fiquen tales inventar¡os.

El incremento o reducción de puestos se realizará previa comunicación entre las partes
mn un tiempo no menor de 48 horas y cuando la necesidad así lo requiera.
El cambio de personal o rotación de los mismos se real¡zará prev¡a autorizac¡ón det Area
de Recursos Humanos de Ia EPS SEDACHIMBOTE S.A., con 48 horas de ant¡cipación.

¡1.2. Recursos a ser Prev¡sto por el proveedor

ARTAflENTO

lmplementos de seguridad y protección perso0al que deberán ser descritos en la propuesta:

Caracbrlsücas mlnimas del armamento:

/ Revolver y/o Pistola qu6 se enclentrsn sn óptimas cond¡cione6, para uso de los ügilant€s

o

5.,l.2 De la ¡nstalación de los puestos



/ Todo personal armado deberá contar con chaleco antibalas, el Camet de SUCAMEC; asi como la

L¡cenoa de Portar Armas, los m¡smos que no ¡nogará ningún gasto al personal de Vig¡lanoa.
/ Los gastos efectuados por trámites para obtener el camé de la SUCAMEC y Ia licencia de portar

armas del personal propuesto para el servicio, deberán ser asumidos única y exclus¡vamente por el

CONTRATISTA.

El contratista bajo su responsab¡lidad, dará estncto cumpl¡miento a todas las dispos¡c¡ones legales

v¡geñtes relacionadas a armas, l¡cencia respectiva, camés, uniformes, equipos de instrucctón.

La totalidad de agentes de seguridad deben @ntar con sus licencias de porlar armas, para que se haga

rotac¡ón de puestos a sol¡qtud de EPS SEDACHIMBOTE S.A., o por acciones propias del servicio de

vigilancia.

UNIFORMES

El contratista asignará para cada agente de seguridad y ügilancia uniforme, calzado y prendas de acuerdo

a lo normado en la Directiva de SUCAMEC, para el puesto de supervisor de seguridad y v¡gilancia tendrá

que ser @neclamente vestido de civil, de ob¡igatoriedad deberá conhr con casco y zapatos de seguridad.

Las dotac¡ones de prendas mmplelas para todos los casos no tendrán n¡ngún costo para los usuarios ni

pára EPS SEDACHIIIBOTE S.A.

El uniforme de los Agentes de Segur¡dad y v¡gilancia deberá cumplir con las normas establecidas en el

Reglamento y Directiva del Servicio de Vigilancia Particular de SUCAMEc, no inogando gasto alguno al

personal del contratista, ni para EPS SEDACHIIUBOTE S.A., s¡endo responsabilidad de la Empresa que

br¡nda el servicio.

Cada Puesto deberá contar con el siguiente equipamiento, el cual deberá ser parte del costo del serv¡cio:

/ 01 revolver y/o p¡stola en ópümas cond¡ciones para su uso con munic¡ones Porcada personalarmado.

/ 01 detector de metales para cada personal armado y sin armas.
/ 01 chaleco anübalas del nivel reglamentado por SUCAMEC Por cada personal armado.
/ 01 vara de discipl¡na para para cada personal armado y s¡n armas.
/ 01 teléfono Móvil con Red Privada (RPC, RPM, y/o cualquier operador ex¡stente en el ñ€rcado

nac¡onal) por puesto.
/ 01 lintema halógena de mano (cada puesto noctumo).
/ 01 cuademo de registro de ocurencias, incidencias y/o consignas (por cada puesto).

r' 01 hblilla acril¡ca por puesto de control veh¡cular.

4.3. Seguros

El contratjsta deberá clntratar con las siguientes polizas

Póliza de ssguro de responsab¡lidad c¡vil, con una cobertura que en ningÚn caso deberá ser infer¡or

a US$ 10,000.00 (DlEz i,llL DoLARES AMERICANOS), respectivamente, durante el plazo de

contratación del serv¡cio.

Póliza de seguro de responsabilidad Patrimonial, con una cobertura que en ningÚn caso deberá

ser inferior a US$ 10,000.00 (DIEZ MIL DOLARES AMERICANOS), respectivamente, durante el plazo

de contratac¡ón del servicio.

Póliza de deshonest¡dad (¡ncluvendo cláusula de uso de armas de fueoo), cúbriendo los daños que

pudiera ocas¡onar a terceros producto de sus operaciones, con una @bertura que en ningún caso

deberá ser inferior a US$ 10,000.00 (DIEZ MIL DOLARES AMERICANOS), respectivamente, durante

el plazo de contratación del servicio.

D¡chas pólizas debon tener vigencia hasta 30 días Poster¡ores al término dol conkato y

presentadas en los documentos para la f¡rma ds contrato.

1.1. Requerim¡er[os de¡ Prcvéedor y su Personal

S.tl.l Requisitos del Proveodor

La empresa deberá tener:

rufl

@

EPS SEOACHIMBOTE S.A.
CONCURSO PÚBLICO N' 01-1OZ3.SEDACHIMBOTE S.A. PRIMERA CONVOCATORIA



EPS SEDACHIMBOTE S.A.
CONCURSO PÚBLICO N' O1-212?SEDACHIMBOTE S,A, PRIMERA CONVOCATORIA

a) La autorización de func¡onam¡enlo como empresa de úg¡lancia privada vigente en el ámbito
geográfico en que se prestará el serv¡cio, expedida por la Super¡ntendencia Nacional de
Control de Servic¡os de Seguridad, armas, mun¡c¡ones y explosivos de uso c¡vil 'SUCAMEC',
la cual deberá encontrarse vigente a la fecha de in¡cio de la prestación del servicio para el cual
fue conÍatado.

b) La constancia vigente de inscripción v¡gente en el Registro Nacionalde Empresas y Entidades
que realizan actividades de intermed¡ación labo¡al- RENEEILs, ante el Ministerio de Trabajo
y Promoción del Empleo (Ley N" 27626, y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N'
003-2002-TR), que faculte al postor a prestar servic¡os de seguridad privada.

c) Contar con su Protocolo de COVID -19 registrdo en el l\,llNTRA

5.4.2 Perfil del Proveedor
Elpostordebe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a Sl4'500,000,00 (CUATRO

MILLONES QUINIENTOS MIL CON 001100 SOLES), por la contratación de servicios iguales o
sim¡lares al objeto de la convocaloria, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la
presentación de ofertas que se computarán desde la feóa de la conformidad o em¡sión del
comprobante de pago, según conesponda.
Se cons¡deran serv¡cios s¡m¡lares a los siguientes:

Serv¡cio de Seguridad y/o úg¡lanc¡a a Enüdades Públicas o empresas del sector privado

Acreditación:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con cop¡a simple de (i) contratos u

órdenes de servicios, y su respecüva confomidad o constancia de prestáción; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelac¡ón se acred¡te documental y fehac¡entemente, con
voucher de depósito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Enüdad del s¡stema financiero que acredite el abono o mediante cancelación en el
mismo comprobante de pago, conespond¡entes a un máxiúo de veinte (20) contralaciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
conbatación, se debe acreditar que conesponden a dicha contratac¡ón; de lo contrarjo, se
asumirá que los comprobantes acred¡tan contrctac¡ones ¡ndependientes, en cuyo caso solo se
considerará, para la evaluac¡ón, las veinte (20) primeras confatac¡ones indicadas en el Anexo
No 8 referido a la Exper¡encia del Postor en la Espec¡alidad.

5.4.3 Perfil del Personal

* REQUISITOS DEL PERSONAL DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA (AGENTE)

El personal de Seguridad y Vigilancia. deberá cumplir con los s¡guientes requisitos:

/ Ser mayor de edad y tener Documento de identidad v¡gente

r' Ser civil u oficial o suboficial de las Fuezas Armadas o de la Policia Nac¡onal del peru, en
situación de retiro, siempre y cuando no haya sido separado por med¡da disciplinaria o por
sentenc¡a jud¡c¡al condenatoria por delito doloso.

r' Deberá @ntar @n experiencia como Agente de Vigilanc¡a y/o Seguridad y Vigilancia
Privada yro Agerfe ds Seguridad ylo Vigilante, en entidades del estado o empresas del
sector privado (lugares públicos o empresas de serv¡c¡os donde se hayan relacionado con
usuarios), por un Deriodo mínimo de dos (2) años.

/ Tener estudios secundarios completos

/ No tener antecedentes Penales, Judiciales ni policiales, n¡ haber s¡do separado de las Fuezas
Armadas o pol¡c¡ales, por med¡da d¡sc¡plinarias.

@
8 Conforme a lo dispuesto en la Ley N" 27626 Y D.S. N" 003-2002-TR
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CONCURSO PUBLICO N" O1-2O23.SEDACHIMBOTE S.A. PRIMERA CONVOCATORIA

/ Cerlificado i,lédico Oopacional (capacitación fisica y psicológica y prueba serologica CoVID
1e)

/ Contar con capacrtac¡ón en materia de seguridad y/o seguridad privada, de acuerdo a las

distintas moda¡idades aplicables.

r' Contar con capaciteión en manejo de exlintores, lucha contra incendios, primeros auilios y

esuategias de evacuación de s¡smos.

/ Contiar con camet vigente de inscripc¡ón en el SUCAMEC.

/ Conlar con licenoa vigente para poseer y usar armas, deb¡damente emitida por la SUCAMEC.

r' No ser miembro de las Fuezas Armadas o Policía Nacional del Peru en situaciÓn de activ¡dad

o dispon¡bilidad.

. REQUIS]TOSDELSUPERVISOR
El personal a cargo de la supervisión del control del sewicio, y d€l personal destrcado a las

instalac¡ones de EPS SEDACHIMBOTE S.A., deberá dJmpl¡r los sigu¡entes requ¡silo§:

1. Ser mayor de edad y tener documento de identidad o de extranjeria

2. Ser c¡vil u oficial o suboficlal de las Fuezas Armadas o de la Policía Nacional del Peru, en

situación de retjro, s¡empre y qJando no haya sido separado por med¡da d¡sc¡plinaria o por

sentencia judiclal condenatona por delito doloso

3. No poseer antecedentes penales, judiciales, ni pol¡sales, ni haber s¡do separado de las

Fueeas Armadas o policlales, por med¡da discipl¡narias.

4. Deberá tener experiencia mínima de Cinm (05) años como Supervisor de Segur¡dad y

vig¡lancia yro SupeNisión de Seguridad y/o Supsrvisor de v¡gilancia.

5. Contar con la capacitaciÓn (curso o d¡plomado) en materia de seguridad y/o seguidad

privada, de auerdo a las distintas modalidades aplicables.

5.4.4 Por cada agents asignado al servic¡o, y del suPervisor el Contratista deborá presentar a

EPS SEDAaHIÍIIBOTE S-A. para la f¡rma del contrato una f¡cha con foto rocierfe t¡maño

camá, adjuntando un legajo con los siguiente§ documerfos.

Agento:

1 . Cop¡a de documento de identidad por cada agente asignado al servic¡o.

2. Cop¡a del cerlificado de estud¡os secundarios completos y/o FICHA RENIEC 04.

3 Copia del examen médico ocupacionale (protocolo general) de los agentes asignados al

servic¡o indicando que gozan de buena salud fisica y mental con antigÜedad no mayor a

dos (02) años, Asimismo, deberá de consignarse en didlo examen la prueba serolÓg¡ca

(ANTTGENA) COV|D.19.

De acuerdo a lo s¡guiente:

/ Examen Méd¡co Ocupac¡onal: Capac¡taciÓn fis¡ca y ps¡colog¡ca, deberá ser em¡tido por

una entidad de salud pública o privada (CenÚo de Salud acreditado por el MINSA o

Aulorizado por la DIGESA), y el resultado deberá de ser APTO.

, Ds conlon dad at .ñtculo ag. Obti¡¡c¡onos del smphador, de la Ley de Segurldad y Saludad en el Tr¡baio, Literal modiñcado por el Aliculo 2

dB la LEy t{" $222, publ¡cada el I'l jul¡o 2014, cuyo teño eÉ ol ¡iguiente:
"¿iÉo"r¡car dircn€s rÉd¡c; cada do¡ i¡os, de m.rcá obtgEtoú, a cargo del emplcador, Los exá¡neneÉ méd¡co3..de salk. 3on

facrÉtói, i po¿¿n ,s¡tizaf!é a sotkit¡d del empteado¡ o fab¡j¡dor. Eo cr¡.huler. dG los casos, lo3 cottoc de ¡os €!áme¡€s néd¡cos los ¡tur¡6

ai 
"rpfaaoorl 

in 
"f 

oso de los t-abalrdoret qw realizan aclivt'¡dr' de aho fisrgo, el enph¡dor ¡€ 0nd¡{t¡lt"a obl¡gado a naliz.r los erfumn'§

,áói rnr.", ¿r"nu V ¿t urmino ite la reliciin tabonl. El ng¡a¡lpnto d€saróÍará, ¡ traré6 d€ las ontidádf|§ comp€t nb6' 1o3 ¡nstumentos

qu€ fuoran noc6arios pan acot¿r elcostq do los exámenB ñéd¡coa.

@
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r' Examen Médico Odpacional: Prueba serológ¡ca COVlDlg deberá ser emitido por

una entidad de salud pública o privada o med¡co ocupacional, pudiendo ser el

mencionado Ceñificado emitida por una lnstituc¡ón diferente en el cual se realizó el

Examen Médico Ocupac¡onal: Capacitación fisica y psicológ¡ca, y el resultado deberá
de ser NEGATIVO o de AITA EPIDEMIOLOGIA.

Certificado de no tener antecedentes penales, jud¡ciales n¡ polic¡ales; y/o
CERTIADULIO/CERTIJOVEN,

2. Copia s¡mple de camet vigente de inssipción en el SUCAMEC
3. Copia s¡mple de l¡cencia vigente para poseer y usar armas, debidamente emitida por la

SUCAMEC.
4. Constancia o certificado d€ capacitación en materia de seguridad y/o seguridad privada,

de aqjerdo a las distintas modalidades aplicab¡es.

Superv¡sor:

1. Copia de documento de ¡dentidad del superv¡sor as¡gnado al servicio

De acuerdo a lo sigu¡ente:

/ Examen Méd¡co Ocupac¡onal: Capacitac¡ón fis¡ca y psicológica, deberá ser emitido por
una ent¡dad de salud pública o privada (Centro de Salud acreditado por el I/INSA o
Autorizado por la DIGESA), y el resultado deberá de ser APTO.

/ Examen Medim Ocupac¡onal: Prueba serológica COVID-1g deberá ser emitido por
una enüdad de salud pública o privada o medim ocupacional, pudiendo ser el
mencionado Cert¡ficado emitida por una lnstitución diferente en el cual se realizó el
Examen Medico Oo.rpacional: Capacitación fisica y psicolog¡ca, y el resultado deberá
de ser NEGATIVO o de ALTA EPIDEMIOLOGiA,

3. Certificado de no tener antecedentes penales, jud¡c¡áles ni policiales

/ Carta dirig¡da al Area de Reqlrsos Humanos de la EpS SEDACHIMBOTE S.A., indicando el
nombre completo de la persona reemplazante y el nombre completo a qu¡en se estará
reemplazando.

/ Está documentac¡ón será presentada, a la Ofic¡na de tramite documentario de la EpS
SEDACHIMBOTE S,A,

4. Constancia o certificado de capacitación (curso o diplomado) en mater¡a de seguridad y/o
seguridad privada, de acuerdo a las distintas modalidades aplicables.

* REQUISITOS DEL PERSONAL POR REEMPLAZO OE SEGURIDAD Y VIGILANCIA Y
SUPERVISOR.

Documentos obligalorios del personal por reemplazo de Seguridad y Vigjlancia, deberán cumplir
los m¡smos requis¡tos del PERSOT{AL DE SEGURTDAD y VtctLANCtA (AGENTE) y
SUPERVISOR.

10 Dt confomid!! ala¡tiqulo 49. Obligacionss dslompleador, de la Ley de S€guridad y &ludad sn et TrabaF, Litorat modificado por et Ar cuto 2
dé la Ley No 302, publ¡cada el 1l julio z)1l, cuyo t6xto s. el¡igu¡enb:

"d) P.aclic¿r exám€n6 rÉdkos cada dos años, de mansra obl¡¡Etori¡, a caflo dél empleado.. Los er¿mones módkoa de salita 3on
tacultativot, y podrán rBal¡zafs€ a iolkitud del emphador o trabajdor. En cu¡hu¡er¿ d€ lo¡ casoa, lo3 co6los dc lo¡ qrám€nor nádbos los a¡ume
elempleadot. En el calo d€ lo§ trabaiadores quo real¡zan actiyuad6 de alto rie6go, el emple¿do.59 sncuertB obl¡gado a roal¡¡ar los exámsne5
méd¡cos ánte§, duralb y al ténnifD de la rehcktn labor¿|. El rsglamenfo dssanollará, a través de las afidades co;pebntrs, los irstrume os
que t €ran n€cesarios p¡ra acotar cl co§10 de los o¡ár|crg§ í*dko§.

@

2. Copia del examen málico odpac¡onallo (protocolo g6neral) de los agentes y supervisores
asignados al servicio ¡ndicando que gozan de buena salud fisica y mental con antigüedad
n0 mayor a dos (02) años, Asimismo, deberá de consignarse en dicho examen la prueba
serológica COVID.'19.

/il]\



4.5. Obligaciones del personal de vigilancia:

r' Estar permanente en su puesto de serv¡c¡o, ¡n¡ciando los serv¡clos en forma punfual y disciplinada,

retirándose a la hora establec¡da de su horario de trabajo, prev¡o relevo.

/ Mantener trato conecto, educado, respetuoso, y leal, con el personal de EPS SEDACHIMBOTE S.A.

y con el público visitante.

/ Cumplir con las consignas que le sean as¡gnadas, debiendo mantenerse constantemente alerta y

cumpl¡r sus funciones con celo y atención, no pudiendo dedicarse a otras activ¡dades durante la

prestaqón de los serv¡cios.

/ Exig¡r a los trabajadores como requis¡to para el ingreso a las instalaciones de EPS SEDACHIMBoTE

S.A. la ¡denliñcación personal mediante elfotodeck, y la identiñcaciÓn de peconas ajenas mediante

documentos personales (pleferentemente el DNI), de acuerdo al procedimiento de Control lntemo

respectivo.

/ lntervenir en primera instancia ante la comisión o sospecha de actos del¡ctivos, tales como hurtos y

robos sean s¡mples y/o agravados, sabotajes, actos de tenorismo, v¡olencia, dando cuenta a su

Empresa, al Area de Recursos Humanos de la EPS SEDACHIMBOTE S.A., y de ser posible a la

autor¡dad pol¡cial.

r' No abandonar su puesto en horario de servicio.

r' Rev¡sar los vehiculos que ingresen o salgan de las inslalac¡ones, exigiendo la respectiva

documentac¡ón que acrediten el movimiento o traslado de bienes y enseres, y ordenar los vehiqllos

en la zona de parqueo de acuerdo mn las nomas de Seguridad.

r' Reportar al Area de Reo:rsos Humanos de la EPS SEDACHIMBOTE S,A., de cualqu¡er situaciÓn

anómala o inegulaidad de la que tenga conoomiento.

/ lnfomar sobre bienes, equipos, heÍamientas o prendas que estén expuestias a tÉrdidas o puedan

causar daño.

/ Elarr,¡a¡ inbmes d¡arios del servicio, señalando acciones y/o comentarios, registro de control de

¡ngfeso y salida del personal de la inslitución control de vis¡tantes, conÚol de vehíclrlos, etc. Los cuáles

seián presentados al Area de Recunsos Humanos de la EPS SEDACHIMBOTE S A

r' Portar fotocheck de identficación personal, y la l¡cencia de portar arma de fuego, ambo§ otorgados

por la DISCAMEC; En los pueslos de serv¡cios s¡n arma deberá portar el fotochec* de idenlificrción

Personel.

/ Hacer cumplir el Potocolo por COVID -19 de la Enüdad

Otras acciones a realizar por el personal de vig¡lancia Privada:

/ Proteger a los trabaiadorcs, el paEimon¡o e instalaqones ¡ntemas y extérnas de todos los locales

ba¡o lá jurisd¡cción de EPS SEDACHIMBOTE S.A., asi como a nuestros üsitantes'

r' controlar el ingreso y sal¡da de los trabajadores y de nuestros üsilantes a los local6 bajo la

iurisd¡cción de EPS SEDACHIMBOTE S.A.

/ conüolar el ¡ngreso y salida de vehiollos donde @nesponda de los locales de EPS

SEDACHIMBOTE S.A., asignados previa reüsiÓn del mismo

/ controlar los bultos, paquetes, maletines y otros objetos que ¡ngresen o salgan de los locales de

EPS SEDACHIMBOTE S.A. reportándolos en el qlademo de Ocünencia'

/ controlar el uso de lotocheck al personal de EPS SEDACHIMBoTE S.A. para su identficaciÓn.

r' Controlar el uso de futodteck de identificación de los visitantes en el ¡nterior de las instalaciones de

EPS SEDACHIMBOTE S.A.

4.6
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/ Controlar el ingreso y sal¡da del personal de EPS SEDACHIMBOTE S.A. de acuerdo al horario

laboral establecido y dentro del m¡smo, permiso y/o comis¡ones de serv¡qos a través de las
'Papeletas de Sal¡da', asi mismo, controlar la permanenc¡a del personal de trabajo fuera de la
jomada ordinaria y/o dias no laborales a traves de la susrripción de los conven¡os ¡ndividuales de
horas adicionales, u otros documéntos aulorizados.

/ Llevar control permanente para ¡mpedir que se produzcan daños personales, hurtos y robos, sean

s¡mples y/o agravados, actos que alteren el normal func¡onamiento de los procesos en los locales ó
áreas productivas, asi mismo, ev¡tar la presencia de personas y/o vehiculos elraños en el perimetro

extemo del local.

/ Preparar y presentar informes y/o reportes de las princ¡pales ocurrencias que se manifieslen en el
servicio en foma diaria.

r' lmpedir aclos de sabotaje y/o tenorismo contra el personal, bienes y/o instalaciones de EPS
SEDACHIMEOTE S,A.

/ Retener a personas sospechosas que se eno.renÍen atentando contra el patrimonio ¡nstifucional,
para ser en[egados a la autoridad policial, cuando las circunstanc¡as as¡ lo exijan.

/ Controlar permanentemente todos los sectores exteriores adyacantes al local, asicomo las playas
de estacionamiento.

/ Efectuar rondas internas durante el servic¡o, a fin de verificar el normal funcionamiento.

/ Apoyo a los operadores de pozo (encendido y ha pagado de moto0, en los casos que no hubiera

4.7. ObligacionesdelContratista:

/ lmplementar el Servicio de Seguridad Privada de acuerdo al Decreto Leg¡slaüvo N' 1213, y otras
disposiciones legales que normen la prestac¡ón del servic¡o, así como las directivas e instrucc¡ones
que ¡mparta EPS SEDACHIMBOTE S.A., a traves del Area de Recursos Humanos de la EPS
SEDACHIMBOTE S,A.

Disponer la concunenc¡a del personal capacitrdo y enkenado a los puestos de servic¡o mnkatados,
mordinando con el Area de Recursos Humanos de la EPS SEDACHIMBOTE S.A.

/ La Empresa Contratada dentro de los 07 dias previos alinic¡o delserv¡cio deberá entregarun estud¡o
de Seguridad lntegral (Plan de Seguridad), de las instalaciones de EPS SEDACHTMBOTE S.A., labor
que se realizará en coordinación con el Area de Recursos Humanos de la EPS SEDACHIMBOTE
S.A., mn el objeto de establecer las consignas partidJlares que normarán el trabajo diario en los
puestos de vigilancia.

/ La empresa contratada antes de asumir el inicio del seMc¡o deberá real¡zar el inventario de
recepción de bienes con la responsable del control paúimonial de la empresa EPS SEDACHIMBOTE
S.A. de todas las estaciones que asum¡rá el control, preüa coordinac¡ón mn el Area de Recursos
Humanos de la EPS SEDACHIMBOTE S.A.

/ Cubrir el puesto de serv¡cio en el lugar que EPS SEDACHIMBOTE S.A. solicite adicionalmente, en
relación al contrato principal, con el personal calificado y con las mismas caracter¡sticas descritas
en el numeral 5.4.3 Perfl de Personal'.

/ Presentar los respectvos contratos de traba.io üsados por el Ministerio de Trabajo y promoción

Socialde cada uno de los Agentes litulares, relevos y supervisores.

7 Dotar al personal que porta arma de fuego, de la respecliva licencia de uso y poses¡ón del arma que
otorga SUCAMEC, sin coslo alguno para el vig¡lanle y antes de prestar servicio.

/ Proporcionar los útiles de escritorio necesarios para el cumpl¡mienlo del serv¡cio, asi @mo los
equ¡pos y accesorios necesarios que detallan en el numeral 5. ,,Alcance y Descripción del
SerYicio."

il/il
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/ Eje@tará la supervisión, control del servicio y del personal destacado a las instalaciones de EPS

SEDACHIMBOTE S.A., destacando para ello a los supervisores acred¡tados por tumo (diumo y

noctumo), para verificar las rohciones del personal programado en cada uno de los puestos

contratados, mon¡toreo del serv¡c¡o a úavés del sistema de comun¡cación de telefonia móv¡l y
presencial, los resultados serán puestos de conocim¡enlo dialiamente alArea de Recursos Humanos

de la EPS SEDACHIMBOTE S.A.

/ Dotar de un medio de comunicación adecuado al Area de Recu¡sos Humanos de la EPS

SEDACHIMBOTE S.A,, a fin de estar enlazados con los puntos en servicio, los supervisores y el

operador central. De preferencia debe de mntar con la tecnologia actual.

/ Coord¡nará con el Área de Req¡rsos Humanos de la EPS SEDACHIMBOTE S.A., el desanollo de

los serv¡cios materia del contrato, evaluando en forma conjunta el cumpl¡miento de los objetivos y

metas trazados, ¡nvestigando los problemas, deficiencias, ¡negularidades o difioltades que se

puedan presentar, con el objeto de adoptar med¡das conectivas que el caso amerite.

/ Contará con un sistema de comunicac¡ón de telefonia mÓül en cada uno de los pue§tos de servicio

con enlace a su Base Central y con elÁrea de ReqJrsos Humanos de la EPS SEDACHIMBOTE S.A.

/ En caso de que la Empresa contratada ¡mplemente un sistema de cirqlito cenado, de preferenc¡a

deberá ser el sistema de CCTV, en las lnstalaciones de EPS SEDACHIMBOTE S.A. El monitoreo y

la grabación estrrá a cargo del Area de Recursos Humanos de la EPS SEDACHIMBOTE S.A.

/ Dolat al personal de vigilanc¡a de los respeclivos uniformes s¡n costo alguno para el vigilante, de

acuerdo con la estación del tiempo y a las normas establec¡das de acuerdo a las nomas de la

SUCAMEC.

/ Prestar el servicio en c¿da uno de los puestos contratados con erma de fuego, segÚn el cuadro de

puestos requeridos.

Pagar puntualmente al término del mes del serv¡cio a su personal destacado a EPS

SEDACHII\,IBOTE S.A. las remuneraciones (sueldos y/o salarios), benefic¡os sociales, @nforme a

¡a esúuctura de costos detallada en su propuesta econÓmica y/o Contrato, establecidas en las leyes

Laborales v¡gentes, quedando entendido que la relaciÓn laboral del personal será exclusivamente

de la empresa contratrda, de acuerdo cún la Ley de lntermediación Laboral.

r' Realizar instrucc¡ones teór¡cas, práct¡cas y fisicas al personal destacado a la prestación del servicio,

mín¡mo dos veces por mes,

/ Real¡zar enúenamiento y prácticas de tiro, semesüalmenle mn la presencia del Area de Recursos

Humanos de h EPS SEDACHIMBOTE S.A

/ Realizar charlas de capacitac¡ón a su personal, en temas relac¡onados con la prestación del servicio,

y las mnstancias de #editaclón de És drarlas desanolladas serán remitidas al Area de Recursos

Humanos de la EPS SEDACHIMBOTE S.A.

4.8. Proced¡miento a seguir por el contrat¡sla en caso se produzca daño, detorioro, pérd¡da' hurto 0

robo simple y/o agravado de algún bien del per§onal de traba¡o o de EPS SEoACHIMBOTE S.A.

Constituye obligación de la Emprosa Contratada obrar con la diligencia debida y cúmplir con todas las

reglas de seguridad que imponga EPS SEoACHIMBOTE S.A, debiendo hacerse cargo de la custodia y

prótección dé la vida e integrida¿ del personal, asi mmo de los bienes en sus instalaciones, resguardando

estos últ¡mos de posibles daños or¡ginados a causa de Érd¡da, sustfacciÓn, robo agravado y/o delefioro.

En ese senüdo, s¡ bien ello no s¡gnifica que dicha obligac¡Ón justifique ¡a directa atribuc¡Ón de

fesponsabilidades de Ia Empresa Contfatada pof la simple ocurencia del hecho, sin que hayan mediado

pñamente las investigaciones que acred¡ten su responsabilidad, resullarian excesivas para EPS

§eOeCXt AOt¡ tener que esperar a las conclusiones de la investigación que realice la Pol¡cía Nacional

o el Min¡sterio Público, para poder determ¡nar el ¡nq.lmplim¡ento de obligac¡ones conbactuales

Por tanto, para los casos en que se produzcan daño, deterioro, pérdida, hurto, robo o robo agravado de

algún bien del personal o de EPS SEOACHIMBOTE S.A., se debe aplicar el sigu¡ente procedimiento:

@
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/ Produc¡do o Detectrdo el hecto, de manera inmed¡ata y en el plazo máximo de veintidraro (24) horas

se comunicará alArea de Recursos Humanos de la EPS SEDACHIMBOTE S.A., a fin que inic¡en las

indagaciones sobre la forma y circunstancias en que se produjo el hecho.

/ El A¡ea de Recursos Humanos de la EPS SEDACHIMBOTE S.A., y el vigilante del puesto donde

ocurrió el s¡niestro o cualqu¡er otra contingencia, presentarán la denuncia en la Comisaria de la PNP

de la Jurisdicción que corresponda. Dentro de las 24 horas.

/ La Empresa Contrlada, en un plazo no mayor de 72 horas, de interposición de la Denuncia, está

obligado a realizar los trámites oportunamente ante las instancias policiales, para agilizar las

conclusiones de las investigaciones del hecho.

/ EI Área de Recursos Humanos de la EPS SEDACHIMBOTE S.A., dentro de un plazo máximo de cinco

(05) dias háb¡les, de recibido el descargo de la empresa contratada, formulará el informe a la Gerencia

de Admin¡sfac¡ón y F¡nanzas sobre las investigaciones que realice, con las Conclusiones y

Recomendaciones fundamentadas, y las observaciones al servicio que conespondan.

/ La Empresa Contratada, conocido el infome presentará su descargo en el plazo máx¡mo de tres (03)

dias hábiles d¡rigido a la Gerencia de Administración y Finanzas, quien conjuntamente con la Gerencia

de Asesoria Juríd¡ca determinarán las responsabil¡dades del caso, las cuales de resultar atribuibles a

Ia Empresa Contratada, realizará la reposic¡ón de lo sustraido o robado, otorgándole un plazo máximo

de 10 dias calendarios, por lo que, ante el jncumpl¡miento de la reposición requerida por EPS

SEDACHIMBOTE S.A. se efectuará el descuento correspondiente de una o más facturas pendientes

de pago, de acuerdo al precio vigente en el mercado del b¡en; ello sin perluicio de aplicársele la

penalidad que corresponda.

/ El Area de Recursos Humanos de la EPS SEDACHIMBOTE S.A., deberá tener en cuenta que el

informe que formulará debe contener lo sigu¡ente:

- Cir@nstancias en que se produjo el hecho.
- Observación y evaluación del lugar donde se produjo el hecto.
- Acciones desanolladas por el personal de vigilancia de la empresa.
- Conclusiones.
- Recomendac¡ones.

Sólo en cáso de encontrarse responsabilidad en el personal de la Empresa Contratada por el mal ejercicio

de sus funciones y/o el incumplimiento de las prestaciones de la empresa de seguridad y vigilancia, EPS

SEDACHIMBOIE S.A. Comun¡cará a la Empresa Contratada, el retiro ¡nmediato del v¡gilante, debiendo

ser camb¡ado por otro.

/ La investigación interna real¡zada por el Area de Recursos Humanos de la EPS SEDACHI¡IBOTE

S.A., se ejecuta s¡n perjuicio a la denunc¡a policial e investigación que la PolicÍa Nacionaldel Perú o

el Ministerio Público, tenga a bien realizar.

/ Asim¡smo, deberá tenerse en cuenta que, en caso de existir durante Ia ejecución contractual
controvers¡as respecto a la implementación del cuestionado procedim¡ento en caso se produzca

daño, deter¡oro, Érdida, hurto y robo simple y/o agravado de algún bien del personal de trabajo o

de EPS SEDACHIMBOTE S.A., cualqu¡era de las partes puede recurir a los mecanismos de
solución de controversias, previstos en el numeral 1 del articulo 45 de la Ley.

Por la ¡nasistenc¡a de un vigilante o un Superv¡sor y no ser reemplazado como máximo luego de dos
horas del cambio de tumo.

Por cada vigilante que no porte el arma de fuego u oüo implemento requerido en cada puesto de servicio

Por cada v¡gilante que no porte la lic€nc¡a para portar arma, otorgada por la SUCAMEC

Por cada vigilante que no porte elfotocheck, otorgado por la SUCA¡/EC/il/A

2

3

4

5

o
Por incumpl¡m¡ento al camb¡o del vigilante dent[o de las cuarenta y ocho (48) horas de sollcitado por

EPS SEDACHII/lBOTE S.A,

4.9. Faltas por deficiencia en el servicio:

1
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6 Por no reportar novedades relevantes al término del tumo del servicio y/o no registrar la novedad en el
cuaderno de ocunencia.

7. Por permitir el ¡ngreso de personas o vehículos no autorizados

8. Por no efectuar los relevos del servicio a la hora señalada y/o no efectuar los relevos en el puesto de
servicio.

I

10,

11.

12.

13.

14.

Por presentarse al servicio con un¡forme en mal estado, deteriorado, malogrado, sucio y falto de higiene
personal.

Por no cumplir con las funciones del puesto de servicio.

Por no dar o reobir las cons¡gnas del puesto de servicio.

Por hacer abandono del puesto de serv¡cio.

Por dormir en el puesto de servicio.

Por hacer uso de los equ¡pos, maquinarias y/o cualquier bien, sin la Autorización de EPS

SEDACHIMBOTE S.A.

15. Por proporoonar información a tercems y/o trabajadores no autorizados, información de las ocunencias
producidas durante el desanollo del serv¡oo.

16. Por trato descortés al personal de la Empresa y/o públim vis¡tante

17. Por no presentar semanalmente alArea de Recu6os Humanos de la EPS SEDACHIMBOTE S.A., el rol
del personal en servicio, con la debida anticipac¡ón y/o no infomar el cambio del Vigilante en servicio.

18. El Supervisor debe comunicarse d¡ariamente, vía celular o personal ante elÁrea de Recursos Humanos

de la EPS SEDACHIMBOTE S.A., para reportar las ocurencias durante su servicio.

19. Por retraso en el pago de las pólizas de seguros contratadas a favor de EPS SEDACHIMBOTE S.A.

20. EPS SEDACHIMBOTE S.A. se reserva el derecho de solic¡tar a la Empresa Contratista, remover al

Vig¡lante ¡nfractor, reemplazándolo por otro.

4.10. De la instalación de los puestos

a) Levantar el Acta respectjva tanto de instalación como de desactivación de los puestos, según

coresponda.

b) lmplementar en cada puesto un inventario de bienes, uüleria, menajes y otros; de tal manera que en

cada cambio de turno se verifiquen tales ¡nventaios.

c) El incremento o reducción de puestos se realizará prev¡a comunicac¡ón entre las partes con un tiempo

no menor de 48 horas y cuando la necesidad asi Io requiera.

d) El cambio de personal o rotación de los m¡smos se realizará previa autorización de la GERENCIA DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS mn 48 horas de anticipac¡ón.

4.11. Otras Penal¡dades apl¡cable

EPS SEDACHIMBOTE S.A., previo el informe del Área de Recursos Humanos de la EPS SEDACHIMBOTE

S.A., y con la opinión legal de Asesoría Juridica, aplicalá las penalidades en los s¡guientes casos:

@

El servicio brindado por el Contratista se ¡n¡c¡ará cln la ¡nstalación de los puestos y culminará con la
desactivación de los mismos. Por ello debe cumplir lo sigu¡ente:

u}f\
PROCEDIMIENTON' INFRACCION Fórmula
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1

Falta de pago de los aportes
previsionales y de seguridad de sus

trabajadores en los plazos establecidos.

1 % del monto mensual
facturado por cada

trabajador omiso al

pago de los apoftes
prev¡sionales.

Se realizará a través de visitas

inopinadas de supervisión efectuadas
por el personal del Area de Recursos

Humanos de EPS SEDACHIMBOTE

2

Falta de dotación de indumentaria y

equipamiento minimo ex¡gido en el

presente.

2 % del monto mensual

facturado por cada
personal (PVP) que no

cuente con la

¡mplementación minima

Se realizará a través de visitas

inopinadas de supervisión efectuadas
por el personal del Area de Recursos

Humanos de EPS SEDACHII\¡BOTE

S.A,

3

Ausencla o abandono del puesto por

parte de los vig¡lantes (PVP) (También

se considerará abandono si se

encuentra al personal dorm¡do).

2 % del monto mensual

facturado por cada

evento presentado en

el mes del servic¡o.

Se realizará a través de visitas

inopinadas de supervisión efectuadas
por el personal del Area de Recursos

Humanos de EPS SEDACHIMBOTE

4

lncumplimiento de cualquier de los

puntos establecidos en el numeral 5.9 -
FALTAS POR DFICIENCIA EN EL

SERVICIO,

Se realizará a través de visitas

inopinadas de superv¡sión efectuadas
por el personal del Area de Recursos

Humanos de EPS SEDACHIMBOTE

5

Reemplazo de personal (Vigilantes o

supervisiones) no autorizado por la

Ofic¡na de Recursos Humanos.

2 % del monto
facturado por cada

evento.

Se realizará a través de visitas
inopinadas de supervis¡ón efectuadas
por el personal del Area de Recursos

Humanos de EPS SEDACHIMBOTE
S,A,

3 % del monto mensual
facturado y por cada

evento.

Se realizará a través de v¡sitas

inopinadas de supervisión efectuadas
por el personal del Area de Recursos

Humanos de EPS SEDACHIMBOTE
S.A.

Sin perju¡cio de la penalidad se descontará la proporción correspondiente al servic¡o no recibido de la facturación

mensual del contratista.

El procedimiento para la aplicación de penalidades, se realizará a través de vis¡tas inopinadas de supervisión
efecluadas por personal delArea de Recursos Humanos de la EPS SEDACHIMBOTE S.A., qu¡enes estarán

acompañados del supervisor de seguridad y v¡gilancia de tumo, en caso de ausencia del superv¡sor, el v¡gilante

da fe de la supervisión. Para lo cual, se levantará una Acta de Supervisión consignando los incumplimientos y/o

faltas del personal que brinda el servicio de seguridad y vigilanc¡a. D¡cha Acta será suscrita por el representante

del Área de Recursos Humanos de la EPS SEDACHIMBOTE S.A., el supervisor de seguridad y vig¡lante de

turno. Para la aplicación de las penalidades también se tomará en cuenta Ia ver¡ficación y supervis¡ón de los

escritos en los libros y/o cuadernos de as¡stencia y/u ocurrenc¡as y demás elementos de control que dispone el

Contratista y lo cual se estableció en los Términos de Referenc¡a.

4.12. Lugar y Plazo de prestación del Servicio
Lugar:
Las prestac¡ones se realizarán en varios lugares según cuadro

fl\tr

o

N" DEPENDENCIA DISTRITO
PROVINCIA Y

DEPARTAMENTO

1 ADM, NUEVO CHIMBOTE - OFICINAS NVO CHI[¡BOTE DEL SANTA - ANCASH

2 ADM, CAS¡/A - OFICINAS CAS¡/A CAS¡/A - ANCASH

3 ADM, HUAR¡/EY POZO N" 01 HUARIVlEY HUARMEY - ANCASH
4 AD¡¡, HUARI\4EY POZO N" 02 HUARMEY - ANCASH

5 POZO TUBULAR N"03 P,J, DOS DE MAYO .

CHIMBOTE
DEL SANTA - ANCASH

2 % del monto mensual

fachrrado por cada falta

establecida.

6

Retiro del Personal de vigilancia (PVP),

s¡n la debida comunicación a la Ofidna
de Recursos Humanos.

Por tal efecto, se not¡ficará al contratista a fin de ejercer su derecho de defensa y realice su descargo conforme
alArt.' 163 del Reglamento de la Ley de Contratac¡ones del Estado (aprobado mediante Decreto Supremo N'
U4-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N' 30225 (vigente desde el 30 de enero de
2019). Ver Fe de Enatas. l\4od¡ficado por Decreto Supremo N'377-201g-EF y Decreto Supremo N' 168-2020-
EF)

HUAR¡/EY



Plazo:

El plazo de ejecuc¡ón del serv¡cio será de tresc¡entos sesenta y c¡nco (365) días calendario,
contabil¡zado a partir del dia siguiente de suscr¡pc¡ón del contrato.

Entregables:

4.13 Forma de Pago

La entdad rcalizara el pago de Ia contraprestac¡ón pactada a favor del contrat¡sta en PAGOS

¡/ENSUALES,

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad deberá contar

con la siguiente documentac¡ón:

/ lnforme del func¡onar¡o responsable del Área de RecrJrsos Humanos de la EPS SEDACHIMBOTE

S.A., emitiendo la conformidad de la prestación efectuada.

fl\4

/ Comprobante de pago.

Pago del primer mcs de servicio

Adic¡onalmente, para el pago del primer mes de servicio, se requerirá al CONTRATISTA la presentac¡ón

de los siguientes documentos:

/ Copia simple det documento que acredite la presentrción del contrato suscrito con la Entidad ante

la Autoridad Administrativa de Trabajo (Ministerio de Trabaio y PromociÓn Social).

6 POZO TUBULAR N'05 URB.21 DE ABRIL - CHIMBOTE DEL SANTA - ANCASH
7 PTAP PUERTA N' O1 URB, BELLA MAR _ NVO

CHIMBOTE

DEL SANTA - ANCASH

8 PTAP PUERTA N" 02 URB. BELLA MAR - NVO

CHIMBOTE

DEL SANTA. ANCASH

I NVO. CHIMBOTE DEL SANTA. ANCASH
'10 LAGUNA OXIDACION GAVIOTAS NVO, CHIMBOTE DEL SANTA . ANCASH

RESERVORIO III NVO, CHIMBOTE DEL SANTA . ANCASH

12 RESERVORIO II P,J, EL PROGRESO -

CHll\,,lBOTE

DEL SANTA - ANCASH

IJ RESERVORIO IV P,J, SAN PEORO - CHIMBOTE .
CHIMBOTE

DEL SANTA - ANCASH

14 RESERVORIO V P,J, SAN PEDRO - CHIMBOTE DEL SANTA. ANCASH
'15 SEDE CENTRAL LA CATETA CHIMBOTE DEL SANTA - ANCASH

16 RESERVORIO VIII LAGUNA DE

PRESEDIMENTACIÓN

NUEVO CHI¡/BOTE DEL SANTA . ANCASH

1 Primer enkeqable 30 dias

2 Sequndo Entreqable 60 dias

3 Tercer Entreqable 90 dias

4 Cuarto Enkeqable '120 dias
'150 d¡as5 Quinto Entregable

6 Sexto Entreoable 180 dias

7 Septimo Entreqable
240 dias8 Octavo Entreqable

270 diasI Noveno Entregable
'10 Dec¡mo Entreqable

11 Undéc¡mo Enkeqable 330 dias

365 d¡as12 Duodécimo Entregable

@

EPS SEDACHIMBOTE S,A.
coNcuRso púBLtco N" o1-2123-sEDAcHtMBorE s.A. qRIMERA coNvocAToRtA

LAGUNA OXIDACION GAVIOTAS

11

ITEM ENTREGABLE DETALLADO PLAZOS DE ENTERGA

210 dias

300 dias
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Cop¡a simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad, asi como del

documento que acredite su presentac¡ón ante la Autoridad Administrativa de Trabajo y Promoción
SociaD.11

Resultado original de la Prueba rápida por COVID - 19 realizada su personal por una Entidad
registrada y autorizada por el MINSA.

Pago a partir del segundo mes de serv¡c¡o

A fin de verificar el cumplimiento de las obl¡gaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONIRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N'003-2002-TR, a partjr del segundo mes de
servic¡o, deberá requerirse al contratisla la sigulente documentación para el trám¡te de pago:

/ Copia de las boletas de pago del mes anter¡or, de todos los trabajadores destacados a Ia Ent¡dad/ Copia del PDT Planilla Electrónica cancelado del mes anterior.
/ Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior./ Pago de CTS y gratificaciones, cuando corresponda.
/ Copia de constancia de pago de los sueldos, mediante transferencia o depósitos bancar¡os.

Las Ent¡dades pueden verificar que las empresas contrat¡stas t¡enen a sus
trábajadores en la planilla electrón¡ca a través del aplicativo implementado por la
SUNAF|L "Chequea tu contratista" (http:ilbrt ly,,'3rNt67s). En el caso de consorcios, el
trabaiador puede integrar la planilla de alguno de los consorc¡ados o del consorcio
con contabilidad independiente.

Pago del úlümo mes de servicio
Para el pago del último mes de serv¡cio, se requerirá al CONTRATISTA copia de la documentación que
acred¡te el depósito de Ias remunerac¡ones y de todos los derechos prev¡sionales y laborales de los
trabajadores destacados a la Enttdad, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el último
pago.

Al conclu¡r el mntrato, el Contratista está obligado a entregar a EPS SEDACHINTBOTE S.A. todos los
cuadernos de registros, de control, de ocunenc¡as y otros utilizados durante el periodo contractual.

4.13. Sistema de Contratac¡ón

SU¡/A ALZADA

4.'14. l,lodalidaddeContratación

No apl¡ca

1.15. ResultadosEsperados

La empresa presentará informe mensual en doce (12) meses entregables, según el numeral 5..12, los
mismos que deberán contener la sigu¡ente ¡nformación:

. Datos generales, antecedentes y des€fipción del serv¡cio ejecutado
o Relación del personal que e.iecuto el servic¡o
. Actividad ejecutada del servicio
. Conclus¡ones y Re@mendaciones
. Copia de cuademo de ocunenc¡a
. Copia de poliza de SCTR (salud y Pens¡ón) donde figuren los nombres de los agentes que se

4.16

encuentre @n cobertura.

Penal¡dad

11 En caso que durante la ejecución del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el CONTRATISTA deberá
remitir a la ENTIDAD dicha documentac¡ón que presente para el pago del mes que conesponda.

@

/ Copia simple del documento que acredite la presentación del contrato suscrito con la Entidad ante
la Superintendencia Nacionalde Control de Serv¡cios de Seguridad, Amas, Municiones y Explosivos
de Uso Civil- SUCAMEC

ffi//)



De acuerdo al Artículo 162 Penalidad por mora en la ejecución de la prestación, del Reglamento.

En caso de retraso injustificado del contratsta en la ejecución de las prestaciones objeto delcontrato, la

Entidad le aplica automát¡camente una penal¡dad por mora por cada dia de atraso. La penalidad se aplica

automáücamente y se calcula de acuerdo a la s¡gu¡ente fórmula:

Donde F tiene los siguientes valores:

b) Para plazos mayores a sesenta (60) d¡as

b.1) Para b¡enes, servicios en general y consultorias: F = 0.25

Conformidad de la recepción del senicio

El ¡nforme de confomidad de seguridad y vigilancia privada, será emitida por el Area de Recursos

Humanos de la EPS SEDACHIMBOTE S.A., como también de las Admin¡straciones de Nuevo Chimbote,

Casma y Huarmey, luego de las prestaciones formales, oportuna y s¡n observaciones del ¡nforme por el

serv¡cio prestado, en el plazo máx¡mo de d¡ez (10) dias, según lo d¡spone el arliculo '168 del Reglamenlo

de la Ley de Contrataciones del Estado.

4.18. Garantía mínima delservic¡o

4.19. Reajuste de precio

4.20. Adelanto

La Ent¡dad no otorgará adelantos

4.21.

1.22. Estructura de costo

La presente estructura de costos deberá ser considerada bajo el régimen laboral general

ANEXO N'4

Modelo referenc¡al de estructura de costos

El contratista asume plena responsabil¡dad por la calidad del serv¡cio a ejecutar, señalándose que será

responsable de ta idoneidad del personal a su cargo y de la buena ejecución del servicio y por vicios

ocultos del servic¡o ejecutado por un plazo no menor a un (1)añ0, contado a partir de Ia conform¡dad

otorgada por la entidad.

En caso que varié la remuneración mínima vital (RMV), las tasas de beneficios soc¡ales o aportac¡ones

de la empresa, por mandato legal del gob¡emo; o en supuesto de variac¡ón del IGV como causa del

reajuste de los pagos

Cond¡c¡ones Adicionales
EPS SEoACHIMBOTE S.A., tendrá la facultad de efectuar, cuando la necesidad lo amerite, el ¡ncremento

de puestos de vigilancia, asi como de efectuaf la reducc¡ón de los mismos, de conformidad alarticulo 34',

numeral 34.2 de la Ley 30225, Ley de Contratac¡ones del Estado, modificada pof el Decfeto Legislativo

N " 14,t4

ril
Puesto Supervisor

Personal de
Seguridad

Turno
ICONSIGNAR EL

TURNO
CORRESPONDIENTE]

ICONSIGNAR EL
TURNO

CORRESPONDIENTEI
Costo Mensual

l. Remuneración
Remuneración base

@

EPS SEDACHIMBOTE S.A,
CONCURSO PÚBLICO N" 01-2023-SEDACHIMBOTE S.A. PRIMERA CONVOCATORIA

4.17.

Penalidad diaria = 0.10 x monto vioente
F x plazo vigente en dias

Conceptos Costo Mensual
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As¡gnación familiar
Horas extras
Feriados
Bon¡f¡cación nocturna
Sub Total I

ll. Beneficios Sociales
Vacac¡ones
Gratiflcaciones
CTS
Otros (especiflcar)
Sub Total ll
lll. Aportes de la empresa
ESSALUD
Otros (especificar)
Sub Total lll
lV. Vestuario
Uniformes
Otros (especif¡ca0
Sub Total Iv
V. Gastos Generales
Gastos Admin¡strativos
Okos gastos (especificar)
Sub Total V
Vl. Utilidad
Total Mensual (l+ll+lll+lV+V+Vl)
IGV

RESUMEN DE COSTOS

lmportante pa¡a la Entldad
Esta estructura de costos es refercncial. En ese sentido ta Entidad puede incluir puestos y otros
conceptos en func¡ón a las caracterlsticas y condic¡ones del objeto materia de contratación.

lnctuir o dimlnar, s€gún cgÍalp,oñd€

lmportante

De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N" 4202019IOSCE-DGR .§i
bien la empresa de ¡ntermediac¡ón laboral puede contar con la cat¡dad de MypE, esta
deberá ofeftar a sus trabajadores con los beneficios laborcles regulados ba¡o et Égimen
laboral general, y no bajo el régimen laboral espec¡al de las MypES, a frn de lograr la
equ¡paración de los derechos labores de los traba¡adorcs destacados con los de ta Eñt¡dad,

@

N' Puesto Turno Horario
Cant¡dad

(A)
Sub Total
(AxB)

1 Supervisor

2
Personal de
Segur¡dad

Costo total mensual

N' de meses

Total Mensual ¡nclu¡do IGV

{/ll

Pr€c¡o lnd¡vidual
(B)

Costo total del servicio
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conforme a la normat¡va de la materia"

El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el
peñeccionamiento del contrato debiendo incluir todos los conceptos que inc¡dan en la
ejecución de la prestación.

3.2. REQUISITOS OE CALIFICACIÓN

Reouisitos:

ilil\

Según el siguiente equipamiento:

r' 01 revolver y/o p¡stola en óptimas condiciones para su uso con municiones. Por cada personal armado.

/ 01 deteclor de metales para cada pensonal armado y sin armas.
/ 01 daleco antibalas del nivel reglamentado por SUCAMEC Por cada personal amado.
/ 01 vara de disc¡plina para cada personal amado y s¡n armas.
/ 01 teléfono Móvilcon Red Privada (RPC, RPM, y/o cualquier operador existente en elmercado nacional) por puesto.

/ 01 l¡ntema halógena de mano (cada puesto noctumo).
/ 01 cuademo de regisfo de ocunenc¡as, incldenc¡as y/o cons¡gnas (por cada puesto).

/ 01 tabl¡lla acrilica por puesto de control vehiq.¡lar.

En el caso que el poslor sea un consorcio ,os docume,los de

CAPACIDAD LEGAL

HABILITACIÓN

A

Copia de la constancia ügente de estar ¡nscnto en el Reg¡stro Nacional de Empresas y Entdades que real¡zan

acliüdades de ¡ntermediación laboral- RENEEIL, eped¡da por la Autoddad Administrativa de Trabajo. En d¡Óa

constancia se debe detallar las act'üdades de vigilanc¡a privada.

La autorizac¡ón de funcionam¡ento para la prestación del servicio de vig¡lancia privada v¡gente en el ámbito

geográfico en que se prestará el servic¡o, exped¡da por la Superintendencia Nac¡onal de ConÚol de

Serv¡cios de Seguridad, Armas, I/uniciones y Explos¡vos de Uso Civil-SUCAMEC se verificará en el portal

En caso el s€rvic¡o induya ofas modalkides, según Io previsto en el artíqllo 5 de la Ley N 28879'

conesponderá verifcar la autoñzación ügente paa la prestacón de cada rnodalidad en el porlal antes

menc¡onado.

En e, caso de consorcios, cada integ'ante del cons{,Éio que se hub¡en anpmmetido a e¡ecutar las

obtigac¡ones vinc/¿/ladas d¡rcctanente al objeto de la @nvocatoña debe acreditar e§e Équisilo.

web de la SUCAMEC en ¡rtDs //www.sucam ec.oob. oei web/index.oho/emores as-de-seouridad/

lmportante

B CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL

EQUIPAMIENTO ESTRATÉGICO8.1

nombre del con§r,rcio o de uro de sus ,lrtegrantes.

acreditación de e§e Équisito pueden estat a

@

Acreditación:

C,op¡a de documentos que sustenten la propiedad, la poses¡ón,61 compromiso de cOmpra venta o alquiler u obo

documontc que acredite la d¡spon¡bilidad del Eu¡pamiento estratégim requerido.

lmportante
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\

8.2 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

8.3 EXPERIENCIA OEL PERSONAL CLAVE

SUPERVISOR DEL SERVICIO:

Reouisitos:

Experiencia m¡n¡ma de cinco (05) años, en Supervisor de Seguridad y Vigilanc¡a ylo Supervisión de Seguridad y/o
Supervisor de Vigilancia del persona¡ clave requerido como Supervisor del Servicio de Seguridad y Vigilancia
Privada

Acreditación:
La experienc¡a del personalclave se acreditará con cualquiera de los s¡gu¡entes doq.Jmentos: (i) cop¡a s¡mple de contratos
y su respecüva conformidad o (ii) constancias o (¡¡¡) cert¡ficados o (¡v) cualqu¡er otra documentación que, de manera
fehaclente demuestre la experiencia del peBonal propuesto.

Experiencia minima de dos (02) años, en Agente do V¡g¡lancie yro S€guridad y Vigilancia Privada ylo Agento de
Seguridad yro Vigilante, en entidades del eslado o empresas del sector privado (lugares públicos o empresas de
servicios donde se hayan relacionado con usuarios)
Acreditac¡ón:

La experienqa del personalclave se acreditará con cualquiera de los s¡guientes documentos: (i) copia simple de contratos
y su respectiva confomidad o (¡i) constrncias o (¡¡¡) certificados o (iv) cualquier otra documentac¡ón que, de manera
fehac¡ente demuestre la experiencia del personal propuesto.

De presentarse experienc¡a ejecutada paralelamente (baslape), para el cómputo del tiempo de dicha experienc¡a sólo se
@nsiderará una vez el periodo traslapado.

lmportante

Los documenlos qt-E etditan h expefuncia debn ¡nclu¡t los nombres y aN NoE del personal clave,
el caryo desnwñdo, d phzo de la pre§ación ind¡cando el dia, nes y afto de in¡c¡o y culn¡nac:on, el
nonbre de la Entidad u otganizac¡ón que enile el docunento, la fecha de en¡sión y nonbrcs y apell¡dos
de quien susr,dbe el docunento.

En caso los docunentos para acreditar la ewiencid e§ablezcan el plazo de la expeiencia dqu¡ida
por el Wrsonal clave ef, meses srn especficar /os días se debe cons ¡denr el ñes completo.

anteñores a la fecha de la pP-sentacíón de ofeftas.

Al caliñcar la experiencia del Wrsona¿ se debe valorut de manüa integral los d@uñentos posenfados

Nr el po§ü pa,e acBditar dkha ewñ6ncie. En tal sentido, eun cuando en los docunentos
presentados la denon¡nacbn del caeo o puesto no coincida l¡teralnÉnte con aquella ptrv¡sfa en las
bases, se deberá valtdar la expeñencia s¡ las ad¡vidúes que real¡zó el personal cgnesponden @n la
función popia del cargo o pueslo Iogt,sdo en las bases.

c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAO

o

AGENTES DE SEGURIDAD:
Requisitos:



Requ¡sitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equ¡valente a 4 500,000.00 (CUATRO MILLONES QUINIENTOS

MIL 00f00 SOLES), por la contratación de servicios de vigilanc¡a pr¡vada en enüdades públ¡cas o privadas, durante los

ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se @mpularán desde la fecha de Ia conformidad o

em¡sión del comprobante de pago, según conesponda.

Acreditación

La experienc¡a del poslor en la especial¡dad se acred¡tará con cop¡a s¡mple de (i) contratos u órdenes de servicios, y su

respecüva conformidad o constancia de prestrción; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelación se acredite documental

y fehacientemente, con voucher de depósito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento

emitido por Entjdad del sistema f¡nanc¡ero que acredite el abono o mediante cancelación en el m¡smo comprobante de

pagor2, conespondientes a un máximo de veinte (20) contratactones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratación, se debe acreditar que

coffesponden a dicha contratación; de lo contrario, se asumirá que los comprobantes acredilan contrataciones

independientes, en cuyo c¿rso solo se @ns¡derará, para la evaluac¡ón, las veinte (20) primeras contratac¡ones ind¡cadas

en el Anexo l{o 8 referido a la Experiencia del Poslor en la Espeoalidad.

En el caso de serv¡oos de eJecución periódica o conünuada, solo se considera como experienoa la parte del contrato q,

haya s¡do ejecutada durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de presenlacrón de oftrtas, deb¡endo adjuntarse cop¡a

de las conformidades correspondientes a ta¡ parle o los respectivos comprobantes de pago c¡ncelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o elcontrato

de consorc¡o del cual se desprenda fehacientemente el porcentaie de las obl¡gac¡ones que se asumió en el contrato

presentado; de lo @ntrario, no se computará la experiencia proven¡ente de diÓo contrato.

Asim¡smo, @ando se presenten contratos derivados de procesos de selecc¡ón convocdos antes del 20.09.2012, la

cal¡ficación se ceñ¡rá al método descrito en la Directiva 'Participación de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones

del Estado', debiendo presumirse que el porcentaje de las ouigaciones equ¡vale al porcentaje de participaciÓn de la

promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documenlos no se consigne el porcentaie de

partic¡pación se presumirá que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

S¡ el titular de la experiencia no es el postor, consigñar si dicia expeiencia conesponde a la maEiz en caso que el postor

sea sucursal, o fue transmiüda por reorganización soc¡etaria, debiendo acompañar la documentación sustentatoria

conespondiente.

S¡ el postor acred¡ta experienc¡a de otra persona juridica como @nsecuencia de una reorganizaoÓn societaria, debe

presentar adicionalmente el Anexo N" 9.

Cuando en los contratos, órdenes de serv¡cios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado en

moneda extraniera, debe ¡ndicarse el tipo de cambio venta publ¡cado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP

conespondiente a la fecha de suscripoón del contrato, de em¡sión de la orden de servicios o de cancelaciÓn del

comprobante de pago, según conesponda.

Sn perlu¡cio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el AI{EXO No 8 referido a la Experiencia del Postor en Ia

Especialidad.

EPS SEDACHIMBOTE S.A.
CONCU RSO PIJBLICO N" 01 -2O23.SEDACHIMBOTE S.A. PRIMERA CONVOCATORIA

frl/l
Cabe precisar que, de acuerdo con la Rosoluclón N' OOOS2OIS-TCE§I del Tr¡bunal da Contrataclonor del Estado:

"... el so/o setlo de cdncelado en et compabante, cuando ha s¡do cgl@ado por el prop¡o postor, ng pue& ser

cons¡dercdo como una aqeditación que p@duzcd fehac¡enc¡a en relac¡ón a que se encuentrd cancelÑo. Adm¡t¡t e o
equivdldrÍa a cons¡dercr camo vál¡da la sota declarcc¡ón del postor al¡rmando que el comprobante de pago ha sido

cancclado"
(...)
;S¡tuación d¡ferente se suscil¿ ar¿e 6/ sello crtcr,ddo Nt et cl¡ente del postor [sea utl¡zando el témino "cancelado" o
"pagado"l supoesto en et cuat s¡ s cñntarla con ta declaración de un tercero que bÍinde ceñeza, anté ld cual deb¡era

reconocre¡se ld vdl¡dez de la expedenc¡a".

@

lmportante
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Al cal¡frcar la exrp'ñenc¡a del po§or, se debe valorar de nanen ¡ntegral los docunentos
presentados por el po§or paru acreditar dicha expeienc¡a. En tal sentido, aun cuando en los

documentos presentados la denon¡nac¡ón del objeto contraclual no cginctda literalmente con el
prcvMo en las Dases se deóeÉ validat la expeienc¡a s¡ las act¡v¡dades que ejecutó el postor

conesponden a la exryienc¡a requedda.

Ef, e/ caso de consorcios, solo se cons,idera la expeñenc¡a de aquellos integrantes que & hayan

canpmmetido, según la pamesa de consorcio, a ejecúü el objeto nateia de la convocatüia,
confotme a la D¡rectiva 'Patlic¡pac¡ón de Pmveedores en Consorcio en las hntntac¡ones del
Estado'.

lmportante

Los rcqu¡sitos de calil¡cación dete¡m¡nan s¡ los postorcs cuentan con las capac¡dades necesaias para ejecutar el
contnto, lo que debe ser acrcdrtado documentalÍEnte, y no mediante declaracíón juratla.

o

Si cono resultado de una consufta u obseruación conesponde prcc/Sarse o ájuslarse e/ requeim¡ento, se solicita la
autoizac¡ón del Aea usuaia y s pone de conocimiento de talhecho a la dependenc¡a que apnbó el exrydiente de
contntac¡ón, de canfomidad con el numenl 72.3 del adículo 72 del Reglamento.

El cunpl¡m¡ento de los Térm¡nos de Refercncia s real¡za med¡ante la pP-sP'ntacií,n de una declaración junda. De
ser e/ casq adic¡onalmente la Entldad puede solicitar documentac:ton que acredite el cumpliniento del algún
componente de e§os. Pan d¡cho efeclo, cons@nará de manera detallada los documentos que deben presentat los
poslores en el fiercl e) del nunerul 2.2.1.1 de esfa seccón de /as bases.
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CAPiTULO IV
FACTORES DE EVALUACIÓN

Para determ¡nar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelación de las ofertas, se cons¡dera
lo siguiente:

FACTOR OE EVALUACION
PUNTAJE / METODOLOG|A PARA SU

ASIGNACIÓN

A PRECIO
Eva!se§!.é!:

Se evaluaÉ conside¡ando el prec¡o ofertado por el postor

Acreditación:

Se acred¡tará mediante eldocumento que contiene el prec¡o
de la oferta (Anexo N' 6).

La evaluación consistirá en otorgar el máximo
puntaje a la oferta de prec¡o más ba.io y otorgar
a ¡as demás ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios,
según la s¡gu¡ente fórmula:

Pi Om x PMP
o¡

¡ = Oferta
P¡ = Puntde de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta más baja
PMP = Puntaje máximo del precio

90 puntos

OTROS FACTORES OE EVALUACIÓN [Hastá 221 puntos

E. MEJORAS A LOS TÉRMINOS DE REFERENCIA

Evaluación

Meiora 1:

Asignac¡ón de cuatro (4) Agentes por 12 horas para los dias de eventos

especiales (28 de jul¡0, 25 de diciembre y 1 de enero) sin costo adic¡onal

para SEDACHIMBOTE S.A. El v¡gilante que se asigne debe cumplir con

el perfil minimo de los TDR. Con el mmpromiso que de que durante la

ejecución del contrato se verifiquen mndiciones de igualdad de género o

de inclus¡ón laboral de personas con discapacidad.

Acreditac¡ón

Se acreditará ún¡camente med¡ante la presentación de Declarac¡ón
Jurada.

De conformidad con la Opinión N" 144-201G
OSCE/DTN, constituye una mejora, todo aquello que
agregue un valor adicional al parámetm mínimo
establecido en las espec¡ficac¡ones técnicas o téIm¡nos
de referencia, según conesponda, mejonndo su
calidad o las condiciones de su entÍega o prcstaciÓn, sin
generar un costo adic¡onal a la Entidad.

En este factor se pueden incluir aspectos reteidos a la
sostenib¡l¡dad ambiental o social, tales como el
compmm¡so de que dumnte la ejecuciÓn del contnto se
verifiquen cond¡ciones de igualdad de género o de
¡nclusión labonl de s con qi§eqpasljqa

(Máximo l0 puntos)

Mejora 1 :10puntos

rilfl

@

La evaluac¡ón se real¡za sobre la base de cien (100) puntos.

lmportante
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OTROS FACTORES DE EVALUACIÓN [Hasta 221 puntos

¡mplementación de medidas de ecoeficiencia; enüe
o¿rcs.

PUNTAJE TOTAL 100 puntosl3

lmportante

Los tactorcs de evaluac¡ón elabondos por el comité de selección son objetivos y guardan razonab¡lidad
y prcporcional¡dad con el objeto de la contratac¡ón. As¡mismo, estos no pueden calif¡car con puntaje el
cumplim¡ento de los Términos de Retercnc¡a n¡ los rcquisitos de calif¡cación.

o Es la suma de los puntajes de todos ¡os faclores de evaluac¡óñ

)
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CAP¡TULO V
PROFORi'A DEL CONTRATO

lmportante

De resultar ¡ndispensable, puede incluirse cláusulas adicionales o la adacuación de /as propuesfas
en el presente documento, las que en ningún caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
notmatNa vigente n¡ a lo señalado en este capltulo.

Conste por el presente documento, la contrataciÓn del servic¡o de ICONSIGNAR LA
DENOMINACIÓN DE LA CONVOCATORIAI, que celebra de una parte IGoNSIGNAR EL NOMBRE
DE LA Ei.InDADl, en adelante LA ENTIDAD, con RUC N" [.........1, con dom¡c¡lio legal en [........ ]'
representada por [... ........1, identif¡cado con DNI N" t 1, y de otra parte

t l, con RUC I 1, con domic¡lio legal en

t . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. . .1, ¡nscrita en la Ficha N't ...1 Asiento N" t l
del Reg¡stro de Personas Jurídicas de la c¡udad de [... . ... ... . .. ... ], debidamente representado por

su Representante Legal, [ . . . . . . . . . . . . . . . .. ...... ] con DNI N't l, segÚn poder

¡nscr¡to en la F¡cha N't ] Asiento N't. . I del Reg¡stro de Personas Juríd¡cas de la
ciudad de t. I, a qu¡en en adelante se le denom¡nará EL CONTRATISTA en los térm¡nos y

cond¡c¡ones siguientes:

CLÁUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha { ] el comité de selección adiudicÓ la buena pro del CONCURSO
púBLrco t¡¡ tcor.¡sloruni NoMENcLATURA DEL PRobEDIMIENTo DE sELECclÓNI para la

contratación áe tcoNSIGNAR LA DENOMINACIÓN DE LA CONVOCATORIAI. a IINDICAR
NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PROI. cuyos detalles e importe constan en los

documentos integrantes del presente contrato.

todos Ios impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del serv¡cio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislaciÓn v¡gente, así como cualqu¡er

otro concepto que pueda tener inc¡denc¡a sobre la ejecución del servicio materia del presente

contrato.

CLÁUSULA SEG UNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto ICONSIGNAR EL OBJ ETO DE LA CONTRATACIÓN]

CLÁUSULA TERCERA: MONTO CO TRACTUAL
El monto total del presente contrato asc¡ende a ICONSIGNAR MONEDA Y MONTOI, que ¡ncluye

CLÁUSULA CUARTA: DEL PAGOIa
LA ENTIDAD se obliga a pagar la
en INDICAR LA PERIODICIDAD
SEGÚN CORRESPONOAI, Iueg
correspondiente, según lo esta
Contrataciones del Estado.

contrap restación a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
Y OTRAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA EL PAGO,
o de la recepción formal y completa de la documentaciÓn
blecido en el artfculo '171 del Reglamento de la Ley de

[I]

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conform¡dad de la prestaciÓn deberá hacerlo en un

plazo que no excederá de los s¡ete (7) días de producida la recepciÓn, salvo que se requiera

ifectuár pruebas que permitan veíf¡car el cumplimiento de la obl¡gac¡ón, en cuyo caso .la
conformidad se emite en un plazo máx¡mo de qu¡nce (15) días, bajo responsabil¡dad de d¡cho

func¡onar¡o.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestac¡ones pactadas a favor del CONTRATISTA

dentro de los diez (10) dias caléndario siguientes de otorgada la conform¡dad de los serv¡cios,

siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza delcontrato, podrá ad¡c¡onarse la ¡nlormac¡ón que resulte pertinenté

a efedos de generar el Pago.



responsabilidad del fu nc¡onario competente.

Previo al pago, la Entidad ver¡fica el cumplim¡ento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destaeldos en la Ent¡dad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortu¡to o fueza
mayor, EL CONTRATISTA tendrá derecho al pago de ¡ntereses legales conforme a lo establec¡do
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones de¡ Estado y en el artfculo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportun¡dad en que el pago debió efectuarse.

CLÁUSULA OU NTA :DELP LAZO DE LA EJECUCIÓN DE LA PRESTACIÓN
El plazo de ejecución del presente contrato es de [......], el mismo que se computa desde
ICONSIGNAR SI ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCTÓN, DEBTENDO TNDTCAR LAS MTSMAS EN ESTE ULTTMO CASOI.

SER E¿ CASO, INCLUIR OIROS ASPECTOS RELACIONADOS A LA EJECUCIÓN DE LAS
PRESIAC/O rES A CCESOR/A SJ. "

lncotqar a tas bases o diminar, según co¡responda

CLAUSULA S TA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato está conformado por las bases ¡ntegradas, la oferta ganadora, así como los
documentos derivados del procedim¡ento de selecc¡ón que establezcan obl¡gaciones para las
partes.

CLÁUSULA SETIMA: GARANTIAS
EL CONTRATISTA entregó al perfeccionamiento del contrato la respect¡va garantia incondic¡onal,

De confom¡dad con la Direclúa sobre prestaciones accesorias, ¡os contratos relatúos al cump¡im¡ento de ¡a(s) prestación(es)
princ¡pal(es) y de ¡a(s) prestacjón(es) accesoria(s), pueden estar conten¡dos en uno o dos documentos. En el supuesto que
ambas pre§taciones estén @nten¡das en un m¡smo documento, estas deben estar claramente diÉrenciadas, deb¡endo
¡nd¡carse entre otros aspeclos, elprec¡o y plezo de cada prestación.

@

EPS SEDACHIMBOTE S.A.
CONCURSO PIJBLICO N" 01-2O2?SEDACHIMBOTE S.A. PRIMERA CONVOCATORIA

lmportante pata la Entldad

De prevérse en los Tétm¡nos de Refercnc¡a la ejecuc¡ón de act¡vidades de instalación, ¡mplementación
u otros que deban rcalizarse de manera previa al inicio del plazo de ejecución, se debe consignar lo
s¡guiente:

'Et ptazo pan la ÍCONSIGNAR tAS ACTIVIDADES PREVTAS PREVTSIAS EN LOS TERMTNOS DE
REFERENCIAI es de [............¡, el mismo que se computa desde 0NDICAR CONDICIÓN CON LA
QUE DTCHAS ACTTVTDADES SE tNtCtANl."

lncor@ñr a las bases o elirninar, según conesponda.

lmportante para la Entidad

En el caso de contratac¡ón de prcstac¡ones accesor'as, se puede ¡nclu¡r la siguiente cláusula:

CLAUSULA ...: PRESTACIONES ACCESORIAS1 5

"Las presfaciones accesorias t¡enen por objeto ICONSIGNAR EL OBJETO DE LAS PRESIAC/O/VES
ACCESORTASI.

El monto de las presfaclones accesonas asciende a ICOAIS/GNAR MONEDA Y MONTOI, gue incluye
todos los ¡mpuestos de Ley.

El plazo de ejecución de las prcstaciones accesonas es de [........], el m¡smo que se computa desde
rCO'VSIGNAR SI ES DEL DIA SIGUIENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS PRESIAC'O/VES
PRINCIPALES, DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA
EN QUE SE CUMPUN LAS COND'CION€S PREYISIAS E/V EL CONTRATO PARA EL INICIO DE
LA EJECUCIÓN DE LAS PRESIAC/OIVES ACCESORIAS, DEBIENDO INDICAR L/qS M/SMAS E/V
ESTE ULTTMO CASOI.

ilt/\
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solidar¡a, irrevocáble, y de realizac¡ón automática en el país al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigenc¡as s¡guientes:

Deflel cumplimientodel contrato: [CONSIGNAR EL MONTO¡ a través de la [INDICAR ELTIPO
DE GARANTIA PRESENTADAI N" IINDICAR NÚMERO DEL DOCUMENTO1 EMitidA POT

[SEÑALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. l/onto que es equivalente al diez por ciento (1 0%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepción de la prestación.

lmportante

Al amparc de lo dispuesto en el numeral 149.4 del aftículo 149 del Reglamento de la Ley de
Contntaciones ctel Estado, en el caso de contntos periÓdicos cle prestaciÓn de seMicios en
generat, si el postor ganador de la buena pto solic¡ta la ¡etención del diez por ciento (10%) del
monto det antnto orig¡nal @mo gañntla de f¡el cumplimiento de cgntrato, debe cgnsignaGe lo
sigu¡ente:

"De f¡el cumpl¡m¡ento det contnto: aCONSIGNAR EL MONTOI, a través de la retenc¡Ón que debe
eÍectuar LA ENTIDAD, dunnte la pÍimera mitad del número total de pagas a rcalizaÉe, de toma
pronateada, con catgo a ser devuelto a la f¡nalhac¡Ón del mismo."

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente

lmportante

lmportante

Garantia flel cumplim¡ento por prestaciones accesor¡as: ICONSIGNAR EL MONTOI, a través
dC IA [INDICAR,EL TIPO DE GARAÑTIA PRESENTADAI N' IINDICAR NTJMERO DEL

DOCUMENTOI emitida por ISEÑALAR EMPRESA QUE LA EMITEI, la m¡sma que debe

mantenerse v¡gente hasta el cumplimiento total de las obligac¡ones garantizadas.

Al ampao de lo d¡spuesto en el numercl 151.2 del añ¡culo 151 del Reglamento de la Ley de

contrataciones del Esfado, si e, posfo r ganador de la buena pro solb¡ta la retenc¡ón del d¡ez por
c¡ento (10%) det monto det contmto de ta prcstac¡Ón accesoia como ganntla de frel cumplim¡ento

de prcstac¡ones accesorias, debe consignarse lo sigu¡ente:

"De fiel cumptimiento por prestac¡ones accesonas; lCOlvSrCArAR EL t ONTOI, a través de la

retención que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la pñmera m¡tad del nÚmerc total de pagos a

rcalizarse, de foma pronateada, con catgo a ser devuefto a b finalhac¡Ón del misfito."

det ttem adjudicado o ta sumatoria de los montos de los ítems adiudicados sea igual o menor a

dosc¡entos-mil sales (s/ 2M,ooo.oo), no conesponde prcsentar garantla de f¡el cumplim¡ento de

contnto ni garan a dó fiel cumplimiento por prcstaciones accesorras, conforme a lo dispue§o en el
l¡teral a) del aftículo 152 del Reglamento.

En los contratos deivados de proced¡m¡entos de selecc'ún por relac¡ón de items, cuando el monto

CLAUSU OCTAVA: EJECUC IÓN DE GARANTíAS POR FALTA DE RENOVACTÓN

LA ENTIOAD puede sol¡citar la ejecución de las garantías
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme

cuando EL CONTRATISTA no las hub¡ere
a lo dispuesto por el l¡teral a) del numeral

ill^il

lmportante para la Enüdad

Sóro en el caso gu e la Entidad hubiese previsto otoryar adetanto, se debe incluir la sigu¡ento cláusula

CLÁUSULA NOVENA: ADELA NTO ECTO

"LA ENTTDAD otorgará [CONSIGNAR NUMERO DE ADELANTOS A OTORGARSE] adelantos

directos por et fCOñStGtüR PORCENTAJE OUE NO DEBE EXCEDER DEL 30% DEL MONTO DEL

CONTRATO ORIGINALI del monto del contrato orig¡nal.

EL CONTRATISTA debe sol¡c¡tar los adelantos dentro de [coNSIGNAR EL PTAZO Y OPORTUNIDAD

PARA LA SOLICITUOI, adjuntando a su sot¡c¡tud la garantía por adelantos med¡ante cafta f¡anza o

@

155.'l del artículo 155 del Reglamento de la Ley de Contratac¡ones del Estado.



póliza de cauc¡ón acompañada del comprobante de pago conespondiente. venc¡do d¡cho plazo no
prccedeñ la solicitud.

LA ENTIDAD debe entregar el monto sol¡c¡tado dentrc de [CONSIGNAR EL PIAZO] siguientes a la
prcsentación de la solicitud del contntista.'

lncotpora¡ a las bases o dim¡nar, s€,gún conpqonda.

CLÁUSULA DÉCIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACI ó¡¡ oel senvrcro

La conform¡dad de la prestación del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad será otorgada por

tcóNsrcrunR EL ÁRea o UNTDAD oRGANtcA euE oroRGARÁ LA coNFoRMlDADl en el
prazo máximo de ICoNSTGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO OUINCE (15) D¡AS, EN CASO SE
REOUIERA EFECTUAR PRUEBAS OUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACIÓN] dias de producida la recepción.

De ex¡stir observac¡ones, LA ENTIDAD las comun¡ca al CONTRATISTA, ¡ndicando claramente el
sentido de estas, otorgándole un plazo para subsanar no menor de dos (2) n¡ mayor de ocho (8)
dÍas. Dependiendo de la complejidad o sofisticac¡ón de las subsanac¡ones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de qu¡nce (15) días. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabal¡dad con la subsanación, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos ádicionales para las correcc¡ones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar Ia penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este proced¡m¡ento no resulta aplicable cuando los serv¡c¡os manif¡estamente no cumplan con las
caracterfst¡cas y cond¡c¡ones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga Ia conformidad,
deb¡endo cons¡derarse como no ejecutada la prestac¡ón, aplicándose la penal¡dad que corresponda
por cada día de atraso.

CLÁUSULA UNDÉCIMA: DEGLARACIÓN JURADA DEL CONTRATISTA
EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligac¡ones
der¡vadas del presente contrato, bajo sanción de quedar inhabil¡tado para contratar con el Estado
en caso de ¡ncumplimiento.

CLÁUSULA DUODÉCIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vic¡os ocultos, conforme a lo dispuesto por los artÍculos 40 de la Ley
de Contratac¡ones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo máx¡mo de responsabil¡dad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN AÑOS, NO
MENOR DE UN (1) AÑOI año(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA: PENALIDADES
Si EL CONTRATISTA ¡ncurre en retraso injust¡f¡cado en la ejecución de las prestac¡ones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automáticamente una penal¡dad por mora por cada día de atraso,

Penal¡dad Diar¡a =
0.10 x monto v¡gente

F x plazo vigente en días

Donde

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) días o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) días.

El retraso se just¡f¡ca a través de la sol¡c¡tud de ampliación de plazo debidamente aprobado.
Ad¡cionalmente, se considera just¡f¡cado el retraso y en consecuenc¡a no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acred¡te, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta ¡mputable. En este último caso la cal¡ficac¡ón del retraso como just¡ficado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos d¡rectos de ningún

@
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de acuerdo a la s¡gu¡ente fórmula:

ill
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tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contratac¡ones del
Estado.

lmportante

De haberse prcv¡sto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir d¡chas
penalidades, /os supuestos de aplicación de penalidad, la fo¡ma de cálculo de la penal¡dad pan cada
supuesto y el prccedim¡ento med¡ante el cual se verit¡ca el supuesto a penalizar, conforme el attlculo
163 del Reglamento de la Ley de Contfttaciones del Estado.

Estas penal¡dades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, según corresponda; o sl
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecución de la garantia de fiel cumpl¡miento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto máx¡mo equlvalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato v¡gente, o de ser el caso, del ítem que debió ejecuterse.

Cuando se llegue a cubrir el monto máx¡mo de la penal¡ded por mora o el monto máximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por ¡ncumpl¡m¡ento.

CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA: RESoLUCIÓN DEL CONTRATO
Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conform¡dad con el numeral 32.3 del artículo
32 y artÍculo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el artículo 164 de su Reglamento. De
darse e¡ caso, LA ENTIDAD procederá de acuerdo a lo establec¡do en el artículo 165 del
Reglamento de la Ley de Contratac¡ones del Estádo.

Es causal de resolución del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificac¡ón
por parte de la Ent¡dad de algún ¡ncumplim¡ento de las obl¡gac¡ones laborales y prev¡s¡onales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procederá de acuerdo a lo establecido en el artÍculo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLÁUSULA DÉcIMA QUINTA: RESPoNSABILI DAD DE LAS PARTES
Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
daños y perjuicios ocasionados, a través de Ia ¡ndemn¡zac¡ón correspond¡ente. Ello no obsta la
apl¡cación de las sanc¡ones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplim¡ento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo señalado precedentemente no ex¡me a ninguna de las partes del cumpl¡m¡ento de las demás
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLÁUSULA DÉCIMA S A: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, d¡recta o ¡nd¡rectamente, o tratándose de una
rsona juridica a través de sus socios, integrantes de los órganos de adm¡n¡straciÓn, apoderados,

representantes legales, funcionarios, asesores o personas v¡nculadas a las que se refiere el artículo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier benef¡c¡o o ¡ncent¡vo ilegal en relaciÓn al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conduc¡rse en todo momento, durante la ejecuc¡Ón del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integr¡dad y de no cometer actos ilegales o de
corrupción, directa o ¡nd¡rectamente o a través de sus soc¡os, accionistas, part¡cipac¡on¡stas:
¡ntegrantes de los órganos de adm¡n¡strac¡ón, apoderados, representantes legales, funcionar¡os,
asesores y personas v¡nculadas a las que se ref¡ere el artículo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Además, EL CONTRATISTA se compromele a i) comun¡car a las autor¡dades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilÍcita o corrupta de la que tuviera
conoc¡miento; y ¡¡) adoptar medidas técn¡cas, organ¡zat¡vas y/o de personal áprop¡adas para evitar
los refer¡dos actos o prácticas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionar¡os públicos con los
que deba ¡nteractuar, en situac¡ones reñidas con la ét¡ca. En tal sentido, reconoce y acepta la
proh¡bición de ofrecertes a éstos cualqu¡er tipo de obsequio, donaciÓn, beneficio y/o grat¡f¡cac¡Ón,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la f¡nal¡dad con la que se lo haga.

@
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Ord Apell¡dos Nombres
Oocumento

de
¡dent¡dad

Cargo Remuneración
Fecha

inicial del
destaque

I
2

CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA: SOLUCIÓN DE CONTROVERSIASI6
Las controversias que sur.ian entre las partes durante la ejecuciÓn del contrato se resuelven
med¡ante conc¡l¡ac¡ón o arb¡traje, según el acuerdo de las partes.

Cualqu¡era de las partes t¡ene derecho a ¡n¡c¡ar el arb¡trae a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caduc¡dad prev¡sto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualqu¡era de las partes tiene el derecho a solic¡tar una concrliación dentro del
plazo de caduc¡dad correspondiente, según lo señalado en el artÍculo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perju¡cio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parc¡al. Las controvers¡as sobre nulidad del
contrato solo pueden ser somet¡das a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, def¡n¡t¡vo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificación, según lo previsto en el numeral 45.21 del artículo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

cLÁUSULA OÉCIMA NOVENA: FACULT D DE ELEVAR A ESCRITURA PÚBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Pública corriendo con todos
los gastos que demande esta formal¡dad.

GLÁUSULA VIGÉSIMA: DESCRIPCIÓN DE LAS LABORES A REALIZARSE1T

tmcLr.In rn oescrupctÓÑDe us LABoRES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACIÓN CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLÁUSULA vIGÉSIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTA OO A LA ENTIDADI8
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
artículo 13 del Decreto Supremo N" 003-2002-TR, se detallan a cont¡nuación:

lil1lr

De acuerdo cpn el numeral 225.3 del artículo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controvesias deriven de proced¡mientos de selección cuyo valor est¡mado sea menor o igual a c¡nco millooes con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).
De aq¡erdo con lo establecido en el nuñeral26.2 del anículo 26 de Ia Ley No 27626.

De acuerdo con lo establecido en el numeral26.2 del artículo 26 de la Ley No 27626

@

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO
Sólo en lo no prev¡sto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las direct¡vas que em¡ta el OSCE y demás normativa especial que resulte apl¡cable, serán de
aplicac¡ón supletor¡a las dispos¡ciones pertinentes del CÓdigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demás normas de derecho privado.

\

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCIÓN
CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente dom¡c¡lio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecuc¡ón del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: t...........................1

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: ICONSIGNAR EL DOMICILIO SEÑALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATOI

La variación del domic¡lio aquí declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escr¡to, con una anticipación no menor de quince (15) días calendario.

Fecha f¡nal
del

destaque

--- t
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De acuerdo con las bases ¡ntegradas, la oferta y las dispos¡c¡ones del presente contrato, las partes
lo f¡rman por dupl¡cado en señal de conformidad en la c¡udad de [................1 al [CONSIGNAR
FECHAJ,

'LA ENTIDAD' .EL CONTRATISTA"

lmportante

Este documento puede firmarse d¡gitalmente si ambas paies cuentan con firma dig¡tal, según la
Ley M 27269, Ley de F¡rmas y Ceñificados Digitalesle.

Pa'a mayor iñformación sobre la normativa de f¡rmas y certificados d¡gitales ¡ngresar a-.

httpsr vww.indecopi.gob.pe^¡rebffirmas¡¡gitalelñfmar-y-cert¡ficados{igitales

tt\
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Señores
COMITÉ OE SELECCIóN
CONCURSO PÚBLICO N" ICONSIGNAR NOMENCI.ATURA DEL PROCEDIMIENTOI
Presente.-

El quese suscribe t l, postory/o Representante Legal de ICONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURíD|CA], ident¡f¡cado con ICONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDADI N'
ICoNSIGNAR NÚMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de

icor\¡storuRn EN cASo oE sER PERSONA JURíD|CA] en la Ficha No [coNslGNAR EN CASO DE

SEN PERSONR JURÍDICA] ASiENIO NO ICONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente ¡nformac¡ón se suieta a Ia verdad:

Nombre, Denominación o
Razón Soc¡al :

Dom¡cilio Legal
RUC Teléfono(s)
MYPE2O

Qi No

Correo electrónico

Autor¡zac¡ón de notificación por correo electrónico:

Autorizo que se notiñquen al correo electrón¡co indicado las sigu¡entes actuaciones:

1 . Solicitud de la descripción a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
2. Solic¡tud de reducción de la oferta económice.
3. Solicitud de subsanación de los requisitos para perfeccionar el contrato
4. Sol¡citud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, según orden de prelaciÓn,

de conformidad con lo previsto en el artículo 141 del Reglamento.
5. Respuesta a la solicitud de acceso al exped¡ente de contrataciÓn.
6. Not¡f¡cac¡ón de la orden de servicios2l

As¡m¡smo, me comprometo a rem¡t¡r la conf¡rmac¡Ón de recepciÓn, en el plazo máx¡mo de dos (2) dfas

hábiles de recibida la comunicación.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHAI

F¡rma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, según corresponda

lmportante

La notif¡caci,ón d¡ngida a ta dirección de coneo electtónico cons¡gnada se entenderá válidamente

efectuada cuando la Ent¡dad reciba acuse de recepc¡ón.

Esta información será verificáda por la Entidad en la página web del M¡nisterio de Trabajo y Promoción del Empleo en lá

seccióñ consuha de empresas acreditadas en el REMYPE en el link httpJtuvww2-trabajo.gob.pe/§ervicios-9n-linea-2'.21 y se

tendrá en consideració;, en caso el postor ganador de la buena pro solicite Ia retención deld¡ez por c¡ento (1070) del monto

d;t contrato original, en calidad de garantía ¿e fiel cumplim¡ento, en los contratos per¡ód¡cos de prestación de servic¡os' según

lo señalado en;l numeral 149.4 de¡ artículo 149 y numeral 15'l 2 del articulo 151 del Reglamento.

Consignar en el caso de procedimientos de selección por relación de ítems, cuando el monto del valor estimado del ítem no

supere lo§ doscieñtos mil c¡n oo/1oo soles (s/ 2oo ooo.oo), cuando se haya optado pof perfeccionar el @ntrato con una

orden de servicios.

[rfl

@

EPS SEOA CHIMEO IE S-Á.
CONCURSO PÚBLICO N' 01-^O23.SEDACHIMBOTE S.A. PRIMERA CONVOCATORIA

ANEXO NO I

OECLARACIÓN JURADA DE DATOS DEL POSTOR
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lmportante

El que se suscribe, t .. . . ... ... ... .1 representante común del consorcio [CONSIcNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIOI, identificado con ICONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDADI N"
[CONSIGNAR NI]MERO DE DOCUMENTO OE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO qUE IA
sigu¡ente información se sujeta a la verdad:

Cuando se trate de consorclos, la declaración jurada es la siguiente

ANEXO NO I

DECLARACIÓN JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Señores
COM|TÉ DE SELECCIÓN
CONCURSO PÚBLICO NO ICONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTOI
Presente.-

Datos del consorciado 1

Nombre, Denom¡nación o
Razón Soc¡al :

Domicilio Legal
RUC Teléfono(s)
MYPE22 Si No
Correo electrón¡co

Datos del consorciado 2
Nombre, Denominación
Razón Social :

o

Oom¡c¡lio Legal
Teléfono(s)

MYPE23 Sí No

Nombre, Denominación
Razón Soc¡al :

o

Domicilio Legal
RUC Teléfono(s)
MYPE24 Sí No
Correo electrónico

Autor¡zación de notificación por correo electrónico:

Autorizo que se not¡fiquen al correo electrónico ind¡cado las s¡guientes actuac¡ones:

1. Solic¡tud de la descripc¡ón a detalle de todos los elementos const¡tut¡vos de la oferta

En los contratos periódicos de prestación de serv¡c¡os, esta información será ver¡llcada por la Ent¡dad en la página web del
M¡nisterio de Trabajo y Promoción del Empleo en la secc¡ón consuha de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http:/ ¡t/ww2.trabajo.gob.pe/serv¡cios-en-l¡nea-2-Z y se tendrá en consideración, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retenc¡ón deld¡ez por ciento (10%) de¡monto del contrato original, en calidad de garantia de fielcumpl¡m¡ento,
segÚn lo señalado en el numeral '149.4 del art¡culo 149 y numeral 't51.2 del artículo '151 del Reglamento. Para d¡cho electo,
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la cond¡ción de micro o pequeña empresa.

lbidem

t\)l/

Correo electrónico del consorc¡o

o ¡bídem

RUC

Correo electrónico :

Datos del consorciado



2. Solicitud de reducción de la oferta económica.
3. Solic¡tud de subsanación de los requ¡sitos para perfeccionar el contrato.
4. Sol¡citud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, según orden de prelación,

de conform¡dad con lo previsto en el artfculo 141 del Reglamento.
5. Respuesta a la solic¡tud de acceso al exped¡ente de contratac¡ón.
6. Not¡f¡cac¡ón dé la orden de serv¡cios2s

As¡m¡smo, me comprometo a remit¡r la confirmación de recepción, en el plazo máx¡mo de dos (2) dlas
hábiles de recib¡da la comunicac¡ón.

ICONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
común del consorcio

lmportante

La not¡ficación dirigida a la dirccción de coneo electñnico consignada se entenderá válidañente
efectuada cuando la Ent¡dad reciba acuse de @cepción.

Consignar en el caso de procedimientos de selección por relación de ¡tems, cuando el monto del valor estimado del ítem no

supe.e los dosc¡entos m¡¡ con OO/1OO Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una

orden de seNic¡os. o

EPS SEDACHIMBOTE S.A.
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ANEXO NO 2

DECLARACIÓN JURADA
(ART.52 DEL REGLAII'ENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Señores
COiiITÉ DE SELECCIÓN
CONCURSO PÚBLICO NO ICONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de ICONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICAI, declaro ba.io juramento:

No haber incurrido y me obl¡go a no incurrir en actos de corrupc¡ón, así como a respetar el
princ¡p¡o de integridad.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de selección y a
perfecc¡onar el contrato, en caso de resultiar favorec¡do con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apell¡dos del postor o
Representante legal, según corresponda

lmportante

@

v¡.

vi¡.

¡¡. No tener ¡mpedimento para postular en el procedimiento de selección n¡ para contratar con el
Estado, conforme al artfculo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

i¡i. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asf
como las disposiciones apl¡cables de la Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Administrat¡vo
General.

Participar en el presente proceso de contratac¡ón en forma ¡ndependiente sin med¡ar consulta,
comunicación, acuerdo, arreglo o conven¡o con ningún proveedor; y, conocer las d¡spos¡ctones
del Decreto Legislat¡vo No 1034, Decreto Legislátivo que aprueba la Ley de Represión de
Cond uctas Ant¡compet¡t¡vas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condic¡ones y reglas del proced¡miento de selección.

Ser responsable de la verac¡dad de los documentos e información que presento en el presente
procedimiento de selección.

ulü

En el caso de consorc¡os, cada integrante debe presentar esta declaración jurada, salvo que sea
presentada por el representante común del consorcio.
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ANEXO NO 3

DECLARACIÓN JURADA DE CUiiPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE REFERENCIA

Señores
COMITÉ DE SELECCIÓN
CONCURSO PÚBLICO N" ICONSIGNAR NOMENCIáTURA DEL PROCEDIMIENTOI
Presente.-

Es grato d¡r¡g¡rme a usted, para hacer de su conocim¡ento que luego de haber exam¡nado las bases y

demás documentos del proced¡m¡ento de la referenc¡a y, conociendo todos los alcances y las
cond¡c¡ones detalladas en d¡chos documentos, el postor que suscribe ofrece el serv¡c¡o de

ICONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se ¡nd¡can en el numeral 3.1 del Capítulo lll de la secc¡ón específica de las bases y los documentos
del proced¡miento.

Firma, Nombres y Apell¡dos del postor o
Representante legal o común, según corresponda

lmportante

Ad¡cionalmente, puede requerirse la presentación de documentación que acredite el cumplim¡ento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acápite relac¡onado al conten¡do de las
ofeftas de la presenfe sección de /as óasos.

@

ICONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
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EPS SEDACHIMBOTE S,A,
CONCURSO PÚBLICO N" 01-2123-SEDACHIMBOTE S.A. PRIMERA CONVOCATORIA

ANEXO NO 4

Modelo referenc¡al de estructura de costos

RESUMEN DE COSTOS

Puesto Supervisol PeBonal de
Sequridad

ICONSIGNAR EL
TURNO

CORRESPONDIENTEI

ICONSIGNAR EL
TURNO

CORRESPONDIENTEI
Conceptos Costo Mensual Co6to Mensual

Remunerac¡ón base
Asiqnac¡ón fiamil¡ar
Horas extras

Bonificac¡ón nocturna
Sub Total I

ll. Benefic¡os Sociales
Vacaciones
Grat¡ficaciones
CTS
Otros (espec¡f¡car)

Sub Total ll
lll. Aportes de la empresa
ESSATUD
Otros (espec¡f¡car)

lV. Vestuar¡o
Uniformes
Otros (especif¡car)
Sub Total lV
V. Gastos Generales
Gastos Administrativos
Otros gastos (especificar)

Vl. Util¡dad
Total ltlensual (l+ll+lll+lV+V+Vl)
rGv
Total Mensual incluido IGV

Puesto Turno Horar¡o
Cantidad

(A)
Prec¡o lndiv¡dual

(B)
Sub Total
(AxB)

1 Supervisor

2

N' de meses

Costo total del servicio

@
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Turno

l. Remuneración

Fenados

Sub Total lll

Sub Total V

Personal de
Seguridad

Costo total mensual



EPS SEDACHIMBOTE S.A.
CONCURSO PÚBLICO N" Ol.2O23.SEDACHIMBOTE S.A. PRIMERA CONVOCATORIA

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o común, según corfesPonda

lmportante pa?a la Entidad

Esta estructura de costos es referencial. En ese sentido la Entidad puede incluir puestos y otros
conceptos en función a las caracterlsticas y condic¡ones del objeto materia de contratación.

lnclui o el¡m¡nar, s€gún coÍe§ponda

lmportante

De conform¡dad con lo establecido en el Pronunciamiento N" 42G2019IOSCE-DGR 'S,
bien la empresa de intermediac¡ón laboral puedé contar con la calidad de MYPE, esta
deberá ofeñar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados baio el Égimen
laboral general, y no bajo el égimen labonl especial de las MYPES, a Íin de lograr la
equipanción de los derechos labores de los trabajadores desfacados con los de la Entidad,
confonne a la normativa de la mater¡a".

El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos pan el
perteccionamiento del contrato deb¡endo incluir todos los conceptos que ¡ncidan en la
ejecución de la prestacbn.

tl

@



ANEXO NO 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sólo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedim¡ento de selecc¡ón, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PÚBLICO
NO ICONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO],

As¡mismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorc¡o,
de conform¡dad con lo establecido por el artfculo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condic¡ones:

a) lntegrantes del consorcio

1 INOMBRE, DENOMTNACTÓN O RAZÓN SOCTAL DEL CONSORCTADO 1].
2. INOMBRE, DENOMTNACTÓN O RAZÓN SOCTAL DEL CONSORCTADO 2¡.

b) Designamos a ICONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMúN],
¡dent¡f¡cado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N' ICONSTGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDADI, como representante común det consorcio para
efectos de part¡cipar en todos los actos referidos al procedimiento de selección, suscripción y
ejecución del contrato correspondiente con ICONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

1

2

[DESCRTBTR LAS OBLtcACtONES DEL CONSORCTADO 1]

oBL|GAC|ONES DE INOMBRE, DENOMTNACTóN O RAZóN SOCTAL DEL
coNSoRcrADo 2l

¡ ot 126

l% 12'

[DESCRTBTR LAS OBLTGACTONES DEL CONSORCTAOO 2]

TOTAL OBLIGACIONES 19OYo?a

á Consignar Ún¡camente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en número entero, sin decimates.

2' Cons¡gnar ún¡camente el porcentaje total de las obl¡gac¡ones, el cual debe ser exprcsado en número entero, sin decimales.

á Este porcentaje conesponde a la sumato.ia de los porcentaies de las obligac¡ones de cada uno de ¡os integrantes del consorcio.o

EPS SEDACHIMBOTE S.A,
CONCURSO PÚBLICO N" 01-2023-SEDACHIMBOTE S.A, PRIMERA CONVOCATORIA

Señores
COMITÉ DE SELECCIÓN
CONCURSO PÚBLICO NO ICONSIGNAR NOMENCI.ATURA DEL PROCEDIMIENTOI
Presente.-

As¡mismo, declaramos que el representente común del consorcio no se encuentra ¡mpedido,
¡nhab¡l¡tado n¡ suspendido para contratar con el Estado.

c) Füamos nuestro domic¡lio legal común en [.... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . I .

d) Las obligac¡ones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE INOMBRE, DENOMINACIÓN O RAZÓN SOCIAL DEL
coNsoRcrADo 1l

[]4 ICONSIGNAR CIUDAD Y FECHAI



EPS SEDACHIMBOTE S.A.
CONCURSO PÚBLICO N' Ol.^O23.SEDACHIMBOTE S.A. PRIMERA CONVOCATORIA

Consorciado 1

Nombres, apellidos y lirma del Consorciado I
o de su Representante Legal

T¡po y N'de Documento de ldentidad

Consorciado 2

Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2

o de su Representante Legal
Tipo y N'de Documento de ldsnt¡dad

lmportante

De conformidad con el adículo 52 del Reglamento, las finnas de los ¡ntegrantes del consorcio
deben ser legalizadas.

lil

@



EPS SEDACHIMBOTE S.A.
CONCURSO PÚBLICO N" O1-212?SEDACHIMBOTE S.A. PRIMERA CONVOCATORIA

PRECIO DE LA OFERTA

Es grato dirig¡rme a usted, para hacer de su conocim¡ento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la s¡gu¡ente:

CONCEPTO CANTIDAD PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL

TOTAL

El pfec¡o de la oferta ICoNSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORTAI incluye todos tos tr¡butos,
seguros, transporte, ¡nspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
leg¡slación v¡gente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidenc¡a sobre el costo del
serv¡cio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exonerac¡ón legal, no
incluirán en el precio de su oferta los tr¡butos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHAI

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o común, según corresponda

lmportante

. En caso que el postor reduzca su ofeda, segttn lo previsto en el aftlculo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

El postor que gúe de alguna exoneración legal, debe ind¡car que su ofefta no incluye el tributo
materia de la exoneración, debiendo incluir el s¡guiente texto:

Mi ofefta no incluye ICONS/GA/AR Et TRIBUTO MATERTA DE LA EXONERACTóNI'.

lmportante para la Entidad
. En caso de proccd¡mientos según relación de ttems, cons¡gnar lo siguiente:

"El postor puede presentar el precio de su ofeña en un solo documento o documentos
independientes, en /os ff6ms gue se presente".

En caso de contrataciones que conllevan la ejecución de prestaciones accesoras, cons¡gnar
lo siguiente:
"El postor debe detallar en el precio de su ofefta, el monto conespondiente a ta prestación
pinc¡pal y las prestaciones ac@sorias".

o
lncluir o dirninan según conaspooda

/

lmportante para la Ent¡dad

En caso de la prestación de seryicios bajo el s¡stema a precios un¡taios inclu¡r el siguiente anexo:
Esúa nort de56á ser dlminade u¡a vaz culminada la elabo,.acióo & tas bas§

ANEXO NO 6

Señores
COMITÉ DE SELECCIÓN
CONCURSO PÚBLICO NO ICONSIGNAR NOMENCI.ATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

[Il\



lmportante para la Entldad

En caso de la prestación de sevicios ba¡o el s¡stema a suma alzada incluir el s¡gu¡ente anexo:
Eslá nofa debeá sü etlm¡nrda una vq culr¡inada ta etabo,.a,c¡ár, & las bases

PRECIO DE LA OFERTA

Señores
COMITÉ DE SELECCIÓN
coNcuRso pÚBLrco N" ICoNSIGNAR NOMENCIáTURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conoc¡miento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [coNSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecc¡ones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislación vigente, así como cualquier otro concepto que pueda tener incidenc¡a sobre el costo del

servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exonerac¡Ón legal, no

incluirán en el prec¡o de su oferta los tributos respect¡vos.

ICONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

lmportante

Et postor debe cons¡gnar el precio total de la oferta, s¡n periuicio que, de rcsultar favorecido @n
la buena pro, presente el detatte de prec¡os unitaios para el peieccionamiento del contrato.

En caso que el postor reduzca su ofe,ta, seg()n lo previsto en el aftlculo 68 del Reglamento'
debe presantar nuevamente este Anexo.

H postor que gocg de alguna exonerac¡Ón legal, debe indicar que su ofe¡fa no incluye el tributo
materia de la exonercción, debiendo ¡ncluir el sigu¡ente texto:

Mi ofefta no ¡nctuye ÍCONSTGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACÓNr .

lmportante para la Ent¡dad
. En caso de procedimientos según relac¡Ón de ttems, consignar lo siguiente:

"El postor puede prasentar el precio de su ofeña en un solo documento o documentos
independientes, en los ltems que se prcsente".

. En caso de contrataciones que conllevan la ejecución de prestac¡ones accesorrbs, consignar
lo s¡gu¡ente:
"H postor debe detatlar en el precio de su ofefta, el monto corfespondiente a la prcstaclón
principal y las prastaciones acúesonbs".

lnclutr o drm¡nar, tqtún coflegpnda

@

EPS SEDACHIMBOTE S.A.
CONCURSO PÚBLICO N" l1.2123-SEDACHIMBOTE S.A. PRIMERA CONVOCATORIA

ANEXO NO 6

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o común, según corresponda

üil4



EPS SEDACHIMBOTE S.A.
CONCURSO PÚBLICO N" 01.2o23-SEDACHIMBOTE S.A. PRIMERA CONVOCATORIA

lmportante para la Entidad
En caso de la prcstac¡ón de sev¡cios bajo el esquema mixto de suma alzada y precios unitaios
incluir el siguiente anexo:

Esfa nota deber, ser aliminada una voz culminada la elebo,ación de las bases

ANEXO NO 6

PRECIO OE LA OFERTA

Señores
COMITÉ DE SELECCIÓN
coNcuRso PÚBLrco No [CoNSIGNAR NoMENC|jTURA DEL PROCED|M|ENTOI
Presente.-

Es grato dirig¡rme a usted, para hacer de su conoc¡miento que, de acuerdo con las bases, m¡ oferta es
la siguiente:

OFERTA A PRECIOS UNITARIOS DE LOS COMPONENTES SIGUIENTES

CONCEPTO CANTIDAD PRECIO UNITARIO COSTO

Monto del componente a prec¡os un¡tarios

OFERTA A SUMA ALZADA DE LOS COMPONENTES SIGUIENTES

CONCEPTO PRECIO TOTAL

Monto del componente a suma alzada

Monto total de la oferta

El precio de la oferta [CONSIG]{AR tA MONEDA DE LA CONVOCATORIAI incluye todos los tr¡butos,
seguros, transporle, ¡nspecc¡ones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislación vigente, asÍ como cualqu¡er otro concepto que pueda tener ¡nc¡denc¡a sobre el costo del
servicio a contratari excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exonerac¡ón legal, no
inclu¡rán en el prec¡o de su oferta los tr¡butos respectivos.

IcoNStGNAR CTUDAD Y FECHAI

Firma, Nombres y Apell¡dos del postor o
Representante legal o común, según corresponda

lmportante

. El postor debe consignar en su ofefta los precrbs unitarios de los componentes previstos para
esle sisfema en el presente anexo y por un monto ftjo integral de los componentes prevrsfos a
suma alzada.

@



EPS SEOACHIMBOTE S.A.
CONCURSO PÚB1ICO N" ?1.2123-SEDACHIMBOTE S-A. PRIMERA CONVOCATORIA

En caso que el postor reduzca su ofefta, según lo previsto en el añículo 68 del Reglamento, debe
presentar nuevamente este Anexo.
El postor que goce de alguna exoneración legal, debe indicar que su ofetta no ¡ncluye el tributo
mateia de la exoneración, debiendo ¡ncluir el siguiente texto:

Mi ofefta no inctuye ÍCONS,GNAR Et TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIÓNr .

lmportante para la Ent¡dad
. En caso de procedimientos según relac¡ón de ltems, cons¡gnar lo s¡guiente:

"El postor puede presentar el precio de su ofeña en un solo documento o documentos
¡ndepend¡entes, en /os ifems gue se presente".

En caso de contrataciones que conllevan la eiecución de prestaciones accesorras, consignar lo
siguiente:
"El postor debe ctetallar en el prccio de su ofefta, el monto conespondiente a la prastaci'Ón
principal y las presfac,bnes accesortas".

tnctuir tas drsposrcroreg se{/ún coflcsponú- Una vs culrnlnad¿ ta dabonclótt do ras Da§es, las nobs qua no I
lncoag€,ra,t dúen sar etirrlnadas

t0



EPS SEDACHIMBOTE S.A.
CONCURSO PIJBLICO N" Ol.2O23.SEDACHIMBOTE S.A. PRIMERA CONVOCATORIA

lmportante para la Enüdad

S¡ dunnte la tase de actos prepantorios, /as Enlrdades advieÍen gue es posrb/e la pafticipación de
p@veedores que gozan del benef¡cio de la exonención del IGV prcvista en la Ley tf 27037, Ley de
Promoción de la lnvedón en la Amazonla, ¡nclu¡r el s¡guiente anexo:

Est, nob dúer, ser et¡minúa una vez cutmlnada la era¡oración de ras Drss§

ANEXO N" 7

DECLARACIÓN JURADA OE CUMPLIMIENTO OE CONDICIONES PARA LA APLICACIÓN DE LA
EXONERACIÓN DEL IGV

Señores
COMITÉ OE SELECCIÓN
CONCURSO PÚBLICO NO ICONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTOI
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de ICONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURÍDICAI, declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneración del IGV
prev¡sto en la Ley N" 27037, Ley de Promoción de la lnvers¡ón en la Amazonía, dado que cumplo con
las condiciones s¡guientes:

1.- Que el domicilio f¡scal de la empresa2s se encuentra ub¡cada en la Amazonía y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su adm¡n¡stración y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra ¡nscr¡ta en las Ofic¡nas Registrales de la Amazonía (exig¡ble en caso
de personas iurídicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70Yo) de los activos fijos de la empresa se encuentran en ¡a
Amazon¡a; y

4.- Que la empresa no presta serv¡c¡os fuera de la Amazonía

ICONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

F¡rma, Nombres y Apell¡dos del postor o
Representante legal, según corresponda

lmportante

integmntes del @nsorcio, salvo que se trate de consorc¡os con contabilidad independiente, en cuyo
caso debe sersuscr¡ta por el representante com(tn, su condic¡ón de consorcio con

é En el artícu¡o 1 del "Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promoción de Ia lnversión en la
Amazonía" se define como "empresa" a las "Personas naturales, sociedades conyugales, su@s¡ones ind¡visas y personas
consideradas juríd¡cas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categorfa, ubicadas en la
Amazonia. Las soc¡edades conyugales son aquéllas que ejezan la opc¡ón prevista en elA.ticulo '16 de la Ley del lmpuesto
a la Renta."

@

Cuando se trate de consorcios, esta declarac¡ón jurada será presentada por cada uno de los

contabilidad independiente y el n(tmero de RUC del

It
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fco^/s,GMR A/oMBRE DE U ENTIDADI
fcoNs,G/vAR A/oMENCUTU RA DEL PROCESOI

ANEXO N'9

DECLARACIÓN JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTíCULO 49 DEL REGLAMENTO)

Señores
COMITÉ DE SELECCIÓN
CONGURSO PÚBLICO NO [CONSIGNAR NOMENCIáTURA DEL PROCEDIMIENTOI
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legat de [coNSlcNAR EN cASo DE sER
lE_RloNA JUR|DlcAl, decraro que ra experiencra que acródito de Ia empresa [coNSlcNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURf DICAI como consecuenc¡a de una reorganización soc¡etaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del artículo 49 del Reglamento.

ICONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apell¡dos del postor o
Representante legal, según corresponda

lmportante

A efectos de cautelar la veracidad de esta dectarac¡ón, et postor puede verit¡car la información de
la Relación d6 Provéedores Sancion ados por el Tibunat de Contratac¡ones del Estado con Sanción
vigente en http://poftal.osce.gob.pe/mp/content/relación-de-proveedores-sancionados.

También le asiste d,bña facultad al órgano encargado de las contrataciones o al órgano de la
Entida.d al.que se le haya asignado la función de verificación de ta ofefta presentada pór el postor
ganador de la buena pro.

@
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ICONSIGNAR NOMBRE DE U ENTIDAD]
[coN SIGNAR NOMENCIATU RA DEL PROCEDIMIENTO]

lmportante para la Ent¡dad

En el caso de proced¡mientos por relación de ltems cuando la contratación del seNicio va a ser
prestadofuera de la provincia de L¡ma y Callao y el monto delvalor estimado de algún ltem no supere
los doscienfos m,l Soles (S/ 200,000.00) debé considerarse el siguiente anexo:

E§l' no,á deb@rá sar el¡minada una vez culrninada la elabarac¡ón de las bases.

ANEXO N" IO

SOL¡CtTUD DE BONtFtCACtóN DEL olEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO

(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM ICONSIGNAR EL N'DEL' frEil o íTEus cuyo vALoR EsrliiADo No SUPERA Los DosclENTos tlL soLEs (s,
200,000.001)

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

F¡rma, Nombres y Apell¡dos del postor o
Representante legal, según corresponda

lmportante

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CoNSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA jUnlOtCn¡, solicito ta asignación de la bonificác¡ón del diez por ciento (107o) sobre el

ounta¡e total en ÍCOÑSIGNAR EL ÍTEM O ITEMS, SEGÚN CORRESPONDA, EN LOS OUE SE

bouófn LA BOÑ|F|CAC|óNI debido a que el domicil¡o de mi representada se encuentra ubicado en

la provincia o provincia col¡ndante donde se ejecuta la prestaciÓn.

Para asignar la bonificaci5n, et com¡té de selecciÓn, verif¡ca el domicilio consonado por el postot

en el Reg¡strc Nacional de Provaedores (RNP).

Para que el postor pueda acceder a la bonificaciÓn, debe cumplir con las condiciones

estabtecidas en el l¡te.e,l 0 del artlculo 50 del Roglamento.

@

Señores
COMITÉ DE SELECCIÓN
CONCURSO PÚBLICO N" ICONSIGNAR NOMENCLATURA OEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

ilfl



lmportante

fcolvs,G/vÁR /voMaRE DE LA ENT|DADI
fcoivs/GivÁR /VoMENoLATU RA DEL PROCESOI

Cuando se trate de consorc,bs, la declaración jurada es la s¡guiente

ANEXO NO IO

soLtctTUD DE BON|F|CAC|ÓN OEL D|EZ pOR CTENTO (10%) pOR SERVIC|OS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO

(DE.SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM ICONSIGI{AR EL N" DEL
lTEr o lTEts cuyo vALoR E§TIHADO NO SUPERA LOS DOSC¡ENTOS rtl SOLES (S'

200,000.00¡)

Señores
COMITÉ DE SELECCIÓN
CONCURSO PÚBLICO NO [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTOI
Presente.-

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
común del consorc¡o

lmportante

Mediante el presente el que se suscribe, I............1, representante común del consorc¡o
ICONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIOI, solic¡to la asignación de la bon¡f¡cación del diez por
ciento (10%) sobre et puntaje totat en [coNStcNAR EL ÍTEM o |TEMS, SEGúN coRRESpoNDA, EN
LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACIÓN] deb¡do a que los domic¡l¡os de todos ¡os integrantes det
consorcio se encuentran ubicados en la prov¡ncia o provincias col¡ndantes donde se ejecuta la
prestación.

Pan asignar la bonificac¡ón, el comité de selecc¡ón, verifica el dom¡cilio consignado de los
integrantes del consorcio, en el Registro Nacional de Proveedoras (RNp).

Parc que un consorcio pueda acceder a la bonif¡cac¡ón, cada uno de sus integnntes debe
cumplir con las condiciones establecidas en el l¡teral 0 del artÍculo 50 del Regtamento.

ttl
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TCOA/S'GNAR 
'VOMBRE 

DE LA ENTIDAD]
lcolvs/GATAR NOMENCLATU RA DEL PROCEDIMIENTO]

Noto poru la Entidod

En et caso de procedimientos por relación de ftems cuando el monto del valor estimado de alg(tn Ítem
conesponda a una Adjudicación Sinplifrcada, se induye el siguiente anexo:

Esúa ,roa dsDerá ser dlminada una vez culmlnada ta staboraclón de tas Da'sÉ

ANEXO N'II
soLtctTuD DE BONTFICACIÓN DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICIÓN DE

MICRO Y PEQUEÑA EMPRESA
rrEM tcoNsrGNAR EL N' DEL rfEt O ÍTEilS CUYO VALOR ESTIiIADO GORRESPONDE A

UNA ASI)

Señores
COMITÉ DE SELECCIÓN
CONCURSO PÚBLICO N' ICONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURÍDICAI, solicito la as¡gnación de la bonificación del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaie total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condiciÓn de m¡cro y pequeña

empresa.

Firma, Nombres y Apell¡dos del postor o
Representante legal o común, según corresponda

lmportante

Para as¡gnar la bon¡f¡cac¡ón, el órgano encargado de las contrataciones o comité de selecc¡Ón,
según conesponda, vetif¡ca la página web del Ministerio de Trabaio y Promoc¡ón del Empleo en
la sección consulta de emprcsas acreditadas en el REMYPE en el link
hlto llwww 2.tra ba i o. o ob e/ se ru i c ¡ o s-en- I i nea- 2- A.

Para que un consorcio pueda acceder a la bonificación, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con la condición de miqo y pequeña emprcsa.

/
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHAI



fco rsrG/vAR NoMBRE oE u ENTIDADI
Ícorvsrc/vAR IvoME /cuTURA DEL PROCESOI

El que se suscribe. I ........1. postor adludicado y/o Representante Legal de ICONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICAI. rdentrflcado con ICONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDADI N" ICONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante ta
elecución del contrato se me notifique al correo electrónico flNDICAR EL CORREO ELECTRÓN|CO]
lo sig uientel

ANEXO NO 12

AUTORIZACIÓN DE NOTIFICACIÓN OE LA DECISIÓN DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRÓNICOS OE

COMUNICACIÓN

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Señores
COMITE DE SELECCIÓN
CONCURSO PÚBLICO NO ICONSIGNAR NOMENCLAÍURA DEL PROCEDIMIENTO¡
PreSente.-

/ Notif¡cación de la dec¡sión de la Entidad respecto a la sol¡citud de ampl¡ación de plazo

ICONSIGNAR CIUDAD Y FECHAI

F¡rma, Nombres y Apell¡dos del postor o
Representante legal o común, según

corresponda

lmportante

La notif¡cac¡ón de la dec¡s¡ón de la Entidad respecto a la solicitud de ampl¡ación de plazo se efectúa
por medios electrón¡cos de comun¡cación, siempre que se cuente con la autor¡zac¡óñ
conespondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a tnvés del mecan¡smo ut¡lizado.
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