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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

INFORME N° 001-2022-MINSA-PCRIS/CE-CI-004

A : RAUL JESUS PALOMINO AMBLODEGUI
Responsable de Logistica del “Programa de Creacién de Redes
Integradas de Salud”

DE : Katherine Isabel Caffarena Garcia
Milagros Del Rosario Yarleque Zapata
Wuily Huaches Diaz
Comité de Evaluacion

ASUNTO : Recomendacion de adjudicacién de Consultoria Individual
“ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO PARA EL PROGRAMA
DE INVERSION CREACION DE REDES INTEGRADAS DE

SALUD”
REFERENCIA Resolucién de la Coordinaciéon General N° 004-2023-PCRIS-CG
FECHA : Lince, 21 de febrero de 2023

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted, con relacién al documento de la referencia de fecha 13
de enero de 2023, mediante el cual, hemos sido designados miembros del Comité de Evaluacién
de Consultorias Individuales del Componente de Gestion del PCRIS, se expone lo siguiente:

. Antecedentes

1.1 La Coordinacién de Planeamiento y Presupuesto del Programa de Creacién de Redes
Integradas de Salud mediante Informe N° 24-2023-MINSA/PCRIS-CG-COOP de fecha 13
de febrero de 2023, solicita la contratacion de servicio especializado en planeamiento que
permita cumplir con los plazos establecidos en las herramientas de gestion que asegure el
cumplimiento de metas, optimizacidon de procesos y reduccién de tiempos en los procesos
claves.

1.2 Mediante la Certificacion Presupuestal N° 276 la Coordinacion de Planeamiento y
Presupuesto del Programa de Inversién Creacion de Redes Integradas de Salud, sefiala que
PCRIS dispone de recursos para financiar la Consultoria.

1.3 Datos del servicio de consultoria:

| Nombre de la Consultoria: Consultorfa Individual de Especialista en Planeamiento |

| para el Programa de Inversién Creacion de Redes |
Integradas de Salud.

| CIN° 004-2023-MINSA/PCRIS

Il. Desarrollo del Proceso y Analisis

. 2.1 EI 15 de febrero de 2023 se realizo las invitaciones a las siguientes personas de la terna
propuesta:

e VICTOR VILLACORTA DURAND

¢ KARINA MARIZU ARCE ANTINORI
¢ DANITZA FAORIRICA ROSADO SEQUEIROS
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Orden de prelacion 1 2 3
Vigtor Danitza
: ) Karina Marizu Faoririca
Nombres y Apellidos Vlljlfrc;c:]réa Arce Antinori Rosado
Sequeiros
Nacionalidad Peruana Peruana Peruana
1. Formacion
profesional Cumple / No Cumple Cumple Cumple Cumple
académica .
Maximo: 20 puntos 15 0.0 18
2. Experiencia Cumple / No Cumple Cumple Cumple Cumple
General
Maximo: 20 puntos 20 20 20
3. Experiencia Cumple / No Cumple Cumple Cumple Cumple
especifica .
Méaximo: 50 puntos 20 30 0.0
4. Entrevista Maximo: 10 puntos 10 0.0 0.0
Calificacidn final Cumple Ne Cumple Cumple Cumple
Cumple
total
Maximo:100 puntos 65.00 50.00 38.00
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

2.2 Hasta el 17 de febrero de 2023 a las 13:00 horas se recibieron tres (03) expresiones de
interés, adjuntando Curriculum Vitae (CV), de las personas siguientes:

e VICTOR VILLACORTA DURAND
e KARINA MARIZU ARCE ANTINORI
e DANITZA FAORIRICA ROSADO SEQUEIROS

2.3 Con las expresiones de interés recibidas se realizo la evaluacion y calificacién de los
candidatos, aplicando los criterios de evaluacion, con el siguiente resultado:

2.4 El Comité de Evaluacion, en el cuadro comparativo de calificaciones adjunto al presente,
detalla la evaluacién realizada a los candidatos del Proceso de Seleccidn correspondiente.

~

con la mas alta puntuacién como sigue:

a) Verificacion del grado profesional requerido
b) Verificacion de la experiencia

c) Verificar elegibilidad del consultor

2.5 Verificacion de la Informacion
El comité de evaluacion ha procedido a verificar la informacion suministrada por el candidato

lll. Conclusiones y Recomendaciones

3.1 Se recomienda la adjudicacién del Contrato al sefior VICTOR VILLACORTA DURAND, quien
cuenta con el perfil solicitado en los Términos de Referencia y es el candidato que obtuvo
el mayor puntaje de calificacion en la evaluacién curricular, en comparacion a los demas
candidatos.
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

3.2 De estimarlo pertinente y procedente, la aceptacion de la recomendacion de adjudicacion,
se debera notificar los resultados y continuar con los tramites para la contratacion.

Atentamente,
% 7 %?/
Katherine Isabdl Caffarena Milagros Del Rosario Wuily\Huaches Diaz
Garcia Yarleque Zapata Miembro titular del Comité
Presidente Titular del Comité Miembro titular del Comité
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VICTOR VILLACORTA DURAND

Perfil solicitado segun TDR

Consultores propuestos por CG

Evaluacion del Perfil

Plazo

Evaluacién

Formacién Académica

Incio l

Fin Total Cumple No Cumple

Titulado en las carreras de economia, administracién,
contabilidad, ingenieria industrial y/o carreras afines.

Titulo profesional en Ingenieria Industrial por la
Universidad de Piura

Egresado de Maestria en Administracidn, Gestion
Pdblica y/o afines.

Maestria en Administracion Estratégica de
Empresas por la Pontifica Universidad Catdlica del
Perd

Estudio de curso de especializacion o diplomado en
Gestidn Plblica o Gerencia Publica o afines

Gestion Publica - Escuela Nacional de Estudios
Gubernamentales

Si

Si

Si

Experiencia General

Si

Experiencia general minima de seis (06) afios en el
sector publico y/o privado.

ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION
AMBIENTAL - OEFA - Servicios profesionales en
Proyectos de Sistemas de Informacidn en la
Oficina de Tecnologias de la Informacidn

6-Abr-22

2-Ago-22 0.3

PROGRAMA CREACION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD - PCRIS - Especialista en Planeamiento

19-Mar-22

5-Abr-22 0.0

INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE - IPD -
Especialista en Programas Presupuestales

3-Nov-21

28-Feb-22 0.3

INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE - IPD -
Servicios Profesionales en la Oficina de
Presupuesto y Planeamiento del IPD

15-jul-21

27-Ago-21 0.1

INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE - IPD -
Servicios Profesionales en la Oficina de
Presupuesto y Planeamiento del IPD

17-Abr-21

5-Jul-21 0.2

INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE - IPD -
Servicios Profesionales en la Oficina de
Presupuesto y Planeamiento del IPD

20-Feb-21

5-Abr-21 0.1

INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE - IPD -
Servicios Profesionales en la Oficina de
Presupuesto y Planeamiento del IPD

19-Ene-21

4-Feb-21 0.0

Municipalidad de Barranco - Gerente de
Administracién y Finanzas

2-Ene-20

1-Nov-20 0.8

Superintendencia de Educacidn Superior
Universitaria - Analista | - Gestor de Demanda en
la Oficina de Tecnologias de la Informacién

2-May-17

31-Dic-19 2.7

Ministerio de Educacion - Especialista para la
Gestion y Demanda de Proyectos Informiticos

1-Set-15

31-Mar-17 16

PROGRAMA NACIONAL CUNA MAS - MIDIS -
Coordinador de Planeamiento

3-Set-14

30-Abr-15 0.7

Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana -
Jefe de la Oficina de Presupuesto

27-Ago-13

12-Ago-14 1.0

Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana -
Jefe de la Oficina de Logistica y Administracion
Documentaria

8-May-13

26-Ago-13 0.3

ILKO PERU SAC - Jefe de Compras y
Abastecimiento

1-Nov-11

7-May-13 1.5

ILKO PERU SAC -Jefe de Almacén y Despacho

5-Ene-11

31-Oct-11 0.8

Operaciones Seprocal SAC - Asistente de Gerencia
General

1-Mar-08

6-Ene-11 2.9

CAME - Asesor en actividades de capacitacion y
formacion

1-Ago-07

31-Dic-07 0.4

Ministerio de Educacidn - Servicios profesionales
en Sistemas de Informacion

1-Abr-99

30-Abr-07 8.1

JIC Contratistas Generales SA - Asistente de
Logistica

8-Feb-99

31-Mar-99 0.1

Ministerio de Educacidn - Especialista en la
Unidad de Personal

15-Jul-97

31-May-98 0.9

Ministerio de Educacidn - AEspecialista en la
Unidad de Presupuesto

17-Feb-97

14-Jul-97 0.4

23.3

Experiencia Especifica

Si

Experiencia especifica minima de cuatro (04) afios en la
gestién del planeamiento, presupuesto y/o
modernizacion del Estado, como, a) Formulacién y/o
evaluacion de planes institucionales y/o (b) Gestion de

PROGRAMA CREACION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD - PCRIS - Especialista en Planeamiento

19-Mar-22

26-Abr-22 0.1

Programas Presupuestales y/o (c) Gestidn Presupuestal
y/o (d) Desarrollo, planeamiento y/o implementacién
de proyectos y/o (d) Manejo del aplicativo CEPLAN

INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE — IPD -
Especialista en Programas Presupuestales

3-Nov-21

28-Feb-22 0.3

V.01y de los médulos web del Ministerio de Economia
y Finanzas de caracter presupuestal.

INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE - IPD -
Servicios Profesionales en la Oficina de

Presupuesto y Planeamiento del IPD

17-Abr-21

5-Jul-21 0.2







Perfil solicitado segiin TDR

Consultores propuestos por CG

Evaluacion del Perfil

Plazo Evaluacién

Superintendencia de Educacion Superior 2-May-17 31-Dic-19 2.7
Universitaria - Analista | - Gestor de Demanda en
la Oficina de Tecnologias de la Informacién
Ministerio de Educacion - Especialista para la 1-Set-15 31-Mar-17 1.6
Gestién y Demanda de Proyectos Informaticos
PROGRAMA NACIONAL CUNA MAS - MIDIS - 3-Set-14 30-Abr-15 0.7
Coordinador de Planeamiento
Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana -| 27-Ago-13 12-Ago-14 1.0
Jefe de |a Oficina de Presupuesto
Ministerio de Educacién - AEspecialista en la 17-Feb-97 14-Jul-97 0.4
Unidad de Presupuesto

6.9







KARINA MARIZU ARCE ANTINORI
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Perfil solicitado segiin TDR

Consultores propuestos por CG

Evaluacion del Perfil

Plazo Evaluacion
Formacién Académica Incio Fin Total Cumple No Cumple
Titulado en las carreras de economia, administracién, [Titulo profesional de Economista por la
contabilidad, ingenieria industrial y/o carreras afines. |Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo Si
Egresado de Maestria en Administracién, Gestion Egresada de la Maestria en Administracién con
Publica y/o afines. mencion en Gerencia Publica por la Universidad Si
Nacional Pedro Ruiz Gallo
Estudio de curso de especializacidn o diplomado en Administracion con mencién en Gerencia Publica
Gestion Publica o Gerencia Publica o afines Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo Si
Experiencia General si
Experiencia general minima de seis (06) afios en el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo 4| 2-Ene-17 31-Dic-22 6.0
sector publico y/o privado. Especialista Regional Administrativo
Conservacion Internacional Perd — Sede Rioja - 2-May-16 31-Jul-16 0.2
Coordinador de Proyecto
Servicios de Ingenieria, Construccion y 3-Ago-15 29-Feb-16 0.6
Electrificacion S.R.LTDA. - Especialista en
proyectos de Inversion
Programa Nacional CUNA MAS — PNCM - 5-Ago-13 31-Mar-15 1.7
Asistente en Planeamiento
Programa Nacional de Asistencia Solidaria 2-Nov-12 30-Jun-13 0.7
PENSION 65 - Especialista en Presupuesto
Municipalidad Provincial Bagua - Jefe de 1-Oct-11 31-Oct-12 11
Planeamiento y Presupuesto
Hospital Gustavo Lanatta Lujan — Bagua - Jefe de 22-Ene-11 30-Set-11 0.7
Planeamiento y Presupuesto
Gerencia Sub Regional Bagua — Gobierno 2-Ene-08 31-Dic-10 3.0
Regional Amazonas - Formulador de proyectos
de Inversién
13.9
Experiencia Especifica Si
Experiencia especifica minima de cuatro (04) afios en |Conservacién Internacional Pert — Sede Rioja - 2-May-16 31-Jul-16 0.2
la gestion del planeamiento, presupuesto y/o Coordinador de Proyecto
modernizacién del Estado, como, a) Formulacién y/o — — —
evaluacién de planes institucionales y/o (b) Gestién de Se""“}“ df’lngenlerla, Construf:ulan y 3-Ago-15 | 29-Feb-16 06
Programas Presupuestales y/o (c) Gestion Electrificacion S.R.LT!)A‘ - Especialista en
Presupuestal y/o (d) Desarrollo, planeamiento y/o proyectos de Inversion
implementacién de proyectos y/o (d) Manejo del Programa Nacional CUNA MAS — PNCM - 5-Ago-13 | 31-Mar-15 1.7
aplicativo CEPLAN V.01 y de los médulos web del Asistente en Planeamiento
Ministerio de Economia y Finanzas de cardcter Programa Nacional de Asistencia Solidaria 2-Nov-12 | 30-Jun-13 0.7
presupuestal. PENSION 65 - Especialista en Presupuesto
Municipalidad Provincial Bagua - Jefe de 1-Oct-11 31-Oct-12 1.1
Planeamiento y Presupuesto
Hospital Gustavo Lanatta Lujan — Bagua - Jefe de | 22-Ene-11 30-Set-11 0.7
Planeamiento y Presupuesto
Gerencia Sub Regional Bagua — Gobierno 2-Ene-08 31-Dic-10 3.0
Regional Amazonas - Formulador de proyectos
de Inversion
79







DANITZA FAORIRICA ROSADO SEQUEIROS
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Perfil solicitado segiin TDR

Consultores propuestos por CG

Evaluacion del Perfil

Plazo

Evaluacién

Formacién Académica

Incio Fin Total Cumple

No Cumple

Titulado en las carreras de economia, administracion,
contabilidad, ingenieria industrial y/o carreras afines.

Titulo profesional en Economia por la
Universidad Andina de Cusco

Egresado de Maestria en Administracion, Gestién
Publica y/o afines.

Maestria en ECONOMIA MENCION: GESTION DE
PROYECTOSpor Universidad Nacional San
Antonio Abad de Cusco

Estudio de curso de especializacién o diplomado en
Gestién Puablica o Gerencia Publica o afines

Monitoreo y evaluacion de programas y
proyectos - Universidad ESAN

Gobernabilidad, Gerencia Politica y Gestién
Publica - Pontificia Universidad Catdlica del Perd

Monitoreo y Evaluacion de los Programas
Publicos - INDES - Banco Interamericano de
Desarrollo

Planeamiento y Presupuesto - Escuela Nacional
de Control

Si

Si

Si

Experiencia General

Si

Experiencia general minima de seis (06) afios en el
sector publico y/o privado.

Contraloria General de la Republica - Especialista

26-Dic-18 31-Oct-22 3.8

Plan Regional MERISS - Especialista

1-Mar-18 21-Dic-18 0.8

Provias Descentralizado - Especialista

2-Ene-17 26-Dic-17 1.0

Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones Cusco - Especialista

2-May-16 31-Dic-16 0.7

Municipalidad Provincial de la Convencién -
Especialista

1-Jul-15 31-Mar-16 0.8

Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones Cusco - Especialista

2-Ene-12 31-Dic-14 3.0

10.1

Experiencia Especifica

Si

Experiencia especifica minima de cuatro (04) afios en
la gestidn del planeamiento, presupuesto y/o
modernizacién del Estado, como, a) Formulacién y/o
evaluacion de planes institucionales y/o (b) Gestion de
Programas Presupuestales y/o (c) Gestion
Presupuestal y/o (d) Desarrollo, planeamiento y/o
implementacion de proyectos y/o (d) Manejo del
aplicativo CEPLAN V.01 y de los mddulos web del
Ministerio de Economia y Finanzas de cardcter
presupuestal.

Contraloria General de la Republica - Especialista;
Realizar evaluaciones de la ejecucién
presupuestal de los recursos asignados a la
entidad; Realizar solicitudes de transferencias
presupuestales, créditos suplementarios y
modificaciones presupuestales; Realizar
seguimiento y control de la ejecucién
presupuestal, conforme a la programacion
multianual en cumplimiento de la normativa;
Realizar registro y emisién de certificados de
crédito presupuestario.

26-Dic-18 31-Oct-22 3.8

Plan Regional MERISS - Especialista; Realizar
evaluaciones de la ejecucion presupuestal de los
recursos asignados a la entidad; Realizar
solicitudes de transferencias presupuestales,
créditos suplementarios y modificaciones
presupuestales; Realizar seguimiento y control
de la ejecucidon presupuestal, conforme a la
programacién multianual en cumplimiento de la
normativa; Realizar registro y emision de
certificados de crédito presupuestario.

1-Mar-18 21-Dic-18 08

4.7







