FORMATO
RESUMEN EJECUTIVO DEL ESTUDIO DE MERCADO
(CONSULTORIA DE OBRAS)
[1. DATOS GENERALES |
11  FECHA DE EMISION DEL
FORMATO 11/11/2024
‘1-2 AREA USUARIA —I OFICINA REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION. —'
1.3 DENOMINACION DE LA |cONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA DE SUPERVISION DE LA OBRA:
CONTRATACION “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL II-1 LIRCAY DEL DISTRITO DE
LIRCAY, PROVINCIA DE ANGARAES, DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA”, CON CUI: 2326667
ACTIVIDAD DEL POI
14 VINCULADAA LA _
CONTRATACION
N° DE REFERENCIA DEL
1.5 PAC 123-2024
1.6 PROYECTODE Cadigo _
INVERSION PUBLICA e
Documento que declard la viabilidad _
|2_ INFORMACION SOBRE EL REQUERIMIENTO
MEMORANDUM N° 2350-
DATOS DEL |Documento de .
21 REQUERIMIENTO requerimiento 2024/GOB.REG.HVCA/GGR- |Fecha de recepcion 10/11/2024
ORSyL
2.2 Fechade lasegunda [ SR — Conmotivodel . .
version € oficio observaciones
MODIFICACIONES
F delat i
EFECTUADAS aL|fecha delatercera | D& oficio| +rerrererrrerereree Con mothvo def ..
REQUERIMIENTO POR -
PARTE DEL AREA C:;’;:nde lacuarta | D6 oficio] +-reerrerrrrereanen: OC::e’r“vggzg’n‘;z ..................
USUARIA
FeCha de Ia qUinta ...................... D f‘ ol - v, Con motiVO de
version © olicio observaciones|
é,g“"‘w e, S| NO X
Cﬁf}g. ’ &\%SENALAR ,Sl = De ser afirmativa la respuesta, detallar el
z? s %‘,"-CONTRATACDN sustento técnico del drea usuaria o el rgano
‘-‘5% 5§|NCLUIRA PAQUETE(S) |encargado de las contrataciones, segun el -
% caso.
SENALAR S| LA CONTRATACION SE S| NO X
EFECTUARA POR ITEMS
25 N
SENALAR SI SE HA LLEVADO A CAEO UN S NO X
PROCESO DE ESTANDARIZACION Documento de aprobaciendeta | Fecha de aprobacion | «eeesereeeerees
estandarizacién P
2.6 : sl NO X
SENALAR Sl EL. SERVICIO OBJETO DE LA
CONTRATACION HA SIDO HOMOLOGADO ([N° de Resolucién que aprobé laFicha | Fecha de iniciode |
de Homologacion vigencia
27 REQUERIMIENTO Lo indicado se visulaiza en el Capitulo il de la Seccion Especifica de las Bases. |
2.3 |OBSERVACIONES AL REQUERIMIENTO
f Comunicacién con la ) Comunicacién con la
L Lagliced.oc cual se remitié al drea | Fecha de Gantdadide cual se remitié al Fecha de
Cantidad total de observaciones A 5= observaciones . . g
N° ltem N usuaria las remisién de la area usuaria las remisién de la
observaciones formuladas por el = .~ " |formuladas por los b N ! —
QEC observaciones al comunicacion T observaciones a comunicacion
requerimiento requerimiento
29 |(RESPUESTA DEL AREA USUARIA
Cantidad de Cantidad de
Cantidad total de respuestas a las Comunicacién de Fecha de respuestas a las Comunicacién de Fecha de
N°® ltem | respuestas a las observaciones respuesta del area | remision de la | observaciones respuesta del area | remision de la
observaciones formuladas por el usuaria comunicacion | formuladas por los usuaria comunicacion
OEC proveedores
2.10 |AJUSTES QUE SE REALIZARON AL REQUERIMIENTO
N° ltem Ajustes realizados al requerimiento

1/2



FORMATO
RESUMEN EJECUTIVO DEL ESTUDIO DE MERCADO
(CONSULTORIA DE OBRAS)

INFORMACION SOBRE LA DETERMINACION DEL VALOR REFERENCIAL ]

{3.1 FUENTES IDENTIFICADAS ]
3.1.1[COTIZACIONES [s! | x [NO ]
VILLAR BERNUY MARCO ANTONIO RUC:10329220805
TORMENTO S.A. RUC:20609562049
J Y M CONSTRUCTORA SRL RUC:20393681889
3.1.2 [PRECIOS HISTORICOS DE LA ENTIDAD [s! | [NO | X
Indicar el detalle de la fuente identificada durante la realizacion del estudio de mercado.
3.1.3 [PAGINA WEB DEL SEACE E] 1 NO ] X
En caso de ser afirmativa la respuesta, registrar el detalle de los procedimientos de seleccion con buena pro consentida que se identificaron para la
realizacion del estudio de mercado.
3.1.4 |ESTRUCTURA DE COSTOS
DEL PROVEEDOR QUE OFERTO EL MENOR PRECIO
N° Item Detalle de la Estructura de Costos
DE LA ENTIDAD
Ne ltem Detalle de la Estructura de Costos
ADJUNTO ANEXO
3.1.5 [[CONSIGNAR OTRA(S) FUENTE(S) IDENTIFICADAS sl | [NO | X
Indicar el detalle de otra(s) fuente(s) identificada(s) durante la realizacién del estudio de mercado.
3.2 |CRITERIO Y METODOLOGIA UTILIZADA PARA DETERMINAR EL VALOR REFERENCIAL
LA METODOLOGIA ADOPTADA ES LA ESTRUCTURA DE COSTOS
3.3 |VALOR REFERENCIAL MONEDA SOLES X Délares Otro:| Sefialar otra moneda
MONTO 16,090,734.10

En el caso de consultoria de obras, ademas, detallar los costos directos, los gastos generales, fijos y variables, y la utilidad de acuerdo a las
caracteristicas, plazos y demas condiciones definidas en el requerimiento

INFORMACION RELEVANTE ADICIONAL DEL ESTUDIO DE MERCADO

FECHA DE INICIO DEL ESTUDIO DE FECHA DE CULMINACION DEL ESTUDIO DE
MERCADO 11/11/2024 MERCADO 11/11/2024

4.2

PLURALIDAD DE PROVEEDORES QUE CUMPLEN CON EL

REQUERIMIENTO Sl X NO

De ser negativa la respuesta, indicar la evaluacion de la Entidad respecto de la falta de pluralidad de proveedores.

4.3

POSIBILIDAD DE DISTRIBUIR LA BUENA PRO (EN CASO DE

SERVICIOS EN GENERAL, DE CORRESPONDER) SI NG X

De ser afirmativa la respuesta, sustentar la posibilidad de distribuir la buena pro.

4.4

SOBRE LA INFORMACION QUE PUEDA UTILIZARSE PARA LA

DETERMINACION DE LOS FACTORES DE EVALUACION Sl X A

Metodologia Propuesta

4.5

SOBRE OTROS ASPECTOS NECESARIOS QUE TENGAN

INCIDENCIA EN LA EFICIENCIA DE LA CONTRATACION St i X

De ser afirmativa la respuesta, detallar.

NOMBRE, FIRMA Y SELLO DEL FUNCIONARIO COMPETENTE DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
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COSTOS DE SUPERVISION
EJECUCION DE OBRA

“MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL Il-1 LIRCAY DEL DISTRITO DE LIRCAY, PROVINCIA DE ANGARAES, DEPARTAMENTO DE

HUANCAVELICA”
CUI N° 2326667

Ubicacién:Lircay - Angaraes - Huancavelica
Plazo de ejecucién:

720 Dias Calendario
60 Dias Calendario

Recepcibn y Liquidacion:
Fecha da Precios AGOSTO - 2024
O PTO DAD A DAD < - < e >
A R 0 ARIO
PERSONAL PROFESIONAL (incluye leyes soclales)
1.00 Gerente de Contrato 1.00 Mes 24.00 100% 18,000.00 432,000.00
2.00 Jefe de Supervision 1.00 Mes 24.00 100% 18,000.00 432,000.00
3.00 Especialista en Arquil 1.00 Mes 21.00 100% 11,000.00 231,000.00
4.00 Especialista en Estructuras 1.00 Mes 21.00 100% 11,000.00 231,000.00
5.00 Especialista en Instalaciones Sanitarias 1.00 Mes 21.00 100% 11,000.00 231,000.00
6.00 Especialista en Ir iones Eléctricas 1.00 Mes 21.00 100% 11,000.00 231,000.00
7.00 Especialista en Instalaci Mecani 1.00 Mes 18.00 100% 11,000.00 198,000.00
8.00 Especialista en Comunicaciones 1.00 Mes 19.00 100% 11,000.00 209,000.00
9.00 Especialista en Equipamiento Hospitalario 1.00 Mes 10.00 100% 11,000.00 110,000.00
10.00 Especialista en Control y Aseguramiento de la Calidad 1.00 Mes. 24.00 100% 11,000.00 264,000.00
11.00 Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo 1.00 Mes 24.00 100% 11,000.00 264,000.00
12.00 Especialista en Medio Ambiente 1.00 Mes 24.00 100% 11,000.00 264,000.00
13.00 Especialista en Costos, Metrados y Valorizaciones 1.00 Mes 24.00 100% 11,000.00 264,000.00
14.00 Especialista en Gi 1.00 Mes 10.00 100% 11,000.00 110,000.00
15.00 Especialista BIM 1.00 Mes 24.00 100% 7,000.00 168,000.00
16.00 Asistente de Jefe de Supervision 1.00 Mes 24.00 75% 7,000.00 126,000.00
17.00 Medico ccupacional 1.00 Mes 24.00 £0% 8,000.00 96,000.00
18.00 Enfermera 1.00 Mes 24.00 100% €,000.00 144,000.00
BENEFICIOS SOCIALES % 49.36% 4,005,000.00 1,876,868.00
SUB TOTAL 1 5,981,868.00
1.00 Asistente de Costos, Metrados y valorizaciones 1.00 Mes 24.00 75% 7,000.00 126,000.00
2.00 Asistents de Estructuras 1.00 Mes 21.00 75% 7,000.00 110,250.00
3.00 Asistente de Arquitectura 1.00 Mes 21.00 75% 7,000.00 110,250.00
4.00 Asistente de Inst. Electricas 1.00 Mes 21.00 75% 7,000.00 110,250.00
5.00 Asistente de Inst. Sanitarias 1.00 Mes 21.00 75% 7.000.00 110,250.00
€.00 Asi de Inst. Mecanicas 1.00 Mes 18.00 75% 7,000.00 94,500.00
7.00 Asistente de Inst. en Comunicaciones 1.00 Mes 19.00 75% 7,000.00 99,750.00
8.00 Topagrafo Técnico {Con estacion total) 1.00 Mes 21.00 100% 3,500.00 73,500.00
9.00 Asistente en topografia 1.00 Mes 21.00 100% 2,500.00 52,500.00
10.00 Administrad: 1.00 Mes 24.00 100% 2,500.00 60,000.00
11.00 Personal de Apaya (Archivo, notificacion y otros) 1.00 Mes 24.00 100% 2,500.00 60,000.00
12.00 Chofer 1.00 Mes 24.00 100% 2,500.00 60,000.00
BENEFICIOS SOCIALES % 49.36% 1,067,250.00 526,794.60
13.00 Camioneta 4*4 (Incluye combustible} 1.00 Mes 24.00 100% 5,000.00 120,000.00
SUB TOTAL 2 1,714,044.60
1.00 Fotocopias {A4 Y A3) y Anillados Mes 24.00 .- 500.00 12,000.00
2.00 Fotocopias de Planos Est. 1.00 --- 15,000.00 15,000.00
3.00 Tintas para impresora y/o Toner Mes 24.00 --- 500.00 12,000.00
4.00 Utiles de Of. (Papel Bond, Folders, Cds. ) Mes 24.00 --- 1,400.00 33,600.00
SUB TOTAL 3 72,600.00
RESUMEN

A SUB TOTAL POR SUPERVISION DE LA OBRA Si, 7,768,512.60
COSTO DIRECTO S/ 7,768,512.60
GASTOS GENERALES 26.5%% 2,065,992.98
UTILIDAD 10.00% 776,851.26
SUB TOTAL §/. 10,611,356.84
IGV 18% 18% 1.910,044.23
TOTAL S/. 12,521,401.07
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COSTOS DE SUPERVISION
EJECUCION DE OBRA

“MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL [I-1 LIRCAY DEL DISTRITO DE LIRCAY, PROVINCIA DE ANGARAES, DEPARTAMENTO DE
HUANCAVELICA”
CUI N° 2326667

Ubicaci6n:Lircay - Ang -
Plazo de ejecucion: 720 Dias Calendario
Recepcién y Liquidacién: 60 Dias Calendario

Fecha de Precios __AGOSTO-2024
4 DEDICACION PRECIO
CONCEPTO W UNIDAD CANTIDAD ) SERVICIO  UNITARIO

TOTAL S/.

g Gerente de Contrato 18,000.00 36,000.00
2.00 Jefe de Supervision 1.00 Mes 2.00 100% 18,000.00 36,000.00
3.00 Especialista en Arquitectura 1.00 Mes 2.00 100% 11,000.00 22,000.00
4.00 Especialista en Estructuras 1.00 Mes 2.00 100% 11,000.00 22,000.00
5.00 Especialista en ir i Sanitarias 1.00 Mes 200 100% 11,000.00 22,000.00
6.00 Especialista en Instalaci Eléctricas 1.00 Mes 2.00 100% 11,000.00 22,000.00
7.00 Especialista en Ir i Mecanicas 1.00 Mes 2.00 100% 11,000.00 22,000.00
8.00 Especialista en Comunicaciones 1.00 Mes 2.00 100% 11,000.00 22,000.00
9.00 Especialista en Equipamiento Hospitalario 1.00 Mes 2.00 100% 11,000.00 22,000.00
10.00 Especialista en Control y Aseg iento de la Calidad 1.00 Mes 2.00 100% 11,000.00 22,000.00
11.00 Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo 1.00 Mes 2.00 100% 11,000.00 22,000.00

BENEFICIOS SOCIALES % 49.36% 270,000.00 133,272.00

S/, 403,272.00

1.00 Fotocopias (A4 Y A3) y Anifl milllar 3000 - 25000 7,500.00
2.00 Tintas para Impresora y/o Tonar estim 100 - 5,00000 5,000.00
3.00 Utiles de Of, (Papel Bond, Folders, Cds. ) mes 2400 - 1,400.00 33,600.00
S/ 46,100.00

RESUMEN

B SUB TOTAL POR RECEPCION Si. 449,372.00
COSTO DIRECTO S/, 449,372.00

GASTOS GENERALES 26.59% 119,508.00
UTILIDAD 10.00% 44,937.20

SUB TOTAL S/. 613,817.20

IGV 18% 18% 110,487.10

TOTAL SI. 724,304.30




COSTOS DE SUPERVISION
PLAN DE CONTINGENICA

CONTINGENCIA "MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL il - 1 DE LIRCAY, DISTRITO DE LIRCAY, PROVINCIA DE ANGARAES -
DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA"
CUIN® 2326667

Ubicacidn:Lircay - Angaraes - Huancavelica

Plazo de ejecucion: 180 Dias Calendario

Recepcibn y Liquidacién: 30 Dias Calendario
Fecha de Precios Agosto-2024
DEDICACIO PRECIO
O PTO DAD A AD OTA
A R 0 ARIO

| PERSONAL PROFESIONAL (incluye leyes sociales)
1.00 Gerente de Contrato 1.00 Mes 6.00 100% 18,000.00 108,000.00
| 200 Jefe de Supervision 1.00 Mes 6.00 100% 18,000.00 108,000.00
| 3.00 Especialista en Arquitectura 1.00 Mes 5.00 100% 11,000.00 55,000.00
| 400 Especialista en Estructuras 1.00 Mes 5.00 100% 11,000.00 55,000.00
5.00 Especialista en Instalaciones Sanitarias 1.00 Mes 5.00 100% 11,000.00 55,000.00
6.00 Especialista en Instalaciones Electromecanicas 1.00 Mes 5.00 100% 11,000.00 55,000.00
7.00 Especnabsta en instalaciones Comunicaciones 1.00 Mes 3.00 100% 11,000.00 33,000.00
8.00 pecialista en Equipamiento Hospitalario 1.00 Mes 2,00 100% 11,000.00 22,000.00
9.00 Especnallsta en Control y Aseguramiento de la Calidad 1.00 Mes 6.00 100% 11,000.00 66,000.00
10.00 pecialista en Seguridad y Salud en el Trabajo 1.00 Mes 6.00 100% 11,000.00 66,000.00
11.00 Especialista en Medio Ambiente 1.00 Mes 6.00 100% 11,000.00 66,000.00
12.00 Especialista en Costos, Metrados y Valorizaciones 1.00 Mes 6.00 100% 11,000.00 66,000.00
13.00 Asistente de Jefe de Supervisién 1.00 Mes 6.00 100% 7,000.00 42,000.00
14.00 Enfermera 1.00 Mes 6.00 100% 6,000.00 36,000.00
BENEFICIOS SOCIALES % 49.36% 833,000.00 411,168.80
SUB TOTAL 1 1,244,168.80
1.00 Asistente de Seguridad y Salud Ocupacional 1.00 Mes 6.00 100% 7,000.00 42,000.00
2.00 Asistente de Control de Calidad 1.00 Mes 6.00 100% 7,000.00 42,000.00
3.00 Topdgrafo Técnico (Con estacién total) 1.00 Mes 5.00 100% 3,500.00 17,500.00
4.00 Asistente en topografia 1.00 Mes 5.00 100% 2,500.00 12,500.00
5.00 Administrador 1.00 Mes 6.00 100% 7,000.00 42,000.00
6.00 Personal de Apoyo (Archivo, notificacion y otros) 1.00 Mes 6.00 100% 2,500.00 15,000.00
7.00 Chofer 1.00 Mes 6.00 100% 3.500.00 21,000.00
8.00 Camioneta 4*4 (Incluye combustible) 1.00 Mes 6.00 100% 8,000.00 48,000.00
BENEFICIOS SOCIALES % 49.36% 192,000.00 94,771.20
SUB TOTAL 2 334,771.20
1.00 Fotocopias (A4 Y A3) y Anillados Mes 6.00 --- 500.00 3,000.00
2.00 Fotocopias de Planos Est. 1.00 --- 15,000.00 15,000.00
3.00 Tintas para Impresora y/o Toner Mes 6.00 --- 500.00 3,000.00
4.00 Utiles de Of. (Papel Bond, Folders, Cds. ) Mes 6.00 --- 1,400.00 8,400.00
SUB TOTAL 3 29,400.00
RESUMEN
SUB TOTAL POR SUPERVISION DEL PLAN DE
CONTINGENCIA - 1:608,340.00
COSTO DIRECTO Si. 1,608,340.00
GASTOS GENERALES 22.18% 356,791.68
UTILIDAD 10.00% 160,834.00
SUB TOTAL S/ 2,125,965.68
IGV 18% 18% 382,673.82
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COSTOS DE SUPERVISION
PLAN DE CONTINGENICA

CONTINGENCIA "MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL |l - 1 DE LIRCAY, DISTRITO DE LIRCAY, PROVINCIA DE ANGARAES -
DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA™
CLUI N° 2326667

Lircay - A -HL

Plazo de ejecucion:
Recepcién y Liquidacion:

180 Dias Calendario
30 Dias Calendario

Fecha da Precios Agosto-2024
O PTO DAD A DAD gan 2 L i1 g
A R O ARIO
1.00 Gerante de Contrato 1.00 Mes 1.00 100% 18,000.00 18,000.00
2.00 Jefe de Supervision 1.00 Mes 1.00 100% 18,000.00 18,000.00
3.00 Especialista en Arquitectura 1.00 Mes 1.00 100% 11,000.00 11,000.00
4.00 Especialista en Estructuras 1.00 Mes 1.00 100% 11,000.00 11,000.00
5.00 Especialista en iones Sanitarias 1.00 Mes 1.00 100% 11,000.00 11,000.00
6.00 Especialista en Instalaciones Electromecanicas 1.00 Mes 1.00 100% 11,000.00 11,000.00
7.00 Especialista en Instalaciones Mecsnicas 1.00 Mes 1.00 100% 11,000.00 11,000.00
7.00 Especialista en Comunicaciones 1.00 Mes 1.00 100% 11,000.00 11,000.00
8.00 Especialista en Equipamiento Hospitalario 1.00 Mes 1.00 100% 11,000.00 11,000.00
9.00 Especialista en Control y Aseguramiento de la Calidad 1.00 Mes 1.00 100% 11,000.00 11,000.00
10.00 Especialista en Seguridad y Salud en e! Trabajo 1.00 Mes 1.00 100% 11,000.00 11,000.00
BENEFICIOS SOCIALES % 49.36% 135,000.00 66,636.00
S1. 201,636.00
1.00 Fotocopias (A4 Y A3) y Anillados milllar 7.00 - S0.00 630.00
2.00 Tintas para Impresora y/o Toner estim 1.00 5,000.00 5,000.00
3.00 Utiles de Of. (Pape! Bond, Folders, Cds. ) mes 6.00 1,400.00 8,400.00
S/. 14,030.00
RESUMEN
B SUB TOTAL POR RECEFCION Si. 215,666.00
COSTO DIRECTO 8i. 215,666.00
GASTOS GENERALES 22.18% 47,843.02
UTILIDAD 10.00% 21,566.60
SUB TOTAL S/. 285,075.62
IGV 18% 18% 51,313.61
TOTAL S/. 336,389.23
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