OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO

COMITE DE SELECCION

N
R Afio de 12 Re PR solidacid
GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN
ACTA DE DECLARATORIA DE DESIERTO

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 006-2027-ESSALUD/RALO-1 — PRIMERA
CONVOCATORIA

"CONTRATACION DEL SERVICIO DE UN (01) MEDICO ESPECIALISTA EN
PSIQUIATRIA PARA EL HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA”

En el distrito de Moyobamba, dia 01 del mes de abril de 2025, en las instalaciones del Area de
Logistica, sito en la Carretera Fernando Belaunde Terry Km. 504 Barrio Calvario (Colindante con el
PEAM) — Moyobamba — San Martin, a las 08:00 horas, Organo Encargado de las Contrataciones,
designado, encargado de la preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion
denominado ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 006-2025-ESSALUD/RALO-1 - PRIMERA
CONVOCATORIA, cuyo objeto de convocatoria es la contratacion del “SERVICIO DE UN (01)
MEDICO ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA PARA EL HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA’

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logré con la
presencia de los siguientes miembros:

> OEC © WILIAN LOPEZ RUIZ

El objeto de la presente es para proceder a verificar las ofertas presentadas por los participantes
que se registraron en la plataforma del SEACE, a fin de proceder con la admisién, evaluacion y
calificacién de la documentacion presentada.

1. Del Registro de participantes:
Se verifica en la plataforma del SEACE el registro de los participantes, constatandose que se
cuenta con tres (3) participantes registrados como validos:

Fecha de registro

Nro. | Tipo proveedor | RUC/Cdédigo Nombre o Razon Social en el
procedimiento
Proveedor con SIFUENTES GONZALES GISELA 2025-03-20
1 RUC 10413906880 | \ANNET 20:25:45.0

Proveedor con 2025-03-21

2 e 10469238739 | JORGE QUISPE LILIA BEATRIZ e
Proveedor con G & F ELECTRIC SOLUCIONES 2025-03-25
3 RUC 20605576304 | g 4 . 16:35:01.0

2. De la presentacion de ofertas:
De la misma manera, se verifica que de los tres (3) participantes registrados en estado

valido, solo dos (2) de ellos presentaron sus ofertas de manera electrénica a través del
SEACE, de acuerdo al siguiente detalle:
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Presentacion de ofertas/expresion de interés

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Nro. de convocatoria :
Objeto de contratacién :
Descripcion del objoto :

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN-SALUD ALTO MAYO

AS-SN-6-2025-0GESS-AM/OEC-1

1

Servicio

SERVICIO DE UN (01) MEDICO ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA PARA EL HOSPITAL Il-1 MOYOBAMBA

RUC/ Codigo Nombre o Razn Social | Fecha Pr ion | Hora P ion | Forma de presentacion
1 Contratacion cel Servicio de un Médico Psiquiatra para el Hospital 11-1 Moyobamba
| 10413906850 | SIFUENTES GONZALES GISELA JANNET | 28/03/2025 13:24:41 Electronico
{ 10469238739 | JORGE QUISPE LILIA BEATRIZ 28/03/2025 21:21:39 Electronico |

3. De la Admisién de ofertas:
Acto seguido el Comité de Seleccion procedio con la verificacion de los documentos presentados
para la admision de la oferta, en atencion a la informacion solicitada en el Capitulo Il de las Bases
Integradas del procedimiento de seleccion, obteniéndose el siguiente resultado:

CUMPLIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS PARA LA

N° RUC POSTOR ADMISION DE OFERTAS CONDICION
Cumple con la presentacion de la documentacion

. | 1046923873 | LILIA BEATRIZ obligatoria para su admisibilidad, solicitada en las ADMITIDA
L 9 JORGE QUISPE Bases Integradas del procedimiento de seleccion.
GISELA JANET Cumple con la presentacién de la documentacion
1041390695 obligatoria para su admisibilidad, solicitada en las

2° SIFUENTES e -5 ADMITIDA
0 GONZALES Bases Integradas del procedimiento de seleccion.

Mayores detalles en el Cuadro N° 01 que forman parte del presente Acta.

4. De la evaluacion de la oferta:
Habiéndose determinado la admision de la oferta, se procede a la evaluaciéon del postor
admitido, determinandose el puntaje y el orden de prelacién, segun el cuadro de factores de
evaluacion de oferta adjunta en las Bases Integradas:

A. PRECIO:
OFERTA
" P PUNTAJE | PUNTAJE | BONIFICACION | PUNTAJE ORDEN DE

i) pOR IR ECON(?)MICA PRECIO | POSTOR MYPE 5% TOTAL PRELACION
LILIA BEATRIZ JORGE

1° | QUISPE CON RUC N° S/ 104,400.00 100.00 100.00 0 100.00 1°
10469238739
GISELA JANET SIFUENTES

2° | GONZALES CON RUC N° S/ 108,000.00 100.00 96.67 0 96.67 2°
10413906950

5. De la Calificacion de la oferta:
El Comité de Seleccion, procedio a calificar la oferta de los postores Admitidos, teniendo en
consideracion los Requisitos de Calificacion, establecidas en el numeral 3.1. en el Capitulo Il
de las Bases Integradas del Procedimiento de Seleccion, el cual se adjunta el cuadro de
calificacion de ofertas.
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*Nota:
Mayores detalles en el Cuadro N° 03 que forman parte del presente Acta.

6. De la Declaratoria de Desierto:

En ese estado, al no quedar ninguna oferta valida, el Comité de Seleccién de conformidad
con lo establecido en el articulo 29° de la Ley de Contrataciones del Estado y en el numeral
65.1 del articulo 65° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, se procede a
declarar DESIERTO, el procedimiento de seleccion de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA
N° 006-2025-ESSALUD/RALO-1 — PRIMERA CONVOCATORIA, para la contratacion del
“SERVICIO DE UN (01) MEDICO ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA PARA EL HOSPITAL
II-1 MOYOBAMBA”

El Comité de Seleccién por unanimidad acuerda lo siguiente: i) Dar a conocer los resultados
del procedimiento de seleccion publicandolo en la plataforma del SEACE de acuerdo al
calendario previsto. ii) Continuar con el tramite correspondiente. Siendo las 08:40 horas del
dia martes de abril de 2025, se da por concluido el presente acto, firmando los integrantes del
Comité de Seleccion en sefial de conformidad.

/\ ~
[ YA
| 1 ”L@ [ ) )
ke \\/‘P“il/ﬁ\ff\“ M
. WILIAN LOPEZ RUIZ
ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
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CUADRO N° 03

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°06-2025-OGESS-AM/CS-1- PRIMERA CONVOCATORIA

"CONTRATACION DEL SERVICIO DE UN (01) MEDICO ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA PARA EL HOSPITAL Il-1 MOYOBAMBA”

CALIFICACION DE OFERTAS

ORDEN DE PRELACION

REQUISITOS DE CALIFICACION

1

LILIA BEATRIZ JORGE QUISPE CON RUC N* 10469238739

2

GISELAJANET SIFUENTES GONZALES. CON RUC N” 10413906950

B.3

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1

FORMACION ACADEMICA

Requisitos:
- Médico ciryjano
- Colegiado y habilitado.

Especialidad.
- Psiquiatria, acreditado con Registro Nacional de Especialista (RNE).

El TITULO PROFESIONAL REQUERIDO, sera verificado por el érgano encargado de|
las cor i o comité de seleccion, segln corresponda, en el Registro Nacional
de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través|
del siguiente link: https: pe/ o en el Registro Nacional de|
Cernrcados Gmdos y Tlrulos a cargo del Ministerio de Educacién a través dell
inedu.gob.pe/, segln corresponda,

©l nombre do fa universidad o mstitucion vu::cm:v.: Que oxpicdid of grado o ttulo protesional
requondo.

En caso TITULO PROFESIONAL REQUERIDO no se encuentre inscrito en e
referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de
acreditar la formacion académica requerida.

ACREDITA los requisitos de Formacién Academica del personal clave,
segun folios N° 18, 18,20,21,22,2324 y 25 de la oferta del postor

ACREDITA los requisitos de Formacion Academica del personal clave, segun
folios N° 24,25,26,27,28,29,30,31 de la oferta del postor

B.3.2

CAPACITACION

lel en terapia cognitiva conductual y/o salud mental, minimo 120 horas
lectivas.

Acreditacién:

Se acreditara con copla simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS U OTROS DOCUMENTOS
que acrediten la capacitacion recibida

Importante

S0 podrd acreditar Ta capacitacion medante certiticados de ostudios do postgrado,
considorando que cada crodito del curso Que acrodita o capacitacion equivala a diocisois
horas loctivas, segan la normativa de fa materia.

ACREDITA los

NO ACREDITA,

De la revisién efectuada a los documentos que conforman la oferta del postor,
no acredita la CAPACITACION, en Programas de capacitacion en terapia
cognitiva conductual y/o salud mental, minimo 120 horas lectivas.. conforme a
lo establecido en el numeral B.3.2. Calificacionesdel Personal Clave, segun los
REQUISITOS DE CALIFICACION del Capitulo lll - Requerimiento, de la seccién
especifica de las Bases Integradas.

Es oportuno precisar que el postor es el inico responsable de la elaboracién de|
su oferta, debiendo proceder con la debida y suficiente diligencia, que permita
al Comité de Seleccién tener certeza plena, clara y precisa de su alcance,

de Cap_a_g_l(acién del personal clave, iegﬂn

de ylo cor sin recurrir a

folios N° 32 y 33 de la oferta del postor

P resr
En ese sentido, segun lo sefialado en los parrafos precedentes, se aclara que
el Comité de Seleccion no puede |nterpretar el alcance de la oferta, esclarecer

precisar o impreci por el contrario, este
colegiado se limita a evaluar |a oferta del postor en virtud de los documentos

que contienen en las bases integradas, realizando un analisis integral que
permita generar conviccion de lo reall te ofertado, sin posibi comose
indicd, de inferir o interpretar hecho alguno. en virtud a lo sefialado en la
Resolucién 1693-2019.TCE-S2.

Ante lo mencionado este colegiado decide DESCALIFICAR la oferta
presentada por el postor

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Experiencia:

- General: Minimo 04 afios como medico cirujano
- Espacifica; Minima de nuewe (0S) meses como médico especialista en Psiquiatria, en|
(Institucicnes publicas y/o privadas .

(traslape), para el codmputo del
amgo deo dicha experiencia sélo se considerard una vez el periodo tras

Acreditacion;

it

NO ACREDITA,

De la revisién efectuada a los documentos que conforman la oferta del
postor, no acredita la Experiencia Especifica, minima de nueve (09)
meses como médico especialista en Psiquiatria, en instituciones
publicas y/o privadas, conforme a lo establecido en el numeral B.4.
Calificacionesdel Personal Clave, segin los REQUISITOS DE
CALIFICACION del Capitulo lll - Requerimiento, de la seccion especifica
de las Bases Integradas.

Es oportuno precisar que el postor es el (inico responsable de la
elaboracion de su oferta, debiendo proceder con la debida y suficiente

La experiencia del personal clave se de los 0]
copia simple de contratos y su o (i o (il o (V)|
cualquler otra cocumentacion gue. de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal

propuesto.
Importante

con
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dili que permita a Comité de Seleccion tener certeza plena,
clara y precisa de su alcance, despojado de aspectos ambiguos y/o
contradictorios, sin recurrir a interpretaciones.

En ese sentido, segUn lo sefialado en los parrafos precedentes, se
aclara que el Comité de Seleccion no puede interpretar el alcance dela
oferta, esclarecer i precisar contradi
imprecisiones, por el contrario, este colegiado se limita a evaluar la
oferta del postor en virtud de les documentos que contienen en las
bases integradas, realizando un analisis integral que permita generar
conviccion de lo realmente ofertado, sin posibilidad, como se indicé, de
inferir o interpretar hecho alguno, en virtud a lo sefialado en la
Resolucion 1893-2019.TCE-S2.

Ante lo mencionado este colegiado decide DESCALIFICAR la oferta
presentada por el postor

ACREDITA los requisitos de EXPERIENCIA GENERAL DEL PERSONAL
CLAVE, segun folios N* 50,51,52,53,54,55,56,57,58,59,60 de la oferta del
postor.

ACREDITA los requisitos de EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PERSONAL
CLAVE, segln folios N°* 45,46,47,48,49 de |a oferta del postor.
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EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 110,000.00 (Ciento clez
mil y 00/100 Soles), por la contratacion de senicios Iguales o similares al objeto de la
convocateria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que
se computaran desde la fecha de |2 conformidad o emision del comprobante de pago. segun|
carresponca.

£n el caso de postores que declaren en el Anexo N’ 1 taner la condicién de micro y peguefia
emprasa, se acredita una experiencia da S/ 33,000.00 (Treinta y tres mil con 00/100 Soles). por|
la venta de senicios lguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de Ia
conformidad o emision del comprobante de pago, segun . Enelcaso de

tedos los Integrantes deben contar con la condicién de micro y pequeﬂa emprasa.
Se consideran senicios similares a los siguientes: Unicamente Psiguiatria.

Acreditacion:

La experiencla del postor en la especlalidad se acreditara con copla slmple de (i) contratos u|
ordenes de sendcios, y su P ] p o ()
comprobantes ce page cuya se acredite y con|
\voucher de depdsito, nota de abono. reporte ¢e estado de cuenta, cualquier otro documentol
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el
mismo de pago . M a un maximo de \einte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corrssponden a dicha contratacion: de lo contraric, se
asumira que los pi acreditan en cuyo caso solo se|
. las weinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo
N° 8 referido a la Expeﬂencin del Postor en la Especialidad

En el caso de sendcios de ejecucion pericdica o continuada, solo se consicera como|
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutaca durante los ocho (8) afios anteriores a)
la fecha de presentacion de ofenas. debiendo adjuntarse copla de las conformidades
correspondientes a tal parte o los P de pago

En los casos que se acredite adquirida en lo, debe p

de cansorclo o el contrato ce del cual se despr el p de
las obligaciones Gue se asumic en el contrato presentado: de lo contrario, no se comptara la
experiencia proveniente ce dicho contrato.

la promesa

Asimismo, cuando se presenten contratos dervados de procescs de seleccion cun\ncadcs
antes del 20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva *

de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, deblendo presumirse que el
de las equivale al de de la promesa de

ccnsumio o del contrate de consorcic. En caso que en diches documentos no se consigne el

de pi se pr que las se en partes iguales.

P 2y ur

Sl el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencla coresponde 2 la
matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue por

! la

Si el postor acredita experencia de otra persona juridica como consecuencia de una
reorganizacion socletaria. debe presentar acicionaimente el Anexo N* 9.

Cuando en Ics contratos, érdenes de servcics o comprobantes de pago el mento facturado se|

p en moneda debe indicarse el tipo de cambic venta publicado)
por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP 2 la fecha de i del
contrate, de emisién de la orden de sendcios o de cancelacicn del comprobante de page, segun|
corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexc N 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Espacialldad

ACREDITA los requisitos de Capacitacién del persanal clave, segin
folios N

63,64,65,66,67,68,69,70,71,72,73,74,75,76,77,78,79,80,81,62,83,84.85,

86,87,88,89,90,91,92,93 de la oferta del postor

ACREDITA los requisitos de Capacitacion del personal clave. segun folios N*
67,68,69,70,71,72,73,74,75,76,77,78,79,80,81,82,83,84,85,86.87,88,89,90,de la
oferta del postor

Importante

o Al calificar la experiencia del postor, se debe alorar de manera int gra! Jos
documentos presentados por el postor pam acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los d tos pr la cion del
objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se
debera validar la experiencia si las actividades que ejecutd el postor

T ala

denomin

perie

o En el caso de 5, solo se la exper de aquellos
integrantes que se hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, &
ejecutar e/ objeto materia de la convocatona, conforme a la Directiva
P res en C en las C del Estado”.

0nsor

7 de Provee

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE CALIFICACION

DESCALIFICADO

DESCALIFICADO




