ACTA DE APERTURA, ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS Y
OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO: SERVICIOS

[ 1

NUMERO DE ACTA |

2

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En San Antonio, a los 04 dias del mes de abril del afio 2025, en el local de la Oficina de Abastecimiento de la
Municipalidad Distrital de San Antonio, el Organo Encargado de las Contrataciones, es encargado de la preparacién,
conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 009-2025-OEC/MDSA
PRIMERA CONVOCATORIA, cuyo objeto de convocatoria es el SERVICIO DE CARGUIO PARA ELIMINACION DE
MATERIAL EXCEDENTE PROVENIENTE DE EXCAVACION (A TODO COSTO), PARA LA OBRA AMPLIACION DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL Y PEATONAL EN LA PROLONGACION DE LA AV. AMPARO BALUARTE CORNEJO
(DESDE LA AV. SAN ANTONIO SUR HASTA LA AV. BINACIONAL) J.V. JUAN PABLO II, DIST. DE SAN ANTONIO,
PROVINCIA MARISCAL NIETO, REGION MOQUEGUA, sesion6 a fin de efectuar la APERTURA, ADMISION,
EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO.

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES (OEC)

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES HUGO CESAR LOPEZ JORGE

ZTALLE DE LOS PARTICIPANTES

De acuerdo a la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE, se registraron a través de dicho sistema, los siguientes
participantes:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL RUC
1 |DELGADO LUNA CHARLES FRANK 10400509803
2 |HUARACHI CCALLATA NERAVAL WALTER 10433971553 |,
3 |CORACE FLORES YAMIR JHON 10455524381
4 [JULA CHIPANA MISHEL NORIS 10474095920
5 |EMPRESA CONSTRUCTORA Y MULTISERVICIOS DJRR E.I.R.L. 20407806299
6 |CONSTRUCTORAS GENERALES DYL E.LR.L 20449280602
_~[TRACTO LATINO AMERICANO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - TRACTO 03231187+
LATINO AMERICANO S.A.C.
8 |OBRAS & SERVICIOS LAYFUN SAC.- O & S LAYFUN SAC. 20533021736
9 |ORION CONTRATISTAS S.AC. 20533028749
10 |SAN LORENZO AQP SR.L. 20558349116
11 |GRUPO CONSTRUCTORES A & M S.A.C. 20559093697
1, |MILNER INVERSIONES Y SERVICIOS EMPRESA INDIVIDUAL DE 20600111150
RESPONSABILIDAD LIMITADA - MILINSER E.I.R.L.
13 |GRUPO ZEGARRA SERVICIOS GENERALES S.AC. 20600180267
14 |LAROCAE HIJOS SAC 20600265998
15 |M &M CONTRATISTAS E INVERSIONES EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONS. 20800423607
LIMITADA-M & M CONTRATISTAS E.IR.L.
16 |CORPORACION CANCHARANIP & C S.AC. 20600589343
17 |INVERSIONES COMAQ S.R.L. 20600803469
18 |HEAVY GOLD E.L.R.L. 20603406151
19 |TECNICAS DE INGENIERIA Y CONTRATOS S.A.C. - TEINGECON SA.C. 20603425104
,o |INGENIEROS CONSTRUCTORES REPRESENTACIONES Y SERVICIOS 20604434638
EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
21 |[EMPRESA DE TRANSPORTES Y SERVICIOS GENERALES A&Y S.AC. 20604673161
22 |DEMIA COMPANY SA.C. 20605535781
. Elcl\)ﬁr;lTsi\T;AEJCTORA TRANSFER EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD 20605608575
24 [LUMPERSA.C. 20606524057




25 |GRUPO RIHECCO S.A.C. 20607907791
26 |GRUPO VEMACO CONSTRUCTORES COMERCIO Y EQUIPOS E.I.LR.L. 20608283286
27 |V & G CONSTRUCTORA Y PROYECTOS GARCIA S.A.C. 20608398245
28 [MFENIX CONTRATISTAS GENERALES S.A.C 20608449125
29 |AGM CONSTRUCCIONES E.I.R.L. 20608829645
30 [CHAMPION DISENO Y CONSTRUCCION E.IRL. 20611395567
31 |[REDEL SERVICIOS GENERALES S.A.C. 20611580429
32 [JMC CONSULTORIA'Y CONSTRUCCIONES E.I.R.L. 20612321672
33 |[CONSTRUCAPRIGLE E.IL.R.L. 20612573621
34 |OCAMPER S.AC. 20613035398
35 Eé‘sg(l)h;{,%igﬁ%ﬁgﬁﬁ#%iucmON FGZ SOCIEDAD COMERCIAL DE 20613603523

DETALLE DE LOS POSTORES

En la fecha sefialada en el cronograma de la ficha de seleccion publicada en el SEACE, presentaron sus ofertas a través de dicho
sistema, los siguientes postores:

1

GRUPO CONSTRUCTORES A& M S.A.C. i

LAROCAEHIJOS SAC

GRUPO ZEGARRA SERVICIOS GENERALES S.A.C. _J

CONSORCIO UNION

(:‘-h

CORACE FLORES YAMIR JHON

a

OO | Al wW|N

AGM CONSTRUCCIONES E.I.R.L.

7

JULA CHIPANA MISHEL NORIS

1

ADMISION DE LAS OFERTAS

|

De acuerdo con la revisién efectuada, el érgano a cargo del procedimiento de seleccion verifico la presentacién de los documentos
requeridos en el acapite "Documentos para la admisién de la oferta" de las Bases, a fin de determinar si las ofertas responden a las
caracteristicas y/o requisitos y condiciones de las Especificaciones Técnicas o Términos de referencia, segin corresponda.

6.1

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

Nombre o razon social del

No
postor

Consignar las razones para su no admisién

GRUPO ZEGARRA
1 SERVICIOS GENERALES
S.A.C.

Con fecha 31 de marzo del 2025, el Organo Encargado de la Contratacién
notifica via el Sistema Electronico de Contrataciones del Estado - SEACE,
la CARTA N° 001-2025-OEC-MDSA-AS-09, al postor [a subsanacion de
su oferta a excepcion del Anexo N° 06, que es un documento no
subsanable, para ello se le otorga el plazo de DOS (02) dias habiles de
recibida dicha solicitud para responder, bajo apercibimiento de declararse
la NO ADMISION de la oferta. Por consiguiente, el postor presento el
Anexo N° 06 subsanado, el cual no correspondia subsanar. Por
consiguiente es NO ADMITIDO

CORACE FLORES YAMIR
JHON

Con fecha 31 de marzo del 2025, el Organo Encargado de la Contratacién
notifica via el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado - SEACE,
la CARTA N° 002-2025-OEC-MDSA-AS-09, al postor, la subsanacién de
su oferta especificamente de los Anexos N° 1, 2, 3, 4, 6, 8, 11 y copia del
documento de representacién de manera legible, para ello se le otorga el
plazo de DOS (02) dias habiles de recibida dicha solicitud, para
responder, bajo apercibimiento de declararse la NO ADMISION de la
oferta. El postor no subsana, por consiguiente es NO ADMITIDO.

6.2

DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con la revisién efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:

N° Nombre o razén social del postor

item(s) a los que postula




GRUPO CONSTRUCTORES A& M S.A.C.

LAROCAEHIJOS SAC

1
2

3 |CONSORCIO UNION

4 |AGM CONSTRUCCIONES E.L.R.L.

5 |JULA CHIPANA MISHEL NORIS

- b | e | o | e

EVALUACION DE LAS OFERTAS

7.1 DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES

RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1

GRUPO CONSTRUCTORES A& M S.A.C.

FACTORES PUNTAJES
1 PRECIO 81.42 puntos
BONIFICACIONES POR MICRO Y PEQUENA EMPRESA 4.07 puntos
TOTAL 85.49 puntos
RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 LAROCAE HJOS S.A.C
FACTORES PUNTAJES
2 PRECIO / 55.19 puntos
BONIFICACIONES POR MICRO Y PEQUENA EMPRESA | 2.76 puntos
TOTAL 57.94 puntos

RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 3 |CONSORCIO UNION T
FACTORES U PUNTAJES
3 PRECIO 70.15 puntos
BONIFICACIONES POR MICRO Y PEQUENA EMPRESA 3.51 puntos
TOTAL ] 73.66 puntos
RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 4 [AGM CONSTRUCCIONES E.LR.L. |
FACTORES PUNTAJES
4 PRECIO 93.71 puntos
BONIFICACIONES POR MICRO Y PEQUENA EMPRESA 4.69 puntos
TOTAL 98.40 puntos
RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 5 |JULA CHIPANA MISHEL NORIS
FACTORES PUNTAJES
5 PRECIO 100.0 puntos
BONIFICACIONES POR MICRO Y PEQUENA EMPRESA 5.00 puntos
TOTAL 105.0 puntos
IMPORTANTE:

En caso de empate la determinacion del orden de prelacion de las ofertas empatadas se efecttia siguiendo el orden previsto
en el literal b) del numeral 74.2 del articulo 74 y el numeral 91.1 del articulo 91 del Reglamento, segin corresponda.

CALIFICACION DE LAS OFERTAS

COMPLETAR EL DETALLE DE LA CALIFICACION DE CADA POSTOR, SEGUN EL ORDEN DE PRELACION, HASTA OBTENER
DOS (2) OFERTAS CALIFICADAS, SALVO QUE DE LA REVISION SOLO SE PUEDA OBTENER UNA OFERTA CALIFICADA.

(Numeral 75.1 del articulo 75 del Reglamento “Luego de culminada la evaluacion, el comité de seleccién califica a los postores
que obtuvieron el primer y segundo lugar, segin el orden de prelacién, verificando que cumplan con los requisitos de

calificacién especificados en las bases").

8.1 |DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

con los requisitos de calificacion detallados en las Bases:

Luego de culminada la evaluacién, el 6rgano a cargo del procedimiento de seleccion determiné a los postores que cumplen

1 RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1

GRUPO CONSTRUCTORES A& M S.A.C.

REQUISITOS DE CALIFICACION

| cumpLE | NocumpLE

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1. EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

| X

|




B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 FORMACION ACADEMICA X
B.3.2 CAPACITACION X
B.4. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
(Anexo N° 08) X |

RESULTADO DE LA CALIFICACION

CALIFICADO

RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2

LAROCAEHIJOS S.AC

REQUISITOS DE CALIFICACION | cumPLE | NO cumPLE
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1. EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO | x ]
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL GLAVE
B.3.1. FORMACION ACADEMICA X
B.3.2 CAPACITACION X
B.4. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X P
Cc EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD /)
(Anexo N° 08) X | %
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADO

RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 3

AGM CONSTRUCCIONES E.L.R.L.

o
T
|

REQUISITOS DE CALIFICACION

| cumPLE | NO CUNIPLE

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1. EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO | | X
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1. FORMACION ACADEMICA X
B.3.2 CAPACITACION X
B.4. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
(Anexo N° 08) X [
RESULTADO DE LA CALIFICACION DESCALIFICADO

RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 4

CONSORCIO UNION

REQUISITOS DE CALIFICACION ] CUMPLE [ NO CUMPLE
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1. EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO | | X
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1. FORMACION ACADEMICA X
B.3.2 CAPACITACION X
B.4. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
(Anexo N° 08) X |
RESULTADO DE LA CALIFICACION DESCALIFICADO

RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 5

JULA CHIPANA MISHEL NORIS

REQUISITOS DE CALIFICACION | CUMPLE | NO CUMPLE
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1. EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO J | X
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1. FORMACION ACADEMICA X
B.3.2 CAPACITACION X
B.4. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X




c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

(Anexo N° 08) X

RESULTADO DE LA CALIFICACION DESCALIFICADO

IMPORTANTE:

De ser el caso, si alguno de los dos (2)

procedimiento de seleccion verifica los requisitos de calificacién de los deméas postores admitidos, segun el orden de prelacion

obtenido en la evaluacion, hasta identificar dos (2) postores gue cumplan con los requisitos de calificacién, en caso hubiere.

postores no cumple con los requisitos de calificacion, el 6rgano a cargo del

8.2

DETALLE Y JUSTIFICACION DE LA DESCALIFICACION DE LAS OFERTAS

De acuerdo con la revision efectuada, el 6rgano a cargo del procedimiento de seleccién determiné que los siguientes postores
fueron descalificados al no cumplir los requisitos de calificacidn especificados en las Bases, por las razones expuestas a

continuacion:

CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU DESCALIFICACION

Las Bases solicitan en el literal C. EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
donde el cargador frontal tiene una potencia comprendida entre 120 a 220
HP Yd3 como minimo. Sin embargo; el postor oferta el cargador frontal
con la potencia de 287 HP. En ese sentido NO CUMPLE con lo
solicitado. Por lo que no es funcién del Organo Encargado de la
Contratacion interpretar el alcance de una oferta, esclarecer
ambigiiedades, precisar contradicciones o imprecisiones, sing| aplicar las
Bases Integradas y evaluar las ofertas en virtud a ellas, realizando un
andlisis integral que permita generar conviccién de lo realmf Ite ofertado.
Por consiguiente, es DESCALIFICADO. /1]

Las Bases solicitan en el literal C. EQUIPAMIENTO ES[TRATEGICO
donde el cargador frontal tiene una potencia comprendida erifre 120 a 220
HP Yd3 como minimo. Sin embargo; el postor oferta el cargador frontal
con la potencia de 245 HP, en el folio N° 30 presenta el compromiso
de alquiler del camion volquete a nombre de ORION CONTRATISTAS
S.AC, el cual no es el postor que participa. En ese sentido NO
CUMPLE con lo solicitado. Por lo que no es funcié[ del Organo
Encargado de la Contratacién interpretar el alcance de una oferta,
esclarecer ambigliedades, precisar contradicciones o imprecisiones, sino
aplicar las Bases Integradas y evaluar las ofertas en virtud a ellas,
realizando un analisis integral que permita generar conviccion de lo
realmente ofertado. Por consiguiente, es DESCALIFICADO.

No NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
POSTOR

1 CONSORCIO UNION

2 AGM CONSTRUCCIONES
E.l.LR.L.

3 JULA CHIPANA MISHEL
NORIS

Las Bases solicitan en el literal C. EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
donde el cargador frontal tiene una potencia comprendida entre 120 a 220
HP Yd3 como minimo. Sin embargo; el postor debié ser diligente, y
presentar su oferta de manera clara y congruente, de modo tal que se
pueda advertir lo que oferta, sin recurrir a interpretaciones. La
informacién contenida en la oferta técnica, no es objetiva, precisa y
congruente entre si, de la verificacion directa de lo ofertado por el
postor se tiene que no precisa de manera objetiva la potencia agrega
el término "minimo"”, y sobre la antigliedad del equipo sefala 07 afios
e indica el afio 2019. Asimismo; el literal B.1. EXPERIENCIA DEL
PERSONAL CLAVE, presenta en el folio N° 20, la constancia de
trabajo (se emite mientras que la relacion laboral esta vigente), esta
emitido por un Gerente General y suscrito por una persona con RUC
natural, la constancia sefiala "Ha Laborado”, pero el periodo indica
que trabaja hasta la fecha, la cual no es congruente, por lo que no se
contabiliza la experiencia. En ese sentido NO CUMPLE con el
equipamiento estratégico y la experiencia del personal clave. Por lo
que no es funcién del Organo Encargado de la Contratacion interpretar el
alcance de una oferta, esclarecer ambigliedades, precisar contradicciones
o imprecisiones, sino aplicar las Bases Integradas y evaluar las ofertas en
virtud a ellas, realizando un analisis integral que permita generar
conviccion de lo realmente ofertado. Por consiguiente, es
DESCALIFICADO.




RECHAZO DE LAS OFERTAS (DE CORRESPONDER)

TODOS LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS (DE CORRESPONDER)

9.1 (DETALLE DE LA(S) OFERTA(S) CALIFICADA(S) RESPECTO DE LA(S) QUE SE SOLICITA DESCRIPCION A DETALLE DE

En el supuesto que la(s) oferta(s) calificada(s) se encuentren sustancialmente por debajo del valor estimado, se debe
consignar la siguiente informacién:

A . Present6 la oferta detallada .
N° Nombre o razén social del postor el N Condicidon
i o

1 NINGUNO

suficientemente presupuestadas, se debe consignar la siguiente informacion:

En el supuesto que la(s) oferta(s) calificada(s) no incorpore(n) alguna de las prestaciones requeridas o éstas no se encuentren

5 fi lad f s
N° Nombre o razén social del postor AR ErE R Condicion

Si No

1 NINGUNO

9.2 |DETALLE DE LA(S) OFERTA(S) CALIFICADA(S) QUE SUPERE(N) EL VALOR ESTIMADO (DE CORRESPONDER)

En el supuesto que la(s) oferta(s) calificada(s) supere(n) el valor estimado, se debe consignar la siguiente informacion:

" . . Precio de su % del valor Precio de la
N° Nombre o razén social del postor Valor Estimado oferta estimadol loferta reducida
1 GRUPO CONSTRUCTORES A & M S.A.C. | S/377,225.06 | S/ 368,171.66 97.60 NO
2 LAROCAEHIJOS S.AC S/ 377,225.06 | S/ 543,204.09 144.00 NO
IMPORTANTE:

previsto en el numeral 68.3 del articulo 68 del Reglamento.

10

DETALLE DE LAS OFERTAS RECHAZADAS (DE CORRESPONDER)

N° Nombre o razén social del postor Consignar las razones para el rechazo
1 NINGUNO
IMPORTANTE:

1

_TORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

De acuerdo a los resultados obtenidos, el siguiente postor obtiene la buena pro:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR MONTO ADJUDICADO

1 GRUPO CONSTRUCTORES A & M S.A.C. S/ 368,171.66

12

ACUERDO ADOPTADO

monto ascendente de S/ 368,171.66 soles. El acuerdo fue adoptado por:

: Fundamento
X Mayoria: del voto
: discrepante

Unanimidad:

13

|

& LL}X.--(_ (&I\j

NOMBRES Y FIRMAS DEL RE@Q}J?ABJ.E DEL/OR‘}?ANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES

( "l

En el supuesto que la(s) oferta(s) supere(n) el valor estimado, el érgano a cargo del procedimiento de seleccion solicita al
postor la reduccion de su oferta econdmica, otorgandole un plazo méximo de dos (2) dias habiles, contados desde el dia
siguiente de la notificacién de la solicitud. En ningin caso el valor estimado es puesto en conocimiento del postor, segun lo

De rechazarse alguna de las ofertas el 6rgano a cargo del procedimiento de seleccién revisa el cumplimiento de los requisitos de
calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, segin lo previsto en el numeral 76.2 del articulo 76 del Reglamento.

El ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES da por aprobado los resultados de la admisién, evaluacién y
calificacion de las ofertas y otorgamiento de la buena pro, al postor GRUPO CONSTRUCTORES A & M S.A.C., por €l
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