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HOSPITAL REGIONAL DE AYACUCHO

ACTA DE APERTURA, EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS OFERTAS:
CONGURSO PUBLICO N° 04-2024-HRA/CS-1

(PRIMERA CONVOCATORIA)

presentacién de ofertas se realizd en forma electron ica.

En la ciudad de Ayacucho, el dia 19 del mes de diciembre del afio 2024, en la Oficina de Loglstlca siendo las 12:00 horas, el Comité de Seleccién desiganados
mediante ef FORMATO 04, responsables de conducir y desarollar el procedimiento de seleccion del Concurso Plblico N® 04-2024-HRA/OEC-1 (Primera
Convocatoria), cuyo objeto de convocatoria es la CONTRATACION DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA PARA EL HOSPITAL REGIONAL DE
AYACUCHO "MIGUEL ANGEL MARISCAL LLERENA”, se reunieron, a fin de aperturar, evaluar y calificar (as ofertas correspondientes segln orden de prelacidn, cuya

EI quorum necesario que exige la normatlva de contralamones del Estado, se logrd con la presencia de los siguientes miembros:

Lic.Adm EUSEBIO

PALOMING

) Titular X :
{Presidente ZACARIAS FLORES Dependencia: OFICINA DE LOGISTICA
BERAUN Suplente
i . Ing. DANIEL ESTEBAN __Titular X -
rimer Miembra VELASQUEZ BUSTAMANTE Suplente DPependencia:  [UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTC
egundo Miembro |CFC: JAVIER VIDALON Titular X Dependencia:  |UNIDAD DE ECONOMIA Y FINANZAS

ELITSUR S R. L

20452713404

TOTAL SECURITY S.R.L.

1

2 A 20494464544
3 _|ORGANIZADOS EN SEGURIDAD MACRO S.A.C. > 20494824931
4 [SERMAX PERU S.R.L. N~ 20434857267
5 |SEPROMIR SOCIEDAD ANONIMA GERRADA - SEPROMIR S.A.C. i 20549595759
6 |OPTIMUS SECURITY S.AC. - OPTIMUS SEG SAC. Ed 20653529337
7__|GRUPO SECURITY ROCER S.A.C. 20600092430
8

"JL SEGURIDAD S.R.L" —~ 20601621828
9 [IPERSEGUR SEGURITY SOGIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - IPERSEGUR/SEC 20601984696
10 |EMPRESA DE SEGURIDAD RESGUARDO Y LIMPIEZA ALDANG S.A. c. | N\ 2050243994
11_|GIOISA S.R.L. \ \ 20602856322
12 |HHC CONTRATISTAS GENERALES S.A.C. \ ! 20603155611

DIOVIC TACTICAL SECURITY SAC. P 20605542922

VIPROSEG SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - VIPRQSEG S.A.C.

20612204030

V "JL SEGURIDAD S R. L"

Dentro de la fecha prevista para Ia evaluacion y calif cacnén de ofertas en el cronograma del procedlmlento el Comité de Sele
manera electrénica a través de! SEACE (descarga de la informacién de las ofertas).

Ewdenmanclo que fos mgmantes postores presentaron sus ofertas de manera electronica a través del SEACE

1:08:15

10/12/2024
2 |CONSORCIO ELITSUR S.R.L-ORGANIZADOS EN SEGURIDAD MAGRO S.AC. " valido 10/12/2024 22:48:27
3 |GRUPO SECURITY ROCER S.A.C. Vilido 10/12/2024 18:03:58

} Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

CUMPLE

CUMPLE.

cto seguido, se procede con la revision de las ofertas, a fin de verificar fa presentacian de los documentes regueridos y detarmlnar si las mismas responden a las
caracterlstlcas ylo requzsttos y condicmnes de los términos de referencia previstas en las bases;

CUMPLE

} Documento .que acredite |a representacion de quien
suscribe Ia oferta.

CUMPLE

CUMPLE .

CUMPLE

¢} Declaracion jurada de acusrdo con el literal b) del ariiculo
52 del Reglamento. {Anexo N° 2}

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

d) Declaracién jurada de cumplimiento de llos Términos de
Referencia contenidas en el numeral 3.1 del Capitulo 1l de
la presente seccion. (Anexa N° 3},

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

e) Promesa de consorcio con firmas Iegalizadas, de ser sl
caso, en la gque se consigne los integrantes, el
representante comdn, el domicilio comdn y las obligaciones
a las que se compromete cada uno de los integrantes del
consorcio asi como el porcentaje equivalente a dichas
obligacionss. {Anexo N 5}

No
corresponde

Ne carresponde

No corresiponde

ldesS
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HOSPITAL REGIONAL DE AYACUCHO

ACTA DE APERTURA, EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS OFERTAS:
CONCURSO PUBLICO N° 04-2024-HRA/CS-1

R Dty e (PRIMERA CONVOCATORIA)
ilN El precio de la ofeta en SOLES. Adjuntar
b obligatoriamente &l Anexo N° 8. CUMPLE CUMPLE CUMPLE
4 _ R
DETALLE DE LA OFERTA ABPMITIDO ADMITIDO ADMITIDO ol Frkiokick® ool ik
i
plicard los factores de evaluacion:
M — e
- EETALEEDE A8 OFERTAS ROMITIDAS VOUE FRCANAEVALUAGID
i De acuerdo can |a revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procederd can su evaluacién;
2 EL T E e = e D e EHE TR R thER EELEE 5 £ T R EEHE e i
LN eeesmtedidioee < T T e
1 |"JL SEGURIDAD S.R.L" ftem Unico
i .
: 2 {CONSORCIO ELITSUR S.R.L.-ORGANIZADOS EN SEGURIDAD MACRO S.A.C. ) . ftem Gnico
3 |GRUPQ SECURITY ROCER S.AC, : . ) ftem dnico
; 3 B X».é g .
:;%%ﬁ* £ F mzm “- o 5
TR “%N%%Wgﬁ” S = SR ;Wm*‘&;&%”:@ 2
i o ’ﬁ;g e i%!m?‘:;: e : s 2 e ﬁ%%%iba“ & ; i
| + ["YLSEGURIDADSRL" . s/ 6,955,672.80 99.96%
ﬁ 2 |CONSORCIO ELITSUR 8.R.L-QRGANIZADOS EN SEGURIDAD MACRO S.A.C. / H 5/ 6,864,931.20 ) 98.65%
| 3 |GRUPO SECURITY ROCER SAC. _ . v s/ 6,945,291.36 99.81%
- T — e T - TTE——
EERT, PE) ~
Se utilizara la siguienté formula de
:\i":l;i?:r;MP Pi.—-; Punte_t;’e' de la oferta a evaluar 4 ; =
o . Oi= Precioj
Om = Precic de la oferta mas baia
PMP = Puntaje maximo del precio
3 PUNTOS
2 PUNTOS
5 PUNTOS
_ A "JL SEGURIDAD S.R.L"
FACTORES | PUNTAJES
“|A. PRECIO MONTO OFERTADO: S/ 6,955,672.80 88.83
1 |B. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ¥ SOCIAL 3.00
o D. INTEGRIDAD EN {A CONTRATACION PUBLICA 2.00
— " [F_ SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD 5.00
- TOTAL 98.63
* OMBRE CONSORCIO ELITSUR S.R.L.-ORGANIZADOS EN SEGURIDAD MACRO S.A.C.
o : FACTORES o : PUNTAJES
KE A. PRECIO . MONTO OFERTADO: 5/ 6,864,931.20 90.00
11 B. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL . ) : ' 3.00
J|D. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA 2.00
: 5.00
TOYAL [ _100.00
"GRUPO SECURITY ROCEE a0y s
L : . - PUNTAJES
B o MONTO QFERTADC: - . 5f 6,945,291.36 88.96
1B. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL ) 3.00
D. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA o L . 2.00
!|F. SISTEMA DE GESTION DE LACALIDAD - e ' 500
] _ TOTAL 9B.96
ada, el orden de prela as el siguiente;
ORI s % b ST e T
i : RE so

| W’mgﬁéa
10 ELITSUR S.R

2 GRUPQO SECURITY ROCER S.A.C. 98.95
+ 3 “JL SEGURIDAD S.R.L"
Luego de culminada la evaluacion, el COMITE DE SELECCION, datermina si el postor que cbtuvo el primer y segunde lugar segin el orden de pralacion cumplen con
i|los requisitos de calificacién detallados en las bases, segln establece en el Ar. 15°del Reglamento:

Bt
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HOSPITAL REGIONAL DE AYACUCHO

ACTA DE APERTURA, EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS OFERTAS:
CONCURSO PUBLICO N° 04-2024-HRA/CS-1
(PRIMERA CONVOCATORIA}

CONSORCIO ELITSUR S.R.L.-ORGANIZADOS EN SEGURIDAD MACRO S.A.C.

CUMPLE

NO CUMPLE

HABILITACION

Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
actividades de intermediacién laboral - RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de Trabajo. £n dicha
constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada.

La autorizacian de funcicnamiento para la prestacién del servicio de vigilancia privada vigente en el ambito
geogréfico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municicnes y Explosives de Uso Givil -SUCAMEC se verificars en el portal web de la
SUCAMEC en htips:/fiwww.sucamec.gob.pe/weblindex.php/empresas-de-seguridad/

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

» OCHO (08) equipos detectores de metales portatiles en buenas condiciones.

» OCHO (08) linternas Led de 4 pilas grandes de mano y/o bateria recargable

> VEINTICINCO (25} Equipos de comunicacion Radial cuyo radio de alcance deberd por un minime de 03 Km.
a la redonda.

> UN {01) equipos de telefonia Mévil de comunicacién y datos #limitados Smart phone

E I E

» OCHOQ (08) chalecos antibalas SEGUN CUADRQ DE DISTRIBUCION.
» OCHO (08) revélver calibre 38 spl SEGUN CUADRO DE DISTRIBUCION ARMADOQ '/

¥ DOS (02) Megafanos con sistema de sirena de 50w.

¥» DOCE (12) conos de transito.

btk

CAPACITACION/SUPERVISORES (02)

A). 100 horas lectivas de cursos de capacitacién en supervision de servicios de segurldad y vigilancia o
supervisién seguridad privada.

SUPERVISOR 1: BORDA AGUILAR SAUL

SUPERVISOR 2: ECOS MANZANILLA LUIS ORLANDO

C). Cursos de capacitacion en manejo de equipos de Lucha Gontra incendlosm minimo de 04
horas.

SUPERVISOR 1. BORDA AGUILAR SAUL { N

SUPERVISOR 2: ECOS MANZANILLA LUIS ORLANDO \ \

B.4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE \

\
SUPERVISOR 1: BORDA AGUILAR SAUL Y 3

SUPERVISOR 2: ECOS MANZANILLA LUIS ORLANDO - N\

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD \

X

REQUISITOS DE CALIFICACION

RESULTADO DE LA CALIFICACION . /}

/_QESCA—HFICADO

/
HABILITACION

CUMPLE

NO CUMPLE

A

Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que/fealizan
actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de Trabaj
consiancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada.

. En dicha

La autorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en el ambito
geografico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC se verificara en el portal web de la
SUCAMEC en hitps:/www.sucamec.gob. pefwebfindex. phplempresas-de-seguridadf

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

> OCHO (08) equipos defectores de metales portatiles en buenas condiciones.

» OCHO (08) finternas Led de 4 pilas grandes de mano y/o bateria recargable

> VEINTICINCO (25) Equos de comunicacion Radial cuyo radio de alcance debera por un minimo de 03 Km
a la redonda.

> UN (01) equipos de telefoma Mavil de comunicacion y datos ilimitados Smart phone

Xl (=

» DCHO (08} chalecos antibalas SEGUN CUADRQ DE DISTRIBUCION.

» OCHO (08} revélver calibre 38 spl SEGUN CUADRO DE DISTRIBUCION ARMADC

» DOS (02) Megafonos con sistema.de sirena de 50w,

» DOGE (12) conos de transite, -

|efeine

CAPACITACION/SUPERVISORES (02) '~ T e e s

A}. 100 horas lectivas de cursos de capacitacidn en supervision de sérvicios de seguridad y vngnlancla ©

_ |supervisién seguridad privada.

SUPERVISOR 1: PALACIOS MARTEL, PERCY NELSON

SUPERVISOR 2: ALVARADO SBANCHEZ, ELINA CECILIA

:|C): Cursos de capacitacion en manejo de equipos de Lucha Conitra Incendms, con un minimo de 04

horas.

|SUPERVISOR 1: PALACIOS MARTEL, PERCY NELSON

SUPERVISOR 2: ALVARADO SANCHEZ, ELINA CECILIA

x> [

B4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

SUPERVISOR 1: PALACIOS MARTEL, PERCY NELSON

SUPERVISOR 2: ALVARADO SANCHEZ, ELINA CECILIA

X
X

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

X

REQUIS[TOS DE CALIFICACION

RESULTADO DE LA CALIFICACION

DESCALIFICADO

JL SEGURIDAD S.R.L"

CUMPLE

NG CUMPLE

A

[HABILITACION

3de5
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N HOSPITAL REGIONAL DE AYACUCHO

ACTA DE APERTURA, EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS OFERTAS:
HQSPIT CONCURSO PUBLICO N° 04-2024-HRA/CS-1

i) f‘;.ﬁ.%’if‘?ﬁéiiﬁ'” {PRIMERA CONVOCATORIA)

] Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Ragistro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
o actividades de intermediacién laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de Trabaje. En dicha X
consiancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada.

La autorizacion de funcionamientc para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en el Ambito
geogréfico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municicnes y Explosivos de Uso Civil ~SUCAMEC se verificara en el portal web de la % Z"‘

{4
=

%g % ;.; SUCAMEC en hitps://www.sucamec.gob. pe/weblindex. php/empresas-da-seguridad/

%E i B EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO /
s > OCHO (08) equipos detectores de metales portétiles en buenas condiciones. /

> OCHO (08} linternas Led de 4 pilas grandes de mano ylo haterfa recargable /

> VEINTICINCO {25) Equipos de comunicacion Radial cuyo radio de alcance deberd por un minimo de’03 Km.
a la redonda.

> UN (01} equipos de telefonia Movil de comunicacidn v dates ilimitades Smart phone \
> QCHO (08) chalecos antibalas SEGUN CUADRC DE DISTRIBUCION.

> OCHO (08) revdlver calibre 38 spl SEGUN CUADRO DE DISTRIBUCION ARMADO
» DOS (02) Megafonos con sistema de sirena de 50w.

> DOCE (12) conos de transito. v

B.1.2 CAPACITACION/SUPERVISORES (02)

A). 100 horas lectivas de cursos de capacitacidn en supervisién de servicios de seguridad y vigilancia o
supervision seguridad privada.

SUPERVISOR 1: ALVARADQ SANCHEZ, ELINA CECILIA X
SUPERVISOR 2: ALVARADC SANCHEZ, ELINA CECILIA X
C). Cursos de capacitacién en manejo de equipos de Lucha Contra Incendios, con T‘mﬁn’m\o de 04 :

\35

b bt B B I T R A B

R T L e L TR RO LT e R R S R A

horas.
_|SUPERVISOR 1: ALVARADO SANCHEZ, ELINA CECILIA \ N\ X
SUPERVISOR 2: PALACION MARTEL, PERCY NELSON \ X
EXPERIENGIA DEL PERSONAL CLAVE - \

SUPERVISOR 1: ECOS MANZANILLA, LUIS ORLANDO N gl X
SUPERVISOR 2: BORDA AGUILAR, SAUL N - X
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD X

RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADO

: De acuerdo ala caln" icacion reallzada el mgulente postor obtuvo eI PRIMER Iugar en crden de prelamorl que cumple Ios requisitos de calificacion establecmios en las
bases |ntegradas

NOMBRE O:RAZON SOCIAL DE L; OSTOR:
.- En'la pagina e las bases integra Tos defnitivas umera , Ta Direccién del Gestion de Riesgos del a fraves del
PRONUNCIAMIENTO N° 667-2024/OSCE-DGR ha establecide LAS CARACTERISTOICAS MINIMAS DEL CHALECO
ANTIBALAS, segin ia Directiva con Codigo N° PMOZ.04/GSSP/DIR/77.01, “Directiva que regula las caracteristicas,
especificaciones técnicas, emblemas y distintivos del uniforme e implemantos del perscnal de seguridad que presta o desarrolla
servicios ge seguridad privada”, precisa en el numeral 6.3. “Lista de implementos de seguridad privada”, de la siguiente mansra:
“7.6.3. CARACTERISTICAS MINIMAS DEL CHALECO ANTIBALAS Minimo de nivel Il come minimo, conforme se establece en
las normas NI/ estandar 0101.04 o 0101.06 de USA o su équivalenta y en busn estado de conservacian. Siendo posible ef
cambio de la funda, considerado como equipamiento estratégice, solo para ef personal armado”, en ese sentido, los postores
debian de presentar como equipamiento los chalecos antibalas con dichas caracteristicas minimas; sin embargo, en la pagina 85
y 56 de la oferta, el postor presenta FACTURA ELECTRONICA N° E001-1481 dende oferia chalecos antibalas con nivel [I
confarme a la normativa NIJ 01.01.02 de USA, y la FACTURA ELECTRONICA N° 002-005303 donde presenta chalecos
antibalas EASY serie 111 PTHGS2 con NIVEL IIA.
Al respecto, se puede apreciar que, el postor oferta el equipamiento estratégico chalecos antibalas con caracteristicas que no
cumplen con las caracteristicas establecidas en las bases integradas definitivas, en una factura oferta chalecos antibalas bajo-la
norma NIJ 09.01.02 de USA, que es inferior al minimo ‘requeride, y en la otra factura chalecos antibalas con nivel 1A,
caracteristica que también es inferior al minimo requerido segln cuadro de El Instituto Nacional de Justicia de los Estados
Unidos (National Institute of Justice). For tanto, en este extremo el postor no contaria con el equlpamlento estratégico chaleco
antibalas con las caracteristicas minimas requeridas.
CONSORCIO ELITSUR S.R.L.- 2.- En la Pégina 33 de las bases integrdas definitivas, se establécid como requisitos de calificacién la capacitacion del g2rson )
ORGANIZADOS EN SEGLURIDAD MACRO |clave SUPERVISOR de 100 horss lectivas de_oursos ds. capacitacion en supavision de servicios de sequridad v vig i
S.AC supervision seguridad privada, el postor, en la pAgina 86 al 83 preserita cerlificados de capacitacién en los temas req ue,ndo.,, ug
: los dos supervisores con 120 horas académicas, con el cual no acredita los 100 HORAS LECTIVAS requeridas, puss se
chserva que dichos certificados de capacitacion han side otorgadas en HORAS ACADEMICAS, y segun establecido &l Tribunal
de Contrataciones mediante Resalucidn N° 00252-2024 TGE-S1 el término “horas académicas” no exisle, segin se desprende
de la Resclucion Viceministerial N° 019-2021-MINEDU, dnicamente se reccnocen las “horas lectivas”, “horas no lectivas™ y
"horas disponibles”; considerande, ademés, que estas Gitimas también con denominadas como “horas pedagogicas”;, por-lo
fanto; la_hormativa’ no' recancce el término de “horas académicas” ni establece su regulacién, por lo que, e ‘documente de
capacitacién presentado por el postor es ambiguo y no Idéneo, sin perjuicio a ello, efectuando una coversién de horas
acedémicas a horas lectivas, no suman a los 100 horas lectivas requeridas, sclamente sumarian a S0 horas lectivas
considerando que las horas académicas sonde 45 minutos. Por tanto, el personal clave propuesto por'el postir no cuenta con las
capacitacicnes requeridas en las bases integradas definitivas.
3.- Agimismo, en las bases integradas definitivas, se han establecido la experiencia del personal clave de minimo dos (02) afios
de experiencia general como Supervisor del servicio de seguridad y vigilancia en Entidades Publicas o Privadas; sin embargo el
postor en la pagina 94 y 95 de su oferta presenta certificados de trabajo emitidos por la empresa C-SEGURITY-SRL para los
dos supervisores propuestos, en el cual se observa que, habrian leborado en la empresa C-SEGURITY-SRL en el cargo de
Supervisor de Seguridad y Vigilancia en entidades piblicas, pero, no precisa an qué entidades pliblica habrian laborade, por
lo que, el certificado de trabajo no es clarg ni coherente, pues, en una parte indica gue laborg en la empresa G-SEGURITY-SRL
(que es entidad Privada), pero menciona lineas abajo que laboré en entidades piblicas, per lo que se desconoce la entidad

dende obluvo su realmente sy experiencia laboral. En gse sentido, siendo los certificados de trabajo imprecisos e incoherentes

0
R
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HOSPITAL REGIONAL DE AYACUCHO

ACTA DE APERTURA, EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS OFERTAS:
CONCURSO PUBLICG N° 04-2024-HRA/CS-1
(PRIMERA CONVOCATORIA)

GRUPO SECURITY ROCER S.A.C.

Et Comite de Seleccidn, aprueba los resultados de la presente eveluacién del Procedimi
- 1Convocatoria), suscribiendo al ple del presente en seffal de conformidad.

1.- En la pagina 32 de las bases integradas definitivas se sclicita como requisitos de calificacion “"La autorizacion de
funcionamientc para la prestacidn del servicio de vigilancia privada vigente en el Ambito geografico en que se prestara el
sefvicio, expadida por | Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosives de
Uso Civil -SUCAMEC se verificara en al portal web de la SUCAMEC”. Sin embargo, se observa que, an la pagina 57 y 58 de la
oferta dal postor adjunta la autorizacién de SUCAMEC con la normativa que se encuentra derogada la Ley N° 28879, Ley de
Servicios de Seguridad Privada y su Reglamento aprobado por el decreto Supremo N° 003-2011-IN. Asimismo, dichos
dispositivos legales se encuentran derogados por el Decreto Legislativo N° 1213, que regula los servicios de seguridad Privada ¥|
5u Reglamento Decreto Supremo N° 005-2023-IN, vigente desde & 12 de mayo de 2023. Por Io tanto, a oferta presentada por &l
postor no cumple con este requisito de calificacién, siendo considerada como descalificada.

2.-En la pAgina 23 de las bases integradas definitivas numeral 7,6.3, la Direccién del Gestién de Riesgos de! OSCE a través del
PRONUNCIAMIENTO N° 867-2024/0SCE-DGR ha establecido LAS CARACTERISTOICAS MINIMAS DEL CHALECO
ANTIBALAS, segin la Directiva con Codigp N°* PMO2.04/GSSP/DIR/77.01, "Directiva que regula las caracterfsticas,
especificacionas técnicas, emblemas y distintivos del uniforme e implementos del personal de seguridad que presta o desarrollal
servicios de seguridad privada”, precisa en el numeral 6.3. “Lista de implemsntos de seguridad privada”, de la siguiente manera:
“7.6.3. CARACTERISTICAS MINIMAS DEL CHALECO ANTIBALAS Minimo de nivel If como minimo, conforme se establece en
{as normas NIJ esténdar 0101.04 0 0101.06 de USA o su equivalents y en buen estado de conservacion. Siende posible ef
cambic de fa furda, considerado come equipamiento estralégics, solo para ef personal armado”, en ese senfido, los postorss
dsbian de presentar como equipamiento (os chalecos antibalas con dichas caracteristicas minimas; sin embargo, en la pagina 18
de la oferta, el postor presenta CARTA DE COMPROMISO DE COMPRA VENTA donde indica compromiso de compra venta
para chalecos antibalas con NIVEL IFA. Al respecto, se puede apreciar que, el postor oferta el equipamiento estratégico chalecos
antibalas con caracteristicas que no cumpfan a lo establscido en las bases intagradas definitivas, pues oferta chaleces antibalas
con nivel I1A, caracteristica que es inferior al minimo requerido segin cuadro de El Instituto Nacional de Justicia de los Estados
Unidos (National Insfitute of Justice). Por lanto, en este exfremo el postor no contaria con el squipamiento estratégico chatecos
antibalas con las caracteristicas minimas requeridas.

3.- En'a pagina 62 al 63 de su poferta prasenta el Anexo 08 con 19 contrataciones, sin ebargo en las paginas 315 al 363 ds la
misma oferta presentan 12 facturas con sus respectivas documentos que acreditan su cancelacion, para dichas facturas no
presenta ningan contrato del cual pravendrian dichas facturas, per lo tanto se considera como contratacionas independentes, tal
como se ha establecido en las bases infegradas donde menciona que, an caso los postores presenten varios comprobantes de
pago para acreditar una sola contratacién, se debe acreditar que corresponden a dicha confratacion; de lo contraric, se asumira
gua los comprobantes acreditan contrataciones indapendiantes, en cuyo caso solo se considerara, para ia evaluacidn, las veinte
(20} primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia det Postor en Ja Especiglidad, en ese sentido,
se ha considera que el postor ha presentado mas de 20 contrataciones, y considerando las primeras 20 confratacicnes, el pestor
no acredita ¢l monto de facturacion de S/ 20,600,000.00 veinte millones de soles, como experiencia requerida, por lo que se
descalifica la oferta.
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