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Contrato / Orden .
de Compra: el
Descripcion del D
Servicio: Inicio:
Nombre A
Contratista: ik
Periodo de .
: L Gerencia:
Ejecucion:
Duefio de Area:
Contrato: :
A. | Factores de Seguridad Pur,1t_aje Observaciones/Comentarios PUTE
Tedrico Real
1 | Entrega de Informe Final de desempefio HSE 3
5 Asistencia del Gerente y o representante de la 3
Gerencia a las reuniones de Comité HSE Contratistas
Cumplimiento de Horas Hombre Capacitadas 3
3 | programadas en el Plan de Capacitacion y
Entrenamiento
3
4 | Reporte de Tarjetas T-Cuida
5 Comunicacion de incidentes y/o accidentes 3
6 Resultados del Programa de Inspecciones de 3
equipos y herramientas
3
7 | Resultados de Inspecciones de EPPs.
8 Resultados de Desempefio de Auditorias Internas y 3
Externas
9 Cumplimiento del Programa Anual Ambiental de 3
Seguridad y Salud Ocupacional
10 Cumplimiento de las acciones correctivas de las 3
investigaciones de accidentes
3
11| Incidentes y/o accidentes durante el servicio
~ . . 3
12 | Desempenio del Supervisor HSE del Servicio
: . 3
13 | Desempefio en HSE del Supervisor Operativo
. . 3
14 | Caminata Gerencial
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Opinion de éareas involucradas al servicio brindado
15 . 3
por el Contratista
16 Participacion en las Reuniones HSE convocadas por 3
el area usuaria
17 | Evidencias de Premiacién al trabajador del mes 3
18 Propuestas de Mejora HSE, Buenas Practicas HSE, 3
Difusion de las Propuestas de Mejora HSE
B. | Factores de Medio Ambiente Puptaje Observaciones/Comentarios AL
Teobrico Real
1 Manejo de residuos, orden y limpieza, sustancias 3
guimicas
2 |Incidentes ambientales 3
C. | Factores de Salud Pur,1t_aje Observaciones/Comentarios PGS
Teobrico Real
1 Manejo de riesgos quimicos, fisicos, bioldgicos, 3
psicosociales y ergonémicos de su personal
PUNTAJE TOTAL: TEORICO 63 REAL
NIVEL DE
DESEMPENO:
ACCIONES PARA Resultado
IMPLEMENTAR: Evaluacion:
IMPLICACION:
COMENTARIOS
ADICIONALES:
FIRMA DUENO
CONTRATO
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l. INSTRUCCIONES DE LLENADO DEL FORMATO
Informacién General
Colocar el nombre de la OTT o

Contrato / Orden de Compra:

contrato segln corresponda

Fecha de evaluacion:

Colocar la fecha de evaluaciéon

Descripcion del Servicio:

Detallar el nombre del Servicio, segun
condicion técnica o contrato

Nombre Contratista:

Colocar nombre del Contratista

Periodo de Ejecucion:

Colocar el periodo de ejecucién en
afos, meses, dias.

Inicio:

Colocar fecha de inicio del servicio.

Fin:

Colocar fecha de fin del servicio.

Dueiio de Contrato:

Colocar nombre del administrador o
duenfo del contrato

Area:

Colocar el nombre del area.

Gerencia:

Colocar el nombre de la Gerencia que
solicita o administra el Servicio

Puntaje Total Real

Es el sumatorio total del puntaje de la
columna puntaje real

Resultado de |la evaluacion

= (Puntaje Real / Puntaje Tebrico)
*100

Nivel de desempefio

De acuerdo con el resultado de la
evaluacién colocar “No Apto”; “Acto
c/observaciones”; “Apto”,

- 0<=x<85 ------ No Apto

- 85<=x<95 ---- Apto c/observaciones

- X>=95 -----omo-- Apto

Acciones para implementar

Describir accién a implementar, en
caso aplique
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Implicacion

Colocar de acuerdo con el resultado
de la evaluacion del nivel de
desempefio, si la gestion Ambiental,
Seguridad y Salud Ocupacional.

- Apto:

Debe ser considerado para
futuros trabajos

- Apto c/observaciones:

Debe ser considerado para
futuros trabajos,

Debe presentar evidencia de las
acciones implementadas
producto de las observaciones
identificadas.

- No Apto: Se debe observar su
participacion en futuros trabajos
por los riesgos HSE inherentes
de su participacion.

Comentarios adicionales

Escribir comentarios,
considere.

segun

A. Factor de Seguridad

Verificar la entrega del Informe Final. La
estructura de este informe seréa similar al informe
mensual.
0: No entrega informe
1 Entrega de Informe Final de desempefio | 1: Entrega informe con datos e informacién no
HSE actualizada y/o incompleta.
2. Entrega fuera de plazo sin la comunicacién
correspondiente.
3: Cumple con la entrega del informe dentro del
plazo establecido.
Se verificard en las actas de asistencia, la
participacion de los Gerentes de empresas
Asistencia del Gerente y o contratistas a las reuniones de Comité HSE.
2 | representante de la Gerencia a las 0:De0Oas3
reuniones de Comité HSE Contratistas | 1: De 4 a 6.
2: De 7 all.
3:12
Cumplimiento de Horas Hombre 0j<85%'
. 1: De 85 a 90%
3 | Capacitadas programadas en el Plan de | 5. o
Capacitacion y Entrenamiento 2: De 90 a 95%.
3: De 95 a 100%
. . Entrega mensual de tarjetas T-Cuida
4 | Reporte de Tarjetas T-Cuida 0: No presenta tarjetas T-Cuida.
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1:25% de la planilla del personal presenta
tarjetas T-Cuida.
2:50% de la planilla del personal presenta
tarjetas T-Cuida
3:75% de la planilla del personal presenta

tarjetas T-Cuida

Comunicacion de incidentes y/o
accidentes

0: No report6 el incidente y/o accidente.

1: Reportd el incidente y/o accidente fuera de
plazo.

2: Reporté de manera incompleta conforme al
flupo de comunicacion de incidentes y/o
accidentes.

3: Reporté conforme al estandar de notificacion
de accidentes.

Resultados del Programa de
Inspecciones de equipos y herramientas

Verificar los registros de inspeccion, asi como el
Programa de inspecciones, esto acompafiado
estadisticamente con el tratamiento respectivo a
los hallazgos identificados de presentarse el
caso.

0: No presenta Programa de Inspecciones.

1: <= 85% de cumplimiento del Programa

2: < 85%-95> de cumplimiento del Programa

3: >95% de cumplimiento del Programa

7 | Resultados de Inspecciones de EPPs

Verificar los registros de inspeccién, asi como el
Programa de inspecciones esto acompafiado
con el registro de entrega de EPP.

0: No tiene programa de inspecciones Yy registro
de entrega de EPPs.

1. Tiene un programa de inspecciones
actualizados y no cumple con el registro de
entrega de EPPs

2. Tiene un programa de inspeccién, pero no
cuenta con el registro de Entrega de EPP.

3: Tiene programa de inspeccion, cuenta con el
registro actualizado de entrega de EPP.

Resultados de Desempefio de
Auditorias Internas y Externas

Verificar las estadisticas de los resultados de
hallazgos identificados por fechas de las
auditorias, fiscalizaciones.

0: No tiene Programa de Auditorias Internas y/o
Externas

1: <= 85% del desempefio en la auditoria.

2: < 85%-95> del desempefio en la auditoria.

3: >95% del desempefio en la auditoria

Verificar el Informe de cumplimiento del
Cumplimiento del Programa Anual Programa Anual de Seguridad y Salud
9 | Ambiental de Seguridad y Salud Ocupacional
Ocupacional
0: <80%Porcentaje de cumplimiento
Revision 1 Revision 2 Revisién 3 Aprobado
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1: 81 a 85 Porcentaje de cumplimiento
2: 86 a 90 porcentaje de cumplimiento
3: 91 a 100 porcentaje de cumplimiento

10

Cumplimiento de las acciones
correctivas de las investigaciones de
accidentes

0: Hallazgos sin andlisis de causas ni acciones
correctivas.

1: Hallazgos con andlisis de causas, pero el
cumplimiento de las acciones correctivas no se
evidencias o estan fuera de plazo.

2: Hallazgos con andlisis de causas vy
cumplimiento de fechas de acciones correctivas.
3: Hallazgos correctamente cerrados

11

Incidentes y/o accidentes durante el
servicio

Verificar el nimero de incidentes y/o accidentes
durante el servicio.

0: Accidente mortal y/o Incapacitante, incidentes
peligrosos.

1: Accidente leve, dafio material.

2: Incidentes y Atencién de primeros auxilios
basicos

3: No ha tenido accidentes e Incidentes.

12

Desempefio del Supervisor HSE del
Servicio

Verificar el desempefio, conforme a los
resultados de actividades establecidas en el
reporte estadistico mensual (N° de inspecciones,
N° ATS generados, Reuniones Sub Comité SST,
N° actos inseguros, N° Condiciones inseguras).
0: No cumple con entregar sus KPls

1: Entrega sus KPIs fuera de plazo.

2: Entrega sus KPIs pero existen deficiencias en
la calidad del llenado de los registros.

3: Entrega sus KPIs correctamente llenados y
tiene propuestas de mejora.

13

Desempefio en HSE del Supervisor
Operativo

Verificar el desempefio, conforme a los
resultados de actividades establecidas en el
reporte estadistico mensual (N° de inspecciones,
N° ATS generados, Reuniones Sub Comité SST,
N° actos inseguros, N° Condiciones inseguras).
0: No cumple con entregar sus KPls

1: Entrega sus KPIs fuera de plazo.

2: Entrega sus KPIs pero existen deficiencias en
la calidad del llenado de los registros.

3: Entrega sus KPIs correctamente llenados.

14

Caminata Gerencial

Verificar cantidad de inspecciones, visitas u otro
mecanismo evidenciable de liderazgo visible.

0: No se realiz6 ninguna caminata gerencial
mensual durante el afio o la ejecucion del
contrato.

1:25% caminatas gerenciales ejecutadas segun
programacion al afio y/o periodo de ejecucion
del contrato.
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2:50% caminatas gerenciales ejecutadas segun
programacion al afio y/o periodo de ejecucion
del contrato presenta 03 registros de inspeccion

3:100%Visitas ejecutadas segun programacion
al afio y/o durante la ejecucion del contrato.

15

Opinion de areas involucradas al
servicio brindado por el Contratista

Encuesta de satisfaccion del servicio brindado
en desempefio HSE

0: Gestion deficiente

1: Gestion con oportunidad de mejorar.

2: Gestion aceptable.

3: Gestion excelente.

Participacion en las Reuniones HSE

Acta de reunion HSE convocada por el area
usuaria.

0: Particip6 0% de las reuniones convocadas.

1: Particip6 al menos al 50% de reuniones

16 convocadas por el area usuaria convocadas.
2: Participd al menos al 75% de reuniones
convocadas.
3: Participé al 100% de reuniones convocadas.
0: No se realizé6 mecanismos de motivaciéon al

17 Evidencias de Premiacién al trabajador | personal(premiacién)

del mes 3: Se realizé mecanismos de motivacion al

personal(premiacion)

18 E:ggﬁgggﬁg;%?Sé%gﬁg’liuenas 0: No se presento propuestas de mejora HSE

Propuestas de Mejora HSE

3: Se presentd propuestas de mejora HSE

B. Factores Ambientales

Manejo de residuos, orden y limpieza, sustancias 0:<84%

quimicas

Verificar el Procedimiento de Gestion
de Manejo Residuos y Sdélidos:

1:<85 a 90%>
2:<90 a 94>
3:<95 a 100%>

Incidentes ambientales

Verificar  registro de incidentes
ambiental y/o aplicacion de plan de
contingencias minimizando los
impactos

0:<84%

1:<85 a 90%>

2:<90 a 94>
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C. Factores de Salud

Resultados de informes y seguimiento
a las observaciones,
recomendaciones de los informes
realizados en monitoreos de higiene
ocupacional.

0: No tiene un Programa Anual de
monitoreos ocupacionales.

Manejo de riesgos quimicos, fisicos, bioldgicos, 1: No cumplié el Programa Anual de
psicosociales y ergonémicos de su personal Monitoreos ocupacionales.

2: Cumplio el Programa Anual de
Monitoreos ocupacionales, pero tiene
recomendaciones que faltan cerrar.

3: Cumplié con el Programa Anual de
Monitoreos y las recomendaciones se
encuentran cerradas mediante plan
de accién correspondiente.

II. RECOMENDACIONES O PRECISIONES

e Fecha de préxima revision: 30.03.2022
¢ Responsable de la proxima revision: Gerencia QHSSE

.  CAMBIOS CON RESPECTO A LA VERSION ANTERIOR
No aplica, por ser la primera version.

IV. PROCESO AL QUE PERTENECE

Cdédigo del Proceso Nombre del Proceso Nivel del Proceso
Gestion de Seguridad Integral y .
S8.2 Salud Ocupacional Nivel 1
Revision 1 Revision 2 Revisién 3 Aprobado

ESTE DOCUMENTO HA SIDO PREPARADO PARA USO EXCLUSIVO DE PETROPERU
No debe ser reproducido sin autorizacién expresa de PETROPERU




		2021-03-02T00:32:34+0000
	RATACHI OJEDA Gleen Adler FAU 20100128218 soft
	Soy el autor del documento


		2021-03-02T01:42:53+0000
	OREJUELA VERASTEGUI Santiago Felipe FAU 20100128218 soft
	Doy V°B°


		2021-03-02T02:40:07+0000
	VELA RAMIREZ Luis Carlos FAU 20100128218 soft
	Doy V°B°


		2021-03-02T04:51:27+0000
	SEDANO TORRES Irvin Luis FAU 20100128218 soft
	Doy V°B°


		2021-03-02T10:38:58+0000
	MEDINA TAPIA Julio Miguel FAU 20100128218 soft
	Doy V°B°


		2021-03-02T11:33:59+0000
	ALFARO RODRIGUEZ Yanina FAU 20100128218 soft
	Doy V°B°


		2021-03-02T15:21:49+0000
	REATEGUI BARQUERO Jose Carlos FAU 20100128218 soft
	Doy V°B°


		2021-03-02T15:38:03+0000
	AGURTO AVILA Diego FAU 20100128218 soft
	Doy V°B°


		2021-03-02T17:14:03+0000
	GALLARDAY PRETTO Juan Del Carmen FAU 20100128218 soft
	Doy V°B°


		2021-03-02T17:53:37+0000
	GUEVARA CORDERO Laura Alicia FAU 20100128218 hard
	Doy V°B°


		2021-03-02T18:53:33+0000
	CENTURION ROBLES Carlos Alberto FAU 20100128218 soft
	Aprobado




