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INDICADORES PROACTIVOS

Programado Ejecutado

1.-GESTION DE LA SEGURIDAD

N° DE PERMISOS DE TRABAJO

N° DE INSPECCIONES

N° DE CAMINATAS GERENCIALES

AUDITORÍAS DEL IPERC CONTINUO

2.- GESTIÓN DE OBSERVACIÓN PREVENTIVA

N° DE TARJETAS T - CUIDA

REPORTE DE INCIDENTES

3.-CUMPLIMIENTO DEL PAASSO CONTRATISTA

INFORME DE AVANCE MENSUAL DEL PLAN PASSA

CUMPLIMIENTO DE EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES (PRE 

OCUPACIONALES Y POST OCUPACIONALES)

CIERRE DE INCIDENTES POR LA CONTRATISTA

COMITÉ DE SEGURIDAD DE LA CONTRATISTA

4.-REUNIÓN DE COMITÉ DE CONTRATISTAS

ASISTENCIA DEL GERENTE / JEFE DE OPERACIONES A LAS REUNIONES DEL 

COMITÉ DE CONTRATISTAS

5.- GESTIÓN DE EQUIPOS Y MATERIALES

INSPECCIÓN DE EQUIPOS Y MATERIALES

INSPECCIÓN DE EPP

6.- ENTRENAMIENTO

N° HORAS DE CAPACITACIÓN

CUMPLIMIENTO DE PROGRAMA DE CAPACITACIÓN

7.- GESTIÓN Y MANEJO AMBIENTAL

CUMPLIMIENTO DE PLAN DE MANEJO DE RESIDUOS

CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE PREVENCIÓN DE DERRAMES, MANEJOS DE 

COMBUSTIBLES Y MATERIALES PELIGROSOS

CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS DE PROTECCIÓN DEL AMBIENTE

PUNTOS EN CONTRA

8.-INCIDENTES DE SEGURIDAD

PRIMEROS AUXILIOS (PA)

ATENCIÓN MEDICA (AM)

ACCIDENTE CON TIEMPO PERDIDO (ATP) (SALE DE LA EVALUACIÓN MENSUAL)

FATAL (SALE DE LA EVALUACIÓN ANUAL)

9.- ENTREGA DE EPP

NO ENTREGA DE EPPs al 100% PERSONAL

NO RECAMBIAR EL EPP DETERIORADO

10.- NO CONFORMIDAD DE AUDITORIAS

NO CONFORMIDADES DEL SIG <3

NO CONFORMIDADES DEL SIG >=4

NO COFORMIDADES DE SUNAFIL/OSINERGMIN

CRITERIO DE DESEMPEÑO SSO

5 puntos

EMPRESAS CONTRATISTAS

RESULTADO

MÁXIMO PUNTAJE

FACTOR DE RIESGO

30 puntos

5 puntos

Sale del Mes

Sale del Mes

10 puntos

15 puntos

5 puntos

5 puntos

15 puntos

20 puntos

10 puntos

5 puntos

MÁXIMO PUNTAJE

5 puntos

10 puntos

Sale del Mes

Sale del Año

5 puntos

Sale del Mes
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I. INSTRUCCIONES DE LLENADO DEL FORMATO 

Detallar la forma de llenado del formato. Para ello se puede indicar numéricamente zonas de 
llenado dentro de la imagen del formato y hacer la descripción, o indicar parte por parte como se 
muestra en el ejemplo  
 

1 
Empresa Contratista: Se debe completar el nombre de la Empresa Contratista que 
será evaluada. 

2 

Factor de Riesgo: Se deberá completar con el factor de riesgo indicado a continuación: 

• Riesgo Alto: 1 

• Riesgo Medio: 0,95 

• Riesgo Bajo: 0,90 

3 
Resultado: Se deberá completar el valor obtenido de restar el puntaje de indicadores 
proactivos y del puntaje de campos en contra. 

4 

Puntaje de Indicadores Proactivos: Se deberá completar con la sumatoria de los 
puntajes obtenidos de los siete (7) criterios determinados: Gestión de la Seguridad; 
Gestión de Observación Preventiva; Cumplimiento del PASSA; Reunión del Comité de 
Contratistas; Gestión de Equipos y Materiales; Entrenamiento y Gestión y Manejo 
Ambiental. 

5 
Programado: Se deberá completar con el valor que el contratista se ha programado 
para el mes periodo de evaluación. 

6 
Ejecutado: Se deberá completar con el valor que el contratista ha ejecutado durante el 
mes periodo de evaluación. 

7 
Promedio del porcentaje de cumplimiento: Se deberá completar con el porcentaje 
obtenido al dividir el valor ejecutado y programado de gestión de permisos de trabajo. 

8 
N° de Permisos de Trabajo: Se refiere a la cantidad de registros generados de 
Permisos de Trabajo, conforme a lo planificado en el mes. 

9 
Inspecciones: Se refiere a las inspecciones relacionadas con seguridad, salud en el 
trabajo y protección ambiental bajo responsabilidad del Contratista. 

10 
Caminatas Gerenciales: Se refiere a las caminatas gerenciales bajo responsabilidad 
del Contratista. 

11 
Auditorías de Permisos de Trabajo y ATS: Se refiere al cumplimiento de auditorías o 
verificaciones de cumplimiento del correcto llenado de permisos de trabajo y ATS. 

12 
Tarjetas T-CUIDA: Se refiere a la emisión de tarjetas T-CUIDA por parte del personal 
del contratista. 

13 
Reporte de Incidentes: Se refiere al suceso acaecido en el curso del trabajo o en 
relación con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en 
el que estas sólo requieren cuidado de primeros auxilios. 

14 
Avance Mensual del PASSA: Se monitorea el cumplimiento del programa anual de 
actividades de seguridad, salud en el trabajo y protección ambiental por parte del 
Contratista. 
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15 
Exámenes Médicos Ocupacionales: Se monitorea el cumplimiento de los EMO pre 
ocupacionales y post ocupacionales. 

16 
Cierre de Incidentes: Se monitorea el cumplimiento de los planes de acción de la 
investigación de incidentes y accidentes del Contratista. 

17 
Comité de Seguridad: Se monitorea la ejecución de reuniones del Comité de 
Seguridad y Salud en el Trabajo del Contratista. 

18 
Asistencia del Gerente o Jefe de Operaciones a Reuniones del Comité HSE: Se 
monitorea la asistencia o participación del Gerente o Jefe de Operaciones a las 
Reuniones del Comité HSE organizado por PETROPÉRU. 

19 
Inspección de Equipos y Materiales: Número de inspecciones pre uso de equipos y 
de materiales.  

20 
Inspección de EPP: Se monitorea el cumplimiento de las inspecciones de los equipos 
de protección personal (EPP). 

21 
N° Horas de capacitación: Cantidad de horas de cumplimiento de horas de 
entrenamiento y formación mínimo del personal del Contratista. 

22 
Programa de capacitación: Se monitorea el cumplimiento del programa de 
capacitación HSE del Contratista. 

23 
Plan de Manejo de Residuos: Se monitorea el cumplimiento del plan de manejo de 
residuos del Contratista. 

24 

Programa de Prevención de Derrames, Manejo de Combustibles y Materiales 
Peligrosos: Se monitorea el cumplimiento de las actividades del programa de 
prevención de derrames, manejo de combustibles y materiales peligrosos del 
Contratista. 

25 
Medidas de Protección del Ambiente: Se monitorea el cumplimiento de las medidas 
de protección del ambiente bajo responsabilidad del Contratista, como por ejemplo: 
actividades de monitoreo; charlas de sensibilización; otros. 

26 
Puntaje de Puntos en Contra: Se deberá completar con la sumatoria de los puntajes 
obtenidos de los tres (3) criterios determinados: Incidentes de Seguridad; Entrega de 
EPP; No Conformidades. 

27 

Incidentes de Seguridad: Se deberá asignar la puntuación correspondiente en caso 
hayan ocurrido incidentes de primeros auxilios u otro tipo de incidentes; accidentes 
leves o con atención médica; accidentes incapacitantes o con tiempo perdido; 
accidentes fatales. 

28 
Entrega de EPP: Se deberá asignar la puntuación correspondiente considerando los 
criterios establecidos: no entregar EPP al 100% del personal y no recambiar el EPP 
deteriorado. 

29 
No Conformidad: Se deberá asignar la puntuación correspondiente considerando los 
criterios establecidos en el formato. 

 
II. RECOMENDACIONES O PRECISIONES 

• Fecha de próxima revisión:    30/03/2022 

• Responsable de la próxima revisión:   Gerencia QHSSE 
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III. CAMBIOS CON RESPECTO A LA VERSIÓN ANTERIOR 

 
No aplica, por ser la primera versión. 

 
IV. PROCESO AL QUE PERTENECE 

 

Código del Proceso Nombre del Proceso Nivel del Proceso 

S8.2 
Gestión de Seguridad Integral y 
Salud Ocupacional 

Nivel 1 

 


		2021-03-02T00:32:27+0000
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	OREJUELA VERASTEGUI Santiago Felipe FAU 20100128218 soft
	Doy V°B°
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	Doy V°B°
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