ACTA DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES E INTEGRACION
DE BASES
CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° CP ABR-SM-4-2025-AMSAC-1

En la ciudad de Lima, a los 15 dias del mes de julio del 2025, se reunieron los miembros
del Comité designados mediante Memorando N° 254-2025-GAF de fecha 24/06/2025;
en esta oportunidad encargados de la organizacion, conduccion y ejecucion del proceso
por Concurso Publico Abreviado N° CP ABR-SM-4-2025-AMSAC-1, para la contratacion
del Servicio de implementacion de pozas de tratamiento de drenaje de agua remanente
poza P-SD 02 del depdsito temporal Tacsacocha de la Ex Unidad Minera Caridad,
distrito de Carampoma, Lima, conformado por las siguientes personas:

e Sra. Diana Pozo Orellana, como miembro titular del Comité.
e Sr. Roberto Chipoco Villalva, como miembro titular del Comité.
e Sr. Wenceslao Colca Hidalgo, como miembro titular del Comité

La reunion fue convocada por el Comité a mérito de hacer de conocimiento que, de acuerdo
con el calendario del proceso, nos encontramos en la etapa de ABSOLUCION DE
CONSULTAS e INTEGRACION DE BASES.

En esta oportunidad se recibieron QUINCE (15) CUESTIONAMIENTOS al proceso, entre
consultas y observaciones, formulada por el participante: FERNANDEZ FERNANDEZ
ESTANISLAO SEGUNDO, HIDROLED S.A.C. y 2CESAR INGENIEROS E.IL.R.L.
Seguidamente, el Comité ha resuelto lo siguiente:

1. Absolver y publicar el pliego de consultas y/u observaciones con las respectivas
respuestas, en coordinacion con el area usuaria.

2. Integrar las Bases del presente proceso de seleccion previa aclaracion y/o precisiones
de los puntos en consulta y/u observacidn. Seguidamente proceder con visar dicho
documento por parte de sus integrantes.

3. Publicar las Bases Integradas a través del portal web del SEACE — OECE, de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas.

4. Pedir el apoyo logistico a la Jefatura del Departamento de Administracion y Logistica, con
la finalidad de cumplir con los cronogramas establecidos y llevar con éxito el proceso de
seleccion.

Seguidamente se procedi6 a la lectura de la presente Acta, no habiendo observacion alguna,
los presentes procedieron a suscribirla en sefal de conformidad, y no teniendo nada mas
que tratar, se levantd la reunion siendo las 13:50 horas.
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iana Pozo Orellana —_ Roberto Chls;oco Villalva
Miembro del Comité Miembro ‘?I Comité




PLIEGO DE CONUSLTAS Y/U OBSERVACIONES A LAS BASES
CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° CP ABR-SM-4-2025-AMSAC-1

Nro.
Orden

RUC/Cédigo

Nombre o Razén Social

Tipo
Formulacié
n

Seccion

Numeral

Literal

Pagina

Consulta u Observacion

Analisis respecto de la consulta u observaciéon

Precision de aquello que se incorporara en las Bases a
integrarse, de corresponder

10164604425

FERNANDEZ
FERNANDEZ
ESTANISLAO
SEGUNDO

Consulta

Especifico

CAP 3

3.5.1.

89

B. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Se solicita considera los siguiente conceptos como experiencia del postor:

Creacion, Reparacién, Rehabilitacion, Mejoramiento, Construccion y/o Mantenimiento de obras
civiles en general

El Comité en coordinacion con el area usuaria, mantiene los alcances definidos en el literal B
del numeral 3.5.1 de los Requisitos de Calificacion (pagina 89 de las Bases), que describe
expresamente:

“Construccion y/o mantenimiento de obras civiles en general’,

como parte de los servicios similares aplicables al objeto contractual.

La inclusién de los conceptos de "reparacion”, "rehabilitacion”, "mejoramiento” o "creaciéon" no
es acogida, ya que estos términos no necesariamente implican la ejecucién con el nivel
técnico y contractual exigido en este procedimiento, ni garantizan la correspondencia con las
actividades requeridas en el proyecto.

En consecuencia, la experiencia requerida se mantiene inalterable, por estar debidamente
alineada con las caracteristicas del servicio convocado, y no representa una limitacion
indebida a la participacién, sino un criterio técnico objetivo.

10164604425

FERNANDEZ
FERNANDEZ
ESTANISLAO
SEGUNDO

Consulta

Especifico

CAP 3

3.5.1.

89

B. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Se solicita considerar como experiencia de postor en Ejecucion, Supervisién de Consultoria de
Obra y Consultoria General de obras civiles en general.

Teniendo en cuenta que lo que se esta pidiendo para que se considere en los similares, tienen
igualdad de objetivo técnico, control, disefio, creacién, mantenimiento o mejoramiento de obras
civiles en general.

El Comité en coordinacién con el area usuaria, mantiene lo descrito en el literal B del numeral
3.5.1 de los Requisitos de Calificacion (pagina 89 de las Bases), en el que se describe
expresamente como experiencia del postor:

a) Ejecucion y/o servicios y/o actividades de implementacion de sistema de tratamiento
de aguas

b) Construccién y/o mantenimiento de obras civiles en general

c) Ejecucion yl/o servicios y/o actividades con uso de geosintéticos

En tal sentido, no se acoge como experiencia valida servicios de supervision ni consultoria,
dado que dichas actividades, si bien pueden compartir objetivos generales, no implican la
ejecucion directa ni la responsabilidad contractual por la construccién o implementacion fisica
de obras como las que se requiere contratar en este procedimiento.

10164604425

FERNANDEZ
FERNANDEZ
ESTANISLAO
SEGUNDO

Consulta

Especifico

CAP 3

3.5.1.

89

B. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Se solicita considerar en obras civiles general las siguientes obras:

- Obras Hidraulicas (Canales, bocatomas)

- Obras viales (Carreteras, pistas y veredas)
- Obras de saneamiento en general

- Obras de edificaciones en general

EI Comité en coordinacion con el area usuaria, precisa que el literal B del numeral 3.5.1 de los
Requisitos de Calificacion Obligatorios establece como experiencia del postor a:
“Construccion y/o mantenimiento de obras civiles en general”,

sin restringir ni limitar el tipo especifico de obra dentro de esa categoria.

En ese sentido, las obras mencionadas en la consulta (hidraulicas, viales, de saneamiento o
edificaciones) pueden ser consideradas validas siempre que se acredite que corresponden a
contrataciones cuya naturaleza se enmarque dentro del &mbito general de obras civiles
(cuando implica construccion fisica con criterios de ingenieria, y el resultado es una
infraestructura concreta), de acuerdo con lo sefialado en el referido numeral.

Por tanto, no se incorporara una relacion taxativa de subtipos de obra, ya que la definicion
establecida en las bases permite una interpretacién amplia y suficiente, sin restringir la
participacion de postores que acrediten experiencia compatible con el objeto del servicio
convocado.

10164604425

FERNANDEZ
FERNANDEZ
ESTANISLAO
SEGUNDO

Consulta

Especifico

CAP 3

C.1.

90

1. JEFE DE PROYECTO
Se solicita considerar las siguientes experiencia profesional en Servicios, Obras Viales, Obras
de Saneamiento u Obras Hidraulicas y/o geotécnicas en general

EI Comité en coordinacion con el area usuaria, sefiala que el numeral C.1 del item 3.5.2 de las
Bases establece como experiencia del Jefe de Proyecto, lo siguiente:

1) Proyectos mineros en general

2) Actividades de implementacion de plantas de tratamiento en general

3) Servicios u obras hidraulicas y/o geotécnicas en general

En ese marco:
Las obras hidraulicas y geotécnicas ya se encuentran expresamente consideradas como
validas en las bases.

Las obras de saneamiento podrian ser aceptables solo si su naturaleza técnica corresponde a
actividades de tratamiento de aguas (por ejemplo, PTAR, PTAP, sistemas de conduccién y/o
tratamiento), lo cual debe acreditarse con documentos que evidencien dicha relacién directa
con el objeto contractual.

Las obras viales y servicios no calzan con el perfil requerido, ya que no guardan relacion
técnica con la finalidad del objeto de contrato (implementacion de pozas para tratamiento de
drenaje minero), y por tanto no seran consideradas validas para este puesto clave.

En consecuencia, el Comité mantiene los criterios establecidos en las Bases, los cuales
aseguran que el personal clave tenga una experiencia especializada, técnica y directamente
vinculada con el objeto del contrato.

10164604425

FERNANDEZ
FERNANDEZ
ESTANISLAO
SEGUNDO

Consulta

Especifico

CAP 3

C.2.1.

91

FORMACION ACADEMICA
1. JEFE DE PROYECTO
Se solicita considerar la siguientes Profesion: Ingeniero Civil y/o Ingeniero Agricola

El Comité en coordinacion con el area usuaria, mantiene lo establecido en el numeral C.2.1
del item 3.5.2, en donde describe que el Jefe de Proyecto debe contar con el titulo profesional
de Ingeniero Civil.

Dicha exigencia responde a la naturaleza objeto del presente proceso de seleccién, orientado
a la implementacion de pozas de tratamiento de drenaje remanente, que involucra obras
civiles con requerimientos especificos en excavacién, conformacién de taludes, estructuras de
contencidn, instalacién de geosintéticos y redes de conduccién hidraulica.

La formacién del Ingeniero Civil esta directamente relacionada con estas disciplinas y
garantiza la idoneidad técnica y profesional para asumir dicho rol.

En ese sentido, no se incorporara la profesion de Ingeniero Agricola, al no estar alineada con
el enfoque técnico que demanda el servicio convocado.




PLIEGO DE CONUSLTAS Y/U OBSERVACIONES A LAS BASES
CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° CP ABR-SM-4-2025-AMSAC-1

Nro. |[RUC/Cédigo |Nombre o Razén Social |Tipo Seccion Numeral |[Literal Pagina Consulta u Observacion Analisis respecto de la consulta u observaciéon Precision de aquello que se incorporara en las Bases a
Orden Formulacié integrarse, de corresponder
n
6 20546959181 |HIDROLED S.A.C. Observacioén |Especifico [3.5 B 89 Que, de la revision de las Bases Administrativas, en el Capitulo Ill, seccion 3.5, inciso B) se tiene |El Comité en coordinacion con el drea usuaria, mantiene lo descrito en el literal B del numeral
la Experiencia del Postor, donde la entidad formula como servicios similares lo siguiente: 3.5.1 de las Bases del procedimiento de seleccion, en el que se estable como servicio similar
a)Ejecucion y/o servicios y/o actividades de implementacion de sistema de tratamiento de aguas. |a:
b) Construccion y/o mantenimiento de obras civiles en general; y/o
c) Ejecucion y/o servicios y/o actividades con uso de geosintéticos (geotextil, ggomembranas, |a) Ejecucion y/o servicios y/o actividades de implementacién de sistemas de tratamiento de
entre otros similares) aguas.
Que, citada la anterior precision se tiene que la entidad formulo el requerimiento para la b) Construccién y/o mantenimiento de obras civiles en general.
Experiencia del Postor, sin embargo, este puede resultar ser ligeramente limitativo o restrictivo, [c) Ejecucién y/o servicios y/o actividades con uso de geosintéticos (geotextil, geomembranas,
ya que existen diversas experiencias mucho mas relacionadas al objeto de la propia entre otros similares).
convocatoria, por lo que se solicita a la Entidad pueda adoptar una postura mas FLEXIBLE para
considerar la siguiente experiencia del postor: La experiencia propuesta (Servicio de instalacion y puesta en marcha de plantas
-SERVICIO DE INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE PLANTAS COMPACTAS DE compactas de tratamiento de agua) no cumple integramente con el enfoque operativo,
TRATAMIENTO DE AGUA. técnico y constructivo requerido para el presente servicio, cuyo objeto implica la
Que, se hace la presente observacion porque la experiencia que se requiere incluir como implementacién de pozas para tratamiento de drenaje remanente, instalacion de geosintéticos
servicios similares, es semejante en cuanto a su propia naturaleza a los servicios similares y obras civiles, conforme al TDR aprobado.
formulados por la entidad, ya que se habla de ¢plantas de tratamiento compactas,,, por lo que
no se tendria una diferencia abismal con lo requerido por la entidad, sino que por el contrario es |Si bien la finalidad funcional puede parecer analoga, la normativa vigente no exige a la
semejante y se estaria cumpliendo con los requerimientos para ejecutar un servicio optimo. Por  [Entidad aceptar cualquier experiencia con aparente similitud funcional, sino que habilita a
otro lado, la presente observacion se basa en la finalidad de los procesos de licitacion, el cual  |definir criterios técnicos objetivos acordes a la naturaleza del servicio, conforme al principio de
indica que se debe otorgar una amplia concurrencia de postores, con el fin de tener mas eficiencia.
propuestas técnicas - econémicas y la entidad sea la mas beneficiada en poder evaluar amplias
propuestas y escoja el mas 6ptimo para ejecutar el servicio. En ese sentido, la delimitacion de los servicios similares no resulta restrictiva ni
Asimismo, la Direccién Técnica Normativa mediante la Opinién N° 168-2017/DTN, del desproporcionada, sino técnica y razonablemente fundada en los alcances del requerimiento,
Organismo Especializado para las Contrataciones Publicas Eficientes establece que ¢Se y garantiza el acceso en igualdad de condiciones.
entendera como servicios ¢ similares¢,, comparta finalidad funcional con el objeto del contrato,
aunque los términos especificos de los servicios no coincidan exactamente con la denominacion Por tanto, NO SE ACOGE la observacion, manteniéndose los criterios establecidos en las
del procedimiento. Bases, los cuales fueron formulados y validados por el equipo multidisciplinario.
De acuerdo a la opinién antes sefialada, el comité de seleccion debe tener en cuenta que lo
solicitado por mi representada CUMPLE a cabalidad con el criterio emitido por el OSCE para ser
considerado como un servicios similar.
Amparamos nuestra observacion en el numeral 44.6, articulo 44 del Reglamento de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas, donde se indica que ¢ la entidad al formular los
7 20546959181 |HIDROLED S.A.C. Observacioén |Especifico [3.5 B 89 Que, de la revision de las Bases Administrativas, en el Capitulo I, seccién 3.5, inciso B) se tiene|El Comité en coordinacion con el drea usuaria, mantiene lo descrito en el literal B del numeral

la Experiencia del Postor, donde la entidad formula como servicios similares lo siguiente:
a)Ejecucion y/o servicios y/o actividades de implementacion de sistema de tratamiento de aguas.
b)b) Construccién y/o mantenimiento de obras civiles en general; y/o

c) c¢) Ejecucion y/o servicios y/o actividades con uso de geosintéticos (geotextil, ggomembranas,
entre otros similares)

Que, citada la anterior precision se tiene que la entidad formulo el requerimiento para la
Experiencia del Postor, sin embargo, este puede resultar ser ligeramente limitativo o restrictivo,
ya que existen diversas experiencias mucho mas relacionadas al objeto de la propia
convocatoria, por lo que se solicita a la Entidad pueda adoptar una postura mas FLEXIBLE para
considerar la siguiente experiencia del postor:

-SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y OPERACION DE PLANTAS DE TRATAMIENTO
RESIDUALES

Que, se hace la presente observacion porque la experiencia que se requiere incluir como
servicios similares, es semejante en cuanto a su propia naturaleza a los servicios similares
formulados por la entidad, ya que se habla de ¢plantas de tratamientos de aguas;, por lo que no
se tendria una diferencia abismal con lo requerido por la entidad, sino que por el contrario es
semejante y se estaria cumpliendo con los requerimientos para ejecutar un servicio optimo. Por
otro lado, la presente observacion se basa en la finalidad de los procesos de licitacion, el cual
indica que se debe otorgar una amplia concurrencia de postores, con el fin de tener mas
propuestas técnicas - econémicas y la entidad sea la mas beneficiada en poder evaluar amplias
propuestas y escoja el mas optimo para ejecutar el servicio.

Asimismo, la Direccion Técnica Normativa mediante la Opinién N° 168-2017/DTN, del
Organismo Especializado para las Contrataciones Publicas Eficientes establece que ¢Se
entendera como servicios ¢ similares¢,, comparta finalidad funcional con el objeto del contrato,
aunque los términos especificos de los servicios no coincidan exactamente con la denominacion
del procedimiento.

De acuerdo a la opinién antes sefialada, el comité de seleccion debe tener en cuenta que lo
solicitado por mi representada CUMPLE a cabalidad con el criterio emitido por el OSCE para ser
considerado como un servicio similar.

Amparamos nuestra observacion en el numeral 44.6, articulo 44 del Reglamento de la Ley N°

3.5.1 de los Requisitos de Calificacion Obligatorios de las Bases.

La experiencia de (Servicio de mantenimiento y operacion de plantas de tratamiento
residual), si bien puede compartir parcialmente la finalidad del proyecto, no se encuentra
dentro de los criterios técnicos definidos por la Entidad, ya que:

No comprende necesariamente la ejecucion ni la implementacion fisica de infraestructura, que
se exige en el objeto del contrato (implementacion de pozas y obras civiles).

La naturaleza del servicio en cuestion corresponde mas a la operacion rutinaria de sistemas
en funcionamiento, lo cual no acredita la capacidad técnica constructiva ni la ejecucion de
obras, requeridas en el presente proceso.

Por tanto, NO SE ACOGE la observacion, la experiencia propuesta no calza con el alcance
técnico-operativo definido en el TDR y en las Bases.

La formulacién del requerimiento responde a criterios objetivos, razonables y proporcionales,
conforme a lo previsto en los articulos 44.6 y 46.3 de la Ley N.° 32069 y su Reglamento.
Asimismo, cumple con los principios de competencia e igualdad de condiciones, garantizando
la seleccion de un postor idoneo, sin que ello implique restriccion injustificada.




PLIEGO DE CONUSLTAS Y/U OBSERVACIONES A LAS BASES
CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° CP ABR-SM-4-2025-AMSAC-1

Nro. |[RUC/Cédigo |Nombre o Razén Social |Tipo Seccion Numeral |[Literal Pagina Consulta u Observacion Analisis respecto de la consulta u observaciéon Precision de aquello que se incorporara en las Bases a
Orden Formulacié integrarse, de corresponder
n
8 20546959181 |HIDROLED S.A.C. Observacion |Especifico [3.5.2 C.A1 90 Que, de la revision de las Bases Administrativas, en el Capitulo Ill, seccién 3.5.2, inciso C.1, El Comité en coordinacion con el area usuaria, mantiene lo descrito en el literal B del numeral
numero 1 se tiene al Jefe de Proyecto para lo cual la entidad requiere como experiencia para 3.5.1 de los Requisitos de Calificacion Obligatorios de las Bases.
este profesional lo siguiente:
- Proyectos mineros en general y/o La experiencia de (Actividades de instalaciones y puesta en funcionamiento de la planta
- Actividades de implementacion de planta de tratamiento en general de tratamiento de agua en general), si bien puede compartir parcialmente la finalidad del
- Servicios u obras hidraulicas y/o geotécnicas en general. proyecto, no se encuentra dentro de los criterios técnicos definidos por la Entidad, ya que:
Que, de la precision anterior se tiene que la entidad se encargé de formular el requerimiento No comprende necesariamente la ejecucion ni la implementacion fisica de infraestructura, que
para cumplir con la experiencia del Jefe de Proyecto, mismo que se podria considerar si exige el objeto del contrato (implementacion de pozas y obras civiles).
ligeramente cerrada o limitativa, ya que se podria considerar mas amplitud de experiencias para
este profesional, teniendo en cuenta que la finalidad de todo proceso de licitacion es promover y |Su naturaleza corresponde mas a la operacion rutinaria de sistemas en funcionamiento, lo
garantizar la concurrencia y competencia efectiva entre los ofertantes, ademas de considerar cual no acredita la capacidad técnica constructiva ni la ejecucion de obras, requeridas en el
que se debe actuar de acuerdo a la Ley N° 32069 y su respectivo reglamento. presente proceso.
Que, por lo antes mencionado solicitamos a la entidad reformule dicho requerimiento y considere
la siguiente experiencia para el Jefe de Proyecto: Por tanto, NO SE ACOGE la observacién, la experiencia propuesta no calza con el alcance
-ACTIVIDADES DE INSTALACIONES Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LA PLANTA técnico-operativo definido en el TDR yen las Bases.
DE TRATAMIENTO DE AGUA EN GENERAL
Que, se requiere a la entidad pueda aceptar esta experiencia para el Jefe de Proyecto, ya que es|La formulacién del requerimiento responde a criterios objetivos, razonables y proporcionales.
similar a las experiencias formuladas, por lo que no se estaria generando un cambio abismal en Asimismo, cumple con los principios de competencia e igualdad de condiciones, garantizando
comparacion con lo requerido, ademas, resulta necesario indicar que se habla de ¢tratamiento  |la seleccion de un postor idéneo, sin que ello implique restriccion injustificada.
de aguay,, por lo que se estaria cumpliendo con lo requerido por la entidad. Por otro lado, la
presente observacion se basa en la finalidad de los procesos de licitacion, el cual indica que se
debe otorgar una amplia concurrencia de postores, con el fin de tener mas propuestas técnicas -
economicas y la entidad sea la mas beneficiada en poder evaluar amplias propuestas y escoja el
mas optimo para ejecutar el servicio.
Amparamos nuestra observacion en el numeral 44.6, articulo 44 del Reglamento de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas, donde se indica que ¢ la entidad al formular los
Requerimientos no debera incluir exigencias desproporcionadas e innecesarias que puedan
limitar la concurrencia o favorezcan a determinado proveedor;,. Se menciona el anterior articulo,
ya que en el presente proceso se evidencia que la entidad al formular su requerimiento esta
limitando la concurrencia de postores.
Ademas, sefialamos el numeral h) del Articulo 5 de la Ley General de Contrataciones Publicas
9 20546959181 |HIDROLED S.A.C. Observacioén |Especifico [3.5 c.21 91 Que, de la revision de las Bases Administrativas, en el Capitulo lll, secciéon C.2.1, inciso 1 se El Comité en coordinacion con el area usuaria, mantiene lo descrito en el numeral C.2.1 del
tiene la formacion académica para el JEFE DE PROYECTO, donde se requiere al siguiente item 3.5.2 de las Bases del procedimiento de seleccion, en el que se exige que el profesional
profesional: propuesto como Jefe de Proyecto cuente con el titulo de Ingeniero Civil.
Ingeniero Civil
Que, habiendo hecho la anterior precision se tiene que la entidad formulo el requerimiento de Esta exigencia responde al andlisis técnico del objeto contractual, que implica actividades
manera cerrada y/o limitativa, ya que para el jefe de proyecto solo se requiere a un profesional |propias del &mbito de la ingenieria civil, tales como:
para cumplir con tal requerimiento, por ello solicitamos a la entidad pueda adoptar una postura
mas flexible para considerar al siguiente profesional con la finalidad de obtener una mayor Ejecucion de obras civiles para pozas de tratamiento de drenaje
concurrencia de postores: Conformacion de taludes, estructuras de contencion
Se solicita incluir a las siguientes profesiones : Instalacion de geosintéticos y componentes hidraulicos
INGENIERIA MINERO Y/O INGENIERIA QUIMICO Y/O INGENIERO METALURGICO Y/ O
INGENIERO SANITARIO Si bien otras especialidades podrian tener experiencia complementaria en areas relacionadas,
Que, se requiere incluir a este profesional, ya que, de acuerdo al objeto de la convocatoria, este |ninguna de ellas reemplaza las competencias estructurales, hidraulicas y constructivas propias
se desarrolla con igual competencia, eficacia, eficiencia y destreza que se solicita en las bases. |del Ingeniero Civil requeridas para la direccion técnica integral del proyecto.
Asimismo, cumple las mismas habilidades, conforme a su formacién profesional, teniendo
capacidades y experiencia que demuestran que cumple con el perfil, esto con la finalidad de En ese sentido, NO SE ACOGE la observacion, la definicion del perfil profesional no
cumplir con el objeto de la convocatoria, demostrando que cumplen a cabalidad toda la constituye una exigencia desproporcionada ni limitativa, sino una medida técnica razonable y
formacién y cualidades para realizar las funciones de manera eficiente alineada con el principio de idoneidad previsto en el articulo 46.3 de la Ley N.° 32069.
Por otro lado, se hace la presente observacion ya que el requerimiento del personal clave no
deberia ser considerado como un obstaculo, sino que, por el contrario, deberia otorgar una Finalmente, conforme al articulo 67 del Reglamento, se deja debidamente motivado que la
amplia concurrencia de postores, con el fin de tener mas propuestas técnicas ¢, econémicas y observacion no sera acogida, y se mantiene la exigencia establecida en las Bases, aprobadas
pueda evaluar cual es el mas 6ptimo para ejecutar el presente servicio. previamente por el equipo técnico y multidisciplinario.
Amparamos nuestra observacion en el numeral 44.6, articulo 44 del Reglamento de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas, donde se indica que ¢la entidad al formular los |Ver respuesta dada al cuestionamiento N° 5
Requerimientos no debera incluir exigencias desproporcionadas e innecesarias que puedan
limitar la concurrencia o favorezcan a determinado proveedor;,. Se menciona el anterior articulo,
ya que en el presente proceso se evidencia que la entidad al formular su requerimiento esta
limitando la concurrencia de postores.
Ademas, sefialamos el numeral h) del Articulo 5 de la Ley General de Contrataciones Publicas
N° 32069, donde se indica que la entidad contratante promueve el libre acceso y participacion de
proveedores en los procesos de contratacion que se realice, evitando exigencias y formalidades
innecesarias. Se cita este articulo de la Ley, ya que, en esta convocatoria, la entidad no evita
10 20571418160 |2CESAR INGENIEROS [Observacién |General 11} 3.5.1.B 89 Ampliar la definicién de servicios similares a los siquientes: El Comité en coordinacion con el drea usuaria, mantiene de forma expresa y sin

E.LR.L.

CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO, REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE OBRAS
AGRICOLAS E HIDRAULICAS EN GENERAL
MEJORAMIENTO, REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE OBRAS CIVILES EN GENERAL

modificaciones lo establecido en el numeral 3.5.1, apartado B de las Bases.

La solicitud de ampliar conceptos como mejoramiento, rehabilitaciéon o incluir obras agricolas e
hidraulicas NO ES ACOGIDA, ya que:

El mejoramiento y la rehabilitacion no implican necesariamente ejecucién de obra nueva ni la
implementacion de soluciones técnicas estructurales, y no garantizan la complejidad
constructiva requerida por el presente servicio.

Las obras agricolas y algunas obras hidraulicas no estan necesariamente alineadas con los
objetivos técnicos del proyecto, que requiere dominio en ejecucién de pozas de tratamiento,
instalacion de geosintéticos y estructuras civiles asociadas al tratamiento de efluentes.

Ampliar los conceptos propuestos introduciria ambigtiedad e imprecisién técnica, desvirtuando
el criterio de evaluacion objetiva y proporcional definido por la Entidad, en contravencion del
articulo 72 del Reglamento.

Por tanto, la propuesta no calza con el objeto técnico del procedimiento y no se modificara lo
establecido en las Bases.
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11

20571418160

2CESAR INGENIEROS
E.LR.L.

Observacién

General

3.2.C.21

Ampliar la profesion para el cargo de Jefe de Proyecto:
Profesional en Ingenieria Civil O INGENIERIA AGRICOLA O INGENIERIA AGRONOMICA,;
colegiado y habilitado.

El Comité en coordinacion con el drea usuaria, mantiene lo descrito en el numeral C.2.1 del
item 3.5.2 de las Bases, en el cual se sefiala expresamente que el Jefe de Proyecto debe
contar con titulo profesional de Ingeniero Civil, colegiado y habilitado.

Esta exigencia responde a que el objeto contractual implica actividades propias de la
ingenieria civil, tales como:

Disefio y ejecucion de pozas de tratamiento de drenaje
Obras de excavacion, conformacion de taludes y estructuras de retencion
Instalacion de geosintéticos y sistemas hidraulicosas

Las profesiones propuestas (Ingenieria Agricola y Agronémica) no comprenden en su
formacion técnica las competencias requeridas para ejecutar ni supervisar directamente este
tipo de obras civiles especializadas, por lo que su inclusién comprometeria los principios de
idoneidad y eficiencia establecidos en los articulos 46.3 y 5 de la Ley N.° 32069.

En consecuencia, la observacion no sera acogida, y se mantiene el perfil profesional definido
en las Bases, el cual fue determinado por el equipo técnico responsable, con base en criterios
objetivos, técnicos y funcionales, conforme al articulo 67 del Reglamento.

Ver respuesta dada al cuestionamiento N° 5y 9

12

20571418160

2CESAR INGENIEROS
E.lLR.L.

Observacion

General

3.2.C.21

Ampliar la profesién para el cargo Supervisor de Seguridad:
Profesional en INGENIERIA QUIMICA O INGENIERIA AGRICOLA O INGENIERIA
AGRONOMICA,; colegiado y habilitado.

El Comité en coordinacién con el area usuaria, ACOGE la observacion, se considera
procedente ampliar las profesiones validas para el cargo de Supervisor de Seguridad,
incluyendo a:

Ingenieria Quimica
Ingenieria Agricola
Ingenieria Agrondmica

Dicha ampliacion se sustenta en que las funciones del cargo estan orientadas al control,
evaluacion y supervision de condiciones de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente,
ambitos que pueden ser abordados técnicamente desde diversas ramas de la ingenieria,
siempre que el profesional esté colegiado y habilitado.

Esta flexibilizacion no afecta la idoneidad del puesto, ya que la verificacion del cumplimiento
estara centrada en la experiencia especifica en SSOMA, y no exclusivamente en la
especialidad profesional.

La medida también responde a los principios de ampliacién de la concurrencia e igualdad de
oportunidades (articulos 5 y 46.3 de la Ley N.° 32069), sin desnaturalizar el perfil técnico
requerido por el servicio convocado.

Se adiciona como perfil profesional del Supervisor de
Seguridad a:

Ingenieria Quimica o Ingenieria Agricola o Ingenieria
Agronémica.

13

20571418160

2CESAR INGENIEROS
E.lLR.L.

Observacion

General

3.5.2.C1

Ampliar la experiencia para el cargo de Supervisor de Seguiridad:
PREVENCIONISTA DE SEGURIDAD

El Comité en coordinacion con el area usuaria, ACOGE la observacion formulada, precisando
que, la denominacion “Prevencionista de Seguridad” ya se encuentra contemplada
implicitamente dentro de las equivalencias previstas en las Bases, en la medida en que se
relacione directamente con funciones de prevencion de riesgos laborales o ambientales y se
acredite formalmente con documentos que cumplan los requisitos exigidos (contrato,
constancia o certificado con detalle de funciones, entidad, cargo, fechas, etc.)

Por lo tanto, no es necesaria una ampliaciéon descriptiva en las bases, ya que el criterio de
evaluacion admite este tipo de experiencia, siempre que se acredite fehacientemente
conforme a lo exigido en el numeral C.1 de las Bases.

14

20571418160

2CESAR INGENIEROS
E.lLR.L.

Observacion

General

3.5.2.C1

Ampliar la experiencia del Jefe de proyecto:
PROYECTOS CIVILES EN GENERAL
PROYECTOS AGRICOLAS EN GENERAL

EI Comité en coordinacion con el area usuaria, mantiene lo descrito en el item 3.5.2, apartado
C.1 de las Bases.

La solicitud de ampliar la experiencia a “proyectos civiles en general” o “proyectos agricolas en
general” NO ES ACOGIDA, ya que dichas categorias:

Son demasiado genéricas y amplias, y podrian involucrar actividades sin relacién técnica
directa con el objeto del servicio (implementacion de pozas de tratamiento con obras civiles
especializadas y manejo de geosintéticos).

Dichas experiencias no garantizan la especializacion técnica requerida, ni permiten verificar
con objetividad la correspondencia funcional entre la experiencia acreditada y el servicio
convocado.

Por tanto, y en cumplimiento del articulo 67 del Reglamento de la Ley N.° 32069, la
observacion no es aceptada, manteniéndose los criterios técnicos definidos en las Bases, los
cuales aseguran la idoneidad y competencia del personal clave.
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n
15 20571418160 |2CESAR INGENIEROS ([Observacién |General 1] anexo 9.1 |86 Ampliar la experiencia especifica del postor en servicios similares o iguales: EI Comité en coordinacion con el area usuaria, mantiene los criterios descritos en el apartado

E.LR.L.

Construccién, mejoramiento, rehabilitacién y/o mantenimiento de obras agricolas y/o hidraulicas
en general

B del numeral 3.5.1 de los Requisitos de Calificacion Obligatorios de las Bases.

La solicitud de ampliar a “obras agricolas y/o hidraulicas” NO ES ACOGIDA, por las siguientes
razones:

Obras agricolas, como canales menores, reservorios agricolas, sistemas de riego o
estructuras rurales, no tienen relacion directa con las condiciones técnicas ni la complejidad
del servicio convocado, y no garantizan la experiencia en componentes clave como
geosintéticos, pozas u obras civiles.

Obras hidraulicas en general pueden ser admitidas solo si estan comprendidas dentro del
concepto de “obras civiles” y si el postor acredita que la naturaleza del servicio es
directamente comparable con la implementacion de infraestructura para tratamiento de aguas.
De lo contrario, su amplitud comprometeria la objetividad del proceso.

Ampliar sin restriccion estos conceptos introduciria ambigiiedad y dispersion técnica, en
contradiccion con el principio de proporcionalidad previsto en el articulo 44.6 del Reglamento.

En consecuencia, la observacion no es acogida, manteniéndose los criterios definidos en las
Bases, los cuales aseguran una evaluacioén objetiva y técnica, sin restringir indebidamente la
participacion de postores idéneos.
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES INTEGRADAS CP ABR-4-2025-AMSAC-1

11.

1.2,

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley N° 32069, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF. Las referidas normas
incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

ALCANCE

La presente base estandar correspondiente al procedimiento de selecciéon concurso publico
abreviado, se utiliza por la entidad contratante para: i) la contratacion de servicios segun la
cuantia establecida en la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
correspondiente, ii) la contratacién de servicios homologados, iii) servicios de rehabilitacion y
reconstruccion posterior a emergencias y desastres, iv) la segunda convocatoria de concurso
publico general o v) la contratacion de insumos directamente utilizados en los procesos
productivos por las empresas del Estado conforme la Séptima Disposicion Complementaria
Final de la Ley.
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES INTEGRADAS CP ABR-4-2025-AMSAC-1

CAPITULO I

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1 ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO ABREVIADO

Las etapas del presente procedimiento de seleccién son las siguientes:

ETAPA CARACTERISTICAS BASE LEGAL
a) Convocatoria Se realiza a través del SEACE de la Pladicop en la | Articulos 63 y 64 del
fecha sefalada en el cronograma. Reglamento.

b) Registro de
participantes

Aplica lista abierta, por lo que cualquier proveedor
puede registrarse como participante en el
procedimiento de seleccion.

Articulos 65 y 94 del
Reglamento.

c) Cuestionamientos a
las bases
(consultas,

observaciones e
integracién)

1. La presentacion de consultas ylu
observaciones se realiza en un plazo no menor
a tres (3) dias habiles contabilizados desde el
dia siguiente de la convocatoria.

2. La absolucién de los referidos
cuestionamientos y la publicacién de las bases
integradas se realiza en la fecha prevista en el
cronograma del procedimiento de seleccion.

Articulos 66, y 94 del
Reglamento.

d) Evaluacion de
ofertas técnicas y
economicas

1. La presentacion de ofertas se realiza a través
del SEACE de la Pladicop en un plazo no menor
de tres (3) dias habiles contabilizados desde la
publicacion de la integracion de bases.

2. Las ofertas son presentadas por los
participantes desde las 00:01 horas hasta las
23:59 horas del dia (hora peruana), segun el
cronograma del procedimiento de seleccion;
adjuntando el archivo digitalizado que contenga
los documentos que conforman la oferta de
acuerdo con lo requerido en las bases.

ofertas es  SI

3. La evaluacion de

PRECALIFICACION y consiste en:

a. Admision de las ofertas: Los evaluadores
revisan que la oferta contenga los
documentos sefialados en el Capitulo Il de
la Seccion Especifica de las bases, caso
contrario la oferta se considera no admitida.

b. Revision de los requisitos de calificacion:
Los evaluadores califican a los postores
verificando que cumplan con los requisitos
de calificacion detallados en el Capitulo IlI
de la Seccion Especifica de las bases. Caso

contrario la oferta se considera
descalificada.

c. Evaluacion de ofertas técnicas: Los
evaluadores aplican los factores de

evaluacion previstos en el Capitulo IV de la
Seccion Especifica de las bases a las

Articulos 68, 72, 73,
74, 75 y 78 del
Reglamento.
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES INTEGRADAS CP ABR-4-2025-AMSAC-1

ofertas que cumplen los requisitos de
calificacién. En la Seccién Especifica se
prevé un puntaje minimo en la evaluacién
técnica para proceder a la evaluacién
econdmica de la oferta.

d. Evaluacion de ofertas econdmicas: La
evaluacion de la oferta econdmica es
posterior a la evaluacion de la oferta técnica
y solo respecto de aguellos proveedores que
hubieran obtenido un puntaje _minimo _en
dicha evaluacion.

4. Todos los actos se realizan a través del SEACE
de la Pladicop, incluyendo la subsanacién de
ofertas.

1. Definida la oferta ganadora, los evaluadores
e) Otorgamiento de la otorgan la buena pro mediante su publicacién | Articulos 80, 81, 82,

buena pro en el SEACE de la Pladicop, incluyendo los |83 'y 84  del
documentos que sustenten los resultados de la | Reglamento.
admision, calificaciéon, evaluacion y el
otorgamiento de la buena pro.

2. En caso de haber sorteo por desempate, éste
se realiza a través del SEACE de la Pladicop.

3. En caso se hayan presentado dos o mas
ofertas, el consentimiento de la buena pro es
publicado a través del SEACE de la Pladicop al
dia siguiente de vencido el plazo
correspondiente para interponer recurso de
apelacion, sin que los postores hayan ejercido
el derecho de interponer dicho recurso.

En caso de que se haya presentado una sola
oferta, el consentimiento de la buena pro se
produce el mismo dia de la notificacion de su
otorgamiento.

2.2 EVALUACION DE OFERTAS ECONOMICAS QUE SUPEREN LA CUANTIA DE LA

CONTRATACION.
C N\
\ ) 2.2.1. Encaso la oferta econdmica del postor que obtiene el mejor puntaje total supere la cuantia
D de la contratacion, se siguen los siguientes pasos:
\\ I La DEC gestiona la solicitud de la ampliacién de la certificacién o previsién
f presupuestal correspondiente. De otorgarse la ampliacion, se procede a adjudicar la
buena pro.

ii. De no contar con la ampliacién de la certificacidn o prevision presupuestal, los
evaluadores negocian con el postor con el mejor puntaje total la reduccién del monto
o la reduccion de las prestaciones o condiciones del requerimiento, conforme al
numeral 132.1 del articulo 132 del Reglamento.

iii. En caso el postor con el mejor puntaje total no aceptase, se procede a negociar con
los siguientes postores en orden de prelacion. Si el postor que procede en el orden
de prelacién oferté un monto por debajo de la cuantia de la contratacion, se le adjudica
la buena pro.

iv. En caso el postor que obtuvo el mejor puntaje total reduzca su oferta econémica pero
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES INTEGRADAS CP ABR-4-2025-AMSAC-1

2.3

2.3.1

2.32

2.33

2.3.4

2.35

2.4
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la reduccidén no se encuentre dentro de la cuantia de la contratacién, se solicita la
ampliacién de la certificacion de crédito presupuestario y/o previsién presupuestal
correspondiente. En caso se otorgue la ampliacién, se adjudica la buena pro. Caso
contrario, se puede optar por: negociar con los siguientes postores en el orden de
prelacion o declarar desierto el procedimiento de seleccion.

V. Las decisiones adoptadas por los evaluadores en la negociacion constan en actas
que se publican en el SEACE de la Pladicop y se sustentan en el principio de valor
por dinero, priorizando el cumplimiento de la finalidad publica de la contratacion.

CONSIDERACIONES PARA TODOS LOS PROVEEDORES.

Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por una
entidad contratante, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion vigente ante el
Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el Organismo Especializado para las
Contrataciones Publicas Eficientes (OECE). Para obtener mayor informacién, se puede
ingresar a la siguiente direccion electrénica:

Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE de la Pladicop
utilizando su certificado (usuario y contrasena).

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacién aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
respecto a las caracteristicas técnicas, requisitos de calificacion y/o condiciones de ejecucion.
Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular se tienen como no
presentadas.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales). No se acepta insertar la imagen de una firma.
Las ofertas se presentan foliadas en todas sus hojas. El postor, el representante legal,
apoderado o mandatario designado para tal efecto, se hace responsable de la totalidad de los
documentos que se incluyen en la oferta. El postor es responsable de verificar, antes de su
envio, que el archivo pueda ser descargado y su contenido sea legible.

En el caso que,al registrarse como participante, el proveedorpresente una declaracion jurada
de desafectacion del impedimento debido a parentesco establecido en el inciso 2 del numeral
30.1 del articulo 30 de la Ley, se debe incluir como requisito adicional de admisién de su oferta
la acreditacion documental de su condicidon de desafectacion, conforme a lo senalado en el
numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento.

CONSIDERACIONES ADICIONALES PARA LOS CONSORCIOS.

En el caso de consorcios, basta que uno de sus integrantes se haya registrado como
participante en el procedimiento de seleccion, para lo cual dicho integrante debe contar con
inscripcion vigente en el RNP como proveedor de servicios. Los demas integrantes del
consorcio deben contar con inscripcion vigente en el RNP en las demas etapas del
procedimiento de seleccion. No se considera consorcio a la asociacion de personas de duracion
ilimitada o indefinida que, denominandose consorcios, han sido constituidas como personas
juridicas en los Registros Publicos.

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de
un consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccién segun relacién de items. Tratdndose de un procedimiento por
relacion de items, los integrantes del consorcio pueden participar en items distintos al que se
presentaron en consorcio, sea en forma individual o en consorcio.

Como parte de los documentos de su oferta el consorcio debe presentar la promesa de

consorcio con firmas digitales de todos sus integrantes o, en su defecto, firmas legalizadas, de
ser el caso, en la que se consigne lo siguiente:
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BASES INTEGRADAS CP ABR-4-2025-AMSAC-1

244

24.5

246

247

a) La identificacion de los integrantes del consorcio. Se debe precisar el nombre
completo o la denominacién o razén social de los integrantes del consorcio, segun
corresponda.

b) La designacion del representante comun del consorcio.

¢) El domicilio comun del consorcio.

d) El correo electrénico comun del consorcio, al cual se dirigiran todas las
comunicaciones remitidas por la entidad contratante al consorcio durante el proceso
de contratacion, siendo éste el Unico valido para todos los efectos.

e) Las obligaciones que correspondan a cada uno de los integrantes del consorcio.

f) El porcentaje del total de las obligaciones de cada uno de los integrantes, respecto
del objeto del contrato. Dicho porcentaje debe ser expresado en numero entero, sin
decimales.

La informacién contenida en los literales a), e) y f) precedentes no puede ser modificada con
ocasién de la suscripcién del contrato de consorcio, ni durante la etapa de ejecucién
contractual. En tal sentido, no cabe variacion alguna en la conformacion del consorcio, por lo
que no es posible que se incorpore, sustituya o separe a un integrante.

El representante comun tiene facultades para actuar en nombre y representacion del consorcio,
en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y ejecucion del contrato,
con poderes suficientes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que se deriven
de su calidad de postor y de contratista hasta la conformidad o liquidacion del contrato, segun
corresponda. El representante comun no debe encontrarse impedido, inhabilitado ni
suspendido para contratar con el Estado. Para cambiar al representante comun, todos los
integrantes del consorcio deben firmar (mediante firmas legalizadas o firmas digitales) el
documento en el que conste el acuerdo, el cual surte efectos cuando es notificado a la entidad
contratante.

En el caso de consorcios las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las
bases que conforman la oferta deben estar debidamente firmados por el representante comun
o por todos los integrantes del consorcio, segun corresponda (firma manuscrita o digital, segun
la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales). En el caso de los documentos que
deban suscribir todos los integrantes del consorcio, la firma es seguida de la razén social o
denominacién de cada uno de ellos. Lo mismo aplica en caso deban ser suscritos en forma
independiente por cada integrante del consorcio, de acuerdo con lo establecido en los
documentos del procedimiento de seleccién. En el caso de un consorcio integrado por una
persona natural, bastara que la persona natural indique debajo de su firma sus nombres y
apellidos completos.

La acreditacion del requisito de calificaciéon de la experiencia del postor se realiza en base a la
documentacion aportada por los integrantes del consorcio que se hubieran comprometido a
ejecutar conjuntamente las obligaciones vinculadas directamente al objeto materia de la
contratacion, de acuerdo con lo declarado en la promesa de consorcio. Para ello se debe seguir
los siguientes pasos:

a) Primer paso: obtener el monto de facturacion por cada integrante del consorcio, el cual
se obtiene de la sumatoria de montos facturados por éste que, a criterio del evaluador
han sido acreditados conforme a las bases, correspondiente a las contrataciones
ejecutadas en forma individual y/o en consorcio.

En caso un integrante del consorcio presente facturacion de contrataciones ejecutadas
en consorcio, se considera el monto que corresponda al porcentaje de las obligaciones
del referido integrante del consorcio. Este porcentaje debe estar consignado
expresamente en la promesa o en el contrato de consorcio, de lo contrario, no se
considera la experiencia ofertada en consorcio.

b) Segundo paso: verificar si el integrante del consorcio que acredita la mayor experiencia
cumple con un determinado porcentaje de participacion. En caso la entidad contratante
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2.4.8

249

2.4.10

haya establecido en las bases un porcentaje determinado de participacion en la ejecucion
del contrato, para el integrante del consorcio que acredite mayor experiencia, debe
verificarse que éste cumple con dicho parametro a efectos de considerar su experiencia.

c) Tercer paso: sumatoria de experiencia de los consorciados. Para obtener la experiencia
del consorcio se suma el monto de facturacién aportado por cada integrante que cumple
con lo senalado previamente.

Para calificar la experiencia del postor no se toma en cuenta la documentacion presentada por
el o los consorciados que asumen las obligaciones referidas a las siguientes actividades:

i) Actividades de caracter administrativo o de gestion como facturacion, financiamiento,
aporte de garantias, entre otras.

i) Actividades relacionadas con asuntos de organizacion interna, tales como representacion
u otros aspectos que no se relacionan con la ejecucion de las prestaciones, entre otras.

Los integrantes del consorcio son responsables de que su inscripcion en el RNP se encuentre
vigente, asi como no estar inhabilitado o suspendido al registrarse como participantes, en la
presentacion de ofertas, en el otorgamiento de la buena pro y en el perfeccionamiento del
contrato.

Los integrantes de un consorcio se encuentran obligados solidariamente a responder frente a
la entidad contratante por los efectos patrimoniales que ésta sufra como consecuencia de la
actuacion de dichos integrantes, ya sea individual o conjunta, durante el procedimiento de
seleccion y la ejecucion contractual.
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3.1.

3.2,

3.3.

CAPiTULONI
RECURSO DE APELACION

ACCESO AL EXPEDIENTE DE CONTRATACION

Una vez otorgada la buena pro, la dependencia encargada de las contrataciones esta en la
obligacién de permitir el acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion,
con excepciéon de la informacién calificada como secreta, confidencial o reservada por la
normativa de la materia y de aquella correspondiente a las ofertas que no fueron admitidas, a
mas tardar dentro del dia habil siguiente de haberse solicitado por escrito.

A efectos de recoger la informaciéon de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este ultimo caso, la entidad contratante debe entregar dicha documentacién en
el menor tiempo posible, previo pago de la tasa por tal concepto previsto en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA) de la respectiva entidad contratante.

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacién se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato, incluyendo
aquellos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccién y otros
actos emitidos por la entidad contratante que afecten la continuidad de éste.

El recurso de apelacidon se presenta ante la mesa de partes digital o fisica del Tribunal de
Contrataciones Publicas o de la entidad contratante y es resuelto por uno de estos, segun
corresponda.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone, como maximo, dentro de los cinco dias habiles siguientes de haberse
notificado el otorgamiento de la buena pro a través del SEACE de la Pladicop.

En el caso de la apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la
buena pro, contra la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del
procedimiento de seleccion, el plazo indicado en el parrafo precedente se contabiliza desde
que se toma conocimiento del acto que se desea impugnar. Se considera que se ha tomado
conocimiento en el dia de la publicacion en el SEACE de la Pladicop del acto que se desea
impugnar.
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CAPITULO IV
DEL CONTRATO

4.1 REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Para perfeccionar el contrato, el proveedor o proveedores adjudicados presentan los siguientes
requisitos de conformidad con el articulo 88 del Reglamento:

REQUISITO CONSIDERACIONES ADICIONALES BASE LEGAL

En los contratos de servicios el postor ganador de | Numerales 61.4 y 61.5

a) Garantias, la buena pro presenta una garantia de fiel| del articulo 61 de la
salvo casos cumplimiento por una suma equivalente al 10% del | Ley.
de excepcion. monto del contrato original.

Articulos 88, 113, 114,
La garantia de fiel cumplimiento puede ser: (i)| 115, 116, 138 y 139 del
fideicomiso, solo cuando el plazo de ejecucién del | Reglamento.

contrato supere los 90 dias calendario, (ii) carta
fianza financiera, (iii) contrato de seguro o (iv)
retencion de pago.

Asimismo, en la seccién especifica de las Bases
puede considerarse la presentacion de: i) garantia
de fiel cumplimiento de prestaciones accesorias vy,
i) garantia por adelantos directos, siempre que se
cumplan las condiciones sefaladas en el
Reglamento.

La retencion de pago como garantia de fiel
cumplimiento o de prestaciones accesorias aplica
para items cuya cuantia adjudicada sea igual o
menor a S/ 480 000,00 (cuatrocientos ochenta mil
y 00/100 soles) en el caso de servicios. En el caso
de las micro y pequenas empresas estas pueden
otorgar como garantia de fiel cumplimiento la
retencion de pago por parte de la entidad
contratante con independencia de la cuantia de la
contratacion.

Excepciones:
Conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo

\ \ 139 del Reglamento, en los contratos de servicios

/o cuyos montos sean menores o iguales a 50 UIT, no
% corresponde  presentar garantia de @ fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias. Esta
i excepcién no aplica cuando la sumatoria de los
contratos derivados de procedimientos de
seleccién por relacion de items, adjudicados a un
mismo postor, superen el monto sefalado.
Asimismo, tampoco se otorga garantia de fiel
cumplimiento en caso el objeto contractual sea el
arrendamiento de bienes inmuebles de propiedad
privada.

e

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO

=
L2774




O

ACTIVOS MINEROS S.A.C.

BASES INTEGRADAS CP ABR-4-2025-AMSAC-1

b) Contrato de

consorcio, de
ser el caso.

En caso el postor ganador de la buena pro sea un
consorcio, el contrato de consorcio se formaliza
mediante documento privado con firmas
legalizadas de cada uno de los integrantes ante
notario publico, el cual debe cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Contener la informacién minima indicada en
el numeral 2.4.3 del Capitulo Il de la Seccion
General de las presentes bases.

b. Identificar al integrante del consorcio a quien
se efectia el pago y emite la respectiva
factura o, en caso de llevar contabilidad
independiente, sefalar el Registro Unico de
Contribuyentes (RUC), del consorcio.

c. Consignar las firmas legalizadas ante notario
publico de cada uno de los integrantes del
consorcio, de sus apoderados o de sus
representantes legales, segun corresponda.

Lo indicado no excluye la informacién adicional
que pueda consignarse en el contrato de consorcio
con el objeto de regular su administracion interna,
como es el régimen y los sistemas de participacion
en los resultados del consorcio, al que se refiere el
articulo 448 de la Ley N° 26887, Ley General de
Sociedades.

En ningun caso puede aceptarse la presentacion
de la promesa de consorcio que fue parte de la
oferta, independientemente de que dicha promesa
contenga firmas legalizadas de sus integrantes
ante notario publico.

Literal b) del articulo 88
y 89 del Reglamento.

c)

Caodigo de
cuenta
interbancaria
(CCl) o, en el
caso de
proveedores
no
domiciliados,
el nimero de
cuenta
bancaria y
nombre de la
entidad
bancaria en el
exterior.

El CCI es requisito indispensable para realizar una
transferencia entre cuentas de bancos diferentes,
siendo requerido para efectuar el pago a los
proveedores domiciliados en el Peru.

Para los proveedores no  domiciliados,
corresponde el numero de cuenta bancaria y
nombre de la entidad bancaria en el exterior.

Articulo 67 de la Ley.

Literal ¢) del numeral
88.1. del articulo 88 del
Reglamento.
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d) Documento

que acredite
que cuenta
con
facultades
para
perfeccionar
el contrato,
cuando
corresponda.

Corresponde a la vigencia de poder del
representante legal que acredite que cuenta con
facultades para perfeccionar el contrato.
Asimismo, corresponde que el representante legal
presente copia de su DNI.

En el caso de personas naturales, se solicita la
copia del DNI del postor.

En el caso de consorcios, estos documentos
deben ser presentados por cada uno de los
integrantes del consorcio que suscriban la
promesa de consorcio, segun corresponda.
Asimismo, corresponde se presente copia del DNI
del representante comun de consorcio

Literal d) del numeral
88.1 del articulo 88 del
Reglamento.

Instituciéon
Arbitral
elegida por el
postor, de
corresponder.

Este requisito es obligatorio para todos los

contratos que superen las 10 UIT".

Desde el 1 de enero de 2026, la institucion arbitral
elegida debe encontrarse inscrita en el Registro de
Instituciones Arbitrales y Centros de
Administracion de Juntas de Prevencion vy
Resolucion de Disputas (REGAJU).

Articulos 77, 83 y 84,
asi como la Décima
Disposicién
Complementaria
Transitoria de la Ley.

Literal e) del numeral
88.1. del articulo 88 del

Reglamento.

4.2 PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro presenta los requisitos para perfeccionar el contrato dentro
del plazo de ocho dias habiles o cinco dias habiles, segun corresponda, contabilizados desde
el dia siguiente al registro del consentimiento de la buena pro en el SEACE de la Pladicop o de
que ésta haya quedado administrativamente firme, de conformidad con los requisitos, plazos y
procedimiento dispuestos en los articulos 88, 89, 90 y 91 del Reglamento.

Cabe indicar que numeral 87.3 del articulo 87 del Reglamento establece que la entidad
contratante suscribe el contrato mediante firma digital, en caso de que el postor adjudicado con
la buena pro cuente con certificado digital emitido por una entidad de certificaciéon, de acuerdo
con la normativa de la materia. Excepcionalmente, la entidad contratante con el debido sustento
puede proceder a la firma del contrato mediante medios manuales.
4.3 CONSIDERACIONES PARA LOS CONSORCIOS
4.3.1 Las garantias que presenten los consorcios para el perfeccionamiento del contrato
durante la ejecucion contractual y para la interposicion de los recursos impugnativos,
ademas de cumplir con las condiciones establecidas en la Ley y el Reglamento, deben
\\ consignar expresamente el nombre completo o la denominacion o razén social de los
! integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de lo contrario no pueden ser
aceptadas por las entidades contratantes o el Tribunal de Contrataciones Publicas. no
se cumple el requisito antes indicado si se consigna unicamente la denominacién del
consorcio.

e
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4.3.2 Para que un consorcio solicite la retencién del 10% del monto del contrato original en
calidad de garantia de fiel cumplimiento, segun lo sefialado en el articulo 114 del

Reglamento, todos los integrantes del consorcio deben acreditar en su oferta la condicion

' De conformidad con el numeral 84.1 del articulo 84 de la Ley, el arbitraje puede ser ad hoc solo en los casos en los que el
to de la controversia no supere las diez (10) UIT.
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4.4

4.5

de micro o pequefia empresa, sin perjuicio que puedan acreditarlo al momento del
perfeccionamiento del contrato.

CONSIDERACIONES PARA LAS GARANTIAS FINANCIERAS

441 En caso de garantias financieras, estas deben ser incondicionales, solidarias,
irrevocables y de realizacién automatica en el pais, al solo requerimiento de la respectiva
entidad contratante bajo responsabilidad de las empresas que las emiten. Las empresas
que emitan garantias financieras deben encontrarse bajo la supervision directa de la
Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones, contar con clasificacion de riesgo B o superior, y deben estar autorizadas
para emitir garantias o estar consideradas en la ultima lista de bancos extranjeros de
primera categoria que periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

4.4.2 La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

4.4.3 Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la
fecha de emision de la garantia. Para fines de lo establecido en el articulo 61 de la Ley,
se requiere la clasificacion de riesgo B o superior.

4.4.4 Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacién de riesgo
emitida por distintas empresas listadas en la sede digital de la SBS, basta que en una de
ellas cumpla con la clasificacion minima establecida en la Ley.

4.4.5 En caso exista alguna duda sobre la clasificacién de riesgo asignada a la empresa
emisora de la garantia, se debe consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

4.4.6 Ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos de
verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse la sede digital de dicha entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

CONSIDERACIONES PARA LOS DOCUMENTOS PUBLICOS EXTENDIDOS EN EL
EXTRANJERO

En el caso que los documentos requeridos para el perfeccionamiento del contrato incluyan
documentos publicos extendidos en el exterior, a los que no sea aplicable el Convenio de la
Apostilla, se debe tener en cuenta que de conformidad con lo previsto en el articulo 137 del
Reglamento Consular del Peru, aprobado mediante Decreto Supremo N° 032-2023-RE?, para
que estos surtan efectos legales en el Perl deben estar legalizados por los funcionarios
consulares peruanos competentes, cuyas firmas deben ser autenticadas posteriormente por el
area competente del 6rgano de linea consular, ademas de cumplir con los requisitos adicionales
que contemple la legislacién peruana para su validez en el Peru. Debe considerarse que el
mencionado Convenio de la Apostilla contiene definicion de documentos publicos.

Cuando se trate de documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de
la Apostilla, basta con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya que el dispositivo normativo
establece. Sin perjuicio de lo anterior, ademas, se deben cumplir con los requisitos adicionales
que contemple la normativa especial de la materia para la validez en el Peru de los documentos
extendidos en el exterior.

En el caso de los documentos privados, extendidos en el exterior, estos también deben ser

2 Decreto Supremo que aprueba el Reglamento Consular del Peri y que modifica el Reglamento de la Ley del Servicio
iplomatico de la Republica en lo que corresponde a los cargos de los funcionarios consulares.
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4.6

legalizados, conforme es aplicable el articulo 138 del referido del Reglamento Consular del
Peru, segun el cual el funcionario consular sélo legaliza firmas en documentos privados cuando
hayan sido suscritas en su presencia o cuando conste de modo indubitable su autenticidad,
verificando en ambos casos la identidad de los firmantes.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento de seleccién no contemplados en las
bases se rigen por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD CONTRATANTE DEBE COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO CON
LAS INSTRUCCIONES INDICADAS)
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1.1.

1.2

1.3.

1.4.

CAPITULO |
GENERALIDADES

BASE LEGAL

- Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas

- Decreto Supremo N° 009-2025-EF, Decreto supremo que aprueba el Reglamento de la Ley
General de Contrataciones Publicas.

- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2025.

- Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal 2025.

- Directivas y Comunicados emitidos por el Organismo Especializado para las Contrataciones
Publicas Eficientes — OECE.

- Decreto Legislativo N° 1071, Ley de Arbitraje, modificado por Decreto de Urgencia N° 020-
2020.

- Resolucion de Gerencia General N° 011-2025-AM/GG que aprueba el Plan Anual de
Contrataciones del afio 2025.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y
conexas, de ser el caso.

ENTIDAD CONTRATANTE

Nombre : ACTIVOS MINEROS S.A.C, en adelante AMSAC
RUC N° : 20103030791

Domicilio legal : Calle Domingo Elias N° 150, Miraflores, Lima
Teléfono: : 204-9000

Correo electrénico: . fernando.mendiola@amsac.pe

wenceslao.colca@amsac.pe
OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccién tiene por objeto la contratacion del SERVICIO DE
IMPLEMENTACION DE POZAS DE TRATAMIENTO DE DRENAJE DE AGUA REMANENTE
POZA P-SD 02 DEL DEPOSITO TEMPORAL TACSACOCHA DE LA EX UNIDAD MINERA
CARIDAD, DISTRITO DE CARAMPOMA, LIMA.

CUANTIA DE LA CONTRATACION?

La cuantia de la contratacion no se da a conocer a los proveedores de conformidad con lo
determinado en la estrategia de contratacion y lo dispuesto en el numeral 53.4 del articulo 53 del
Reglamento.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado el 27 de junio del 2025.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CONVENIO PAR 111 MM de acuerdo con lo establecido en el numeral 14 de los Términos de
Referencia del expediente de contratacion.

3 El monto de la cuantia de la contratacion indicado en esta seccion de las bases no debe diferir del monto de la cuantia de la
contratacion consignado en la ficha del procedimiento de seleccién en el SEACE de la Pladicop. No obstante, de existir

adiccion entre estos montos, prima el monto de la cuantia de la contratacién indicado en las bases aprobadas.
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CAPITULO Il ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CRONOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE de la
Pladicop.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta contiene, UN INDICE DE DOCUMENTOS* y la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacion de presentacién obligatoria

2.2.1.1. Documentos para la admision de la oferta

Los evaluadores verifican la presentacion de los documentos sefalados en el presente
acapite. De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida. Los
evaluadores no pueden incorporar documentos adicionales a los establecidos en este
acapite para la admision de la oferta.

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Pacto de integridad (Anexo N° 2)
c) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, estos documentos deben ser presentados por cada uno
de los integrantes del consorcio que suscriban la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, Decreto Legislativo que

aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa, las entidades estan

prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener

C N\ directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho

J Decreto Legislativo. En esa medida, si la entidad® contratante es usuaria de la

Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y siempre que el servicio web se

encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no corresponde exigir
\\ el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de identidad.

d) Declaracion jurada declarando que: (i) es responsable de la veracidad de los
documentos e informacion de la oferta, y (ii) no se encuentra impedido para contratar
con el Estado, de acuerdo con el articulo 33 de la Ley. (Anexo N° 3)

e) Promesa de consorcio con firmas digitales, o en su defecto, firmas legalizadas, de ser

La omisién del indice no determina la no admisién de la oferta.

AMSAC NO es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado - PIDE

¢ Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad
— PIDE ingresar al siguiente enlace _https://www.gob.pe/741-plataforma-nacional-de-interoperabilidad
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2.21.2,

2.2.2.

2.2.21.

2.2.2.2,

2.2.2.3.

2224,

2.2.2.5.

el caso, en la que se consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio
comun, el correo electrénico comun y las obligaciones a las que se compromete cada
uno de los integrantes del consorcio, asi como el porcentaje equivalente a dichas
obligaciones. (Anexo N° 4)

Documentacion que acredite la desafectacion del impedimento, en caso el proveedor
al registrarse como participante hubiera presentado la Declaracion Jurada de
Desafectacion del Impedimento (Anexo N° 5), de conformidad con el numeral 39.4
del articulo 39 del Reglamento.

Advertencia

El requisito indicado en el literal f) unicamente se solicita al proveedor que al registrarse
hubiera presentado la Declaracion Jurada de Desafectacion del Impedimento.

g) Oferta Econémica (Anexo N° 7).

Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.5 del Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

Documentacion de presentacién facultativa:

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Factores de Evaluacion”
establecidos en el Capitulo IV de la presente seccion de las bases, a efectos de obtener
el puntaje previsto en dicho Capitulo para cada factor.

En el caso de los proveedores con domicilio en la provincia donde se presta el servicio
0 en las provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o
region, estos presentan adicionalmente la “Solicitud de Bonificacion del 10% sobre el
puntaje total” (Anexo N° 16). El domicilio es el consignado en la constancia de
inscripcion ante el RNP.

Solicitud de bonificacion del cinco por ciento (5%) por tener la condicién de micro y
pequefia empresa (Anexo N° 17).

En el caso de los proveedores que gocen del beneficio de la exoneracién del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocién de la Inversidon en la Amazonia,
presentan adicionalmente una Declaracion Jurada de cumplimiento de condiciones
para la aplicacion de la exoneracion del IGV. (Anexo N° 13).

En caso el participante o postor opte por presentar recurso de apelacion y por otorgar
la garantia mediante depdsito en cuenta bancaria, se debe realizar el abono en:

N° de Cuenta : 0011-0186-02-00169215
Banco : Cuenta Soles del Banco Continental
N° ccCl’ : 01118600020016921547

aso de transferencia interbancaria.
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Advertencia

Los evaluadores no pueden exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan sido indicados
en los acapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de calificacion” y “Factores de
evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato, autorizacién de retencion (Anexo N° 7) o
declaracion jurada comprometiéndose a presentar la garantia mediante fideicomiso (Anexo
N° 8), de ser el caso.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante notario publico de cada uno de los
integrantes, de ser el caso.

c) Cdbdigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
numero de su cuenta bancaria y nombre de la entidad bancaria en el exterior. (Anexo N°
19)

d) Copia de la vigencia del poder del representante legal del postor que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda. Documento que no debe
tener una antigiedad mayor de treinta (30) dias calendario computada desde la fecha de su
emision.

e) Copia de DNI del postor en caso de persona natural o de su representante legal en caso de
persona juridica.

f)  Autorizacion de notificaciones durante la ejecucién del contrato al correo electrénico
contemplado en el contrato (Anexo N° 9).

g) Detalle de los precios unitarios del precio ofertado.
h) Institucién Arbitral elegida por el postor (Anexo N° 10).

Advertencia

La Institucion Arbitral es elegida por el postor ganador de la buena pro de la lista de instituciones
arbitrales que haya propuesto la entidad contratante en las bases del procedimiento de seleccion. Para
dicho efecto, al remitir los documentos para la suscripcién del contrato, el postor ganador de la buena
pro comunica a la entidad contratante la Institucion Arbitral elegida de la referida lista, caso contrario,
acuerda con la entidad contratante una Institucion Arbitral distinta. En caso de falta de acuerdo, la
Institucién Arbitral es elegida de la mencionada lista por la entidad contratante de manera definitiva.
Las partes pueden establecer estipulaciones adicionales o modificatorias del convenio arbitral, en la
medida que no contravengan las disposiciones de la normativa de contrataciones publicas y/o las
disposiciones especiales contenidas en la normativa general de arbitraje.

i) Domicilio u oficina de enlace en la ciudad de Lima y correo electrénico para efectos de
la notificacién durante la ejecucion del contrato.

j)  Nombre del contacto y teléfono, para coordinacion durante la ejecucion del contrato
k) Copia de la constitucion de la empresa y sus modificatorias debidamente actualizado.
I) Copia de la Ficha RUC de la empresa

m) Declaracion jurada de domicilio legal del contratista (Anexo N° 20)
n) Declaraciéon Jurada actualizada de Desafectacién de Impedimento (Anexo N° 15) y la
documentacion que acredite dicha desafectacion.
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2.4.

2.5.

Advertencia

El requisito indicado en el literal n) inicamente se solicita si el postor adjudicado hubiera presentado
la Declaracion Jurada de Desafectacion del Impedimento en el procedimiento de seleccion.

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las entidades estan prohibidas de exigir
a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante la
interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida,
si la entidad contratante es usuaria® de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no
corresponde exigir los documentos previstos en los literales e) y f) del presente numeral.

En caso el postor declare la inaplicabilidad del impedimento Tipo 4.D del inciso 4 del numeral
30.1 del articulo 30 de la Ley, referido a las personas inscritas en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos del Poder Judicial (REDAM) presenta la Declaracion Jurada respectiva
(Anexo N° 16)

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con LA SUSCRIPCION DEL DOCUMENTO QUE LO CONTIENE.

En caso el contrato se perfeccione mediante un contrato, la entidad contratante suscribe el
contrato mediante firma digital, en caso de que el postor adjudicado con la buena pro cuente con
certificado digital emitido por una entidad de certificacion, de acuerdo con la normativa de la
materia. Excepcionalmente, la entidad contratante con el debido sustento puede proceder a la
firma del contrato mediante medios manuales.

La suscripcion del contrato se realiza en la GERENCIA LEGAL de AMSAC, sito en CALLE
DOMINGO ELIAS N° 150, MIRAFLORES, LIMA.

FORMA DE PAGO
El pago se realiza de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Ley.

La entidad contratante paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los
diez dias habiles siguientes de otorgada la conformidad por parte del area usuaria y es
prorrogable, previa justificacion de la demora, por cinco dias habiles.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realiza, a quien
corresponda, de acuerdo con lo que se indique en el contrato de consorcio.

La entidad contratante realiza el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en
PAGO UNICO a la conclusion del servicio, de acuerdo con lo descrito en el numeral 11 de los
Términos de Referencia del Expediente de Contratacion.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la entidad
contratante debe contar con la siguiente documentacion:

- Documento en el que conste la conformidad de la prestacion efectuada suscrita por el
servidor responsable del Departamento de Post Cierre y Mantenimiento de la Gerencia de
Operaciones.

AMSAC NO es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE
Para mayor informacién de las entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gob.pe/741-plataforma-nacional-de-interoperabilidad
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BASES INTEGRADAS CP ABR-4-2025-AMSAC-1

- Comprobante de pago.

Salvo los documentos de conformidad, el contratista debe presentar la documentacion restante
MESA DE PARTES DE LA ENTIDAD, sito en CALLE DOMINGO ELIAS N° 150, MIRAFLORES,
LIMA.

Advertencia

En caso se verifique que el proveedor tiene multas impagas que no se encuentren en procedimiento
coactivo, se incorpora al contrato una clausula de compromiso de pago de la multa, estableciéndose
que durante la ejecucién del contrato la entidad contratante retiene de forma prorrateada hasta el 10%
del monto del contrato, para el pago o amortizacion de multas.
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3.1.

3.2.

3.3.

CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Advertencia

Al elaborar las bases, los evaluadores incluyen en esta seccion el requerimiento que forma parte del
expediente de contratacién aprobado. El area usuaria es responsable de formular adecuadamente el
requerimiento, en coordinacion con la dependencia encargada de las contrataciones, de conformidad
con el articulo 20 del Reglamento. El requerimiento debe elaborarse de acuerdo con el formato
consignado en este capitulo y estar incluido en el cuadro multianual de necesidades.

FINALIDAD PUBLICA DE LA CONTRATACION
La contratacion tiene como finalidad la implementacion de pozas de neutralizacion,
sedimentacion y de lodos para el tratamiento del sistema de drenaje de agua remanente poza P-

SD 02 del Depésito Temporal Tacsacocha de la Ex Unidad Minera Caridad, en pro de la
proteccion y conservacion del medio ambiente.

DESCRIPCION GENERAL DEL REQUERIMIENTO

El servicio consiste en realizar la implementacion de dos (02) pozas para las etapas de
sedimentacion y clarificacion y (01) poza para secado de lodos, asi como la instalacion de
tuberias de HDPE 6" y 4” que se utilizaran para la conduccion de lodos. Las pozas permitiran
neutralizar la acidez del agua y precipitar los metales pesados, para posterior vertimiento a la
fuente natural en concordancia con los limites maximos permisibles (LMP) segun D.S. 010-2010-
MINAM, asi como la poza lodos para el manejo adecuado de los residuos generados.
CONDICIONES DE CONTRATACION

a. MODALIDAD DE PAGO

El contrato se rige por la modalidad de PRECIOS UNITARIOS, de conformidad con el numeral
11 de los Términos de Referencia y el articulo 130 del Reglamento.

b. SISTEMA DE ENTREGA

NO APLICA

c. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestan en el plazo de TREINTA (30) DIAS
CALENDARIO, en concordancia con lo establecido en el numeral 10 de los Términos de
Referencia del expediente de contratacion.

d. LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

El servicio se presta en La Ex Unidad Minera Caridad, se ubican en el distrito de Carampoma,
Provincia de Huarochiri y Regién Lima; a una altura promedio de 4500 m.s.n.m.

Se describe las coordenadas geograficas de la Ex Unidad Minera Caridad

Coordenadas UTM
(WGS 84 - Zona 18 Sur)

Norte Este

Zona

Ex - Unidad Minera Caridad 8717742 353927
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La accesibilidad a la Ex Unidad Minera Caridad es Unicamente por via terrestre, desde la ciudad
de Lima, se puede acceder en un tiempo aproximado de 4 horas y 30 minutos.

. Condicion de Distancia . . .
Ruta Via via (km) Tiempo de viaje
Lima — San Mateo Terrestre | Asfaltado/Trocha 94 2hr. 50min
San Mateo - E).( Unidad Terrestre Trocha 46 1hr. 40min
Minera Caridad

e. ADELANTOS

NO APLICA

f. PENALIDADES

PENALIDAD POR MORA:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, la entidad contratante le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso que le sea imputable, de conformidad con el articulo 120 del Reglamento.

OTRAS PENALIDADES:

Adicionalmente a la penalidad por mora, se aplican las siguientes penalidades de acuerdo con
lo descrito en el numeral 16 de los Términos de Referencia del expediente de contratacién:

Otras penalidades

N° Supuestos de aplicacion de penalidad Forma de Procedimiento
calculo de verificacion
1
Incumplimiento de permanencia del personal clave: No .
! . Segun Informe del
cumplir con la presencia del personal clave propuesto .
. P . 1UIT administrador de
durante el plazo establecido en los Términos de Referencia.
; . , L ; contrato.
La penalidad sera por cada dia de inasistencia.
2 Suplantacion del personal clave: No ejecutar la
prestacion con el personal acreditado, sustituido o Segun Informe del
debidamente aprobado por AMSAC. 2UIT administrador de

La penalidad sera por cada dia de suplantacién de personal contrato.

clave.

La suma de la aplicacién de las penalidades por mora y otras penalidades no debe exceder el
10% del monto vigente del contrato o, de ser el caso, del item correspondiente.

g. SUBCONTRATACION

El contratista puede subcontratar hasta un maximo del 40% del monto del contrato vigente de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 108 del Reglamento. Se consideran prestaciones
esenciales que no pueden ser materia de subcontratacion las siguientes: actividades
directamente relacionadas con la implementacion de pozas de neutralizacién,
sedimentacion y de lodos para el tratamiento del sistema de drenaje de agua objeto
principal del contrato.

h. FORMULAS DE REAJUSTES

NO APLICA

i. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES:

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven
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3.4.

mediante conciliacién, cuando se haya pactado y arbitraje.

Para el arbitraje, el postor ganador de la buena pro selecciona a una de las siguientes
Instituciones Arbitrales para administrar el arbitraje:

1.
2.
3.

4.

TERMINOS DE REFERENCIA

Centro Nacional e Internacional de Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima.

Centro de Analisis y Resolucion de Conflictos de la Pontifica Universidad Catdlica del Peru.
Centro de Arbitraje y Resolucién de Disputas “Alberto Bedoya Saénz” del Colegio de
Ingenieros del Pert — Consejo Departamental Lima.

Centro de Investigaciéon de Arbitraje, Conciliacion y Resolucién de Conflictos de la
Universidad de San Martin de Porres.
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SERVICIO DE IMPLEMENTACION DE POZAS DE TRATAMIENTO DE DRENAJE DE AGUA
REMANENTE POZA P-SD 02 DE DEL DEPOSITO TEMPORAL TACSACOCHA DE LA EX UNIDAD
MINERA CARIDAD, DISTRITO DE CARAMPOMA, LIMA

1 AREA SOLICITANTE

El Departamento de Post Cierre y Mantenimiento de la Gerencia de Operaciones de Activos
Mineros S.A.C. (en adelante, AMSAC).

2 FINALIDAD PUBLICA (JUSTIFICACION)
La presente contratacion tiene como finalidad realizar la implementacién de pozas de
neutralizacién, sedimentaciéon y de lodos para el tratamiento del sistema de drenaje de agua
remanente poza P-SD 02 del Depésito Temporal Tacsacocha de la Ex Unidad Minera Caridad, en
pro de la proteccién y conservacion del medio ambiente.

~ 3 MARCO LEGAL

)j’o e Ley N° 28271, Ley que regula los Pasivos Ambientales de la Actividad Minera.
¥ e Ley N° 28611, Ley General del Ambiente.
\ e Ley N° 29338, Ley de recursos hidricos y su reglamento de ley de recursos hidricos — D.S.

! N°'001 -2010-AG.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 26839, Ley de Conservacion y Desarrollo Sostenible de la Diversidad Biolégica.

Decreto Supremo N° 012-2017-MINAM, Criterios para la Gestién de Sitios Contaminados.

Decreto Supremo N° 059-2005-EM, Reglamento de Pasivos Ambientales de la Actividad

Minera.

e Las disposiciones legales aplicables, las que deberan entenderse con sus modificatorias
correspondientes.

TECEDENTES
- A A
- LA
o Mediante Resolucion Directoral N.° 025-2019-MEM-DGAAM, del 22 de febrero de 2019 se
aprobé el Plan de Cierre de Pasivos Ambientales Mineros de la ex unidad minera Caridad.

e Mediante Memorando N° 644-2024-GO/DGO, de fecha de 17 de setiembre de 2024, el
Departamento de Gestion de Obras transfirio al Departamento de Post Cierre vy
Mantenimiento, la obra: “Recuperacién de los Servicios Ecosistémicos en las Microcuencas
Caridad y Tacsacocha y Quebrada Caranacunca afectadas por los Pasivos Ambientales
Mineros de la Ex Unidad Minera Caridad, en el distrito Carampoma, provincia de Huarochiri,
departamento de Lima”, para continuar con las actividades de remediacion ambiental
relacionadas con el mantenimiento y monitoreo post cierre.

5 OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

5.1 OBJETIVO GENERAL

Realizar la implementacién de pozas de neutralizaciéon, sedimentacion y de lodos para el
tratamiento del sistema de drenaje de agua remanente poza P-SD 02 del Depésito Temporal
Tacsacocha de la Ex Unidad Minera Caridad.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e La implementacién de pozas de neutralizacion para ajustar el pH a un nivel seguro, y
precipitar metales pesados.
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o La implementacion de pozas de neutralizacién y lodos, para prevenir la contaminacion
al reducir la acidez y precipitar los metales pesados.
Facilitar el tratamiento posterior.
La implementacién de poza de lodos permitird retener y controlar que filtren o fluyan
fuera de la zona de trabajo.

6 DESCRIPCION Y ALCANCE DEL SERVICIO
6.1 DESCRIPCION DEL SERVICIO

El servicio consiste en la implementacion de pozas de neutralizacion y sedimentacion para el
tratamiento del sistema de drenaje de agua remanente de la Poza P-SD2 del Depésito Temporal
Tacsacocha Ex Unidad Minera Caridad que permitira neutralizar la acidez del agua y precipitar los
metales pesados, para posterior vertimiento a la fuente natural en concordancia con los limites
maximos permisibles (LMP) segun D.S. 010-2010-MINAM, asi como la poza lodos para el manejo
adecuado del residuo generado.

G )
\ J Poza colectora P-SD 02
%J
\ La poza colectora del sistema de drenaje de agua remanente Poza P-SD 02 del Deposito Temporal
f Tacsacocha cuenta con una capacidad de 48 m3, cubierto con una geomembrana de 15 mm de
espesor.

Figura 01: Vista Planta de la Poza P-SD 02
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Figura 02: Vista Seccion B-B de la Poza P-SD 02
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Figura 03: Vista Seccion A-A de la Poza P-SD 02
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Volumen de agua a tratar

En la grafica siguiente se puede observar el promedio del volumen del drenaje acido de la poza P-

SD 02.

Se debe tener presente que los meses de diciembre, enero, febrero, marzo y
de mayor precipitacion pluvial.

abril, son los meses

Figura 04: Registro de promedio de caudal de la Poza P-SD 02
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PROMEDIO
L/min.

5.68 6
5
4
3
2
1
~ 5
23/04/2024 28/04/2024 2/05/2024 13/05/2024 21/05/2024 15/06/2024 21/06/2024 14/12/2024

A manera preliminar el contratista debera evaluar, donde se proyecte la construccién instalacion
de las dos (02) pozas o la cantidad que este estime, para las etapas de neutralizacion,
sedimentacion y (01) poza para disposicion de lodos, considerando un volumen de 27 m3
aproximadamente.

Area de Pozas:

En el area de pozas se requiere el levantamiento topografico para realizar los respectivos
célculos para el movimiento de tierras y su correspondiente proceso de conformacion de

terraplenes.
i - Figura 05. Area de estudio para la instalacion de las pozas
(hz!(w - & 3 o 5 s .
- I-‘. Jf:"f}-l_""""-" - v _. ‘-1 . }\ . I!: ¢
B ™ _ _

Estudios de Mecanica de Suelos

Los estudios basicos necesarios para el calculo de estabilidad de pozas, asi como su célculo
respectivo para el mejoramiento de suelos si lo requiere segun el célculo de estabilidad de
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} s Tabla 01. Coordenadas referenciales de la Ex Unidad Minera Caridad
- g

taludes, para ello se requiere extraer muestras estratégicamente ubicadas para los calculos
respectivo para las pozas.

Trabajos de Laboratorio

Se realizara los analisis necesarios para determinar los parametros segun el ensayo de
laboratorio y la interpretacién de los resultados de estabilidad de suelos y taludes para el disefio
de las pozas.

Se realizara un estudio de mecanica de suelos para las pozas de neutralizacion, sedimentacion
y disposicién de lodos, siendo un total de 4 estudios de mecanica de suelos en las pozas.

6.2 UBICACION DEL PROYECTO
6.2.1. Ex Unidad Minera Caridad

La Ex Unidad Minera Caridad, se ubican en el distrito de Carampoma, Provincia de Huarochiri y
Region Lima; a una altura promedio de 4500 m.s.n.m. La accesibilidad es unicamente por via
terrestre, desde la ciudad de Lima, se puede acceder en un tiempo aproximado de 4 horas y 30
minutos.

Mas especificamente la implementacidén de pozas se realizara adyacente a la poza colectora del
sistema de subdrenaje del depdsito temporal Tacsacocha de la Ex Unidad Minera Caridad, que se
ubica en la jurisdiccién en el distrito de Carampoma, Provincia de Huarochiri y Region Lima; a una
altura promedio de 4500 m.s.n.m.

6.2.1.1. Coordenadas:

En la siguiente tabla 1 se presentan las coordenadas referenciales de ubicacion de los PAM de la
EUM Caridad.

Coordenadas UTM (WGS 84 - Zona 18
Sur)

Norte Este

Area de estudio

Ex - Unidad Minera Caridad 8717742 353927

6.2.1.2. Accesibilidad

La accesibilidad es Unicamente por via terrestre, desde la ciudad de Lima, se puede acceder en
un tiempo aproximado de 4 horas y 30 minutos.

Tabla 02. Accesibilidad a la Ex Unidad Minera Caridad

. Condicion de Distancia . ..
Ruta Via via (km) Tiempo de viaje
Lima — San Mateo Terrestre | Asfaltado/Trocha 94 2hr. 50min
San Mateo - E).( Unidad Terrestre Trocha 46 1hr. 40min
Minera Caridad

6.3 AREA DE INTERVENCION

El area de intervencion del servicio de implementacion de pozas de neutralizacion y sedimentacion
para el tratamiento del sistema de drenaje de agua remanente de la Poza P-SD2 del Deposito
Temporal Tacsacocha Ex Unidad Minera Caridad, limita especificamente con el area destinada a
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la implementacién del sistema de tratamiento en un area de 190 m2 aproximadamente, en base a
lo establecido en la estructura de costos del presente documento.

6.4 ALCANCE DEL SERVICIO

El servicio consiste en realizar la implementacion de dos (02) pozas para las etapas de
sedimentacion y clarificacién y (01) poza para secado de lodos, y la instalacion de tuberias de
HDPE 6"y 4”, que se utilizaran para la conduccién de lodos.

La contratista seleccionada proveera: el personal profesional requerido; la mano de obra calificada
y no calificada; insumos (agregados), materiales, herramientas, equipos y demas costos directos
e indirectos necesarios para la ejecucién de las actividades descritas.

La coordinacion del servicio estara a cargo del Administrador de Contrato, quien cuidara que se
cumplan puntualmente todas las obligaciones que reciprocamente se deben las partes; teniendo
autoridad para realizar coordinaciones e instrucciones para la correcta prestacion de los servicios
y cumplimiento del contrato. Asimismo, AMSAC dispondra de un especialista y/o encargado para
las coordinaciones de los trabajos en el proyecto, de tal manera se pueda desarrollar los trabajos.

Cabe mencionar que, se establecera un formato de comunicacion via correo electrénico, que
constituye el medio de comunicaciéon entre el contratista y el administrador del contrato en
representaciéon de AMSAC, para todos los aspectos de orden técnico; en el cual se anotara
correlativamente las consultas, aclaraciones, observaciones, planteamientos y todas las
ocurrencias durante la ejecucién del servicio.

Tabla 03. Metas fisicas del servicio

Item Descripcion Und. Metrado
1 OBRAS PROVISIONALES Y PRELIMINARES
OBRAS PRELIMINARES
MOVILIZACION Y DESMOVILIZACION DE EQUIPOS glb 1.00
TRAZO'Y REPLANTEQ TOPOGRAFICO glb 1.00
ACCES0S
ACCESO A LA POZA P-SD-02
HABILITACION DE ACCESOS CON MAQUINARIA Y MATERIAL PROPIO m2 115.99
3 POZAS DEL SISTEMA DE TRATAMIENTO
3.01 POZAS DE SEDIMENTACION Y CLARIFICACION
3.01.01 EXCAVACION CON MAQUINARIA m3 105.60
3.01.02  RELLENOY COMPACTADO DE TALUDES Y SUPERFICIES m3 40.00
3.01.03  PERFILADO MANUAL DE POZAS m2 149.60
301.04  SUMINISTRO E INSTALACION DE GEOTEXTIL 270 G/M2 SELLADA CON m2 178.20
TERMOFUSION
30105  SUMINISTRO E INSTALACION DE GEOMEMBRANA DE 1.5 MM SELLADA CON TERMO  m2 178.20
3.02 Elcj)ilt(\)sN DE LODOS Y REMANENTE
3.02.01 EXCAVACION CON MAQUINARIA m3 67.65
30202  RELLENOY COMPACTADO DE TALUDES Y SUPERFICIES m3 20.00
30203  PERFILADO MANUAL DE POZAS m2 104.50
30204  SUMINISTRO E INSTALACION DE GEOTEXTIL 270 G/M2 SELLADA CON m2 215.60
TERMOFUSION
30205  SUMINISTRO E INSTALACION DE GEOMEMBRANA DE 1.5 MM SELLADA CON TERMO  m2 126.50
3.02.06 gﬂﬁ/msmo Y COLOCACION DE PIEDRA CANTO RODADO m3 8.80
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3.03 CONDUCCION DE AGUAS TRATADAS Y LODOS
30301 EXCAVACION MANUAL DE CANALES DE CONDUCCION m3 1132
30302 SUMINISTRO E INSTALACION DE GEOTEXTIL 270 G/M2 SELLADA CON m2 8.36
TERMOFUSION ,
30303 SUMINISTRO E INSTALACION DE GEOMEMBRANA DE 1.5 MM SELLADA CON TERMO  m2 8.36
3.03.04 gﬂmllqsmo EINSTALACION DE TUBERIA HDPE 6" m 75.00
30305  SUMINISTRO E INSTALACION DE VALVULAS PARA TUBERIA HDPE D=6' und 6.00
30306 SUMINISTRO E INSTALACION DE YEE HDPE 6' und 2.00
30307 SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA DE HDPE 4" m 50.00
40 INSTALACIONES Y ESTRUCTRURAS SECUNDARIAS
401 IMPLEMENTACION DE CERCO DE SEGURIDAD Y TECHO
0401.01  SUMINISTRO E INSTALACION DE POSTE O ROLLIZO DE MADERA D=4' und 68.00
04.01.02  BASE DE CONCRETO F'C= 175 kglem? (0.30m x0.30m x0.40m). m3 68.00
0401.03  SUMINISTRO E INSTALACION DE ALAMBRE DE PUAS m 170.00
04.01.04  TENSADO Y GRAPADO DE ALAMBRE DE PUAS m 170.00
04.01.05  SUMINISTRO E INSTALACION DE PUERTA und 1.00
0401.06  SUMINISTRO E INSTALACION DE TECHO POR POZA Y TANQUE m2 150.00
04.01.07  SUMINISTRO E INSTALACION DE TANQUE ROTOPLAS DE 1 M3 (INC ACCESORIOS,  und 1.00
MANGUERAS Y VALVULAS) - NEUTRLIZACION
04.01.08  SUMINISTRO E INSTALACION DE TANQUE ROTOPLAS DE 1 M3 PARA und 1.00

ALMACENAMIENTO DE AGUA (INC ACCESORIOS, MANGUERAS Y VALVULAS)

6.41 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
El equipamiento estratégico requerido para la ejecucion del servicio es el siguiente:

Tabla 04. Equipamiento estratégico

—w / . s Fa
_;% item Descripcion Cantidad Antigliedad maxima
(ahos)
01 Camioneta rural (minivan) 1.00 5.00
02 Radios de comunicacion 2.00 5.00
03 Detector de tormentas (calibrados) 1.00 Nuevo
04 Extintor de 09 kg (con recarga nueva) 1.00 5.00

La acreditacion del equipamiento estratégico se realiza con las copias de documentos que
sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compraventa o alquiler u otro documento
que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido (no cabe presentar
declaracion jurada). El equipamiento propuesto no es limitante para que el proveedor utilice mayor
equipamiento con el objetivo del cumplimiento del servicio.

6.5 CONDICIONES DEL SERVICIO

e Lacoordinacion del servicio estara a cargo del Administrador de Contrato de AMSAC, quien
se encargara de gestionar la relacion con el contratista y velar por el cumplimiento de todas
las obligaciones que reciprocamente se deben las partes. Este contara con la autoridad para
impartir instrucciones y supervisar la correcta ejecucion del servicio, asegurando que se
cumpla los términos establecidos en el contrato.

e Alinicio del servicio, se establecera una via de comunicacién formal (nUmero de contacto,
correo electronico, cargo) que servira como medio principal de interaccion entre el
contratista y el administrador del contrato de AMSAC. Esta via se utilizara para gestionar
todos los aspectos técnicos, administrativos y contractuales, permitiendo el intercambio
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oportuno de consultas, aclaraciones, observaciones, y cualquier incidencia durante la
ejecucion del servicio.

o El contratista sera responsable de la ejecucion del servicio y debera contar, como requisito
obligatorio, con sistemas de comunicacion eficiente (por ejemplo, los radios de
comunicacion), los cuales deberan ser detallados en su plan de trabajo. Estos sistemas
permitiran una comunicacion constante con el Administrador del contrato de AMSAC y
facilitaran una respuesta rapida ante emergencias, incidentes (tanto de seguridad como
ambientales) y/o dafios a la propiedad, permitiendo una gestién efectiva de la asistencia y
resolucién de situaciones imprevistas.

o El contratista debera considerar los siguientes costos como parte integral de cada
partida (precios unitarios) para la correcta ejecucion del servicio:

v' Equipos de proteccion personal (EPP) individual y especificos, segun los riesgos
asociados, con los respectivos reemplazos necesarios para todo el personal
involucrado en el servicio, asi como equipos de proteccion colectiva.

v' Gastos relacionados con el personal requerido para la ejecucion del servicio,
incluyendo todos los beneficios sociales del Régimen General de su personal.

v' Costos asociados al traslado y uso de materiales, herramientas, insumos, equipos,
agua para el desarrollo del servicio.

v Gastos vinculados a la disposicion final de residuos peligrosos, no peligrosos y RCD
generados durante las actividades de habilitacion de las pozas.

v' Costos administrativos y logisticos relacionados con la ejecucion del servicio.

v' Cualquier otro gasto adicional necesario para cumplir con los requerimientos del
servicio y garantizar su correcta ejecucion.

Importante: AMSAC no reconocera ningun gasto adicional que no esté considerado en
las partidas para el desarrollo de las actividades descritas en el (Anexo 01).

LIGACIONES DEL CONTRATISTA

o e "

El contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones para garantizar la correcta ejecucion
del servicio:

o REGISTRO Y HABILITACION

v Contar con una inscripcion vigente en el Registro Nacional de Proveedores (RNP) del
OSCE en la categoria correspondiente para la ejecucion del servicio.

v" No encontrarse suspendido ni inhabilitado por el Tribunal de Contrataciones del Estado,
conforme a lo estipulado en el numeral 87.1 del articulo 87° de la Ley N° 32069 — Ley
General de Contrataciones Publicas.

v" No encontrarse impedido de contratar con el estado de acuerdo con el inciso 3 y 4 del
numeral 3.1 del articulo 30 de la Ley General de Contrataciones Publicas.

v' El postor o el representante legal del postor, como persona juridica o natural, o miembro
de un consorcio, no debe haber sido denunciado penal o administrativamente por
AMSAC por la presentacion de documentacién falsa, adulterada o inexacta en un
proceso de seleccion.

o RECURSO HUMANO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
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v Incorporar en su equipo de trabajo, de preferencia, a personal no calificado proveniente
de las comunidades adyacentes a la zona de intervencion, promoviendo la generacion
de empleo local y fortaleciendo las relaciones con la poblacion.

v' Responsable de los pagos del personal a su cargo (Profesionales, técnicos y mano de
obra calificada y no calificada), debera cumplir con las bonificaciones, gratificaciones,
seguros y otros conceptos establecidos por Ley de acuerdo con el Régimen General.

v’ El Contratista realizara los pagos a todo el personal de forma oportuna, maximo al ultimo
dia habil del mes correspondiente a la ejecucion del servicio, con la finalidad de mantener
el clima social y laboral favorable. Las denuncias por parte del personal clave u operario
por el incumplimiento de este requisito estaran sujeto al cobro de penalidad. El pago de
remuneracion de su personal no estara supeditado al pago mensual que debe realizar
AMSAC al contratista por el servicio contratado.

. GESTION DE PERMISOS Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO

v' Cumplir con todas las disposiciones establecidas en los Instrumentos de Gestién
Ambiental aplicables.

v' Cumplir con la normativa laboral, por lo que cualquier hallazgo, sancion, multa u
observacion emitida por la Superintendencia de Nacional de Fiscalizacion Laboral
(SUNAFIL) estara sujeta a penalidad.

. GESTION DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

v Dar a conocer y hacer cumplir al personal a su cargo todas las especificaciones técnicas
de seguridad impartidas, la Politica de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente,
ademas de los estadndares aprobados en operaciones, los procedimientos y politicas
nacionales sobre proteccion a sus trabajadores y al Medio ambiente, asi como aquellas
normas establecidas por el Ministerio de Energia y Minas y el Ministerio de Trabajo y

%—,ﬂ{ .2 - Promocion del Empleo a través de las legislaciones vigentes.

v Garantizar la correcta disposicion final de los residuos peligrosos, no peligrosos y RCD

generados durante la ejecucion del servicio, conforme a la normativa ambiental vigente.

. GESTION CONTRACTUAL

v' Presentar un plan de trabajo detallado, que incluya cronograma de actividades,
recursos asignados, medidas de control ambiental y protocolos de seguridad.

v' Reportar oportunamente las ocurrencias detectadas en las inspecciones programadas,
atender las ocurrencias y velar por la conservacién de las areas a su responsabilidad.

8. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

El Contratante asumird las siguientes obligaciones para garantizar la correcta ejecucién del
servicio:

° Cumplimiento de pagos: Efectuar los pagos al contratista de acuerdo con los términos y
condiciones establecidos en el contrato.

. Suministro de informacién clave: Proporcionar al contratista la documentacioén técnica y

normativa necesaria para la ejecucion del servicio, la cual servira como guia obligatoria
desde el inicio de las actividades. Esta informacion incluira:
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v Plan de Cierre de los Pasivos Ambientales Mineros de la Ex Unidad Minera Caridad.

v Planos As Built del cierre de la Ex Unidad Minera Caridad.

. Designacion de un Administrador de Contrato: Nombrar al responsable de la supervision
y gestién contractual del servicio, quien actuara como el principal punto de contacto con el

contratista.

Asegurar que el servicio se ejecute conforme a los términos contractuales, verificando el

cumplimiento de los estandares técnicos y normativos establecidos.

9. PERSONAL REQUERIDO PARA LA ATENCION DEL SERVICIO

Para la ejecucion del presente servicio, se requiere un equipo multidisciplinario que garantice el

cumplimiento eficiente de las actividades del servicio.

El Jefe del proyecto liderara el equipo técnico, asegurando la correcta ejecucién de los trabajos
conforme a los lineamientos establecidos. Por su parte, el Administrador del contratista sera el
responsable de gestionar las coordinaciones con AMSAC y fungira como el principal punto de

contacto para todas las comunicaciones operativas y administrativas.

A continuacion, se detalla el personal minimo' requerido para la adecuada prestacién del servicio.

PERSONAL CLAVE
Tabla 05. Personal clave
Personal clave Cantidad
Jefe de Proyecto 1
Supervisor SSOMA 1
}RSQNAL OPERARIO
i Tabla 06. Personal operario

Personal operario Cantidad (*)

Operario 4

Total 4

(*) Cantidad minima requerida de personal operario para el desarrollo del servicio. Sin
embargo, de considerarlo pertinente, el contratista podré contratar personal adicional (bajo
su costo), para el desarrollo de actividades, propias de la ejecucién del servicio, que

considere necesarias.
Importante:

e Obligaciones del Contratista en Materia Laboral

El contratista estd obligado a cumplir con el Régimen Laboral General,
independientemente del régimen al que pertenezca. Esto implica que debe garantizar el
pago de remuneraciones y beneficios conforme a la normativa vigente, sin modificar los
montos ni los porcentajes de los beneficios sociales establecidos por ley.

1 El personal que labore con la contrata no debe contar con antecedentes penales, judiciales o algin impedimento de trabajar en

los proyectos.
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Asimismo, el contratista sera exclusivamente responsable de:

- El pago de remuneraciones al personal asignado.

- El reconocimiento y otorgamiento de derechos laborales.

- El cumplimiento de obligaciones legales en materia de seguridad social, seguros
y deméas beneficios laborales.

El personal asignado a la prestacion de los servicios no tendra vinculo laboral con
Activos Mineros S.A.C. (AMSAC), por lo que todas las obligaciones laborales recaen en
el contratista.

AMSAC podra verificar en cualquier momento el cumplimiento de estas obligaciones y, de
ser necesario, solicitar una inspeccion especial ante la Autoridad Administrativa de
Trabajo, conforme al articulo 35° del Reglamento de la Ley General de Inspecciones
de Trabajo y Defensa del Trabajador, aprobado por Decreto Supremo N° 020-2001-TR.

Con el objetivo de prevenir conflictos sociales que puedan afectar la continuidad del
servicio, el contratista deberé garantizar el pago puntual de la remuneracion de todo su
personal como maximo hasta el dltimo dia habil del mes de servicio, sujetandose al
sistema de pagos de la propuesta del Contratista. AMSAC no asume ninguna
responsabilidad por retrasos o incumplimientos en los pagos efectuados por el contratista
a sus trabajadores.

El incumplimiento en el pago de las remuneraciones o cualquier denuncia interpuesta por
el personal del contratista debido a esta situacion estard sujeto a la aplicaciéon de
penalidades.

9.1 CONDICIONES PARA EL PERSONAL PROPUESTO

Segun corresponda, el certificado original de habilidad profesional del personal debera

- ..ccopresentarse al inicio de su participacion efectiva en el servicio y mantenerse habil durante

el periodo de la ejecucion del servicio.

9.2 CONSIDERACIONES IMPORTANTES

9.2.1.

De la movilizacion del Personal

Para garantizar el traslado eficiente del personal a los proyectos, el contratista debera cumplir
con las siguientes disposiciones:

1. Rutas de Transporte:

e Distrito de Carampoma hacia Zonas de trabajo (EUM Caridad) y viceversa.

2. Vehiculos Requeridos:

e Se debera disponer de un (1) vehiculo tipo camioneta rural (minivan) para el servicio.

e La unidad debera ser adecuada para trocha carrozable y tener una antigiiedad no
mayor a cinco (5) afios.

o Debera contar con todos los implementos de seguridad detallados en el item 17.4.8.

3. Disponibilidad y Seguridad:

e La unidad debera estar disponible de forma permanente para garantizar:
- Traslado interno del personal durante la jornada laboral.
- Evacuacién inmediata en caso de emergencias (tormentas, accidentes, etc.).
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o El contratista debera garantizar que los mantenimientos preventivos y correctivos de
los vehiculos no afecten la continuidad del servicio.

9.2.2. Requisitos del Conductor

El conductor asignado por el contratista debera cumplir con los siguientes requisitos para
garantizar un transporte seguro y eficiente de personas y materiales:

1. Competencias y Documentacién Obligatoria:
e Licencia de conducir categoria A2-B o superior (indispensable).
e Contar con un buen Récord de conducir y sin papeletas. (obligatorio)
o Certificacion en manejo defensivo con una antigliedad minima de dos (2) afios, la
cual debera presentarse antes del inicio del servicio.

2. Condiciones de Aptitud y Experiencia:

h _J e Experiencia minima de dos (2) aflos como conductor en obras en general.

)"’ Experiencia en manejo en trocha y conduccién en zonas de altitud superior a 4,000
msnm.
'; o No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales, lo cual debera acreditarse

con los certificados correspondientes.
e Encontrarse en plenas condiciones fisicas y mentales para la conduccion segura, sin
sintomas de fatiga, somnolencia o consumo de alcohol u otras sustancias.

3. Autorizaciéon y Exclusividad del Rol:

e El vehiculo deberd ser operado exclusivamente por un conductor debidamente
autorizado para la categoria correspondiente.
e El conductor no podra desempefiar funciones adicionales dentro del servicio y debera

.  ser distinto al personal clave y operativo.
,—dfffc*’

Documentaciéon Requerida:
Para el inicio del servicio, el contratista debera presentar:

Copia del SOAT vigente.
Pdliza de seguro con cobertura contra accidentes personales, dafios materiales y de
reparacion civil para cubrir cualquier siniestro que afecte a terceros.

o Certificado de mantenimiento y/o revisién técnica del vehiculo, con vigencia durante
todo el servicio.

o Cualquier otro documento necesario para garantizar el cumplimiento normativo.

La distancia y ruta para cubrir el servicio se encuentra descrita en la tabla 2 correspondientes
al proyecto Caridad.

9.2.3. Transporte de Materiales, Insumos y Otros Recursos
El contratista sera el unico responsable del traslado de materiales, herramientas, equipos e
insumos necesarios para la ejecucion del servicio. Esto incluye, pero no se limita a:

Suministro y transporte de agua

Gastos administrativos y logisticos relacionados con la gestion del transporte.
Cualquier otro gasto que el contratista considere necesario, en funcién de su
experiencia, para el adecuado cumplimiento del servicio.
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Nota: AMSAC no reconocera costos adicionales que no estén expresamente considerados
en las partidas establecidas para el desarrollo de las actividades detalladas en el Anexo 1.

9.2.4. Dotacion de alimentos al personal del contratista

e Lacontratista brindara una raciéon de alimentacion (almuerzo) diaria por trabajador, por
lo que debera costear los gastos dentro del analisis de precios.

e Lacalidad en el servicio de alimentacion sera verificada por el administrador de contrato
o especialista de operaciones ambientales designado por el administrador de contrato.

Por ningun motivo se prepararan los alimentos en las instalaciones que comprende el area de
trabajo

9.3 ACTIVIDADES DEL PERSONAL CLAVE PROPUESTO
. DEL JEFE DE PROYECTO:
El Jefe de Proyecto sera responsable de liderar y coordinar la ejecucion del servicio,
25’0 asegurando el cumplimiento de los estandares técnicos, ambientales y de seguridad
5 establecidos en el contrato. Las actividades a su cargo incluyen, pero no se limitan a:
] a) Actividades especificas en lineamiento con la ejecucién del servicio:
e Coordinacion y gestion del servicio: Liderar y coordinar las actividades

establecidas en el servicio, asegurando el cumplimiento del cronograma y la
optimizacién de recursos humanos y materiales.

e Supervision del cumplimiento normativo: Garantizar que el servicio cumpla con
las obligaciones ambientales establecidas en los Instrumentos de Gestién Ambiental
aprobados, la normativa vigente y los mandatos de los organismos fiscalizadores

} (MINEM, ANA, OEFA, MINAM, GORE, Contraloria, entre otros).
z.
O

¢ Planificaciéon y supervisién de actividades: Coordinar y supervisar el desarrollo
del servicio

¢ Inspecciones y reportes:
v" Realizar inspecciones de campo
v' Reportar inmediatamente cualquier dafio identificado al Administrador y
Supervisores o Coordinador de AMSAC para su pronta atencion.

b) Actividades de caracter general

o Gestion de calidad, seguridad y medio ambiente:

v" Implementar, difundir y hacer seguimiento a los estandares de los Sistemas
de Gestion 1ISO 9001, 1ISO 14001 e 1ISO 45001

v' Disefiar y ejecutar un programa de capacitacion técnica para el personal
profesional y operativo.

v' Asegurar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo,
promoviendo préacticas seguras y la realizacién de charlas diarias de
seguridad.

v/ Controlar la asistencia y desempefio del personal, elaborando fichas
individuales y cronogramas de trabajo, entre otros.

o Relaciones comunitarias y responsabilidad social:
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Priorizar la contratacion de mano de obra no calificada de las comunidades
locales, fomentando la inclusion de hombres y mujeres.

Mantener un adecuado clima social y prevenir conflictos laborales que
puedan afectar el servicio.

e Coordinacion y respuesta ante contingencias:

v' Informar a AMSAC sobre darios a los proyectos causados por terceros o
fendmenos naturales, y gestionar denuncias policiales de ser necesario.

v' Emitir metrados e informes, asegurando la entrega de archivos editables y
bases de datos.

v' Cumplir con todas las disposiciones contractuales y normativas aplicables.

v' Ejecutar cualquier otra actividad asignada por AMSAC dentro del alcance del
servicio.

v' La coordinacion se realizara con una frecuencia diaria con el administrador
de contrato.

\ Nota: La descripcion de actividades es referencial y debera ser cumplida por el supervisor

en funcién de su ambito de responsabilidad.

o DEL SUPERVISOR SSOMA:

El Supervisor de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA) tendra un rol

esencial en la implementacion y supervision de medidas de seguridad, prevencion de
riesgos y cumplimiento ambiental en la ejecucion del servicio. Su labor estara orientada a
garantizar condiciones seguras de trabajo, asegurar el uso adecuado de los equipos de
proteccion personal (EPP), prevenir incidentes y asegurar el cumplimiento de normativas
vigentes en seguridad y medio ambiente.

Asimismo, sera responsable de la planificacion y ejecucion de capacitaciones en

seguridad, el seguimiento de planes de gestién ambiental, la coordinacién en casos de
(A ncci@mergencia y la elaboracion de reportes técnicos requeridos por AMSAC.

Las actividades a su cargo incluyen, pero no se limitan a:

a) Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

e Elaborar y dar seguimiento al programa de seguridad y salud ocupacional.

e Ejecutar el Plan de Trabajo del servicio en campo.

e Verificar y hacer cumplir el uso adecuado de los Equipos de Proteccion Personal
(EPP) por parte del personal y visitantes.

e Asegurar el cumplimiento de los estandares de seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente en todas las actividades.

e Implementar y supervisar las medidas de prevencion de riesgos en el lugar de
trabajo.
Realizar las coordinaciones necesarias en casos de emergencia.
Reportar, dar seguimiento y verificar el cierre de las acciones propuestas en los
Actos y Condiciones Subestandares en las actividades de trabajo.

b) Capacitacion y Sensibilizacion

e Participar en los programas de capacitacion y entrenamiento del personal.

e Redactar, revisar y dictar charlas y talleres de capacitacion en seguridad y salud
ocupacional.

e Realizar induccién y capacitaciones permanentes al personal vinculado al servicio.
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e Cumplir con las charlas de cinco (5) minutos antes de iniciar los trabajos y registrar
la asistencia.

c) Supervision y Control Operativo

e Realizar inspecciones y supervisar el cumplimiento de los protocolos de seguridad
en todas las areas de trabajo.

e Controlar al personal vinculado al servicio, elaborar fichas personales y supervisar
el cumplimiento de sus obligaciones laborales.

e Mantener un cuaderno de ocurrencias en el ambito de trabajo y llenarlo en caso
ocurra un suceso, situacion o acto que amerite su registro, mostrar y/o comunicar al
administrador de contrato de AMSAC, cada vez que se requiera.

e Gestionar la dotacion de implementos de seguridad, asegurando que cumplan con
las caracteristicas minimas necesarias y especificaciones técnicas.

d) Gestion Ambiental
e Implementar acciones para minimizar el impacto ambiental de las actividades.

e Cumplir con los requisitos ambientales aplicables de acuerdo con la norma
} internacional ISO 14001.

J e Elaborary dar seguimiento al Plan de Gestion de Residuos Solidos.
%J
o

e) Informes y Reportes

e Elaborar y presentar informes semanales, mensual segun requerimiento de
AMSAC.

e Presentar reportes de avances en seguridad y medio ambiente.

¢ Informar a AMSAC sobre cualquier eventualidad o dafio a los proyectos causados
por terceros, operaciones mineras vecinas o fendmenos naturales.

} _f) Cumplimiento Normativo y Etico
- LA

e Garantizar el cumplimiento de los términos del contrato, términos de referencia y
otros documentos contractuales.

e Cumplir y hacer cumplir el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
y otras normativas vigentes.

g) Otras Responsabilidades

Coordinar acciones en casos de emergencia.

Difundir y aplicar las politicas de gestion de AMSAC en sus labores diarias.
Ejecutar otras actividades relacionadas con la naturaleza del servicio segun lo
requiera AMSAC.

Nota: La descripcion de actividades es de caracter general, siendo responsabilidad del

Supervisor SSOMA del contratista, cumplir con aquellas que correspondan a la naturaleza
de su ambito de trabajo.

10. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera de treinta (30) dias calendario, contados a partir del dia siguiente en
que se cumplan las condiciones establecidas para el inicio del servicio.
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11. FORMA DE PAGO

Activos Mineros S.A.C. (AMSAC) efectuara el pago de la contraprestacion pactada al contratista
en UN SOLO PAGO, a la conclusion del servicio. Para ello, el contratista debera presentar el
entregable con la aprobacién respectiva por el Administrador de Contrato, como requisito
indispensable para la emisién del pago. AMSAC podra solicitar documentacion adicional o
aclaraciones que respalden la correcta ejecucion del servicio antes de proceder con la aprobacion
del desemboilso.

Tabla 7. Datos de la Entidad

N° Razén Social R.U.C. Direccion
Activos Mineros S.A.C. Calle Domingo Elias 150, distrito de
1 201 791 !
(AMSAC) 010303079 Miraflores
™\
2}’0 El contratista debera contar con una cuenta bancaria, para lo cual se compromete a brindar a

AMSAC su numero de Cuenta Ordinaria y Codigo de Cuenta Interbancaria CCl, generada por
entidad bancaria autorizada por la SBS, de preferencia en el Banco Continental, asimismo, el

! Contratista debera comunicar el nimero de cuenta de detraccién aperturada en el Banco de la
Nacion, de ser el caso.

12. VALOR REFERENCIAL DE LA CONTRATACION
El valor referencial para la ejecucion del servicio es concordante con el presupuesto del Anexo 1,

por el monto de S/ ( Soles), que incluye los impuestos de Ley, gastos generales y la
utilidad, asi como los seguros correspondientes.

/.yTEMA DE CONTRATACION:
& o
A S Contratacion se regira por el sistema de PRECIOS UNITARIOS.

14. RECURSOS FINANCIEROS

La fuente de financiamiento sera:

. .. Centro de g Cuenta Caod. Etapa del
Fuente de Financiamiento Costo Clasificador Contable Proyecto Proyecto
Post Cierre
CONVENIO PAR 111 MM 5007 331111 04380480 302006 406

15. ADMINISTRADOR DEL CONTRATO

El administrador del contrato sera el Jefe del Departamento de Post cierre y Mantenimiento o el
profesional que este designe, quien cuidara que se cumplan puntualmente todas las obligaciones
que reciprocamente se deben las partes; teniendo autoridad para realizar coordinaciones e
instrucciones para la correcta prestacion del servicio, para lo cual comunicara al contratista
mediante una carta simple.

16. PENALIDADES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 163° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, se aplicaran las siguientes penalidades:
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Tabla 8. Detalle de Penalidades
N° DETALLE DE LA INFRACCION PENALIDAD PROCEDIMIENTO
Incumplimiento de permanencia del personal clave: No Sequn Informe del
1 cumplir con la presencia del personal clave propuesto durante 1UIT adgministrador de
el plazo establecido en los Términos de Referencia. contrato
La penalidad sera por cada dia de inasistencia. '
Suplantaciéon del personal clave: No ejecutar la prestacion
con el personal acreditado, sustituido o debidamente aprobado Segun Informe del
2 | por AMSAC. 2UIT administrador de
La penalidad sera por cada dia de suplantaciéon de personal contrato.
clave.
No presentar informes: Presentar informes incompletos,
deficientes o inadecuados — No presentar ficha de inspecciones
mensuales para la elaboracién de la Planificacion Mensual o no Segun Informe del
3 presentar la Ficha de Inspeccién mensual, seguimiento o 0.30 UIT administrador de
reporte semanales. No presentar informe consolidado final del contrato.
servicio.
La penalidad sera por ocurrencia.
Incumplimiento en el levantamiento de observaciones: No
subsanar observaciones en el plazo establecido en reportes Segun Informe  del
4 semanales, planificacibn mensual, seguimiento semanal, 0.50 UIT adgnmsvador de
informes mensuales, hojas de verificacion u otra informacion ' contrato
observada por el administrador de contrato. )
La penalidad sera por dia de retraso.
Falta de movilidad, no contar a disponibilidad con la
movilidad o demora en el traslado del personal: No Segun Informe del
5 garantizar el traslado oportuno del personal clave u operarios 0.30 UIT administrador de
sin justificacion. contrato.
>]—1. yLa pEnaIidad sera por cada dia de retraso o incumplimiento.
2 “Fhadecuado manejo de residuos solidos: No realizar el Sequ
X . L ; egun Informe del
6 almacenamiento adecuado o la disposicién final de residuos 0.50 UIT administrador de
sélidos peligrosos y no peligrosos generados. '
- . ) contrato.
La penalidad sera por ocurrencia.
B e e e Segin Inorme el
7 0.10 UIT administrador de
estas se encuentren en mal estado.
. . contrato.
La penalidad sera para cada caso detectado.
Actos en perjuicio de la poblacidn, el ambiente o los
trabajadores: Cualquier acto comprobado del personal del )
contratista que genere perjuicio a la poblacién, el medio Segun Informe  del
8 ambiente o AMSAC. 0.50 UIT administrador de
La penalidad sera para cada caso detectado. Ademas, contrato.
proceder con la separacion del trabajador infractor.
Ir:::szalllP]I\Il(ca)n;ﬁagl.‘la‘t:rcttc:‘cli:Isalg‘:sagt?vli?i:ollgg I;Ir%ag?ac::adas en Seg@n_ Informe ~ del
9 | e 0.50 UIT administrador de
a Planificacién Mensual. contrato
La penalidad sera por partida no ejecutada. ’
Incumplimiento en la provision de alimentacion al .
10 personal: No realizar_ la entrega diaria de alimentacion al 020 UIT :gr%?r:strlargg:me (LZI
personal clave y operario. contrato
La penalidad sera para cada caso detectado. )
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N° DETALLE DE LA INFRACCION PENALIDAD PROCEDIMIENTO
Incumplimiento de pago de remuneraciones y otros del
personal: Por la demora en el cumplimiento en los pagos Segun Informe del
11 (salarios, jornales, beneficios sociales, seguros o entre otros 0.20 UIT administrador de
vinculados a la actividad) del personal del contratista. contrato.
La penalidad sera por cada caso detectado (trabajador).
Falta de detector de tormentas operativo: No contar con un Segun Informe del
12 | detector de tormentas en funcionamiento, calibrado y operativo. 0.20 UIT administrador de
La penalidad sera por cada dia de incumplimiento. contrato.
Falta de disponibilidad de equipamiento estratégico (De
acuerdo con el numeral 6.4.1) e insumos (de acuerdo con .
el anexo 1): La ausencia de equipamiento estratégico o Segun Informe  del
13 | insumos requeridos segun el cronograma de actividades 0.20 UIT adn:mltstrador de
contrato.

Penalidades por incumplimientos de normas de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente:

Tabla 9. Detalle de Penalidades por incumplimientos de normas de seguridad, salud en el trabajo y

medio ambiente

N° DETALLE DE LA INFRACCION PENALIDAD PROCEDIMIENTO
Incumplimiento en el reporte mensual de seguridad, salud en el .
1 | trabajo y medio ambiente, incluyendo reportes exigidos por el Segun Informe  del
Sistema de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente. 1.0UIT administrador de
La penalidad sera por ocurrencia. contrato.
=y b
2 ,__.,I;;g@plimiento de la normativa de Seguridad, Salud en el
2 Trabajo y Medio Ambiente nacional o sectorial, estandares de Segun Informe del
trabajo, procedimientos (PETS y ambientales), Politica SSTMA, 1.5UIT administrador de
Plan SSTMA, RISST. contrato.
La penalidad sera por ocurrencia.
Cualquier accidente o incidente de seguridad o ambiental que
resulte en dafio material, personal o al medio ambiente,
independientemente de su gravedad, sera penalizado si se
demuestra que ocurrié como consecuencia del incumplimiento,
3 por parte del contratista o de su personal, de alguna de las
siguientes normativas:
- Normativa legal de Seguridad, Salud en el Trabajo y Segun Informe  del
Medio Ambiente (SSTMA). 1.5UIT administrador de
- Normativa interna de AMSAC contrato.
Para que la penalidad sea aplicable, el incumplimiento debe estar
debidamente demostrado mediante un informe del supervisor.
La penalidad sera por evento ocurrido.
L . - . Segun Informe del
Se aplicara penalidad en los siguientes casos relacionados con administrador de
4 la gestion de accidentes o incidentes de seguridad o 3.5UIT contrato

ambientales:

pag. 18




Términos de Referencia —
Servicios y Consultoria

Codigo: S4.1.P1.F3

Versién: 02
Formato
N° DETALLE DE LA INFRACCION PENALIDAD PROCEDIMIENTO
1) No Reportar: No reportar a AMSAC o a las autoridades
competentes, segun corresponda, cualquier accidente o
incidente de seguridad o ambiental. Esto incluye
situaciones en las que un accidente o incidente no se
reporta de manera oportuna por parte del contratista y
se evidencia posteriormente.
2) Retraso en el Envio de Reportes: No enviar los
registros correspondientes (reportes preliminares y de
investigacién) dentro de los plazos establecidos por la
normativa legal aplicable o por los procedimientos
internos de AMSAC (ver anexo 5), en lo referente al
reporte de incidentes o accidentes.
— Estas acciones se consideran graves incumplimientos de las
\ responsabilidades del contratista. La penalidad se aplicara
)j’o estrictamente para asegurar el cumplimiento de las normativas,
4 independientemente del momento en que se descubra el
\ incumplimiento.
4 La penalidad sera por evento ocurrido.
Incumplimiento del contratista en la entrega de procedimientos Segin Informe  del
(PETS y ambientales) y/o estandares de trabajo a su personal. 1.0UIT administrador del
5 La penalidad sera por persona y por ocurrencia. contrato.
Incumplimiento de la entrega de registros obligatorios e .
. - - : . . Segun Informe del
6 |nformaC|on adicional de segurldgd, s;:rlud ocupacional y m'efmo 10UIT administrador de
ambiente, de acuerdo con la legislacion, que AMSAC solicite.
; . . contrato.
La penalidad sera porocurrencia.
/ (/? v o _ Segun Informe  del
% 4 dnediplimiento de la entrega de los EPPs a los trabajadores. 04 UIT administrador de
La penalidad sera por persona. contrato.
Incumplimiento del uso de los EPPs en el lugar de trabajo, uso
de EPPs deteriorados, por parte de los trabajadores. La Segun Informe del
8 penalidad sera por persona. 0.4 UIT administrador de
contrato.
Incumplimiento de la identificacion de peligros que generen
exposicion a riesgos de nivel alto (no aceptable), asi como de Segun Informe  del
9 aspgctos amblgntales que generen !mpacto negatlvo al 10UIT administrador de
ambiente de nivel alto, en las matrices respectivas. La
. . . contrato.
penalidad sera por ocurrencia.
Incumplimiento de la implementacién de controles de
seguridad en las tareas, de acuerdocon el analisis de riesgo Segun Informe del
10 previamente realizado y a los estandares de trabajo y 15 UIT administrador de
procedimientos de trabajo seguro. La penalidad sera por ’ contrato.
persona y por ocurrencia.
No contar ni tener vigente las pélizas de seguro contra todo Segin Informe  del
riesgo para el personal (SCTR), Pdliza de Seguros de 05 UIT administrador de
11 Responsabilidad Civil Extracontractual, seguros vida ley, SOAT ) contrato

de los vehiculos asignados al servicio. La penalidad sera por dia.
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No implementar o mantener en funcionamiento un sistema de Segun Informe del
12 | gestion de seguridad salud en el trabajo acorde a la legislacion 0.3 UIT administrador de
nacional. La penalidad sera por ocurrencia. contrato.
No implementar o mantener en funcionamiento un sistema de Segun Informe  del
13 | gestion ambiental acorde a la legislacion nacional. La penalidad 0.3uIT administrador de
sera por ocurrencia. contrato.
Segun Informe del
14 | No actualizar y/o implementar los controles establecidos en el 1.0UIT administrador
IPERC y matriz ambiental contrato.

e Procedimiento para seguir por el Administrador de Contrato: El Administrador de Contrato al
\ detectar la infraccion y/o incumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en los
cuadros de Penalidades, remite carta de preaviso al CONTRATISTA, adjuntando las evidencias
que pudiera haber obtenido, en dicha carta se establece un plazo de 02 dias habiles para que el
CONTRATISTA se pronuncie y, de ser el caso, sustente el motivo de la infraccion.

H EL CONTRATISTA revisa el caso notificado y procede a dar respuesta en el plazo establecido (2
dias habiles), de no hacerlo, el Administrador de Contrato procedera a calcular la penalidad segun
el cuadro de Penalidades, establecida sobre la base del monto del contrato vigente, por dia,
persona u ocurrencia.

Para el caso de la infraccion N° 11, el Administrador de Contrato, procedera a la aplicacion
inmediata de la penalidad.

e Procedimiento SSOMA: El area de SSOMA de AMSAC programara las reuniones mensuales con
una anticipacion minima de tres dias. Si el responsable de SSOMA del Contratista no puede asistir,
)ﬁl@eré justificar su inasistencia y designar a un integrante del personal clave en su reemplazo.
- ar
- o

ra {ggrantizar una participacion efectiva, es obligatorio contar con:

v"Una conexién estable a internet.
v" La camara encendida durante toda la reunién.

El incumplimiento de estas disposiciones tendra aplicacién de penalidad.

17. DE LA EJECUCION DEL SERVICIO
17.1  INICIO

17.1.1 Acreditacion

El contratista debera presentar, antes del inicio de los servicios, la informacién requerida por el
Administrador de Contrato, incluyendo la experiencia del personal clave y operario, asi como el
equipamiento estratégico necesario para la correcta ejecucion de las actividades. Ademas, debera
incluir toda la documentacion que se considere pertinente para verificar su capacidad técnica y
operativa. Este proceso tiene como objetivo asegurar que el contratista dispone de los recursos
adecuados y el personal capacitado para cumplir con los requisitos del proyecto de manera
eficiente y conforme a las normativas aplicables, garantizando la ejecucién segura de las
actividades dentro de los estandares establecidos.

17.1.2 Reunion de Arranque (Kick-of Meeting)

Previo al inicio del servicio, se llevard a cabo una Reunién de Arranque del Proyecto con la
participacion del equipo clave del Contratista y AMSAC.
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La reunion sera presencial y debera ser convocada por AMSAC al inicio del servicio. El objetivo es
alinear expectativas, definir estrategias y garantizar una ejecucion eficiente.

Temas por tratar:

1.

A )
¥ Jn‘m’qf

Presentacion de los equipos de trabajo

e  Exposicion del Contratista, conforme a la propuesta aprobada.

Objetivos y criterios de éxito del proyecto (por AMSAC)
e Presentacion de los objetivos estratégicos del proyecto.
e Analisis de los principales stakeholders y su impacto en la ejecucion.

Plan de Trabajo del servicio (Por el Contratista)

e Presentacion del Plan de trabajo de acuerdo con las funciones del personal clave y
partidas establecidas en el presente TDR, destacando hitos clave. (Bajo la herramienta
de Last Planner).

e Asignacion de recursos y procedimientos para el control de costos y plazos.

e  Estrategia de coordinacion con AMSAC.

Gestion de Riesgos en la Ejecucién del servicio (Por el Contratista)

e Visitar el proyecto e identificar y analizar los principales riesgos técnicos, operativos y
administrativos.

e Presentacion del Plan de Respuesta a los Riesgos Identificados y estrategias de
mitigacion.

Presentacion de los Planes de Gestion del Proyecto (Por el Contratista)

e Plan de Aseguramiento y Control de Calidad.

e Plany programa de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA).
e Plan de Gestion de Residuos Solidos y mitigacion ambiental.

Otros temas relevantes
= - Coordinacién de permisos, accesos y logistica.
e  Procedimientos administrativos y flujos de aprobacion.

En la reunion, AMSAC y el Contratista acordaran la fecha para la presentacion ante la
comunidad, de ser necesario y coordinado con el administrador de contrato, con el objetivo de
presentar a los responsables de la ejecucion del servicio y explicar, de manera general, las
actividades a desarrollar, asi como las expectativas del proyecto.

Asimismo, las partes determinaran la fecha para la Inspeccién Inicial, con el fin de establecer el
orden de atencion para la ejecucién de las actividades del servicio.

Posteriormente al recorrido, el Contratista dispondra de un plazo maximo de 48 horas para
presentar el "Cronograma Fisico-Financiero" y la "Planificacién " correspondiente al periodo de
servicio.

17.1.3 INICIO DEL SERVICIO

El servicio se iniciara en la fecha indicada en la Orden de Proceder o en el Acta de Inicio de
Servicio, la cual debera ser firmada tanto por el Administrador de Contrato de AMSAC como
por el representante del Contratista. Para el inicio efectivo del servicio, el Contratista debera
presentar al Administrador de Contrato los siguientes documentos:
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a)

b)

©)

d)

e)

h)

)

k)

Cronogramas de Actividades y Valorizaciones: Tras la realizacién de la inspeccion
inicial in situ, realizada por el equipo técnico del Contratista y los representantes de
AMSAC, el Contratista tendra un plazo maximo de 48 horas para presentar:

e Cronograma Fisico: Proyeccion de las actividades a ejecutar, conforme a la orden
de atencioén.

Plan de Gestion Integral: El Contratista debera presentar para revision el "Plan de
Seguridad, Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y Gestién de Residuos Solidos",
segun corresponda.

IPER BASE (ldentificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de
Controles).

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales, con medidas de mitigacién y control.

Plan de Emergencia y Contingencia, detallando estrategias de respuesta ante
situaciones criticas.

Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR): El Contratista debera
presentar el SCTR vigente (pensién y salud) para todo el personal que participara en
el servicio. Este seguro deberd mantenerse vigente durante todo el plazo de ejecucién
y ser presentado al inicio del servicio. El incumplimiento de esta obligacion estara sujeto
a penalidades.

Poéliza de Seguros de Responsabilidad Civil Extracontractual: El contratista debera
contar con una Pdliza de Seguros de Responsabilidad Civil Extracontractual por dafios
materiales y personales causados involuntariamente a terceros, que ademas incluya la
Responsabilidad Civil Patronal, que cubra a AMSAC, considerandose este como un
tercero. Esta péliza debera estar vigente por todo el periodo de contratacion y sera
equivalente al 15% del monto del contrato.

Se debera cumplir con anexar copia del comprobante de pago que acredite haber
cancelado la prima de dicha poéliza, asi como la lista del personal cubierto por la misma,
emitida por la compafia aseguradora.

Evaluaciones Médicas Ocupacionales (EMO): El Contratista debera presentar copia
de las evaluaciones médicas ocupacionales (EMO) de todo el personal involucrado,
con aptitud médica para trabajar a mas de 2,500 msnm. Solo el personal que haya sido
aprobado en su evaluacion médica podra desempefiar actividades en el servicio.

Relaciéon del Personal Involucrado: El Contratista debera presentar una relacion
detallada de todo el personal que participara en el servicio, incluyendo sus datos
completos, numero de DNI, cargos, correos electronicos, y el personal clave con su CV
documentado. En caso de cambios, suplencias o ausencias no previamente
comunicados a AMSAC, el contratista estara sujeta a penalidades.

Certificados de Habilidad: El Contratista debera presentar el certificado de habilidad
vigente de los profesionales considerados como personal clave.

Ficha RENIEC del Personal Clave: El Contratista debera presentar la ficha RENIEC

correspondiente al personal clave. Esto también se aplicara en caso de sustitucion o
cambio del personal clave durante el servicio.
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) Matriz de comunicaciones: El contratista debera remitir a AMSAC una matriz
detallada de comunicacion en la que se incluyan todos los contactos necesarios para
la correcta coordinacion y ejecucion de las actividades donde se detallen:

- Datos del personal clave, cargo, nombres completos, teléfono celular y otros.

- Correo electroénico.
- Direccién de la oficina del contratista.

- Y otros datos relevantes con el fin de garantizar una comunicacion fluida y

eficiente durante todo el proceso del servicio.

Nota:

e AMSAC podra verificar la autenticidad del SCTR, de las evaluaciones médicas
realizadas en la Clinica Ocupacional y de cualquier otra documentacion presentada

por el Contratista.

e Todo el personal del Contratista que participe en el servicio debera portar fotocheck,
contar con implementos de proteccidbn personal nuevos y cumplir con las
especificaciones técnicas establecidas en el anexo 1 del presente documento.

17.2 PLANIFICACION

El contratista debera presentar, de manera digital en formato PDF y archivo nativo, la planificacién
que incluya el plan de trabajo, calidad, seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, junto con
el cronograma fisico y financiero correspondiente al servicio. Esta planificacion debe considerar
todas las directrices establecidas en el presente TDR. La presentacién de estos documentos
debera realizarse dentro de las 48 horas posteriores a la inspeccion inicial realizada.

17.3 EJECUCION DEL SERVICIO

17.3.1 ACTIVIDADES DE IMPLEMENTACION

partidas y sus respectivas especificaciones técnicas.
17.4 SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL SERVICIO

17.4.1 Seguimiento diario

. 4/ Las gttividades para ejecutar seran aquellas definidas en el Anexo 1, el cual incluye la lista de

El contratista encargado del servicio debera presentar reportes diarios detallados sobre las
actividades realizadas. Estos reportes deberan incluir fotografias fechadas y georreferenciadas,
proporcionando informacién sobre las tareas ejecutadas, avances, incidencias y cualquier
situacién relevante ocurrida durante el dia. La presentacion de estos reportes se realizara a
través de los medios electrénicos determinados por el administrador del contrato, garantizando

un monitoreo continuo y eficiente de los trabajos en curso.
17.4.2 Seguimiento Semanal

a) Plan semanal.

El contratista debera presentar digitalmente, en el formato establecido por AMSAC, un plan de
actividades semanal (Last Planner). Este documento sera entregado para su revisién y

aprobacion el ultimo dia habil de la semana.

El plan estara alineado con la "Planificacién del periodo" y contemplara el avance progresivo de
las actividades programadas. Durante la primera semana, se evaluara el cumplimiento de las
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tareas planificadas, identificando posibles retrasos o desviaciones. Este analisis se repetira en
las semanas subsiguientes, permitiendo la identificacion temprana de obstaculos y la aplicacion
de medidas correctivas para minimizar impactos en las siguientes fases, su incumplimiento esta
sujeto a penalidades.

El contratista deberd utilizar los formatos de "Seguimiento Semanal", incluyendo evidencia
fotografica fechada y georreferenciada del avance semanal. La informacién debera ser
presentada en PowerPoint y Excel, siguiendo la estructura proporcionada por EL Administrador
de Contrato de AMSAC.

b) Reporte semanal.

El reporte semanal debera contener:
Porcentaje de avance de las actividades programadas en comparacion con las ejecutadas.
Identificacion y andlisis de las razones de incumplimiento de tareas programadas, en caso de
que ocurrieran.

o Registro de los eventos més relevantes ocurridos durante la semana.

Este documento permitira evaluar la efectividad de la planificacion y realizar ajustes oportunos
para optimizar la ejecucion del servicio.

17.4.3 Analisis del porcentaje de plan cumplido (PPC)

El contratista deberé reportar semanal y mensualmente el Porcentaje de Plan Cumplido (PPC)
mediante el uso de Excel y tablas dindmicas, cumpliendo con los requerimientos del
Administrador de Contrato de AMSAC.

Figura. Ejemplo de PPC por semana extraido del WWP

=
|
]
|

OBS  [Levantamiento de observaciones deficientes 2 14%
INFO |Entregables con informaci6n incompleta 1 7%
REND |Malos rendimientos en campo y/o gabinete 4 29%
RETRA |Retrasos en la entrega de observaciones por labores extras 0 0%
PERS |Rotacion de personal 1 7%
SOCI  [Retrasos por problemas comunitarios o sociales 1 7%
CLIM  |Eventos climéticos extraordinarios 1 7%
EQP  |Falta de Equipos 0 0%
ADIC |Actividades no programadas a realizar 2 14%
PERM |Falta de permisos 2 14%

Causas de No Cumplimiento Semanal

OBS INFO REND RETRA PERS SOCI CLIM EQP ADIC PERM

Tabla y grafica referenciales
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El Porcentaje de Plan Cumplido (PPC) es un indicador de desempefio que mide el
porcentaje de actividades completadas en relacién con las tareas planificadas en la
planificacién semanal. Su célculo se obtiene mediante la siguiente formula:

Actividades Cumplidas
*
Actividades Cumplidas + Actvidades No Cumplidas
|

%PPC = 100

Este indicador no solo permite evaluar la confiabilidad de la planificacién, sino también
prever la carga de trabajo futura y eliminar restricciones basadas en lecciones aprendidas.
Su presentacion sera obligatoria en el informe del periodo.

Figura . Calculo del Porcentaje de Plan Cumplido (PPC)

PPC ACUMULADO

Actividades | Actividades PPC PPC
Semanas

Cumplidas | No Cumplidas| Semanal | Acumulado
Semana 1 7 2 78% 78%
Semana 2 5 8 38% 55%
Semana 3 > B 56% 55%
Semana 4 6 2 75% 59%

17.4.4 informe del periodo

El informe del periodo debera ser presentado dentro de los primeros cinco (05) dias calendario de
terminado la ejecucion del servicio y contener informacion detallada sobre las actividades
ejecutadas. Debera incluir los siguientes elementos:

Documentacion de respaldo de las actividades realizadas.

_Presentaciones en PowerPoint y/o Excel, siguiendo la estructura indicada por AMSAC.

erced”

Evidencias de los avances fisicos y financieros de las actividades post-cierre.
Informes especificos de cada miembro del equipo clave
Iméagenes fechadas, georreferenciadas y a color que documenten la intervencion.

Tablas y cuadros enumerados y legibles, detallando el metrado ejecutado y los
componentes intervenidos.

Entrega de toda la informacion digitalmente mediante un enlace en la nube.

El incumplimiento de estos requisitos podra ser motivo de penalidad. AMSAC podra observar el
informe y solicitar correcciones dentro de los tres (03) dias calendario posteriores a su recepcion.
El contratista dispondra de tres (03) dias calendario adicionales para subsanar las observaciones.
De no hacerlo en el plazo indicado, se aplicaran las penalidades establecidas en el numeral 16
"Penalidades".

El informe debera presentarse en formato impreso a color, foliado, firmado por el personal clave y
validado por el Administrador. También se debera entregar en formato editable (Word).

En caso de los informes del area SSOMA, estas deberan ser cargadas en la carpeta compartida
por AMSAC, dentro de los dos (2) dias habiles iniciales.
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17.4.5 Hojas de verificacion

Las Hojas de Verificacion deberan contener descripciones detalladas y fotografias fechadas y
georreferenciadas del avance de las actividades durante el periodo.

El Administrador de contrato de AMSAC indicara al contratista las estructuras requeridas de las
Hojas de verificacion mencionada en Word o Excel o PDF. Se podra solicitar el informe de avance
de cierre en cualquier instante en aras de cumplir las obligaciones ambientales fiscalizables por
parte de las entidades certificadora y/o fiscalizadora.

17.4.6 Control documental

e  Mantenimiento de un repositorio actualizado de documentacion contractual que contenga
toda la informacién tramitada durante el servicio.

o Elaboracién de inventarios de la documentacion, que incluye su foliacion y digitalizacion (ver
Anexo 6). Para este punto, la Entidad proporcionara una capacitacion una vez iniciada el plazo
de ejecucion del servicio, en coordinacién con el responsable designado por el contratista.

17.4.7 Gestion de seguridad, salud y medio ambiente (SSOMA)
Documentos preliminares para presentar antes de iniciar el Servicio.

Palitica SIG o SSOMA.

Politica de Fatiga y Somnolencia

Politica de alcohol y drogas

Objetivos SSOMA

Plan y programa de seguridad de seguridad salud Ocupacional y Medio Ambiente
especifico del servicio o proyecto incluyendo: capacitaciones, auditorias, monitoreos,
reuniones, CSST, simulacros, revision por la alta direccion, campafias y otras actividades
pertinentes.

Matriz de Identificacion de Peligros, riesgos y controles (IPERC) especifico del servicio
0 proyecto

Matriz de aspectos e impactos ambientales especifico del servicio o proyecto

Matriz de identificacion de EPP especifico del servicio o proyecto

Registro de entrega de RISST al personal del especifico del servicio o proyecto
Registro de entrega de Politica de AMSAC.

Registro de entrega de Plan y preparacién de respuesta ante emergencias de AMSAC.
Formatos SSOMA segun RM 050 -2013TR y especificos del servicio o proyecto

Plan de Respuesta a Emergencias en seguridad y medio ambiente especifico del servicio
0 proyecto

Reportes de estadisticas de SST y Medio Ambiente del afio en curso

Certificado de aptitud médica y registro de entrega

PETS especificos para las actividades del servicio o proyecto

Procedimientos de trabajos de alto riesgo especifico del servicio o proyecto
Procedimientos Ambientales especifico del servicio o proyecto

Actividades diarias
e Charla de 5 minutos de SSOMA.
o Inspecciones en campo y registrar las inspecciones, reportes de actos y condiciones.
o Formatos de gestion como: ATS, IPERC CONTINUO, CHECK LIST DE EQUIPOS,
PETAR.

Actividades Semanales
e Lunes de SSOMA.
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Implementacion, actualizacion y ejecucion de los controles de la Matriz IPERC.
Implementacion, actualizacion y ejecucién de los controles de la matriz ambiental de
aspectos e impactos ambientales.

Actividades mensuales
o Implementacion y actualizacion de procedimiento de trabajos de alto riesgo.

Implementacion y actualizacion de Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS).
Implementacion y actualizacion de planes de respuesta ante emergencias de SSOMA.
Implementacion y/o actualizacion de Mapas de riesgo.

Implementacion y/o actualizacion de periddico mural.

Implementacién y/o actualizacion de sefializaciones.

Ejecucion del Plan y programa de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente

detallando: inspecciones, reuniones, CSST (en caso aplique), revisiones, simulacros

especificos,
requisitos legales.

monitoreos ocupacionales,

estadisticas, capacitaciones, campafias,

o Gestion y control de los residuos solidos.

17.4.8 Especificaciones técnicas de implementos de seguridad

Se detalla a continuacién los requerimientos estandar de los implementos de seguridad
minimos para el personal del contratista:

fabricacion de 03 meses.

DESCRIPCION Figura UND ESPECIFICACIONES TECNICAS
Casco de seguridad tipo Jockey, fabricado en material polietileno de alta
densidad. Suspensién de 06 puntos (tafilete tipo ratchet), banda antisudoral
para la frente. Disefio frontal plano que permite colocar el logotipo de la
CASCO UND |entidad. Soporta hasta 20,000 Voltios. Permite adaptar otros implementos
PROTECTOR de seguridad como orejeras, anteojos, visores, etc. Norma ANSI| Z89.1-
2003
T
w i Barbiquejo se ajusta en el casco lo que da mayor sujecién.
Evita accidentes por caidas o mal calce de este.
BARBIQUEJO PZA Cinta de Poliéster de 1,5 cm de ancho.
Ajuste Regulable. Enganches para adosar a casco.
Facil de retirarse del casco para su lavado y secado.
Con cuello alargado y se pone por debajo del cuello del mameluco, abrigo
CORTAVIENTOS PZA |o casaca. Contorneado para adaptarse a la cabeza y a las curvas de la
mejilla. Ajuste correcto gracias al barbiquejo. De facil uso con todo tipo de
suspensiones.
Lente con luna clara, antirayadura todo de policarbonato, visién amplia,
liviana, lentes con anti-empafiante. Proteccion contra impactos alrededor
LENTES DE de los ojos, proteccion contra los rayos UV al 99%, soportes de la nariz que
SEGURIDAD 6‘:‘( PZA |aseguran el lente al rostro sin deslizarse y con suave asiento. Marco negro
de nylon con patitas regulables. Garantia contra defectos de fabricacion: 03
meses. Cumpla Norma ANSI Z87.1-2003
Guantes de cuero amarillo con refuerzo, Resistentes a los disolventes,
4 '\ aceites, grasas, agentes como lejia. 100% de cuero duro, con forro interior
GUANTES DE Zod L PAR [suavey durable. Para trabajos de destreza, para uso libre sin fatiga en los
CUERO & / dedos y mayor comodidad del usuario. Garantia contra defectos de
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DESCRIPCION Figura UND ESPECIFICACIONES TECNICAS

GUANTE DE JEBE

Guantes cubiertos de PVC rugoso 12” Sanitizado Modelo Noe Hyde
antideslizante. Resistente a disolventes. Para uso libre sin fatiga en
PAR  |dedos. 03 meses de garantia contra defectos de fabricacién.

con
los

Confeccionado en tela Drill, Indura Ultrasoft de 9 onzas estilo 451 con una
composicion de 88% Algodon y 12% Nylon de Alta Tenacidad. Bragueta
con cierre relampago de polietileno o plastificado con seguro para que no
se deslice hacia abajo con sobre tapa de proteccion con doble costura

\ J PUNTA DE
2"? ACERO

PAR [NTP 241-004.

MAMELUCO O reforzada triple atraque, incluye Logotipo bordado de la empresa en la
UNID |espalday pecho, Cinta reflectiva que cumpla la norma ANSI/ISEA 107-
DOS PIEZAS . p
2010 en brazos, pecho espalda y piernas de 1.5 “.
Zapatos de seguridad confeccionadas en cuero, punta de acero y planta de
O % ZAPATOS CON caucho nitrilo con aislamiento extra. Cumplen con la norma técnica peruana

CASACA/
OVERALL

Personal Staff
Casaca para Mineria Impermeable. Color: Celeste /

ANSI/ISEA 107-2010 en brazos, pecho, espalda.

UNID
Personal Operario

Overall para Mineria Impermeable. Color:

ANSI/ISEA 107-2010 en brazos, pecho, espalda.

Azul

Material: Impermeable con Acolchado Incluye Logotipo bordado de la
empresa en la espalda o pecho, cinta reflectiva en “H”, que cumpla la norma

Naranja

Material: Impermeable con Acolchado Incluye Logotipo bordado de la
empresa en la espalda o pecho, Cinta reflectiva que cumpla la norma

gV

17.5

Adicionalmente, el contratista debera proporcionar a todos los trabajadores los Equipos de
Proteccion Personal (EPP) adecuados en funcién de la naturaleza de las actividades que
realicen durante la ejecucién del servicio, incluyendo el bloqueador solar. Esto incluye, pero no
se limita a, equipos especificos para trabajos en altura, en caliente y en espacios confinados,
asi como cualquier otra labor que implique riesgos inherentes. Los EPP deberan cumplir con
las normativas vigentes de seguridad y salud ocupacional, asegurando su correcta seleccion,
uso, mantenimiento y reposicién cuando sea necesario.

CIERRE DEL SERVICIO

Al concluir el servicio, el contratista debera presentar la documentacion final que respalde el
cumplimiento de todas las obligaciones contractuales. Esta documentacion incluira, como
minimo:

Plan aprobado por el Administrador del Contrato.
Informe Final consolidado del servicio, que integre todos los registros generados (en
formatos nativos como Excel u otros, segun corresponda).
Acta de entrega y recepcién del servicio, debidamente firmada.
Inventario detallado de materiales y equipos que quedan bajo custodia de AMSAC.
Informe de Obligaciones Laborales, que acredite el cumplimiento de normativas
laborales aplicables.

o Dossier de Planos actualizados.
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o Dossier de Calidad, que incluya protocolos de calidad, certificados de conformidad y
registros de calibracién de equipos.

e  Documentacion sobre la gestion de residuos, incluyendo reportes remitidos al
SIGERSOL.

La presentacion de esta documentacién es obligatoria y constituye un requisito indispensable
para el cierre administrativo del contrato.

18. ENTREGABLES

Toda la documentacion generada durante la ejecucion contractual debera ser enviada a través de
la MESA DE PARTES VIRTUAL de AMSAC, dirigida al Administrador del contrato de AMSAC.

19. CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

L ) El contratista se adhiere al Codigo de Etica y Conducta de AMSAC, una vez iniciada la relacion
B contractual, obligandose a conocer los deberes y prohibiciones sefialados en dicho Cédigo y a
2’0 cumplirlos estrictamente.

'; Link para leer el codigo de ética:
https://www.amsac.pe/conocenos/normativas-de-gestion/codigo-de-etica-y-conducta-de-
activos-mineros-s-a-c/

20. CLAUSULA ANTICORRUPCION

El Contratista declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una persona
juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el
icule.7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
=#ewalqarer pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion con el contrato.

Asimismo, el Contratista se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacioncitas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 30 del Reglamento de la Ley
General de Contrataciones Publicas.

Ademas, el Contratista se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de manera
directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; vy ii)
adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos
o practicas.

21. ANEXOS

Anexo 01: Estructura de costos y especificaciones técnicas.

Anexo 02: Estructura de Informe mensual.

Anexo 03: Listado de equipamiento a ser dotado por el contratista.

Anexo 04: Matriz De Comunicacién.

Anexo 05: Procedimiento de Reporte e Investigacion de incidentes, accidentes y Enfermedades
Ocupacionales de AMSAC.

Anexo 06: Instructivo de entrega de documentos para la custodia final.

Anexo 07: Estructura de Informes Mensuales SSOMA
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Anexo 08: Estructura de Estadisticas SSOMA
Anexo 09: Factores de calificacion
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ANEXO N° 01 i
ESTRUCTURA DE COSTOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
Item Descripcion Und. Metrado
1 OBRAS PROVISIONALES Y PRELIMINARES
1.01 OBRAS PRELIMINARES
10101 MOVILIZACION Y DESMOVILIZACION DE EQUIPOS glb 1.00
1.01.02  TRAZOY REPLANTEO TOPOGRAFICO glb 1.00
2 ACCESOS
2,01 ACCESO A LA POZA P-SD-02
20101 HABILITACION DE ACCESOS CON MAQUINARIA Y MATERIAL PROPIO m2 115.99
3 POZAS DEL SISTEMA DE TRATAMIENTO
3.01 POZAS DE SEDIMENTACION Y CLARIFICACION
3.01.01  EXCAVACION CON MAQUINARIA m3 105.60
3.01.02  RELLENOY COMPACTADO DE TALUDES Y SUPERFICIES m3 40.00
3.01.03  PERFILADO MANUAL DE POZAS m2 149,60
3.01.04  SUMINISTRO E INSTALACION DE GEOTEXTIL 270 G/M2 SELLADA CON m2 178.20
TERMOFUSION ,
3.01.05  SUMINISTRO E INSTALACION DE GEOMEMBRANA DE 1.5 MM SELLADA CON TERMO ~ m2 178.20
3.02 ;Lcj)Sz’I/?sN DE LODOS Y REMANENTE
3.0201  EXCAVACION CON MAQUINARIA m3 67.65
30202  RELLENOY COMPACTADO DE TALUDES Y SUPERFICIES m3 20.00
3.0203  PERFILADO MANUAL DE POZAS m2 104.50
3.0204  SUMINISTRO E INSTALACION DE GEOTEXTIL 270 G/M2 SELLADA CON m2 215.60
TERMOFUSION ,
3.0205  SUMINISTRO E INSTALACION DE GEOMEMBRANA DE 1.5 MM SELLADA CON TERMO ~ m?2 126.50
3.02.06 gﬂﬂﬁ?smo Y COLOCACION DE PIEDRA CANTO RODADO m3 8.80
3.03 CONDUCCION DE AGUAS TRATADAS Y LODOS
> sirces, 30301 EXCAVACION MANUAL DE CANALES DE CONDUCCION m3 11.32
303.02  SUMINISTRO E INSTALACION DE GEOTEXTIL 270 G/M2 SELLADA CON m2 8.36
TERMOFUSION
30303 SUMINISTRO E INSTALACION DE GEOMEMBRANA DE 1.5 MM SELLADA CONTERMO  m2 8.36
3.03.04 gﬂf/msmo E INSTALACION DE TUBERIA HDPE 6" m 75.00
30305  SUMINISTRO E INSTALACION DE VALVULAS PARA TUBERIA HDPE D=6" und 6.00
30306  SUMINISTRO E INSTALACION DE YEE HDPE 6' und 2.00
30307  SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA DE HDPE 4' m 50.00
40 INSTALACIONES Y ESTRUCTRURAS SECUNDARIAS
4,01 IMPLEMENTACION DE CERCO DE SEGURIDAD Y TECHO
040101  SUMINISTRO E INSTALACION DE POSTE O ROLLIZO DE MADERA D=4" und 68.00
04.01.02  BASE DE CONCRETO F'C= 175 kg/cm2 (0.30m x0.30m x0.40m). m3 68.00
0401.03  SUMINISTRO E INSTALACION DE ALAMBRE DE PUAS m 170.00
04.01.04  TENSADO Y GRAPADO DE ALAMBRE DE PUAS m 170.00
0401.05  SUMINISTRO E INSTALACION DE PUERTA und 1.00
0401.06  SUMINISTRO E INSTALACION DE TECHO POR POZA Y TANQUE m2 150.00
04.01.07  SUMINISTRO E INSTALACION DE TANQUE ROTOPLAS DE 1 M3 (INC ACCESORIOS,  und 1.00
MANGUERAS Y VALVULAS) - NEUTRLIZACION
04.01.08  SUMINISTRO E INSTALACION DE TANQUE ROTOPLAS DE 1 M3 PARA und 1.00

ALMACENAMIENTO DE AGUA (INC ACCESORIOS, MANGUERAS Y VALVULAS)
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ANEXO N° 02
ESTRUCTURA DE INFORME MENSUAL

a) INFORMES MENSUALES

o

O O O O

CARATULA (Mes, Nombre Contratista, Ing. Supervisor, Gerente Responsable,
Nombre Proyecto, Otros)

Resumen Ejecutivo

indice

Introduccion

Objetivos

CAPITULO I. ESPECIFICACIONES GENERALES DEL SERVICIO

1.1.

- = -
abkobd

Datos generales del servicio (indicar el periodo de ejecucion, datos del proceso,
contratante, nombre del servicio, nombre de la empresa, monto contratado, numero de
servicio, plazo de ejecucion, Inicio del servicio, fecha de término).

Normatividad vigente a cumplir

Objetivos del Servicio

Ubicacion y caracteristicas de las zonas de trabajo

Otros datos que se consideren relevantes

CAPITULO Il. RECURSOS EMPLEADOS

21.

2.2,

23.

Recursos Humanos: Indicar la estructura del equipo de trabajo (relacion actualizada),
distribucion del personal y horarios de trabajo por ambito de trabajo.

EPP: Detallar y cuantificar por unidad de medida, empelando cuadros, el avance de
entrega y renovacion actualizada por ambitos de trabajo.

Otros datos que se consideren relevantes

CAPITULO lil. PROGRAMACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES

3.1.

3.2,

3.2.1.

z.
2 %‘Tﬁ’értir de los documentos de programacion semanales de trabajo, se debe detallar:

Cronograma mensual de trabajo: Presentar el turno de trabajo diario de los
trabajadores por ambito de trabajo, durante el periodo del servicio correspondiente al
informe.

Actividades ejecutadas

ACTIVIDADES DE LA EJECUCION DEL SERVICIO
1. Especificaciones generales
2. Recursos Empleados (personal, herramientas, EPP, etc.)
3. Programacion de actividades
4. Ejecucion de actividades (descripcion con fotos y videos fechadas)
5. Resultados de actividades (cumplimiento de objetivos, tabla de datos, graficas,
cumplimiento de metas, interpretaciéon de resultados)
6. Conclusiones y Recomendaciones

ANEXOS (Album de foto, link de videos, documentos, fichas, formatos, lista de asistencia,

otros)

CAPITULO IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
4.1. Conclusiones
4.2. Recomendaciones

ANEXOS
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Anexo 1. Cronograma mensual de trabajo, que incluya la relacién del personal de fin de semana
indicando su ubicacion especifica, la actividad que se realiza y planificacion de descansos.

Anexo 2. Constancia de no adeudo en la zona del Proyecto con caracter de declaracién jurada,
indicando que el contratista no posee deudas pendientes relacionadas al pago de sueldos y beneficios
sociales del personal a cargo, ni con las comunidades del area de influencia del servicio, sea por
consumo o prestacién de servicios; con la finalidad de garantizar y mantener un cordial clima laboral y
social, para ello el contratista adjuntara las boletas y/o evidencias de pago de todo el personal que tiene
relacion al servicio.

Anexo 3. Copia simple de las constancias de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo de salud
y pension vigente de todos los trabajadores integrantes del servicio, acompafiada de una relacion
actualizada del personal.

pag. 33



Términos de Referencia — Codigo: S4.1.P1.F3
Servicios y Consultoria

Version: 02
Formato

ANEXO N° 03
LISTADO DE EQUIPAMIENTO A SER DOTADO POR EL CONTRATISTA.

01 detectores de tormentas
01 extintores de 09 kg
1 Kit para derrames

e bh =

02 radios de comunicacion

Nota: El equipamiento entregado a AMSAC debera estar en &éptimas condiciones, sin fallas
operativas ni dafios, y acompafiado de toda la documentacion correspondiente a cada equipo.
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ANEXON°04
MATRIZ DE COMUNICACION
Matriz de Comunicaciones
Base:
Proyecto:
Empresa
Ejecutora
Datos del personal Técnico de la Empresa Ejecutora
Nombre Completo Cargo Teléfono o Celular Correo Electrénico Otros
Responsabilidad Tiempo
éQué éPor | Remitente / Método de
comunicamos? | qué? | Destinatario | Comunicacion | preparacion | Envio | Retroalimentacion r:i::::: Frecuencia

C AR i

A e
e
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ANEXO N° 05
PROCEDIMIENTO DE REPORTE E INVESTIGACION DE INCIDENTES AMBIENTALES DE
AMSAC.
Finnsdo cigtalmente por Firmade cigtsimente per: Fenado dgitaknete por
@ QUIROZ Q'0ONCVA Jazn TITD AS CUE Ngusl Amands ORMENO ZENDER Oscar
Plere FAL 2010303070 1 hard FALI 20103030721 hard Vamadd FAU 2010303070 1 hard
i Metive: Doy V2 B* Vctivo: Doy B M'.Qr\’o. Doy VB¢ )
S Fecha' 13080004 18 07130200 ke e by O Fecha: 13/02/2024 16 £2 22-0600 Camrts Conorad i3 Facha: 13082024 1559 240200

Procedimiento de Reporte e Investigacion de| ... c.;3ps
Incidentes, Accidentes y Enfermedades | _ .

Ocupacionales Fecha: 13/08/2024
Oevoboeemos vida al planees Procedimiento

Procedimiento de Reporte e Investigacion de
Incidentes, Accidentes y Enfermedades

Ocupacionales
Version Fecha Control de Cambi
04 13/08/2024|« Se detallo el p de investigacion de enfermedades
ocupacionales.

- Seespeaﬁoo participacion de las empresas contratistas en la
comunicacion inmediata de ka ocurrencia de un incidente o accidente
de trabajo, la elaboracion y remision del reporte flash y el informe de
incidente y accidente, asi como la notificacion de un accidente mortal
a las entidades competentes.

« Se preciso la elaboracion de los registros de incidentes y accidentes
de trabajo.

« Se actualizd la normativa legal. definiciones y alcances funcionales
en lo refendo a enfermedades ocupacionales.

Areas Responsables Nombres y Cargos
s AT
Ocomian e Aeante | Ocupaconaly Medio Ambente
— P
i i e e miento
mem\:e?:r:'éonﬁnu.:n - Mejora Continua .
" ; Deymer Barturén
Oficina de Planeamiento y Especialista ch’i Calidad y Mejora de
Mejora Continua rocesos

Aprobado:

Ysmael Ormefio

Gerencia General Gerente General (e )

Este documento es propiedad de Activos Mineros S.A.C. Queda prohibida su reproduccion sin su autorizacion escrita.
Es una copia auténtica imprimible de un documento electronico emitido por Activos Mineros S_A C. Es responsabilidad
del usuario asegurarse que coresponde a la version vigente publicada en la red intema yio pagina web institucional.

Fimado dgitalmetes por

BARTUREN HUAMAN Deymer

Frank FAU 20103030791 hard "=

Iitivo. Soy el ator el Pagina 1 de 15

Fecha: 15082202308 C8 11.0200
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4.2. Especialista en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente .......................... 12
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4.4. Administrador del Contrato, Supervisor y Especialista de AMSAC ..........................13
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I. OBJETIVO

Establecer los responsables y actividades necesarios para la notificacion, registro e investigacion
de los incidentes y accidentes en materia de seguridad y salud en el trabajo que ocurran en Activos
Mineros S A.C. (en adelante AMSAC), de manera oportuna y eficaz, que conlleve a determinar la
causa raiz de los incidentes y accidentes, implementar los controles y acciones cormrectivas
apropiados, para evitar incidentes y accidentes repetidos y asegurar el cumplimiento de los
requisitos legales aplicables, para el registro y notificacion de lesiones, enfermedades e incidentes
del ambiente laboral.

Il. ALCANCE

El presente documento incluye todos los incidentes de seguridad y salud en el trabajo que causen,
o tengan el potencial de causar, lesion, enfermedad a las personas, dafio o pérdida a la propiedad,
instalaciones, contratistas y proyectos de AMSAC.

ll. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Ley N°® 20783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. y sus modificaciones.

e Decreto Supremo N° 005-2012-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus

e Decreto Supremo N° 011-2019-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el
Sector Construccion, y sus modificaciones.

e Resolucion Ministerial N° 375-2008 TR Norma Basica de Ergonomia y Procedimiento de

Evaluacion de Riesgo Disergonomico.

e Resolucion Ministerial N® 480-2008 MINSA Listado de Enfermedades Profesionales

e Resolucion Ministerial N® 312-2011/MINSA Protocolos de Examenes Médicos Ocupacionales
y Guias de Diagnéstico de los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad.

e Resolucion Ministerial N°* 050-2013-TR Formatos referenciales con la informacion minima que
deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Norma ISO 45001:2018 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — Requisito
10.2 Incidentes, No conformidades y acciones correctivas.

e E3.2.3.PL3. Plan de Preparacion y Respuesta ante Emergencias.

IV. VIGENCIA

Este documento entrara en vigencia a partir del primer dia habil después de la fecha de aprobacion,
derogandose su precedente version 03 de fecha 21.nov.2022.
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V. CONTENIDO

1. DEFINICIONES / CONSIDERACIONES

1.1 Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que
la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas solo requieren cuidados
de primeros auxilios. Requiere una investigacion.

1.2 Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional,
una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante
la ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Segun su gravedad. los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

1.2.1 Accidente Leve: Suceso resultante en lesion que, luego de la evaluacion médica,
genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a
sus labores habituales.

1.2.2 Accidente con Tiempo Perdido (ATP): Son los accidentes incapacitantes mas la
fatalidad.

1.2.3 Accidente Incapacitante: Suceso resultante en lesion que, luego de la evaluacion
meédica, da lugar a descanso médico, ausencia justificada al trabajo y tratamiento, a
partir del dia siguiente de sucedido el accidente. Para fines estadisticos, no se
tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente.

Segun el grado de incapacidad, los accidentes de trabajo pueden ser:
e Total Temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad de
utilizar una determinada parte de su organismo; se otorgara tratamiento médico

hasta su plena recuperacion.

* Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro
u 6rgano, o de las funciones de éste.

e Total Permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatomica o funcional
total de un miembro u érgano, o de las funciones del mismo. Se considera a partir
de la pérdida del dedo mefique.

1.2.4 Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para
efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

1.3 Dano: Todo hecho no deseado que provoca danos materiales a la propiedad, planta y
equipos o pérdida de produccion, dano al medio ambiente, contencion o tiempo
improductivo no planificado se considera como dano.

1.4 Lesion: Es una herida o dano al cuerpo y/o enfermedad que resuite de un evento en el
ambiente de trabajo.
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1.5 Enfermedad Profesional u Ocupacional: Es una enfermedad contraida como resultado
de la exposicion a factores de riesgo relacionados al trabajo.

1.6 Vigilancia de salud de los trabajadores: Es el proceso de recoleccion de informacion y
analisis sistematico que abarca todas las evaluaciones necesarias para proteger la salud
de los trabajadores, con el objetivo de detectar los problemas de salud relacionadas con
el trabajo, controlar los factores de riesgos y prevenir los danos a la salud del trabajador;
debe ser realizada por el Médico Ocupacional, bajo la responsabilidad del empleador.

1.7 Historia ocupacional: Evaluacion Médica que incluye puestos de trabajo, tipo de trabajo,
duracion de cada trabajo. fechas de trabajo y edad del trabajador en cada periodo,
productos o servicios producidos, condicion de uso o no de equipos de proteccion
personal, frecuencia y tiempo de uso, riesgos presentes en el trabajo o entorno, asi como
la naturaleza de los agentes o sustancias a los cuales el trabajador ha estado expuesto.

1.8 Accion Correctiva: Accion para eliminar la causa raiz de un incidente, accidente u otra
situacion indeseable. Tomar en cuenta que puede haber mas de una causa raiz.

1.9 Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente resgoso que pudiera causar lesiones

o enfermedades graves con invalidez total y permanente o muerte a las personas en su
trabajo o a la poblacion.
Se considera incidente peligroso a eventos como: derrumbe o colapso de labores
subterraneas, derrumbe de bancos en tajos abiertos, atrapamiento de personas sin
lesiones (dentro, fuera, entre, debajo), caida de jaula y skip en un sistema de izaje, colision
de vehiculos, derrumbe de construcciones, desplome de estructuras, explosiones,
incendios, derrame de materiales peligrosos, entre otros, en el que ningln trabajador ha
sufrido lesiones.

1.10 Evento en Crisis: Es una interrupcion de la actividad principal que se encuentra fuera de
los procesos normales de operacion, contingencia y respuesta ante emergencia, y que es
un riesgo potencial real o razonable, a la vida humana, los bienes, la reputacion y la
operatividad de la Empresa.

1.11 Lugar de trabajo: Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y desarrollan su
trabajo o adonde tienen que acudir para desarrollario.

2. CLASIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TRABAJO

2.1.Actividad Controlada: Estas son actividades relacionadas con el trabajo en las cuales
AMSAC puede fjar estandares de seguridad y salud en el trabajo y supervisar y hacer
cumplir directamente su aplicacion. Los incidentes o accidentes que resultan de actividades
controladas son informados, investigados e incluidos en las medidas de desempefo de
SSOMA.
Un incidente o accidente esta relacionado con el trabajo si el evento o exposicion en el
lugar de trabajo causo o contribuyo a la condicion resultante o agravo en forma significativa
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una lesion o enfermedad ya existente. Los accidentes o incidentes que ocurren mientras el
empleado esta viajando son relacionadas con el trabajo si al momento del evento el
empleado estaba participando en actividades relacionadas con el trabajo, por causa o con
ocasion del trabajo.

Ejemplos de actividades controladas:

e Viajar hacia o desde los proyectos, o realizar visitas a los relacionados.

e Conducir un vehiculo para propésitos relacionados con el trabajo.

e Agasajar, o ser agasajado con relacion al trabajo, sujeto a que el agasajo sea a cargo
del empleador.

Actividad Supervisada: Es la actividad en la que AMSAC puede influenciar, con el objetivo
de fijar estandares de seguridad y salud en el trabajo. supervisar y hacer cumplir
directamente su aplicacion. Los incidentes que resultan de actividades supervisadas deben
ser informados a la contratista supervisora, al Administrador de Contrato y al Especialista
en Seguridad. Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Ademas, es esencial llevar a cabo

una investigacion correspondiente en cada caso.

Ejemplos de actividades supervisadas:

e Visitantes a los proyectos de AMSAC incluyendo un empleado que esta presente en
el ambiente de trabajo como miembro del pablico, en vez de como empleado.

e Empleados que se trasladan de su domicilio, fijo o temporal, hacia el centro de labores
y viceversa, ya sea en transporte provisto por AMSAC, transporte publico o transporte
personal (no incluye las actividades controladas).

e Actividades de proveedores, contratistas o subcontratistas fuera de los limites del
emplazamiento.

e Transferencia o entrega de bienes al proyecto por un proveedor, contratista o
subcontratista.

2.2 _Actividad No Controlada Toda actividad que no es controlada o supervisada es
considerada una Actividad No Controlada. Estas son actividades donde AMSAC no fija los
estandares de seguridad y salud en el trabajo, no tiene influencia y no supervisa el
desempefio SSOMA. Las actividades no controladas no se informan, no se investigan, ni
se les hace seguimiento.

Ejemplos de actividades no controladas:
e Actividades no relacionadas con el trabajo o fuera de los limites del lugar de trabajo,
que no son encargadas por AMSAC.

DESCRIPCION
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3.1.Disposiciones generales

El Especialista en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, como duefio del
proceso, es responsable que el proceso de Reporte e Investigacion de Incidentes /
Accidentes de Seguridad y Salud en el Trabajo, se efectie cumpliendo los plazos y las
disposiciones previstas en la normativa legal y el presente procedimiento.

3.2. Reporte de Incidente / Accidente de Trabajo

Todo incidente y accidente debe ser reportado, de manera verbal o telefonica,
inmediatamente después de ocurrido, debiendo proceder de acuerdo con el nivel de
emergencia establecido en el E3.2.3.PL3. Plan de Preparacion y Respuesta ante

Emergencias.

Ejecutor

Actividad

Trabajadores de
AMSAC

Comunica inmediatamente el incidente o accidente a su supervisor
directo, responsable de area o de la actividad (Especialista, Supervisor,
Jefe de Area o Administrador de Contrato), debiendo proceder de acuerdo
al nivel de emergencia establecido en el E3.2.3.PL3. Plan de Preparacion
y Respuesta ante Emergencias.

En caso de ser un incidente o accidente de transito, ya sea con los buses
de transporte de personal o con vehiculos de propiedad de AMSAC, el
conductor debe comunicar la ocurrencia a su supervisor directo.

En caso de estar imposibilitado para realizar dicha comunicacion,
cualquier persona cercana que haya percatado del evento debe realizar la

comunicacion.

Duefio de Proceso
(Jefe o Supervisor
de Area) !
Administrador de
Contrato

Comunica inmediatamente el incidente o accidente a su Gerencia
respectiva y al Especialista en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente.

Comunica al area Logistica y/o Gestion Humana para la activacion de los
seguros correspondientes en caso de incidente de transito.

Elabora el Reporte Flash de Incidente o Accidente en el Formato
E3.2.3.P4.F1 Informe de Incidente / Accidente de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Remite el Reporte Flash del Incidente o Accidente a su Gerencia de Area
respectiva y al Especialista en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente, dentro del plazo de 24 horas de haber ocurnido.
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Ejecutor Actividad

8. Comunica y comparte con los contratistas el Procedimiento de Reporte e
Investigacion de Incidentes / Accidentes de Seguridad y Salud en el

Trabajo, garantizando su cumplimiento.

9. En caso ocurra un evento durante la ejecucion de actividades de un
proyecto, elabora y remite el Informe de Investigacion de Incidente u
Accidente, dentro del plazo de 72 horas de haber ocurrido.

10. Brinda el soporte requerido en la elaboracion del Reporte Flash de
Incidente o Accidente.

11. Elabora el Registro de Accidente de Trabajo en el formato E3.2.3.P4.F3 o

Especialista en
Seguridad, Salud

Ocupacional y ) ) ) )
el Registro de Incidentes Peligrosos e Incidentes en el formato

Medio Ambiente
E3.2.3.P4.F4, segun corresponda.
12. Informa inmediatamente la ocurrencia de un incidente o accidente a la
contratista supervisora, al Administrador de Contrato y al Especialista en
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.
Contratistas 13. Elabora y envia el Reporte Flash y/o Informe de Incidente o Accidente a

la contratista supervisora, al Administrador de Contrato y al Especialista
en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, dentro de los plazos

establecidos.

3.3. Reporte de Accidente Mortal

Ejecutor Actividad

1. Comunica inmediatamente el accidente a su supervisor directo,
responsable de area o de la actividad (Especialista, Supervisor, Jefe de

Trabajadores de "
Area o Administrador de Contrato), debiendo proceder de acuerdo al nivel

AMSAC
de emergencia establecido en el Plan de Preparacion y Respuesta ante
Emergencias.
2. Comunica inmediatamente el accidente a su Gerencia respectiva y al
Especialista en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.
- 3. Coordina el acordonamiento del lugar del accidente y la restriccion del
Dueno de Proceso
acceso de visitas.
(Jefe o Supervisor

4. Elabora el Reporte Flash de Accidente en el Formato E3.2.3.P4.F1 Informe
de Incidente Accidente de Seguridad y Salud en el Trabajo. para lo cual
contara con el soporte del Especialista en Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente.

5. Remite el Reporte Flash de Accidente a la Gerencia General, la Gerencia
Legal, la Gerencia del Area, la Jefatura de la Oficina de Planeamiento y

de Area) /
Administrador de
Contrato
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Ejecutor Actividad
Mejora Continua, y al Especialista en Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente, dentro del plazo de 24 horas de haber ocurmrido el evento.
6. Brinda el soporte requerido en la elaboracion del Reporte Flash de
Incidente.
Elabora el Registro de Accidente de Trabajo en el formato E3.2.3.P4.F3.

Previa coordinacion con la Gerencia de Operaciones, la Gerencia Legal y
la Jefatura de la Oficina de Planeamiento y Mejora Continua, notifica el
accidente mortal dentro de las 24 horas de ocurridos, en el formato
establecido por la legislacion, a las siguientes entidades:

- Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo, a través del Sistema de
Informacion para el Registro Unico de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Ocupacionales (SAT).

- Ministerio de Energia y Minas. (segun corresponda).

9. Previa coordinacion con la Gerencia de Operaciones, la Gerencia Legal y
la Jefatura de la Oficina de Planeamiento y Mejora Continua, notifica el
accidente mortal a la Policia Nacional del Peri en la comisaria mas
cercana al lugar del accidente.

Especialista en
Seguridad, Salud
Ocupacional y
Medio Ambiente

10. Notifica el accidente mortal dentro de las 24 horas de ocurridos, en el

/' formato establecido por la legislacion, a las siguientes entidades:

. - Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo, a través del Sistema de
Contratistas i ) g i )
Informacion para el Registro Unico de Accidentes de Trabajo y

Enfermedades Ocupacionales (SAT).

- Ministerio de Energia y Minas. (segun corresponda).

Gerente Legal 11. Comunica el incidente a la fiscalia correspondiente segin jurisdiccion.

Dueno de Proceso
(Jefe o Supervisor
de Ama) /
Administrador de
Contrato

12. Asegurar que se conserven todas las evidencias en el lugar del accidente,
hasta que sea autorizado por la fiscalia.

3.4.Investigacion de Incidentes, Incidentes Peligrosos y Accidentes de Trabajo

Ejecutor Actividad
Especialista en | 1. Coordina la creacion del equipo investigador que realzara la
Seguridad, Salud investigacion del incidente o accidente, el cual podra estar conformado
Ocupacional y por:
Medio Ambiente e Especialista en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
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Ejecutor Actividad

¢ Duefio de Proceso y quien éste designe

e Representantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

* Representante de la empresa contratista, de ser el caso.
Especialista en | 2. Recopila toda la informacion relevante al incidente / accidente (evidencia

Seguridad, Salud objetiva) las cuales podria incluir:

Ocupacional y ¢ Dibujos, bosquejos, mapas, diagramas

Medio Ambiente / e Fotografias

Duefio de Proceso / e Entrevista a testigos oculares

Representantes del e Registros y otros datos historicos (lista de verificacion de inspeccion
Comité de diaria, IPERC - Linea Base, IPERC continuo, registros de
Seguridad y Salud capacitacion, etc.)

en el Trabajo /[ 37 Analiza la evidencia encontrada listando las perdidas, los eventos,
Representante de la causas inmediatas, causas basicas y causa raiz.

empresa contratista La metodologia para realizar la investigacion sera la “Causa Raiz", sin

importar la clasificacion del evento.
4. Establece, para cada causa basica, por lo menos una accion cormrectiva

ornentada a reducir la posibilidad que estas mismas causas vuelvan a
oniginar eventos en el futuro.

Cada accion debe estar enfocada a eliminar las causas del evento y se
debera definir claramente quién es el responsable de implementarias y
cual es la fecha en que debe estar completa. Las acciones deben estar
enfocados en los niveles mas altos de la Jerarquia de Controles, dando
preferencia a los de Ingenieria.

Especialista en | 5. Completa el Informe Final de Investigacion del Incidente / Accidente en

Seguridad, Salud el Formato E3.2.3.P4.F1.
Ocupacional y | 8. Realiza la presentacion del Informe Final de Investigacion a la Gerencia
Medio Ambiente de Area, la Jefatura de Planeamiento y Mejora Continua. y al Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo, dentro de un plazo de 3 dias calendario
de culminada la investigacion.

Especialista en | 7. Ejecuta las acciones correctivas aprobadas para la no reincidencia del
Seguridad, Salud incidente / accidente.

Ocupacional y
Medio Ambiente /
Duefio de Proceso /
Representante de la

empresa contratista
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Especialista en | 8. Realiza el seguimiento del cumplimiento de las acciones comrectivas y
Seguridad, Salud verifica su eficacia.

Ocupacional y | 9. Realiza la difusion de las lecciones aprendidas.

Medio Ambiente 10. Elabora y archiva el Registro de Accidente de Trabajo en el formato

E3.2.3.P4.F3 o el Registro de Incidentes Peligrosos e Incidentes en el
formato E3.2.3.P4.F4.

3.5. Investigacion de enfermedades ocupacionales

Las enfermedades ocupacionales surgen como resultado de repetidas exposiciones al
agente causal en el puesto de trabajo y pueden tener un periodo de latencia prolongado.
Muchas de estas enfermedades son progresivas, irreversibles y graves, inclusive luego de
que el trabajador haya sido retirado de la exposicion al agente causal, sin embargo, muchas
son previsibles, razon por la cual todo el conocimiento acumulado debe ser usado para su
prevencion. Conocida la causa de la enfermedad ocupacional, es posible definir acciones
para la eliminacion o control de los factores que las determinan.

Ejecutor Actividad

Especialista en | 1. Una vez reportada una sospecha de enfermedad ocupacional, coordina
Seguridad, Salud inmediatamente la creacion del equipo investigador multidisciplinario
Ocupacional y que realizara la investigacion de la posible enfermedad ocupacional, el
Medio Ambiente cual podra estar conformado por:

e Maédico Ocupacional

e Especialista en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

e Representante de la Oficina de Gestion Humana

e Representantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Medico 2. Recopila y analiza toda la informacion relevante de la posible
Ocupacional / enfermedad ocupacional (evidencia objetiva), considerando:
Especialista en a. Historia de la enfermedad actual.
Seguridad, Salud b. Antecedentes personales.
Ocupacional y c. Antecedentes familiares.
Medio Ambiente / d. Antecedentes ocupacionales.
Representante de la e. Examen fisico.
Oficina de Gestion f. Pruebas de apoyo al diagnostico.
Humana /| 3. Determina la existencia de una enfermedad ocupacional en base al
Representantes del analisis de las evidencias recopiladas.
Comité de La primera consideracion en la determinacion de una enfermedad
Seguridad y Salud ocupacional es demostrar la asociacion de causa-efecto de una
en el Trabajo enfermedad con un agente nocivo en el puesto de trabajo. Para ello, se

debe:
a. Verificar la existencia real de la enfermedad.
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Ejecutor Actividad
b. Demostrar la relacion de causalidad con los factores de riesgos
ocupacionales (mediciones ambientales, mediciones biologicas,

examenes clinicos, entre otros).
- Identificacion del puesto de trabajo.
- ldentificacion de sustancias o agentes causantes directamente en
el puesto de trabajo o en areas circundantes.

- Informacion disponible de monitoreo ocupacional y ambiental.

c. Verfficar que la enfermedad esté catalogada dentro del listado de
enfermedades profesionales del Per(i / Seguro complementario de
trabajo de riesgo.

4. Una vez realzadas todas las evaluaciones anteriores, elabora un
informe de investigacion de la enfermedad ocupacional, incluyendo sus
conclusiones y recomendaciones, y lo presenta a la Gerencia General y
al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Medico 5. De ser el caso, ejecuta las acciones comectivas aprobadas para la no

Ocupacional / reincidencia de la enfermedad ocupacional.
Especialista en
Seguridad, Salud
Ocupacional y
Medio Ambiente /

Representante de la
Oficina de Gestion

Humana

Especialista en | 8. Realiza el seguimiento del cumplimiento de las acciones cormrectivas y
Seguridad, Salud verifica su eficacia.

Ocupacional Y | 7. Realiza la difusion de las lecciones aprendidas.

Medio Ambiente

8. Elabora y archiva el Registro de enfermedades ocupacionales en el
formato E3.2.3.P4.F5.

4. ALCANCES FUNCIONALES

4.1. Gerente General
e Aprobar el presente procedimiento.

42. Especialista en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
* Conducir el proceso de Reporte e Investigacion de Incidentes y Accidentes de Seguridad
y Salud en el Trabajo, cumpliendo los plazos y las disposiciones establecidas en la
normativa legal y el presente procedimiento.
¢ Velar porque el procedimiento se mantenga vigente, siendo responsable de realizar
revisiones y actualizaciones periodicas, asi como de la difusion y conocimiento del mismo
por parte del equipo de trabajo y areas vinculadas.
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e Coordinar y apoyar en el proceso de reporte e investigacion de accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales.

* Realzar el seguimiento del cumplimiento de las acciones cormrectivas.

e Elaborar los registros de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, incidentes y

enfermedades ocupacionales, segun corresponda.

4.3. Gerente, Jefe o Supervisor del area
e Participar en la investigacion de incidentes y/o accidentes de su area a cargo y liderar la
implementacion de las acciones correctivas.
e Asegurar el cumplimiento de las acciones comrectivas producto de algin incidente,
accidentes y enfermedad ocupacional del area bajo su responsabilidad.

44 Administrador del Contrato, Supervisor y Especialista de AMSAC
e Realzar el reporte e investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales en su area de responsabilidad, juntamente con el Especialista en
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.
e Presentar el Reporte Flash de Incidente / Accidente y el Informe Final de Investigacion
de Incidente / Accidente a la Gerencia de Area, en coordinacién con el Especialista
SSOMA.

45. Miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
e Participar en el proceso de investigacion de los accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales, emitiendo recomendaciones para evitar la repeticion de éstos.

e Velar por el cumplimiento de sus recomendaciones, para evitar la repeticion de los
accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

46. Jefe de la Oficina de Gestion Humana / Especialista de la Oficina de Gestion
Humana
e Participar en el proceso de investigacion de enfermedades ocupacionales, emitiendo
recomendaciones para evitar la repeticion de éstas.
e Velar por el cumplimiento de sus recomendaciones, para evitar la repeticion de
enfermedades ocupacionales.

47. Gerente Legal
e En caso de accidente mortal, brindar el soporte legal requerido para la notificacion del
accidente ante la autoridad competente, asi como comunicar el accidente a la fiscalia
correspondiente segln jurisdiccion.

48. Trabajadores en General
Pagina 13 de 15
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* Reportar los incidentes, accidentes y sospecha de enfermedades ocupacionales, en
forma inmediata.

e Cuando sea requendo, brindar testimonio y facilidades necesarias para el desarrollo del
proceso de investigacion de accidentes e incidentes o enfermedades ocupacionales.

5. REGISTROS / ANEXOS
e Formmato E3.2.3.P4.F1 Informe de Incidente / Accidente de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
e Formato E3.2.3.P4.F3 Registro de accidentes de trabajo.
e Formmato E3.2.3.P4.F4 Registro de incidentes peligrosos e incidentes.
e Formato E3.2.3.P4.F5 Registro de enfermedades ocupacionales.
* Anexo N°® 1 Tabla para Valoracion de Potencial de Incidente.
e Diagrama N°1 Secuencia de comunicacion formal de incidentes y accidentes.
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ANEXO N° 1 TABLA DE VALORACION DE POTENCIAL DE INCIDENTE / ACCIDENTE

POTENCIAL

DANO A LA PERSONA

PERDIDA EN EL PROCESO

MENOR

Sielresultado de lalesion es clasificado como un primer
auxiio, contusion o sin dano.

Si lo maximo razonable que pudo ocurrir en el incidente
es un Primer Auxiio.

Paralizacion de las actividades en la
zona de ocurrencia por un tiempo
menor a un dia.

MODERADO

Si el resultado de la lesion o lo maximo razonable que
pudo haber pasado es un Tratamiento Médico, Trabajo
Restringido en un solo trabajador.

Paralzacion de las actividades en la
zona de ocurrencia por un dia.

MAYOR

Si el Resultado de la lesion o lo maximo razonable que
pudo haber pasado es un Tiempo Perdido en mas de
una persona, Fatalidad en solo una persona o lesion
ireversble en > 30% del cuerpo.

Paralzacion de las actividades en la
zona de trabajo por mas de un dia
hasta una semana.

CATASTROFICO

Si el Resuitado de la lesion o lo maximo razonable que
pudo haber pasado es fatalidad en mas de una persona.
O en todo caso efectos significativos imeversibles a la
salud humana.

Paralizacion de las actividades en la
zona de trabajo por mas de una
semana hasta un mes.

Diagrama N° 1 Secuencia de comunicacion formal de incidentes y accidentes.

Trabajador

>

Supervisor o Especialista
responsable de Area y Actividad

~>

Administrador de contrato (en
caso de trabajos con contratistas
o intermedianos)

2y

Jefatura

<

Gerencia

L

Gerencia General

Especialista SSOMA

Especialista SSOMA

Especialista SSOMA
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ANEXO N° 06

INSTRUCTIVO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA LA CUSTODIA FINAL.

La entrega de documentacién por parte del Contratista a la Entidad debe ser foliada, completa e
inventariada en cajas de archivos, es un proceso que debe seguir ciertas pautas para asegurar la

correcta organizacion y conservacion de los documentos.

A continuacién, se detallan las recomendaciones y pasos a seguir para llevar a cabo este proceso de

manera efectiva:
1. Foliacion:

e Todos los documentos deben estar debidamente foliados.

o Lafoliacién se realiza de manera ascendente de "abajo para arriba"”, se refiere a un método
especifico de numeracion que puede ser menos comun, pero que tiene sus aplicaciones.

+ antiguo

10-01-2019 1

21-01-2019

2

05-02-2019

3
17-02-2019

+ reciente

4
08-03-2019 5

e La foliacién debe ser clara y visible en cada pagina, para facilitar la referencia y el

seguimiento.

%aumentaclon Completa:

La documentacion debe estar completa, es decir, que contenga todos los documentos que

deben ser entregados segun el inventario.

e Realizar una comparacion con el inventario para asegurar de que no falte ningun

documento.

3. Inventario:

o El inventario debe estar llenado y actualizado, incluyendo toda la informacién relevante
(seccion, serie documental, estado de conservaciéon, numero de folios, fechas extremas,

etc.).

e Debe incluir una copia del inventario junto con la documentacion entregada.

e Elinventario debera contar con estos campos de descripcion como minimo:

ltem

Contratista

Unidad organica

Unidad de archivamiento (caja, paquete)

akrwbN=

descripcion)

Descripcion de la serie documental (tipo documental, niumero de documento,
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6. Fecha de documentos
7. cantidad de folios
8. observaciones
: 4. Unidad de archivamiento 5. Descripcion de la Serie Documental i
1.item 2.Fondos :cs;rz::’i:: i P D 4.2 N° de 5.1 Tipo 5.2 Numero 563 5.4 :;Zf.:‘:r:: 7-d:aF:tlli::d obser\zcionas
Caja Paquete documental D €2 Descl:‘lpclén Desc:pclén
N\ ) 4. Cajas de Archivos:
)’ e Utilizar cajas de archivo adecuadas para el almacenamiento de documentos. Estas deben

ser de material resistente y libre de &cidos para proteger los documentos.

e FEtiquetar cada caja de manera clara, indicando su contenido, seccion y serie documental,
asi como el rango de fechas de los documentos que contiene.

5. Sin File de Palanca:

o FEvitar el uso de archivos de palanca (o carpetas de palanca) para la entrega de
documentos. En su lugar, utiliza cajas de archivo o carpetas de archivo que no tengan
mecanismos de palanca, ya que estos pueden dafiar los documentos con el tiempo.

e —Asegurar que los documentos estén organizados de manera que no se deslicen o se dafien
=A< dentro de las cajas.

Proceso de Entrega
1. Organizacion:

e Los documentos deben ser organizados en el orden establecido (por ejemplo,
cronolégico o alfabético) antes de colocarlos en las cajas.

e Cada documento debe estar en buen estado y que no haya paginas sueltas.
2. Revision Final:

e Realizar una revision final de la documentacion y del inventario para asegurarte de que
todo esté en orden antes de la entrega.

3. Registro de Entrega:

o Considerar llevar un registro de la entrega, donde se anote la fecha, el nombre de la
persona que recibe la documentacion y cualquier observacion relevante.
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4. Almacenamiento:

e Una vez entregada la documentacion, asegurarse de que se almacene en un lugar
adecuado, donde esté protegida de la humedad, la luz directa y otros factores que

puedan dafarla.

La entrega de documentacion foliada, completa e inventariada en cajas de archivos y sin file de
palanca es un proceso que requiere atencion al detalle y un enfoque sistematico. Siguiendo estas
recomendaciones, se garantiza que los documentos se mantengan organizados, accesibles y en

buen estado para su custodia.
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ANEXO N° 07
ESTRUCTURA DE INFORMES MENSUALES SSOMA

GESTION SSOMA
. REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL - AMSAC
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL:
FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION:
2024
ACCIDENTE MORTAL |  ACCIDENTE LEYE | W ACCIENTE INDICADORES DE ACCIDENTABILIDAD PIRAMIDE DE BIRD
MES (LCTALDE | RN [ DIAS | cAPACTA EDEIBAS  THDICE W [seoeeal M Iseoema
HHT [ AccioewT ACCIDENTE PERDID FRECUENCIA |FRECUENCH w:u DE _|ACCIDENTABIL Mmm mcienes 404 | mcioew |
E MORTAL LEVE [ MENSUAL A SEVERID|  DAD PELIGROSOS TE
ENERO kil 16,330.00 0 0 0 - 0.00 0.00 0.0 0.00 00 00 1 Jarampoma
FEBRERC) 93 14616.00 0 . 0 . 0 - 0.00 0.00 00 0.00 00 00
MARZ0 2| B0 0 B . . 000 0,00 00 000 I Il
ABRIL 4 15,3470 0 . . . .00 0.00 0.0 0.00 ) 0 1 Lima
MAYD 2| 1439 B B B Il 000 00 0 I I
JUNID 0 15,073, . . . I .00 I 0 0.00 00
Juuo 9| 1340, . B . I 00 I I 0,00 00
AGDSTO 14,268, . - 0 0 0 ] 0.00
SETIEMER 1431400 . B 0 B 1 I I [ 0] 000
OCTUBRE] 14340, . - . ] I .00 0.00 0|
NOVIEME 774, . . . 0 00 [ 000 [
OICIEMBA 12306, . . . I I .00 0.00 00 0
T0TAL | fog? [ 17788400 0 0 0 | 000 | 000 I 0
ENEROD | 2025
ACCIDENTE MORTAL| ACCIDENTELEVE [ W [ o INDICADORES DE ACCIDENTABILIDAD PIRAMIDE DE BIRD
Im_ 'lml'm--rm 9 3
e " [ soooe xccuewTe m WCAPACTA ROEIBAS - polrcyy |FRECUENCI DE | DE _|ACCDENTABIL|ACCIOENTABL s | S20EA| pey 20584
NTE A [SEVERID| SEVERID |  IDAD IDAD SE SE
E MORTAL LEVE 08 MENSUAL . ey oy |PELIGROSOS TE
ENERO 7 12,010.10 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FEBRERD 7 1152040 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MARZ0
ABRIL
MAYD
JUNIO
JuLo
AGOSTO
SETIEMBRE
OCTUBRa
NOVEMBRE
DICIEMBRE
T078L e | 2353080 0 0 0 0 000 000 000 0
GESTION SSOMA
o #58 REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL - CONTRATISTAS
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL:
FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION:
2024 -
il _'mmiz MORTAL | ACCIDENTE LEVE | ACCIDENTE LEVE N'A‘s INDIC. DE A PIRAMIDE BIRD
- = e L o o
[ LEVE os SN C1A cou vewo| sevemo IDAD I0AD __ |pEricrosos o e et
138,745.00 - - - 0.00 00 0.00 0.00 0.00 00
99.240.50 - - Marcavalle 1008 [ 4.20 10.08 4.20 010 02
101,379.00 - - Marcavalle 981 5388 136.1. 6177 182 36
129.569.00 - - - 00 426 771 66.02 0.00 .28
202,621.00 - - A Izquierd] .94 .46 8884 [ 7290 0.44 .33 1 yquil
213,738.00 - - Pucatd .68 .52 187.1 100.46 088 .45
188,833.00 - - Excelsior .30 .65 3473 _[_97.70 045 .45
236,260.00 0 - 0 - 4 1 A jerd| 423 458 16.93 83.14 007 0.38 2 M"?”"‘
241,128.00 - - - 0.00 .87 20.74 73.45 0.00 .28
197.515.00 - - - 0.00 343 0.00 65.16 0.00 .22
143,385.00 - - - 0.00 .17 0.00 60.20 0.00 .19
143,869.50 - - - 0.00 .94 0.00 55.79 0.00 .16
EXTTITED g g i 5 XTI MR | 16 Z
ENERO 2025
B ACCIDENTE MORTAL | nl-;s INDICADORES DE ACCIDENT ABILIDAD PIRAMIDE BIRD
N N TWOTCE T TRDICE D R =
- e fonem po| e i | rmecue |sevesuo| sevesuo | oA | i | peioerres | "To"C | momem | "EC
ENERO 408 9867045 0 0 0 0 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FEBRERCY 156 33.604.65 0 [1] 0 0 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MARZO
ABRIL
MAYD
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SETIEMBRE
OCTUERI
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL 564 13227510 0 0 0 | o000 ] | o000 ] 0.00 []
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GESTION SSOMA

REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL - AMSAC + CONTRATISTAS

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL:
FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION:

2024 ]
o
N N
TO ek "E [ accioent | accient Pmd“
EMORTAL| ELEVE | oo
ENERO 815 | 154,075.00 0 0 0 0 ; i . ;
FEBRERO| 93 | 113,856.50 0 0 i 1 8.18 3.13 8.18 3.13 0.08 0.01
MARZO 32 | 117.757.00 0 2 1 8.43 519 69.84 | 54.95 144 0.28
‘ABRIL 3¢ | 144.916.00 0 0 10 0 0.00 3.7 £39.01 58.42 0.00 0.22
MAYOD 32| 217.619.00 0 0 B 4.60 4.01 82.71 £5.49 0.38 0.26
JUNID 30| 228,811.00 0 0 40 4.37 4.03 174.62 | 9103 0.76 0.37
JULIO 31 |203,773.00 0 0 6 4.1 4.23 78.52 | 88.92 0.33 0.38
AGOSTO 83 |250,528.00 0 0 q 1 3.93 4.13 15.97 76.15 0.06 0.32
SETEEMBR| _ 89| 256.042.00 0 0 5 0 0.00 3.56 19.53 67.56 0.00 0.24
OCTUBRE| 90 | 212,455.00 ] i 0 0 0.00 3.6 0.00 50.01 0.00 0.13
NOVIEMBH _ 83| 158,753.00 0 0 0 0.0 2.91 0.00 55.38 .00 0.6
DICEMBRH 87 | 162,775.50 0 0 0 0 0.00 2.70 0.00 5132 0.00 0.14
TOTAL | Tessssnses] 0 R T
ENERO | 2025
N-_ | ACCIDENTE | INDICADORES DE ACCIDENTABILIDAD
TOTAL DE N N DiAS s TOTCT | TOTCT | o
MES PERSONA{ "~ .- | ACCIDENT | ACCIDENT | oren | \ucapacit |[FRECUEN|  DE DE DE |ACCIDENTABI | ACCIDENTABI
EMORTAL| ELE¥E | oo CIA |FRECUEN | SEVERI | SEVERID LIDAD LIDAD
ryl Fod 1. % nan AD
ENERO 431__| 110,680.55 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
’f FEBRERO| 227 | 45,125.05 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MARZO
ABRIL
MAYOD
JUNIO
JULID
AGOSTO
SETIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL | 481 [ 15580560 0 0 0 0 000 | 000 | 0.00
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ANEXO N° 08
ESTRUCTURA DE INFORMES ESTADISTICA SSOMA

1. ESTADISTICA SSOMA
1.1. CANTIDAD DE TRABAJADORES
Numero y tipo en el mes y el acumulado
1.2. HORAS HOMBRE TRABAJADAS
Resumen de HHT en el mes y el acumulado
1.3. RESUMEN DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

Debe contener estadistica sobre los accidentes e incidentes que pueden haberse presentado en
el mes
e Accidentes

De presentar indicar y detallar el nimero de accidentes, tipo y dias perdidos. De no

presentarse indicar que no hubo.

Incidentes

De presentar indicar y detallar el nimero de incidentes, tipo y dias perdidos. De no
presentarse indicar que no hubo.

Implementar la piramide de BIRD del mes, en la base de la piramide registrar los Actos
y Condiciones Sub Estandar presentadas en el mes, en total y disgregado.

Accidente Grave: Mortal o con Incapacidad
permanente

ﬁ}\cmdentes Serios: Con pérdida de dias

Acmdentes Leves: sin pérdida
de dias

n e

Actos y/o Condiciones
Inseguras

Tabla referencial se debe colocar los datos del contratista

Reporte por tipo acto, condicion y/o incidente
INCIDENTE

CONDICION SUB ESTANDAR
ACTO SUB ESTANDAR
TOTAL
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1.3.1.  Parada de seguridad

Mencionar y detallar el numero de paradas en el mes. De no realizar indicar que no se
programé en el mes.

Se desarrolla siempre y cuando se registre accidentes, incidentes o cualquier otro evento
no deseado con alto potencial de riesgo

Tabla referencial
FECHA | MOTIVO | DURACION | PARTICIPANTES

TOTAL

1.3.2.  Respuesta ante emergencia SST

Mencionar y detallar las acciones ante los accidentes y/o incidentes suscitados en el mes

9 (en caso aplique)
)‘; 1.4. COMITE SE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
'\':f'-, Acta de reunién del CSST en caso aplique.
i

1.5. CAPACITACIONES SSOMA
1.5.1. Induccion

Mencionar y detallar el nimero de personal nuevo en el mes y las inducciones SSOMA
realizadas, con las HHC por induccion y total en el mes. De no realizar indicar que no se
programé en el mes.

Tabla referencial

Inducciones — MES - ANO
FECHA | TEMA | DURACION N° DE HHC
PARTICIPANTES

TOTAL

1.5.2. Charlas de inicio de jornada

Mencionar y detallar el numero de charlas con tema de SSOMA con las HHC por charla y
total en el mes. De no realizar indicar que no se programé en el mes.

Tabla referencial

Charlas de inicio de jornada — MES - ANO
FECHA TEMA TIPO DE | DURACION N° DE HHC
CAPACION PARTICIPANTES
S
SO
MA
TOTAL
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LEYENDA:

e S: Seguridad
e SO: Salud Ocupacional
e MA: Medio ambiente

1.5.3.  Lunes de la Seguridad

Todos los lunes la contratista / consorcio debe realizar una reunién general antes de
iniciar sus labores, participando el personal operativo, supervision y staff

Se debe registrar como LUNES DE SEGURIDAD, donde se puede incluir los siguientes

items
. Buenas practicas de seguridad
. Estadisticas SSOMA
\ . Implementaciones en seguridad
)’G . Resumen de accidentes, incidentes, reportes de actos y condiciones registradas
2 la semana anterior
\ NOTA: El tema es opcional, como minimo debe durar de 5 a 10 minutos y reemplaza a la
] charla de 5 minutos cada lunes.
FECHA CANTIDAD DE TRABAJADORES CANTIDAD TOTAL DE % DE
(En el lunes de la seguridad) TRABAJADORES PARTICIPACION

1.5.4.Capacitacion

Mencionar y detallar el numero de capacitaciones con tema de SST con las HHC por
capacitacién y total en el mes. De no realizar indicar que no se programé en el mes.
z.
O

Tabla referencial

Capacitaciones — MES - ANO
FECHA TEMA TIPODE | DURACION N° DE HHC
CAPACION PARTICIPANTES
S
SO
MA
TOTAL
LEYENDA:

e S: Seguridad
e SO: Salud Ocupacional
e MA: Medio ambiente

1.5.5.Lunes de la Seguridad

Todos los lunes la contratista / consorcio debe realizar una reunién general antes de
iniciar sus labores, participando el personal operativo, supervision y staff

Se debe registrar como LUNES DE SEGURIDAD, donde se puede incluir los
siguientes items
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- Buenas practicas de seguridad

- Estadisticas SSOMA

- Implementaciones

- Accidentes, incidentes

- Reportes de actos y condiciones

NOTA: El tema es opcional, como minimo debe durar de 5 a 10 minutos y reemplaza
a la charla de 5 minutos

FECHA CANTIDAD DE CANTIDAD TOTAL DE % DE
TRABAJADORES TRABAJADORES PARTICIPACION
(En el lunes de la seguridad)

1.6. INSPECCIONES DE SEGURIDAD

N Mencionar y detallar el numero de inspecciones, el tipo de inspeccion que se realizd, las
observaciones encontradas y el levantamiento de dichas observaciones.

\ Tabla referencial

i Inspecciones generadas — MES - ANO
N° DE FECHA TIPO DE OBSERVACION OBSERVACION
REGISTRO INSPECCION ABIERTA CERRADAS
1 00/00/00 | Extintores 5 3
2 00/00/00 | Camionetas 4 4
TOTAL N° Inspecciones N° observaciones N° observaciones
abiertas cerradas

1.7. SIMULACRO

= . . .
w2 Mengionar y detallar si se realizd simulacros de respuesta ante emergencia en el mes. De no
realizarse indicar que no se programo.

2. ESTADISTICA AMBIENTAL

Debe contener estadistica sobre los accidentes e incidentes que pueden haberse presentado
en el mes

Accidentes Ambientales

De presentar indicar el nimero de accidentes, tipo y dias perdidos. De no presentarse indicar
que no hubo.

Incidentes Ambientales

De presentar indicar el nimero de incidentes, tipo y dias perdidos. De no presentarse indicar
que no hubo.

2.1. RESPUESTAS ANTE EMERGENCIA AMBIENTALES

Mencionar y detallar las acciones ante los accidentes y/o incidentes ambientales suscitados en
el mes
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2.2. MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

Manejo de Residuos Sélidos no Peligrosos

Tabular los tipos de residuos generados y la cantidad en kg y Th generados en el mes.

Tabla referencial

TIPO

DESCRIPCION

CANTIDAD

kg

Tn

Papel y Carton

Plasticos

Orgénicos

No
\ peligrosos

Vidrio

Metales

Generales o no aprovechables

Manejo de Residuos Peligrosos

Tabular los residuos y la cantidad en kg y Tn.

Tabla referencial

TIPO

DESCRIPCION

CANTIDAD

kg

Tn

Peligrosos

2.3. MANEJO DE RESIDUOS LiQUIDOS

2.4. CAPACITACION AMBIENTAL

2.4.1. Sensibilizaciéon

Mencionar y detallar el numero de sensibilizaciones con tema ambientales con las HHC

por sensibilizacion y total en el mes. De no realizar indicar que no se programoé en el

mes.

Tabla referencial

Sensibilizacion — MES - ANO

FECHA | TEMA

EXPOSITOR

DURACION

N° DE

PARTICIPANTES

HHC

TOTAL
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2.5. CONSUMO DE RECURSOS
2.5.1. Consumo de agua
2.5.2. Consumo de combustible
2.5.3. Consumo de electricidad

Segun corresponda.

2.6. INSPECCIONES

Mencionar y detallar el numero de inspecciones ambientales, el tipo de inspeccion que se realizo,

las observaciones encontradas y el levantamiento de dichas observaciones.

L X
o Tabla referencial
)f) Inspecciones generadas — MES - ANO
'{j-.. N° DE FECHA TIPO DE OBSERVACION OBSERVACION
H REGISTRO INSPECCION ABIERTAS CERRDAS
1 00/00/00 | Kit antiderrame 5 3
2 00/00/00 | Puntos de acopio 4 4

temporal de RR.
SS

Considerar actos
y/o condiciones
ambientales
TOTAL N° Inspecciones N° observaciones | N° observaciones
Guiireet abiertas cerradas

2.7. SIMULACRO
Mencionar si se realizé simulacros de respuesta ante emergencia ambientales en el mes. De no
realizarse indicar que no se programo.
3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
4. ANEXOS
EXAMANES MEDICOS

PERSONAL APTO APTO CON ENTREGA DE
INGRESANTE RESTRICCION EMOS
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ANEXO N° 09
FACTORES DE CALIFICACION
ANEXO 09.1: PERFIL DE LA PERSONA JURIDICA QUE EJECUTARA EL SERVICIO

Experiencia Especifica del Postor

El postor debera acreditar un monto facturado equivalente a el valor estimado, por la
contratacion de servicios iguales o similares al objeto de convocatoria.

Servicios similares o iguales

Se considera como servicios similares o iguales al objeto de contratacién:
¢ Ejecucion y/o servicios y/o actividades de implementacion de sistema de tratamiento de aguas.
e  Construccion y/o mantenimiento de obras civiles en general; y/o
e Ejecucién y/o servicios y/o actividades con uso de geosintéticos (geotextil, ggomembranas, entre
otros similares)

Requisitos Administrativos (obligatorios)

v/ Contar con inscripcion vigente en el Registro Nacional de Proveedores (RNP) del OSCE como
proveedores de SERVICIOS.

v" No contar con suspensién o inhabilitacién vigente impuesta por el Tribunal de Contrataciones del
Estado, por cualquiera de las infracciones tipificadas en el numeral 50.1) del articulo 50° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, en adelante la Ley.

v" No estar comprendido en ninguno de los impedimentos sefialados en la Ley y su Reglamento.

v' El postor o el representante legal del postor, como persona juridica o miembro de un consorcio, no
debe haber sido denunciado penalmente por AMSAC por la presentacion de documentacion falsa en
un proceso de seleccién.

ANEXO 09.2: PERFIL PROFESIONAL CLAVE

1. JEFE DE PROYECTO
Profesional de las carreras profesional de Ingenieria Civil; colegiado y habilitado.
La habilitacion sera exigida para el inicio efectivo del servicio.
Tiempo de Experiencia
%r_iep ia-minima acumulada de afios como supervisor y/o coordinador y/o inspector y/o
- 566‘?1‘75,3 le y/o residente y/o jefe y/o gerente y/o superintendente en:

- Proyectos mineros en general y/o
- Actividades de implementacion de planta de tratamiento en general
- Servicios u obras hidraulicas y/o geotécnicas en general.

El Tiempo de experiencia se contabilizara desde la obtencion del titulo profesional.
Capacitacion (indispensable)

e Gestion y/o direccién de proyectos y/o cierre de pasivos mineros. (minimo de cuarenta y ocho (48)
horas académicas).

e Contar con curso y/o especializacién en SSOMA (minimo de veinticuatro (24) horas académicas)

e Power Bi (minimo de veinticuatro (24) horas académicas)

Actividades por cumplir sin ser limitantes
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- Dirigir cada una de las actividades a ejecutar, responsable del equipo de profesionales, asi como del
personal que ejecutara el servicio.

- Coordinador con el administrador de contrato en representacion del contratista.

- Difundir el Sistema Integrado de Gestion bajo las normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001 de AMSAC
y aplicarlo en las labores cotidianas.

- Elaborary ejecutar el programa de capacitacion para el personal profesional y operario.

- Cumplir con las obligaciones ambientales y/o mandatos que dicte los 6rganos gubernamentales (MINEM,
ANA, MINAM; GORE; CONTRALORIA, entre otros) relacionados al mantenimiento fisico, hidrolégico,
biologico y geoquimico, para el cual elaborara informes mensuales de cumplimiento.

- Responsable de la ejecucion del Plan Mensual de Trabajo del servicio en campo, en tal sentido cumplir
y difundir el Sistema Integrado de Gestion de AMSAC.

- Responsable de informar sobre cualquier eventualidad detectada bajo su responsabilidad.

- Responsable de la elaboraciéon y presentacion de los informes semanales o mensuales u otros
requeridos por el administrador de contrato de AMSAC.

- Coordinar el cumplimiento de los lineamientos de seguridad y salud de todo el personal a cargo de la
ejecucion del servicio.

- Evitar cualquier tipo de conflictos entre los trabajadores y personal de AMSAC, caso contrario sera
separado por falta a la ética profesional.

- Cumplir y hacer cumplir con los alcances estipulados en el contrato, términos de referencia, propuesta
técnica economica y otros documentos contractuales relacionados con la ejecucion del servicio.

- Responsable de promover la gestion ambiental y de seguridad; y salud en el trabajo, con la finalidad de
prevenir incidentes que pudieran afectar la calidad del servicio.

- Responsable del cumplimiento, en ausencia del supervisor de seguridad, de las charlas de cinco (5)
minutos antes de iniciar los trabajos en los diferentes ambitos de trabajo. Las capacitaciones estan
referidas a temas vinculados a la optimizacion del servicio, gestion ambiental, gestién de seguridad y
salud en el trabajo, etc.

- Responsable del control del personal vinculado al servicio en los diferentes ambitos de trabajo,
elaborando la ficha personal de los trabajadores y realizando el correcto seguimiento del cumplimiento
de sus obligaciones laborales, a partir de las visitas de campo y elaboracion del cronograma mensual de
trabajo.

- Informar a AMSAC, realizar las denuncias policiales sobre cualquier dafio a los proyectos, causados por
las operaciones de las empresas mineras vecinas, terceros o por influencia de fenémenos naturales o
que se hayan ocasionado a terceros y de ser el caso, preparar la documentacién pertinente para
presentarlas ante cualquier eventualidad a la autoridad competente.

j -}~ Responsable de la elaboracion y presentacion del informe; responsable de la elaboracion de las

. ¢ -presentaciones en Power Point y Power BI si en caso se requieran. Estos informes deberan contener
informacién técnica del desarrollo de las actividades ejecutadas, considerando los resultados del
diagnéstico inicial. En caso de incumplimiento en plazo y contenido del informe se aplicara penalidad
correspondiente.

- Ofras actividades establecidas por AMSAC, relacionadas con la naturaleza del servicio.

Nota. - La descripcién de las actividades se ha realizado de manera general para el supervisor, es
responsabilidad de cada profesional cumplir con las actividades que apliquen con la naturaleza de su ambito
de trabajo.

2. SUPERVISOR DE SEGURIDAD

Profesional de la carrera de Ingenieria de Minas o Ingenieria Metallrgica o Ingenieria Geolégica o Ingenieria
Industrial o Ingenieria Ambiental o Ingenieria Forestal o Ingenieria de Seguridad e Higiene o Ingenieria Civil.(
Contar con colegiatura y habilidad vigente, este ultimo sera requerido para el inicio efectivo del servicio.

Tiempo de Experiencia
Contar con experiencia minima de afios como supervisor de seguridad y salud ocupacional y
medio ambiente (SSOMA) y/o prevencionista de riesgos y/o especialista en seguridad y salud en el trabajo
y/o ingeniero de seguridad y/o supervisor de seguridad, en:
- Obras civiles en general y/o proyectos ambientales en general y/o proyectos mineros en general.

El Tiempo de experiencia se contabilizara desde la obtencion del titulo profesional.

Capacitacion (indispensable)

Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo Ley 29783 y su reglamento y/o Seguridad y Salud
Ocupacional D.S. 023-2017-EM y/o Sistema de Gestién en Seguridad y Salud OHSAS 18001 y/o ISO 45001.
Debera acreditar un minimo de cuarenta y ocho (48) horas académicas

Actividades por cumplir sin ser limitantes

(*) Se adiciona las profesiones de: Ingenieria Quimica o Ingenieria Agricola o Ingenieria Agronoma
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Nota. - La descripcion de las actividades se ha realizado de manera general para el prevencionista de

;%mju'émbito de trabajo.

Elaborar y realizar el seguimiento del programa anual de seguridad y salud ocupacional y el plan de
gestion de residuos solidos.

Responsable de la ejecucion del Plan Mensual de Trabajo del servicio en campo, en tal sentido cumpliry
difundir el Sistema de gestion de calidad ISO 9001, ISO 14001 de AMSAC y otros sistemas de gestion
gue se implementen.

Participar y colaborar en los programas de capacitacion y entrenamiento del personal, mediante la
redaccion, revision y dictado de charlas y/o talleres de capacitacion en Seguridad.

Verificar y hacer cumplir el uso adecuado de los EPP a todo el personal involucrado en el desarrollo de
las operaciones, asi como a los visitantes.

Responsable de la elaboracion y presentacion de los informes semanales o mensuales u otros, segun
corresponda.

Responsable de realizar las coordinaciones en casos de emergencia.

Ser responsable de su seguridad y del personal a su cargo, estableciendo practicas seguras.

Evitar cualquier tipo de conflictos entre los trabajadores y AMSAC, caso contrario sera separado por falta
a la ética profesional.

Responsable de promover e implementar la gestién ambiental y de seguridad; y salud en el trabajo, con
la finalidad de prevenir incidentes que pudieran afectar la calidad del servicio. Para ello debera cumplir
estrictamente y difundir al personal las instrucciones del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo y otras leyes de seguridad, vigentes; asimismo establecer estandares, PETS y practicas de
trabajo seguro y cumplir con las disposiciones de la entidad relacionadas al tema.

Realizar induccién y capacitacién permanente al personal vinculado al servicio y registrarlo en el formato
respectivo.

Responsable del cumplimiento de las charlas de cinco (5) minutos antes de iniciar los trabajos en los
diferentes ambitos de trabajo y registrarlo en el formato Las capacitaciones estan referidas a temas
vinculados a la optimizacién del servicio, gestion ambiental, gestion de seguridad y salud en el trabajo,
etc.

Responsable de la dotacion de implementos de seguridad nuevos, detallados cuyas caracteristicas
minimas necesarias y especificaciones técnicas, se describen en el Anexo 04. Descripcion y
especificaciones técnicas de los implementos de seguridad. Estos seran proporcionados al inicio del
servicio y posteriormente adecuandose a la necesidad, sea por recambio por desgaste o entrega de
adicionales.

Otras actividades establecidas por AMSAC, relacionadas con la naturaleza del servicio.

eguridad, es responsabilidad de este cumplir con las actividades que apliquen con la naturaleza de

ANEXO 09.3: PERFIL DE LOS PROFESIONALES DE APOYO

Cargo: OPERARIO

Requisitos:
Experiencia minima de tres (03) meses en:

Otros:

Debe residir en las inmediaciones de los proyectos bajo su cargo, preferentemente de la comunidad del area
de influencia.

No registrar antecedentes o procedimientos penales y/o policiales y/o judiciales (Se acreditara con un
certificado de antecedentes penales u constancia de no antecedentes)

e Construccion de obras civiles (canales, gaviones, muros, pozas, cercas, pintados, construccion de
casetas, reconformacién de taludes, taponeos de aberturas mineras, etc.) y/o

e En servicio de mantenimiento de post cierre de pasivos ambientales y/o

e Operacion e instalacion de sistemas de riego y/o

e Trabajos de recalce, sembrado, abono de coberturas organicas y vegetales.
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3.5 REQUISITOS DE CALIFICACION
Importante

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para
efjecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion jurada. En
tal sentido, en los documentos presentados por el postor la denominacién del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, el postor DEBERA ADJUNTAR otros documentos contractuales
los que sin mayor andlisis determinen la similitud o relacién con la experiencia requerida.

3.5.1. REQUISITOS DE CALIFICACION OBLIGATORIOS
A. CAPACIDAD LEGAL
NO APLICA
B. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 440,000.00
(CUATROCIENTOS CUARENTA CON 00/100 SOLES), por la contratacién de servicios
iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los quince (15) afios anteriores a la
fecha de la presentacion de ofertas que se computa desde la fecha de la conformidad o
emisién del comprobante de pago, segun corresponda.

Se consideran servicios similares a los siquientes:'°

a) Ejecucion y/o servicios y/o actividades de implementacion de sistema de tratamiento
de aguas.

b) Construccion y/o mantenimiento de obras civiles en general; y/o

c) Ejecucion y/o servicios y/o actividades con uso de geosintéticos (geotextil,
geomembranas, entre otros similares)

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos
u ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
constancia de depodsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro
documento emitido por entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante

C cancelacion en el mismo comprobante de pago'', correspondientes a un maximo de veinte
\ ) (20) contrataciones. En caso el postor sustente su experiencia en la especialidad mediante
o contrataciones realizadas con privados 2, para acreditarla debe presentar de forma
obligatoria lo indicado en el numeral (ii) del presente parrafo; no es posible que acredite su
\\ experiencia unicamente con la presentacion de contratos u érdenes de compra con

} conformidad o constancia de prestacion.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se
asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo

10 Ver respuesta dada al cuestionamiento N° 1, 2, 3,6,7,8,10y 15

" El solo sello de cancelado en el comprobante de pago, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser considerado
como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Es valido el sello colocado por el
cliente del postor (sea utilizando el término “cancelado” o “pagado”).

'? Se entiende “privados” como aquellos que no son entidades contratantes.
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3.5.2

se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el
Anexo N° 11 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucién periddica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los quince (15) afios
anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago
cancelados.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a
la matriz en caso de que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion
societaria, debiendo acompafar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 14.

Las personas juridicas resultantes de un proceso de reorganizacién societaria no pueden
acreditar como experiencia del postor en la especialidad que le hubiesen transmitido como
parte de dicha reorganizacion las personas juridicas sancionadas con inhabilitacion vigente
o definitiva.

Cuando en los contratos, 6érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado
se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta
publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de
suscripcion del contrato, de emision de la orden de servicio o de cancelacion del
comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 11 referido a
la Experiencia del Postor en la Especialidad.

Advertencia

En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que
ejecutan conjuntamente el objeto del contrato.

REQUISITOS DE CALIFICACION FACULTATIVOS

. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

C.1. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

El tiempo de experiencia de los profesionales propuestos seran computados desde
la obtencion del titulo profesional.

Requisitos:

NO

CARGO EXPERIENCIA MiNIMA

1 Jefe de proyecto

Contar con TRES (03) ANOS, como supervisor y/o coordinador y/o
inspector y/o responsable y/o residente y/o jefe y/o gerente y/o
superintendente en:"3

e Proyectos mineros en general y/o

o Actividades de implementacion de planta de tratamiento en general

e Servicios u obras hidraulicas y/o geotécnicas en general.

Ver respuesta dada al cuestionamiento N° 4y 14
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N° CARGO EXPERIENCIA MiNIMA

Contar con DOS (02) ANOS, como como™ supervisor de seguridad y
salud ocupacional y medio ambiente (SSOMA) y/o prevencionista de
Supervisor de riesgos y/o especialista en seguridad y salud en el trabajo y/o ingeniero de

2 seguridad seguridad y/o supervisor de seguridad, en:
e Obras civiles en general y/o proyectos ambientales en general y/o
proyectos mineros en general
Acreditacion:
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o
(iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre
la experiencia del personal propuesto.
Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afo
de inicio y culminacién, el nombre de la entidad u organizacion que emite el documento, la
fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.
En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.
Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigledad mayor a veinticinco (25)
afos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo
de dicha experiencia soélo se considerara una vez el periodo traslapado.
C.2. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
C.2.1 Formacion académica
Requisitos:
N° CARGO PROFESION

Ingenieria Civil'®

1 Jefe de proyecto La habilitacion sera exigida para el inicio efectivo del servicio.

Ingenieria de Minas o Ingenieria Metalurgica o Ingenieria Geoldgica o

(\ A Supervisor de Ingenieria Industrial o Ingenieria Ambiental o Ingenieria Forestal o
\ J 2 seguridad Ingenieria de Seguridad e Higiene o Ingenieria Civil o Ingenieria Quimica
O o Ingenieria Agricola o Ingenieria Agrénoma.®
La habilitacion sera exigida para el inicio efectivo del servicio.

; Acreditacion:

El TITULO PROFESIONAL requerido sera verificado por los evaluadores en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del
siguiente link: https.//enlinea.sunedu.gob.pe/ o en el Registro Nacional de Certificados,
Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacidon a través del siguiente link:

e
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Ver respuesta dada al cuestionamiento N° 13
Ver respuesta dada al cuestionamiento N° 5,9y 11
De acuerdo con la respuesta dada al cuestionamiento N° 12
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https.//ftitulosinstitutos.minedu.gob.pe/, segun corresponda.

El postor debe senalar los nombres y apellidos, DNI y profesion del personal clave, asi como
el nombre de la universidad o institucién educativa que expidié el grado o titulo profesional
requerido.

En caso el TITULO PROFESIONAL requerido no se encuentre inscrito en los referidos
registros, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la
formacién académica requerida.

En caso se acredite estudios en el extranjero del personal clave, debe presentarse
adicionalmente copia simple del documento de la revalidacion o del reconocimiento ante
SUNEDU, del grado académico o titulo profesional otorgados en el extranjero, segun
corresponda.

C.2.2 Capacitacion del personal clave

Requisitos:
N° CARGO CAPACITACION
e Gestion y/o direccion de proyectos y/o cierre de pasivos mineros.
(minimo de cuarenta y ocho (48) horas académicas).
e Seguridad y Salud en el Trabajo Ley 29783 y su reglamento y/o
1 | Jefede proyecto Seguridad y Salud Ocupacional D.S. 023-2017-EM y/o Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud OHSAS 18001 y/o ISO 45001 (minimo
de veinticuatro (24) horas académicas)
e Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo Ley 29783 y su
Supervisor de reglamento y/o Seguridad y Salud Ocupacional D.S. 023-2017-EM y/o
2 b Sistema de Gestién en Seguridad y Salud OHSAS 18001 y/o I1SO

idad
segurida 45001. Debera acreditar un minimo de cuarenta y ocho (48) horas

académicas.

=
72224

Acreditacién:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, DIPLOMA u otro documento
analogo.

Advertencia

Al evaluar la incorporacion de este requisito, la entidad contratante debe sustentar que el tipo de
capacitacion seleccionado se encuentre vinculado con las actividades que se van a desempefiar.

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, considerando que

cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas, segun la normativa de
la materia.

PARTICIPACION EN CONSORCIO

Requisitos:

D.1 El nimero maximo de consorciados es LIBRE, es decir no se ha establecido numero
maximo ni minimo por lo que queda a discrecionalidad del participante.

Acreditacion:
Se acredita con la promesa de consorcio.
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4.1.

CAPITULO IV

FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluaciéon son determinados por los evaluadores. En la contratacion de

servicios, la evaluacion de la oferta consiste en i) Evaluacion Técnica vy ii) Evaluaciéon Econémica.

La evaluacién econdémica de la oferta es posterior a la evaluacién técnica de acuerdo con el articulo
94 del Reglamento. El puntaje maximo de cada una de estas evaluaciones es equivalente a cien

puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se considera

lo siguiente:

EVALUACION TECNICA

La evaluacion técnica se realiza sobre CIEN PUNTOS. Para acceder a la etapa de evaluacion
econdmica, el postor debe obtener un puntaje técnico minimo de SETENTA PUNTOS.

4.1.2. FACTORES DE EVALUACION FACULTATIVOS

A. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA

SU ASIGNACION

Requisitos:

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia del
personal clave:

JEFE DE PROYECTO

Se evaluard la especialidad del profesional como

supervisor y/o coordinador y/o inspector y/o responsable y/o

residente y/o jefe y/o gerente y/o superintendente en:

e Proyectos mineros en general y/o

e Actividades de implementacion de planta de tratamiento
en general y/o

e Servicios u obras hidraulicas y/o geotécnicas en general.

SUPEVISOR DE SEGURIDAD

Se evaluard la especialidad del profesional como
supervisor de seguridad y salud ocupacional y medio
ambiente (SSOMA) y/o prevencionista de riesgos y/o
especialista en seguridad y salud en el trabajo y/o ingeniero
de seguridad y/o supervisor de seguridad, en:

Obras civiles en general y/o proyectos ambientales en
general y/o proyectos mineros en general

=
L2774

Mas de 5 anos:

Mas de 4 hasta 5 anos:

Mas de 3 hasta 4 anos:

Mas de 4 anos:

Mas de 3 hasta 4 afios:

Mas de 2 hasta 3 afnos:

Maximo 76 puntos

(41) puntos

(36) puntos

(31) puntos

(35) puntos

(30) puntos

(25) puntos
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Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con
cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre
la experiencia del personal propuesto.

Los documentos que acreditan la experiencia deben
incluir los nombres y apellidos del personal clave, el
cargo desempefiado, el plazo de la prestacion
indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion, el
nombre de la entidad u organizacion que emite el
documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos
de quien suscribe el documento.

En caso los documentos para acreditar la experiencia
establezcan el plazo de la experiencia adquirida por el
personal clave en meses sin especificar los dias se
debe considerar el mes completo.

Se considerara aquella experiencia que no tenga una
antigledad mayor a veinticinco afios anteriores a la
fecha de la presentacion de ofertas.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente
(traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia s6lo se considerara una vez el periodo
traslapado.

B. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

PUNTAJE / METODOLQGiA PARA
SU ASIGNACION

Evaluacion:

Se evaluara en funcién al plazo de prestacion del

Maximo 15 puntos

Hasta 25 dias calendario:

servicio ofertado, el cual debe mejorar el plazo de 15 puntos
establecido en el requerimiento.

Hasta 27 dias calendario:
Acreditacion: 10 puntos
Se acreditara mediante la presentacion de | Hasta 29 dias calendario:
declaracioén jurada de plazo de prestacién del servicio. 5 puntos
(Anexo N° 12)

Hasta 30 dias calendario:

0 puntos
B. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL PUNTAJE / METODOLOGIA
PARA SU ASIGNACION

e

Evaluacion:

Se evaluara que el postor cuente con una o mas practicas

de sostenibilidad ambiental.

En caso de consorcios, los integrantes que realizan

Maximo (3) puntos

Acredita una (1) de las précticas
de sostenibilidad ambiental.

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO
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actividades relacionadas a la sostenibilidad ambiental
acreditan alguna de las practicas, segun las obligaciones
que asumen en el consorcio que conforman.

3 puntos

No acredita ninguna practica en
sostenibilidad ambiental.

e Certificacion que acredite que se ha implementado un sistema 0 puntos
de gestién ambiental acorde con el estandar ISO 14001 o su
equivalente. El referido certificado debe corresponder a la
sede, filial u oficina a cargo de la prestacion’’, y estar vigente'®

a la fecha de presentacion de ofertas.

e Certificado Azul emitido por la Autoridad Nacional del Agua que
lo reconoce como empresa hidricamente responsable del
“Programa Huella Hidrica™.

o Certificacion en practicas de reduccién o compensacion de la
huella de carbono causada por las actividades econémicas, o
reconocimiento Huella de Carbono Perti del MINAM?0,

e Contar con el reconocimiento del MINAM por haber cumplido
un acuerdo de produccién limpia (APL).

e Contar con alguna calificaciéon nacional y/o internacional por
sus practicas de sostenibilidad (por ejemplo pertenecer al Dow
Jones Sustainability Index)

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS,
CERTIFICADOS, RESOLUCION u otro documento analogo que
demuestre la vigencia y que acredite que cuenta con la
certificacion para obtener el puntaje.

PUNTAJE / METODOLQGiA
PARA SU ASIGNACION

C. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA

Evaluacion:
Maximo (3) puntos
Se evaluara que el postor cuente con certificacion del
sistema de gestion antisoborno.

Presenta Certificado 1SO 37001

Acreditacion:

Copia simple del certificado que acredita que se ha
implementado un sistema de gestion antisoborno acorde
con la norma ISO 37001:2016 o con la Norma Técnica

3 puntos

No presenta Certificado ISO
37001
0 puntos

J
D Peruana equivalente (NTP-ISO 37001:2017).

Certificacion acreditado para dicho sistema de gestién, ya
sea ante el INACAL u otro organismo acreditador que
cuente con reconocimiento internacional.?'!

\\ El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de
i

e
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En el certificado debe estar consignada la direccién exacta de la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion.

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

Mediante Resolucion Jefatural N° 023-2020-ANA, de fecha 30 de enero de 2020, se aprueba la “Norma que Promueve la
Medicion y Reduccion Voluntaria de la Huella Hidrica y el Valor Compartido en las Cuencas Hidrograficas”

Visitar: https://huellacarbonoperu.minam.gob.pe/

Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF
( ) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC ( ) o del European co-operation
Accreditation-EA ( )..
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El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u
oficina a cargo de la prestacion??, y estar vigente?® a la
fecha de presentacién de ofertas.

En caso de que el postor se presente en consorcio, cada
uno de sus integrantes, debe acreditar que cuenta con la
certificacion para obtener el puntaje.

PUNTAJE / METODOLQGiA
PARA SU ASIGNACION

D. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Evaluacion:
Maximo (3) puntos
Se evalla que el postor cuente con un sistema de gestion de la
calidad certificado 2* acorde con ISO 9001:201525 o Norma
Técnica Peruana equivalente (NTP-ISO 9001:2015), cuyo alcance o
o campo de aplicacion del certificado considere: Pres?nta . Certificado IS0
CONSTRUCCION Y/O MANTENIMIENTO DE OBRAS CIVILES | 9001:2015:

EN GENERAL O ACTIVIDADES QUE SE ENCUENTREN 3 puntos
VINCULADO AL OBJETO DE CONTRATACION.
No presenta Certificado [ISO
Acreditacion: 9001:2015:

Mediante la presentacion de copia simple de certificado oficial 0 puntos
emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho
Sistema de Gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u
otro organismo acreditador que cuente con reconocimiento
internacional®. El referido certificado debe estar a nombre del
postor?” y corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la
prestacion?®, y estar vigente?® a la fecha de presentacion de
ofertas.

En caso de que el postor se presente en consorcio, cada uno de
sus integrantes que vaya a ejecutar las actividades relacionadas
al alcance del certificado, debe acreditar que cuenta con la
certificacion para obtener el puntaje.

22
23
24

25

En el certificado debe estar consignada la direccién exacta de la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion.

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

La Certificacién implica que un organismo de certificacion independiente garantiza la conformidad de los productos/
servicios/procesos o sistemas de una organizacion, frente a los requisitos de una norma establecida.

Entre las certificaciones mas difundidas mundialmente, y que es aplicable a todas las organizaciones independientemente
de su actividad o sector, referidas a la implementacion de un sistema de gestion de la calidad, se encuentra la correspondiente
ala normainternacional ISO 9001, propuesto por la Organizacion Internacional para la Estandarizacion (ISO). La certificacion
de la norma ISO 9001 confirma que una organizaciéon ha demostrado mediante una evaluacion (Auditoria de Tercera Parte)
la implementacion de un Sistema de Gestion de la Calidad, y con ello su capacidad para proporcionar regularmente productos
0 servicios que satisfagan los requisitos de esa Norma Internacional, del cliente y los legales y reglamentarios aplicables, asi
como su compromiso por aumentar la satisfaccion del cliente a través de la aplicacion eficaz y mejora continua del sistema.
Sea firmante del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo de ILAC (International Accreditation Cooperation) o del IAAC (Inter
American Accreditation Cooperation).

En caso de que el postor se presente en consorcio, para obtener el puntaje respectivo, todos sus integrantes deben acreditar
que cuentan con las certificaciones vigentes con el alcance requerido, siempre que, de acuerdo con la promesa de consorcio,
se hubieran comprometido a ejecutar obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria.

En el certificado debe estar consignada la direccion exacta de la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion.

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.
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CUADRO RESUMEN FACTORES DE EVALUACION

FACTORES DE EVALUACION FACULTATIVOS PUNTAJE
A. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 76 puntos
B. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO 15 puntos
C. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 03 puntos
D. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA 03 puntos
E. SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD 03 puntos

PUNTAJE TOTAL

100 puntos?°

suma de los puntajes de todos los factores de evaluacion.

=
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4.2, EVALUACION ECONOMICA (Puntaje Maximo: 100 Puntos)

OFERTA ECONOMICA

PUNTAJE/M ETODOLO’GiA PARA SU
ASIGNACION

Evaluacién:
Se evalua considerando el precio ofertado por el postor.
Acreditacion:

Se acredita mediante el documento que contiene el precio
de la oferta (Anexo N° 6).

La evaluacion consiste en otorgar el mayor
puntaje a la oferta del menor monto ofertado y
otorgar a las demas ofertas puntajes
inversamente proporcionales a sus respectivos
montos ofertados, segun la siguiente férmula:

p Mb x Pmax
0O =—"—7"7-—"—""
Mo
Po = Puntaje de la oferta econémica a evaluar
Mo = Monto de la oferta econdmica

Mb = Monto de la oferta econdmica mas baja
Pmax = Puntaje maximo

PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS?®!

4.3.PUNTAJE TOTAL

El puntaje total de las ofertas es el promedio ponderado de la evaluacion técnica y la evaluacion

econdmica, aplicadndose la siguiente formula:

PTP = c1Pt + c2Pe

Donde:
PTP = Puntaje total del postor a evaluar
Pt = Puntaje de la evaluacion técnica del postor a
evaluar
Pe = Puntaje de la evaluacion econdmica del postor a
evaluar
N ci = 0.60
\ ) c2 = 0.40
\ ./
O
\\ Donde: ¢c1 +¢c2 =1.00
\

=
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cuerdo con lo sefialado en el numeral 75.2 del articulo 75 del Reglamento.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Advertencia

Dependiendo del objeto de la contratacion, de resultar indispensable, puede incluirse clausulas
adicionales o la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningtin caso
pueden contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacién del SERVICIO DE IMPLEMENTACION DE
POZAS DE TRATAMIENTO DE DRENAJE DE AGUA REMANENTE POZA P-SD 02 DE DEL
DEPOSITO TEMPORAL TACSACOCHA DE LA EX UNIDAD MINERA CARIDAD, DISTRITO DE
CARAMPOMA, LIMA que celebra de una parte ACTIVOS MINEROS S.A.C., en adelante LA
ENTIDAD CONTRATANTE, con RUC N° 20103030791, con domicilio legal en CALLE DOMINGO
ELIAS N° 150, MIRAFLORES, LIMA, representada por [.............. ], identificado con DNIN°[......... 1,
y de ofra parte [.............ceeiiiiviiiciieneeeee], €cOn RUC NO Lol ], con domicilio legal en
[, ],inscritaenlaFichaN°®[........................... ]AsientoN°[................ ] del
Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ] y con domicilio en la ciudad de
Lima para notificacion durante la ejecucion contractual [.................. ], debidamente representado
por su Representante Legal, [...........ccccoiiiiiiiiiiiiceeeee ., cON DNENS [ ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominard EL CONTRATISTA en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confechal[................... ], los evaluadores adjudicaron la buena pro del CONCURSO PUBLICO
ABREVIADO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION]
para la contratacion de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], a
[INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en
los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto el SERVICIO DE IMPLEMENTACION DE POZAS DE
TRATAMIENTO DE DRENAJE DE AGUA REMANENTE POZA P-SD 02 DE DEL DEPOSITO
TEMPORAL TACSACOCHA DE LA EX UNIDAD MINERA CARIDAD, DISTRITO DE
CARAMPOMA, LIMA.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a la suma de [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO],
que incluye todos los impuestos de Ley.

N Este monto comprende el costo total del servicio, incluyendo, de ser aplicable, todos los impuestos,
\ _ seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
2 /o legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion

del servicio materia del presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO?*?

/ LA ENTIDAD CONTRATANTE se obliga a pagar la contraprestaciéon a EL CONTRATISTA en
[INDICAR MONEDA], en [INDICAR EL DETALLE DEL PAGO UNICO O PAGOS PARCIALES O
PAGOS A CUENTA, SEGUN CORRESPONDA], luego de la recepcién formal y completa de la
documentacion correspondiente, segun lo establecido en el articulo 144 del Reglamento de la Ley
N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-
EF.

32 En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, puede adicionarse la informacién que resulte pertinente a
os de generar el pago.
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Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debe hacerlo en un plazo
que no excedera de los siete (7) dias contabilizados desde el dia siguiente de recibido el entregable,
salvo que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en
cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de veinte (20) dias, bajo responsabilidad
de dicho servidor.

LA ENTIDAD CONTRATANTE debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias héabiles siguientes
de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas
en el contrato para ello, bajo responsabilidad del servidor competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD CONTRATANTE, salvo que se deba a
caso fortuito o fuerza mayor, EL CONTRATISTA tiene derecho al pago de intereses legales
conforme a lo establecido en el articulo 67 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR S| CORRESPONDE DESDE DEL DiA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO
DEL CONTRATO, O DESDE LA NOTIFICACION DE LA ORDEN DE SERVICIO O DESDE LA
FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE SE
CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes, incluyendo las modificaciones contractuales y adendas aprobadas por la entidad
contratante, de ser el caso.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD CONTRATANTE, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

Garantia de fiel cumplimiento del contrato: Por la suma de [CONSIGNAR EL MONTO], a
través de la [INDICAR EL MECANISMO DE GARANTIA PRESENTADO: CONTRATO DE
SEGURO/CARTA FIANZA FINANCIERA/RETENCION DE PAGO/DECLARACION JURADA
DE_CONSTITUCION DE FIDEICOMISO]] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO]
emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe mantenerse vigente
hasta la conformidad de la de la prestacion. El monto senalado es equivalente al diez por ciento
(10%) del monto del contrato original.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

( \ LA ENTIDAD CONTRATANTE puede solicitar la ejecucién de las garantias cuando EL
\ ) CONTRATISTA no las hubiere renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo
XO dispuesto en el literal a) del numeral 118.2 del articulo 118 del Reglamento de la Ley General de
% Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

\

\’ CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del
Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 009-2025. La conformidad es otorgada por [CONSIGNAR EL AREA O
UNIDAD ORGANICA QUE OTORGA LA CONFORMIDAD] en el plazo maximo de [CONSIGNAR
SIETE (7) DIAS O MAXIMO VEINTE (20) DIAS, EN CASO SE REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS
QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION] dias computados desde
el dia siguiente de recibido el entregable.

De existir observaciones, LA ENTIDAD CONTRATANTE las comunica al CONTRATISTA,
indicando claramente el sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar [CONSIGNAR EL
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PLAZO NO MAYOR AL 30% DEL PLAZO DEL ENTREGABLE CORRESPONDIENTE,
DEPENDIENDO DE LA COMPLEJIDAD O SOFISTICACION DE LAS SUBSANACIONES A
REALIZAR]. Si pese al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la
subsanacion, LA ENTIDAD CONTRATANTE puede otorgar al CONTRATISTA periodos adicionales
para las correcciones pertinentes. En este supuesto corresponde aplicar la penalidad por mora
desde el vencimiento del plazo para subsanar sin considerar los dias en los que pudiera incurrir la
entidad contratante para efectuar las revisiones y notificar las observaciones correspondientes.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD CONTRATANTE no efectua la
recepcion o no otorga la conformidad, segun corresponda, debiendo considerarse como no
ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: GESTION DE RIESGOS

LAS PARTES realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente contrato
y los documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto
de riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante
la ejecucion contractual, considerando la finalidad publica de la contratacion.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La recepcion conforme de la prestacion por parte de LA ENTIDAD CONTRATANTE no enerva su
derecho a reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los
articulos 69 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y 144 de su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANO] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD
CONTRATANTE.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD CONTRATANTE le aplica automaticamente una penalidad por mora por
cada dia de atraso, de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto
F x plazo

Penalidad Diaria =

Donde:
F=0.40

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD CONTRATANTE no da lugar al pago de gastos generales ni costos
directos de ningun tipo, conforme el numeral 120.4 del articulo 120 del Reglamento de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-
2025-EF.

Adicionalmente a la penalidad por mora, se aplicaran las siguientes penalidades en concordancia
con lo descrito en el numeral 16 de los Términos de Referencia del expediente de contratacion:

Otras penalidades

N° Supuesto de aplicacion de penalidad Forma de Procedimiento de
calculo verificacion
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1 Incumplimiento de permanencia del personal
clave: No cumplir con la presencia del personal clave Segun Informe del
propuesto durante el plazo establecido en los 1UIT administrador de
Términos de Referencia. contrato.
La penalidad sera por cada dia de inasistencia.

2 Suplantacion del personal clave: No ejecutar la
prestacion con el personal acreditado, sustituido o Segun Informe del
debidamente aprobado por AMSAC. 2UIT administrador de
La penalidad sera por cada dia de suplantacion de contrato.

personal clave.

La suma de la aplicacion de las penalidades por mora y otras penalidades no debe exceder el 10%
del monto vigente del contrato o, de ser el caso, del item correspondiente.

Las penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago final, segun
corresponda; o si fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucién de la garantia de
fiel cumplimiento.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD CONTRATANTE puede resolver el contrato por
incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO
Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo
68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES procederan
de acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafos y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido,
negociado, prometido o efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal,
de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contrataciéon o cualquier servidor
de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la
vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes
de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar
regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o
indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores
de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso
de contratacion®? y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna
ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas,

B

33 Articulo 9 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.
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organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente
sefalados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera
conocimiento durante la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores 0 cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la
ejecucion contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o
parcialmente el contrato®4. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario
de los catalogos electronicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula
conllevara que sea excluido de los Catalogos Electrénicos de Acuerdo Marco?®. En ningun caso,
dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera
lugar3s.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

El marco legal comprende la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF, las directivas que emita la Direccion
General de Abastecimiento del Ministerio de Economia y Finanzas, asi como el OECE y demas
normativa especial que resulte aplicable.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS®’

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante [CONSIGNAR EL_MECANISMO DE SOLUCION DE _CONTROVERSIAS], segin el
acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas
y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacién, segun lo previsto en el numeral 84.9 del articulo 84 de la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Publicas.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CONVENIO ARBITRAL

Las partes acuerdan que todo litigio y controversia resultante de este contrato o relativo a éste, se
resuelve mediante arbitraje de acuerdo con los articulos 332 y 333 del Reglamento de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-
2025-EF. El arbitraje es organizado y administrado por [CONSIGNAR LA INSTITUCION
ARBITRAL, CORTE ARBITRAL CONSTITUIDA EN OTRO PAIS O UN FORO DE REPUTACION
RECONOCIDA INTERNACIONALMENTE, SEGUN CORRESPONDA] de conformidad con sus
reglamentos y estatutos vigentes, a los cuales las partes se someten libremente y considerando
[INDICAR LAS ESTIPULACIONES ADICIONALES QUE LAS PARTES HAYAN ACORDADO
SEGUN EL NUMERAL 332.3 DEL ARTICULO 332 DEL REGLAMENTO)]

34 Literal d) del Numeral 68.1 del Articulo 68 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.
% Literal d) del articulo 274 del Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas

36 Numeral 122.6 del articulo 122 del Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

37

De acuerdo con el numeral 84.1 del articulo 84 de la Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones Publicas, las partes
eden recurrir al arbitraje ad hoc solo cuando el monto de la controversia no supere las diez UIT.
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Q ACTIVOS MINEROS S.A.C.

Advertencia

La Institucion Arbitral es elegida por el postor ganador de la buena pro de la lista de instituciones
arbitrales que haya propuesto la entidad contratante en las bases del procedimiento de seleccion. Para
dicho efecto, al remitir los documentos para la suscripcion del contrato, el postor ganador de la buena
pro comunica la Institucion Arbitral elegida de la referida lista, caso contrario, acuerda con la entidad
contratante una Institucion Arbitral distinta. En caso de falta de acuerdo, la Institucion Arbitral es elegida
de la mencionada lista por la entidad contratante de manera definitiva.

Las partes pueden establecer estipulaciones adicionales o modificatorias del convenio arbitral, en la
medida que no contravengan las disposiciones de la normativa de contrataciones publicas y/o las
disposiciones especiales contenidas en la normativa general de arbitraje.

El arbitraje es resuelto por arbitro unico o por un tribunal arbitral conformado por tres arbitros, segun el
acuerdo de las partes, conforme a lo dispuesto en numeral 84.2 del articulo 84 de la Ley. En caso de
duda o falta de acuerdo, el arbitraje es resuelto por arbitro tnico, a no ser que la complejidad o cuantia
de las controversias justifique la conformacion de un tribunal arbitral, lo cual es determinado por las
partes o conforme al Reglamento de la institucion arbitral competente. En el caso de los arbitrajes ad
hoc, la controversia es resuelta por arbitro unico.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

El contratista se obliga a conocer y cumplir la normativa interna de AMSAC y la normativa legal en
materia de seguridad, salud en el trabajo y medioambiente aplicable a las actividades que desarrolle
durante la prestacion, tales como la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Ley General del
Ambiente, la Ley de Gestion Integral de Residuos Sdlidos, sus reglamentos y modificatorias, asi
como otras que resulten aplicables. Para conocer la normativa interna de AMSAC en esta materia,
el contratista debe ingresar al siguiente enlace:

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CODIGO DE ETICA

El contratista se adhiere al Cédigo de Etica y Conducta de AMSAC, una vez iniciada la relacién
contractual, obligandose a conocer los deberes y prohibiciones sefialados en dicho Cédigo y a
cumplirlos estrictamente.

Link para leer el cédigo de ética:

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: NOTIFICACIONES DURANTE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen via
notarial conforme la Décimo Tercera Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD CONTRATANTE: CALLE DOMINGO ELIAS N° 150, MIRAFLORES,
LIMA

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

Para todos los efectos derivados de la ejecucion del presente contrato, las partes sefialan como su
domicilio valido en la ciudad de Lima lo indicado en la introduccion del presente contrato, donde se
le haran llegar las notificaciones que se le cursen.

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
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parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

ElI CONTRATISTA senala el siguiente correo electrénico para efectos de las notificaciones que se
realicen durante la ejecucién del presente contrato, que no se realicen a través del SEACE de la
Pladicop:

CORREO ELECTRONICO CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL CORREO ELECTRONICO
SENALADO POR EL POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS
REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del correo electronico aqui declarado debe ser comunicada a la entidad contratante,
formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de cinco dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD CONTRATANTE “EL CONTRATISTA”

Advertencia

La entidad contratante suscribe el contrato mediante firma digital, en caso de que el postor adjudicado con la
buena pro cuente con certificado digital emitido por una entidad de certificacién, de acuerdo con la normativa
de la materia. Excepcionalmente, la entidad contratante con el debido sustento puede proceder a la firma del
contrato mediante medios manuales, de acuerdo con el numeral 87.3 del articulo 87 del Reglamento.
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ANEXOS
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ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° CP ABR-4-2025-AMSAC-1

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razoén Social:

Domicilio Legal:

RUC: Teléfono(s):

MYPE SI( ) NO( )

Correo electronico:

Autorizacion de notificacién por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de negociacion regulado en el articulo 132 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 91 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacidon de la orden de servicios, de ser el caso.

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion del correo electrénico, en el plazo
maximo de dos dias habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal, seguin corresponda

Advertencia

La notificacién dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entiende validamente
efectuada cuando la entidad contratante reciba el acuse de recepcion.
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Advertencia

Cuando se trate de consorcios, la declaracién jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR EN CONSORCIO

Sefiores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° CP ABR-4-2025-AMSAC-1

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE

DEL _CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o
Razon Social:

Domicilio Legal:

RUC: Teléfono(s):

MYPE38 Si No

Correo electrénico:

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o
Razon Social:

Domicilio Legal:

RUC: Teléfono(s):

MYPE3® Si No

Correo electrénico:

Datos del consorciado 3 ...

Nombre, Denominacion o
Razoén Social :

Domicilio Legal:

RUC: Teléfono(s):

MYPE#0 Si No

Correo electroénico:

Esta informacion sera verificada por la entidad contratante en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

—’en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link:

y
se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segun lo sefialado en el articulo 114, numeral 149.4 del articulo 149 y
numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién
de micro o pequefia empresa.
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Autorizacién de notificacion por correo electrénico:

Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

—_

5.
6.

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion del correo electrénico, en el plazo
maximo de dos dias habiles de recibida la comunicacion.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Correo electréonico comun del consorcio:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de negociacion regulado en el articulo 132 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 91 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios, de ser el caso.

Firma, nombres y apellidos del representante
comun del consorcio

Advertencia

La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la entidad contratante reciba acuse de recepcion.

e
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ANEXO N° 2

PACTO DE INTEGRIDAD*'

Sefores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° CP ABR-4-2025-AMSAC-1

Presente.-

El que suscribe, [................. ], postor y/o representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURiI?ICA]. identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de

[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE

SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA], en
su calidad de proveedor en el ambito de aplicacién de la normativa de contratacion publica, suscribo
el presente Pacto de Integridad bajo los siguientes términos y condiciones:

PRIMERO: Declaro, bajo juramento:

1. Que conozco los impedimentos para ser participante, postor, contratista o subcontratista,
establecidos en el articulo 30 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

2. Que los recursos que componen mi patrimonio o el patrimonio de la persona juridica a la que
represento no provienen de lavado de activos, narcotrafico, mineria ilegal, financiamiento del
terrorismo, y/o de cualquier actividad ilicita.

3. Que conozco la obligacién de denunciar cualquier acto de corrupciéon cometido por los actores
del proceso de contratacién, asi como las medidas de proteccion que le asisten a los
denunciantes*?; ademas de las consecuencias administrativas y legales que de estos se
derivan.

4. Que conozco el alcance de la Ley N° 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la
administracion publica y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 120-2019-PCM, asi
como el marco de aplicacién de la Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto
de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico, y su reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 082-2023-PCM43,

5. Que conozco el alcance de la clausula anticorrupcién y antisoborno de los contratos suscritos
en el marco del proceso de contratacion y las consecuencias derivadas de su incumplimiento*“.

( N\ 42
e
D
\
\\

43

De conformidad con el literal b del numeral 69.1 del articulo 69 y el numeral 57 del Anexo | Definiciones del Reglamento de
la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 0059-2025-EF.

Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de proteccién para el denunciante de actos de
corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 010-2017-
JUS, modificado por Decreto Supremo N° 002-2020-JUS, en concordancia con la Directiva N° 002-2023-PCM-SIP Directiva
para la gestion de denuncias y solicitudes de medidas de protecciéon al denunciante de actos de corrupcion recibidas a través
de la plataforma digital unica de denuncias del ciudadano, aprobada por aprobada por Resolucién de Secretaria de Integridad
Publica N° 005-2023-PCM-SIP.

Reglamento del Ley N° 31564:

Articulo 24.- Inhabilitacion de ex funcionarios, ex servidores publicos, empresas e instituciones privadas

El incumplimiento de los impedimentos sefialados en el numeral 4.2 del articulo 4 de la Ley por parte de las personas, las
empresas e instituciones privadas involucradas en dicho incumplimiento, es sancionado con la inhabilitacién por cinco afios
para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad, sin perjuicio de las acciones civiles y penales a que
hubiera lugar conforme al numeral 7.7 del articulo 7 de la Ley. En caso de ex funcionarios y ex servidores publicos se aplica
el procedimiento administrativo disciplinario sujeto a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil o normas especificas. En caso
de empresas e instituciones privadas se aplica el procedimiento administrativo sancionador sujeto a la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado.

Conforme a lo establecido en el articulo 68 de la Ley General de Contrataciones Publicas, asi como en el literal d) del articulo
274 de su Reglamento:

Articulo 68. Resolucion del contrato

68.1. Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato en los siguientes supuestos:
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SEGUNDO: Dentro de ese marco, asumo los siguientes compromisos:

1. Mantener una conducta proba e integra en todas las actividades del proceso de contratacion,
lo que supone actuar con honestidad y veracidad, sin cometer actos ilicitos, directa o
indirectamente, asi como respetar la libertad de concurrencia y las condiciones de competencia
efectiva en el proceso de contratacion y abstenerme de realizar practicas que la restrinjan o
afecten.

[Solo para personas juridicas] Lo anterior se hace extensivo, para conocimiento, a los socios,
accionistas, participacionistas, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a la persona juridica que
represento.

2. Abstenerme de ofrecer, dar o prometer regalos, cortesias, invitaciones, donativos u otros
beneficios similares, a funcionarios o servidores publicos de la dependencia encargada de las
contrataciones, actores del proceso de contratacion y personal de la entidad contratante.

3. Denunciar ante las autoridades competentes, de manera oportuna, los actos de corrupcion,
inconducta funcional, conflicto de intereses u otro de naturaleza similar, respecto de lo cual
tuviera conocimiento en el marco del proceso de contratacion
( ).

4. Facilitar las acciones o mecanismos implementados por la entidad publica responsable del
proceso de contratacion para fortalecer la transparencia, promover la lucha contra la corrupcién
y fomentar la rendicién de cuentas.

TERCERO: Este pacto de integridad tiene vigencia desde el momento de su suscripcidon hasta la
culminacién de la fase de seleccién??; y, en caso de resultar adjudicado con la buena pro, este mantiene
su vigencia hasta la finalizacién del proceso de contratacion.

CUARTO: Para efectos de salvaguardar el contenido del Pacto de Integridad frente a eventuales
incumplimientos de los compromisos asumidos, me someto a las acciones de debida diligencia,
supervision, fiscalizacion posterior, iniciativas de veeduria autorizadas por la entidad contratante u otros
que correspondan; asi como a las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que se deriven
de estos, conforme al marco legal vigente.

En sefal de conformidad, suscribo el presente pacto de integridad, a los ( ) dias del mes ( ) de
20( ), manifestando que la informacion declarada se sujeta al principio de presuncion de veracidad,
conforme a lo dispuesto en el articulo |V del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, L ey del Procedimiento
Administrativo General“s.

Firma, nombres y apellidos del representante
comun del consorcio

d) Por incumplimiento de la clausula anticorrupcion.

Articulo 274. Causales de exclusion de proveedores adjudicatarios de los catalogos electronicos de acuerdo
marco

Un proveedor adjudicatario es excluido de los Catalogos Electrénicos de Acuerdo Marco, en los siguientes casos:

d) Por incumplimiento de la clausula anticorrupcion y antisoborno.

Reglamento de la Ley N° 32069, aprobado por Decreto Supremo N°009-2025-EF:

Articulo 92. Culminacion de la fase de seleccién, del

La fase de seleccion culmina cuando: a) Se perfecciona el contrato, b) Se cancela el procedimiento de seleccion, ¢) Se

deja sin efecto el otorgamiento de la buena pro por causa imputable a la entidad contratante, d) No se perfeccione el
contrato por los supuestos establecidos en el articulo 91.

Ley N° 27444

1.7 Principio de Presuncion de Veracidad.- En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que los
documentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de
hechos que ellos afirman. Esta presuncion admite prueba en contrario.
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ANEXO N° 34

DECLARACION JURADA

Senores
EVALUADORES
CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° CP ABR-4-2025-AMSAC-1

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

vi.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 30 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas
y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF, asi como las
disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de
seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal, seguin corresponda

\\\ Advertencia

f En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.

47 Articulo 69 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N°
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BASES INTEGRADAS CP ABR-4-2025-AMSAC-1

@ ACTIVOS MINEROS S.A.C.

ANEXO N° 4

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° CP ABR-4-2025-AMSAC-1
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
ABREVIADO N° CP ABR-4-2025-AMSAC-1.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por los articulos 88 y 89 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF, bajo las
siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIC:)N o RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccién, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con ACTIVOS MINEROS S.A.C.

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal comun en [...........cccciiiieeeee. ] nuestro correo electrénico comun:
| P ], al cual se notificaran todas las comunicaciones dirigidas al Consorcio durante el
procedimiento de seleccidn hasta la suscripcion del contrato.

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL
CONSORCIADO 1]

[%]%

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL
CONSORCIADO 2]

[%1%

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

48 Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
4% Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
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OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

o 50
3 CONSORCIADO 3] [%]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 3]
0/ 51
TOTAL OBLIGACIONES 100%
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
................... Consorc|ado1 Consorc|ado2
Nombres, apellidos y firma del consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del consorciado 2
o de su representante Legal o de su representante Legal
tipo y N° de documento de Identidad tipo y N° de documento de identidad

Consorciado 3
Nombres, apellidos y firma del consorciado 3
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

En virtud de las disposiciones y alcances de la resolucion N° 8494-2017/RA-INDECOPI, emitida
por INDECOPI circunscrita al registro de la marca “ACTIVOS MINEROS S.A.C. - AMSAC” y a
efectos de prevenir contingencias administrativas derivadas respecto a dicho registro, se insta a
los postores a no constituir consorcios bajo nomenclatura alguna que afiada las siglas “AMSAC”

50 Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

orcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES INTEGRADAS CP ABR-4-2025-AMSAC-1

Advertencia

El Anexo N° 5 unicamente es presentado por los postores que, si bien son parientes de los
impedidos referidos en el inciso 1 del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Publicas, no le son aplicables los impedimentos en razén de parentesco del
inciso 2 del citado numeral, debido a que cumplen alguna de las siguientes condiciones: i) Han
suscrito un contrato derivado de un procedimiento de seleccion competitivo o no competitivo o, ii)
han ejecutado cuatro contratos menores en el mismo tipo de objeto al que postula. Para el caso
de servicios, los dos afnos son consecutivos.

, ANEXON° 5%
DECLARACION JURADA DE DESAFECTACION DE IMPEDIMENTO

Sefiores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° CP ABR-4-2025-AMSAC-1

Presente.-

El que suscribe, [................. ], postor y/o representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
declaro que tengo los siquientes parientes®, los cuales cuentan con impedimento de caracter
personal® de conformidad con el numeral 1 del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley N° 32069,
Ley General de Contrataciones Publicas, de acuerdo a lo siquiente:

[NOMBRE DEL PARIENTE 1] con DNI [.............. ] con CARGO [..eveeernrnrennes ] en la ENTIDAD
| PP ] que a la fecha de la presente declaracion cuenta con impedimento de caracter personal de
Tipo [CONSIGNAR 1A, 1B, 1C, 1D, 1E, 1F, y 1G, SEGUN CORRESPONDA] de conformidad con el
inciso 1 del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones Publicas.

[NOMBRE DEL PARIENTE 2] con DNI [...ccceueuanes ] con CARGO [.ccevvevarnrnnnnnnes ] en la ENTIDAD
| ] que a la fecha de la presente declaraciéon cuenta con impedimento de caracter personal de
Tipo [CONSIGNAR 1A, 1B, 1C, 1D, 1E, 1F, y 1G, SEGUN CORRESPONDA] de conformidad con el
inciso 1 del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones Publicas.

Sin perjuicio de ello, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Me encuentro exceptuado del impedimento por razén de parentesco, en razén de [INDICAR
SUPUESTO: HABER EJECUTADO UN CONTRATO DERIVADO DE UN PROCEDIMIENTO DE
SELECCION COMPETITIVO O NO COMPETITIVO / HABER EJECUTADO CUATRO CONTRATOS
MENORES EN EL MISMO TIPO DE OBJETO AL QUE POSTULA] dentro de los dos afos previos
a la convocatoria del procedimiento de seleccion, contratacion directa o a la adjudicaciéon de un
contrato menor] conforme al inciso 2 del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas, lo cual acredito documentalmente para la presentacion de
ofertas, de conformidad con el numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento de la Ley N° 32069,
Ley General de Contrataciones del Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

ONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

52 Numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

%3 Se entiende pariente a aquellos hasta el segundo grado de consanguinidad y segundo de afinidad, lo que incluye al cényuge,
al conviviente, y al progenitor del hijo.

54 Aplicables a autoridades, funcionarios o servidores publicos de acuerdo con lo que sefiala la Ley N° 32069, Ley General de

rataciones Publicas.
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Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal, segun corresponda

=
72224

e

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Seiores
EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° CP ABR-4-2025-AMSAC-1

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es

e

la siguiente:
CONCEPTO Und. | Metrado Pl;‘:]ftm Parcial
OBRAS PROVISIONALES Y PRELIMINARES
OBRAS PRELIMINARES
MOVILIZACION Y DESMOVILIZACION DE EQUIPOS glb 1.00
TRAZO Y REPLANTEO TOPOGRAFICO glb 1.00
ACCESOS
ACCESO A LA POZA P-SD-02
HABILITACION DE ACCESOS CON MAQUINARIA Y MATERIAL | m2 115.99
PROPIO
POZAS DEL SISTEMA DE TRATAMIENTO
POZAS DE SEDIMENTACION Y CLARIFICACION
EXCAVACION CON MAQUINARIA m3 105.60
RELLENO Y COMPACTADO DE TALUDES Y SUPERFICIES m3 40.00
PERFILADO MANUAL DE POZAS m2 149.60
SUMINISTRO E INSTALACION DE GEOTEXTIL 270 G/M2 SELLADA | m2 178.20
CON TERMOFUSION
SUMINISTRO E INSTALACION DE GEOMEMBRANA DE 1.5 MM | m2 178.20
SELLADA CON TERMO FUSION
POZAS DE LODOS Y REMANENTE
EXCAVACION CON MAQUINARIA m3 67.65
'RELLENO Y COMPACTADO DE TALUDES Y SUPERFICIES m3 20.00
JéERFILADO MANUAL DE POZAS m2 104.50
UMINISTRO E INSTALACION DE GEOTEXTIL 270 G/M2 SELLADA | m2 215.60
\\CON TERMOFUSION
SUMINISTRO E INSTALACION DE GEOMEMBRANA DE 1.5 MM | m2 126.50
SELLADA CON TERMO FUSION
/S/JTI‘MIF\)JISTRO Y COLOCACION DE PIEDRA CANTO RODADO m3 8.80
CCION DE AGUAS TRATADAS Y LODOS
VACION MANUAL DE CANALES DE CONDUCCION m3 11.32
UMINISTRO E INSTALACION DE GEOTEXTIL 270 G/M2 SELLADA | m2 8.36
ON TERMOFUSION
"SUMINISTRO E INSTALACION DE GEOMEMBRANA DE 1.5 MM | m2 8.36

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.

G BASES INTEGRADAS CP ABR-4-2025-AMSAC-1

SELLADA CON TERMO FUSION
SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA HDPE 6" m 75.00
SUQ/‘!INISTRO E INSTALACION DE VALVULAS PARA TUBERIA HDPE | und 6.00
SUMINISTRO E INSTALACION DE YEE HDPE 6" und 2.00
SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA DE HDPE 4" m 50.00
INSTALACIONES Y ESTRUCTRURAS SECUNDARIAS
IMPLEMENTACION DE CERCO DE SEGURIDAD Y TECHO
SUMINISTRO E INSTALACION DE POSTE O ROLLIZO DE MADERA | und 68.00
BASE DE CONCRETO F'C= 175 kg/cm2 (0.30m x0.30m x0.40m). m3 68.00
SUMINISTRO E INSTALACION DE ALAMBRE DE PUAS m 170.00
TENSADO Y GRAPADO DE ALAMBRE DE PUAS m 170.00
SUMINISTRO E INSTALACION DE PUERTA und 1.00
SUMINISTRO E INSTALACION DE TECHO POR POZA Y TANQUE m2 150.00
SUMINISTRO E INSTALACION DE TANQUE ROTOPLAS DE 1 M3 | und 1.00
(INC ACCESORIOS, MANGUERAS Y VALVULAS)-
NEUTRALIZACION
SUMINISTRO E INSTALACION DE TANQUE ROTOPLAS DE 1 M3 | und 1.00
PARA ALMACENAMIENTO DE AGUA (INC ACCESORIOS,
MANGUERAS Y VALVULAS)
COSTO DIRECTO
GASTOS GENERALES
UTILIDAD
SUBTOTAL
IGV 18.00%
TOTAL OFERTA

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los

impuestos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales
conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre
el costo del servicio a contratar [EXCEPTO LA DE AQUELLOS POSTORES QUE GOCEN DE
ALGUNA EXONERACION LEGAL, NO INCLUYEN EN EL PRECIO DE SU OFERTA LOS TRIBUTOS

N\ RESPECTIVOS].

oF
\ Firma, nombres y apellidos del postor o
\\: representante legal o comun, seguin corresponda

Advertencia

presentar nuevamente este Anexo.

de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

=
72224

En caso de que el postor reduzca su oferta, segtin lo previsto en el articulo 132 del Reglamento, debe
El postor que goce de alguna exoneracion legal debe indicar que su oferta no incluye el impuesto materia

“Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL IMPUESTO MATERIA DE LA EXONERACION]”.
En caso de divergencia entre el precio de la oferta en digitos y en letras, prevalece este ultimo.

e
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES INTEGRADAS CP ABR-4-2025-AMSAC-1

ANEXO N° 7

AUTORIZACION DE RETENCION COMO GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO Y/O FIEL CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES ACCESORIAS - PROVEEDORES
NO MYPES

(DOCUMENTO A PRESENTAR PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° CP ABR-4-2025-AMSAC-1

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o representante legal de [CONSIGNAR EN

CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato, en la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, se me aplique la
retencion de forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto al finalizar el contrato, como
mecanismo de garantia de fiel cumplimiento de [PRECISAR S| ES FIEL CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO Y/O FIEL CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES ACCESORIAS], en el marco del
numeral 61.8 del articulo 61 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y el articulo
114 de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal o comuin,
segun corresponda

Advertencia

La retencién como mecanismo de garantia de fiel cumplimiento es aplicable, de acuerdo con los numerales
61.8 y 61.9 del articulo 61 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y el articulo 114 de su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF siempre que:

e Elplazo de la prestacion sea igual o mayor de sesenta (60) dias calendario.

e  Se consideren, segun corresponda, al menos dos pagos a favor del contratista o dos valorizaciones
periddicas en funcion del avance de obra.

e La cuantia adjudicada sea igual o menor a S/ 480 000,00 (cuatrocientos ochenta mil y 00/100 soles).

=
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES INTEGRADAS CP ABR-4-2025-AMSAC-1

ANEXO N° 7
AUTORIZACION DE RETENCION COMO GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO Y/O FIEL CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES ACCESORIAS - PROVEEDORES
MYPES

(DOCUMENTO A PRESENTAR PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° CP ABR-4-2025-AMSAC-1

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o representante legal de [CONSIGNAR EN

CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato, del numero total de pagos a realizarse, se me aplique la retencion de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto al finalizar el contrato, como mecanismo de
garantia de fiel cumplimiento de [PRECISAR SI ES FIEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Y/O FIEL
CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES ACCESORIAS], en el marco del numeral 61.8 del articulo 61
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, y el articulo 114 del Reglamento, asi
como el articulo 3 de la Ley N° 32077, Ley que establece un medio alternativo de garantias de
cumplimiento en los procesos de contratacion publica de las MYPE.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal o comin, segin
corresponda

Advertencia

La retencién como mecanismo de garantia de fiel cumplimiento es aplicable, de acuerdo con los numerales
61.8 y 61.9 del articulo 61 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y el articulo 114 del
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF, asi como el articulo 3 de la Ley N° 32077,
Ley que establece un medio alternativo de garantias de cumplimiento en los procesos de contratacion publica
de las MYPE, siempre que:

e FElplazo de la prestacion sea igual o mayor de sesenta dias calendario.

e Se consideren, segun corresponda, al menos dos pagos a favor del contratista o dos valorizaciones
perioddicas en funcién del avance de obra.

e Cuando se adjudique la buena pro a un proveedor que califique como micro o pequefia empresa, procede
la retencién con independencia del monto de la contratacion.

=
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES INTEGRADAS CP ABR-4-2025-AMSAC-1

ANEXO N° 8

DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DE FIDEICOMISO COMO GARANTIA DE
FIEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

(DOCUMENTO A PRESENTAR PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° CP ABR-4-2025-AMSAC-1

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o representante legal de [CONSIGNAR EN

CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], declaro bajo juramento
el compromiso de presentar la constitucion de un fideicomiso como mecanismo de garantia de fiel
cumplimiento del contrato, en un plazo no mayor a veinte (20) dias habiles contabilizados desde el dia
siguiente de perfeccionado el mismo, en el marco de los articulos 116 y 138 del Reglamento de la Ley
N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal o comin, segin
corresponda

Advertencia

El fideicomiso es aplicable, de acuerdo con los articulos 116 y 138 del Reglamento de la Ley N° 32069, siempre
que el plazo de la ejecucion contractual sea mayor a noventa (90) dias calendario.

=
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES INTEGRADAS CP ABR-4-2025-AMSAC-1

ANEXO N° 9

AUTORIZACION DE NOTIFICACIONES DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL
MEDIANTE CORREO ELECTRONICO

(DOCUMENTO A PRESENTAR PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° CP ABR-4-2025-AMSAC-1

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o representante legal de [CONSIGNAR EN

CASO DE SER PERSONA JURipICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal o comun, seguin
corresponda

Advertencia

La notificacién de la decision de la entidad contratante respecto a solicitudes presentadas durante la ejecucion
contractual se efectua por correo electrénico, siempre que se cuente con la autorizacion correspondiente y
sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.

=
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES INTEGRADAS CP ABR-4-2025-AMSAC-1

ANEXO N° 10
ELECCION DE INSTITUCION ARBITRALS®

(DOCUMENTO A PRESENTAR PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° CP ABR-4-2025-AMSAC-1

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o representante legal de [CONSIGNAR EN

CASO DE SER PERSONA JURiDI,CA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], elijo la institucion
arbitral del listado proporcionado por la entidad contratante:

[INDICAR LA RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION ARBITRAL ELEGIDA, DE ACUERDO AL
LISTADO DEL NUMERAL 3.3 DEL CAPITULO il DE LA SECCION ESPECIFICA DE LAS BASES]

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal o comin, segin
corresponda

( N\
\ J
2 S
2
\
\\

% Para la eleccién de la institucion arbitral, la entidad contratante debe tomar en cuenta, como aspectos
relevantes, lo previsto en el literal d) del articulo 77 (Requisitos para resolver controversias en
rataciones publicas) y el numeral 84.1 del articulo 84 (Reglas aplicables al arbitraje) de la Ley.

=
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0 ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES INTEGRADAS CP ABR-4-2025-AMSAC-1

ANEXO N° 11

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Sefiores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° CP ABR-4-2025-AMSAC-1
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

OBJETO |N° CONTRATO/ OIS c';EﬁTHR‘:%LO C'gzﬁgg‘R':ﬁD'f‘D EXPERIENCIA TIPODE |_ A'g'(l?lTIII?DO
N° | CLIENTE DEL | /COMPROBANTE (CONTRA] NFORMIDAD | PROVENIENTE | MONEDA | IMPORTES® | cAMBIO |FACTURADO
CONTRATO|  DE PAGO o DE: VENTAS? I
1
2
3
C N\ 4
\\‘ /’ 5
O
6
\
N\l 7
! 8
9

Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segun corresponda.

conformidad se emitié dentro de dicho periodo.
Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

de pago, segun corresponda.

/‘ 50 Consi la moneda establecida en las bases.
e

<

.
g 2224

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los quince afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de la emisién de la Orden de Servicios o de cancelacién del comprobante

E CONCURSO PUBLICO ABREVIADO
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OBJETO |N° CONTRATO/ Ois|fochA DEL | FECHA DELE | ExpeERIENCIA TPoDE | MONTO
N° | CLENTE | DEL | /COMPROBANTE CONTRY I ORMDAD | PROVENIENTE | MONEDA | IMPORTE® | CAMBIO |facfURADO
CONTRATO|  DE PAGO e DE: VENTA® o

20

TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal o comun, segin corresponda

Advertencia

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso de que el postor sea sucursal considerando que ambas constituyen

la misma persona juridica conforme a lo previsto en el articulo 396 de la Ley N° 26887, Ley General de Sociedades, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo

y j acompahar la documentacion sustentatoria correspondiente. Del mismo modo, en aplicacién de lo previsto en la mencionada Ley, en una operacion de reorganizacion

societaria que comprende tanto una fusién como una escision, la sociedad resultante puede acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que

\ se extingue producto de la fusion,; asimismo, si en virtud de la escisién se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante

\ puede acreditar como suya la experiencia de la sociedad escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante puede emplear
f la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacién societaria antes descrita, en los futuros procesos de seleccién en los que participe.
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@ ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES INTEGRADAS CP ABR-4-2025-AMSAC-1

ANEXO N° 12

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefiores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° CP ABR-4-2025-AMSAC-1
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de seleccion de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente
procedimiento de seleccion en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal o comun, segun corresponda

=,
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Q ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES INTEGRADAS CP ABR-4-2025-AMSAC-1

ANEXO N° 13

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION
DE LA EXONERACION DEL IGV

Sefores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° CP ABR-4-2025-AMSAC-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracién del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversiéon en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa®! se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no tiene produccién fuera de la Amazonia.2

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal, segun corresponda

Advertencia

Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada es presentada por cada uno de los integrantes del
consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo caso debe ser suscrita
por el representante comun, debiendo indicar su condicion de consorcio con contabilidad independiente y el
numero de RUC del consorcio, asi como adjuntar el contrato de consorcio con firmas legalizadas.

n el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocién de la Inversion en la
Amazonia” aprobado por Decreto Supremo N° 103-99-EF, se define como “empresa” a las “Personas naturales, sociedades
conyugales, sucesiones indivisas y personas consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de
rentas de tercera categoria, ubicadas en la Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opcion prevista
en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto a la Renta.”

En caso de empresas de comercializacion, no consignar esta condicion.

T .
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Q ACTIVOS MINEROS S.A.C.

BASES INTEGRADAS CP ABR-4-2025-AMSAC-1

ANEXO N° 14

DECLARACION JURADA

Seiores
EVALUADORES
CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° CP ABR-4-2025-AMSAC-1

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA

DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,

no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento de la
Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-
2025-EF.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal, seguin corresponda

Advertencia

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de la Relacion
de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones Publicas con Sancion Vigente en:

También le asiste dicha facultad a la dependencia encargada de las contrataciones o al 6rgano de la entidad
contratante al que se le haya asignado la funcién de verificacién de la oferta presentada por el postor ganador
de la buena pro.
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O ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES INTEGRADAS CP ABR-4-2025-AMSAC-1

, ANEXO N° 15 ,
DECLARACION JURADA DE ACTUALIZACION DE DESAFECTACION DE
IMPEDIMENTO

(DOCUMENTO A PRESENTAR PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° CP ABR-4-2025-AMSAC-1

Presente.-

El que suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la sedede
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
declaro gque tengo los siguientes parientes®, los cuales cuentan con impedimento de caracter
personal® de conformidad con el numeral 1 del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley N° 32069,
Ley General de Contrataciones Publicas, de acuerdo a lo siquiente:

[NOMBRE DEL PARIENTE 1] con DNI [.............. ] con CARGO [...ceevvuinrannnnes ] en la ENTIDAD
| ] que a la fecha de la presente declaracion es un impedido de caracter personal del Tipo
[CONSIGNAR 1A, 1B, 1C, 1D, 1E, 1F, y 1G, SEGUN CORRESPONDA].

[NOMBRE DEL PARIENTE 2] con DNI [.......ccuuuee... ] con CARGO [.euvvurenceenrnrnnnes ] en la ENTIDAD
T 1 que a la fecha de la presente declaracion es un impedido de caracter personal del Tipo
[CONSIGNAR 1A, 1B, 1C, 1D, 1E, 1F, y 1G, SEGUN CORRESPONDA] .

Sin perjuicio de ello, DECLARO BAJO JURAMENTO Io siguiente:

A la fecha me encuentro exceptuado del impedimento por razén de parentesco, en razon de [INDICAR
SUPUESTO: HABER EJECUTADO UN CONTRATO DERIVADO DE UN PROCEDIMIENTO DE
SELECCION COMPETITIVO O NO COMPETITIVO / HABER EJECUTADO CUATRO CONTRATOS
MENORES EN EL MISMO TIPO DE OBJETO AL QUE POSTULA] dentro de los dos anos previos a la
convocatoria del procedimiento de seleccion, contratacién directa o a la adjudicacién de un contrato
menor conforme al inciso 2 del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley N° 3206965, Ley General de
Contrataciones Publicas, lo cual acreditaré documentalmente para la presentacion de ofertas, de
conformidad con el numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones del Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

En ese sentido, mediante el presente cumplo con presentar la acreditacion documental
correspondiente:

[CONSIGNAR EL DETALLE DE LOS DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES]

\
J

%O [CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
\

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal, segun corresponda

b
3 Se entiende pariente a aquellos hasta el segundo grado de consanguinidad y segundo de afinidad, lo que incluye al conyuge,
al conviviente, y al progenitor del hijo.

"84 Aplicables a autoridades, funcionarios o servidores publicos de acuerdo con lo que sefiala la Ley N° 32069-.

% Conforme el numeral 2 “Impedimentos en razén del parentesco” del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas.

-~ =z »
reriLles
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Q ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES INTEGRADAS CP ABR-4-2025-AMSAC-1

ANEXO N° 16

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
fTEM O iTEMS CUYO VALOR O CUANTIA ESTIMADA NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL
SOLES (S/ 200,000.00])

Sefores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° CP ABR-4-2025-AMSAC-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacién de la bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje total en [CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN LOS QUE SE
SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que el domicilio de mi representada se encuentra ubicado en
la provincia o provincia colindante donde se ejecuta la prestacion.

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal, segun corresponda

Importante para la entidad contratante

e Para asignar la bonificacion, los evaluadores verifican el domicilio consignado por el postor en el Registro
Nacional de Proveedores (RNP) de la Pladicop

e Para que el postor pueda acceder a la bonificacién, debe cumplir con las condiciones establecidas en el
numeral 75.6 del articulo 75 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones del
Puablicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

E CONCURSO PUBLICO ABREVIADO




@ ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES INTEGRADAS CP ABR-4-2025-AMSAC-1

Advertencia

Cuando se trate de consorcios, la declaracién jurada es la siguiente:

ANEXO N° 16

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
ITEM O ITEMS CUYA CUANTIA NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/200,000.00])

Sefores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° CP ABR-4-2025-AMSAC-1

Presente.-

Mediante el presente el que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio

[CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIQ], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje total en [CONSIGNAR EL iTEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN
LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que los domicilios de todos los integrantes del
consorcio se encuentran ubicados en la provincia o provincias colindantes donde se ejecuta la
prestacion.

Firma, nombres y apellidos del representante
comun del consorcio

Importante para la entidad contratante

e Para asignar la bonificacion, los evaluadores verifican el domicilio consignado de los integrantes del
consorcio, en el Registro Nacional de Proveedores (RNP) de la Pladicop

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe cumplir con las
condiciones establecidas en el numeral 75.6 del articulo 75 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones del Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF..
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@ ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES INTEGRADAS CP ABR-4-2025-AMSAC-1

ANEXO N° 17

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Sefores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° CP ABR-4-2025-AMSAC-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacién de la bonificacion del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicién de micro y pequefa
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal o comun, segun corresponda

Importante

e Para asignar la bonificacion, la Dependencia Encargada de las Contrataciones o los evaluadores, segun
corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccién consulta
de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http:/www2.trabajo.qgob.pe/servicios-en-linea-2-2/.

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacién, cada uno de sus integrantes debe cumplir con la
condicién de micro y pequefia empresa.
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O ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES INTEGRADAS CP ABR-4-2025-AMSAC-1

ANEXO N° 18%

DECLARACION JURADA SOBRE INAPLICACION DEL IMPEDIMENTO TIPO 4.D DEL INCISO 4
DEL NUMERAL 30.1 DEL ARTICULO 30 DE LA LEY N° 32069 REFERIDO A LA INSCRIPCION EN
EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

(Documento a presentar para el perfeccionamiento del contrato en caso de proveedores con
procesos de alimentos en ejecucion de sentencia)

Sefiores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° CP ABR-4-2025-AMSAC-1

Presente.-

El que suscribe, [................. ], postor y/o apoderado de [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA

PERSONA NATURAL QUE OTORGA EL PODER, DE SER EL CASOQ], identificado con [CONSIGNAR
TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de [CONSIGNAR EN CASO DE CONTAR CON
APODERADO] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE CONTAR CON APODERADOQ] Asiento N°
[CONSIGNAR EN CASO DE CONTAR CON APODERADO], DECLARO BAJO JURAMENTO que no
me resulta aplicable el impedimento Tipo 4.D del inciso 4 del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley,
referido a las personas inscritas en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos del Poder Judicial
(Redam), considerando lo siguiente:

[EL PROVEEDOR DEBE CONSIGNAR LA INFORMACION SOLO UNA DE LAS OPCIONES QUE SE
ESTABLECEN A CONTINUACION, SEGUN SEA EL CASOI:

e Que, se ha remitido el/la [CONSIGNAR LA DENOMINACION EXACTA DEL DOCUMENTO
REMITIDO POR EL PROVEEDOR AL JUZGADO A CARGO DEL PROCESO DE
ALIMENTOS] con fecha de recepcion [CONSIGNAR FECHA DE RECEPCION] dirigido/a al
[CONSIGNAR LOS DATOS DE IDENTIFICACION DEL JUZGADO A CARGO DEL
PROCESO DE ALIMENTOS QUE CORRESPONDA], mediante el cual se informd la
cancelaciéon de la deuda alimentaria derivada del proceso de alimentos seguido por
[CONSIGNAR LOS DATOS DE LA PARTE DEMANDANTE DEL PROCESO DE
ALIMENTOS], para lo cual me sujeto al principio de presuncién de veracidad. Se adjunta el
cargo de recepcion del indicado documento.

e Que, si me encuentro en el registro de deudores alimentario moroso, por lo que; autorizo se
me descuente del pago que me corresponde como contraprestacion del contrato derivado del
presente procedimiento de seleccién, el monto de la pensiéon mensual fijada en el proceso de
alimentos seguido por [CONSIGNAR LOS DATOS DE LA PARTE DEMANDANTE DEL

% De conformidad con lo previsto en el numeral 39.2 del articulo 39 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.
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@ ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES INTEGRADAS CP ABR-4-2025-AMSAC-1

PROCESO DE ALIMENTOS] ante el [CONSIGNAR LOS DATOS DE IDENTIFICACION DEL
JUZGADO CORRESPONDIENTE], para lo cual adjunto:

La sentencia emitida por el [CONSIGNAR LOS DATOS DE IDENTIFICACION DEL JUZGADO A
CARGO DEL PROCESO DE ALIMENTOS QUE CORRESPONDA] en

a) el tramite del proceso de alimentos seguido en el expediente [CONSIGNAR EL
NUMERO DE EXPEDIENTE JUDICIAL]

b) La informacién complementaria solicitada por la entidad contratante para realizar el
descuento, la que comprende lo siguiente: [LA ENTIDAD CONTRATANTE DEBE
CONSIGNAR LA INFORMACION QUE REQUIERA DEL PROVEEDOR PARA
HACER EFECTIVO EL DESCUENTO]

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
apoderado, segun corresponda

- 7 g
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Q ACTIVOS MINEROS S.A.C.

BASES INTEGRADAS CP ABR-4-2025-AMSAC-1

ANEXO N° 19

CARTA DE AUTORIZACION
(Solo el Ganador de la Buena Pro)
(Para el pago con abonos en la cuenta bancaria del proveedor)

Sefores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° CP ABR-4-2025-AMSAC-1
Presente.-

De nuestra consideracion,

Asunto: Autorizacion para el pago con abonos en cuenta

Por medio de la presente, comunico a usted, que el nimero de Cddigo de Cuenta Interbancario (CCl)
de la empresa [NOMBRE O RAZON SOCIAL], el cual represento, es el que se detalla; Asi como el

nombre o razoén social del proveedor titular de la cuenta.

Agradeciéndole se sirva disponer lo conveniente de manera que los pagos a nombre de mi
representada sean abonados en la cuenta que corresponde al indicado CCI.

Titular de la cuenta

Tipo de cuenta

Numero de cuenta -

CCI (20 digitos)

Moneda

Banco

Cta. de Detraccién (Bco. de la nacion)

Asimismo, dejo constancia que la factura o recibo por honorarios a ser emitida por el suscrito (0 mi
representada), una vez cumplida o atendida la correspondiente Orden de Compra y/o Servicio o las
prestaciones en bienes y/o servicios materia del contrato quedara cancelada para todos sus efectos
mediante la sola acreditacion del importe de la referida factura a favor de la cuenta en la entidad
bancaria a que se refiere el primer parrafo de la presente.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

T .
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@ ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES INTEGRADAS CP ABR-4-2025-AMSAC-1

ANEXO N° 20

DECLARACION JURADA DE DOMICILIO LEGAL DEL CONTRATISTA
(Solo el Ganador de la Buena Pro)
(Para la suscripcion del contrato)

Sefiores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° CP ABR-4-2025-AMSAC-1
Presente. -

De nuestra consideracion,
Asunto: Domicilio Legal del Contratista

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR PERSONA
JURIDICA O NOMBRE DEL CONSORCIQO], domiciliado en [CONSIGNAR DIRECCION DEL
DOMICILIO U OFICINA DE ENLACE EN LA CIUDAD DE LIMAJ??, declaro bajo juramento:

Que, la direccién que sefialo lineas arriba es mi domicilio real, actual y efectivo para toda notificacion
durante la ejecucion del [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONVOCATORIA]J; el cual se encontrara
vigente desde la suscripcion del contrato hasta la liquidacién final del mismo.

Asimismo, en caso de cambiar de direccion, me comprometo a comunicar la nueva direccion dentro de
las 48 horas de ocurrida la variacién.

En caso de que la informacién que proporciono resulte ser falsa o inexacta, declaro haber incurrido en
el delito de falsa declaracion en proceso administrativo (Art. 411° del Cédigo Penal), falsedad ideoldgica
o falsedad genérica (Art. 428° y 438° del Cddigo Penal) en concordancia con el Art. IV, 1.7 del Titulo
Preliminar de la Ley N°27444 del Procedimiento Administrativo General (Principio de presuncién de
veracidad).

En sefal de conformidad firmo el presente documento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

; Firma, Nombres y Apellidos del postor o
C Representante legal o comun, seguin corresponda

7 En caso la direccion legal se encuentra fuera de Lima, debera indicar una oficina o direccion de enlace dentro de Lima
Metropolitana para notificacion.
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