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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC - BAMBAMARCA

COMITE DE SELECCION
“Afio de La Unidad, La Paz y El Desarrollo”

INFORME N° 0. -2023-MPH-BCA/CS. -

A :  HERNAN VASQUEZ SAAVEDRA
Alcalde Provincial

ASUNTO ; Informe de Analisis de Declaratoria de Desierto de
Procedimiento de Seleccion

REFERENCIA : Adjudicacion Simplificada N° 022-2023-MPH-BCA/CS - Primera
Convocatoria

FECHA :  Bambamarca, 03 de octubre del 2023

Tengo el agrado de dirigirme a Usted para saludarlo muy cordialmente y a la vez
hacerle llegar a su despacho el Informe Técnico que tiene por objeto evaluar las causas que motivaron
la declaratoria de desierto de la Adjudicaciéon Simplificada N° 022-2023-MPH-BCA/CS - Primera
Convocatoria, cuyo objeto es la contratacién del SERVICIO DE: MANTENIMIENTO DE LA CASA
COMUNAL DE LA ASOCIACION MANUEL VASQUEZ DE LA COMUNIDAD DEL FRUTILLO DEL
DISTRITO DE BAMBAMARCA - PROVINCIA DE HUALGAYOC - CAJAMARCA", el mismo que
desarrollo de acuerdo a los siguientes términos:

I. ANTECEDENTES:

» Con fecha 22 de agosto del presente afio, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°163-
2023-MPH/GM, se aprueba la décima cuarta modificacién del PAC, mediante el cual se incluye
en el mismo el presente procedimiento de seleccion.

» Con fecha 18 de agosto del presente afio, mediante FORMATO N°02 — Solicitud y Aprobacion
de Expediente de Contratacion, el Titular de la Entidad aprueba el expediente de contratacién.

> Con fecha 23 de agosto del presente afio, mediante FORMATO N°04 — Designacion del Comité
de Seleccién, la Gerencia Municipal por delegacion de funciones designa el comité de seleccion.

> Con fecha 31 de agosto del presente afio, mediante FORMATO N°07 — Solicitud y Aprobacion
de Bases o Solicitud de Expresion de Interés, se aprob¢ las bases del procedimiento y se efectua
la convocatoria a través del SEACE.

» Con fecha 21 de septiembre del presente afio, se publica a través del SEACE, el acta de
declaracién de desierto de la Primera Convocatoria del presente procedimiento de seleccion.

Il. ANALISIS:

» Siguiendo el procedimiento establecido en el reglamento de la Ley de Contrataciones con el
Estado en su articulo 65 en el 65.2 indica “Cuando un procedimiento de seleccién es declarado
} desierto total o parcialmente, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién,
seguin corresponda, emite un informe al Titular de la Entidad o al funcionario a quien haya
delegado la facultad de aprobacion del expediente de contratacion en el que justifique y evalue
las causas que no permitieron la conclusion del procedimiento, debiéndose adoptar las medidas

correctivas antes de convocar nuevamente. Dicho informe es registrado en el SEACE".

» Analizando el Acta de la Declaracion de Desierto de la Adjudicacién Simplificada N° 022-2023-
MPH-BCA/CS - Primera Convocatoria, se observa que se registraron v_eintl’dés\ (22') &
participantes, segun se detalla en el siguiente cuadro: 4 :
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC - BAMBAMARCA -

COMITE DE SELECCION

“'“'LICI DEL p;,v

“Afio de La Unidad, La Paz y El Desarrollo”

N° Nombre o razén social del participante RUC

1 | COTRINA CERDAN VICTOR RAUL 10411545615
2 | FAICHIN VALDEZ ALFREDO 10462048331
3 | HUERTAS SALAZAR YESENIA CAROLINA 10712478115
4 |NEGOCIOS & SERVICIOS GENERALES LEON S.A.C. 20477155805
5 | INMOBILIARIA CASABELLA S.R.L. 20477495142
6 |RRW SERVICIOS GENERALES E.I.R.L. 20491624303
7 |BOOM CONTRATISTAS GENERALES E.I.R.L. 20491757877
8 | CONSTRUCCIONES FAMEVAS SRL 20496081103
9 | CONSTRUCTOR ARTICULOS FERRETEROS E.I.R.L. 20529376805
10 | CONSTRUCTORA SERVIGCONSA INGENIEROS S.A.C. 20570887611
11 | CONSTRUCTORA Y CONSULTORES FELIFRED S.R.L. 20570893425
12 | COREMARCA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20600305833
13 | CONSTRUCTORA FRANBICH PERU S.A.C. 20602106030
14 | GS CONTRATISTAS GROUP SAC 20602666639
15 gggg/(\)DR:\TION F NACION SOCIEDAD ANONIMA 20602996019
16 | ZAFIR CONTRATISTAS GENERALES S.R.L. 20604442410
17 | GMP E INGENIERIA S.R.L. 20605531343
18 | HERMANOS CUSQUISIBAN OCAS S.R.L. 20606502355
19 |NEVARO SAC 20609129124
20 | GEODEC CONSULTING S.A.C. 20610718648
21 | ALLENDE CONTRATISTAS E.I.R.L. 20611172461
22 | CONSTRUCTORA QUIBO E.lLR.L. 20611448105

De los cuales cuatro (4) han presentado ofertas, para participar en el presente procedimiento de
seleccion, seglin como se detalla:

N° Nombre o razén social del postor p r:::::?agieén pr ;:':t:; én

1 COREMARCA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 14/09/2023 19:01:01

2 |GMPE INGENIERIASR.L. 14/09/2023 21:50:55

3 | COTRINA CERDAN VICTOR RAUL 14/09/2023 23:18:16

4 | INNOVA 14/09/2023 23:37:57
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De acuerdo al detalle de las ofertas uno (1) quedo como NO ADMITIDA.

N° Nombre o razén social del postor Razén para su no admisiéon

La oferta del postor se la
tiene por NO ADMITIDA,
presenta su oferta con firmas
pegadas presentado de
manera incorrecta segun lo
estipulado en el numeral 1.6
1 GMP E INGENIERIA S.R.L. Mltias by
se acepta el pegado de la
imagen de una firma o
visto...). Asi mismo el postor
ha modificado el Anexo 01
de las bases integradas, por
lo que se da por no

presentada.
Detalle de las ofertas que fueron admitidas y que pasan a evaluacion.
N° Nombre o razén social del postor Precio de su oferta
1 | COREMARCA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA S/ 194,495.00
COTRINA CERDAN VICTOR RAUL S/ 177,671.31
INNOVA S/ 188,382.89

Resultado de la Evaluacién de acuerdo el orden de prelacién es el siguiente:

Orr:i::ede Nombre o razén social del postor Puntaje Final
Prelacién
1° COTRINA CERDAN VICTOR RAUL 105.00
2 INNOVA 99.63
3° COREMARCA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 96.83

COTRINA CERDAN VICTOR RAUL.
El postor no cumplié con los requisitos de calificacion que se detalla a continuacién:

- Equipamiento Estratégico; para acreditar las herramientas manuales presenta una Declaracion
Jurada el cual no es valido, en las Bases Estandar especifica lo siguiente: Los requisitos de
calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el
contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion jurada.

- Experiencia del Personal Clave; no acredita la experiencia minima solicitada para el responsable
técnico, por cuanto no cumple con lo solicitado en el numeral XXXVII, B.3 experiencia del personal
clave, la experiencia minima es de seis (6) meses en servicios de mantenimiento de locales
educativos, escuelas, colegios, casas comunales. Los contratos que adjunta estan referidos:
contrato 01 a Construccién de Local Multiusos, Construccién de |.E. y reconstruccion y
mejoramiento.
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INNOVA.
El postor no cumplié con los requisitos de calificacién que se detalla a continuacion:

- Experiencia del Personal Clave; no acredita la experiencia minima solicitada para el responsable
técnico, por cuanto no cumple con lo solicitado en el numeral XXXVII, B.3 experiencia del personal
clave, la experiencia minima es de seis (6) meses en servicios de mantenimiento de locales
educativos, escuelas, colegios, casas comunales. Los contratos que adjunta no acreditan la
experiencia del profesional propuesto.

COREMARCA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA.
El postor no cumplié con los requisitos de calificacion que se detalla a continuacion:

- Experiencia del Personal Clave; no acredita la experiencia minima solicitada para el responsable
técnico, por cuanto no cumple con lo solicitado en el numeral XXXVII, B.3 experiencia del personal
clave, la experiencia minima es de seis (6) meses en servicios de mantenimiento de locales
educativos, escuelas, colegios, casas comunales. Los contratos que adjunta no acreditan la
experiencia del profesional propuesto.

lll. CONCLUSIONES

Sin

Luego de realizar las acciones detalladas en el numeral precedente, se observa que la declaratoria
de desierto tuvo como origen lo siguiente:

> Los postores no estructuraron adecuadamente su oferta, la DESCALIFICACION deriva de
errores del postor en la acreditacion de equipamiento estratégico y experiencia del personal
clave.

. RECOMENDACIONES

En ese sentido, se solicita a su digno despacho autorice al Comité de Seleccioén llevar a cabo la
Segunda Convocatoria.

otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial consideracion

y estima. Adjunto expediente de contratacion.

Atentamente,

SR

(7‘/ 77

PG, Joss i Ié%o Sofano Silva
Segundo Miembro

e

Ing. Eaz Tello
Presidentg Comifg de Seleccion

Archlvo

CSs/
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