ACTA DE ADMISION, EVALUACION, CALIFICACION Y BUENA PRO

CONCURSO PUBLICO N° CP-0004-2024-PERUPETRO - PRIMERA CONVOCATORIA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE INTERMEDIACION LABORAL PARA BRINDAR
SERVICIOS DE PERSONAL PARA ATENDER ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
TEMPORALES

Siendo las 08:30 horas del dia 23 de octubre de 20241, se reuni6 el Comité de Seleccion
encargado de conducir el Procedimiento de Seleccion del CONCURSO PUBLICO N° CP-0004-
2024-PERUPETRO-PRIMERA CONVOCATORIA, conformado por:

Presidente Herbert Michel Jara Garcia Titular X
Suplente

Primer Miembro Paulo Barreda Orjeda Titular X
Suplente

i i i Titular X

Segundo Miembro Luis Morante Quispe Suplente

El Comité de Seleccidn, se reunié con el fin de efectuar la admisidn, evaluacion y calificacion de
las ofertas presentadas, correspondientes a dicho procedimiento de seleccién, siendo lo
siguiente:

I DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
De acuerdo con el cronograma establecido en las bases integradas, se registraron a través
del SEACE como participantes, los siguientes proveedores:

P d

1 | TOVEeUor 40201211226 DIAZ BUENDIA MIGUEL DAVID 18/09/2024
con RUC
o 4 EMPRESA DE COMERCIALIZACION Y

2 rw;;ﬂ" 20102962347 TECNOLOGIA DE SERVICIOS INDUSTRIALES  17/09/2024
Con

SOCIEDAD ANON IMA CERRADA

Proveedor

3 20203860961 RVC SERVICES S.R. LTDA 02/09/2024
con RUC
Proveedor

4 20304289512 MANPOWER PERU S.A. 03/09/2024
con RUC
p d

5 ' TOVEEOOT 55382084537 ADECCO PERU S.A. 21/08/2024
con RUC
P d SERVICIOS GENER. Y COMUNICACIONES

6 | OVEEOOT 5306682622 20/08/2024
con RUC S.R.L.
P d

7 rw;lfcur 20431043654 COOPSOL CONSULTORIA Y SERV. EMP. 5.A. 12/09/2024
con
Proveedor

8 __  muc 20504205232 EXECUTIVE SOLUTIONS SOCIEDAD ANONIMA  19/08/2024
Proveedor

9 . auc 20509089661 JOYSAR RECURSOS HUMANOS S.A.C. 21/08/2024

PROYECCION Y ADMINISTRACION

Proveedor EMPRESARIAL DEL PERU SOCIEDAD

10 20522038050 19/08/2024
con RUC COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD

LIMITADA-PAE

! De igual manera, el Colegiado realizé las postergaciones de las actuaciones, dado que requeria un mayor tiempo para
la revision, segun lo sefialado en la plataforma del SEACE.
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Fecha de

Tipo

o — RUC/Codigo Nombre o Razon Social reglstr_o e_m el
procedimiento

11 Proveedor 2053004 S Y S5 CONSULTORES DE RECURSOS 20/08/2024
con RUC HUMANOS SAC
Proveedor

12 con RUC 20534869674 AVC SEGURIDAD VARGAS S.R.L. 20/08/2024
Proveedor

13 con RUC 20535026107 FJ NEGOCIOS INTEGRADOS S.A.C. 29/08/2024

14 Proveedor 20548978395 OPALO INTERMEDIACION S.A.C.-OPINTER 17/09/2024
con RUC S.A.C.
Proveedor SEPROMIR SOCIEDAD ANONIMA CERRADA -

15 20549595759 23/08/2024
con RUC SEPROMIR S.A.C.
Proveedor INTENDEMCIA DE ALTA DIRECCION

16 20600226640 30/08/2024
con RUC SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
Proveedor CREAINTER SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-

17 20602497519 16/09/2024
con RUC CREAINTER S.A.C.
Proveedor GRUPO DILCORPS SERVICIOS INTEGRALES

i8 20602781659 17/08/2024
con RUC DE LIMPIEZA S.A.C.
Proveedor

19 20603068387 EFECTIVA BPO S.A.C. 18/08/2024
con RUC

20 Prw::g OF 20607396516 COMERCIO E INVERSIONES ANCCAS S.A.C. 16/09/2024
con

Il DETALLE DE LOS POSTORES

Durante el periodo establecido en el cronograma del procedimiento, presentaron sus ofertas

a través del SEACE, los siguientes postores:
Estado de
la
propuesta

A - : Fecha de Hora de
./ Cadigo Nombre o Razén Social 5 5
registro registro

GRUPO DILCORPS SERVICIOS
1 20602781659 INTEGRALES DE LIMPIEZA 19/09/2024 22:04:19 2060278165% 19/09/2024 22:04:39 Enviado  Valide
S.A.C.

PROYECCION Y
ADMINISTRACION
EMPRESARIAL DEL PERU
2 20522038050 19/09/2024 15:32:57 20522038050 19/09/2024 16:05:26 Enviado  Vvalide
SOCIEDAD COMERCIAL DE
RESPONSABILIDAD

LIMITADA-PAE
JOYSAR RECURSOS

3 20509089681 19/09/2024 17:14:25 20509089681 19/09/2024 17:16:14 Enviado  Vvalide
HUMANOS S.A.C.
SEPROMIR SOCIEDAD

4 20549595759 ANONIMA CERRADA - 19/09/2024 11:11:30 20549595759 19/09/2024 11:12:24 Enviado  Valide

SEPROMIR 5.A.C.

F1 NEGOCIOS INTEGRADOS . _
5 20535026107 SALC 19/09/2024 23:13:11 20535026107 19/09/2024 23:16:05 Enviado  Valido

INTENDENCIA DE ALTA

6 20600226640 DIRECCION SOCIEDAD 19/09/2024 23:54:04 20600226640 19/09/2024 23:54:24 Enviado  Vvalide
ANONIMA CERRADA

7 20304289512 MANPOWER PERU S.A. 19/09/2024 14:59:04 20304289512 19/09/2024 15:05:26 Enviado  Valide
COOPSOL CONSULTORIA Y , _

8 20431043654 19/09/2024 17:07:23 20431043654 19/09/2024 17:12:56 Enviado  Vvalide
SERV. EMP. S.A.
EMPRESA DE

COMERCIALIZACION Y

9 20102962347 TECNOLOGIA DE SERVICIOS 19/09/2024 10:14:11 20102962347 19/09/2024 10:15:47 Enviado  Vvalide
INDUSTRIALES SOCIEDAD
ANON IMA CERRADA

10 20548978395 LR RE L ACEON 19/09/2024 16:40:01 20548978395 19/09/2024 16:41:04 Enviad valid
S.A.C.-OPINTER S.A.C. h “41: nviado alido

RUC/Cadi Nombre o Razon Fecha de Hora de Usuario de Fecha de Hora de Estado de la

igo

e Saocial registro registro registro presentacion presentacién propuesta
CONSORCIO

11 10201211226 19/09/2024 21:59:15 10201211226 19/09/2024 22:06:38 Enviado Valido
LABORARE CP4

iKY - |

11 registros encontrados, mostrando 1 registro(s), de 11 a 11. Pagina 2/ 2.
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Il DE LA ADMISIBILIDAD DE OFERTAS

Se procedio con la revision de las ofertas, a fin de verificar la presentacion de los documentos
requeridos y determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los términos de referencia previstos en las bases integradas.

En consecuencia, se prosiguié con la admision de las ofertas y se obtuvo el siguiente
resultado, el mismo que encuentra detallado en el “ANEXO A”, siendo:

GRUPO DILCORPS SERVICIOS INTEGRALES DE LIMPIEZA S.A.C. ADMITIDO

PROYECCION Y ADMINISTRACION EMPRESARIAL DEL PERU SOCIEDAD

COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA-PAE ADMITIDO
JOYSAR RECURSOS HUMANOS S.A.C. ADMITIDO
SEPROMIR SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - SEPROMIR S.A.C. ADMITIDO
FJ NEGOCIOS INTEGRADOS S.A.C. ADMITIDO
INTENDENCIA DE ALTA DIRECCION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA ADMITIDO
MANPOWER PERU S.A. ADMITIDO
COOPSOL CONSULTORIA Y SERV. EMP. S.A. NO ADMITIDO
EMPRESA DE COMERCIALIZACION Y TECNOLOGIA DE SERVICIOS ADMITIDO

INDUSTRIALES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

OPALO INTERMEDIACION S.A.C.-OPINTER S.A.C. NO ADMITIDO

CONSORCIO LABORARE CP4 ADMITIDO
(LABORARE S.A.C. - DIAZ BUENDIA MIGUEL DAVID)

a) Cabe sefalar que, mediante Carta N° 001-2024-CS-CP-0004-2024-PERUPETRO se
solicité al postor SEPROMIR SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - SEPROMIR S.A.C.,
subsanar su oferta (Anexo N° 1), el cual cumplié en subsanar en el plazo otorgado.

b) De igual modo, mediante Carta N° 002-2024-CS-CP-0004-2024-PERUPETRO se
solicitdé al postor CONSORCIO LABORARE CP4 (conformado por los consorciados
LABORARE S.A.C. - DIAZ BUENDIA MIGUEL DAVID), subsanar su oferta (Legalizacion
de la firma del Anexo N° 5 — Promesa de Consorcio), el cual cumplié en subsanar en el
plazo otorgado.

¢) Enrelacion a la oferta de COOPSOL CONSULTORIA Y SERV. EMP. S.A.: De larevisién
de la oferta, se aprecia que los Anexos que forman parte de la oferta (Anexos N° 1, 2, 3,
4y 6), tienen el pegado de firmas o firmas escaneadas, pues los trazos de las firmas
contenidas en los anexos coinciden en todo extremo, hasta los puntos donde se cruzan
con el sello (el extremo donde consignan el cargo y la razén social), lo cual permite
concluir que las firmas no son manuscritas, sino que se trata de una imagen de la firma
superpuesta 0 se encuentra insertada como imagen en las paginas de los Anexos, tal
como se muestra:

Lima, 19 de Setiembre de 2024

COOPSOL CONSUMTORIA Y SERVIGIOS EMPRESARALES A
/

ANEXO Ne 1:

DECLARACION ( /( Lz es
JURADA DE DATOS "J:.t)éE.N]O‘A ..... é ..G.A:JQC‘R .........
DEL POSTOR | GERENTE.GENERAL.----.cvoeeoeneen.

Renzo Farid Ames Garcia
Representante Legal
Coopsol Consultoria y Servicios Emp. S.A.
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ANEXO N° 2:
DECLARACION

JURADA (ART. 52
DEL REGLAMENTO
DE LA LEY DE
CONTRATACIONES
DEL ESTADO

perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

Lima, 19 de Setiembre de 2024

Representante Legal
Coopsol Consultoria y Servicios Emp. S.A.

ANEXO N°  3:
DECLARACION
JURADA DE
CUMPLIMIENTO DE
LOS TERMINOS DE
REFERENCIA

documentos del procedimiento.

Lima, 19 de Setiembre de 2024

o v’ge/nzo AMES GARCIA
GERENTE GENERAL

Renzo Farid Ames Garcia
Representante Legal
Coopsol Consultoria y Servicios Emp. S.A.

ANEXO N° 4
DECLARACION
JURADA DE PLAZO
DE PRESTACION
DEL SERVICIO

partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato.

Lima, 19 de Setiembre de 2024

Renzo Farid Ames Garcia
Representante Legal
Coopsol Consultoria y Servicios Emp. S.A.

ANEXO Ne 6:
PRECIO DE LA
OFERTA

de alguna exoneracion legal, no incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

Lima, 19 de Setiembre de 2024

Renzo Farid Ames Garcia
Representante Legal
Coopsol Consultoria y Servicios Emp. S.A.

Al respecto, cabe indicar que, en el numeral 1.7 del Capitulo | de la Seccién General de
las bases integradas, se establecio que las declaraciones juradas, formatos o formularios
previstos en las bases que conforman la oferta deben estar debidamente firmados por el
postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados

Digitales). Ademas, precisa que, no se acepta el pegado de la imagen de una firma o

visto.
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Ahora bien, cabe precisar que, el articulo 60 del Reglamento? de la Ley de
Contrataciones del Estado, establece que, en el caso de omision de la firma, se permite
la subsanacion de las ofertas, con excepcion de la falta de firma en la oferta econémica.

Por consiguiente, al NO CONTAR CON LA FIRMA MANUSCRITA O DIGITAL DEL
REPRESENTANTE LEGAL en el Anexo N° 6 - Precio de la Oferta conforme exige las
bases integradas, y dado que “la falta de firma en la oferta econémica no es subsanable”,
en virtud con lo establecido en el numeral 60.4 del articulo 60 del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado, este colegiado NO ADMITE la oferta de COOPSOL
CONSULTORIA Y SERV. EMP. S.A.

d) OPALO INTERMEDIACION S.A.C.-OPINTER S.A.C.: De la revisién de la oferta, se
aprecia que los Anexos que forman parte de la oferta (Anexos N° 1, 2, 3, 4 y 6), tienen
el pegado de firmas o firmas escaneadas, pues los trazos de las firmas contenidas en
los anexos coinciden en todo extremo, lo cual permite concluir que las firmas no son
manuscritas, sino que se trata de una imagen de la firma superpuesta o0 se encuentra
insertada como imagen en las paginas de los Anexos, tal como se muestra:

OHINANO PAZ
NRENTE GENERAL

ANEXO N°  1: TERMEDIACION S 4 C
DECLARACION

JURADADE DATOS |
DEL POSTOR LUIS ALVARO MINANO PAZ

GERENTE GENERAL
OPALO INTERMEDIACION SAC

WNO ’J’,"\Z

ANEXO N° 2 Al ot
DECLARACION OF AL INES
JURADA (ART. 52
DEL REGLAMENTO
DE LA LEY DE
CONTRATACIONES LUIS ALVARO MINANO PAZ
DEL ESTADO GERENTE GENERAL

OPALO INTERMEDIACION SAC

ANEXO ~ N° 3 ALVAR MINANG, FA
DECLARACION R BN AT
JURADA DE e raie
CUMPLIMIENTO DE
LOS TERMINOS DE LUIS ALVARO MINANO PAZ
REFERENCIA GERENTE GENERAL

OPALO INTERMEDIACION SAC
ANEXO N° 4

DECLARACION
JURADA DE PLAZO
DE PRESTACION
DEL SERVICIO LUIS ALVARO MINANO PAZ
GERENTE GENERAL
OPALO INTERMEDIACION SAC

2 Decreto Supremo N° 344-2028-EF y modificatorias
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WLVARO MINANG PAZ
GERENTE GENERAL
OFALD INTERMEDIACICN SAC

e

ANEXO N° 6
PRECIO DE LA
LUIS ALVARO MINANO PAZ
GERENTE GENERAL
OPALO INTERMEDIACION SAC

Al respecto, cabe indicar que, en el numeral 1.7 del Capitulo | de la Seccién General de
las bases integradas, se establecié que las declaraciones juradas, formatos o formularios
previstos en las bases que conforman la oferta deben estar debidamente firmados por el
postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados
Digitales). Ademas, precisa que, no se acepta el pegado de la imagen de una firma o
visto.

Ahora bien, cabe precisar que, el articulo 60 del Reglamento® de la Ley de
Contrataciones del Estado, establece que, en el caso de omision de la firma, se permite
la subsanacion de las ofertas, con excepcion de la falta de firma en la oferta econémica.

Por consiguiente, al NO CONTAR CON LA FIRMA MANUSCRITA O DIGITAL DEL
REPRESENTANTE LEGAL en el Anexo N° 6 - Precio de la Oferta conforme exige las
bases integradas, y dado que “la falta de firma en la oferta econémica no es subsanable”,
en virtud con lo establecido en el numeral 60.4 del articulo 60 del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado, este colegiado NO ADMITE la oferta de OPALO
INTERMEDIACION S.A.C.-OPINTER S.A.C.

De otro lado, cabe traer a colacion lo indicado en la Resolucién N° 02167-2020-TCE-S1 del
Tribunal de Contrataciones del Estado (pagina 31, fundamento 16), que sefiala que, no es
funcion del comité de seleccibn, interpretar y/o inferir informacion que obre en la oferta de
los postores; por ende, no puede asumir hechos que no se desprenden de forma clara,
expresa y fehacientemente de la oferta, puesto que ello podria generar riesgos a la Entidad,
en la etapa de ejecucion contractual; tampoco puede corregir errores o salvar ambigiiedades
que se presenten en la oferta de los postores, ya que ello implicaria atentar contra el Principio
de lgualdad de Trato.

Asimismo, es preciso indicar que cada postor debe ser diligente, y presentar ofertas claras y
congruentes, de tal manera que el comité de seleccién pueda evidenciar lo que el postor se
encuentra ofertando sin recurrir a interpretaciones. La evaluacién debe darse en virtud a la
documentacién obrante en la oferta, no pudiendo considerar hechos o datos no incluidos por
el propio postor en su oferta, que no hayan sido expresamente descritos ni aseverados, y
que por si solos permitan identificar la exigencia o requerimiento que desea acreditarse,
estando impedidos de realizar interpretacion alguna a la informacién contenida en la oferta.

Finalmente, debe precisarse que toda informacion contenida en la oferta, debe ser objetiva,
clara, precisa y congruente entre si a fin de posibilitar al comité de seleccién la verificacion
directa de lo ofertado por los postores y, de esta forma, corroborar si lo descrito es
concordante con lo requerido por la Entidad; es decir, si las ofertas presentadas cumplen con
las caracteristicas minimas establecidas en las bases del procedimiento de seleccion para
satisfacer las necesidades del area usuaria.

V. DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS

A continuacién, el Comité de Seleccion procedid con la evaluacion de las ofertas
ADMITIDAS, aplicando la formula establecida en el Capitulo 1V de las Bases Integradas,
obteniendo el siguiente resultado:

3 Decreto Supremo N° 344-2028-EF y modificatorias
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FACTOR DE
DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA EVALUACION RESULTADOS
PRECIO DE LA
0, -
/OEDSEI'III\;/ :I'D'gR P Ongme EVALUACION -
. PRECIO DE SU ORDEN DE
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR OFERTA \(/Sé) s
1,359,694.70 PUNTAJ E
SEPROMIR SOCIEDAD ANONIMA CERRADA -
0,
SEPROMIR S AC, S/1,279,984.08 94.14% 100.00 1
JOYSAR RECURSOS HUMANOS S.A.C. S/1,291,871.04 95.01% 99.08 2
GRUPO DILCORPS SERVICIOS INTEGRALES DE
0,
LIMPIEZA S A G. S/1,294,397.04 95.20% 98.89 3
FJ NEGOCIOS INTEGRADOS S.A.C. S/1,302,840.00 95.82% 98.25 4
CONSORCIO LABORARE CP4
(LABORARE S.A.C. - DIAZ BUENDIA MIGUEL S/1,308,000.00 96.20% 97.86 5
DAVID)
MANPOWER PERU S.A. S/1,310,561.16 96.39% 97.67 6
INTENDENCIA DE ALTA DIRECCION SOCIEDAD
0,
ANONIMA CERRADA S/1,380,887.28 101.56% 92.69 7
EMPRESA DE COMERCIALIZACION Y
TECNOLOGIA DE SERVICIOS INDUSTRIALES S/1,411,009.68 103.77% 90.71 8
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
PROYECCION Y ADMINISTRACION EMPRESARIAL
DEL PERU SOCIEDAD COMERCIAL DE S/1,472,099.88 108.27% 86.95 9
RESPONSABILIDAD LIMITADA-PAE (*)

(*) Se efectud la correccion aritmética (en atencion al numeral 60.4 del articulo 60 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF y modificatorias)

V. DE LA CALIFICACION DE OFERTAS

El articulo 75, numeral 75.1 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 344-2018-EF y modificatorias, sefiala que el
comité de seleccidn califica a los postores que obtuvieron el primer y segundo lugar, segun
el orden de prelacién, verificando que cumplan con los requisitos de calificacion
especificados en las bases. Asimismo, el numeral 75.2 del mencionado articulo sefala que
si alguno de los dos (2) postores no cumple con los requisitos de calificacién, el comité de
seleccion verifica los requisitos de calificacion de los postores admitidos, segln el orden de
prelacién obtenido en la evaluacién, hasta identificar dos (2) postores gue cumplan con los
requisitos de calificacion.

Siendo asi, en virtud de lo establecido en el articulo 75 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, el Comité de Seleccidn inicid con la revision segun el orden de
prelacién, a fin de identificar si las ofertas cumplen con los Requisitos de Calificacién de las
bases integradas, siendo el resultado lo que se muestra a continuacion:

N° POSTOR ORDEN DE RESULTADO DE
PRELACION LA OFERTA

1 | SEPROMIR SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - SEPROMIR

SAC. 1 Descalificada
JOYSAR RECURSOS HUMANOS S.A.C. 2 Calificada
GRUPO DILCORPS SERVICIOS INTEGRALES DE LIMPIEZA -

SAC 3 Calificada

Cabe sefialar que, mediante Carta N° 003-2024-CS-CP-0004-2024-PERUPETRO se solicitd
al postor JOYSAR RECURSOS HUMANOS S.A.C., subsanar su constancia de estar inscrito
en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de Intermediacion
Laboral - RENEEIL que obra en su Oferta, dado que no se encuentra vigente, el cual cumplié
en subsanar en el plazo otorgado. El documento subsanado tiene como fecha de emision 13
de setiembre del 2024 (fecha anterior a la presentacion de ofertas — 19.09.2024).

Para mayor detalle se adjunta el “ANEXO B”:

Sobre el motivo de la DESCALIFICACION de la oferta de SEPROMIR SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA - SEPROMIR S.A.C.:
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En los términos de referencia de las bases integradas, se requiere lo siguiente:
REQUERIMIENTO TECNICO MINIMO

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE INTERMEDIACION LABORAL PARA BRINDAR SERVICIOS
DE PERSONAL PARA ATENDER ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y TEMPORALES
—_—

1. OBJETO DEL REQUERIMIENTO
PERUPETRO S.A., en adelante PERUPETRO, requiere contratar a una persona juridica. en
adelante el CONTRATISTA, para que brinde el "Servicio de intermediacion laboral para brindar
servicios de personal para atender actividades mplementari. toemporales” on adelante el
SERVICIO. bajo los alcances do ia Loy N° S7E36. Gue roguta 18 BEHvidad do 155 emprosas aue
brindan servicios de intermediacién laboral. su Reglamento y d es ias.

2. FINALIDAD PUBLICA
La mencionada contratacion contribuira a mantener la operatividad de PERUPETRO. ante
actividades complementarias y temporales gue requieren realizar. cuyo resultado se reflejara en
of cOmETrE S e T resra T e T oo Y o objeto social de PERUPETRO.

3. BASE LEGAL

- Decreto Supremo N* 003-97-TR y sus modificatorias
- Decreto Supremo N 003-2002-TR y sus modificatorias

4. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO REQUERIDO
ElI CONTRATISTA, brindara el SERVICIO de acuerdo a lo solicitado por PERUPETRO

4.1 COORDINADOR DEL SERVICIO
e EICONTRATISTA designara un Coordinador General a fin de supervisar el correcto desarrolio
y operatividad del servicio requerido, debiendo proporcionar su correo electronico y namero de
contacto para cualquier coordinacidon con PERUPETRO. quién informara del personal
destacado y de las acciones necesarias para optimizar la prestacion de los servicios brindados.

* Por parte de PERUPETRO, la coordinacion del SERVICIO estara a cargo del Grupo Funcional
de Recursos Humanos y del Grupo Funcional de Logistica

4.2 DESCRIPCION ESPECIFICA DEL SERVICIO

- PERUPETRO de acuerdo a su necesidad real. requiere solicitar personal destacado para
actividades compl asy alos
- El CONTRATISTA. destacara personal on la soede doe PERUPETRO. sito en Av. Luis Aldana

La presente convocatoria tiene como objeto la contratacién del SERVICIO DE
INTERMEDIACION LABORAL PARA BRINDAR SERVICIOS DE PERSONAL PARA
ATENDER ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y TEMPORALES, sin embargo,
de la revisién de la oferta del postor SEPROMIR SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
SEPROMIR S.A.C., se advierte que éste, NO cuenta con la atribucion para llevar a
cabo la actividad materia de la presente contratacion (servicios temporales).

A continuacién, se muestra la constancia del Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacién laboral — RENEEIL,
presentada por el postor:

CONSTANCIA DEL REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS Y ENTIDADES QUE REALIZAN ACTIVIDADES DE
INTERMEDIACION LABORAL RENEEIL

P
BT
YOS RSN

“Decanio de ia Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
de la

“Afio del defa sn de nuestra v o B e frodkid S Wl S By BRI
de Jas heroicas batalias de Junin y Ayocucho® “Afo del de nuestra ydelo
e st s g y Ayacucho®
REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS Y ENTIDADES QUE i S sl et N o i T e,

ickets, servicio de archivo docwmentario (serdst materia de Intermediacién Laboral en tanto
REALIZAN ACTIVIDADES DE INTERMEDIACION LABORAL se desarrolle como actividad accesoria y no incida en el proceso productivo u
3 organizativo de la empresa uswaria), servicio de estiba y desestiba, servicio de porteria,
CONSTANCIA DE RENOVACION EN EL REGISTRO servicio de promocidn, servicio de encuestas, servicio de call center (excepto para empresas
prestadoras de servicios de telefonia), servicio de limpieza e higiene hospitalaria, servicio de
Por la presente, el suscrito Sub Director de Registros Administrativos y de Formacidn Profesional i atencion de comedores, servicio de atencion y orientacicn al publico, servicio de cafeteria (excepto
Capacitacion Laboral de la Direccion de Promocidn del Empleo y Ct ‘apacitacion Laboral de la Direccién restaurantes y hoteles), servicio de carga y descarga, servicio de botones, servicio de control de
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Lima Metropolitana, deja constancia que la empresa ingreso y salida de bienes, servicio de control de ingreso y salida de vehicelo (dentro de las
“SEPROMIR SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - SEPROMIR S.A.C.” con RUC N° instalaciones o centro de operaciones de la empresa usuaria), servicio de etiquetado,
20549595759, CIIU N° 8010, con domicilio de su sede principal ubicada en: Av. Ricardo Rivera servicio de limpieza de maquinaria y equipos (no incluye mantenimiento), servicio de limpieza
Navarretz N° 451, Oficina 502, Distrito de San Isidro, Provincia y Deportamento de Lima, de vehfculos (livianos y pesados), servicio de nutricion (excepto para entidades piblicas y
representada por el sefior Dennys Cristian Ruiz Vergara, en calidad de Gerente General, autorizada privadas prestadoras de salud), servicio de perifoneo, servicio de pintado de fachadas, parsdes

mediante Registro N° 416-2023-DPECL-SDRAFPCL/RENEEIL, de fecha 22 de marzo de 2024, v

y/o inleriores, servicio de precintado, servicio de mensajeria externa
vigente hasta el 12 de agosto de 2024, ka solicitado la Renovacion de su Inscripcion en el Registro

Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de 1 diacidn Laboral, o ZADOS: Servicio de Ty s
la de Inscrip 2 i actividad puzlm er prestada dentro de las disposiciones y limitaciones previstas en la
Ley N° 27067, sup i6n para aeropuertos y aerod

Registro N° 502 - 2024-DRTPELM*-DPECL-SDRAFPCI/RENEEIL,

Vigente desde el 13 de agosto de 2024 hasta el 12 de agosto de 2025. Asismismo, se auloriza para operar con otros establecimientos en las siguientes ciudades:

Quedand izada para des sus des en la ciudad de Lima

: 4 3 1. OFICINA ADMINISTRATIVA: Av. Mariscal Oscar R. Benavides Nro. 4785, Distrito del
La empresa se encuentra autorizada para prestar servicios, en las modalidades de: QOEICINA AP

Callao y Provincia Constitucional del CALLAO.
Servicio de vigilancia privada, servicio de recepcidn,

"“ luye las ,l,_-,"", acllznrlndes de saneamiento 2. SUCURSAL: Calle México Nro. 24, Lote F, Urb. San Antonio, Distrito de San Sebastiin
i i i de incia del Cusco y Dep del CUSCO.
reservorios de agua y limpieza de tangues s;:plnu:), sericio de prevencidn de riesgos y/o
pérdidas, servicio de I‘””"‘”‘R y mantenimiento de dreas verdes, servicio de reparaciones Los sevvicios de intermediacidn laboral autorizados en la modalidad sefialada en la presente Constancia
e no se do a la actividad principal de la emp usuaria), de Rerovacién de Inscripcion no pueden suponer Ia ejecucion p de la: i principales

i e o e vhEatoe (et Ue Tan W isi alarionas 0 carity e operaciones de
la empresa usuaria), servicio de control, mangjo y operaciin de ascensores, servicio de

de la empresa usuaria. Son actividades principales de la empresa usuaria, aquellas que resultan
% 3 g i s % ¥ d consustanciales al giro del negocio y que integran las diferentes etapas del proceso productive de bienes
traduccion e interpretacion de idiomas, servicio de catering, servicio de conserjeria, servicio de ot prestacion . sericios (iies como.sxploracion, explotaidn, transfornacion, produccion,

5 io de servicio de %
atmacenaje, servicio de anfitrionaje, servicio de i servicio de deg ; s o, idn, comereializacién), asi como cualquier otra actividad sin cuya ejecucién
repos

¢ 2 & 2 nte (siempre gue no se encuentre =
N dalperoajarts, ssrelcly (de atenciin al cliente (siempre se afectaria y/o interrumpiria el funcionamiento y desarrotlo de la empresa usuaria.

ala 1y ipal de la empresa usuaria), servicio de digitacion y/o escaneo
de documentos, servicio de procesamiento y digitacion de datos de cémputo, servicio de rmbalu]r: s ey
. i e eny S i Lima, 27 de agosto de
prestadoras de salud), servicio de ﬁ))ocnpmdﬂ, servicio de impresidn, “servicio de mmndnm Do ERalE DRl
servicio de de (excepto y hoteles), servicio de auxilio ELAR FIiEDDY CUEVA SALAZAR
médico (excepto para entidades piiblicas y privadas prestadores de salud), servicio de Sub Direckor de Registros Adm-mslrallvos y de
disefio grifico, servicio de produccion de eventos, servicio de verificacion de datos y picado de pas Laboral ()

—_ Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
! De conformidad con los formatos (nvlnll-rrdar) de la Directiva Nacional N° 001-2010-MTPE/3/1 1.2, Directiva que rrgula

el procedimiento para la inscripcion en el Regisiro Nacional de empresas y entidades de intermediacidn laboral — RENE.
aprobada mediants la Resolucion Ministerial N° 048-2010-TR.

\ SUR DIRECCION DE REGISTROS ? § ¥ DE FORMACION Ly TON LABORAL
Teifoma: 6IOANO  Amenas: 1082 - 1690 EXP. N* 107541-2019
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VI.

Ahora bien, cabe traer a colacién la Opinion N° 186-2016/DTN de la Direccién
Técnico Normativa del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
(OSCE), que establece, “...] la habilitacion de un postor, esta relacionada con cierta
atribucion con la cual debe contar el proveedor para poder llevar a cabo la actividad
materia de contratacion, este es el caso de las actividades requladas por normas
en las cuales se establecen determinados requisitos que las empresas deben
cumplir a efectos de estar habilitadas para la ejecucion de determinado servicio o
estar autorizadas para la comercializacion de ciertos bienes en el mercado. [...]”

Como también, es preciso citar las diferentes resoluciones del Tribunal de
Contrataciones del Estado, referido a la capacidad legal, siendo:

1. Resolucion N° 3146-2021-TCE-S5 - Pagina 33 - [...] Por lo tanto, considerando
que el certificado RENEEIL vigente sirve para corroborar gue una empresa
esta autorizada para brindar en el mercado servicios que califiguen como
intermediacién laboral y para las actividades sefialadas en dicho Registro [...]

2. Resoluciébn N° 01307-2021-TCE-S1 - Péagina 24 - [...] Siendo asi, las
actividades para las cuales el postor debe estar autorizado a desarrollar, a
través de la intermediacién laboral, deben orientarse o estar vinculadas al objeto
de la presente contratacion. [...]

3. Resoluciéon N° 02351-2013-TCE-S1 - Pagina 13 - [...] Ahora bien, en dicha
normativa también se dispuso los requisitos minimos que deben contener las
constancias de inscripciébn de una empresa en el RENEEIL, tales como
denominacién de registro, nimero de registro, plazo de vigencia, modalidad de
la constancia, denominacién de la empresa, actividades autorizadas a través
de laintermediacién laboral, paralo cual se debe tener en cuenta el tipo de
servicio a ser brindado, e indicar de manera especifica las ocupaciones o
actividades a ser intermediadas [...]

En ese sentido, el postor SEPROMIR SOCIEDAD ANONIMA CERRADA -
SEPROMIR S.A.C., si bien presenta el documento solicitado en los requisitos de
calificacién — Habilitacién, este Unicamente tiene autorizado prestar servicios de
intermediacion laboral para actividades complementarias y especializadas, y_no
para las actividades “temporales” (siendo éste, una condicién de establecida en
los términos de referencia), por lo que, se determina que no cuenta con la atribucion
para llevar a cabo la actividad materia de la presente contratacion, en consecuencia,
no cuenta con las capacidades legales para el cumplimiento del contrato. EI Comité
de Seleccion determina DESCALIFICAR la oferta de SEPROMIR SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA - SEPROMIR S.A.C.

ACUERDO ADOPTADO:

En mérito a lo manifestado en los parrafos precedentes, el Comité de Seleccién, en
cumplimiento de sus funciones, después de haber revisado y analizado, y, en aplicacion de
lo establecido en el numeral 1.13 de la Seccién General de las Bases Integradas del
procedimiento de seleccion CONCURSO PUBLICO N° CP-0004-2024-PERUPETRO -
PRIMERA CONVOCATORIA, procede a OTORGAR LA BUENA PRO al postor JOYSAR
RECURSOS HUMANOS S.A.C., por el importe de su oferta econ6mica ascendente a
S/1,291,871.04 (Un millén doscientos noventa y un mil ochocientos setentay uno con
04/100 Soles), incluido IGV.

Asimismo, se procedera al registro de la Buena Pro, de acuerdo al cronograma del SEACE.

Habiendo concluido el acto siendo las 10:00 horas de fecha 23 de octubre del 2024, se dio
lectura a la presente Acta, y no habiendo observaciones a la misma, se firma en sefial de
conformidad.
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HERBERT MICHEL JARA GARCIA
PRESIDENTE TITULAR

.

PAULO BARREDA ORJEDA
Analista de Logistica

PERUPETRO S.A.
PAULO BARREDA ORJEDA LUIS ALBERTO MORANTE QUISPE
PRIMER MIEMBRO TITULAR SEGUNDO MIEMBRO TITULAR
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ANEXO A - ADMISION DE OFERTAS

CONCURSO PUBLICO N° CP-0004-2024-PERUPETRO - PRIMERA CONVOCATORIA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE INTERMEDIACION LABORAL PARA BRINDAR SERVICIOS DE PERSONAL PARA ATENDER ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y TEMPORALES

PROYECCION Y SEPROMIR EMPRESA DE
DI?.E%PR?’S ADMINISTRACION Jovsar | SOCIEDAD - 'NTDEENELE}\‘E'A COMERCIALIZACION OPALO CONSORCIO
servicios | EMPRESARIAL DEL | pr o jpgag | ANONIMA |\ poocios DIRECCION | MANPOWER COOPSOL Y TECNOLOGIADE | \\rERMEDIACION LABORARE CP4
DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA PERU SOCIEDAD CERRADA CONSULTORIA Y SERVICIOS (LABORARE S.A.C. -
INTEGRALES HUMANOS INTEGRADOS | SOCIEDAD PERU S.A. S.A.C.-OPINTER
DE LIMPIEZA |  COMERCIAL DE SAC - SAC ANONIMA SERV. EMP. S.A. INDUSTRIALES SAC DIAZ BUENDIA
SAC RESPONSABILIDAD e SEPROMIR e CERRADA SOCIEDAD e MIGUEL DAVID)
e LIMITADA-PAE S.A.C. ANONIMA CERRADA
2.2.1.1. DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA
NO CUENTA CON LA NO CUENTA CON LA
A FIRMA MANUSCRITA FIRMA MANUSCRITA
AA)h?EE)?OL?‘f’iC'ON JURADA DE DATOS DEL POSTOR. CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE O DIGITAL DEL CUMPLE 0O DIGITAL DEL CUMPLE
( ) REPRESENTANTE REPRESENTANTE
LEGAL LEGAL
B) DOCUMENTO QUE ACREDITE LA
REPRESENTACION DE QUIEN SUSCRIBE LA
OFERTA.
EN CASO DE PERSONA JURIDICA, COPIA DEL CERTIFICADO DE vicencia | CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
DE PODER DEL REPRESENTANTE LEGAL, APODERADO O MANDATARIO
DESIGNADO PARA TAL EFECTO.
(..)
, NO CUENTA CON LA NO CUENTA CON LA
C) DECLARACION JURADA DE ACUERDO CON EL FIRMA MANUSCRITA FIRMA MANUSCRITA
LITERAL B) DEL ARTICULO 52 DEL REGLAMENTO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE O DIGITAL DEL CUMPLE O DIGITAL DEL CUMPLE
(ANEXO N°2) REPRESENTANTE REPRESENTANTE
LEGAL LEGAL
D) DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE ';llg ﬁ:mﬁugggll%ﬁ gg ﬁgmﬁugggl#ﬁ
LOS TERMINOS DE REFERENCIA CONTENIDOS EN
. CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE O DIGITAL DEL CUMPLE O DIGITAL DEL CUMPLE
EL NUMERAL 3.1 DEL CAPITULO Iil DE LA REPRESENTANTE REPRESENTANTE
PRESENTE SECCION. (ANEXO N° 3) LEGAL LEGAL
NO CUENTA CON LA NO CUENTA CON LA
E) DECLARACION JURADA DE PLAZO DE FIRMA MANUSCRITA FIRMA MANUSCRITA
- CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE O DIGITAL DEL CUMPLE 0O DIGITAL DEL CUMPLE
PRESTACION DEL SERVICIO. (ANEXO N° 4) REPRESENTANTE REPRESENTANTE
LEGAL LEGAL
F) PROMESA DE CONSORCIO CON FIRMAS
LEGALIZADAS, DE SER EL CASO, EN LA QUE SE
CONSIGNE LOS INTEGRANTES, EL
REPRESENTANTE COMUN, EL DOMICILIO COMUN Y
LAS OBLIGACIONES A LAS QUE SE COMPROMETE NO APLICA NO APLICA NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA CUMPLE
CADA UNO DE LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO
ASI COMO EL PORCENTAJE EQUIVALENTE A
DICHAS OBLIGACIONES. (ANEXO N° 5)
G) EL PRECIO DE LA OFERTA EN SOLES. ADJUNTAR
OBLIGATORIAMENTE EL ANEXO N° 6.
NO CUMPLE NO CUMPLE
EL PRECIO TOTAL DE LA OFERTA ¥ LOS CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE (FIRMA CUMPLE (FIRMA CUMPLE
SUBTOTALES QUE LO COMPONEN SON ESCANEADA) ESCANEADA)
EXPRESADOS CON DOS (2) DECIMALES. LOS
PRECIOS UNITARIOS PUEDEN SER EXPRESADOS
CON MAS DE DOS (2) DECIMALES.
ADMITIDO ADMITIDO ADMITIDO | ADMITIDO | ADMITIDO ADMITIDO ADMITIDO NO ADMITIDO ADMITIDO NO ADMITIDO ADMITIDO
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ANEXO B - CALIFICACION DE OFERTAS

CONCURSO PUBLICO N° CP-0004-2024-PERUPETRO - PRIMERA CONVOCATORIA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE INTERMEDIACION LABORAL PARA BRINDAR SERVICIOS DE PERSONAL PARA ATENDER ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y TEMPORALES

DOCUMENTOS PARA CALIFICACION

1 2 3
JOYSAR GRUPO DILCORPS
SEPROMIR SOCIEDAD RECURSOS SERVICIOS

ANONIMA CERRADA -
SEPROMIR S.A.C.

HUMANOS S.A.C.

INTEGRALES DE
LIMPIEZA S.A.C.

REQUISITOS DE CALIFICACION

CAPACIDAD LEGAL HABILITACION

Requisitos:
El postor debe contar con:

. Inscripcién vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL. En

dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) complementarias y/o temporales.
NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Acreditacion:

. Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de

intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 500,000.00 (Quinientos mil con 00/100 Soles), por la contratacion de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda.
Se consideran servicios similares a los servicios de intermediacién laboral en general.
CUMPLE CUMPLE
Acreditacion: CUMPLE
La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de servicios, y su respectiva conformidad
o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito,
nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante
cancelacion en el mismo comprobante de pago, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.
()
DESCALIFICADO | CALIFICADO CALIFICADO
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