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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién
1 [ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
Teeee especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
e Abc de seleccién y por los proveedores.
Advertencia . . e .z
4 Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
e Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 de seleccién y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
° Xyz las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estédndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros
1 Mdrgenes Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
9 Izquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm
2 Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
4 Color de Fuente Automdtico: Para el contenido en general ;
Azul : Para las Consideraciones importantes (Item 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
~ 10 : Para el cuerpo del documento en general
5 Tamafio de Letra . LS
9 : Para el encabezado y pie de pdgina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera pdgina, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
Interlineado Sencillo
R Anterior : 0
8 Espaciado Posterior : O
9 Subrayado Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto
INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamano 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en enero de 2019

Modificadas en junio 2019, diciembre de 2019, julio 2020, julio y diciembre 2021, junio y octubre de 2022
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;}CONTRATACIC')N DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE

¥ EQUIPOS BIOMEDICOS Y ELECTROMECANICOS DE 10
CC.AA. Y PLANTA GENERADORA DE OXIGENO DE LA
RED ASISTENCIAL AMAZONAS PARA UN PERIODO DE 24
MESES
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuaciéon conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcién por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demads actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacién, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO |
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2.

1.38.

1.4.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.rnp.gob.pe.

Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electronico” publicado en https://lwww2.seace.gob.pe/.

En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o
guedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectta de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacion y/o condiciones de ejecucion.
Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no
presentadas.

Y



http://www.rnp.gob.pe/
http://www.seace.gob.pe/
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1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante
¢ No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacién para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electronica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

/ Constituye infraccién pasible de sancion segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos 0 manifiestamente infundados al
pliego de absolucion de consultas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracién jurada.

e Encaso lainformacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no

1 Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
a https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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1.8.

1.11.

1.12.

coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segun relacion de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccidn especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La natificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas economicas

O/
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1.13.

1.14.

qgue cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacién, en caso
las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1.

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacién se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccién y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacién
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad deberéa entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacién se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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CAPITULO 1l
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en el
articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1.

3.2.3.

3.2.2.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
o menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las
Entidades con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia
de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es
retenido por la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de
forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo,
conforme lo establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y
numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS
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Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacién de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
0 estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Pera.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacién de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastard que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-gue-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los

mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

3.5.

La Entidad puede solicitar la ejecucién de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningin caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.

3.6. PENALIDADES

O/
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3.7.

3.8.

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segln lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segln la forma establecida en la seccidén especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcién, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demés aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2.

1.6.

1.7.

1.8.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : RED ASISTENCIAL AMAZONAS - ESSALUD

RUC N° : 20131257750

Domicilio legal : JR. AYACUCHO N° 755 — CHACHAPOYAS — AMAZONAS
Teléfono: : 041 -478953

Correo electronico: . dario.begazo@essalud.gob.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del servicio de
“SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS Y ELECTROMECANICOS DE
10 CC.AA. Y PLANTA GENERADORA DE OXIGENO DE LA RED ASISTENCIAL AMAZONAS
PARA UN PERIODO DE 24 MESES”

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contrataciéon fue aprobado mediante RESOLUCION DE DIRECCION N° 343-
DRAAM-ESSALUD-2023, de fecha 06 de noviembre de 2023.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Directamente Recaudados — RDR

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacién respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

NO APLICA.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo 11l de la presente seccion de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO
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1.9.

1.10.

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de VEINTICUATRO
(24) MESES, en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases en Medio
Digital, para cuyo efecto deben cancelar S/ 10.00 (DIEZ CON 00/100 SOLES) en la Unidad de
Finanzas de la Red Asistencial Amazonas, en el horario de 08:30 a 16:30 horas, y la entrega se
efectuara en la Unidad de Adquisiciones, Ingenieria Hospitalaria y Servicios, previa presentacion
del comprobante de pago.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

BASE LEGAL

e Ley N228411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto

e Ley N° 31638: Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023

e Ley N2 31639, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2023

e Ley N° 31640, Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

o Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General (D.L. 1272 modifica la Ley
27444)

e Ley N226790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social

o Ley N226842, Ley General de Salud

o Ley N227056, Ley de Creacién del Seguro Social de Salud, su Reglamento (D.S. 002-99-TR)
y modificatorias (D.S. 002-2004-TR)

e Ley N°27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica

e Ley N°27927, Ley que modifica la Ley 27806 — Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica

e Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, modificada mediante Decreto Legislativo
N° 1444, su Reglamento aprobado mediante D.S. 344-2018-EF y modificatorias.

e Decreto Supremo N°.082-2019-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N°348-2018-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
Decreto Supremo N°.377-2019-EF, que modifica el D.S.N°344-2018-EF, Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado.

e Directivas del OSCE.

o Decreto Supremo N°072-2003-PCM, Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

e Decreto Supremo N°002-99-TR- Aprueba Reglamento de la Ley N°27056.

e Decreto Supremo N°002-2004-TR, Modifican el Reglamento de la Ley de Creacion del Seguro
Social de Salud — EsSalud.

o Decreto Legislativo N°295 Cadigo Civil.

e Texto Unico Ordenado de la Ley de Promocion de la Competitividad, Formalizacion y
Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo Decente, aprobado por
Decreto Supremo N°007-2008-TR y su Reglamento el Decreto Supremo N 008-2008-TR.

e Decreto Supremo N°010-2010-TR, Aprueban el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos del Seguro Social de Salud — EsSalud.

o Directiva de Gestion de FONAFE, aprobada mediante Acuerdo de Directorio N°001-2013/006-
FONAFE de fecha 13/06/2013, publicada en el portal de FONAFE el 21/06/2013 y modificada
mediante Acuerdo de Directorio N°005-2013/015-FONAFE de fecha 05/12/2013, Acuerdo de
Directorio N°008-2014/003-FONAFE de fecha 25/03/2014, Acuerdo de Directorio N°002-
2014/009-FONAFE de fecha 12.08.2014 y Resolucién de Direccién Ejecutiva N°109-
2015/DE-FONAFE de fecha 01/12/2015.

e Directivas del OSCE.

o Ley N°26842, Ley General de Salud y su modificatorias.

e Decreto Legislativo N°1278, Ley de Gestidn Integral de Residuos Sdlidos; y su Reglamento
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aprobado por Decreto Supremo N°014-2017-MINAM.
Ley N°27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales.
Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades.

e Ley N°29459 Ley de los Productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios.

e Ley N°27446, ley del Sistema nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental y sus
modificatorias.

e Decreto Supremo N°03-98-SA, que aprueba el Reglamento denominado Normas Técnicas
del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

e Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo 005-2012-TR y sus modificatorias.

e Ley N°28611, Ley General del Ambiente y sus modificatorias.

e Ley N°30287, Ley de Prevencién y Control de la Tuberculosis en el Perd, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N°021-2016-SA.

¢ Reglamento de la Ley N°28028, Ley de Regulacién del Uso de Fuentes de Radicacion
lonizante, aprobado por Decreto Supremo N 039-2008-EM.

o Decreto Supremo N°031-2014-SA, que aprueba el Reglamento de Infracciones y Sanciones
de la Superintendencia Nacional de Salud — SUSALUD.

e Decreto Supremo N°019-2009-MINAM, gque aprueba el Reglamento de la Ley N°27446, Ley
de Sistema nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental.

e Resolucion Ministerial N°168-2015/MINSA, que aprueba el Documento Técnico Lineamientos
para la Vigilancia, Prevencion y Control de las Infecciones Asociadas a la Atencién de Salud.

e Decreto Supremo N°013-2006-SA, que aprueba el Reglamento de Establecimientos de Salud
y Servicios Médicos de Apoyo.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos2, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentaciéon de presentacion obligatoria

2.21.1. Documentos parala admision de la oferta

a)

b)

f

d)

Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informaciéon que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccién. (Anexo N° 3)

2 La omision del indice no determina la no admision de la oferta.

3 Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

0/
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e)

f)

)

Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)4

Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comin y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

El comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccién de las bases.

2.2.2. Documentacién de presentacion facultativa:

a)

b)

Advertencia

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Factores de Evaluacion”
establecidos en el Capitulo IV de la presente seccion de las bases, a efectos de
obtener el puntaje previsto en dicho Capitulo para cada factor.

Si durante la fase de actos preparatorios, las Entidades advierten que es posible
la participacion de proveedores que gozan del beneficio de la exoneracion del IGV
prevista en la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversién en la Amazonia,
consignar el siguiente literal:

Los postores que apliquen el beneficio de la exoneracién del IGV previsto en la Ley
N° 27037, Ley de Promocion de la Inversiéon en la Amazonia, deben presentar la
Declaracion Jurada de cumplimiento de condiciones para la aplicacion de la
exoneracion del IGV (Anexo N° 7).

contrato:

El comité de seleccion no podra exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan
sido indicados en los acapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de
calificacion” y “Factores de evaluacion’.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el

4 En caso de considerar como factor de evaluacion la mejora del plazo de prestacién del servicio, el plazo ofertado en dicho

° anexo servird también para acreditar este factor.
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a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

c) Cddigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nUmero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

d) Copiade lavigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no corresponderd exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

f)  Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

g) Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion  (Anexo N° 12).

h) Detalle de los precios unitarios del precio ofertado’, segun los Formatos exigibles de los
Términos de referencia.

i)  Estructura de costosg, segun los Formatos exigibles de los Términos de referencia.

j)  Compromiso de integridad® de los proveedores del Seguro Social de Salud — ESSALUD
(Anexo N° 13)

Importante

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademés de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razon social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

En los contratos periodicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del ndmero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2 del articulo 151
del Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el
REMYPE, consignando en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la
solicitud de retencién de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la
condicibon de MYPE, lo cual ser4a verificado por la Entdad en el link
http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcién consulta de empresas acreditadas

«

Para mayor informacion de las Entidades usuarias de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE ingresar al
siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

¢ Entanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

Incluir solo en caso de la contratacion bajo el sistema a suma alzada.

Incluir solo cuando resulte necesario para la ejecucion contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros que
comprenden la oferta.

9 De acuerdo a lo establecido en el MEMORANDO CIRCULAR N° 051-GCL-ESSALUD-2022 del 17 de junio del 2022,
sefialando claramente que dicho documento tiene caracter de obligatorio al momento de la suscripcién del contrato, el cual
tiene por finalidad construir un pacto voluntario entre Proveedor y la Institucion, para fortalecer los procesos de adquisicion
de bienes y servicios; salvaguardando la integridad y transparencia en los diferentes procesos de seleccion de ESSALUD.

\_ L X
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en el REMYPE.

e En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

k) Actualizacion de la documentacion del recurso humano con el que se iniciara efectivamente
el servicio, solo en caso este difiera de la oferta presentada y solo en lo relacionado a los
requisitos de calificacién: B.3 Calificaciones del Personal Clave como la Formacién
académica, capacitacion y experiencia del personal clave.

) Documentacién que acredite el cumplimiento del perfil requerido del recurso humano del
contratista con el que se iniciara efectivamente el servicio

Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Per( aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Perl, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Per(, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya*®,

e La Entidad no puede exigir documentacién o informacion adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

| El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacion requerida en mesa de partes de la Red Asistencial Amazonas, Ubicado
en el Jr. Ayacucho N° 755 — Chachapoyas - Amazonas, de lunes a viernes de 8.30 a 16.30 horas.

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00).

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en
VEINTICUATRO (24) PAGOS PERIODICOS MENSUALES, en concordancia con las prestaciones
efectivas realizadas en el mes y segun lo sefialado en los Términos de Referencia.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

e Informe del funcionario responsable del servicio, RESPONSABLE DE INGENIERIA

10 Segln lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.




/

SEGURO SOCIAL DE SALUD - RED ASISTENCIAL AMAZONAS
CONCURSO PUBLICO CP-SM-5-2023-ESSALUD/RAAM-1 (2313P0005)

HOSPITALARIA o quien haga sus veces, que dé cuenta de la prestacion efectuada, de la
aplicacion de posibles penalidades, y demas documentos exigibles en el Informe Mensual de
Actividades presentado por el Proveedor.

e PECOSER - Pedido de Conformidad de Servicios.

e Comprobante de pago.

¢ Informe Mensual de Actividades del Proveedor, presentado dentro de los DIEZ (10) dias
calendario siguientes al término de cada periodo mensual de prestacién del servicio; el cual
debera contener los documentos exigibles en los Términos de referencia — TDR, segun detalle:

Informe de cumplimiento de Plan de Mantenimiento mensual.
Copia de la Orden de Compra.

Cuadro resumen y OTMs ejecutadas en el periodo (mes) correspondiente,
debidamente suscrita por el usuario, area técnica, técnico responsable del
mantenimiento por parte del contratista, segln el cuadro adjunto

Acta de verificacion del cumplimiento de la entrega de medios fisicos, la que serd
verificada cada mes por responsable de Ingenieria Hospitalaria.

Reporte de Operatividad, Disponibilidad y funcionalidad del equipamiento (Segun
Software SISMAC).

Relacién detallada de equipos en estado MALO e INOPERATIVO, segin reporte del
Software SISMAC, informando sobre los motivos por los cuales se encuentran en
dicha situacién, y lo actuado para recuperar su estado 6ptimo de funcionamiento.

Registro de Asistencia del personal destacado debidamente visado por el area de
Ingenieria del centro asistencial.

Lista de actividades reprogramadas con el visto bueno del Responsable de
Mantenimiento del Centro Asistencial.

Programa de Mantenimiento actualizado al periodo mensual siguiente y la relacién de
repuestos y materiales.

Rendicién de Capital de Trabajo (repuestos, materiales y servicios de manufactura de
menor cuantia) - FORMATO N° 1, de los TDR; con el visto bueno del responsable de
Ingenieria Hospitalaria de la Red Asistencial, adjuntando copia de las boletas o
facturas, debidamente firmadas por area usuaria y area técnica.

Guia de ingreso de insumos mensuales a cada Centro Asistencial debidamente visado
por el responsable de Ingenieria Hospitalaria o quien haga sus veces.

FORMATO N° 4 — Entrega de Repuestos Reemplazados (incluido en los TDR)

Reporte del cumplimiento del Programa de Mantenimiento Preventivo de los equipos
con garantia vigente, se debera indicar si los proveedores de los equipos cumplen a
cabalidad con el Programa de Mantenimiento contratado en la adquisicion de los
equipos.

Se deberé indicar qué proveedores se encuentran en incumplimiento, los equipos, la
cantidad de equipos, la denominacion de los procesos de seleccion y cuantas
actividades de mantenimiento por equipo se encuentran pendientes de ejecucion.

Reporte del Alta de equipos hospitalarios recepcionados en el mes de la prestacion
del servicio.

Copia de los Contratos del Personal.
Documento de pago de remuneraciones del personal, correspondiente al Gltimo mes
de servicio.

Cualquier otra documentacion afin al servicio que sea solicitada por el Jefe de
Mantenimiento de la Red Asistencial

Dicha documentacion se debe presentar en Oficina 301 — Unidad de Adquisiciones, Ingenieria
Hospitalaria y Servicios, sito en Jr. Ayacucho N° 755 — Chachapoyas - Amazonas, de lunes a viernes
de 8:00 a 17:00 horas.
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CAPITULO 1l
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

ﬁ_i‘fn&_EsSalud

TERMINOS DE REFERENCIA

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

“SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS Y
ELECTROMECANICOS DE 10 CC.AA. Y PLANTA GENERADORA DE OXIGENO DE
LA RED ASISTENCIAL AMAZONAS PARA UN PERIODO DE 24 MESES”

2. ENTIDAD CONVOCANTE
Red Asistencial Amazonas - Essalud
RUC: 20131257750
Direccion: Jr. Ayacucho N° 755 - Chachapoyas

3. FINALIDAD PUBLICA

El presente proceso tiene por finalidad garantizar la continuidad de los servicios
asistenciales a través de la disponibilidad operativa de Equipamiento Biomédico y
Electromecanico de los 10 CC.AA. de la Red Asistencial Amazonas.

4. ANTECEDENTES

La Red Asistencial Amazonas cuenta con 10 CC.AA, y segun el software institucional —
Sistema de Mantenimiento de Activos — SISMAC, se tiene registrados 1,080 Equipos
Biomédicos, Electromecanicos, y Complementarios, de los cuales, 857 son Equipos
Biomeédicos y 223 son Electromecanicos; de los Equipos Biomeédicos, el 72% han
superado su vida utii o a cumplido su vida util estimada y de los equipos
Electromecanicos el 61% ha superado su vida util o a cumplido su vida atil estimada;
ademas resulta necesario precisar que de los 1,080 equipos registrados, 320 equipos
se encuentran inoperativos para baja, representando el 29.63%.

Por lo tanto, la demanda de atencion con mantenimiento preventivo y correctivo debera
hacerse con mayor frecuencia y donde los imprevistos son de alta incidencia; motivo
por el cual la Red Asistencial Amazonas, contrata a través de un servicio de
tercerizacion a una Empresa que brinde los servicios detallados.

La Red Asistencial Amazonas no cuenta con el personal ni medios fisicos necesarios y
suficientes, para la ejecucion del mantenimiento preventivo y correctivo, por lo que
resulta necesario la contratacion de una persona natural y/o juridica dedicada a las
actividades materia de la presente contratacion; por lo que el servicio sera atendido de
la siguiente manera:

El Service a contratar tendra bajo su cobertura, 730 equipos; de los cuales 542
pertenecen a equipos biomédicos y complementario biomédicos, representando el
50.18% % del total del equipamiento de la Red; y 176 equipos electromecanicos y
mplementario electromecanico, representando el 16.30%% del total del
quipamiento de la Red.

li) El Personal de Planta tendra bajo su cobertura, 295 equipos; de los cuales 249
pertenecen a equipos biomédicos y complementario biomédicos, representando el
23.06%% del total del equipamiento de la Red; y 46 equipos electromecanicos y
complementario electromecanico, representando el 4.26%% del total del
equipamiento de la Red.

Servicio de Mantenimiento de Equipos Biomédicos y Electromecanicos de 10 CC.AA. y Planta Generadora de
Oxigeno de la Red Asistencial Amazonas para un Periodo de 24 meses
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c) 67 equipos estan bajo cobertura de Proveedor del equipo, en condicidén de
Prestacion Accesoria vigente entre biomédicos y electromecanicos, representando
el 6.20%, ; de los cuales 66 pertenecen a equipos biomedicos y 01 equipo (Planta
Generadora de Oxigeno Medicinal) electromecanicos, pertenece a equipo
electromecanico.

5. OBJETIVOS

Objetivo General:

Contar con el soporte técnico que garantice el correcto mantenimiento preventivo y
correctivo del equipamiento hospitalario asignado, con residencia y visitas itinerantes a
los centros asistenciales de periferia de la Red Asistencial Amazonas, de acuerdo al
Programa de Mantenimiento Hospitalario de Equipos Biomédicos y Electromecanicos a
traves de una empresa de tercerizacion.

Objetivos Especificos:

Contar con la contratacion de una Empresa de Tercerizacion que se encargue de
brindar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de los Equipos
Biomédicos, Electromecanicos, con residencia en 03 Centros Asistenciales (Hospital |
Higos Urco + Planta Generadora de Oxigeno, Hospital | El Buen Samaritano vy
Hospital | Héroes del Cenepa) y sin residencia en 07 Centros Asistenciales (CAP Il
Santa Maria de Nieva, CAP | Rodriguez de Mendoza, CAP | Imaza, CAP | Lonya
Grande, CAP | Ocalli, CAP | Pedro Ruiz, CAP | Lamud) de la Red Asistencial
Amazonas, de acuerdo al Programa de Mantenimiento de Equipos Biomédicos y
Electromecanicos, registrados en el Sistema de Mantenimiento de Activos - SISMAC,
a través de una empresa de tercerizacion.

6. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

6.1. La contratacion del servicio comprendera el listado de equipos, segun se detalla
en el ANEXO N° 1, £10% del equipamiento, a potestad de la entidad. El postor
debera visitar las instalaciones materia del servicio para verificar el equipamiento
y debera obtener una constancia de visita emitida por el area de mantenimiento
del centro asistencial, la cual debera adjuntarse a su propuesta técnica.

6.2. El contratista tiene la Obligacion del mantenimiento y actualizacion del inventario
de todo el equipamiento que se encuentra dentro y fuera de su cobertura, incluso
de aquellos equipos que han sido desplazados de otras redes, con la finalidad de
realizar un sinceramiento real y permanente del inventario y solicitar a la Sub
Gerencia de Mantenimiento — SGM, para solicitar la autorizacién correspondiente
de depuracion de los Equipos que no deben estar considerados dentro de la
Programacién del Plan de Mantenimiento correspondiente al periodo 2024; el
plazo para presentar el inventario real serd como maximo el primer mes de
contrato.

Elaborar y presentar dentro de los 03 (tres) primeros meses de contrato el
expediente consolidado de todos los Equipos Propuestos para baja y que ya no
tengan programacion vigente; cada equipo con su correspondiente Informe
Técnico de estado situacional y propuesta para baja.

Servicio de Mantenimiento de Equipos Biomédicos y Electromecéanicos de 10 CC.AA. y Planta Generadora de
Oxigeno de la Red Asistencial Amazonas para un Periodo de 24 meses
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6.5.

6.6.
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6.4.

El contratista, presentara al responsable de Ingenieria Hospitalaria de la Red
Asistencial, los documentos que a continuacion se detallan para su autorizacién y
ejecucion del mantenimiento del periodo mensual correspondiente, segun las
siguientes precisiones:

Documentos exigibles a ser presentados antes de cada periodo mensual:

6.4.1. Relacion de OTM’s generadas en SISMAC para el periodo mensual
correspondiente, que coincidira en numero y cantidad con las OTM’s
programadas en SISMAC.

6.4.2. Requerimiento de repuestos y materiales que reporta el SISMAC para
ejecutar el servicio de mantenimiento del periodo mensual
correspondiente — FORMATO 2

6.4.3. Actividades de mantenimiento que deben ser postergadas o adelantadas.

6.4.4. Requerimiento Unico, en el 1er mes de la prestacién del servicio, de
repuestos, materiales e insumos que requieren de un mayor detalle en su
descripciéon técnica, y/o la compra demande condiciones como
importacién u otros, para su adquisicion a través de la Entidad para el
cumplimiento del PAMH

Corresponde al contratista cumplir con el Programa de Mantenimiento elaborado

y aprobado por la Red Asistencial Amazonas para el equipamiento Biomédico y

Electromecanico correspondiente; y registrado en el SISMAC; luego de la

contrastacion y verificacion del inventario real de equipamiento y elaboracién del

expediente consolidado de todos los Equipos Propuestos para baja y que ya no

tengan programacion vigente a cargo del proveedor contratado; dentro de los 03

(tres) primeros meses de contrato.

El servicio contratado para el mantenimiento de los equipos Biomédicos y
Electromecanicos incluidos en el ANEXO N° 1; con la finalidad de asegurar el
correcto funcionamiento de los mismos; se programara y ejecutara actividades
basicas tales como:

a) Inspecciones, control de valores referenciales de funcionamiento, revisiones
globales y especificas de los equipos.

b) Ajustes eléctricos, electronicos y/o mecanicos (Calibraciones) segun como
corresponda para cada tipo de equipo de acuerdo a los manuales de
servicio.

c) Limpieza, lubricacion, engrase y pintado.

d) Pruebas de funcionamiento.

e) Verificacion, calibracion y regulacion de parametros de funcionamiento.

f) Elaboracién y Ejecucion de Protocolos de Pruebas y Ensayo.

Cambio de partes, piezas y/o accesorios (suministrados por EsSalud o por el

proveedor con el uso de su capital de trabajo).

Suministro de los insumos basicos de uso diario necesarios para la ejecucion

del mantenimiento (por cuenta del contratista, sin costo adicional para

EsSalud)

i) Ingreso de la informaciéon de las Ordenes de Trabajo de Mantenimiento
(OTM’s) ejecutadas por el contratista y personal de planta al software de
mantenimiento de EsSalud - SISMAC.

Servicio de Mantenimiento de Equipos Biomédicos y Electromecanicos de 10 CC.AA. y Planta Generadora de
Oxigeno de la Red Asistencial Amazonas para un Periodo de 24 meses
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Adicionalmente, la prestacion del servicio comprende las siguientes
actividades:
j) Verificacion del correcto funcionamiento de los equipos en garantia en sus
respectivos servicios, coadyuvando a los usuarios en las actividades basicas
de mantenimiento.

k) Permanente registro del Alta de los equipos Biomédicos y Electromecanicos
nuevos de los servicios bajo su cobertura, debiendo realizar la actualizacion
del software de mantenimiento SISMAC.

I) Permanente registro de las OTM’s por mantenimiento preventivo y correctivo,
ejecutadas por los proveedores de equipos en garantia en el software de
mantenimiento de EsSalud y generar reportes en forma mensual, o segun
sea requerido por la Entidad.

m) Actualizacion de Cartilla de Mantenimiento en cada mantenimiento
programado y ejecucion de OTM respectiva; adjuntando evidencia fotografica
de Cartilla de Mantenimiento actualizada y debidamente suscrita.

n) Otras que no especifique, pero que se relacionen a mantener la operatividad
de los equipos.

6.7. El programa de mantenimiento preventivo, es susceptible de reprogramacion por
\ diversos factores como: necesidad del servicio por uso continuo, equipos
inoperativos por falta de repuestos, o servicios a todo costo que no pueden ser
cubiertos con el “capital de trabajo” u otras causas no atribuibles al contratista,
que impidan su ejecucion en las fechas programadas; lo cual no puede ni debe
ser considerada como condicién imputable de penalidad.

6.8. Es responsabilidad del contratista, el correcto funcionamiento de los equipos bajo
su cobertura durante la vigencia del contrato garantizando el mejor estado de sus
partes y elementos componentes por lo que se tendra que prever contingencias
de todo tipo y por lo tanto tener en cuenta los tiempos de respuesta (hasta que el
contratista acceda al equipo) desde que se notifica la averia o incidente y su
atencion de manera presencial que en ningun caso podra ser superior a lo
dispuesto en la tabla siguiente:

CUADRO N° 01 — TIEMPO DE RESPUESTA ESTIMADO PARA ATENCION DE
MANTENIMIENTO

EN EL CENTRO ASISTENCIAL BASE

E TIEMPO MAXIMO DE TIEMPO MAXIMO DE
N GATEGORES RESPUESTA | CORRECCION
Emergencia (si requiere el cese de la 2 1
adtividad del Servicio) 30 minutos (Presencial) 02 horas
3 U@enc_la_ (si at’ra_s B ‘Yempos ep Jos 1.5 horas (Presencial) 36 horas
— > prgcedimientos médicos)
(: Ordinario (el resto) 2.5 horas (Presencial) 48 horas
g CENTROS DE PERIFERIA
S TIEMPO MAXIMO DE TIEMPO MAXIMO DE
CATEGORIA RESPUESTA CORRECCION
Emergencia (si requiere el cese de la 2 dias (Presencial) 3 dias
actividad del Servicio)
Urgencia (si atrasa tiempos en los 3 dias (Presencial) 5 dias
procedimientos médicos)
Ordinario (el resto) 4 dias (Presencial) 6 dias

Servicio de Mantenimiento de Equipos Biomédicos y Electromecanicos de 10 CC.AA. y Planta Generadora de
Oxigeno de la Red Asistencial Amazonas para un Periodo de 24 meses
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6.9.

6.12.

6.13.

6.14.

ROCML

OXiP: 24 O

e

6.10.

6.11.

a) Tiempo maximo de respuesta: Es el tiempo de inicio de la llamada y/o
solicitud del servicio hasta que se brinda la atencién respectiva a la averia
reportada.

b) Tiempo Maximo de correccion: es el tiempo que se toma el contratista en
dar su diagndstico y gestionar la solucion al problema de la averia reportada.

Las fallas que presenten los equipos seran de responsabilidad del contratista y
seran asumidas por éste, salvo que demuestre que han sido ocasionadas por el
usuario, para lo cual su personal y las areas usuarias deberan ser previamente
capacitadas por el contratista, en concordancia con el programa de capacitacion
que debera ofertar el postor en su propuesta técnica, o se hayan producido por:
el desgaste propio de los componentes del equipo o por una falla externa que
afecte su funcionamiento.

Es responsabilidad de la Entidad, efectuar la compra de repuestos para
cumplimiento del Plan Anual de Mantenimiento Hospitalario de Equipos — PAMH
2024, cuya lista actualizada se obtiene de reporte del SISMAC, cuyo
requerimiento y priorizacién esta a cargo del Area de Ingenieria Hospitalaria.

No sera responsabilidad del contratista, el inadecuado funcionamiento o estado
de inoperatividad de los equipos, si EsSalud no le entrega oportunamente los
repuestos necesarios, siempre y cuando hayan sido solicitados por el contratista
con la debida antelacion (requerimiento programacién trimestral y/o anual); y se
demuestre que el repuesto solicitado supere el capital de trabajo.

La Red Asistencial Amazonas, de acuerdo a sus necesidades operativas, podra
incrementar y/o decrementar la cantidad de equipos que estan bajo cobertura del
contratista hasta un diez por ciento (10%), sin que ello implique un costo
adicional para EsSalud.

La cobertura del mantenimiento de la empresa residente incluye también el
mantenimiento correctivo de todos aquellos equipos complementarios afines a
los equipos Biomédicos y Electromecanicos y accesorios de equipos
coberturados.

Las actividades de mantenimiento correctivo efectuadas en equipos
complementarios afines a los equipos Biomédicos y Electromecanicos y
accesorios de equipos coberturados, se deberan registrar en el “Cuaderno de
Control Diario” indicado en el Numeral 8.4 de los presentes Términos de
Referencia.

. Para la ejecucién de actividades de mantenimiento correctivo que requieran el

cambio de repuestos, suministrados ya sea mediante el uso del capital de trabajo
o por EsSalud, se debera generar y registrar en la OTM respectiva.

. Verificacion del correcto funcionamiento de los equipos en garantia en sus

respectivos servicios, con servicio de mantenimiento preventivo basico y
superficial sin comprometer la garantia del equipo (sin destapar ni romper sellos
de seguridad del equipo), coadyuvando a los usuarios en las actividades basicas
de mantenimiento.

Servicio de Mantenimiento de Equipos Biomédicos y Electromecanicos de 10 CC.AA. y Planta Generadora de
Oxigeno de la Red Asistencial Amazonas para un Periodo de 24 meses
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6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

Al finalizar la prestacion del servicio, el contratista reiterara la formulaciéon de
recomendaciones a la Entidad, que no hayan sido atendidas.

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS EN COBERTURA POR EL
PERSONAL DE PLANTA

La cobertura del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de Equipos de
Alta Tecnologia, y parte de los Equipos de Alta criticidad, que no seran de
responsabilidad ni estara bajo la cobertura del Service de mantenimiento, se
detallan en el ANEXO N° 4. Dichos equipos estaran bajo la cobertura del
personal técnico de planta de la Red Asistencial Amazonas, asi como de la
realizacion del mantenimiento preventivo y la primera intervencion (evaluacion), a
los equipos que requieren ser intervenidos con Servicios de Mantenimiento
Preventivo y/o Correctivo Especializados.

Actualizacion de Cartilla de Mantenimiento de los equipos bajo su cobertura, en
cada mantenimiento programado y ejecucion de OTM respectiva; adjuntando
evidencia fotografica de Cartilla de Mantenimiento actualizada y debidamente
suscrita.

Se precisa, que los 03 Técnicos de planta de la Red Asistencial Amazonas,
tendran bajo su cargo la Supervisién de la ejecucién del Servicio contratado en
los 10 Centros Asistenciales y segun cronograma elaborado por el responsable
de Ingenieria Hospitalaria.

Verificacion del correcto funcionamiento de los equipos en garantia en sus
respectivos servicios, con servicio de mantenimiento preventivo basico y
superficial sin comprometer la garantia del equipo (sin destapar ni romper sellos
de seguridad del equipo), coadyuvando a los usuarios en las actividades basicas
de mantenimiento.

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS EN COBERTURA POR
PROVEEDOR - PRESTACION ACCESORIA

La cobertura del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de Equipos
nuevos y que se encuentren en garantia, que no seran de responsabilidad ni
estara bajo la cobertura del Service de mantenimiento, se detallan en el ANEXO
N° 8. Dichos equipos estaran bajo la cobertura del personal técnico de Proveedor
del Equipo.

7. COBERTURA DEL SERVICIO

O

~
=

§%§Red Asistencial de Amazonas cuenta con diez (10) Centros Asistenciales, ubicados
apolas diferentes provincias del departamento de Amazonas, tal como se detalla en el
iente cuadro:

o :
N i

CENTRO ASISTENCIAL DIRECCION DISTRITO PROVINCIA

" HOSPITAL | HIGOS URCO JR. ORTIZA ARRIETA N° 612 CHACHAPOYAS CHACHAPOQOYAS

HOSPITAL | HIGOS URCO — PLANTA

AV. AEROPUERTO S/N, FUNDO SAN JUAN

GENERADORA DE OXIGENO EX INIA CHACHAPOYAS CHACHAPOYAS
MEDICINAL
2 HOSPITAL | EL BUEN SAMARITANO | AV ANGAMOS N¢ 990 BAGUA GRANDE UTCUBAMBA
3 HOSPITAL | HEROES DEL CENEPA JR. LAMBAYEQUE N° 517-525 BAGUA BAGUA

Servicio de Mantenimiento de Equipos Biomédicos y Electromecanicos de 10 CC.AA. y Planta Generadora de
Oxigeno de la Red Asistencial Amazonas para un Periodo de 24 meses

©/




-

SEGURO SOCIAL DE SALUD - RED ASISTENCIAL AMAZONAS
CONCURSO PUBLICO CP-SM-5-2023-ESSALUD/RAAM-1 (2313P0005)

AfxEssalud

4 CAP | LONYA GRANDE JR. 28 DE JULIO N2 437 LONYA GRANDE UTCUBAMBA
B CAP | OCALLI JR. LORETO N2 295 BARRIO EL PROGRESO | OCALLI LUYA
] JR CIRO ALEGRIA S/N BARRIO FRANCISCO SEiiER VIRREE BB
6 CAP Il SANTA MARIA DE NIEVA RODRIGUEZ CONTRERAS (A 50 MTS. DEL | (/o1 CONDORCANQUI
JUZGADO MIXTO)
7 CAP | IMAZA AV PRINCIPAL S/N IMAZA BAGUA
p CALLE MANUEL PELAEZ N° 108 — S. ) RODRIGUEZ DE
8 CAP Il RODRIGUEZ DE MENDOZA CicouAs SAN NICOLAS MENDGZA
9 CAP | LAMUD JR. GRAU N° 540 LAMUD LUYA
10 CAP | PEDRO RUIZ AV. SACSAYHUAMAN S/N JAZAN BONGARA

Los Equipos que estaran bajo la cobertura del Service, se encuentran distribuidos en
los 10 CC.AA. que se detallan en el cuadro anterior, segun detalle del ANEXO 1.

8. CONDICIONES MINIMAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
RECURSOS HUMANOS - PERSONAL CLAVE

8.1. Para la prestacion del servicio, se debe contratar una Empresa especializada en
mantenimiento de equipos Biomédicos y Electromecanicos, con experiencia en
Centros Hospitalarios y otros Centros de Salud publicos y privados; y con la
capacidad de asignar mano de obra de personal técnico destacado a la Red
Asistencial Amazonas en promedio de 8,500.00 H-H, anuales para cumplimiento

X del PAMH 2024. La cantidad minima propuesta de personal que se requiere, es

segun el detalle del cuadro siguiente; no siendo una condicion limitativa si un

postor, bajo sustento, considera incrementar la cantidad de personal propuesto.

CUADRO N° 01
PROPUESTA DE PERSONAL MINIMO REQUERIDO - REFORMULADO

CONCEPTO uninan) || SOEEERY DESTINO
INGENIERO RESIDENTE RR.HH. 1 HIHU (Con residencia)
TECNICO ADMINISTRATIVO RR.HH. 1 HIHU (Con residencia)
INGENIERO Y/O TECNICO BIOMEDICO RR.HH. 1 HIHU (Con residencia)
INGENIERO Y/O TECNICO BIOMEDICO RR.HH. 1 HIHC (Con residencia)

HIHU, HIHC, CAP Il RM, CAP Il SMN, CAP |
TECNICO ELECTROMECANICO Y/O RR.HH 1 IMAZA, CAP | OCALLI, CAP | L. GRANDE,
REFRIGERACION Rt CAP | LAMUD, CAP P. RUIZ (sin residencia),
HIEBS (con residencia)

RR.HH. 1 (Sin residencia)

TECNICO ELECTROMECANICO ESPECIALISTA EN
PLANTAS DE OXIGENO

TOTAL RR.HH. 6

8.2. EI Perfil minimo del personal que EsSalud requiere para el servicio de
mantenimiento se indican en el ANEXO N° 6.

INGENIERO RESIDENTE (01)

Funciones:

Garantizar la ejecucion y correcto cumplimiento del Programa de
Mantenimiento Preventivo y Correctivo del equipamiento en cobertura.

Gestidon Técnica/Administrativa a los problemas que se presenten durante la
vigencia del servicio contratado.

e Elaborar, revisar y validar el informe mensual de ejecucion del servicio, que
presentara el contratista solicitando el pago del periodo/mes correspondiente.

e Verificar la operatividad de los equipos en campo de los 10 CC.AA. bajo su
cobertura
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Verificar el cumplimiento de funciones, control y gestion del personal a su
cargo.

Gestion y Elaboracion de expedientes técnicos para requerimientos de
bienes y servicios (Elaboracion de TDR, RTM y Especificaciones Técnicas)
segun corresponda, de los equipos bajo cobertura.

Gestion de atencion de Emergencias e imprevistos.

Efectuar rondas de supervisién, una vez por semana, con la finalidad de
determinar fallas u ocurrencias no programadas, y efectuar las acciones que
correspondan, verificacion de tarjetas de mantenimiento actualizadas,
repuestos necesarios para recuperar operatividad de equipos, verificacion de
funcionamiento de equipos en garantia, etc.

Elaboracion de PAMH del siguiente periodo anual, que Ingenieria
Hospitalaria presentara a la Sub Gerencia de Mantenimiento - SGM de la
Gerencia Central de Proyectos de Inversion — GCPI.

Actualizacion del inventario de todo el equipamiento que se encuentra dentro
y fuera de su cobertura, incluso de aquellos equipos que han sido
desplazados de otras redes; de encontrarse equipos sin registro en el
SISMAC, debera realizarse la gestion correspondiente para su registro e
inclusion en la programacion de periodo anual subsiguiente, debiéndose
atender en el periodo actual con Ordenes de Trabajo Complementarios y/o
correctivas.

Gestion, control, monitoreo y seguimiento de Equipos en garantia,
consolidando informacién en Formato 2, de presentacion trimestral a la Sub
Gerencia de Mantenimiento — SGM.

Elaboracion del expediente consolidado de Equipos Propuestos para baja y
sin programacion vigente; cada equipo con su correspondiente Informe
Técnico de estado situacional y propuesta para baja definitiva.

Supervision y seguimiento permanente de operatividad de equipos de cadena
de frio de todos los Centros Asistenciales de toda la Red Asistencial
Amazonas.

Elaborar Rol de Retenes, para atencion de emergencia por reporte de fallas
en horarios nocturnos, domingos y feriados, de todo el equipamiento, dentro
y fuera de su cobertura.

Acudir al llamado (verbal o por teléfono) y/o notificacion de cualquier
emergencia o urgencia relacionada a actividades de mantenimiento
correctivo del equipamiento biomédico y/o electromecanico dentro y fuera de
su cobertura; y adoptar las medidas correspondientes.

Verificacion y exigir cumplimiento, al técnico ejecutor de una OTM, anexar
evidencia fotografica de actualizacion de tarjeta de mantenimiento de cada
OTM ejecutada.

Otras afines al objeto de la contratacién y al perfil profesional

TECNICO ADMINISTRATIVO (01)

Funciones:
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Actualizacion de base de datos en el software de mantenimiento institucional
— SISMAC.

Reportar semanalmente al Ingeniero Residente la remision de OTM's
ejecutadas por el personal técnico.

Control y monitoreo de ejecucion de OTM's, y reportar incumplimiento al
Ingeniero Residente.

Verificacion y exigir cumplimiento, al técnico ejecutor de una OTM, anexar
evidencia fotografica de actualizacion de tarjeta de mantenimiento de cada
OTM ejecutada.

Elaborar Informe mensual que el contratista presentara solicitando el pago
del periodo/mes correspondiente.

Efectuar rondas de supervision, una vez por semana, con la finalidad de
determinar fallas u ocurrencias no programadas, y efectuar las acciones que
correspondan, verificacion de tarjetas de mantenimiento actualizadas,
repuestos necesarios para recuperar operatividad de equipos, verificacion de
funcionamiento de equipos en garantia, etc.

Otras afines al objeto de la contratacion y al perfil profesional

INGENIERO Y/O TECNICO BIOMEDICO (02)

Funciones:

Ejecutar las OTM’s programadas de equipamiento biomédico, segun
SISMAC y CC.AA. y realizar la actualizacion de las tarjetas de
mantenimiento, anexando evidencia fotografica de las OTM’s ejecutadas.
Verificar bajo responsabilidad, que los datos técnicos de los equipos
coincidan tanto fisicamente en el equipo como en la informacién reportada
por SISMAC en cada una de las OTM’s asignadas en los mantenimientos
programados; y de existir alguna inconsistencia elevar informe para la
actualizacion correspondiente.

Solicitar reprogramacioén de programacioén al Ingeniero Residente, de ser el
caso, de equipos biomédicos.

Emitir al Ingeniero Residente, informes técnicos con calidad técnica y de
redaccion, sobre reporte de fallas y diagndstico del equipamiento
electromecanico, cada vez que corresponda.

Determinar detalladamente (marca, modelo, serie, afio, y/o algun detalle
especifico que facilite su adquisicion o compra) los componentes y/o
repuestos para mantenimientos correctivos de equipos biomédicos y elevar
informe al Ingeniero Residente.

Diagnostico y reparacion de componentes/repuestos de los equipos
biomédicos que requiere mantenimiento correctivo.

Atencion de retenes, segun programacion elaborada por el Ingeniero
Residente; y responder llamadas al numero celular asignado por su
contratista, durante las 24 horas del dia, domingos y feriados, en los dias
programado como retén.

Efectuar rondas de supervision, una vez por semana, con la finalidad de
determinar fallas u ocurrencias no programadas, y efectuar las acciones que
correspondan, verificacion de tarjetas de mantenimiento actualizadas,
repuestos necesarios para recuperar operatividad de equipos, verificacion de
funcionamiento de equipos en garantia, etc.

Acudir al llamado (verbal o por teléfono) y/o notificacion (via WhatsApp,
correo electréonico, mensaje de texto, etc.) de cualquier emergencia o
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urgencia relacionada a actividades de mantenimiento correctivo del
equipamiento biomédico y/o electromecanico.

En las salidas programadas a Centros Asistenciales de Periferia, para
cumplimiento de Programacién de equipos y bajo responsabilidad, se
atendera ademas de equipos programados, las emergencias y urgencias que
pudieran ocurrir durante su estancia, ademas de realizar ronda de
supervision obligatoria, con la finalidad de verificar cualquier otra ocurrencia
en los equipos del centro asistencial que requieran atencion de
mantenimiento.

Otras afines al objeto de la contratacion y al perfil profesional

TECNICO ELECTROMECANICO Y/O REFRIGERACION (01)

Funciones:

Ejecutar las OTM’s programadas de equipamiento biomédico, segun
SISMAC y CC.AA. y realizar la actualizacion de las tarjetas de
mantenimiento, anexando evidencia fotografica de las OTM’s ejecutadas.
Verificar bajo responsabilidad, que los datos técnicos de los equipos
coincidan tanto fisicamente en el equipo como en la informacion reportada
por SISMAC en cada una de las OTM’s asignadas en los mantenimientos
programados.

Solicitar reprogramacioén de programacion al Ingeniero Residente, de ser el
caso, de equipos electromecanicos de refrigeracion.

Emitir al Ingeniero Residente, informes técnicos con calidad técnica y de
redaccion, sobre reporte de fallas y diagndstico del equipamiento
electromecanico y cadena de frio, cada vez que corresponda.

Determinar detalladamente (marca, modelo, serie, afo, y/o algun detalle
especifico que facilite su adquisicion o compra) los componentes y/o
repuestos para mantenimientos correctivos de equipos biomédicos y elevar
informe al Ingeniero Residente.

Mantener operativo y con seguimiento permanente a equipos de cadena de
frio de los Centros Asistenciales de toda la Red Asistencial Amazonas.
Diagnéstico y reparacion de componentes/repuestos del equipamiento que
requiere mantenimiento correctivo.

Atencion de retenes, segun programacion elaborada por el Ingeniero
Residente; y responder llamadas al numero celular asignado por su
contratista, durante las 24 horas del dia, domingos y feriados, en los dias
programado como retén.

Efectuar rondas de supervisién, una vez por semana, con la finalidad de
determinar fallas u ocurrencias no programadas, y efectuar las acciones que
correspondan, verificacion de tarjetas de mantenimiento actualizadas,
repuestos necesarios para recuperar operatividad de equipos, verificacion de
funcionamiento de equipos en garantia, etc.

Acudir al llamado (verbal o por teléfono) y/o notificacion (via WhatsApp,
correo electronico, mensaje de texto, etc.) de cualquier emergencia o
urgencia relacionada a actividades de mantenimiento correctivo del
equipamiento biomédico y/o electromecanico.

En las salidas programadas a Centros Asistenciales de Periferia, para
cumplimiento de Programacion de equipos y bajo responsabilidad, se
atendera ademas de equipos programados, las emergencias y urgencias que
pudieran ocurrir durante su estancia, ademas de realizar ronda de
supervision obligatoria, con la finalidad de verificar cualquier otra ocurrencia
en los equipos del centro asistencial que requieran atencion de
mantenimiento.
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8.3.

8.5.

e Otras afines al objeto de la contratacion y al perfil profesional

TECNICO ELECTROMECANICO ESPECIALISTA EN PLANTAS DE OXIGENO
(01)

Funciones:

e Ejecutar las OTM’s programadas de equipamiento biomédico, segun
SISMAC y CC.AA.; obligatoria una vez al mes, sin residencia; o cada vez que
se presenten atenciones por emergencia, y realizar la actualizacion de las
tarjetas de mantenimiento, anexando evidencia fotografica de las OTM’s
ejecutadas.

e Verificar bajo responsabilidad, que los datos técnicos de la Planta
Generadora de Oxigeno, coincidan tanto fisicamente en el equipo como en la
informacion reportada por SISMAC en cada una de las OTM’s asignadas en
los mantenimientos programados.

e Solicitar reprogramacion de programacion al Ingeniero Residente, de ser el
caso, de la Planta Generadora de Oxigeno.

e Emitir al Ingeniero Residente, informes técnicos con calidad técnica y de
redaccion, sobre reporte de fallas y diagnéstico de la Planta Generadora de
Oxigeno, cada vez que corresponda.

e Diagnostico y reparacion de componentes de la Planta Generadora de
Oxigeno que requieran mantenimiento correctivo.

e Determinar detalladamente (marca, modelo, serie, afio, y/o algun detalle
especifico que facilite su adquisicion o compra) los componentes y/o
repuestos para mantenimientos correctivos de la Planta Generadora de
Oxigeno y elevar informe al Ingeniero Residente.

e Acudir al llamado (verbal o por teléfono) y/o notificacion (via WhatsApp,
correo electronico, mensaje de texto, etc.) de cualquier emergencia o
urgencia relacionada a actividades de mantenimiento correctivo de la Planta
Generadora de Oxigeno.

e Otras afines al objeto de la contratacién y al perfil profesional

El personal clave seleccionado debera tener el siguiente perfil y normas de

conducta:

e Amplio conocimiento de las actividades que le competen, sustentado con
constancias o certificados de capacitaciones asistidas.
e Proactivo y confidencialidad en las acciones y trabajos que realiza en la

Entidad.

Personal motivado y responsable en los trabajos que le asignen.

Pulcritud y orden personal en todo momento

Puntualidad y confiabilidad

Honradez, respeto y cortesia

Utilizar el uniforme en forma impecable y adecuado al trabajo asignado

Portar su fotocheck en forma permanente

No poseer antecedentes policiales, penales y judiciales

Buena salud debidamente acreditado con certificados de salud expedidos

por el MINSA

Durante la ejecucion contractual, en caso de reemplazo de un miembro del
servicio de mantenimiento por renuncia o enfermedad, el personal que debera
cubrirlo tendra la misma especialidad y el mismo niumero de afios de experiencia
o superior a lo ofertado.

Es responsabilidad del contratista, cubrir las vacaciones y/o descansos médicos
y/o renuncia de personal y/o licencia laboral, con apoyo del personal que tenga
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8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.13.

destacado a la Red Asistencial Amazonas. La Entidad no podra obligar al
Contratista a reemplazar temporalmente a personal con vacaciones Yy/o
descansos médicos y/o renuncia de personal y/o licencia laboral.

El Contratista, con el personal requerido debera atender los equipos que se
encuentren bajo su cobertura, en situaciones imprevistas de cualquier
naturaleza, fuera de fecha de programacién y horario; debiendo planificar y
comunicar su rol de retenes de manera semanal o mensual. El personal de reten
solo sera requerido cuando se presenten imprevistos o emergencias fuera de
horario habitual de trabajo; esto alcanza, horarios nocturnos, domingos y
feriados; sobre el entendimiento de que el servicio debera estar coberturado de
manera permanente las 24 horas del dia, domingos y feriados.

El contratista, implementara un cuaderno de registro de Control de Asistencia de
su personal.

El contratista es responsable y esta obligado a efectuar el pago oportuno de las
remuneraciones de su personal destacado, asi como de todos los conceptos de
leyes, beneficios sociales, seguro social, indemnizacion por tiempo de servicios,
tributos, etc, o todo concepto observable por el ente de supervision y control
(SUNAFIL).

MEDIOS FisICOS

Los medios fisicos minimos que el postor debe ofertar estan indicados en
ANEXO N° 7 (herramientas y/o Equipos), ANEXO N° 7.01 (uniforme de
personal), ANEXO N° 7.02 (medios fisicos para oficina y comunicacién) del
presente proceso, ademas el postor debera asegurarse que estos equipos e
instrumentos destacados a la Red Asistencial Amazonas, son los adecuados y
suficientes para la ejecucion del Programa de Mantenimiento, y por ende del
servicio contratado, en las condiciones pactadas.

El contratista, a su costo, dotara a su personal destacado en la Red Asistencial
de maletines con herramientas, los cuales estan indicados en los Requisitos de
Calificacién, que permitan la ejecucion oportuna del servicio de mantenimiento y
sin causar dafos parciales o totales a los equipos.

El contratista, a su costo, dotara a su personal a su personal de equipos de
proteccion personal, los cuales obligatoriamente deberan ser usados durante la
prestacion del servicio, para evitar el contacto con agentes contaminantes que
podrian afectar su integridad fisica o deteriorar la eficiencia del trabajo.

Los medios fisicos que el postor oferte utilizar durante la ejecucién del servicio
seran ingresados a EsSalud dentro de los diez (10) dias de iniciado el servicio
contratado, lo cual sera verificado y la conformidad sera a través de un “Acta de
Verificacion” a la cual se debera adjuntar la guia de remision firmada por el jefe
del Area de Ingenieria Hospitalaria de la Red Asistencial. De existir
observaciones en el ingreso de medios fisicos se otorgara un plazo maximo de
tres (03) dias para la subsanacién correspondiente caso contrario se aplicara la
penalidad correspondiente contemplado en la Ley de Contrataciones del Estado
y su Reglamento.

Durante el periodo de ejecucion contractual, los equipos o instrumentos
indicados en los Requisitos de Calificacion, deberan contar con su certificado de
calibracién vigente, emitido por el fabricante o entidad nacional o internacional
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reconocida y que sean los adecuados y suficientes para lograr un servicio
eficiente y de calidad, sin causar dafos parciales ni totales a los equipos. Debera
de tener disponibilidad inmediata de los instrumentos necesarios para evaluacién
de los equipos, cuando ellos lo ameriten.

Si algun medio fisico queda inutilizado durante el periodo del servicio contratado,
el contratista debera sustituirlo inmediatamente por otro de iguales o superiores
caracteristicas.

EsSalud podra rechazar o disponer sustituir cualquier medio fisico que por su
estado actual o caracteristicas constituya peligro para la buena ejecucion de los
trabajos de mantenimiento.

EsSalud designara los ambientes donde seran ingresados los medios fisicos
ofertados por el proveedor, los cuales seran utilizados por el mismo como centro
de trabajo y exclusivamente para prestar el servicio.

El horario para la prestacion del servicio, sera dentro del horario regular del
personal de la entidad; debiendo atender las emergencias e imprevistos durante
las 24 horas del dia, horarios nocturnos, domingos y feriados, segun rol de
retenes.

RECURSOS ECONOMICOS / REPUESTOS
POR EL CONTRATISTA

La entidad proporcionara los repuestos necesarios para cumplimiento del Plan
Anual de Mantenimiento de Equipos, segun reporte del SISMAC

El contratista, durante la vigencia del contrato, mantendra un “capital de trabajo
mensual”, cuyo valor total incluido el IGV se encuentra detallado en el ANEXO N°
2, el mismo que forma parte del monto mensual adjudicado.

El capital de trabajo sera empleado por el contratista para el suministro de
repuestos, materiales, y servicios de manufactura de menor cuantia que las
actividades de mantenimiento de manera inmediata lo requieran.

Los insumos basicos para mantenimiento necesarios para ejecutar las
actividades de mantenimiento, como son: limpieza, lubricacion, engrase y otros,
seran asumidos por el contratista dentro de los costos del mantenimiento
contratado, de manera independiente al capital de trabajo. Los insumos minimos
basicos para mantenimiento deberan ser ingresados los primeros (03) tres dias
del mes con una guia o comprobante que sera visado por el responsable de
Ingenieria Hospitalaria.

Seran considerados como insumos basicos para mantenimiento: Cinta aisladora,
cinta masking tape, alcohol isopropilico, cinta teflon, bencina, limpiador de
contactos eléctricos y electronicos, afloja todo, hojas de sierra, limpiador de
computadoras, silicona roja y transparente, pegamentos, pasta moldeable,
detergente, soldadura estafio-plomo, pasta de soldar, trapo industrial grasa fina,
silicona liquida, cinta termocontraible, etc. es decir, aquellos bienes que son los
minimos requeridos para ejecutar una actividad basica de mantenimiento
(preventivo o correctivo).

Los insumos basicos para mantenimiento no incluyen: el suministro de oxigeno ni
acetileno, ni varillas de soldadura de ningun tipo; tampoco incluye pinturas, lijas,
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8.30.

8.27.

brochas, rodillos, mangueras, combustibles, sal industrial, gases medicinales,
tuberias y accesorios, perneria y perfiles estructurales.

El contratista, bajo responsabilidad, tendra disponible el capital de trabajo desde
el primer dia de cada mes desde el inicio del contrato, cuyo incumplimiento se
sanciona con la aplicacion de la penalidad correspondiente.

El capital de trabajo, debera estar disponible el primer dia habil del mes en
ejecucion. Cuando éste se haya utilizado por completo en el mismo periodo por
la necesidad apremiante del servicio, EsSalud se encargara del suministro de los
bienes y servicios de manufactura de menor cuantia requeridos, solo por el
periodo restante del mes.

Si el contratista, no gasta en su totalidad el monto maximo mensual del capital de
trabajo, existiendo la necesidad de la compra de repuestos, éste incurre en
incumplimiento, por lo que, EsSalud procedera a la aplicacion de las penalidades
correspondientes; ademas de solicitar la devolucion del monto dejado de gastar.

De persistir el contratista en el incumplimiento del gasto del capital de trabajo, la
Entidad previa comunicaciéon podra resolver el contrato por incumplimiento,
segun el Articulo 165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

En caso de no utilizarse la integridad del capital de trabajo mensual, EsSalud
solo considerara en el pago mensual, el gasto ejecutado real.

El contratista estara obligado a suministrar repuestos, materiales, y servicios de
manufactura de menor cuantia hasta un maximo igual al monto del capital de
trabajo establecido en el ANEXO 2.

El suministro de estos repuestos, materiales y servicios de manufactura requiere
la autorizacion por parte del Jefe de Ingenieria Hospitalaria o quien haga sus
veces, mediante comunicacion telefénica, y/o mensaje de WatsApp y/o correo
electronico.

Los repuestos adquiridos con Capital de Trabajo, seran supervisados vy
verificados por el personal de planta de mantenimiento, los cuales de no contar
con la calidad o condiciones seran observados para su cambio inmediato dentro
de un plazo maximo, de 03 dias, caso contrario. se levantara un acta, por
incumplimiento, y la aplicacion de penalidades correspondiente.

El costo de los repuestos y materiales que el contratista suministre a la Red
Asistencial con el uso de su capital de trabajo, seran considerados dentro de la
facturacion correspondiente a las actividades de mantenimiento mensual
(Reporte segun Formato N° 1), no debiendo exceder al monto consignado como
capital de trabajo mensual. El capital de trabajo gastado se reflejara en las
OTM'’s ejecutadas durante el mes de servicio, y registradas en el SISMAC, de
cuyo sistema se verificara el reporte del gasto de capital de trabajo, y los gastos
no justificados y no reportados en OTM'’s ejecutadas no seran reconocidas, mas
bien se solicitara la devolucion de monto no reconocido y aplicacion de la
penalidad correspondiente, segun alcances de la Ley de Contrataciones y su
reglamento.
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8.32.

8.35.

8.36.

8.33.

8.34.

El responsable de Ingenieria Hospitalaria de la Red Asistencial evaluara las
facturas o boletas de adquisicion de los repuestos, materiales y servicios de
manufactura de menor cuantia, dando su V°B° mediante el sellado de dichos
documentos; aquellos que no tengan la conformidad de dicho funcionario, no
seran consideradas para el pago. El modelo de sello a utilizar sera el siguiente:

RED ASISTENCIAL AMAZONAS
VALIDADO PARA USO COMO
*CAPITAL DE TRABAJO™

V®B® ING. HOSP: y SERV. ESSALUD

Solo se reconocera al contratista el monto indicado en los documentos de
compra correspondiente a los repuestos, materiales, y servicios de manufactura
de menor cuantia suministrados a esta Red, es decir, no se aceptara el recargo
del IGV a dicho monto.

Luego de procesado el Expediente de Pago, la Red Asistencial devolvera al
contratista los originales de las boletas y facturas que sustentan el uso del capital
de trabajo con un sello al reverso de “UTILIZADO COMO CAPITAL DE
TRABAJO”.

Los repuestos de mediana y mayor cuantia que sean necesarios para el
cumplimiento del Programa de Mantenimiento de Equipos, y cuya relacién de
repuestos se obtienes como reporte se obtiene del SISMAC, seran adquiridos y
suministrados por la Red Asistencial, como compra anual de repuestos, con
arreglo a su normatividad interna.

En este caso, el contratista esta obligado a realizar el diagndstico de la falla 'y a
desarrollar y entregar a la Red Asistencial la “Relacion de Repuestos y
Materiales para el Programa de Mantenimiento” (Formato N° 2), actualizada y
obtenido como reporte SISMAC; debiéndose incluir las solicitudes vy
Especificaciones Técnicas de los repuestos y materiales para el mantenimiento,
los cuales deberan ser formulados con claridad y precisién (marca, modelo,
serie, afo, y/o algun detalle especifico que facilite su adquisicion o compra).

El responsable de Ingenieria Hospitalaria en coordinaciéon con el Area de
Adquisiciones velara permanentemente para que los bienes, servicios de
mantenimiento a todo costo y servicios de mantenimiento especializados; que se
requiera contratar o adquirir, se encuentren definidos con precision, tanto en lo
referente a las caracteristicas técnicas, condiciones, cantidad y calidad (articulo
15 de la Ley de Contrataciones del Estado).

De no ser posible la reparacion y/o mantenimiento de algin equipo por su
complejidad o tecnologia, por parte del contratista; éste debera hacer llegar por
escrito al responsable de Ingenieria Hospitalaria y Servicios, o quien haga sus
veces en la Red Asistencial, el informe con los motivos por los cuales su
representada no puede ejecutar el mantenimiento y reparacion, por requerir
intervencion con servicio especializado, para su evaluacién, valoracién y
pronunciamiento correspondiente, teniendo en cuenta las condiciones
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8.46.

establecidas en el contrato, Bases Integradas, Oferta Técnica, Ley de
Contrataciones del Estado y otras que les sean aplicable; para lo cual debera
alcanzar los Términos de Referencia, para la contratacion del servicio
especializado a todo costo.

Una vez concluidas las actividades de mantenimiento, el contratista entregara al
responsable de Ingenieria Hospitalaria de la Red Asistencial los repuestos
reemplazados. Esta entrega se acreditara por cada actividad, con la ficha de
“Entrega de Repuestos Reemplazados” (Formato N° 4); una copia de esta ficha
se adjuntara a la OTM respectiva.

Como sefal de conformidad, el Formato N° 4 “Entrega de Repuestos
Reemplazados”, debera contar con la firma del responsable de Ingenieria
Hospitalaria del Centro Asistencial (o quién haga sus veces).

Los repuestos y materiales que suministre el contratista en el marco del contrato,
seran nuevos, sin uso y de las caracteristicas que exijan los equipos incluidos en
los Requisitos de Calificacién y las actividades de mantenimiento contratadas.
Los repuestos que instale el contratista contaran con una garantia minima de 06
meses. En caso de defecto o falla del bien, EsSalud notificara de inmediato y por
escrito al contratista cualquier reclamo con cargo a esa garantia. Al recibir dicha
notificacién, el contratista reemplazara, en el menor plazo posible, los repuestos
defectuosos sin costo alguno para la Red Asistencial.

El contratista, para un mejor y oportuno servicio, esta obligado a entregar
mensualmente la totalidad del capital de trabajo al Coordinador responsable del
servicio (ya sea Ingeniero Residente y/o Asistente Administrativo) en las
instalaciones de EsSalud, quien debera comunicar por escrito y/o correo
electronico al responsable de Ingenieria Hospitalaria de la red asistencial la
disponibilidad integra del capital de trabajo, el primer dia util del periodo mensual
correspondiente. En la cual se adjuntara el Boucher de depésito correspondiente
(mensualmente).

El proveedor debera calcular el costo del servicio, en funcién de condiciones
minimas exigibles por la Entidad, en funcion de ANEXO N° 5, ANEXO N° 5.01,
ANEXO N° 5.02, ANEXO N° 5.03, ANEXO N° 5.04, ANEXO N° 5.05, y ANEXO
N° 5.06, que se anexan al presente documento. No se aceptaran calculo de
costo bajo condiciones y criterios del proveedor que no estén debidamente
sustentados; se debera respetar los formatos proporcionados por la Entidad, bajo
la premisa que se pretende exigir un servicio de la mas alta calidad posible bajo
los mejores estandares de prestacion del servicio y garantizar un trato justo y
sueldo apropiado al personal designado al servicio.

0OR LA ENTIDAD

La entidad proporcionara los repuestos de mayor coste, y que no puedan ser
adquiridos con el CAPITAL DE TRABAJO, cuyo listado se encuentra disponible
como reporte en el SISMAC y que la Entidad tienen la obligacion de efectuar la
compra en paquete de los repuestos para cumplimiento del PAMH,
especificamente del Programa Anual de Mantenimiento de Equipos, segun
programaciéon SISMAC.

La cantidad y tipo de repuestos que debera ser adquirido por la Entidad; sera
descargada del SISMAC: http://ww9.essalud.gob.pe/sismac-
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web/reportes/programa-anual-bienes-mantenimiento-hospital ; dependiendo de la
disponibilidad presupuestal, la Entidad ejecuta la compra de la totalidad de los
repuestos y/o parcialmente, segun la priorizacién efectuada por el area técnica.

8.47. EI cumplimiento del Programa de Mantenimiento de Equipos del Periodo 2024,
dependera de la eficiencia y eficacia con la que la Entidad proporcione los
Repuestos.

8.48. Los repuestos seran administrados por la Entidad a través del area Ingenieria
Hospitalaria, quien se encargara de su custodia en almacén especializado y de
administrar al Service de Mantenimiento contratado, segun su programacion
mensual y a solicitud del mismo.

9. PROCESO DE EJECUCION DEL SERVICIO CONTRATADO
9.1. PRESTACION MENSUAL DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO

El contratista, presentara:

9.1.1. Relacibn de OTM’s generadas en SISMAC para el periodo mensual
correspondiente, que coincidira en nimero y cantidad con las OTM'’s
programadas en SISMAC.

9.1.2. Requerimiento de repuestos y materiales que reporta el SISMAC para
ejecutar el servicio de mantenimiento del periodo mensual
correspondiente — FORMATO 2

9.1.3. Actividades de mantenimiento que deben ser postergadas o adelantadas.

9.1.4. Requerimiento unico, en el 1er mes de la prestacién del servicio, de
repuestos, materiales e insumos que requieren de un mayor detalle en su
descripcion técnica, y/o la compra demande condiciones como
importacién u otros.

9.1.5. El contratista, ejecutara el servicio con las Ordenes de Trabajo de
Mantenimiento que se encuentren programadas en el SISMAC, bajo las
siguientes consideraciones:

f

a) Coordinara con el Jefe del Servicio Usuario, el inicio o ejecucion de la
actividad del mantenimiento programado, de tal manera que no se
interrumpa inopinadamente la labor del servicio usuario.

b) Ejecutara el mantenimiento utilizando los medios y recursos aceptados
por EsSalud.

c) Concluido el trabajo demostrara al usuario la eficacia del mantenimiento
ejecutado, solicitando al Jefe del Servicio Usuario, firme la Orden de
Trabajo de Mantenimiento en el campo correspondiente a conformidad
del servicio.

d) Si el servicio no se ajusta al requerimiento autorizado, el contratista
subsanara o concluira la actividad de mantenimiento dentro del plazo
perentorio que disponga EsSalud.

9.1.6. EI contratista, en caso de no ejecutar una OTM programada y generada
en la fecha prevista:
9.1.6.1. Reprogramara el mantenimiento preventivo, previa justificacion
documentada.
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9.2.

9.3.

9.1.6.2.  Estara sujeto a la aplicacién de penalidades, si el incumplimiento
fuese atribuible a su representada.

ACTIVIDADES DE APOYO EN EQUIPOS COMPLEMENTARIOS DE
EQUIPOS AFINES A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS Y
ELECTROMECANICOS Y ACCESORIOS DE EQUIPOS COBERTURADOS:
Uso del Cuaderno de Control Diario

Para los casos en que el contratista ejecute actividades de apoyo y reparacion
de equipos complementarios afines a los equipos Biomédicos vy
Electromecanicos y accesorios de equipos coberturados, no registrados en el
SISMAC, estas actividades no seran registradas en las Ordenes de Trabajo de
Mantenimiento; estas actividades se registraran en el Cuaderno de Control
Diario, el mismo que debera contener los siguientes campos:

a) Fecha

b) Area/ Servicio

c) Nombre del técnico

d) Hora de inicio y término

e) Descripcion de actividades

f) Materiales, repuestos

g) Firma de conformidad del servicio (del solicitante

MANTENIMIENTO FUERA DEL CENTRO ASISTENCIAL

9.3.1. El responsable de Ingenieria Hospitalaria formulara la Papeleta de Salida
por mantenimiento del equipo a la Unidad de Control Patrimonial de la
Red Asistencial, o quien haga sus veces.

9.3.2. El bien debera ser reingresado al centro asistencial con la Papeleta de
Salida emitida (Unica constancia) por el responsable de la Unidad de
Control Patrimonial, contando con el visto bueno del responsable de
Ingenieria Hospitalaria.

9.3.3. EIl transporte de ida y vuelta, asi como la integridad del bien, para su
mantenimiento fuera del centro asistencial, es de gestiéon vy
responsabilidad del contratista.

9.3.4. El gasto por transporte y de mantenimiento no amerita pago adicional al
contratista.

VERIFICACION ESPECIFICA DEL MANTENIMIENTO

9.4.1. El personal técnico de Ingenieria Hospitalaria de la Red Asistencial o del
Centro Asistencial o quien haga sus veces, controlara el proceso de
ejecucion de la actividad de mantenimiento respectiva, verificando
adicionalmente:

a) El reemplazo de repuestos.
b) La fecha de inicio y de culminacion de la actividad de mantenimiento.
c) Lainformacion registrada en la Orden de Trabajo de Mantenimiento.

9.4.2. EI responsable de Ingenieria Hospitalaria de la Red Asistencial o del

Centro Asistencial o quien haga sus veces y/o personal técnico de planta,
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solicitara al contratista que cumpla, complemente o subsane la actividad
de mantenimiento u Orden de Trabajo de Mantenimiento, si observa que:
a) EsSalud no ha recibido los repuestos reemplazados.
b) La mano de obra, recursos materiales y/o medios fisicos del mantenimiento
no se ajustan a las condiciones contratadas
c) El funcionamiento del equipo, no es el adecuado.
d) La informacién descrita en la OTM no esta completa, carece de calidad o no
se sujeta a la verdad.
e) La OTM no esta debidamente firmada por el usuario, area técnica y el
contratista responsable del mantenimiento.

9.5. VERIFICACION ESPECIFICA EN CENTRO ASISTENCIAL DE PERIFERIA

9.5.1. EI personal de planta de Ingenieria Hospitalaria de la Red Asistencial,
podra realizar la verificacion técnica del cumplimiento de actividades del
Programa de Mantenimiento en los centros asistenciales dentro de la
cobertura del contrato, durante o después de la ejecucidon de cada
actividad especifica.

9.6. SUBSANACION DE OBSERVACIONES DE MANTENIMIENTO Y DEMAS
PRESTACIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO

9.6.1. El contratista estara obligado a cumplir, entre las demas prestaciones
establecidas en el contrato, con la ejecuciéon de las actividades de
mantenimiento en su integridad y/o subsanar las OTM'’s observadas por
deficiencias, caso contrario, el responsable de Ingenieria Hospitalaria no
dara la conformidad correspondiente.

f

9.6.2. Conforme lo establece el Articulo 176° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, el contratista esta obligado a subsanar las
deficiencias identificadas en un plazo prudencial para su subsanacion, en
funcion a la complejidad del equipo. Dicho plazo no podra ser menor de
dos (02) ni mayor de diez (10) dias calendarios, dicho plazo sera definido
y otorgado por el responsable de Ingenieria Hospitalaria de la Red
Asistencial, o quien haga sus veces.

9.7. CONFORMIDAD DE OTM

9.7.1. Una vez obtenida la conformidad de la OTM ejecutada se procedera al
cierre de la misma en el software SISMAC; registrando integramente las
actividades ejecutadas con o sin cambio de repuestos; obteniendo el total
de mano de obra en horas-hombre empleadas, y los recursos materiales
cambiados o aplicados, utilizadas en el mantenimiento del equipo; con la
finalidad de obtener el costo de recurso de mano de obra en horas-
hombre empleadas y el costo de repuestos.

S
S

Con el costo unitario de mano de obra y repuestos, de cada OTM
registrada en el SISMAC, se obtiene el consolidado del costo mensual
por todas las OTMs programadas, ejecutadas y cerradas en el mes
correspondiente, obteniéndose de esa manera el pago por la prestaciéon
mensual recibida y el monto total del Capital de Trabajo gastado, que
debera ser reconocido y pagado al contratista.
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9.7.3. Queda entendido que la Orden de Trabajo de Mantenimiento de EsSalud
revisada y dada por conforme por el responsable de Ingenieria
Hospitalaria es un documento exigible y de cumplimiento obligatorio por
el Service, para que se pueda emitir el Informe Técnico de
Conformidad mensual, y el contratista pueda iniciar el tramite de pago
del servicio de mantenimiento prestado en el periodo respectivo.

9.7.4. El personal de planta y/o responsable de Ingenieria Hospitalaria dara por
concluida la intervencion de mantenimiento, si el trabajo se ha
desarrollado conforme a lo contratado, y, ademas, el registro de la
informacioén de las actividades de mantenimiento en la OTM es correcta;
habiéndose cumplido estos requisitos, firmara la Orden de Trabajo de
Mantenimiento en sefial de conformidad.

9.7.5. La OTM sera considerada como concluida cuando cuenta con las firmas
de conformidad de: Jefe del Servicio Usuario, contratista y responsable
de Ingenieria Hospitalaria; sin embargo, de presentarse algun
inconveniente posterior referente al mantenimiento realizado, el
inconveniente debera ser resuelto como obligacion de la Orden de
Trabajo de Mantenimiento firmada.

9.8. INGRESO DE INFORMACION DE ORDENES DE TRABAJO AL SOFTWARE
DE MANTENIMIENTO DE ESSALUD - SISMAC (Sistema de Mantenimiento
de Activos)

9.8.1. Es responsabilidad del contratista registrar cada una de las OTMs, en el
software de mantenimiento de EsSalud — SISMAC, y estas deberan
coincidir en niumero y cantidad, de OTMs programadas, OTMs generadas
y OTMs ejecutadas cerradas.

9.8.2. Es responsabilidad del contratista, mantener actualizado el registro de
OTMs de Prestaciones Accesorias de todos los Equipos Garantia vigente
y de los equipos bajo cobertura del personal de planta.

9.9. ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE INFORMACION

9.9.1. EI contratista debera tener el inventario actualizado de todos los equipos
bajo su cobertura en el software de Mantenimiento de EsSalud — Sistema
de Mantenimiento de Activos - SISMAC, cuyo inventario debera incluir los
equipos nuevos o en garantia. El Alta y propuesta de Baja de Equipos,
sera comunicado al responsable de Ingenieria Hospitalaria y al
responsable de Patrimonio, de tal forma que el inventario del SISMAC
coincida con el Margesi Patrimonial de la Red Asistencial Amazonas.

ALTA DEL EQUIPAMIENTO HOSPITALARIO Y SEGUIMIENTO DEL
CUMPLIMIENTO DE SU MANTENIMIENTO PREVENTIVO DURANTE EL
PERIODO DE GARANTIA

9.10.1. La empresa residente de mantenimiento debera efectuar el Alta (ingreso)
de los equipos hospitalarios adquiridos por la Institucién en el Software de
Mantenimiento — SISMAC, cuyas actividades de mantenimiento y
duracion se encuentran en el Programa de Mantenimiento que el
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proveedor del equipo oferté y aprobado por la Sub Gerencia de
Mantenimiento, dicha documentaciéon forma parte del expediente de
contratacién para la adquisicion de dicho bien; a fin de registrar las
actividades de mantenimiento preventivas y correctivas, y de esta manera
contar con la informacién que permita efectuar futuras tomas de decisién
en la gestion del equipamiento hospitalario.

9.10.2. El responsable de Ingenieria Hospitalaria y Servicios de la Red
Asistencial Amazonas entregara oportunamente a la empresa residente
de mantenimiento, la informacién de los equipos asistenciales
recientemente adquiridos para su registro en el SISMAC, de toda la
informacion, segun el detalle siguiente:

a) Copia del Acta de Recepcion de equipos.
b) Copia de la Orden de Compra de los equipos.
c) Copia de la Ficha Técnica (del Fabricante).
d) Cadigo Patrimonial.

9.10.3.La empresa residente de mantenimiento se encargara en forma
permanente del registro del cumplimiento, control y seguimiento del
Programa de Mantenimiento Preventivo de los equipos en garantia y con
prestaciones accesorias, incluyendo las actividades de mantenimiento
correctivo (por garantia), debiendo realizar la actualizacion de dicha
informacion y generar reportes en forma trimestral - FORMATO F2 - "
Control del Cumplimiento del Mantenimiento Preventivo de los
Equipos en Garantia”, para que la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y
Servicios, remita a la Sub Gerencia de Mantenimiento.

9.10.4. La empresa residente de mantenimiento, verificara el correcto
funcionamiento de los equipos en garantia y con prestaciones accesorias,
en coordinacién con los usuarios en los respectivos servicios, de ser
necesario, apoyara en el mantenimiento basico a nivel de usuario.

9.10.5. El responsable de Ingenieria Hospitalaria, controlara y efectuara el
seguimiento del registro del alta de los equipos asistenciales adquiridos
por la Institucion y del cumplimiento de las actividades de mantenimiento
preventivo y correctivo en el software de mantenimiento SISMAC.

9.10.6. Al momento de la culminacion del contrato, la empresa residente debera
entregar el FORMATO F2 - "Control del Cumplimiento del Mantenimiento
Preventivo de los Equipos en Garantia", incluidos los equipos que
salieron de garantia durante la prestacion del servicio de la empresa
residente.

. El Técnico Administrativo (o quien haga sus veces), bajo la s upervisiéon
del responsable del servicio, sera el encargado realizar el Alta del
equipamiento hospitalario y apoyara al responsable del servicio de
mantenimiento en el seguimiento del cumplimiento del Mantenimiento
Preventivo durante el periodo de garantia.

9.10.8. Al terminar su periodo de garantia y luego de haberse verificado que el
proveedor de los equipos ha culminado a cabalidad con el Programa de
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Mantenimiento contratado con su adquisicion, dichos equipos pasaran a
la cobertura de la empresa residente de mantenimiento, hasta por el tope
maximo del 10% adicional.

9.11. CONFORMIDAD Y PAGO DEL SERVICIO CONTRATADO

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

9.11.1. El contratista, dentro de los DIEZ (10) dias calendario siguientes al
término de cada periodo mensual de prestacion del servicio, presentara al
responsable de Ingenieria Hospitalaria de la Red Asistencial el Informe
Mensual de Actividades, conteniendo lo siguiente:

a) Informe de cumplimiento de Plan de Mantenimiento mensual.
b) Copia de la Orden de Compra.

c) Cuadro resumen y OTMs ejecutadas en el periodo (mes)
correspondiente, debidamente suscrita por el usuario, area técnica,
técnico responsable del mantenimiento por parte del contratista, segun
el cuadro adjunto

OTM's OTM's OTM's

IEM CCAA. Programadas Generadas Ejecutadas

HOSPITAL | HIGOS URCO

HOSPITAL | HIGOS URCO - PLANTA
GENERADORA DE OXIGENO MEDICINAL

HOSPITAL | EL BUEN SAMARITANO
HOSPITAL | HEROES DEL CENEPA
CAP || RODRIGUEZ DE MENDOZA
CAP |l SANTA MARIA DE NIEVA
CAP | PEDRO RUIZ

CAP | IMAZA

CAP | OCALLI

CAP | LONYA GRANDE

CAP | LAMUD

-

OO |N[O|O|A|[W|N

-
o

TOTAL

De existir incumplimiento o reprogramacion de actividades, éstas deberan
estar debidamente sustentadas, y/o sujeto a la aplicacion de la penalidad
correspondiente.

d) Acta de verificacion del cumplimiento de la entrega de medios fisicos, la que
sera verificada cada mes por responsable de Ingenieria Hospitalaria.

e) Reporte de Operatividad, Disponibilidad y funcionalidad del equipamiento
(Segun Software SISMAC).

f) Relaciéon detallada de equipos en estado MALO e INOPERATIVO, segun
reporte del Software SISMAC, informando sobre los motivos por los cuales
se encuentran en dicha situacion, y lo actuado para recuperar su estado
6ptimo de funcionamiento.

g) Registro de Asistencia del personal destacado debidamente visado por el
area de Ingenieria del centro asistencial.

h) Lista de actividades reprogramadas con el visto bueno del Responsable de
Mantenimiento del Centro Asistencial.

i) Programa de Mantenimiento actualizado al periodo mensual siguiente y la
relacion de repuestos y materiales.

j) Rendicion de Capital de Trabajo (repuestos, materiales y servicios de
manufactura de menor cuantia) — FORMATO N° 1, con el visto bueno del
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r

f

9.11

9.11

9.11

responsable de Ingenieria Hospitalaria de la Red Asistencial, adjuntando
copia de las boletas o facturas, debidamente firmadas por area usuaria y
area técnica.

Guia de ingreso de insumos mensuales a cada Centro Asistencial
debidamente visado por el responsable de Ingenieria Hospitalaria o quien
haga sus veces.

FORMATO N° 4 — Entrega de Repuestos Reemplazados

Reporte del cumplimiento del Programa de Mantenimiento Preventivo de
los equipos con garantia vigente, se debera indicar si los proveedores de
los equipos cumplen a cabalidad con el Programa de Mantenimiento
contratado en la adquisicion de los equipos.

Se debera indicar qué proveedores se encuentran en incumplimiento, los
equipos, la cantidad de equipos, la denominaciéon de los procesos de
seleccion y cuantas actividades de mantenimiento por equipo se
encuentran pendientes de ejecucion.

Reporte del Alta de equipos hospitalarios recepcionados en el mes de la
prestacion del servicio.

Copia de los Contratos del Personal.

Documento de pago de remuneraciones del personal, correspondiente al
ultimo mes de servicio

Cualquier otra documentacion afin al servicio que sea solicitada por el Jefe
de Mantenimiento de la Red Asistencial.

Al finalizar la prestacion del servicio, el contratista reiterara la formulacion
de recomendaciones a la Entidad, que no hayan sido atendidas.

.2. Los informes deberan ser entregados, impresos y en medio digital, y es

facultad del responsable de Ingenieria Hospitalaria de la Red Asistencial,
previa evaluacion, aceptar o rechazar el resultado de los Informes.

.3. Debe quedar entendido que cada punto del contenido del Informe

Mensual de Actividades forma parte del Programa de Mantenimiento,
en tal sentido, cualquier retraso en la presentacion del informe, o de
alguno de sus puntos se penalizara como retraso en el cumplimiento del
Programa de Mantenimiento.

4.El Area de Adquisiciones, recepciona el Informe Técnico de

Conformidad emitido por el responsable de Ingenieria Hospitalaria,
conjuntamente con el resto de documentos que conforman el expediente
de pago y daréa tramite al proceso de pago del servicio de mantenimiento
segun normatividad vigente en ESSALUD.

CULMINACION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
INFORME FINAL DE CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

9.12.1. De conformidad con el articulo 168° del Reglamento de la Ley de

Contrataciones del Estado, la conformidad requiere del Informe del
funcionario responsable del drea usuaria (responsable de la Oficina de
Ingenieria Hospitalaria y Servicios), quien debera verificar, la calidad,
cantidad y cumplimiento de las condiciones contractuales.
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9.12.2. Al igual que para otorgar la conformidad mensual al servicio de
mantenimiento prestado, el contratista estd obligado a subsanar las
deficiencias identificadas en un plazo no menor de dos (02) ni mayor de
diez (10) dias calendarios. Si pese al plazo otorgado, el contratista no
cumpliese a cabalidad con la subsanacion, EsSalud podra resolver el
contrato, sin perjuicio de aplicar las penalidades que correspondan.

9.12.3. La Conformidad Final a cargo del responsable de Ingenieria Hospitalaria
de la Red Asistencial se otorgard en base al ultimo informe mensual
(Informe Final) presentado por la empresa residente de servicios,
debiendo este informe final incluir la siguiente informacion adicional.

a) Cuadro resumen por cada mes con la cantidad de OTM’s preventivas y
correctivas (programadas e imprevistas), que debera coincidir en cantidad
con OTMs programadas, OTMs generadas y OTMs ejecutadas en todo el
periodo contractual.

b) Cuadro resumen por cada mes del Estado de Equipamiento: BUENO,
MALO e INOPERATIVO, incluyendo equipos en garantia.

c) Cuadro resumen mensual de actividades de mantenimiento reprogramadas
con el V°B° del responsable de Ingenieria Hospitalaria.

d) Cuadro resumen por cada mes con las actividades de mantenimiento
programadas no ejecutadas por causas atribuibles al contratista

e) Cuadro resumen por cada mes, con las actividades de mantenimiento
programadas no ejecutadas por causas atribuibles a la Entidad.

f) Cuadro resumen por cada mes, de Gastos por el suministro de repuestos,
materiales y servicios de manufactura de menor cuantia utilizando el capital

de trabajo.

g) Formulacion de recomendaciones relativas a las mejoras de
funcionamiento, control, seguridad, ahorro energético o reposicion de
equipos e instalaciones, que quedaron pendientes de implementacién por
parte de la Entidad

f

9.12.4. Para el otorgamiento de la Conformidad de la Prestacién, el contratista
debera seguir los siguientes pasos:

a) El contratista en un plazo maximo de siete (07) dias calendarios contados a
partir del dia siguiente a la fecha de conclusion de la ultima actividad de
mantenimiento, comunicara a responsable de Ingenieria Hospitalaria de la
Red Asistencial sobre la Culminacion de las Actividades de Mantenimiento.

b) Con la comunicacién a EsSalud sobre la Culminacion de las Actividades de
Mantenimiento, el contratista entregara el Informe Final.

c) Si el contratista no adjunta alguna de la informacion requerida en los
Numerales 9.11 y 9.12, EsSalud dara por no presentada la comunicaciéon
sobre la Culminacion de las Actividades de Mantenimiento.

9.13. CONSTANCIA DE LA PRESTACION

9.13.1. En concordancia con el articulo 168 de la Ley de Contrataciones del
Estado: otorgada la conformidad de la prestacion, la Unidad de
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10.1

10.2

10.3

10.4

Adquisiciones es el unico autorizado para otorgar al contratista, de oficio
0 a pedido de parte, una constancia que debera precisar, como minimo,
la identificacion del objeto del contrato, el monto correspondiente y las
penalidades en que hubiera incurrido el contratista; dicho documento
debera contar con el V°B° del responsable de Ingenieria Hospitalaria de
la Red Asistencial.

9.13.2. Sélo se podra diferir la entrega de la constancia en los casos en que
hubiera penalidades, hasta que éstas sean canceladas.

9.13.3. EsSalud por lo que corresponda, efectuara el pago final del servicio de
mantenimiento y extendera el Certificado de Prestacion.

10. RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA.

El contratista sera responsable de los dafos, pérdidas y/o sustracciones que
sufriera EsSalud por accién, desconocimiento o negligencia de su personal,
debiendo reparar los danos causados o reemplazar los bienes a satisfaccion de
la Entidad. Si en el término de siete (07) dias calendario, el contratista no realiza
la reparacion o reemplazo, EsSalud descontara automaticamente, el valor de la
reparacion o reemplazo de los importes pendientes de cancelacién. El valor de
reparacion o reemplazo del bien sera el de vigencia en el mercado y sera puesto
en conocimiento del contratista.

La reparaciéon, o reemplazo por sustraccion, se cumplira sin perjuicio de las
acciones administrativas y/o legales que el caso obligue.

Si el monto de la facturacién pendiente de pago no cubre el valor de la
reparacion o reemplazo, y el contratista no se pronuncia al respecto, EsSalud
ejecutara la Garantia de Fiel Cumplimiento y la Garantia Adicional por el monto
diferencial de la propuesta (de ser el caso).

El contratista es responsable directo del personal destacado para la prestacion
del servicio contratado, no existiendo ningun vinculo de dependencia laboral con
EsSalud.

El contratista es responsable del pago oportuno de las remuneraciones de su
personal destacado a la Red Asistencial Amazonas, asi como de todos los
importes, que por el pago de tales remuneraciones pudieran devengarse por
conceptos de leyes, beneficios sociales, seguro social, indemnizacion por tiempo
de servicios, tributos creados o por crearse, etc.

EsSalud no le correspondera ninguna responsabilidad en caso de accidentes,
dafos, mutilaciones, invalidez o muerte de los trabajadores del contratista o
terceras personas, que pudieran ocurrir en la ejecucion del contrato, con ocasion
0 como consecuencia del mismo.

El contratista es responsable que su personal cuente con seguro contra
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

11. PERSONAL DESTACADO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.
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11.1 El personal del contratista debera tener amplio conocimiento de las actividades
que le competen, segun el perfil y las funciones que tendran de acuerdo a los
presentes Términos de Referencia, a fin de cumplir las funciones descritas en los
presentes Términos de Referencia.

11.2 El personal del contratista debera cumplir las siguientes normas de conducta:

11.2.1 Amplio conocimiento de las actividades que le competen, sustentado con
constancias o certificados de capacitaciones asistidas.

11.2.2 Proactivo y confidencialidad en las acciones y trabajos que realiza en la
Entidad.

11.2.3 Personal motivado y responsable en los trabajos que le asignen.

11.2.4 Pulcritud y orden personal en todo momento

11.2.5 Puntualidad y confiabilidad

11.2.6 Honradez, respeto y cortesia

11.2.7 Utilizar el uniforme en forma impecable y adecuado al trabajo asignado

11.2.8 Portar su fotocheck en forma permanente

11.2.9 No poseer antecedentes policiales, penales y judiciales

11.2.10 Buena salud debidamente acreditado con certificados de salud expedidos
por el MINSA

11.3 EIl contratista proporcionara como minimo al ano y de su propio peculio, dos
juegos de uniformes de trabajo completos cada seis meses, y el fotocheck a su
personal destacado de acuerdo a lo indicado en los Requisitos de Calificacion.

11.4 El Jefe y/o Responsable de Ingenieria Hospitalaria y/o Mantenimiento de la Red
Asistencial, mediante comunicacion simple, podra solicitar la sancién y/o cambio
de personal, cuando éste no cumpla las normas establecidas y normas
disciplinarias, asi como incurra en reincidencia de inasistencias injustificadas.

11.5 El responsable de Ingenieria Hospitalaria, podra solicitar la sancién y/o cambio
de personal, cuando éste demuestre negligencia y/o incapacidad en el
cumplimiento de sus actividades.

11.6 EIl cambio del personal indicado en los numerales anteriores, se debe realizar en
el plazo de 5 dias. El personal retirado por medidas disciplinarias e incapacidad
no podra ser reasignado a otro centro asistencial de la Red.

11.7 El contratista para realizar el cambio de un personal debera coordinar
previamente con el responsable de Ingenieria Hospitalaria de la Red Asistencial,
sustentando debidamente el motivo del cambio.

11.8 Al inicio de las actividades del servicio de mantenimiento (en un plazo maximo de
is 07 dias calendario), el contratista debera realizar la capacitacion en SEGURIDAD
1 y BIOSEGURIDAD a su personal, bajo la supervisiéon del Area de Ingenieria
Hospitalaria de la Red Asistencial.

El contratista esta obligado a realizar como minimo 02 veces al afio
capacitaciones y actualizaciones técnicas a su personal destacado, bajo la
supervision del responsable de Ingenieria Hospitalaria de la Red Asistencial
(ANEXO N° 3).

12. CONDICIONES DE CARACTER ECONOMICO
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13.1

13.2
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12.1 La oferta de la prestacion del servicio de mantenimiento de los equipos

Biomédicos y Electromecanicos de la Red Asistencial Amazonas debe incluir:

a) Mano de obra suficiente para ejecutar la programacion, ejecucion y el
control de las actividades del mantenimiento programado e imprevisto.

b) Insumos basicos para el mantenimiento programado e imprevisto de los
equipos bajo su cobertura de acuerdo a listado

c) Implementos de seguridad: mascarillas desechables, guantes de latex,
guantes aislantes, gafas de proteccion, etc.

d) Uso, mantenimiento y depreciacion de los medios fisicos del proveedor,
utilizados en el mantenimiento preventivo y correctivo.

e) Gastos por repuestos, materiales y/o servicios de manufactura utilizando el
capital de trabajo

f) Gastos financieros y administrativos.

g) Uniformes, fotocheck, etc.

h) Movilidad, alojamiento y alimentacion en los centros asistenciales de
periferia, segun Programa de Mantenimiento e imprevistos.

i) Equipos de comunicacion

j) Otras exigencias establecidas en los Términos de Referencia

k) Utilidad.

) IGV.

m) La propuesta del contratista debera elaborarse en funcién de los formatos
propuestos por la Entidad, ANEXO N° 5, ANEXO N° 5.01, ANEXO N° 5.02,
ANEXO N° 5.03, ANEXO N° 5.04, ANEXO N° 5.05, y ANEXO N° 5.06

13. PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO.

Las penalidades seran aplicadas de acuerdo a lo establecido en el Articulo 161 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por D.S. N° 344-
2018-EF. La Entidad podra aplicar al contratista una penalidad por cada dia de
atraso, hasta por un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto
contratado vigente. Esta penalidad sera deducida de los pagos a cuenta, del pago
final o en la liquidacion final; o si fuera necesario se cobrara del monto resultante
de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento o por el monto diferencial de
propuesta.

Las penalidades seran aplicadas por cada incumplimiento de los Términos de
Referencia, Bases u Oferta Técnica del contratista, entendiéndose por
incumplimiento lo siguiente:

TIPIFICACION DE
0

N INFRACCION PENALIDAD
No cumple con brindar el mantenimiento preventivo y correctivo de

01 los equipos en cobertura en la oportunidad y fechas establecidas Muy Grave
en el SISMAC.

02 No cumple con mantener actualizado el inventario de los equipos Grave
dentro de su cobertura, en el SISMAC
No cumple con los tiempos de respuesta establecidos en el

03 : : Grave
presente documento de términos de Referencia

04 No presenta Programacion Mensual de Mantenimiento Muy grave
No tiene Actualizada las Tarjetas de Mantenimiento de los Equipos

05 bajo su cobertura y/o NO evidencie que ha reportado que el Muy grave
Personal de Planta y personal que ejecuta Prestaciones
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Accesorias no han actualizado las Tarjetas de Mantenimiento de
los Equipos, bajo cobertura de estos.

06

No cuenta con algin medio fisico propuesto, o se encuentren
desgastados o inoperativa.

Grave

07

Falta de disponibilidad del Capital de Trabajo, desde e primer dia
util del mes correspondiente

Muy grave

08

El personal No cuenta con Certificado de Buena Salud en forma
semestral

Grave

09

Que el personal no conozca o tenga capacitacion en manejo
adecuado de las funciones que le competen seguidos por un
protocolo debidamente autorizado por la empresa y las normas de
seguridad eléctrica y electronica

Grave

10

No actualiza los Kardex de revision vy verificacion de
mantenimientos realizados de los equipos de acuerdo con la tabla
de programacion de fechas de mantenimiento del Plan de
Mantenimiento Hospitalario aprobado del afio.

Muy grave

11

No implementa el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo segun las competencias y funciones de los trabajadores

Grave

12

El personal no cumple con el perfil ofertado y aprobado del
personal destacado y no cumpla las normas de conducta
detalladas en los TDR.

Muy grave

13

No acudir al lamado de emergencia a un determinado servicio del
establecimiento para brindar el soporte y mantenimiento del equipo
por una causa inesperada.

Grave

14

Que el personal no lleve consigo el uniforme completo e
implementos seguridad, fotocheck y su maletin de herramientas
para realizar las actividades y otras que requieran los usuarios o en
su defecto que verifique el operario en la visita de supervisién del
ambiente o centro asistencial.

Leve

15

Que las OTM se encuentren sin firma del usuario y no estén
debidamente llenadas con las actividades realizadas

Grave

16

No cumpla cabalmente con los Términos de Referencia del
Proceso

Grave

17

Ejecutar gasto de caja chica sin autorizacion de Supervisor y/o
responsable de Ingenieria Hospitalaria

Grave

18

No alcance los informes en el plazo solicitado y que son necesarios
para determinar acciones de gestion de Mantenimiento.

Grave

19

Que los trabajos queden inconclusos y con falta de criterio
(acciones de seguridad) en el que se exponga personal asistencial
y pacientes.

Grave

20

Que la empresa no cumpla con todas las formalidades de
contratacion de su personal.

Grave

De incurrir en los actos sujetos a penalidad sefialados en el cuadro, se levantara un
acta por el responsable de Ingenieria Hospitalaria, Administrador o quien haga sus
veces y el representante de la empresa en el Centro Asistencial, la cual sera remitida a

Gravedad Sancién Econdémica
Leve 3% de V*
Grave 5% de V*
Muy Grave 10% de V*

*V = Valor total prestacion mensual
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la Division de Adquisiciones de la Red Asistencial para la aplicacion de la penalidad en
el Formato N° 5.
Las penalidades seran aplicadas en el monto mensual facturado por el Centro
Asistencial en que se ha incurrido en dicha falta por la empresa, individualmente una
de ofra.

14. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
El servicio se ejecutara con residencia en los 10 CC.AA. de la Red Asistencial
Amazonas, segun el detalle siguiente:

()]

N° CENTRO ASISTENCIAL DIRECCION DISTRITO PROVINCIA
HOSPITAL | HIGOS URCO | JR. ORTIZA ARRIETA N° 612 CHACHAPOYAS CHACHAPQOYAS
1 HOSPITAL | HIGOS URCO
— PLANTA GENERADORA :)\:'”QiROPUERTO S(N; FUNDO:SANAIUAN CHACHAPOYAS CHACHAPOYAS
DE OXIGENO MEDICINAL
HOSPITAL | EL BUEN o
2 SAMARITANO AV ANGAMOS N2 990 BAGUA GRANDE UTCUBAMBA
3 HOSPITAL | HEROES DEL JR. LAMBAYEQUE N°® 517-525 BAGUA BAGUA
CENEPA
4 CAP | LAMUD JR. SAN MARTIN N2 473 LAMUD LUYA
5 CAP | LONYA GRANDE JR. 28 DE JULIO N2 437 LONYA GRANDE UTCUBAMBA
CAP | OCALLI JR. LORETO N2 295 BARRIO EL PROGRESO | OCALLI LUYA
7 GAR I FEDRO. RUZ AV. SACSAYHUAMAN N¢ 705 JAZAN BONGARA
GALLO
CAP Il RODRIGUEZ DE ~ RODRIGUEZ DE
8 MENDOZA JR. MANUEL PELAEZ N2 108 SAN NICOLAS MENDOZA
. JR CIRO ALEGRIA S/N BARRIO FRANCISCO P
9 ET:V:L SANTAMARIA DE RODRIGUEZ CONTRERAS (A 50 MTS. DEL iﬁ:‘JAA MARIA {DE CONDORCANQUI
JUZGADO MIXTO)
10 CAP | IMAZA AV PRINCIPAL S/N IMAZA BAGUA

El servicio se ejecutara

17. GTRAS OBLIGACIONES

en el plazo de 24 meses, los cuales se contabilizaran a partir
de la instalacion del servicio con residencia.

15. RESULTADOS ESPERADOS
Mantener la operatividad y buen funcionamiento de 730 Equipos Biomédicos y
Electromecanicos de los 10 CC.A. antes detallados y bajo su cobertura, de la Red
Asistencial Amazonas, con residencia del personal Técnico asignado, cubriendo
incluso atenciones de emergencia reportadas segun los plazos establecidos.

16. SUB CONTRATACION

cion del servicio al cien por ciento.

EE’gra la presente contratacion, se precisa que no habra subcontratacion debido a la
Nraleza de su prestacion, siendo de entera responsabilidad del contratista la

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista se encuentra obligado a brindar
las prestaciones en forma directa y absoluta a través de su personal, debiendo
responder por el servicio brindado en lo que corresponda

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD: La entidad se responsabiliza en brindar las
facilidades al contratista en lo que le corresponda con materiales y otros (repuestos)
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segun las condiciones establecidas en los TDR y cumplir con el objetivo de la
contratacion.

18. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

El Contratista es responsable por la calidad ofrecida y por vicios ocultos de los
servicios ofertados, por un plazo de veinticuatro (24) meses.

19. REQUISITOS DE CALIFICACION

4

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Requisitos:
El Equipamiento estratégico se detalla en ANEXO N° 7, de los Términos de Referencia (Medios
Fisicos — Herramientas y/o Equipos)
Acreditacion:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido. (no
cabe presentar declaracion jurada)’
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA
Requisitos:
« Ingeniero Residente (01)
Ingeniero Electrénico, Ing. Electricista y/o Ing. Mecanico y/o Ing. Mecanico Electricista y/o Ing.
Mecatrénico.
e Técnico Administrativo (01)
Lic. y/o Bach. Administracion, y/o Ingeniero y/o Bach. Ingenieria Industrial, Lic. y/o Bach. en
Negocios Internacionales, y/o Estudios Educaciéon Superior Técnico en Informatica, y/o Técnico en
Computacién, y/o Técnico en Contabilidad, y/o Técnico en Administracion
e Ingeniero y/o Técnico Electrénico y/o Biomédico (02)
Ingeniero Electrénico, Ing. Biomédico, y/o Ing. Mecatrénico y/o Técnico en Electrénica.
e Técnico Electromecanico de Refrigeracion (01)
Estudio Técnico en Electromecanica y/o Técnico en Electrotecnia Industrial y/o Técnico en
Refrigeracion.
e Técnico Electromecanico especialista en Plantas Generadoras de Oxigeno (01)
Estudio Técnico en Electromecanica y/o Técnico en Electrotecnia Industrial y/o similar/equivalente.
Acreditacion:
El Titulo y/o Grado Académico, sera verificado por el érgano encargado de las contrataciones o
comité de seleccion, segun corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de
Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link :
http://www titulosinstitutos.pe/, segun corresponda.
En caso Titulo y/o Grado Académico no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe
presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formaciéon académica requerida.
B.3.2 | CAPACITACION
Requisitos:

* Ingeniero Residente (01)

i §§ - Contar con capacitacion minima de 120 (CIENTO VEINTE) horas acumuladas en: Capacitacion
o=

= Técnica en Mantenimiento y/o Reparacion de Equipos Biomédicos y/o Electromecanicos en

+a general. (Ventilador volumétrico, maquina de anestesia, monitor de funciones vitales, equipo de

Rayos X, ecografo, electrocardiégrafo, equipos de laboratorio, Incubadora neonatal, desfibrilador,
endoscopios flexibles, Monitores de Funciones Vitales de diferentes parametros de entrada,
Ecoégrafos diversos, Equipo de Mamografia, Equipos Biomédicos de especialidad en Centro
Quirargico, Emergencia, Shock Trauma, etc. En General, debera contar con experiencia en el
Mantenimiento Preventivo y Correctivo de una amplia gama de Equipos Biomédicos y
adicionalmente deseable contar con conocimientos en mantenimiento de equipos

! De conformidad con el Pronunciamiento N° 712-2016/OSCE-DGR.
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Electromecanicos)
Capacitacion de 120 (CIENTO VEINTE) horas en Seguridad y Salud Ocupacional
Capacitacion de 50 (CINCUENTA) horas en manejo de Microsoft office

Capacitacion de 120 (CIENTO VEINTE) horas en curso de especializacion y/o diplomado en
Gestion de Mantenimiento

Capacitacion de 50 horas en manejo de SISMAC

« Ingeniero y/o Técnico Electrénico y/o Biomédico de Servicio (02)

Contar con capacitaciéon minima de 90 (NOVENTA) horas acumuladas en: Capacitacion Técnica
en Mantenimiento y/o Reparacion de Equipos Biomédicos en general. (Ventilador volumétrico,
maquina de anestesia, monitor de funciones vitales, equipo de Rayos X, ecoégrafo,
electrocardiégrafo, equipos de laboratorio, Incubadora neonatal, desfibrilador, endoscopios
flexibles, Monitores de Funciones Vitales de diferentes parametros de entrada, Ecodgrafos
diversos, Equipo de Mamografia, Equipos Biomédicos de especialidad en Centro Quirlrgico,
Emergencia, Shock Trauma, etc. En General, debera contar con experiencia en el Mantenimiento
Preventivo y Correctivo de una amplia gama de Equipos Biomédicos y adicionalmente deseable
contar con conocimientos en mantenimiento de equipos Electromecanicos).

Capacitacion de 120 (CIENTO VEINTE) horas en Seguridad y Salud Ocupacional.

e Técnico Electromecanico y/o Refrigeracion de Servicio (01)

Contar con capacitaciéon minima de 90 (NOVENTA) horas acumuladas en: Capacitacion Técnica
en Mantenimiento y/o Reparaciéon de Equipos Electromecanicos en general. (Compresor de aire,
electrobombas, motores eléctricos, grupos electrogenos, sistemas de transferencia, equipos de
aire acondicionado, extractores y/o inyectores de aire, ventiladores, refrigeradores, plantas de
oxigeno, transformadores, etc. En General, debera contar con experiencia en el Mantenimiento
Preventivo y Correctivo de Equipos Electromecanico de refrigeracion, y ventilacion;
adicionalmente contar con conocimientos en mantenimiento de equipos Electromecanicos
Hospitalario).

Capacitacion de 120 (CIENTO VEINTE) horas en Seguridad y Salud Ocupacional.

e Técnico Electromecanico especialista en Plantas Generadoras de Oxigeno (01)

Contar con capacitacion minima de 30 (TREINTA) horas acumuladas en: Capacitacion Técnica en
Mantenimiento y/o Reparacion de Plantas Generadoras de Oxigeno. En General, debera contar
con experiencia en el Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Plantas Generadoras de
Oxigeno.

Capacitacion de 120 (CIENTO VEINTE) horas en Seguridad y Salud Ocupacional.

e Técnico Administrativo (01)

Certificacion de 50 (CINCUENTA) horas de capacitacion de software de mantenimiento.

Capacitacion de 70 (SETENTA) horas acumuladas, de actualizacion en programas y software
informaticos en los ultimos tres afos.

Capacitacion de 50 (CINCUENTA) horas en manejo de SISMAC
Capacitacion de 120 (CIENTO VEINTE) horas en Seguridad y Salud Ocupacional

Acreditacion:
Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS
DOCUMENTOS, SEGUN CORRESPONDA.

Importante

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis
horas lectivas, segun la normativa de la materia.

| EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

* Ingeniero Residente (01)

Experiencia de 48 (CUARENTA Y OCHO) meses, a partir de obtenido el titulo, con experiencia
como Ingeniero Residente, y/o Ingeniero Supervisor, y/o Profesional en Gestién de Mantenimiento
Hospitalario y/o Servicios de Mantenimiento y/o Reparacion de Equipos Biomédicos y/o
Electromecanicos en general.
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Con residencia en la ciudad de Chachapoyas.
* Ingeniero y/o Técnico Electrénico y/o Biomédico de Servicio (02)

Experiencia de 48 (CUARENTA Y OCHO) meses, a partir de obtenido el titulo, con experiencia en
Mantenimiento y/o Reparacion de Equipos Biomédicos en general.

En General, debera contar con experiencia en el Mantenimiento Preventivo y Correctivo de amplia
gama de Equipos Biomédicos.
01 Personal con residencia en la ciudad de Chachapoyas.
01 Personal con residencia en la ciudad de Bagua.
e Técnico Electromecanico y/o Refrigeraciéon de Servicio (01)

Experiencia de 48 (CUARENTA Y OCHO) meses, a partir de obtenido el titulo, con experiencia en
Mantenimiento y/o Reparacion de Equipos Electromecanicos en general.

En General, debera contar con experiencia en el Mantenimiento Preventivo y Correctivo de amplia
gama de Equipos Electromecanicos.

01 Personal con residencia en la ciudad de Bagua Grande y/o Bagua.
e Técnico Electromecanico especialista en Plantas Generadoras de Oxigeno (01)

Experiencia de 12 (DOCE) meses, a partir de obtenido el titulo, con experiencia en Mantenimiento
y/o Reparacion de Plantas Generadoras de Oxigeno y/o Plantas de gases industriales.

01 Personal sin residencia, visita obligatoria una vez al mes, y cada vez que se presenten
atenciones por emergencia.

e Técnico Administrativo (01)

Experiencia de 36 (TREINTA Y SEIS) meses, a partir de obtenido el titulo, en puestos y/o cargos de
trabajo similares, con manejo de sistemas de mantenimiento.
Con Residencia fisica en la Ciudad de Chachapoyas.
Acreditacion:
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i)
copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv)
cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal
clave, el cargo desempefado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afo de inicio y
culminacién, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la fecha de
emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

» Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiedad mayor a veinticinco (25) anos
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realiz6 el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/. 2'000,000.00 (DOS
MILLONES CON 00/100 SOLES), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun
corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: servicio de mantenimiento de equipos
biomédicos de alta tecnologia, alta, mediana y baja complejidad y criticidad; equipos
electromecanicos de alta mediana y baja criticidad, etc.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
oérdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes
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de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito,
nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del
sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de
pagoz, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion,
se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal
parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la
experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes
del 20.09.2012, la calificacion se cefird al método descrito en la Directiva “Participacion de
Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el
porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participaciéon de la promesa de consorcio o
del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de
participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz
en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizaciéon societaria, debiendo
acompanar la documentacién sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de una persona absorbida como consecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por
la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del
contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelaciéon del comprobante de pago, segun
corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad

Importante

Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida literalmente con
el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecuté el
postor corresponden a la experiencia requerida.

En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segtin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir
ello equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha
sido cancelado”

(---)

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado”
o ‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual
debiera reconocerse la validez de la experiencia”.
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ANEXO N° 1:

ANEXO N° 2:
ANEXO N© 3:

ANEXO N° 4:

ANEXO N° 5:

ANEXO N° 5.01:

ANEXO N° 5.05:
ANEXO N° 5.06:

ANEXO N° 6:
ANEXO N° 7:

ANEXO N° 7.01:
ANEXO N° 7.02:

ANEXO N° 8:

FORMATO N° 1:
FORMATO N° 2:

%%FORMATO N° 3:

~

ANEXO N° 5.02:
ANEXO N° 5.03:

ANEXO N° 5.04:

~ Z§C§J§MATO N° 4:
PORMATO N° 5:
‘FORMATO F2 - CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE

RELACION DE FORMATOS

INVENTARIO DEL EQUIPAMIENTO HOSPITALARIO — COBERTURA PERSONAL
DE SERVICE - RED ASISTENCIAL AMAZONAS — ESSALUD
CAPITAL DE TRABAJO

PROGRAMA DE CAPACITACION ESPECIALIZADA OFERTADA POR EL
CONTRATISTA

INVENTARIO DEL EQUIPAMIENTO HOSPITALARIO — COBERTURA PERSONAL
DE PLANTA RED ASISTENCIAL AMAZONAS — ESSALUD

PLANTILLA RESUMEN DE PROYECCION DEL COSTO DEL SERVICIO
PROPUESTO EN TDR

ESTRUCTURA DE COSTOS - PLANILLA BASE PROPUESTO EN TDR - INGENIERO
RESIDENTE

ESTRUCTURA DE COSTOS - PLANILLA BASE PROPUESTO EN TDR — TECNICO
BIOMEDICO

ESTRUCTURA DE COSTOS - PLANILLA BASE PROPUESTO EN TDR — TECNICO
ELECTROMECANICO Y/O REFRIGERACION

ESTRUCTURA DE COSTOS - PLANILLA BASE PROPUESTO EN TDR — TECNICO
ADMINISTRATIVO

PROYECCION CALCULO DE UNIFORMES EN TDR - DEMANDA ANUAL

PROYECCION CALCULO DE VIATICOS Y MOVILIDAD EN TDR -
DEMANDA ANUAL

RECURSOS HUMANOS
MEDISO FiSICOS — HERRAMIENTAS Y/O EQUIPOS
MEDIOS FiSICOS - UNIFORME DE PERSONAL
MEDIOS FiSICOS PARA OFICINA Y COMUNICACION

INVENTARIO DEL EQUIPAMIENTO HOSPITALARIO - COBERTURA
PROVEEDOR DE EQUIPO — PRESTACION ACCESORIA

RELACION DE REPUESTOS, MATERIALES Y SERVICIOS DE
MANUFACTURA SUMINISTRADOS A ESSALUD

RELACION DE REPUESTOS Y MATERIALES REQUERIDOS PARA EL
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO
ACTA DE ENTREGA DE REPUESTOS REEMPLAZADOS
ACTA DE PENALIDADES

LOS EQUIPOS EN GARANTIA
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ﬁff&EsSalud

ANEXO N° 2

CAPITAL DE TRABAJO

-

para un periodo de 24 meses

CAPITAL DE
DESCRIPCION TRABAJO
(Sl.)
Servicio de Mantenimiento de equipos Biomédicos y Electromecanicos de 10
CC.AA. y Planta Generadora de Oxigeno de la Red Asistencial Amazonas S/ 8,000.00

Oxigeno de la Red Asistencial Amazonas para un Periodo de 24 meses

Servicio de Mantenimiento de Equipos Biomédicos y Electromecanicos de 10 CC.AA. y Planta Generadora de
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ANEXO N2 3
PROGRAMA DE CAPACITACION ESPECIALIZADA OFERTADA POR EL CONTRATISTA
El que suscribe, en mi calidad de representante Legal de la Empresa..............cccoeiiiiiiiiinncnnen. , identificado
CON: i sassssiasis s , DECLARO BAJO JURAMENTO que mi representada al postular al.............ccccoccoeiiiill,

cumplird con el programa de capacitacion relacionado con el servicio, y que la informacion consignada en el
presente formato se llevara a cabo segun el (los) contenido(s) que a continuacion se detallan:

CURSO N° 01
[TEMATICA DEL CURSO :
ISUMILLA DEL CURSO PRINCIPIOS TEORICOS: [LABORATORIO Y/O TALLER:
CARACTERISTICAS:
NIVEL:
- BASICO (B) HORAS ACADEMICAS
ENTIDAD EDUCATIVA ENTIDAD ESPECIALIZADA  INTERMEDIO () B e b
- AVANZADO (A)
CURSO N° 02
[TEMATICA DEL CURSO :
ISUMILLA DEL CURSO PRINCIPIOS TEORICOS: [LABORATORIO Y/O TALLER:
CARACTERISTICAS:
NIVEL:
IBASICO (B)
INTERMEDIO (1) HORAS ACADEMICAS
ENTIDAD EDUCATIVA ENTIDAD ESPECIALIZADA  |AVANZADO (A) PROGRAMADAS
CURSO N° 03
[TEMATICA DEL CURSO :
[SUMILLA DEL CURSO PRINCIPIOS TEORICOS: [LABORATORIO Y/O TALLER:
CARACTERISTICAS:
NIVEL:
BASICO (B)
INTERMEDIO (1) HORAS ACADEMICAS
ENTIDAD EDUCATIVA ENTIDAD ESPECIALIZADA  [AVANZADO (A) PROGRAMADAS
CRONOGRAMA PROPUESTO
— MES DIRIGIDO A :
1 2 3 b B B s Jo 10 |11 |12
r
2
3
(4
5

se-reaHza
ESSALED.

Chabﬁapoyas, ........ A8 s del'2:07ca:ss dessnmananin: del 201_

Firma y sello del Representante Legal

Servicio de Mantenimiento de Equipos Biomédicos y Electromecanicos de 10 CC.AA. y Planta Generadora de
Oxigeno de la Red Asistencial Amazonas para un Periodo de 24 meses
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SEGURO SOCIAL DE SALUD - RED ASISTENCIAL AMAZONAS \
CONCURSO PUBLICO CP-SM-5-2023-ESSALUD/RAAM-1 (2313P0005)

ﬁﬁ&EsSalud

ANEXO N° 5

PLANTILLA RESUMEN DE PROYECCION DEL COSTO DEL SERVICIO PROPUESTO EN TDR

1 | INGENIERO RESIDENTE RR.HH. 1
2 | TECNICO BIOMEDICO RR.HH. 2
3 | TECNICO ELECTROMECANICO RR.HH. 2
4 | TECNICO ADMINISTRATIVO RR.HH. 1
A | TOTAL GASTOS DE PERSONAL

5 | DEPRECIACION HERRAMIENTAS Y EQUIPOS GLOBAL 1
6 |wviaTicos GLOBAL 1
7 | CAPITAL DE TRABAJO (01 UIT) GLOBAL 1
8 | EQUIPOS DE COMUNICACION MOVIL UNIDAD 5
9 | GASTOS ADMINISTRATIVOS GLOBAL 1
10 | GASTOS FINANCIEROS GLOBAL 1

B | TOTAL OTROS GASTOS
11 | cOSTO DIRECTO MESUAL

12 | UTILIDAD.......... %

12 | cOSTO ANUAL TOTAL (SIN IGV)

13 | MONTO MENSUAL DEL SERVICIO SIN IGV
14 | G.v. (18%)

12 | cOSTO TOTAL (+1GV)

C | MONTO MENSUAL DEL SERVICIO CON IGV
D | MONTO ANUAL DEL SERVICIO SIN IGV

E | MONTO ANUAL DEL SERVICIO CON IGV

Servicio de Mantenimiento de Equipos Biomédicos y Electromecanicos de 10 CC.AA. y Planta Generadora de
Oxigeno de la Red Asistencial Amazonas para un Periodo de 24 meses
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ANEXO 5.01

ESTRUCTURA DE COSTOS - PLANILLA BASE PROPUESTO EN TDR

CARGO: INGENIERO RESIDENTE
FUNCION: JEFATURA

SUELDO BRUTO CONSIDERADO SEGUN T.D.R.: S/.

CANTIDAD DE TRABAJADORES: 1.00

DESCRIPCION

PRECIO UNITARIO
MES (S/.)

COSTOS DIRECTOS

1- REMUNERACIONES

a. Sueldo

b. Asignacion Familiar (10% SMV)

COSTO INDIRECTOS

2- BENEFICIOS SOCIALES

a. C.T.S. (1/12 Sueldo)

b. Vacaciones (1/12 Sueldo)

c. Gratificaciones (1/12 Sueldo)

3. LEYES SOCIALES

a. Salud 9% (Remuneracién Total)

b. Seguro Complementario de Riesgo de Trabajo SCTR 1.23% del sueldo

4. GASTOS GENERALES

a. Uniformes 03 juegos por afio

b. Viaticos, movilidad

c. Gastos Administrativos y otros

TOTAL

Servicio de Mantenimiento de Equipos Biomédicos y Electromecanicos de 10 CC.AA. y Planta Generadora de
Oxigeno de la Red Asistencial Amazonas para un Periodo de 24 meses




SEGURO SOCIAL DE SALUD - RED ASISTENCIAL AMAZONAS
CONCURSO PUBLICO CP-SM-5-2023-ESSALUD/RAAM-1 (2313P0005)

ﬁEsSalud

| ANEXO 5.02 |

| ESTRUCTURA DE COSTOS - PLANILLA BASE PROPUESTO EN TDR I

CARGO: TECNICO BIOMEDICO
FUNCION: Biomédico
SUELDO BRUTO CONSIDERADO SEGUN T.D.R.: S/.
CANTIDAD DE TRABAJADORES: 2.00
PRECIO UNITARIO
DESCRIPCION MES (S/.)

COSTOS DIRECTOS
| 1- REMUNERACIONES

a. Sueldo

b. Asignacion Familiar (10% SMV)
COSTO INDIRECTOS

2- BENEFICIOS SOCIALES

a. C.T.S. (1/12 Sueldo)

b. Vacaciones (1/12 Sueldo)

c. Gratificaciones (1/12 Sueldo)
3. LEYES SOCIALES

—

a. Salud 9% (Remuneracién Total)

b. Seguro Complementario de Riesgo de Trabajo SCTR 1.23% del sueldo
4. GASTOS GENERALES

a. Uniformes 02 juegos por afio

b. Viaticos, movilidad

c. Gastos Administrativos y otros

TOTAL

Servicio de Mantenimiento de Equipos Biomédicos y Electromecanicos de 10 CC.AA. y Planta Generadora de
Oxigeno de la Red Asistencial Amazonas para un Periodo de 24 meses
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SEGURO SOCIAL DE SALUD - RED ASISTENCIAL AMAZONAS
CONCURSO PUBLICO CP-SM-5-2023-ESSALUD/RAAM-1 (2313P0005)

ﬁffLEsSalud

| ANEXO 5.03 |

| ESTRUCTURA DE COSTOS - PLANILLA BASE PROPUESTO EN TDR |

TECNICO ELECTROMECANICO
CARGO: Y/O REFRIGERACION
FUNCION: Electromecanico
SUELDO BRUTO CONSIDERADO SEGUN T.D.R.: S/.
CANTIDAD DE TRABAJADORES: .00
DESCRIPCION PRE%‘:SU(':ZA“'O

COSTOS DIRECTOS
1- REMUNERACIONES

a. Sueldo

b. Asignacion Familiar (10% SMV)
COSTO INDIRECTOS
2- BENEFICIOS SOCIALES

a. C.T.S. (1/12 Sueldo)

b. Vacaciones (1/12 Sueldo)

c. Gratificaciones (1/12 Sueldo)
3. LEYES SOCIALES

a. Salud 9% (Remuneracién Total)

b. Seguro Complementario de Riesgo de Trabajo SCTR 1.23% del sueldo
4. GASTOS GENERALES

a. Uniformes 02 juegos por afio

b. Viaticos, movilidad

c. Gastos Administrativos y otros

TOTAL

Servicio de Mantenimiento de Equipos Biomédicos y Electromecanicos de 10 CC.AA. y Planta Generadora de
Oxigeno de la Red Asistencial Amazonas para un Periodo de 24 meses
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| ANEXO 5.03 |

| ESTRUCTURA DE COSTOS - PLANILLA BASE PROPUESTO EN TDR |

TECNICO ELECTROMECANICO

ESPECIALISTA EN PLANTA DE
CARGO: OXIGENO
FUNCION: Electromecdnico
SUELDO BRUTO CONSIDERADO SEGUN T.D.R.: S/.
CANTIDAD DE TRABAJADORES: .00

PRECIO UNITARIO
DESCRIPCION MES (5/.)

COSTOS DIRECTOS
1- REMUNERACIONES

a. Sueldo

b. Asignacion Familiar (10% SMV)
COSTO INDIRECTOS
2- BENEFICIOS SOCIALES

a. C.T.S. (1/12 Sueldo)

b. Vacaciones (1/12 Sueldo)

c. Gratificaciones (1/12 Sueldo)

3. LEYES SOCIALES

a. Salud 9% (Remuneracién Total)

b. Seguro Complementario de Riesgo de Trabajo SCTR 1.23% del sueldo
4. GASTOS GENERALES

a. Uniformes 02 juegos por afio

b. Viaticos, movilidad

c. Gastos Administrativos y otros

TOTAL

Servicio de Mantenimiento de Equipos Biomédicos y Electromecanicos de 10 CC.AA. y Planta Generadora de
Oxigeno de la Red Asistencial Amazonas para un Periodo de 24 meses
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| ANEXO 5.04 |

I ESTRUCTURA DE COSTOS - PLANILLA BASE PROPUESTO EN TDR |

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO
FUNCION: Digitador
SUELDO BRUTO CONSIDERADO SEGUN T.D.R.: S/.
CANTIDAD DE TRABAJADORES: 1.00
PRECIO UNITARIO
DESCRIPCION MES (S/.)

COSTOS DIRECTOS

| 1- REMUNERACIONES
a. Sueldo

b. Asignacién Familiar (10% SMV)
COSTO INDIRECTOS
2- BENEFICIOS SOCIALES

a. C.T.S. (1/12 Sueldo)

b. Vacaciones (1/12 Sueldo)

c. Gratificaciones (1/12 Sueldo)
3. LEYES SOCIALES

—

a. Salud 9% (Remuneracion Total)

b. Seguro Complementario de Riesgo de Trabajo SCTR 1.23% del sueldo
4. GASTOS GENERALES

a. Uniformes 02 juegos por afio

b. Viaticos, movilidad

c. Gastos Administrativos y otros

TOTAL

Servicio de Mantenimiento de Equipos Biomédicos y Electromecanicos de 10 CC.AA. y Planta Generadora de
Oxigeno de la Red Asistencial Amazonas para un Periodo de 24 meses
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E&EsSalud

ANEXO 5.05
PROYECCION CALCULO DE UNIFORMES EN TDR - DEMANDA ANUAL
ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD P. UNITARIO P TOT&I/. ?NUAL
A | TECNICO BIOMEDICO - COORDINADOR (01)
1 | Pantaldn Jean Unidad 4
2 Polo de Algodén Unidad 4
3 Zapatos de Seguridad Par 2
4 | Chaleco Unidad 4
5 Guantes de Seguridad Unidad 4
6 | Lentes de Seguridad Unidad 4
7 Mandilén plastificado Unidad 4
8 | cCasco Unidad 4
1 9 Mascarilla M3 y/o 3KN Unidad 180
| B | TECNICO BIOMEDICO (01)
1 | pantalén Jean Unidad 4
2 Polo de Algodén Unidad 4
3 | Zapatos de Seguridad Par 2
\ 4 | Chaleco Unidad 4
\ 5 Guantes de Seguridad Unidad 4
6 | Lentes de Seguridad Unidad 4
7 Mandilén plastificado Unidad 4
8 | cCasco Unidad 4
9 Mascarilla M3 y/o 3KN Unidad 180
C | TECNICO ELECTROMECANICO (02)
1 | Pantalén Jean Unidad 8
| 2 | Polo de Algodén Unidad 8
. 3 | Zapatos de Seguridad Par 4
4 | Chaleco Unidad 8
5 Guantes de Seguridad Unidad 8
6 | Lentes de Seguridad Unidad 8
7 Mandil6n plastificado Unidad 8
8 | Casco Unidad 8
9 Mascarilla M3 y/o 3KN Unidad 360
D TECNICO ADMINISTRATIVO
1 Pantaldn Jean Unidad 4
2 Polo de Algoddn Unidad 4
3 Zapatos de Seguridad Par 2
4 i Chaleco Unidad 4
= %@ntes de Seguridad Unidad 4
@ SpEeiites de Seguridad Unidad 4
7 : 4 Mandilén plastificado Unidad 4
8 : = Casco Unidad 4
9 | Mascarilla M3 y/o 3KN Unidad 180
TOTAL

Servicio de Mantenimiento de Equipos Biomédicos y Electromecanicos de 10 CC.AA. y Planta Generadora de
Oxigeno de la Red Asistencial Amazonas para un Periodo de 24 meses
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ANEXO N° 6
RECURSOS HUMANOS
GRADO
PERSONAL PROFESION TECNICA | ACADEMICO EXPERIENCIA
MINIMO

Experiencia de 48 (CUARENTA Y OCHO) meses, a
partir de obtenido el titulo, con experiencia como
Ingeniero Residente, y/o Ingeniero Supervisor, y/o
Profesional en Gestion de  Mantenimiento
Hospitalario y/o Servicios de Mantenimiento y/o
Reparacién de Equipos Biomédicos ylo
Electromecanicos en general.

Con residencia en la ciudad de Chachapoyas

CAPACITACION:

- Contar con capacitaciéon minima de 120 (CIENTO
VEINTE) horas acumuladas en: Capacitacion
Técnica en Mantenimiento y/o Reparacion de
Equipos Biomédicos y/o Electromecanicos en
general. (Ventilador volumétrico, maquina de
anestesia, monitor de funciones vitales, equipo
de Rayos X, ecografo, electrocardidgrafo,

Ingeniero Electrénico, equipos de laboratorio, Incubadora neonatal,

INGENIERO Ing. Electricista y/o Ing. | A NOMBRE desfibrilador, endoscopios flexibles, Monitores de
RESIDENTE Mecanico y/o Ing. DE LA Funciones Vitales de diferentes parametros de
UNO (01) Mecanico Electricista NACION entrada, Ecografos diversos, Equipo de
y/o Ing. Mecatrénico Mamografia, Equipos Biomédicos de

especialidad en Centro Quirdrgico, Emergencia,
Shock Trauma, etc. En General, debera contar
con experiencia en el Mantenimiento Preventivo y
Correctivo de una amplia gama de Equipos
Biomédicos y adicionalmente deseable contar
con conocimientos en mantenimiento de equipos
Electromecanicos)

- Capacitacion de 120 (CIENTO VEINTE) horas en
Seguridad y Salud Ocupacional

- Capacitacion de 50 (CINCUENTA) horas en
manejo de Microsoft office

- Capacitacion de 120 (CIENTO VEINTE) horas en
curso de especializacién y/o diplomado en
Gestion de Mantenimiento

- Capacitacion de 50 horas en manejo de SISMAC

Experiencia de 36 (TREINTA Y SEIS) meses, a partir

Lic. y/o Bach. de obtenido el titulo, en puestos y/o cargos de
Adm|r'1|strac10n' ylo trabajo similares, con manejo de sistemas de
Ingeniero y/o Bach. mantenimiento.

Ingenieria Industrial,

Lic. y/o Bach. en Con residencia en la ciudad de Chachapoyas.

CAPACITACION:

Negocios
Internacionales, y/o - Certificacion de 50 (CINCUENTA) horas de
Estudios Educacion A %%MLiRE capacitacion de software de mantenimiento.
Superior Técnico en NACION - Capacitacion de 70 (SETENTA) horas
Informatica, y/o acumuladas, de actualizacion en programas y
Técnico en software informaticos en los ultimos tres
Computacioén, y/o afos.
Técnico en - Capacitacion de 50 (CINCUENTA) horas en
Contabilidad, y/o manejo de SISMAC

Técnico en

Administracién - Capacitacion de 120 (CIENTO VEINTE)

horas en Seguridad y Salud Ocupacional
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PROFESIONAL Y/O
TECNICO BIOMEDICO
DOS (02)

Ingeniero Electroénico,
Ing. Biomédico, y/o
Ing. Mecatrénico y/o

Técnico en Electronica

A NOMBRE
DE LA
NACION

Experiencia de 48 (CUARENTA Y OCHO) meses, a
partir de obtenido el titulo, con experiencia en
Mantenimiento y/o Reparacion de Equipos
Biomédicos en general.

En General, debera contar con experiencia en el
Mantenimiento Preventivo y Correctivo de amplia
gama de Equipos Biomédicos.

01 Personal con residencia en la ciudad de
Chachapoyas.

01 Personal con residencia en la ciudad de Bagua
CAPACITACION:

- Contar con capacitacion minima de 90 (NOVENTA)
horas acumuladas en: Capacitacién Técnica en
Mantenimiento y/o Reparacién de Equipos
Biomédicos en general. (Ventilador volumétrico,
maquina de anestesia, monitor de funciones
vitales, equipo de Rayos X, ecografo,
electrocardiografo, equipos de laboratorio,
Incubadora neonatal, desfibrilador, endoscopios
flexibles, Monitores de Funciones Vitales de
diferentes parametros de entrada, Ecografos
diversos, Equipo de Mamografia, Equipos
Biomédicos de especialidad en Centro Quirurgico,
Emergencia, Shock Trauma, etc. En General,
debera contar con experiencia en el Mantenimiento
Preventivo y Correctivo de una amplia gama de
Equipos Biomédicos y adicionalmente deseable
contar con conocimientos en mantenimiento de
equipos Electromecanicos).

- Capacitacion de 120 (CIENTO VEINTE) horas en

Seguridad y Salud Ocupacional.

PROFESIONAL Y/O
TECNICO
ELECTROMECANICO
Y/O REFRIGERACION
(01)

Estudio Técnico en
Electromecanica y/o
Técnico en
Electrotecnia Industrial
y/o Técnico en
Refrigeracion

A NOMBRE
DE LA
NACION

Experiencia de 48 (CUARENTA Y OCHO) meses, a
partir de obtenido el titulo, con experiencia en
Mantenimiento y/o Reparacion de Equipos
Electromecanicos en general.

En General, debera contar con experiencia en el
Mantenimiento Preventivo y Correctivo de amplia
gama de Equipos Electromecanicos.

01 Personal con residencia en la ciudad de Bagua
Grande y/o Bagua

CAPACITACION:

- Contar con capacitacion minima de 90
(NOVENTA) horas acumuladas en: Capacitacion
Técnica en Mantenimiento y/o Reparacion de
Equipos Electromecanicos en general.
(Compresor de aire, electrobombas, motores
eléctricos, grupos electrogenos, sistemas de
transferencia, equipos de aire acondicionado,
extractores y/o inyectores de aire, ventiladores,
refrigeradores, plantas de oxigeno,
transformadores, etc. En General, debera contar
con experiencia en el Mantenimiento Preventivo y
Correctivo de Equipos Electromecanico de
refrigeracion, y ventilacion; adicionalmente contar
con conocimientos en mantenimiento de equipos
Electromecanicos Hospitalario).

- Capacitacion de 120 (CIENTO VEINTE) horas en
Seguridad y Salud Ocupacional

PROFESIONAL Y/O
TECNICO
ELECTROMECANICO

Estudio Técnico en
Electromecanica y/o
Técnico en

A NOMBRE
DE LA
NACION

Experiencia de 12 (DOCE) meses, a partir de
obtenido el titulo, con experiencia en Mantenimiento
y/o Reparacion de Plantas Generadoras de Oxigeno
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ESPECIALISTA EN
PLANTAS DE
OXIGENO (01)

Electrotecnia Industrial
y/o similar/equivalente

y/o Plantas de gases industriales.

01 Personal sin residencia, visita obligatoria una vez
al mes, y cada vez que se presenten atenciones por
emergencia.

CAPACITACION:

- Contar con capacitacion minima de 30 (TREINTA)

horas acumuladas en: Capacitacion Técnica en
Mantenimiento y/o Reparacion de Plantas
Generadoras de Oxigeno. En General, debera
contar con experiencia en el Mantenimiento
Preventivo y Correctivo de Plantas Generadoras de
Oxigeno.

- Capacitacion de 120 (CIENTO VEINTE) horas en

Seguridad y Salud Ocupacional

—
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DESBASTES Y CORTE

ANEXO N° 7
MEDIOS FISICOS — HERRAMIENTAS Y/O EQUIPOS
N°| NOMBRE O DENOMINACION [ CARACTERISTICAS | CANTIDAD
PARA TALLER
1 | ASPIRADOR SEMI INDUSTRIAL 0.5 - 1.0 HP, 220V, 60 Hz, (ACCESORIOS COMPLETOS) 1
2 | cCAPACIMETRO DIGITAL zl'laEwDié%;«S HASTA POR LO MENOS 10 Mf (segun necesidad del 1
EXTRACTOR DE RODAMIENTOS DE TRES UNAS DE 3", 6" 1
ENTRADA 220V. SALIDA VARIABLE DE 0 A 30 VOLTIOS
4 | FUENTE DE ALIMENTACION DC REGULABLE, 4°, DUAL 2
5 | GENERADOR DE SENALES RAN'GO HASTA 10 MHz TRIANGULAR. CUADRADA, SENOIDAL 1
(segun necesidad del servicio)
6 | ABOCARDADOR DE %" A 2" 1
7 | BERNIER 12" 2
8 | ACEITERA DE 225 ml 2
9 | ARCO DE SIERRA DE 12" 2
10 | AVELLANADOR DE 1" HASTA %" 1
11 | COMBA DE 4 LIBRAS 2
12 | COMPRESOR DE AIRE PORTATIL CON PISTOLA PARA PINTAR 2
13 | PISTOLA BAJA PRESION P/ PINTAR PARA COMPRESOR DE AIRE 2
14 | CORTADOR DE TUBO DE COBRE DE %" A11/2" 2
15 | ENGRASADORA DE PRESION DE % GALON 2
CON 01 BOQUILLA DE CORTE Y 03 DE CALENTAMIENTO, MAS
16 | EQUIPO DE OXICORTE CHISPERO Y MANGUERA DE 15m con balones portétiles de oxigeno 1
y acetileno
\\_ 17 | ESCALERA TIJERADE 2 m METALICA O MADERA 2
18 | ESCOBA DE MANO DE PVC 2
19 | ESCUADRA GRANDE FIJA, DE METAL, 30 cm 2
20 | ESMERIL DE MANO 220V, PIEDRAS DE 2

21 | FASCIMETRO INDICADOR CON LEDS 1
22 | GUIA PARA TRABAJOS ELECTRICOS DE 20 METROS 2
X 4 PIEZAS (PICO LORO, CORTE, PINZA, UNIVERSAL
23 | JUEGO DE ALICATES e iy ) 2
24 | JUEGO DE ALICATES A PRESION X 3 PIEZAS DE ACERO CROMADO 2
25 | JUEGO DE BROCAS ACERO MATERIAL HSS MILIMETRICAS Y PULGADAS 3
JUEGO DE BROCAS DE DIAMANTADAS Y PARA . .
28 [ e DE 316" HASTA 1% 3
27 | JUEGO DE BROCHAS DE 1", 4", y 6" NYLON 2
28 | JUEGO DE DADOS X 24 PIEZAS CON RATCHET Y ENCASTRE DE %" 2
29 | JUEGO DE DESARMADORES X 10 PIEZAS (PLANO, ESTRELLA, DADO) AISLAMIENTO 750V 2
30 | JUEGO DE ESCOBILLAS DE FIERRO CON MANGO DE MADERA 3
31 | JUEGO DE LIMAS X 5 PIEZAS (TRIANGULAR, PLANA, REDONDA y MEDIA CANA) 3
32 | JUEGO DE LLAVES ALLEN MILIMETRICAS X 9 PIEZAS DE 1.5 A 10 mm 1
33 | JUEGO DE LLAVES ALLEN PULGADAS X 12 PIEZAS DE 1/8" A 3/8" 1
34 | JUEGO DE LLAVES FRANCESAS X 5 PIEZAS (6, 8, 10, 12,y 15) 2
35 | JUEGO DE LLAVES INGLESAS X2PIEZAS (18, 24) 2
36 | JUEGO DE LLAVES MIXTAS MILIMETRICAS ¥ BOCA — CORONA, DE 5
PULGADAS ACERO FORJADO Y CROMADO

37 | JUEGO DE MACHOS DE /8" — 316" — %" — 516" — 3/8" —y %" 2
38 | JUEGO DE MARTILLOS CON MANGO DE MADERA | X 2 PIEZAS (BOLA Y GOMA) 2
39 $JUEGO DE MARTILLOS CON MANGO METALICO | X 2 PIEZAS (UNA Y BOLA) 2
4G JUEGO DE SACABOCADO PARA FABRICAR EMPEQUES DE %" HASTA 2
E T FJOGPO0 DE TARRAJAS DE 12" A 2° CON PLANCHA 2
TN AMPARA CON EXTENSION 100 WATTS, 220V, 8m 3
x RNA ESTANDAR RECARGABLE 2
44 EMEGOMETRO DIGITAL 1000 M-OHM, 1000 VAC (segun necesidad del servicio) 1
45 EMULTIMETRO ANALOGICO O DIGITAL VDC, VAC, OHM 1
46 | NIVEL DE 12" MATERIAL ALUMINIO 3
47 | PINZA AMPERIMETRICA HASTA 1000", 600V 2
48 | PISTOLA PARA SOLDAR 130W, 220V, PARA ESTANO 2
49 | TALADRO ELECTRICO 750 W PORTATIL, CONO PARA BROCA DE HASTA %" 2
50 | TALADRO INALAMBRICO PORTATIL, CONO PARA BROCA DE HASTA 12" 2
51 | TERMOMETRO DE SUPERFICIE DE 0 A 500°C 2
52 | TIJERA DE CORTE DE HOJALATA DE 12" 2
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53 | TORNILLO DE BANCO DE 5" DE FIERRO

54 | MICROMETRO METALICO DE 0 a 62 (O a 152mm) INCREMENTO 0.0012 0 0.025
55 | WINCHA HASTA 5m (CTM Y PULGADAS)

56 | TELUROMETRO DIGITAL O ANALOGICO 0 — 100 OHM (segun necesidad del servicio)

57

ESMERIL DE BANCO

DE 5" -

58

TACOMETRO

DIGITAL (segun necesidad del servicio)

59

HIDRO LAVADORA PORTATIL PARA LAVADO DE
EQUIPOS A/A

(segun necesidad del servicio)

N N[N e

60 | TERMOMETRO DE RADIACION INFRARROJA 0-500°C 1
61 | LUXIMETRO DIGITAL (segun necesidad del servicio) 1
62 | VATIMETRO DIGITAL (segun necesidad del servicio) 1
63 | REMACHADOR MANUAL PARA REMACHES DE ALUMINIO O SIMILAR 2
64 | ENGRAPADORA PARA MADERA O SIMILAR 2
65 | ANALIZADOR DE CORRIENTE ELECTRICA DIGITAL (segun necesidad del servicio) 1
66 | TORQUIMETRO CON RANGO 25 A 150 psi 2
67 | EQUIPO PROBADOR DE FUGA DE GASES (segun necesidad del servicio) 1
68 | PATA DE CABRA PATA DE CABRA 1

69

LUXOMETRO DIGITAL*

CON RANGO NECESARIO PARA MEDICION EN LAMPARA
QUIRURGICA

-

70

MEDIDOR DE CABLES Y/O CABLE TOOL*

MEDIDOR DE CABLES Y/O CABLE TOOL

71

CAPACIMETRO DE 20-200 pf*

CAPACIMETRO DE 20-200 pf

72

MEGOHMETRO DIGITAL Y/O ANALOGICO*

MEGOHMETRO DIGITAL Y/O ANALOGICO

73

TACOMETRO DIGITAL*

TACOMETRO DIGITAL

alalala

74

PROBADOR DE RESISTENCIA DE AISLAMIENTO
DIJITAL*

PROBADOR DE RESISTENCIA DE AISLAMIENTO DIJITAL

75

OSCILOSCOPIO DIGITAL DE 2 CANALES®

OSCILOSCOPIO DIGITAL DE 2 CANALES

76

GENERADOR DE SENALES, DE ONDAS SENOIDAL,
CUADRADAS Y COMBINADAS DE 1 A 10 MHZ*

GENERADOR DE SENALES, DE ONDAS SENOIDAL,
CUADRADAS Y COMBINADAS DE 1 A 10 MHZ

77

MEDIDOR DE PRESION PARA AUTOCLAVES A
VAPOR*

MEDIDOR DE PRESION PARA AUTOCLAVES A VAPOR

78

TERMOMETRO DIGITAL CON *TERMOCUPLA DE
25-999°C*

TERMOMETRO DIGITAL CON TERMOCUPLA DE 25-999°C

79

ANEMOMETRO DIGITAL, PARA MEDICION DE
FLUJO DE LOS AIRES ACONDICIONADOS*

ANEMOMETRO DIGITAL, PARA MEDICION DE FLUJO DE LOS
AIRES ACONDICIONADOS

80

SIMULADOR DE PACIENTE ECG, EKG, CO2, TEMP,
BP POR CHANEL*

SIMULADOR DE PACIENTE ECG, EKG, CO2, TEMP, BP POR
CHANEL

81

FASIMETRO*

FASIMETRO

82

TELUROMETRO, PARA MEDIR LA RESISTENCIA
DE POZOS A TIERRA*

TELUROMETRO, PARA MEDIR LA RESISTENCIA DE POZOS A
TIERRA

83

PROBADOR DE TEST DE CARGA PARA
DESFRIBILADORES*

PROBADOR DE TEST DE CARGA PARA DESFRIBILADORES

ANALIZADOR % DE PUREZA DE OXIGENO, (PARA
EQUIPA DE ANESTESIA Y RESPIRADORES) *

ANALIZADOR % DE PUREZA DE OXIGENO, (PARA EQUIPA DE
ANESTESIA Y RESPIRADORES) *

CONTENIDO DEL MALETIN DE HERRAMIENTAS PARA TECNICO ELECTRONICO (UN MALETIN POR TECNICO)

MALETIN DE HERRAMIENTAS

JUEGO DE ALICATES

X 5 PIEZAS (PICO, LORO, PINZA, UNIVERSAL PRESION)
ISLAMIENTO 750V

JUEGO DE BROCHAS

DE 1"y 2" NYLON

JUEGO DE CUCHILLAS

AISLAMIENTO 750V

JUEGO DE DESARMADORES

X 10 PIEZAS (PLANOS, ESTRELLA, DADO) AISLAMIENTO 750V

JUEGO DE LLAVES FRANCESAS

X 3PIEZAS (8, 10y 127)

JUEGO DE LLAVES INGLESAS

X 3 PIEZAS (10, 12y 147)

alalalala

JUEGO DE LLAVES MIXTAS MILIMETRICAS Y

PULGADAS

BOCA-CORONA, DE ACERO FORJADO Y CROMADO

-

X 06 PIEZAS (PLANO, ESTRELLA) AISLAMIENTO 750V

8
_SEJUEGO DE PERILLEROS

LINTERNA

ESTANDAR

JUEGO DE ALICATES A PRESION

1
1

IMETRO DIGITAL VDC, VAC, OHM 1

Y€ (ADOR DE CABLES VARIAS MEDIDAS 1

13 IN STANDAR 1
| 14FESTRACTOR DE SOLDADURA ESTANDAR 1
15 FJUEGO DE LIMATONES ESTANDAR 1
16 | LLAVES ALLEN EN PULGADAS y MILIMETRICAS JUEGO X 18 UNIDADES 1
17 | LLAVES TORX EN PULGADAS Y MILIMETRICAS JUEGO 1
18| GAUGE LAMINAR EN MILIMETRO 1
19| GAUGE LAMINAR EN PULGADAS 1
20 | PULSERA ANTIELECTROSTATICA ESTANDAR 1

1

X 3 PIEZAS DE ACERO CROMADO
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(*): Equipos y/o Herramientas clasificados como EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO, el cual no se exigira su internamiento en el Taller del
Service, pero seran exigibles en trabajos programados

ANEXO N° 7.01
MEDIOS FiSICOS - UNIFORME DE PERSONAL

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
A TECNICO BIOMEDICO - COORDINADOR (01)
1 Pantalén Jean Unidad 4
2 Polo de Algodén Unidad 4
3 Zapatos de Seguridad Par 2
4 Chaleco Unidad 4
5 Guantes de Seguridad Unidad 4
6 Lentes de Seguridad Unidad 4
4 Mandilén plastificado Unidad 4
8 Casco Unidad 4
~| 9 Mascarilla M3 y/o 3KN y/o KNS6 Unidad 180
| B | TECNICO BIOMEDICO (01)
1 Pantalén Jean Unidad 4
2 Polo de Algodén Unidad 4
3 Zapatos de Seguridad Par 2
4 Chaleco Unidad 4
5 Guantes de Seguridad Unidad 4
\\ 6 Lentes de Seguridad Unidad 4
\ 7 Mandilén plastificado Unidad 4
8 Casco Unidad 4
9 Mascarilla M3 y/o 3KN y/o KN96 Unidad 180
c TECNICO ELECTROMECANICO (02)
1 Pantalén Jean Unidad 8
2 Polo de Algodén Unidad 8
3 Zapatos de Seguridad Par 4
4 Chaleco Unidad 8
5 Guantes de Seguridad Unidad 8
6 Lentes de Seguridad Unidad 8
7 Mandilén plastificado Unidad 8
8 Casco Unidad 8
9 Mascarilla M3 y/o 3KN y/o KN96 Unidad 360
D TECNICO ADMINISTRATIVO
1 Pantalén Jean Unidad 4
2 Polo de Algodén Unidad 4
3 Zapatos de Seguridad Par 2
4 Chaleco Unidad 4
5 Guantes de Seguridad Unidad 4
6 Lentes de Seguridad Unidad 4
7 Mandilén plastificado Unidad 4
8 Casco Unidad 4
9 Mascarilla M3 y/o 3KN y/o KN96 Unidad 180

Nota§ £ uniforme debera acreditar el cumplimiento de la norma técnica peruana Las herramientas y/o Equipos minimas a
empljegr en las operaciones de mantenimiento seran Nuevas y de calidad.

énedlos fisicos que requieran de insumos como papel, baterias, téner, etc. seran suministrados por el postor
“tuantas veces sea necesario durante la ejecucién del servicio. Todo medio fisico que requiera software para ser
proporcionado por el postor adjudicado.
El posgléadjudlcado debera proveer de material de escritorio mensual para todo el personal. Cada técnico debera contar con
un cuaderno de bitacora.
Todas las herramientas deberan ser de marca Stanley, Rubicén o similar.
Los medios fisicos que el Postor oferte utilizar en el servicio seran ingresados a ESSALUD dentro de los cinco (05)
dias de iniciado el servicio contratado
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ANEXO N° 7.02

MEDIOS FiSICOS PARA OFICINA Y COMUNICACION

EQUIPO DE COMPUTO
Item Equipo/Componente Caracteristicas Técnicas minimas solicitadas Cantidad

COMPUTADOR CORE 2 DUO DE AL MENOS 2.4 GHZ,
8MB CACHE MEMORIA DE 2GB DE RAM, DISCO DURO DE 160GB
MULTIMEDIA GRABADOR DVD-RW + R9.

1 CPU PUERTOS: 4 USB 2.0, 1 PARALELO PUERTO LAN TARJETA 01
DE RED 10/100 MODEM 56 KBPS SISTEMA OPERATIVO
MICROSOFT  WINDOWS  XP  ANTIVIRUS: MCAFEE
VIRUSSCAN, PANDA U OTRO DISQUETERA 3.1/2 INTERNET
INALAMBRICO O POR MODEM PORTATIL

2 T LASER Y/O COLORDE ALTA  VELOCIDAD CON o1

P RECARGA MENSUAL

3 Monitor PANTALLA LCD DE 18 PULGADAS 01

4 Memoria Portatil USB Capacidad 08 GB 01

5 Mouse Optico Compatible 01

6 Teclado Espariol Compatible 01

: : s 6 . 2

7 UPS 1KVA, Qnda Senoidal, Salida 220 +/- 2% Vac; 15 Minutos de| o1

Autonomia
Mueble para siae
8 Compartimientos Adecuados 01
Computador
9 Scanner 01
EQUIPO DE COMUNICACION
Item Equipo/Componente Caracteristicas Técnicas minimas solicitadas Cantidad
10 Teléfono Celular Cargo Fijo RPM (coordinador y Reten) 06

Servicio de Mantenimiento de Equipos Biomédicos y Electromecanicos de 10 CC.AA. y Planta Generadora de
Oxigeno de la Red Asistencial Amazonas para un Periodo de 24 meses

©




SEGURO SOCIAL DE SALUD - RED ASISTENCIAL AMAZONAS
CONCURSO PUBLICO CP-SM-5-2023-ESSALUD/RAAM-1 (2313P0005)

-

sasaw
$Z 8p 0poLIa4 UN eied SEUOZBWY [EI2UB}SISY Pay B 8p ouabix(Q ep BIOPEIBUSS) BIUEl4 A WY'DD 0L 8P S02iuBd8wonIs|g A sodpawolg sodinbg ap ojusiwIuBIUEly ap OIJIAIES

9 ‘40 62 29248500 iaiphoos R 18 ULYIHO4 VIdVEILHISY 30 OAINDI NODVLITIBYH3Y A YOI JI0IN - 1G SO SOOI £
) ‘20 957 LSTYe500 V200T-dxd WOXS0d TLYINOG X SOAVY 30 04IND3I X SOAVY / vIo0N0lavY ONVLIMYWYS NING 13 Tl
- . ] VONIONINI
9 290 e LL0v8900 SNd 0L XviIN NOIDVH3IANI3Y Y¥Yd YTIAYD YYD TVYHINIO VIONIOWINI ONYLIEYWYS NING 13 1
s ’ VHOS3HANOD SV )
] o £6°0 9rIves00 HIV YWOHD JINVILY 18V0 OQVHOJYOIN! NOTHS NOD TVANIQ GYAINA VI9010INOAO - YN¥ILGE VIINSNOD ONYLIHYWYS NING 13 ol
] WO o'y EESER900 OwA ANIOWHLIN NOIDVZIY3WNNOHOLO4 30 0dIND3 VI9010INOQO - YNYILXI VLINSNOD ONVLIEYWYS NINE 13 1
9 ‘90 66 665€8500 82 031VIN34 Sy THYA0N ¥IISUOHIAD VHVINYY ¥I901003NID - YNY3LX3 YLINSNOD ONVLISYINYS N3N 13 §
8 ‘%0 e 52000001 $Maobe3 Xv13W VII19313 SOLHVA 30 Vs3I VISOTOISISINY A OISYNUIND OHINGD ONVAIEYINYS N3NG 13 :
9 ‘g0 Lre 10000001 0556 W10 Q3AINDIY F19Y00Y ¥II94NYIND YYYINY VIOOT0ISILSINY A 0IIDUNYIND OYINID ONYLISYWYS NING 13 9
q ‘|0 ST LS5¥8900 0598 3dVISIUYD | DJIHIDTIT TYHINID SOULINVYVd VIO0T0ISILSINY A 0IIDUNWIND OHINID ONYLIHYWYS NING 13 <
B0 30 SITVLIA SINOIDNN 30 BOLINOW o
k] ‘80 899 SS0VE%00 05S6N10 C3ININDIY F19VA0Y ¥IIDANHIND VUVINYT VID0TOISILSINY A 02IDUNUIND OULNID ONVLIEYWYS NING 13 r
. . V1TV GVaISNIINI N
8 80 st'e 6968500 19419 MO D VHYVARIN g S, s VIS0T0ISISINY A OJISUNYIND OUING) ONYLISYWYS N3N 13 ¢
8 ‘80 66 009£8900 2 0IVINIG sy FIVA0K VIISHNHIAD VHVINYY VISOTOISILSINY A OISUOUIND OHINGD ONVLIEVINYS N3NA 13 z
8 ¥o 8 V12900 €5 08d XN EINYLS VONOYHQIH 3LYOISNYEL 30 ¥TIIAYD NODYHLSININGY ONVLISYWYS NING 13 !
OAlLVMIdO | |, . :
OLNY WI4lVd‘a0d | omaoW VI¥VIN V214123453 NOIDVNIWON3Q WVIINILSISY OIIANIS VHOAV1S3¥d QVAINN
; oavis3
4IND3 30 OdlL N
VIINVIIWOLIT13 NODVIVISNI / OIINYIIWORLIIN / 0IHLIWOIE “OLNIIWVAIND3 30 OdIL 130 SOLVA
£202/60/12 w VILNYYYO N3 SOAINN SOdIND3 YiNiL¥3Isod
0JINYI3INO0YLI313 —- 021a3N0I8 OLIN3INVAINDI 30 OdIL SOQ0L TVIONILSISY OIDIAY3IS
SOQoL YH0QV.1S3¥d avaiNn SYNOZVIAY TVIDONILSISY O34 OQVYYLINIDINOIS3IA ONVOYO

VI¥0S32I0V NOIDV1S3¥d — OdIND3I 30 YOA3IIA0YU 3a TYNOSHId VHNLYIF0I — OINVIVLIASOH OLNIINVCIND3 130 OIYV.LNIANI

PNIeSSIVEY

=5 S

©




SEGURO SOCIAL DE SALUD - RED ASISTENCIAL AMAZONAS
CONCURSO PUBLICO CP-SM-5-2023-ESSALUD/RAAM-1 (2313P0005)

-

sasaw

$Z 8p 0poLIa4 UN eied SEUOZBWY [EI2UB}SISY Pay B 8p ouabix(Q ep BIOPEIBUSS) BIUEl4 A WY'DD 0L 8P S02iuBd8wonIs|g A sodpawolg sodinbg ap ojusiwIuBIUEly ap OIJIAIES

8 ‘%0 are 6¥198900 0556 W10 O3WNO3Y 19YG0Y VIISUNHIND VHVANY) WHINIO VISNEID - NODVZNVLISOH 024N SO9IH €
8 90 15 98968900 S 02w X1 yiragn1 TWHINIO VISNKID - NOOVZNVLIISOH 024N SOOI %
NOIDVH3dNIIY VEVd YTIIAVD YINYD X
8 ‘70 3 08968500 4 ozew XV1IN Yo WHINIO VIONKI - NODVZNVLIGSOH 024N SOOIH i
NODYVH3NI3H VEVd YTIAYI VAVD
{7 s3ISNONI
o, o VHOH/EW OF ¥ OZ QYQ1DVAYD TYNIDIQIN
3 ¥o vz vL5v8900 005 $300W LVANOmI0D | O e A i VIOVIWHVS 074N SOOI 05
2112vd) 124
. ) ) VONIOHING s
] 90 15°€ 9€00000T N4 02LW XV13W e WHINIO VIONIOHIWI 074N SO I
- ! SOMLINYEYS )
] 80 097 Yoryesoo SIN NOISIAINZS AVHAONIN 2030 STIVLIA SINOIINAA 30 HOLINOW TVEINIO VIONIDWINI S02UN SO9IH T
- . SONLINVEVA E
9 e0 092 £9098900 | SINNOISIAINGE AvHaNIN P RO g oot b R WHINID VIONIOUINI 024N SOIH @7
1 ‘a0 05T 09yy8900 009AS AVHONIN OQVZNVAY ADd + ODMHLIWNIOA J0aVTIINIA TVHINTD VIONIOHIWI SO24N SODIH a
= : ; VONIOHING ;
9 90 IS¢ SE9E8500 SNid 0LL-W XViIN NOIDVY3ANI3Y YEVd YTIAYD YYD IVHINID VIONIOWINI SOUN SOOIH s
e " J3L03n SO¥1INVEVE -
8 #0 157 2105(20 09IA orapmin ek R o VIHIWH3ING 30 NOIDYNIGHO0D 02N SO9IH I
= s SILIG3N SOULINYYYd 7
] 80 ST 19108420 O9HIA NYIHINON €030 STIVLIA SINOIINNA 30 HOLINOW VIHINE3IN 30 NOIDVYNIGEO0D SOUN SOOIH 14
o = pEILEN SOH1INVEVA PR
] 90 752 1105620 09IA (LN R e VIHIWYIINT 30 NOIDYNIOHO0) 024N SOIH w
1 ‘a0 o'y YY00£00Y owA AN3avdLIN NOIDVZINIWN04DLO4 30 04INDI VI90T10INOAO - YNEILNA YIINSNOD S0DUN SOOIH e
o g VHDSIHIINOD SY g B
9 90 160 SPIvE%00 ¥IV YWO¥D AINVILY 18V0 OVHOLHOIN! NOTHS NOI IWINIQ AVAINA VI9010INOQO0 - YNYILX3 VLINSNOD S02uN SOOIM o
- % WVEOSIHAINOD SYN .
9 50 £60 98900 HIV YINOYD 3INVILY 18Y0 ORI N e i VI9010LNOAO - YNYILXE VAINSNOI 509N SO9IH 6l
N % wilw
] 80 ae 85000001 mnixyw NUHYN ST YIINILOd HYI0dIS/ONOW MNISIE0NIIITI VID0I0ISILSINY A 02I9¥NHIND OHINID S024N SOOIH 81
9 90 2€ 15158500 §N14069-3 X913 YIMLI313 SOLVY 30 YSIN VISOTOISIASINY A OJISUNUIND OUINID 024N SOOI L
8 ‘50 5% ¥BIE8900 SMd 0z W XV1IW yRsasuwna VIDOI0ISILSINY A JIDHOUIND ONINTD SO SOOIH al
NOIDVH3ANDIY VEvd YTIIANYD YYD 2
- : ? VONIDING
] 20 1533 [89£8500 sSNdoeL- W XviIn NOIIVHIANI3Y VAV YTIAYD VINVD VIOOI0ISILSINY A 021DUNYIND OULNID SOJNN SODIH 11
55
9 ‘80 vy T¥00€00Y 2“”“—”“&.5:&912‘_& JIM1D3T3 TVHINID TVLVYNOIN VEOAVENINI OMELISHBO OUIND S02UN SODIH rl
F44VHIO

S

PrIeSSI ¥y

)

\




SEGURO SOCIAL DE SALUD - RED ASISTENCIAL AMAZONAS
CONCURSO PUBLICO CP-SM-5-2023-ESSALUD/RAAM-1 (2313P0005)

-

sasaw

$Z 8p 0poLIa4 UN eied SEUOZBWY [EI2UB}SISY Pay B 8p ouabix(Q ep BIOPEIBUSS) BIUEl4 A WY'DD 0L 8P S02iuBd8wonIs|g A sodpawolg sodinbg ap ojusiwIuBIUEly ap OIJIAIES

- . VIONIOUINI
8 ¥0 . 698500 N4 0ZL-W X¥13 i MR i WHINIO VONIONINI V43N 130 SI0MIH ¥
- . i VIONIOHIN3 )
8 ¥0 0sE £69€8500 4 0zLW Xv13w i VN e WHINIO VIONIOUING VdIN 130 SI0MIH £
N ) . VONIONING .
8 90 o5 269€8900 Sd 0ze-W Xviaw R s TVHIN3O VONIONIW] VdINT) 130 SIOHIH s
. . VONIOING .
9 g Xe] ST 99S£8900 W/s WIINOO NOIVHIANITH YEYd YTIAYD YYD TVEINID VIONIDWINI VdIN3D 130 SIOUIH s
8 8dl €L ££519100 NLESLSL N3OHON NOHIN SVl TWHINIO VIONIOHIWI VdINI 130 SI0UIH 05
SVL31V4 A HOLINOW NOD HOOYIINGIHSI
- , VHOSTHAINOD SYN )
] 90 £60 98300 HIV VINOYD ANVILY 18va i R R s VISO10NOAO - YNHILGA YAINSNOD V43N 130 SI0UIH o
8 '¥0 o z€5£8900 owa NIavEN NOIVZIN3IWII040L04 30 0dIND3 VISO10LNOAO - YNYILKA ¥LINSNOD V43N 130 SI083H s
™
i : NOLLVISTHY)
] 90 iy 7800€00% e | dwsom wanas TWLYNOIN YEOQYBNONI VI90T0ISISINY A 0JISUOUIND OHINTD Y4IND 130 SI0UIH w
354vH0
= s 01314WOD OIHOLINOW
8 90 't 25998500 00SY SN35U34 w3Inysa s T D MO e VISOT0ISILSINY A 0JISUNUIND OMINGD V3N 130 SI083H ar
8 %0 e 8Y198900 0556 W10 QINNODIY TI9YQ0Y YIIDUNUIND VEYINY VI90T0ISISINY A 0JIDYNYIND OMINT) V4INI 130 SI0UIH o
W ) 9e 90748900 SM1d0b97 XV1IW VAM19773 SOLHVA 30 VSIN VISOI0ISILSINY A 0IISUOYIND OHINGD VdINTI 130 SI0HIH i
& , iy
9 90 9e 50198900 XYW NILYTI ST R E il T VI9010ISILSINY A OJIOUNUIND OHINGD VdINID 130 SIOHIH &
o o SOH1INYEYE &
9 90 05 96968900 2Iwa AVHONIN NI i 5 R VISOTOISILSINY A OINDYNYIND OMING) VdINTI 130 SIOWIH a
- ; LI OVISNILNI
8 %0 se'e 94952300 19413 MOHD VHYVANIN DRIl O VISOI0ISIUSINY A DIISUNUIND OHING) V43N 130 SI083H "
] ) 66 1098900 82 0IVINId Sy T19Y00N VDISHNHIND VAVANYY VISOTOISILSINY A 0JIDUOUIND OUINGD VdINI 130 SI0UIH or
) ‘50 97 508900 V00T dXd WO¥S04 JUVLHO X SOAVH 30 04IN03 X SOAVH / ¥J90T0IaVY 02N SOOIH 66
9 w0 oy 5000100L wis wis VTNV YYD STIVIINILSISY SOHANID SOHLO SO24N SOOIM 8
9 ‘50 are 2000001 0556 W10 GINNOIV VA0 VIIOUNHIND VEYINYY THINIO VIONHID - NODVZNYLISSOH SO2UN SODIH 1€
8 ‘50 'z 8658900 | 0S9BIAVISIHVD | DML TVHINZD Soutanvvd WHINIO VISNKID - NODVZNVLIESOH 0240 SOOI at
8030 STVAIA SINOIINNJ 30 YOLINOW !
1 ‘00 €7 955v2900 | 0598 3VISIUVD | DIMADII TYHINID SHLINYEV TYU3NI9 VIONKID - NODYZNYLISSOH 02N SODIH 56
8030 SITVAIA SINOIINNA 30 HOLINOW .
9 ‘50 %7 SSSYBI00 | 0598 IAVISIUVD | DIMIDTI TVHINID SOULINIYY TINID VI9NHID - NODVZNYLIGSOH SO2N SO9IH ¥
80 30 ST1VLIA SINOIINNJ 30 HOLINOW

PrIeSSI ¥y

©




SEGURO SOCIAL DE SALUD - RED ASISTENCIAL AMAZONAS
CONCURSO PUBLICO CP-SM-5-2023-ESSALUD/RAAM-1 (2313P0005)

-

sasaw

$Z 8p 0poLIa4 UN eied SEUOZBWY [EI2UB}SISY Pay B 8p ouabix(Q ep BIOPEIBUSS) BIUEl4 A WY'DD 0L 8P S02iuBd8wonIs|g A sodpawolg sodinbg ap ojusiwIuBIUEly ap OIJIAIES

eBojoudd) ey 1LY oudjuedinby ap odi)
vof (42 ‘o eleg g pepoRLD
TAID OuANFONI euepaw ‘W
Jnje) 2ouny o)ty DY vy
Jurday esed oneIdou) yd|
efeg esed oAnesadou) 1'g'd’|
eleg eied ojep 0AEIMO g WO
Jeseday eied ojew 0AneIdO Y WO oanesadQ opeisy
seynSay omesado (W0
ouang omesad0 1'g'0
sajuauodwod aknpul oy
= f WH0SIYINOD SYW T
] 0 990 6¥9V8500 HIV VINO¥D AINVILY 18YO OAVHOJHOINI NOTHS NOI TVINIA aVaINA VIOO10INOAO - YNEILXE VIMNSNOD VAIIN 30 VINVIN YINVS 9
1 g0 e L¥1¥2900 0556 W10 Q3INNDIY T19Y00Y VIIDUNYIND VEYINYY SIVIDNILSISY SOYIND SO¥LO YZOONIW 30 Z3N2I¥aoy 9
YEOSIEAINCD SYW
G & : 9
L] 0 wo SrIreso0 HIV YINOHD JINVILY 18VO OAVHOJNOIN! NOTHS NOD IVINIO QYAINA VI20T0INOAO * YNHILXT VIINSNOD VYZOANIW 30 Z3N91Ha0Y ¢
9 9o oLy LT5E8900 owa FLE TR NOIDVZIYINNOE0LOS 30 0dINDI VI2010INOQO - YNYILXI VLINSNOD VZOON3W 30 Z3NOA0Y L
vas % VHOSTHINOD SYW ?
9 90 £6'0 059¥8500 HIV YWOY) IINVILY 18V0 OQYHOJHOINI NOTHS NOI TVANIQ QYQINA VI90T0INCAO - YNYILXT VIINSNOD ONVO ZINY 0¥03d £9
L ‘a0 o'y TESE2500 owA AN3avaLn NOIDVZIY3IWNOA0L04 30 04INDI VISOT0INOAO - YN¥ILX3 VIINSNOD 07D ZINY 0¥a3d <)
= ? YHOSIHINOD SYIN 5
9 40 90 £59v8900 HIV YIWOYD ANYILY 18VD OQYHOJHOINI NOTIS NOJ TVINIQ QVaINA VI90T0INOQO - YNEILXI VLINSNOD mv2o 19
= 2 YHOSIHANOD SYW 7
L} 80 930 759¥2900 HIV YIWO¥ED AINVULY I8YD OQYHOJHOIN! NOTHS NOD TWLNIQ AYAINA VI20101NOQO - VN¥ILX3 VIINSNOD JANVED VANOT [
a g WHOSIINOD SYW s y
9 90 60 1S9¥E8900 IV YWOED ANV 18VD OQYHOJHOIN! NOTHS NOD IWANIA AVAINA VI9010ANOQO « YNYILX3 VIINSNOD anwvl o5
o . VH0STHIINOD SYW 3 X
] 90 690 FSIVRI00 HIV YINOYD NYILY 18V0 OQYHOJYOIN! NOTHS NOI TWANIQ GYQINA VI9010INOQO - YNYILX3 VLINSNOD Lradyll RS
19 ‘80 957 69TYES00 Y2001 -dxd WoXsOd MLVLHOL X SOAVE 30 04IND3 X SOAVY / ¥1901010vY VdIN3D 130 SI0¥3H i5
9 g0 [4-¥4 LV892Z10 Z9 OIN3A Q3IWNELS 021u1Y103d OLWNAY OJINYIIW BOGYILLINIA SIVYINIO 'AUIS A "diNDI LSIVYINI ANV V4INID 130 SI0H3H 9
] ‘80 (414 9¥BITTTO 79 OIN3A TIWNEILS 02i1Y103d 0LINAY ODINYIIW HOGVILINIA STIVHINID "AY3IS A "diNDI "ISTVHINI "INV VdIN3D 130 SIOUFH &

S

PNIeSSIVEY

)

k




SEGURO SOCIAL DE SALUD - RED ASISTENCIAL AMAZONAS
CONCURSO PUBLICO CP-SM-5-2023-ESSALUD/RAAM-1 (2313P0005)

-

sasaw
$Z 8p 0poiia4 un eied SEUOZBWY [BIOUB)SISY Pay B 8p ouabix( 8p BIOPEIaUSS) BlUBl4 A "WW'DD 0L 8p Sodiueaswoioslg A sodipawoig sodinbg ep ojusiuiusjueyy ap OIJIAIES

EINIINISIELU WHINI

LODE|IEISY| TYLSNI

OURIFWO0IIIRT FUAOAWO) 300
0JIPALOIG UIUOTWO) §0)
OHUTINWOIFIN ] OLEIPUIWOEWD) 53
0pIwolg opsRUAWRIWO) (8D
02)URIAOF] ]

021pILOg g

=~ PMIeSSI gy

©




SEGURO SOCIAL DE SALUD - RED ASISTENCIAL AMAZONAS
CONCURSO PUBLICO CP-SM-5-2023-ESSALUD/RAAM-1 (2313P0005)

-

sasaw

$Z 8p 0poLs4 un eied SEUOZBWY |EIUBISISY Pay B| 8p ousbix( ep BIOpEIaUSS) BJUB|4 A "WY'DD 0L 8P S02iuedswonaalg A sodpswoig sodinbg ap ojusiwiusjueyy ap 01IAIES

aNTvSS3 Ojusiwiusluey 8p 8jar g oA

010118 [8p 8jqesuodsay Bu)

o'

‘SEJN}OR) O SBJ9J0q SB| U SEPEIIPUI SE0 SB| B UBpUodsaLiod Spwepe A AD)| |0 UBISPISUOO A OpILBAU) (810} Ojuow |8 A ofS60 3

ojsinasdw) = | opewelsboid =4 (,)
(18)
opejses
(18) (18)
() :N wey | ouepun
OdIL ouluug ] eyda4 18p 01s0Q 0198.d pephued | ‘N ugioduosaQ eyoa4 oN
W1o (ownsu| feusjep/oisenday) wayl Binjoe4 0 Bj8jog
‘NOIJION3Y 30 Oa0RI3d
TIVIONILSISY O¥ANID

.SYNOZYWY TTVIONILSISY 34 V1 30 SODJINYI3NO0HLO313 A SOJI03N0IE SOdIND3 SOT 30 OLNIIWINILNYW 30 OIDIAY3S 130 NOIOVLYHINOD.

|anN1vSS3 ¥V SOAVALSININNS VANLOVANNYIN 30 SOIDIANIS A STIVINALYIN ‘SOLSINdIY 3a NOIOV 1IN

T .N OLVINYOL

PNIeSSIVEY

e

k




/ SEGURO SOCIAL DE SALUD - RED ASISTENCIAL AMAZONAS
CONCURSO PUBLICO CP-SM-5-2023-ESSALUD/RAAM-1 (2313P0005)

ﬁfﬁ_EsSalud

FORMATO N° 2

RELACION DE REPUESTOS Y MATERIALES REQUERIDOS PARA EL
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO

Contrato N?" oo anns s

Asistencial Amazonas para un Periodo de 24 meses —2021/2022”

‘Servicio de Mantenimiento de Equipos Biomédicos y Electromecanicos de 10 CC.AA. de la Red

RED ASISTENCIAL

I‘J CENTRO ASISTENCIAL
]
EQUIPO O INSTALACION AL QUE CORRESPONDE
EL ITEM SEMANA EN
ITEM | DESCRIPCION DEL ITEM CANT | UNID QUE SE
ETIQ.
\ NOMBRE MARCA | MODELO | pPATRIM. REQUIERE

Ing. Responsable del Servicio de Mantenimiento

Oxigeno de la Red Asistencial Amazonas para un Periodo de 24 meses

Servicio de Mantenimiento de Equipos Biomédicos y Electromecanicos de 10 CC.AA. y Planta Generadora de
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FORMATO N° 4

| ACTA DE ENTREGA DE REPUESTOS REEMPLAZADOS

|RED ASISTENCIAL

CENTRO ASISTENCIAL

ETIQUETA PATRIMONIAL

DESCRIPCION DEL EQUIPO

N° OTM FECHA EMISION OTM

ITEM DESCRIPCION COMPLETA DEL REPUESTO CANTIDAD UNIDAD

Los repuestos reemplazados seran entregados al “Comité de Eliminacion de Repuestos” del centro
asistencial.

Ing. Responsable del V° B® Jefe de Mantenimiento de EsSalud
Servicio de Mantenimiento

Servicio de Mantenimiento de Equipos Biomédicos y Electromecanicos de 10 CC.AA. y Planta Generadora de
Oxigeno de la Red Asistencial Amazonas para un Periodo de 24 meses




-

SEGURO SOCIAL DE SALUD - RED ASISTENCIAL AMAZONAS

CONCURSO PUBLICO CP-SM-5-2023-ESSALUD/RAAM-1 (2313P0005)
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FORMATO N° 5

ACTA DE PENALIDADES

DIA

MES ANO

DATOS DEL CONTRATO

RED ASISTENCIAL

CENTRO ASISTENCIAL

SERVICIO CONTRATADO

EMPRESA CONTRATADA

PROCESO DE SELECCION

ORDEN DE COMPRA

VIGENCIA DEL CONTRATO

PERIODO DE EVALUACION

RESULTADOS DE LA EVALUACION

Se aplicara el porcentaje al monto facturado en el mes que incurrié la penalidad

ASPECTOS

SI

NO

OBSERVACIONES

MONTO POR
CONCEPTO DE
PENALIDADES

No cumple con brindar el mantenimiento preventivo
y correctivo de los equipos en cobertura en la
oportunidad y fechas establecidas en el SISMAC.

No cumple con mantener actualizado el inventario de
los equipos dentro de su cobertura, en el SISMAC

No cumple con los tiempos de respuesta
establecidos en el presente documento de términos
de Referencia

No presenta Programaciéon Mensual de
Mantenimiento

No tiene Actualizada las Tarjetas de Mantenimiento
de los Equipos bajo su cobertura y/o NO evidencie
que ha reportado que el Personal de Planta y
personal que ejecuta Prestaciones Accesorias no
han actualizado las Tarjetas de Mantenimiento de
los Equipos, bajo cobertura de estos.

No cuenta con algin medio fisico propuesto, o se
encuentren desgastados o inoperativa.

Falta de disponibilidad del Capital de Trabajo, desde
e primer dia util del mes correspondiente

El personal No cuenta con Certificado de Buena
Salud en forma semestral

Que el personal no conozca o tenga capacitacion en
nid?ejo adecuado de las funciones que le competen
sé@%ﬂ s por un protocolo debidamente autorizado
i@ €mpresa y las normas de seguridad eléctrica
Gteonica

©,

10

N¢ ctualiza los Kardex de revision y verificacion de
maptenimientos realizados de los equipos de
acuerdo con la tabla de programacion de fechas de
mantenimiento del Plan de Mantenimiento
Hospitalario aprobado del afo.

11

No implementa el Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo segun las competencias y
funciones de los trabajadores

Servicio de Mantenimiento de Equipos Biomédicos y Electromecanicos de 10 CC.AA. y Planta Generadora de

Oxigeno de la Red Asistencial Amazonas para un Periodo de 24 meses
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12

El personal no cumple con el perfil ofertado y
aprobado del personal destacado y no cumpla las
normas de conducta detalladas en los TDR.

13

No acudir al llamado de emergencia a un
determinado servicio del establecimiento para
brindar el soporte y mantenimiento del equipo por
una causa inesperada.

14

Que el personal no lleve consigo el uniforme
completo e implementos seguridad, fotocheck y su
maletin de herramientas para realizar las
actividades y otras que requieran los usuarios o en
su defecto que verifique el operario en la visita de
supervision del ambiente o centro asistencial.

15

Que las OTM se encuentren sin firma del usuario y
no estén debidamente llenadas con las actividades
realizadas

16

No cumpla cabalmente con los Términos de
Referencia del Proceso

17

Ejecutar gasto de caja chica sin autorizacion de
Supervisor y/o responsable de Ingenieria
Hospitalaria

18

No alcance los informes en el plazo solicitado y que
son necesarios para determinar acciones de gestion
de Mantenimiento.

19

Que los trabajos queden inconclusos y con falta de
criterio (acciones de seguridad) en el que se
exponga personal asistencial y pacientes.

20

Que la empresa no cumpla con todas las
formalidades de contratacion de su personal.

(2) FACUTRACION DEL PERIODO: S/.

IMPORTE A PAGAR: (2)-(1) S/

Firma y Sello
Jefe de Mantenimiento

(1) TOTAL DE DESCUENTO:  S/.

Firma y Sello
Administrador

Servicio de Mantenimiento de Equipos Biomédicos y Electromecanicos de 10 CC.AA. y Planta Generadora de
Oxigeno de la Red Asistencial Amazonas para un Periodo de 24 meses
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Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el
contrato, el comité de seleccién incorpora los requisitos de calificacion previstos por el &rea usuaria
en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:

32. REQUISITOS DE CALIFICACION

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Requisitos:

El Equipamiento estratégico se detalla en ANEXO N° 7, de los Términos de Referencia (Medios
Fisicos — Herramientas y/o Equipos),

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

No cabe presentar declaracion jurada)!?

Importante

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito
pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

¢ [Ingeniero Residente (01)
Ingeniero Electrdnico, Ing. Electricista y/o Ing. Mecanico y/o Ing. Mecanico Electricista y/o Ing.
Mecatronico.

e Técnico Administrativo (01)
Lic. y/o Bach. Administracion, y/o Ingeniero y/o Bach. Ingenieria Industrial, Lic. y/o Bach. en
Negocios Internacionales, y/o Estudios Educacion Superior Técnico en Informéatica, y/o Técnico en
Computacidn, y/o Técnico en Contabilidad, y/o Técnico en Administracion

¢ Ingeniero y/o Técnico Electrénico y/o Biomédico (02)
Ingeniero Electrénico, Ing. Biomédico, y/o Ing. Mecatrénico y/o Técnico en Electronica.

e Técnico Electromecanico de Refrigeracion (01)
Estudio Técnico en Electromecénica y/o Técnico en Electrotecnia Industrial y/o Técnico en
Refrigeracion.

e Técnico Electromecanico especialista en Plantas Generadoras de Oxigeno (01)
Estudio Técnico en Electromecénica y/o Técnico en Electrotecnia Industrial y/o similar/equivalente.

Acreditacién:

El Titulo y/o Grado Académico sera verificado por el comité de seleccion en el Registro Nacional de
Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de
Educacioén Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/
o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través
del siguiente link: https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/, segun corresponda.

En caso Titulo y/o Grado Académico no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe
presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

B.3.2 | CAPACITACION
Requisitos:

¢ Ingeniero Residente (01)

' De conformidad con el Pronunciamiento N° 712-2016/OSCE-DGR.



https://enlinea.sunedu.gob.pe/
https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/
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Contar con capacitacion minima de 120 (CIENTO VEINTE) horas acumuladas en: Capacitacién
Técnica en Mantenimiento y/o Reparacién de Equipos Biomédicos y/o Electromecanicos en
general. (Ventilador volumétrico, maquina de anestesia, monitor de funciones vitales, equipo de
Rayos X, ecografo, electrocardiégrafo, equipos de laboratorio, Incubadora neonatal, desfibrilador,
endoscopios flexibles, Monitores de Funciones Vitales de diferentes parametros de entrada,
Ecdégrafos diversos, Equipo de Mamografia, Equipos Biomédicos de especialidad en Centro
Quirurgico, Emergencia, Shock Trauma, etc. En General, debera contar con experiencia en el
Mantenimiento Preventivo y Correctivo de una amplia gama de Equipos Biomédicos y
adicionalmente deseable contar con conocimientos en mantenimiento de equipos
Electromecanicos)

Capacitacion de 120 (CIENTO VEINTE) horas en Seguridad y Salud Ocupacional
Capacitacion de 50 (CINCUENTA) horas en manejo de Microsoft office

Capacitacion de 120 (CIENTO VEINTE) horas en curso de especializacion y/o diplomado en
Gestion de Mantenimiento

Capacitacion de 50 horas en manejo de SISMAC

e Ingeniero y/o Técnico Electrénico y/o Biomédico de Servicio (02)

Contar con capacitacion minima de 90 (NOVENTA) horas acumuladas en: Capacitacion Técnica
en Mantenimiento y/o Reparacion de Equipos Biomédicos en general. (Ventilador volumétrico,
méaquina de anestesia, monitor de funciones vitales, equipo de Rayos X, ecégrafo,
electrocardiografo, equipos de laboratorio, Incubadora neonatal, desfibrilador, endoscopios
flexibles, Monitores de Funciones Vitales de diferentes parametros de entrada, Ecografos
diversos, Equipo de Mamografia, Equipos Biomédicos de especialidad en Centro Quirdrgico,
Emergencia, Shock Trauma, etc. En General, debera contar con experiencia en el Mantenimiento
Preventivo y Correctivo de una amplia gama de Equipos Biomédicos y adicionalmente deseable
contar con conocimientos en mantenimiento de equipos Electromecanicos).

Capacitacion de 120 (CIENTO VEINTE) horas en Seguridad y Salud Ocupacional.

e Técnico Electromecénico y/o Refrigeracion de Servicio (01)

Contar con capacitacion minima de 90 (NOVENTA) horas acumuladas en: Capacitacion Técnica
en Mantenimiento y/o Reparacion de Equipos Electromecénicos en general. (Compresor de aire,
electrobombas, motores eléctricos, grupos electrogenos, sistemas de transferencia, equipos de
aire acondicionado, extractores y/o inyectores de aire, ventiladores, refrigeradores, plantas de
oxigeno, transformadores, etc. En General, debera contar con experiencia en el Mantenimiento
Preventivo y Correctivo de Equipos Electromecanico de refrigeracion, y ventilacion;
adicionalmente contar con conocimientos en mantenimiento de equipos Electromecanicos
Hospitalario).

Capacitacion de 120 (CIENTO VEINTE) horas en Seguridad y Salud Ocupacional.

e Técnico Electromecénico especialista en Plantas Generadoras de Oxigeno (01)

Contar con capacitacion minima de 30 (TREINTA) horas acumuladas en: Capacitacion Técnica
en Mantenimiento y/o Reparacion de Plantas Generadoras de Oxigeno. En General, debera
contar con experiencia en el Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Plantas Generadoras de
Oxigeno.

Capacitacion de 120 (CIENTO VEINTE) horas en Seguridad y Salud Ocupacional.

e Técnico Administrativo (01)

Certificacion de 50 (CINCUENTA) horas de capacitacion de software de mantenimiento.

Capacitacion de 70 (SETENTA) horas acumuladas, de actualizacién en programas y software
informaticos en los Ultimos tres afios.

Capacitacion de 50 (CINCUENTA) horas en manejo de SISMAC
Capacitacion de 120 (CIENTO VEINTE) horas en Seguridad y Salud Ocupacional

Acreditacién:
Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS,
SEGUN CORRESPONDA.

Importante

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas
lectivas, segun la normativa de la materia.
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B.4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

¢ Ingeniero Residente (01)

Experiencia de 48 (CUARENTA Y OCHO) meses, a partir de obtenido el titulo, con
experiencia como Ingeniero Residente, y/o Ingeniero Supervisor, y/o Profesional en
Gestion de Mantenimiento Hospitalario y/o Servicios de Mantenimiento y/o Reparacién de
Equipos Biomédicos y/o Electromecanicos en general.

Con residencia en la ciudad de Chachapoyas.

¢ Ingeniero y/o Técnico Electrénico y/o Biomédico de Servicio (02)

Experiencia de 48 (CUARENTA Y OCHO) meses, a partir de obtenido el titulo, con
experiencia en Mantenimiento y/o Reparacién de Equipos Biomédicos en general.

En General, debera contar con experiencia en el Mantenimiento Preventivo y Correctivo
de amplia gama de Equipos Biomédicos.

01 Personal con residencia en la ciudad de Chachapoyas.
01 Personal con residencia en la ciudad de Bagua.

e Técnico Electromecanico y/o Refrigeracion de Servicio (01)

Experiencia de 48 (CUARENTA Y OCHO) meses, a partir de obtenido el titulo, con
experiencia en Mantenimiento y/o Reparacién de Equipos Electromecanicos en general.

En General, debera contar con experiencia en el Mantenimiento Preventivo y Correctivo
de amplia gama de Equipos Electromecénicos.

01 Personal con residencia en la ciudad de Bagua Grande y/o Bagua.

e Técnico Electromecénico especialista en Plantas Generadoras de Oxigeno (01)

Experiencia de 12 (DOCE) meses, a partir de obtenido el titulo, con experiencia en
Mantenimiento y/o Reparacion de Plantas Generadoras de Oxigeno y/o Plantas de gases
industriales.

01 Personal sin residencia, visita obligatoria una vez al mes, y cada vez que se presenten
atenciones por emergencia.

e Técnico Administrativo (01)

Experiencia de 36 (TREINTA Y SEIS) meses, a partir de obtenido el titulo, en puestos y/o
cargos de trabajo similares, con manejo de sistemas de mantenimiento.

Con Residencia fisica en la Ciudad de Chachapoyas.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.
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Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la
fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco (25)
afos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/. 2°000,000.00 (DOS
MILLONES CON 00/100 SOLES), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de
la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que
se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun
corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: servicio de mantenimiento de equipos
biomédicos de alta tecnologia, alta, mediana y baja complejidad y criticidad; equipos
electromecanicos de alta mediana y baja criticidad, etc.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdésito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago'?, correspondientes a un

maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucién periddica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las

12

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relaciéon a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacién de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompaiiar
la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, ordenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades
que ejecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

Importante

Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse 0 ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacién del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
acredite el cumplimiento del algin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal ) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de las bases.

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracién
jurada.
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CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacién se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se considera

lo siguiente:
- PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacién: La evaluacion consistird en otorgar el maximo

puntaje a la oferta de precio méas bajo y otorgar
Se evaluara considerando el precio ofertado por el |a las demas ofertas puntajes inversamente
postor. proporcionales a sus respectivos precios, seguin
la siguiente férmula:

Acreditacion:

Pi = Omx PMP
Se acreditara mediante el documento que contiene el Oi
precio de la oferta (Anexo N° 6).
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi =Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

[ 65] puntos

OTROS FACTORES DE EVALUACION [Hasta 50] puntos
C. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL
Evaluacion: (Maximo 3 puntos)
Se evaluard que el postor cuente con una (1) practica de| Acredita una (1) de las practicas de
sostenibilidad ambiental o social sostenibilidad
[01] punto
En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus| No acredita ninguna préactica en
integrantes, debe acreditar alguna de las practicas de| sostenibilidad
sostenibilidad ambiental o social para obtener el puntaje. 0 puntos
C.1 Préctica:

Certificacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
Acreditacion:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo acorde con la norma 1SO 45001:2018, o con la Norma Técnica Peruana equivalente
(NTP-ISO 45001:2018) o norma que la sustituya, cuyo alcance o campo de aplicacién considere
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA EN LAS DIFERENTES REGIONES (COSTA
SIERA Y SELVA) DEL TERRITORIO PERUANO®3 14

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de
gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con

13

14

Respecto de la definicion del alcance o campo de aplicaciéon del certificado en funcién al objeto de contratacion, se describe
a manera de ejemplo la contratacion de servicios de limpieza que, por la particularidad del mismo, es importante tomar en
cuenta el ambito geografico en el alcance. Asi, se pueden considerar términos como: “limpieza de instalaciones en la ciudad
de...”, “limpieza de centros educativos en las ciudades de...”, “limpieza de edificaciones en la provincia de...”, “limpieza de
ambientes hospitalarios en el departamento de...”, “limpieza de centros educativos en la Region de...”, “limpieza de
instalaciones a nivel nacional”, entre otros.

El postor en su oferta podr4 acompanar el certificado con documentacion complementaria emitida por la misma Entidad
certificadora para precisar el alcance de su certificacion; la cual debe corresponder a la sede que efectuara la prestacion.

/
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OTROS FACTORES DE EVALUACION [Hasta 50] puntos

reconocimiento internacional.’®

El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion?é, y estar vigentel?
a la fecha de presentacion de ofertas.

Cc.2

Préctica:
Certificacion del sistema de gestion de la responsabilidad social
Acreditacion:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestion de la
responsabilidad social acorde con el estandar SA 8000:201418,

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado ante el “Social
Accountability Accreditation Services” (SAAS).

El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion'®, y estar
vigente?° a la fecha de presentacion de ofertas.

C3

Préactica:

Certificacion del sistema de gestion ambiental.

Acreditacion:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestion ambiental acorde
con la norma ISO 14001:2015 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-ISO 14001:2015), cuyo
alcance o campo de aplicacion MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA EN LAS
DIFERENTES REGIONES (COSTA SIERA Y SELVA) DEL TERRITORIO PERUANO 2122,

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de
gestiéon, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con

reconocimiento internacional?3.

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF
) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC ( ) o del European co-operation
for Accreditation-EA ( ) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (

).
En el certificado debe estar consignada la direccion exacta de la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion.
Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

Entre las certificaciones voluntarias mas difundidas mundialmente, referidas al desempefio social en aspectos de la
responsabilidad social en los lugares de trabajo, se encuentra la correspondiente al estandar SA 8000, propuesto por la
Social Accountability International (SAl). La certificacion bajo este estandar refiere que una organizacion ha demostrado
mediante una evaluacion (Auditoria de Tercera Parte) que cumple con sus requisitos en los siguientes aspectos: Trabajo
infantil, trabajo forzoso o bajo coaccion, salud y seguridad, libertad de asociacién y derecho a la negociacién colectiva,
discriminacion, practicas disciplinarias, horas de trabajo y remuneracion.

En el certificado debe estar consignada la direccién exacta de la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion.
Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

Respecto de la definicion del alcance o campo de aplicacion del certificado en funcion al objeto de contratacién, se describe
a manera de ejemplo la contratacién de servicios de limpieza que, por la particularidad del mismo, es importante tomar en
cuenta el ambito geografico en el alcance. Asi, se pueden considerar términos como: “limpieza de instalaciones en la ciudad
de...”, “limpieza de centros educativos en las ciudades de...”, “limpieza de edificaciones en la provincia de...”, “limpieza de
ambientes hospitalarios en el departamento de...”, “limpieza de centros educativos en la Regién de...”, “limpieza de
instalaciones a nivel nacional”, entre otros.

El postor en su oferta podra acompafiar el certificado con documentacién complementaria emitida por la misma Entidad
certificadora para precisar el alcance de su certificacion; la cual debe corresponder a la sede que efectuara la prestacion.

Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-lIAF
) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC ( ) o del European co-operation
for Accreditation-EA ( ) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (

).

®/
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OTROS FACTORES DE EVALUACION [Hasta 50] puntos

El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion?#, y estar vigente®®
a la fecha de presentacion de ofertas.

C4

Préctica:
Responsabilidad hidrica
Acreditacion:

Copia simple del Certificado Azul emitido por la Autoridad Nacional del Agua que lo reconoce como empresa
hidricamente responsable del “Programa Huella Hidrica” ( ).

C5

Practica:

Certificacion del sistema de gestion de la energia

Acreditacion:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un SGE acorde con la norma ISO
50001:2018 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP ISO 50001) o norma que le sustituya, cuyo
alcance o campo de aplicacion considere MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA
EN LAS DIFERENTES REGIONES (COSTA SIERA Y SELVA) DEL TERRITORIO PERUANO 26 27,

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de
gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con

reconocimiento internacional.28

El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la prestacién?®, y estar
vigente®° a la fecha de presentacién de ofertas.

D. PROTECCION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

(Maximo 2 puntos)
Evaluacion:

proteccioén social o desarrollo humano. humano.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus

humano.

Acredita una (1) de las practicas de
Se evaluard que el postor cuente con una (1) practica de| proteccion social o desarrollo

[ 02] puntos

integrantes, debe acreditar alguna de las practicas de proteccién | No acredita ninguna practica de
social o desarrollo humano. proteccion  social o desarrollo

0 puntos

D.1 Practica:
Certificacion como “Empresa segura, libre de violencia y discriminacién contra la mujer”

Acreditacion:

discriminacion contra la mujer” en la ultima edicion ( )

Copia simple del documento del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) que lo reconoce
como una de las empresas que obtuvo la marca de certificacién “Empresa segura, libre de violencia y

24

25

26

27

28

29

30

En el certificado debe estar consignada la direccion exacta de la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion.
Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

Respecto de la definicion del alcance o campo de aplicacion del certificado en funcién al objeto de contratacién, se describe
a manera de ejemplo la contratacién de servicios de limpieza que, por la particularidad del mismo, es importante tomar en
cuenta el ambito geografico en el alcance. Asi, se pueden considerar términos como: “limpieza de instalaciones en la ciudad
de...”, “limpieza de centros educativos en las ciudades de...”, “limpieza de edificaciones en la provincia de...”, “limpieza de
ambientes hospitalarios en el departamento de...”, “limpieza de centros educativos en la Region de...”, “limpieza de
instalaciones a nivel nacional”, entre otros.

El postor en su oferta podra acompafar el certificado con documentacién complementaria emitida por la misma Entidad
certificadora para precisar el alcance de su certificacion; la cual debe corresponder a la sede que efectuara la prestacion.
Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF
( ) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC ( ) o del European co-operation
for Accreditation-EA ( ) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (

En el certificado debe estar consignada la direccién exacta de la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion.

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.
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OTROS FACTORES DE EVALUACION

[Hasta 50] puntos

D.2 Practica:

Contratacion de personas con discapacidad

Acreditacion:

Copia simple de la constancia de inscripcién vigente en el Registro de Empresas Promocionales para
Personas con Discapacidad (REPPCD) del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.3!

CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD

Evaluacién:

Se capacitara a un minimo de 15 colaboradores de la Red
Asistenciales Amazonas, que la Oficina de Administracion
determine; y al personal propio del postor.

CAPACITACION — TEMARIO:

- Seguridad y Salud Ocupacional

* Seguridad en el lugar de trabajo

* Manipulacién de objetos pesados

* Reducir el riesgo de caida o deslizamiento

* Uso correcto de equipos de seguridad en el trabajo

* Riesgos y previsiones para trabajos en altura

* Riesgos silenciosos
- Capacitaciéon en la Elaboracion de indice de Seguridad
Hospitalaria — ISH, en sus 03 componentes (Componente
Estructural, Componente No Estructural y Componente Funcional)
- Evaluacion del indice de Seguridad Hospitalaria - ISH, en sus 03
componentes (Componente Estructural, Componente No
Estructural y Componente Funcional)
- Capacitacion en Uso de Modelo Matemético para EESS de Baja
y Mediana Complejidad, del SINAGERD, en sus 03 componentes
(Componente Estructural, Componente No Estructural y
Componente Funcional)
- Disposiciones Generales y Definiciones - ITSE
- Procedimiento para Certificacion ITSE en Centros Asistenciales
- Formatos ITSE
- Fiscalizacion, Renovacion y Revocatoria del ITSE
- Legislacion Vigente ITSE (Ley N° 29664 - Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres; DS 002-2018 PCM - Decreto
Supremo que aprueba el Nuevo Reglamento de Inspecciones
Técnicas de Seguridad en Edificaciones; RJ-016-2018-
CENEPRED/J - Aprobar el Manual de Ejecucién de Inspeccion
Técnica de Seguridad en Edificaciones)
- El Certificado de Capacitacién otorgada al personal que se
capacitara tiene que estar refrendada por una Institucién
autorizada cuyas horas de capacitacion se convaliden en créditos.

LUGAR DE CAPACITACION:

Se capacitara en 3 grupos diferentes en 3 diferentes lugares,
segun detalle:

- Auditorio Sede Administrativa Red Asistencial Amazonas —
Chachapoyas.

- Hospital | El Buen Samaritano — Bagua Grande.

- Hospital | Héroes del Cenepa — Bagua.

PONENTE:

- Ingeniero Civil y/o Bachiller en Ingenieria Civil y/o Arquitecto y/o

Bachiller en Arquitectura y/o Ingeniero Industrial y/o Bachiller en
Ingenieria Industrial, que cuente con Capacitacion en Seguridad y
Salud Ocupacional, ademas que cuente con Registro CENEPRED
y/o que cuente por lo menos con Capacitacion ITSE, y Certificado
de Capacitacion en ISH.

Més de 10 horas lectivas:
[ 03] puntos

Més de 20 horas lectivas:
[ 07 ] puntos

Més de 50 horas lectivas
[ 20] puntos

31

La inscripcion en el REPPCD tiene una vigencia de doce meses, a cuyo vencimiento queda sin efecto de manera automatica.

Antes de su vencimiento, puede ser renovado.

®




/

SEGURO SOCIAL DE SALUD - RED ASISTENCIAL AMAZONAS
CONCURSO PUBLICO CP-SM-5-2023-ESSALUD/RAAM-1 (2313P0005)

OTROS FACTORES DE EVALUACION

[Hasta 50] puntos

EXPERIENCIA:

- Experiencia de 02 afios en Seguridad y Salud Ocupacional y/o
Gestion de Riesgos y/o elaboracion o evaluador de Informes ITSE
y/o ISH.

Importante

Las calificaciones del capacitador que se pueden requerir
son el grado académico de bachiller o titulo profesional, asi
como, de ser el caso, experiencia no mayor de dos (2) afios,
vinculada a la materia de la capacitacion relacionada con la
prestacion de los servicios a ser contratados

Acreditacion:

Se acreditard Unicamente mediante la presentacion de una
declaracion jurada.

MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Evaluacion:

1- Certificado indice de Seguridad Hospitalaria — ISH de 05
Centros Asistenciales de la Red Asistencial Amazonas, como
son: Hospital | EI Buen Samaritano, Hospital | Héroes del
Cenepa, CAP | Ocalli, CAP | Lonya Grande, CAP | Imaza);
para lo cual y en el caso de Componente No Estructural y
Componente Funcional se coordinard directamente con el
responsable de Ingenieria Hospitalaria

2- El postor deberd visitar las instalaciones materia del servicio
para verificar las instalaciones e infraestructura de los 10
CC.AA. de la Red Asistencial Amazonas, con la finalidad de
presentar una propuesta acorde a la realidad, teniendo en
consideracion el estado de la infraestructura y vias de acceso
a cada uno de los CC.AA.

Acreditacién:

Se acreditara Unicamente mediante:
MEJORA 1: DECLARACION JURADA

MEJORA 2: CONSTANCIA DE VISITA emitida por responsable de
Centro Asistencial visitado

Importante

e De conformidad con la Opinion N° 144-2016-
OSCE/DTN, constituye una mejora, todo aquello que
agregue un valor adicional al parametro minimo
establecido en las especificaciones técnicas o términos
de referencia, segun corresponda, mejorando su
calidad o las condiciones de su entrega o prestacion, sin
generar un costo adicional a la Entidad.

e En este factor se pueden incluir aspectos referidos a la
sostenibilidad ambiental o social, tales como el
compromiso de que durante la ejecucion del contrato se
verifiguen condiciones de igualdad de género o de
inclusién laboral de personas con discapacidad; el uso
de equipos energéticamente eficientes o con bajo nivel
de ruido, radiaciones, vibraciones, emisiones, etcétera;
la implementacion de medidas de ecoeficiencia; el uso
de insumos que tengan sustancias con menor impacto
ambiental; la utilizacion de productos forestales de
fuentes certificadas, organicos o reciclados, el manejo
adecuado de residuos sélidos, entre otros

(Maximo 10 puntos)

Mejora 1: 07 puntos
Mejora 2: 03 puntos
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OTROS FACTORES DE EVALUACION [Hasta 50] puntos

l. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Evaluacién: (Maximo 5 puntos)

Se evaluara que el postor cuente con un sistema de gestién de la | Presenta Certificado 1SO 9001

calidad certificado3®? acorde con ISO 9001:2015%2 o Norma Técnica [ 02] puntos
Peruana equivalente (NTP-ISO 9001:2015), cuyo alcance o campo
de aplicacion del certificado considere MANTENIMIENTO DE | No presenta Certificado ISO 9001
INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA EN LAS DIFERENTES 0 puntos
REGIONES (COSTA SIERA Y SELVA) DEL TERRITORIO
PERUANO 34,

Acreditacién:

Mediante la presentacion de copia simple de certificado oficial
emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho
Sistema de Gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u
otro organismo acreditador que cuente con reconocimiento
internacional®®. El referido certificado debe estar a nombre del
postor3% y corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la
prestacion®’, y estar vigente3 a la fecha de presentacion de
ofertas.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes, debe acreditar que cuenta con la certificacion para
obtener el puntaje.

PUNTAJE TOTAL 100 puntos®®

Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccion son objetivos y guardan vinculacion,
razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con
puntaje el cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.

32

33

34

35

36

37

38

39

La Certificacién implica que un organismo de certificacién independiente garantiza la conformidad de los productos/
servicios/procesos o sistemas de una organizacion, frente a los requisitos de una norma establecida.

Entre las certificaciones mas difundidas mundialmente, y que es aplicable a todas las organizaciones independientemente
de su actividad o sector, referidas a la implementacion de un sistema de gestién de la calidad, se encuentra la correspondiente
a lanorma internacional ISO 9001, propuesto por la Organizacion Internacional para la Estandarizacion (ISO). La certificacion
de la norma I1SO 9001 confirma que una organizacion ha demostrado mediante una evaluacion (Auditoria de Tercera Parte)
la implementacion de un Sistema de Gestion de la Calidad, y con ello su capacidad para proporcionar regularmente productos
0 servicios que satisfagan los requisitos de esa Norma Internacional, del cliente y los legales y reglamentarios aplicables, asi
CcOmo su compromiso por aumentar la satisfaccion del cliente a través de la aplicacion eficaz y mejora continua del sistema.
Respecto de la definicién del alcance o campo de aplicacién del certificado, en funcién al objeto de contratacién, se describe
a manera de ejemplo, el caso de la contratacion del servicios de limpieza (donde ademas, por la particularidad del servicio,
es importante tomar en cuenta el ambito geografico), donde se pueden considerar términos como: “limpieza de instalaciones
en la ciudad de...”, “limpieza de centros educativos en las ciudades de...”, “limpieza de edificaciones en la provincia de...”,
“limpieza de ambientes hospitalarios en el departamento de...”, “limpieza de centros educativos en la Region de...”, “limpieza
de instalaciones a nivel nacional”, entre otros.

Sea firmante del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo de ILAC (International Accreditation Cooperation) o del IAAC (Inter
American Accreditation Cooperation).

En caso que el postor se presente en consorcio, para obtener el puntaje respectivo, todos sus integrantes deben acreditar
que cuentan con las certificaciones vigentes con el alcance requerido, siempre que, de acuerdo con la promesa de consorcio,
se hubieran comprometido a ejecutar obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria.

En el certificado debe estar consignada la direccion exacta de la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion.

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

Es la suma de los puntajes de todos los factores de evaluacion. @
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales
0 la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningln caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE

DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°[......... ], con domicilio legalen......... 1
representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... ], y de otra parte
[ , con RUC N° ... ], con domicilio legal en
[ ], inscrita en la Ficha N° [........................... ] Asiento N° [................]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente representado po
su Representante Legal, [............cocoiiiiiiiceeevneeee, con DNEN® [, ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [......cocovnennnne. 1, el comité de seleccion adjudicé la buena pro del CONCURSO

PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION] para la
contratacion de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], a [INDICAR
NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los
documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO )
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO%

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacién a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR SI SE TRATA DE PAGO UNICO, PAGOS PARCIALES O PAGOS PERIODICOS],
luego de la recepcién formal y completa de la documentacion correspondiente, segun lo establecido
en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo

40

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debid efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

Importante para la Entidad

De preverse en los Términos de Referencia la ejecucion de actividades de instalacion, implementacién
u otros que deban realizarse de manera previa al inicio del plazo de ejecucién, se debe consignar lo
siguiente:

“El plazo para la [CONSIGNAR LAS ACTIVIDADES PREVIAS PREVISTAS EN LOS TERMINOS DE
REFERENCIA] es de [............ ], el mismo que se computa desde [INDICAR CONDICION CON LA
QUE DICHAS ACTIVIDADES SE INICIAN].”

Incorporar a las bases o eliminar, segin corresponda.

Importante para la Entidad
En el caso de contratacion de prestaciones accesorias, se puede incluir la siguiente clausula:

CLAUSULA ...: PRESTACIONES ACCESORIAS*

“Las prestaciones accesorias tienen por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LAS PRESTACIONES
ACCESORIAS].

El monto de las prestaciones accesorias asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTOQ], que incluye
todos los impuestos de Ley.

El plazo de ejecucién de las prestaciones accesorias es de [........J, el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR SI ES DEL DIA SIGUIENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS PRESTACIONES
PRINCIPALES, DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA
EN QUE SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE
LA EJECUCION DE LAS PRESTACIONES ACCESORIAS, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN
ESTE ULTIMO CASQ].

[DE SER EL CASO, INCLUIR OTROS ASPECTOS RELACIONADOS A LA EJECUCION DE LAS
PRESTACIONES ACCESORIAS].”

Incorporar a las bases o eliminar, segin corresponda

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccidon que establezcan obligaciones para las

partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizaciébn automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA

ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

41

De conformidad con la Directiva sobre prestaciones accesorias, los contratos relativos al cumplimiento de la(s) prestacion(es)
principal(es) y de la(s) prestacion(es) accesoria(s), pueden estar contenidos en uno o dos documentos. En el supuesto que
ambas prestaciones estén contenidas en un mismo documento, estas deben estar claramente diferenciadas, debiendo

indicarse entre otros aspectos, el precio y plazo de cada prestacion.
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e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacién de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTQ], a través de la retenciéon que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizaciéon del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante
Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de

ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

[ )
/
1 Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por

e  “De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del numero total de pagos
a realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a /a finalizacion del mismo.”

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal a) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Importante para la Entidad
Solo en el caso que la Entidad hubiese previsto otorgar adelanto, se debe incluir la siguiente clausula:

CLAUSULA NOVENA: ADELANTO DIRECTO

“LA ENTIDAD otorgarda [CONSIGNAR NUMERO DE ADELANTOS A OTORGARSE] adelantos
directos por el [CONSIGNAR PORCENTAJE QUE NO DEBE EXCEDER DEL 30% DEL MONTO DEL
CONTRATO ORIGINAL] del monto del contrato original.

EL CONTRATISTA debe solicitar los adelantos dentro de [CONSIGNAR EL PLAZO Y OPORTUNIDAD
PARA LA SOLICITUD], adjuntando a su solicitud la garantia por adelantos mediante carta fianza o
poéliza de caucion acompafiada del comprobante de pago correspondiente. Vencido dicho plazo no
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procedera la solicitud.

LA ENTIDAD debe entregar el monto solicitado dentro de [CONSIGNAR EL PLAZO] siguientes a la
presentacion de la solicitud del contratista.”

Incorporar alas bases o eliminar, segun corresponda.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

/
A

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

ﬂx —

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANQ] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automéaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Gltimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningin
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.
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Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debib ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafos y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
gue deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS*
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliaciéon dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [ieciceeeiieesiineenineen |

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefal de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales*3.

42 De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

4 Para mayor informaciébn sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

®
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ANEXOS
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁore§ )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razo6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE# Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electronico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios*®

PwONPRE

oo

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo méximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccidén de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Esta informacion seré verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacion de servicios, segun lo
sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

* Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de
servicios.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁoreg )

COMITE DE SE,LECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE®“ Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o

Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE* Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE*8 Si | No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
Solicitud de reduccion de la oferta econémica.
Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

wnN e

*En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacion seré verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segin
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto, todos
los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

47 |bidem.

8 |bidem.
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4.

5.
6

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios*?

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

49

Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de
servicios.

©/
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Vi.

~ Vii.

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Seﬁoreg )
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningin proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccién.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seﬁoreg )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo 1l de la seccion especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Seﬁoreg )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccién en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Seﬁoreg )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTOQ].

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN O RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal comunen[.........ccccccvvvveeeeennn. ]

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

L CONSORCIADO 1] [o%1%
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

,. OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL g 1s;
CONSORCIADO 2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 1009652

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

%0 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

51 Consignar Ginicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

52 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio. @
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Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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Importante para la Entidad
En caso de la prestacién de servicios bajo el sistema a precios unitarios incluir el siguiente anexo:

Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Seﬁoreg )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO CANTIDAD PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluirdn en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

Importante

e En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

“Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONJ’.

Importante para la Entidad

= En caso de procedimientos segun relacion de items, consignar lo siguiente:
“El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los items que se presente’.

= En caso de contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, consignar
lo siguiente:
“El postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacion
principal y las prestaciones accesorias’.

Incluir o eliminar, segun corresponda
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Importante para la Entidad
En caso de la prestacion de servicios bajo el sistema a suma alzada incluir el siguiente anexo:

Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Seﬁoreg )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluirdn en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda

Importante

e El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY".

Importante para la Entidad

= En caso de procedimientos segun relacion de items, consignar lo siguiente:
“El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los items que se presente’.

= En caso de contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, consignar
lo siguiente:
“El postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacion

principal y las prestaciones accesorias’.
Incluir o eliminar, segln corresponda
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Importante para la Entidad

En caso de la prestacion de servicios bajo el esquema mixto de suma alzada y precios unitarios
incluir el siguiente anexo:

Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases
ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA
Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO Ne [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

OFERTA A PRECIOS UNITARIOS DE LOS COMPONENTES SIGUIENTES:

CONCEPTO CANTIDAD PRECIO UNITARIO COSTO

Monto del componente a precios unitarios

OFERTA A SUMA ALZADA DE LOS COMPONENTES SIGUIENTES:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

Monto del componente a suma alzada

Monto total de la oferta

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluirdn en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segun corresponda

Importante

e El postor debe consignar en su oferta los precios unitarios de los componentes previstos para
este sistema en el presente anexo y por un monto fijo integral de los componentes previstos a
suma alzada.

©/
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e El postor que goce de alguna exoneracién legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY”.

Importante para la Entidad

= En caso de procedimientos segun relacion de items, consignar lo siguiente:
“El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los items que se presente”.

= En caso de contrataciones que conllevan la ejecucidn de prestaciones accesorias, consignar lo
siguiente:
“El postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacion
principal y las prestaciones accesorias”.

Incluir las disposiciones, segun corresponda. Una vez culminada la elaboracién de las bases, las notas que no se
incorporen deben ser eliminadas

|
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Importante para la Entidad

En caso de la prestacion de servicios bajo el sistema en base a porcentajes incluir el siguiente anexo:

Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Seﬁoreg )
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO OFERTA

Porcentaje ofertado®? %

Monto Total Ofertado

) El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
/ seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la

legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluirdn en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

f
Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda
Importante

e El postor que goce de alguna exoneracioén legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY".

Importante para la Entidad

» En caso de procedimientos segun relacion de items, consignar lo siguiente:
“El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los items que se presente”.

= En caso de contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, consignar lo
siguiente:
“El postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacion
principal y las prestaciones accesorias’.

Incluir las disposiciones, segun corresponda. Una vez culminada la elaboracién de las bases, las notas que no se
incorporen deben ser eliminadas.

%3 De conformidad con la Opinién N° 202-2016/DTN, corresponde al porcentaje del monto total a cobrar o recuperar.

©/
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Importante para la Entidad

En caso de la prestacion de servicios bajo el sistema en base a honorario fijo y comision de éxito

incluir el siguiente anexo:
Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases

ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA

Seﬁoreg )
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO MONTO

(A) Honorario Fijo
(B) Comision de éxito>

Precio de la Oferta (A) + (B)

) El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,

{ seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluirdn en el precio de su oferta los tributos respectivos.

/ [CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

Importante

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]’.

Importante para la Entidad

= En caso de procedimientos segun relacion de items, consignar lo siguiente:
“El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los items que se presente”.

= En caso de contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, consignar lo
siguiente:
“El postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacion
principal y las prestaciones accesorias’.

Incluir las disposiciones, segun corresponda. Una vez culminada la elaboracién de las bases, las notas que no se
incorporen deben ser eliminadas

>+ De conformidad con la Opinion N° 011-2017/DTN: “El postor formula su oferta contemplando un monto fijo y un monto adicional
@ como incentivo que debe pagarsele en caso consiga el resultado esperado”.
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Importante para la Entidad

Si durante la fase de actos preparatorios, las Entidades advierten que es posible la participacion de
proveedores que gozan del beneficio de la exoneracion del IGV prevista en la Ley N° 27037, Ley de
Promocién de la Inversion en la Amazonia, incluir el siguiente anexo:

Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases

ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

Seﬁore§ )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO Ne [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversién en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa® se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada serd presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
caso debe ser suscrita por el representante comun, debiendo indicar su condicién de consorcio con
contabilidad independiente y el nimero de RUC del consorcio.

% En el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocion de la Inversion en la
Amazonia” se define como “empresa” a las “Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la
Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opcién prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto
ala Renta.”

e
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ANEXO N° 8

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Seﬁoresz )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
N° CONTRATO /OIS / TIPO DE
OBJETO DEL CONTRATO [CONFORMIDAD EXPERIENCIA FACTURADO
[} 59
A CliEniE CONTRATO GOl FROIELITIE D12 OCP % DE SER EL PROVENIENTE®® DE: HIOINIED: DIECAE CAMBI% ACUMULADO
PAGO 7 VENTA 1
CASQ°® @
1
2
3
4

56

57

58

59

60

61

Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompaiiar la documentacion sustentatoria correspondiente. Al respecto, segtn la Opinién N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinién N° 010-2013/DTN, “... en una operacién de reorganizacién societaria que
comprende tanto una fusiébn como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusién;
asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacion societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccién en los que participe”.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacién del comprobante
de pago, segun corresponda.

Consignar en la moneda establecida en las bases.
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o FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
w | cLewte | OBIETODEL | CoUTRoiNTEDE | CONTRATO|CONFORMIDAD) | EXPERENCIA | \iongpa | iMpoRTE | Cameio |FACTURADO
PAGO CASOST VENTA 61
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda
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ANEXO N° 9

DECLARAQION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Seﬁoreg )
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTOQ]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la

Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.
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Importante para la Entidad

En el caso de procedimientos por relacién de items cuando la contratacion del servicio va a ser
prestado fuera de la provincia de Lima y Callao y el monto del valor estimado de algin item no supere
los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00) debe considerarse el siguiente anexo:

Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases.

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
iTEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.00])

Seﬁore§ )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje total en [CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN LOS QUE SE
SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que el domicilio de mi representada se encuentra ubicado en
la provincia o provincia colindante donde se ejecuta la prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

e Para asignar la bonificacién, el comité de seleccion, verifica el domicilio consignado por el postor
en el Registro Nacional de Proveedores (RNP).

e Para que el postor pueda acceder a la bonificacion, debe cumplir con las condiciones
establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.




SEGURO SOCIAL DE SALUD - RED ASISTENCIAL AMAZONAS
CONCURSO PUBLICO CP-SM-5-2023-ESSALUD/RAAM-1 (2313P0005)

Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
iTEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.00])

Seﬁore§ )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio
[CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIQ], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje total en [CONSIGNAR EL iITEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN
LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que los domicilios de todos los integrantes del
consorcio se encuentran ubicados en la provincia o provincias colindantes donde se ejecuta la
prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

e Para asignar la bonificacion, el comité de seleccion, verifica el domicilio consignado de los
integrantes del consorcio, en el Registro Nacional de Proveedores (RNP).

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacién, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con las condiciones establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.
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Nota para la Entidad

En el caso de procedimientos por relacion de items cuando el monto del valor estimado de algun item
corresponda a una Adjudicacion Simplificada, se incluye el siguiente anexo:
Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases

ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA
ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL [TEM O [TEMS CUYO VALOR ESTIMADO CORRESPONDE A
UNA AS])

Seﬁore§ )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO Ne [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacién de la bonificacién del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicion de micro y pequefia
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

Importante

e Para asignar la bonificacion, el comité de seleccion, segin corresponda, verifica la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el
REMYPE en el link

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe cumplir
con la condicién de micro y pequefia empresa.



http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/
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ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Seﬁoreg )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electronico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v Notificacion de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln
corresponda

Importante

La notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se efectlia
por medios electronicos de comunicacidn, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.
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ANEXO N° 13

DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE INTEGRIDAD DE LOS PROVEEDORES DEL
SEGURO

Y O, e identificado (a) con DNI / CE N° ................
representante legal de 1a emMPreSa ......oiiiiiiii i , con
Registro Unico de Contribuyente (RUC) N° .........ccovvvvuiieeeeennnnnn. postor al Proceso de Seleccion
(o 1Y T 3 111 =T o TN .

me comprometo a:

1. Actuar con honestidad, probidad y transparencia, debiendo informar oportunamente sobre la
existencia de cualquier conflicto de interés; comunicando al Organo Encargado de las
Contrataciones a cargo del proceso de seleccién, asi como a la Oficina de Integridad de
Essalud sobre cualquier acto de corrupcion del que tuviera conocimiento durante la duracion
del proceso.

2. No ofertar, donar, entregar cualquier tipo de dadiva, beneficio o incentivo a los responsables
de la conduccion del presente proceso de seleccion o cualquier otra persona que esté
directamente relacionada con la Entidad durante cualquiera de las etapas del proceso de
seleccién, ejecucién o liquidacién y/o en cualquier otro momento.

3. De conocer que un colaborador, funcionario o servidor de la Entidad esté brindando informacion
confidencial o privilegiada a la que tenga acceso, debera denunciar tales hechos a la Oficina
de Integridad del Seguro Social de Salud — Essalud, adjuntando los medios probatorios
correspondientes.

Con la suscripcion del presente documento, comprendo que el “Compromiso de Integridad de los
Proveedores del Seguro Social de Salud — Essalud”, constituye un pacto voluntario para fortalecer la
Institucion y sus procesos en aras de salvaguardar la Integridad y Transparencia de los procesos de
seleccién cautelando los recursos publicos.

En atencién al parrafo precedente, el presente Compromiso tiene calidad de Declaracién Jurada, por

lo cual surte todos los efectos juridicos correspondientes.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comudn, segun corresponda




