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TERMINOS DE REFERENCIA PARA EL SERVICIO DE CONSULTORIA EN
ASESORAMIENTO PARA EL DISENO DE LA CARTERA DE SERVICIOS DEL
LABORATORIO DE INNOVACION GASTRONOMICA DEL CENTRO DE
EXTENSION Y TRANSFERENCIA (CET) DEL CENTRO DE FORMACION EN
TURISMO (CENFOTUR)

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
Direccion de Formacién Académica (DFA) del CENFOTUR.

ANTECEDENTES:

El Centro de Formacion en Turismo — CENFOTUR, es un organismo Publico
Ejecutor adscrito al Ministerio de Comercio Exterior y Turismo — MINCETUR, con
autonomia académica, econdémica, financiera y administrativa, de conformidad
con el Decreto Ley N° 22155 — Ley Orgéanica del Centro de Formacién en Turismo
CENFOTUR, precisado por el Decreto Legislativo N° 1451; destinado a la
formacion, capacitacion, especializacion y certificacion de los recursos humanos
en el campo de la actividad turistica.

La Direccion de Formacién Académica, es el érgano responsable de planificar,
organizar, dirigir y ejecutar las actividades que sean necesarias para la formacion
profesional en las carreras de Administracion Turistica, Administracion Hotelera,
Guias Oficiales de Turismo, Carrera de Cocina Peruana, y las que se creen en el
futuro. Asimismo, se encarga del proceso de certificacibn de competencias
laborales.

En el 2018, CENFOTUR se present6 al concurso “Fortalecimiento Estratégico de
Centros de Extensién y Transferencia Tecnoldgica — Primera Fase”; convocado
por el Programa Nacional de Innovacion para la Competitividad y Productividad
INNONVATE PERU del Ministerio de Produccién, declarandose en el 2019 viable
la propuesta presentada por CENFOTUR vy por tanto la aprobacion del proyecto
para desarrollar segun las bases el disefio del Plan Estratégico y Diagnostico de
CET con una duracién de ejecucion de 6 meses y culminado en julio del 2020.

En noviembre del 2020, el Programa Nacional de Innovacion para la
Competitividad y Productividad INNOVATE PERU del Ministerio de Produccién,
lanza la convocatoria para la Segunda Fase del concurso que corresponde a la
implementacién del Proyecto “Centro de Extensién y Transferencia Tecnoldgica
del CENFOTUR”. CENFOTUR presenta su postulacion al concurso en febrero de
2021; recibiendo resultados aprobatorios por el Comité Externo y Comité Externo
y se solicita el levantamiento de observaciones.

Levantadas las observaciones, en octubre de 2021 se recepciona el CONTRATO
DE ADJUDICACION DE RECURSOS NO REEMBOLSABLES (RNR) APLICABLE
A EMPRESAS QUE OTORGA EL FIDECOM PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO: “Centro de Extension y Transferencia (CET) del Centro de
Formacion en Turismo (CENFOTUR) del sector turismo en la region de Lima”.

Con fecha, 24 de marzo del 2022, CENFOTUR y PROINNOVATE suscriben el
Contrato N°110-PROINNOVATE-CETF2-2021, Contrato de Adjudicacién de
Recursos No Reembolsables (RNR) aplicable a empresas que otorga el Contrato



CENFOTUR

Préstamo N° 3700/0OC para la ejecucion del proyecto: “Centro de Extension y
Transferencia (CET) del Centro de Formacion en Turismo (CENFOTUR) del sector
turismo en la region de Lima”.

Con fecha 25 de mayo se informa via correo que se ha cargado al sistema de linea
de PROINNOVATE el proyecto de adenda al convenio de adjudicacion de
recursos no reembolsables que otorga INNOVATE PERU para la ejecucion del
proyecto “Centro de Extension y Transferencia (CET) del Centro de Formacién en
Turismo (CENFOTUR) del sector turismo en la region de Lima”, la cual modifica el
titulo a “Centro de Extension y Transferencia (CET) del Centro de Formacién en
Turismo (CENFOTUR) del sector turismo con alcance nacional”; y permite la
ampliacién del plazo hasta el 23 de octubre de 2023.

Como parte del Proyecto del Centro de Extension y Transferencia - CET
CENFOTUR, se tiene el desarrollo del componente “Laboratorio de innovaciéon
gastronomica” donde se requiere tener un espacio de mostrador de innovaciones
orientadas a la restauracion, aplicaciones tecnoldgicas, disefio de equipos
modernos e innovacion en restauracion donde se muestren diferentes
aplicaciones y servicios tecnolégicos.

En este marco, se requiere el servicio de “Asistencia técnica para la
elaboraciéon de la cartera de servicios del laboratorio de innovacion
gastrondmica del CET-CENFOTUR?” con la finalidad de:

- Elaborar la cartera de servicios del laboratorio de innovacion gastronémica del
CET-CENFOTUR.

- Integrar procesos de investigacion y desarrollo con instituciones culinarias y de
investigacion cientifica, asi como con otras partes interesadas relevantes en el
pais.

Con los cocimientos adquiridos durante la asistencia técnica, permitan:

- Desarrollar y producir productos de valor agregado a partir de insumos
nacionales (regionales), comercializar y promover el consumo de estos y
creacion de capacidad de las PYME para replicar recetas y desarrollar
productos comercializables.

- Refuerzo de la innovacién en el disefio y lanzamiento de nuevos productos
gastronémicos, disefiando una incubadora y aceleradora de ideas, talento y
emprendimiento en el territorio que tomen mayor peso en la sociedad.

- Identificar oportunidades para brindar servicios tecnoldgicos, asesorias, entre
otros, siendo una formacién técnica y de negocio para el impulso de los
productos y emprendimientos del laboratorio gastronémico.

3. MARCO LEGAL:

Directiva N° 003-2020-PRODUCE-INNOVATEPERU denominada “Directiva
para la gestion de contratos de Adjudicacion de Recursos No Reembolsables
(RNR) que otorga Innbévate Peru”, aprobada mediante Resolucion de
Coordinacion Ejecutiva N° 320-2020-PRODUCE/INNOVATEPERU

Contrato N° 110-PROINNOVATE-CETF2-2021, Contrato de Adjudicacion de
Recursos No Reembolsables (RNR) aplicable a empresas que otorga el contrato
de préstamo N° 3700/0C para la ejecucion del Proyecto N° 3700/0OC para la
ejecucion del Proyecto: “Centro de Extension y Transferencia (CET) del Centro
de Formacion en Turismo (CENFOTUR) del sector turismo con alcance nacional”
y su primera adenda.

Resolucion de Direccidon Ejecutiva N° 313-2021-PRODUCE/PROINNOVATE,
gue aprueba el Manual Operativo para la Ejecucién de Proyectos de
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Fortalecimiento Estratégico de Centros de Extension y Transferencia
Tecnoldgica (CET) — 2da Fase.

Resolucion Ministerial N° 145-2021-PRODUCE, que aprueba el Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Desarrollo Techoldgico e Innovacion-
PROINNOVATE.

Contrato de Préstamo N° 3700-OC-PE entre el Gobierno Peruano y el BID,
celebrado el 22 de agosto de 2016, en el cual se establecen los términos para la
ejecucion del préstamo para el Proyecto “Mejoramiento de los Niveles de
Innovacion Productiva a nivel nacional”.

Decreto Supremo N° 240-2016-EF, publicado el 18 de agosto de 2016, que
aprueba la operacién de endeudamiento externo entre la Republica de Peru y el
Banco Interamericano de Desarrollo-BID, destinada a financiar parcialmente el
Proyecto “Mejoramiento de los Niveles de Innovacién Productiva a Nivel
Nacional”.

Politicas para la adquisicion de bienes y obras financiadas por el BID GN-2349-
15

Politicas para la seleccion y contratacion de consultores financiados por el BID
GN-2350-15.

4. OBJETIVO GENERAL:
Contrataciéon de una consultoria en asesoramiento para el disefio de la cartera de
servicios del laboratorio de innovacion gastronomica del centro de extension y
transferencia (CET) del centro de formacion en turismo (CENFOTUR)

4.1. Objetivos especificos:

e Ampliar y mejorar la oferta de servicios de asesoramiento y apoyo al desarrollo

tecnoldgico y de innovacion de las empresas turisticas a través de la elaboracién
de la cartera de servicios del laboratorio de innovacion gastronomica del CET-
CENFOTUR.

Formacion técnica y de negocio por parte del equipo consultor de para el impulso
de los productos y emprendimientos del laboratorio de innovacion gastronémica
del CET-CENFOTUR.

Consolidar el laboratorio de innovacion gastronémica del CET-CENFOTURcomo
un espacio demostrador de soluciones innovadoras orientadas a lasaplicaciones
tecnoldgicas en restauracion y hoteleria

5. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO:
Para el cumplimiento de los objetivos, el consultor debera efectuar las siguientes
actividades:

5.1.

5.1.1.

Actividades:

Plan de trabajo:

Desarrollo del plan de trabajo, en el cual debe indicar como minimo:

i.  El objetivo de la consultoria.

ii. Las actividades que se realizan a lo largo del servicio.

ii. El equipo técnico con el que se cuenta.

iv. Los lineamientos metodoldgicos que utiliza (trabajo de campo, realizacion de
talleres, entrevistas, revision de normativas y dispositivos legales
relacionados a la materia, sesiones online, entre otros) y el Cronograma de
Trabajo, incluyendo las actividades que desarrollara indicando fecha de inicio
y fin de las actividades y sus responsables.
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Metodologia:

Se realizard en 03 fases (como minimo) segun la siguiente descripcion:

5.1.2.1. Ease 1.

Incl I iguient -f -et )

e Entrevista a promotores del proyecto a través de una (01) reunion de trabajo
virtual de 02 horas de duracion con el equipo de CENFOTUR para la una
alineacién estratégica del proyecto.

o Entendimiento de los servicios inicialmente identificados para el
laboratorio de Innovacion gastronémica:

o Dinadmica de alineacién estratégica con el Plan Estratégico del CET-
CENFOTUR

o Establecimiento de acuerdos.

¢ Entendimiento de los servicios inicialmente identificados para el laboratorio de
innovacion gastronomica:

o Sesion de trabajo virtual de 02 a 03 horas donde se desarrollan dinamicas
para identificar como el equipo promotor visualiza el funcionamiento de
cada de estos servicios gastronomicos.

a. Asesoria para el mejoramiento de procesos con tecnologia.
b. Desarrollo de prototipos alimentarios.

c. Coworking Food-Lab

d. Elaboracién de cartas: cursos, acompafiamiento y testeo.

e Diagndstico preliminar para comprender la situacion actual en torno a la puesta
en marcha de los servicios del laboratorio de innovacién gastronémica, su
interaccion y conexiones con terceros, los retos y potencial de desarrollo de la
cartera de servicios.

5.1.2.2. Ease 2:

e Una (01) sesién de inspiracién online (hasta 1 hora) para compartir una buena
practica internacional de referencia con el equipo de CENFOTUR, con el fin de
conocer otros ecosistemas de interés en relacibn con la innovacion
gastronGmica.

e Dos (02) sesiones online de disefio del modelo de negocio de servicios del
laboratorio de innovacién gastrondmica. La empresa postora guiara a
CENFOTUR en el disefio de un modelo de negocio para cada uno de los
servicios, apoyandose, entre otros recursos:

o Una (01) sesion de trabajo para la construccion de un modelo de negocio
de cada servicio.

o Una (01) sesion de trabajo para guiar a CENFOTUR en la planificacién
de un horizonte temporal en la puesta en marcha de los servicios
elegidos.

5.1.2.3. Ease 3:

Elaboracion del informe final de la cartera de servicios consolidado que servird

como guia para su implementacion a los diferentes equipos del laboratorio de

innovacion gastronémica de CENFOTUR, incorporando:

a) Descripcion metodoldgica de los servicios priorizados, esquemas, recursos,
clientes y posibles vias de interlocucion para los servicios.

b) Hoja de ruta de la implementacion.

Taller de transferencia de conocimiento: Contraste y cierre.
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6. REQUERIMIENTO DEL PROVEEDOR Y DE SU PERSONAL:
Para el desarrollo de la consultoria, se requiere con los siguientes requisitos minimos:

6.1. Persona juridica o consorcio de firmas consultoras:

6.1.1. Requisitos:

e Persona natural, juridica y/o no domiciliado.

6.1.2. Experiencia minima de la empresa:

e Experiencia general en brindar como minimo tres (03) servicios generales y/o
de consultoria y/o similares, en el desarrollo de proyectos de investigacion y/o
innovacion en el sector publico o privado.

e Experiencia especifica en brindar como minimo dos (02) servicios y/o
consultorias y/o proyectos y/o similares en investigacion y/o innovacién, en el
sector gastronémico en los ultimos cinco (05) afios.

e Experiencia especifica minima en brindar dos (02) servicios y/o consultorias
y/o proyectos y/o similares en el rubro de restauracién y hoteleria en los
ultimos cinco (05) afos.

e Experiencia especifica minima en brindar un (01) servicio general y/o de
consultoria y/o proyectos en educacion, transferencia de conocimientos y/o
entrenamiento en metodologias agiles en el sector publico o privado.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditarad con copia simple de (i)
contratos u 6rdenes de compra, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion;
o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacibn se acredite documental vy
fehacientemente con voucher de depdésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta,
cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el
abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago.

6.2. En relacion al equipo:

Requisitos:

El consultor puede efectuar modificaciones y/o reemplazos entre su personal,
por causa fortuita o fuerza mayor. No obstante, requerira de la aprobacién que
le otorga la Entidad para formalizar dicho reemplazo.

La no ejecucion de dicha obligacion constituye causal de resolucion contractual
atribuible a la consultoria, por incumplimiento. El personal profesional que sea
reemplazado debe reunir similares o mejores cualidades que el personal original.
Tales cambios no generaran gastos adicionales a la Entidad.

Experiencia minima del equipo técnico

Jefe de equipo:

Profesional licenciado en Economia y/o Administracion de Empresas, y/o
disciplinas similares.

Maestria en Economia, Gastronomia, Turismo o disciplinas similares.
Experiencia minima de (03) afios en la realizacion de servicios de disefio y/o
evaluacién de politicas publicas, planes y/o estrategias de desarrollo territorial y
sectorial.
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- Experiencia minima de tres (03) afios en consultorias, proyectos y servicios en
temas de gastronomia y restauracion, turisticos, educativos, cientificos,
tecnolégicos y de innovacion para el desarrollo de organizaciones y/o territorios.

- Experiencia minima de un (01) afio de servicio realizando funciones de
asesoramiento estratégico y gestion, coordinacién y/o liderazgo en proyectos, o
similares.

Especialista 1:
- Profesional titulado en Ingenieria agricola y/o agroindustrial y/o ingenieria

alimentaria y/o industrias alimentarias.

Doctorado y/o maestria (culminada) en Calidad, Seguridad y Tecnologia de los

Alimentos.

- Experiencia minima de tres (03) afios en investigacion y desarrollo de nuevos
productos y formaciones culinarias, calidad, seguridad y tecnologia de alimentos.

- Experiencia minima de dos (02) consultorias, proyectos en temas de
restauracion, aplicaciones tecnoldgicas, investigaciones relacionadas con la
caracterizacion de alimentos, desarrollo de nuevos ingredientes y optimizacion
de procesos productivos.

- Experiencia minima de dos (02) cursos dictados sobre restauracion, aplicaciones
tecnolégicas, investigaciones relacionadas con la caracterizacién de alimentos,
desarrollo de nuevos ingredientes y optimizacion de procesos productivos.

Especialista 2:

- Técnico y/o Bachiller y/o Profesional titulado y/u otro homadlogo en gastronomia
y/o cocina nacional y/o comida Internacional.

- Experiencia minima de cinco (05) afios en investigacion, asesoria, desarrollo e
innovaciéon de formaciones culinarias de vanguardia y desarrollo de nuevos
productos.

- Experiencia minima de dos (02) consultorias, proyectos en temas de
restauracion, valorizacion de ingredientes y asesoramiento gastronémico en el
sector de restauracion.

Especialista 3:
- Profesional titulado en Gastronomia con énfasis en Innovacion Empresarial.

- Especializacion y/o certificacién y/o curso en Design Thinking y afines.

- Experiencia minima de dos (02) afios en el desarrollo, experimentacion y/o testeo
de tecnologias y productos que promuevan el desarrollo del sector de
restauracion y la alimentacion

- Experiencia en el desarrollo de innovaciones protegidas o en proceso de
protecciéon de la propiedad intelectual a través de mecanismos como la patente,
el modelo de utilidad o similares.

Acreditacion:
Copia de los documentos que acrediten la formacion académica requerida del equipo
profesional clave, en caso que el grado o titulo profesional requerido.

La formulacion de observaciones implica la entrega de una nueva versién del Informe
Parcial o Final, segun corresponda, hasta que se absuelva de todas las observaciones
formuladas por CENFOTUR, de acuerdo al marco normativo legal vigente.
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7. RESULTADOS ESPERADOS:

7.1. Entreqgables:

Tabla N°01: Descripciéon de entregables

N° de
entregables

Descripcién

Plazo de presentacion

Primer
Entregable:

Producto 1

- Plan de Trabajo visados por el area usuaria.

- Informe resumen de resultados de las sesiones
de trabajo de la FASE 1.

- Documento preliminar de diagnéstico.

Hasta los 30 dias
calendarios contabilizados a
partir del dia siguiente de
suscrito el contrato.

Segundo
Entregable:

Producto 2:

- Copias de las presentaciones utilizadas en el
desarrollo de las sesiones de la FASE 2.

- Documento de la Relacion de materiales
utilizados para la aplicacion de las
metodologias de codisefio a lo largo de la
FASE 2.

- Informe resumen de resultados de las sesiones
de trabajo de la FASE 2.

Hasta los 60 dias
calendarios contabilizados a
partir del dia siguiente de
suscrito el contrato.

Tercer
Entregable

Entregables Fase 3:

- Informe final de la cartera de servicios
consolidada (no incluye layouts de distribucién
de los equipamientos; no incluye presupuestos
detallados, sino tipos de partidas en los que se
podria incurrir y hay que tener en cuenta)

Dicho informe final contendra el planteamiento
detallado de la cartera de servicios para guiar la
implementacién a los diferentes equipos del
laboratorio de innovacion gastronémica de
CENFOTUR, incorporando:

a) Descripcion metodolégica de los servicios
priorizados, esquema de gobernanza,
recursos, clientes obijetivo y posibles vias de
interlocucién con estos para cada uno de los
hasta 5 servicios priorizados.

b) Hoja de ruta para la implementacion, basada
en un modelo de negocio capaz de
sostenerse en el tiempo.

Hasta los 90 dias
calendarios contabilizados a
partir del dia siguiente de
suscrito el contrato.

El personal contratado por el proveedor y que participe en los trabajos, debera firmar
una declaracion jurada de compromiso, que tanto durante la vigencia del contrato, como
después de su extincion debe guardar el secreto y la confidencialidad de cualquier tipo
de informacion a que se haya tenido acceso en las instalaciones del Centro de
Formacion en Turismo.
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8. CALENDARIO DE ENTREGAS Y PAGOS:

De acuerdo con los productos y entregables, precisar los responsables, participantes de
las actividades y los plazos en un diagrama de Gantt.

A continuacion, se presenta el calendario para la entrega de productos que deberan ser
entregados, asi como el porcentaje de pago acorde a estos:

Tabla N°02: Calendario de entrega y porcentaje de pagos

0,
DETALLE ENTREGA P/Z\glé FORMA DE PAGO
calerll—tljf;tiis{ocsoi?ag;léi‘zsados A la entrega, revision y
Producto 1 : A 25% aprobacion del
a partir del dia siguiente de roducto 1
suscrito el contrato. P
Hasta los 60 dias L,
: i A la entrega, revision y
Producto 2 calen_danos ,conf[ab_lllzados 40% aprobacion del
a partir del dia siguiente de roducto 2
suscrito el contrato. P
Hasta los 90 dias .
X . A la entrega, revision y
Producto 3 calendarios c,:onj[ab_|||zados 35% aprobacion del
a partir del dia siguiente de roducto 3
suscrito el contrato. P

Es importante mencionar que algunas de las actividades y productos a entregar
descritos en la tabla N°02 se deberan realizar en paralelo para mejor efectividad.

9. LUGAR Y PLAZO DEL SERVICIO:

9.1. Lugar:
El servicio se realizara de manera virtual para la Direccion de Formacion
Académica del Centro de Formacion en Turismo — CENFOTUR.

9.2. Plazo:
El plazo de desarrollo de la consultoria sera de noventa (90) dias calendario
contabilizados a partir de la firma del contrato con la firma consultora.

10. PENALIDAD
En caso de retraso injustificado en la ejecucion de la prestacién objeto del contrato,
la Entidad le aplicara al contratista una penalidad por cada dia de atraso, hasta por
un monto maximo equivalente al 10% del monto del contrato vigente.
La penalidad diaria es igual a (0.10 x monto) / F x plazo en dias, donde F=0.40.

La penalidad diaria aplicada sera calculada de acuerdo con la siguiente formula:

0.10 x Monto
F x Plazo en dias

Penalidad diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.
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CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION/PROPIEDAD INTELECTUAL.:
Toda la documentacion generada durante el desarrollo del servicio, materia de la
presente contratacion, constituira propiedad del CENFOTUR y no podré ser
utilizada para fines distintos a los de la misma sin consentimiento escrito de la
Institucion.

12. RECEPCION Y CONFORMIDAD:

13.

14.

La conformidad para el pago respectivo la da el Coordinador General del Proyecto;
previa opinion favorable del Gerente del Proyecto y del Coordinador Operativo del
proyecto adjuntando informe del extensionista especialista gastronémico del
proyecto CETF2 CENFOTUR quien resulta responsable de la supervision,
coordinacion y conformidad por sus servicios, previa comprobacion del
cumplimiento de las funciones consignadas en el numeral 5 del presente
documento.

La conformidad se emite en un plazo de méaximo 15 dias de producida la recepcion.
Asimismo, de existir observaciones, la Entidad las comunica al contratista indicando
claramente el sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar de 15 dias.
Subsanadas las observaciones dentro del plazo otorgado, no corresponde la
aplicacion de penalidades. Si pese al plazo otorgado, el consultor no cumpliese a
cabalidad con las subsanaciones, en este supuesto corresponde aplicar la
penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

FORMA DE PAGO:

Se plantea la suma de S/ 199,900.00 (Ciento Noventa y nueve mil novecientos
Nuevos Soles 00/100). Los abonos se realizardn de acuerdo a lo establecido a la
Tabla N°02 y previa conformidad de la Direccion de Formacién Académica en su
calidad de Coordinacion General del Proyecto “Centro de Extension y Transferencia
Tecnolégica (CET) de CENFOTUR del Sector Turismo en la Region Lima”.

Para el pago, el proveedor debera presentar la siguiente documentacién adjunta a

su entregable en los plazos establecidos, segin numeral 9:

- Carta dirigida a la Entidad con los datos del consultor incluyendo el nUmero de
contacto.

- Entregable (Informe).

- Carta de autorizacion para el pago con abonos en cuenta bancaria.

- Comprobante de pago original.

La presentacion de la documentacion para el pago debera ser ingresado por Mesa
de Partes Virtual del CENFOTUR (https://www.cenfotur.edu.pe/) o ingresando
directamente al siguiente enlace: https://facilita.gob.pe/t/1815, Cabe sefalar que, la
plataforma de Mesa de Partes Virtual solo acepta archivos en formato PDF hasta
un peso maximo de 10MB. En caso de superar dicha capacidad, se podra adjuntar
més de un archivo en el mismo formato y peso méaximo; o, en la carta dirigida
adjuntar un link que contenga el producto correspondiente en una nube de
almacenamiento.

RESPONSABILIDAD DEL SERVICIO:

El/la consultor(a) es responsable absoluta del servicio, por lo tanto, debera
garantizar la calidad del mismo y responder por el trabajo realizado, por lo que, en
caso de ser requerido por la Direccion de Formacion Académica, en su calidad de
Coordinador General del Proyecto o del Gerente del Proyecto o del Coordinador
Operativo del Proyecto, para cualquier aclaracion, levantamiento de observaciones
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0 correccion, no podra negar su participacion, incluso después de presentado el
Informe Final y el producto requerido.
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ANEXO 02

1. Propuesta técnica — formularios Estandar

Formulario TECH-1: Formulario de Presentacion de Propuesta Técnica

[Lugar, Fecha]
A:[Nombre y direccién del Cliente]

Estimados Senores:

Los abajo firmantes ofrecemos proveer los servicios de consultoria [Indique el titulo del trabajo]
de acuerdo con su Solicitud de Propuesta de fecha [Indique la Fecha] y nuestra Propuesta.
[Seleccione el texto apropiado segun el método de seleccion que se indica en la SP:
“Presentamos nuestra Propuesta, la cual incluye esta Propuesta Técnica y una Propuesta de
Precio sellada en sobre separado” o, si solo se invita a presentar una Propuesta Técnica
“Presentamos nuestra Propuesta, la cual solo incluye esta Propuesta Técnica en sobre
sellado.”].

[Si el Consultor es una APCA indique lo siguiente: Presentamos nuestra Propuesta en
asociacion/como consorcio/como APCA con: [Indique una lista con el nombre completa y la
direccion de cada integrante e indique el nombre del miembro responsable del grupo.] Hemos
adjuntado una copia [indique: “de nuestra carta de intencion para conformar una APCA” o, si la
APCA vya esta conformada, “del acuerdo APCA”] firmada por cada uno de los integrantes
participantes, la cual describe en detalle la posible estructura legal y la confirmacion de la
responsabilidad conjunta y solidaria de los integrantes de dicha APCA.

O

Si la Propuesta del Consultor incluye Subconsultores, indique lo siguiente: Presentamos
nuestra Propuesta con las siguientes firmas como Subconsultores: [Indique una lista con el
nombre completo y direccion de cada Subconsultor.]

Por la presente declaramos que:

(a) Toda la informacion y afirmaciones que se hacen en esta Propuesta son verdaderas y
aceptamos que cualquier falsedad o interpretacion falsa que contenga la misma podra
conducir a nuestra descalificacion por parte del Cliente y/o podra ser sancionada por el
Banco.

(b) Nuestra Propuesta sera valida y sera obligatoria para nosotros por el periodo que se indica
en la Carta de Invitacion.

(c) No tenemos ningun conflicto de interés de acuerdo con las Politicas GN-2350-15

(d) Cumplimos con los requisitos de elegibilidad y confirmamos nuestro entendimiento de
nuestra obligacion de someternos a la politica del Banco con respecto a practicas
prohibidas.



(e) Nos comprometemos a negociar un Contrato sobre la base de los Profesionales Clave
propuestos. Aceptamos que la sustitucion de los Profesionales Clave por razones diferentes
de las que se indican en las Politica GN-2350-15 podra conducir a la terminacion de las
negociaciones del Contrato.

(f) Nuestra Propuesta tiene caracter obligatorio para nosotros y estad sujeta a cualquier
modificacion que resulte de las negociaciones del Contrato.

(g) No tenemos ningunas sanciones pendientes del Banco ni de ninguna otra Entidad
Financiera Internacional.

(h) Haremos todo lo que esté a nuestro alcance por ayudar al Banco en cualquier
investigacion.

Si nuestra Propuesta es aceptada y el Contrato es firmado, nos comprometemos a iniciar los
Servicios relacionados con el trabajo a mas tardar en la fecha que se indica en la comunicacion
enviada por el Contratante.

Entendemos que el Cliente no esta obligado a aceptar ninguna Propuesta que el Cliente reciba.
Cordialmente,

Firma Autorizada [Nombre complete e iniciales]:

Nombre y Cargo del Signatario:

Nombre del Consultor (nombre de la compadia):
En capacidad de:

Direccion:

Informacion de contacto (teléfono e e-mail):




Formulario TECH-2: Organizacion y experiencia del consultor

Formulario TECH-2: una breve descripcion de la organizacién del Consultor y un resumen de la
experiencia reciente del Consultor que sea mas relevante para el trabajo. En el caso de una
APCA, suministrar informacion sobre trabajos similares para cada integrante. Para cada
trabajo, el resumen debera indicar los nombres de los Profesionales Clave y Subconsultores
del Consultor que hayan participado, la duracion del trabajo, el monto del contrato (total y, si se
realizé6 en forma de una APCA o como subconsultoria, el monto pagado al Consultor) y la
funcion/participacion del Consultor.

A - Organizacion del Consultor

[1. Suministrar aqui una breve descripcion de los antecedentes y organizacion de su compafia,
y —en el caso de una APCA, - de cada uno de los integrantes para este trabajo.]

B — Experiencia del Consultor

1. Hacer una lista Unicamente de trabajo similares realizados con éxito en los ultimos seis (6)
afnos.

2. Hacer una lista unicamente de los trabajos para los que el Consultor haya sido contratado
legalmente como compafiia o si fue uno de los integrantes de la APCA. Los trabajos realizados
por profesionales individuales del Consultor que trabajen de manera privada o mediante otras
firmas consultoras no podran ser incluidos como experiencia relevante del Consultor, ni de los
miembros o subconsultores del Consultor, sino como Profesionales particulares en cada una de
sus Hojas de Vida (CV). El Consultor deberd estar dispuesto a comprobar la experiencia
mediante la presentacion de copias de los respectivos documentos y referencias si asi lo solicita
el Cliente.

Duracién Nombre del Nombre del Valor Funcién en el
trabajo/breve Cliente y Pais aproximado Trabajo
descripcion de los del Trabajo del Contrato
principales (en US$ o
entregables/resultados EURO)/ Monto
pagado a su
firma
[e]., [e]j., “Mejoramiento de [e]., Ministerio [iet, US$1 [Ej. Integrante
ene.2009- | calidad de............... " de ...... , pais] mill/US$0.5 mill] | responsable en
abr.2010] | plan maestro disenado un APCA
para racionalizacion A&B&C]
de........ i1
[e]., ene- [e]., “apoyo al gobierno [e]., municipio [ej., US$0.2 [e]., unico
mayo regional.....”: de......... , pais] mil/US$0.2 mil] | Consultor]
2008] regulaciones de nivel
secundario
sobre.............. ]




Formulario TECH-3: Comentarios y sugerencias sobre los términos de referencia,
personal de la contraparte e instalaciones a ser suministrados por el Cliente

Formulario TECH-3: Comentarios y sugerencias sobre los Términos de Referencia que puedan
mejorar la calidad/eficiencia del trabajo; y sobre requisitos del personal e instalaciones de la
contraparte que vayan a ser suministrados por el Cliente, incluido: apoyo administrativo, oficinas,

transporte local, equipos, datos, etc.
A — Sobre los Términos de Referencia

[Mejoras a los Términos de Referencia, si corresponde]



Formulario TECH-4: Descripcién del enfoque, metodologia y plan de trabajo para
ejecutar el trabajo

Formulario TECH-4: una descripcion del enfoque, metodologia y plan de trabajo para realizar el
trabajo, incluida una descripcion detallada de la metodologia propuesta y personal de
capacitacion, si los Términos de Referencia especifican capacitacion como un componente
especifico del trabajo.

[Estructura sugerida de su Propuesta Técnica]

[Enfoque Técnico, Metodologia y Organizacién del equipo del Consultor. [Explique lo que
usted entiende por objetivos del trabajo segun se indica en los Términos de Referencia (TDR),

el enfoque técnico y la metodologia que usted adoptaria en la ejecuciéon de las tareas para
entregar los resultados esperados, y el grado de detalle de dichos resultados. Por favor, no

repetir/copiar aqui los TDR.]

[Plan_de Trabajo y Personal. [Describa el plan para la ejecucion de las principales
actividades/tareas del trabajo, su contenido y duracion, fases e interrelaciones, hitos (incluidas
aprobaciones provisionales del Cliente) y fechas de entrega tentativas de los informes. El Plan
de trabajo debera estar acorde con el enfoque técnico y la metodologia, indicando su
entendimiento de los TDR y la capacidad de traducirlos en un plan de trabajo factible. Aqui se
debera incluir una lista de los documentos finales (incluidos informes) que vayan a ser
entregados como resultado final. El plan de trabajo debera estar acorde con el Formulario del
Cronograma de Trabajo.]

[Comentarios (a los TdR y al personal e instalaciones de la contraparte) [Sus sugerencias

deben ser concisas y puntuales y deben ser incorporadas en su Propuesta. Incluya también
comentarios, si corresponde, sobre el personal e instalaciones de la contraparte que el Cliente
vaya a proporcionar. Por ejemplo, apoyo administrativo, oficinas, transporte local, equipos,
datos, informes de antecedentes, etc.]




Formulario TECH-5: Cronograma de los trabajos y planificacion de entregables

Meses*?

Entregables’ (D-..)

7

TOTAL

D-1

{ej., Entregable #1: Reporte A

1) Recoleccién de informacion

2) Borrador

3) Informe inicial

4) Inclusién de comentarios

D-2

Haga la lista de los entregables con la distribucion de actividades requeridas para producirlos y otros hitos tales como aprobaciones del Cliente. Para
trabajos en fase, indique las actividades, entrega de informes e hitos por separados para cada fase.

La duracion de las actividades se indicara en forma de grafico de barras.

Si es necesario, incluya una leyenda para ayudar a leer el gréfico.




Formulario TECH-6: Composicion del equipo, trabajo e insumos de expertos clave

Insumos de Profesional (en persona/mes) por cada Entregable (que figure en Total tiempo-insumo
N° Nombre TECH-5)? (en meses)?
Cargo D-1 D-2 D-3 | ... D-... Base | Campo | Total
EXPERTOS CLAVE!
{ej.: Mr. Abbbb} [Lider del | [Base] [2 meses] [1.0] [1.0]
K-1
Grupo] [Campo] | [0.5 m] [2.5] [0]
K-2
K-3
n
Subtotal
EXPERTOS NO CLAVE
N1 [Base]
[Campo]
N-2
n
Subtotal
Total

Para Expertos Clave, el insumo debe indicarse de manera individual para los mismos cargos que se requieren.
Los meses se cuentan desde el comienzo del trabajo/movilizacién. Un (1) mes equivale a 22 dias laborales (facturables). Un dia laboral (facturable) no podra ser menos

de ocho (8) horas laborales (facturables).

3 “Base” significa trabajo en la oficina del pais de residencia del profesional. Trabajo de “Campo” significa trabajo realizado en el pais del Cliente o en cualquier otro pais

fuera del pais de residencia del profesional.
I  sumo tiempo completo

FEAAAA A4 Insumo tiempo parcial



Formulario TECH-7 Curriculum Vitae (CV)
[CONTINUACION]

Titulo del Cargo y No. [ej., K-1, LIDER DEL GRUPO]
Nombre del Profesional: [Indiqgue nombre completo]
Fecha de nacimiento: [dia/mes/afio]

Pais de Ciudadania/Residencia | [Indique el Pais]

Educacién: [Haga una lista de educacion universitaria u otra clase de educacion especializada,
con los nombres de las instituciones educativas, fechas de asistencia, grado(s)/diploma(s)
obtenido(s)]

Historia laboral relevante al trabajo: [Comenzando con el cargo actual, haga una lista en orden
inverso. Indique fechas, nombre de la organizacién empleadora, titulos de los cargos ocupados,
tipos de actividades realizadas y lugar del trabajo e informacion de contacto de clientes
anteriores y entidades laborales con las que se pueda contactar para propositos de referencias.
No se requiere incluir empleos pasados que no tengan relevancia al trabajo.]

Periodo Entidad empleadora y su Pais Resumen de
cargo/posicion. Informacién actividades
de contacto para referencias realizadas

relevantes al
Trabajo

[ej., Mayo | [ej., Ministerio de ...... ,

2005- asesor/consultor de ...

presente] referencias: Tel............ le-
mail...... : Sr. Bbbbbb, vice
ministro]

Miembro en Asociaciones y Publicaciones Profesionales:

Idiomas (indique Unicamente los idiomas en los que puede trabajar:

Idoneidad para el Trabajo:

Tareas detalladas asignadas al Grupo de

. Referencia a Trabajos/Tareas Anteriores
Profesionales del Consultor:

que mejor ilustre la capacidad para
manejar las Tareas asignadas

[Haga una lista de todos los
entregables/tareas igual que en TECH- 5 en
las que participara el Experto]

Informacién de contacto del Profesional: (e-mail...................... , teléfono............... )



Certificacion:

El suscrito certifica, hasta el mejor de mis conocimientos, que este CV describe correctamente
a mi persona, mis calificaciones y mi experiencia y que estoy disponible para asumir el trabajo
en caso de que me sea adjudicado. Entiendo que cualquier falsedad o interpretacion falsa aqui
descrita podra conducir a mi descalificacién o retiro por parte del Cliente y/o a sanciones por el
Banco.

[dia/mes/afio]

Nombre del Profesional Firma Fecha

[dia/mes/afio]

Nombre del Representante Firma Fecha

Autorizado del Consultor

(ElI mismo que firma la Propuesta)

Si No

(i) Este CV describe correctamente mis calificaciones y experiencia

(ii) Soy empleado por la Agencia Ejecutora

(iii) Formé parte del equipo que redacto los términos de referencia para este
trabajo de servicios de consultoria

(iv) Actualmente no estoy inhabilitado por un Banco desarrollo multilateral (Si la
respuesta es “Si”, identifique cual)

Certifico que he sido informado por la firma que ésta ha incluido mi CV en la Propuesta para
[nombre del proyecto y contrato]. Confirmo que estaré disponible para realizar el trabajo para el
que he presentado mi CV de acuerdo con las disposiciones de ejecucidon y cronograma
sefalados en la Propuesta.

O
[Si el CV esta firmado por el representante autorizado de la firma. Adjuntar el acuerdo escrito]

Yo, como representante autorizado de la firma que presenta esta Propuesta para [nombre del
proyecto y contrato], certifico que he obtenido el consentimiento del profesional mencionado
para incluir su CV y que he obtenido una declaracion escrita de dicho profesional en el sentido
de que estara disponible para realizar el trabajo de acuerdo con las disposiciones de ejecucién
y cronograma sefialados en la Propuesta.



2. Propuesta de Precio- Formularios Estandar.

Formulario FIN-1: Formulario de Presentacion de la Propuesta de Precio

[Lugar, fecha]

A: [Nombre y Direccion del Cliente]

Sefores:

Los abajo firmantes ofrecemos proveer los servicios de consultoria para [titulo del trabajo] de
conformidad con su Solicitud de Propuesta de fecha [Fecha] y nuestra Propuesta Técnica.

Nuestra Propuesta de Precio es por la suma de [Indique la(s) suma(s) correspondiente(s) a
la(s) moneda(s) {Indique monto(s) en numeros y palabras], [Indique “incluidos” o “excluidos”]
todos los impuestos locales. El monto estimado de impuestos indirectos locales es [indique el
monto] [en numeros y palabras] el cual sera confirmado o reajustado, si se requiere, durante las
negociaciones. [Observar que todos los montos deben ser los mismos que en la Formulario
FIN-2].

Nuestra Propuesta de Precio sera obligatoria para nosotros, con sujecion a las modificaciones

que resulten de las negociaciones del contrato, hasta el vencimiento del periodo de validez de
la Propuesta.

A continuacion, se enumeran las comisiones y bonificaciones, si las hubiere, pagadas o pagaderas
por nosotros a agentes en relacién con esta propuesta y con la ejecucion del contrato, en el caso
de que el contrato nos sea adjudicado:

Nombre y Direccién de los

Agentes / Otra Parte Monto y Moneda Proposito

[Si no se hacen o prometen pagos, agregue la siguiente declaraciéon: “No hemos pagado
comisiones ni bonificaciones a agentes ni a ninguna otra parte en relaciéon con esta Propuesta y
en caso de ser adjudicado, con la ejecucion del contrato.”]

Entendemos que ustedes no estan obligados a aceptar ninguna de las propuestas que reciban.
Cordialmente,

Firma autorizada [nombre complete e iniciales]:

Nombre y cargo del signatario:

En capacidad de:

Direccién:

E-mail:

[Para una APCA, podran firmar todos los integrantes o Uunicamente el integrante
principal/responsable/Consultor, en cuyo caso se debera adjuntar poder para firmar en nombre
de todos los integrantes].



Formulario FIN-2: Resumen de Precios

Rubro

Precio

{El Consultor debera indicar los costos propuestos

{Indicar moneda { Indicar moneda { Indicar moneda
extranjera # 1} extranjera # 2,si se | extranjera # 3, si se
) utiliza} utiliza}

{Indicar moneda

nacional, si se utiliza
y/o requiere

Precio de la Propuesta de Precio

Incluye:

(1) Remuneracién

(2) [Reembolsables]

Precio total de la Propuesta Econdmica:

{debe concordar con el monto de la Formulario
FIN-1}

Estimativos Impuestos Indirectos Locales — a ser

revisados y finalizados en las negociaciones si el Contrato es adjudicado

(i) {indique el tipo de impuesto ej., IVA
o impuesto a las ventas}

(ii) {ej., impuesto de renta en
profesionales no residentes}

(iii) {indique el tipo de impuesto}

Total Estimado de Impuesto Indirecto Local:

Nota al pie: Los pagos se haran en la moneda que se expresa en su oferta.




Formulario FIN-3 Desglose de la Remuneracion

Cuando se utilice para un trabajo con contrato de Suma Global, la informacién a ser suministrada en este Formulario sera utilizada
unicamente para demostrar la base del célculo del monto de tope del Contrato; para calcular impuestos aplicables cuando se hagan
las negociaciones del contrato, y si se requiere, para establecer pagos al Consultor por concepto de posibles servicios adicionales
solicitados por el Cliente. Este Formulario no sera utilizado como base para pagos bajo contratos de Suma Global.

A. Remuneracion

No. . Insumo tiempo
Tarifa {Moneda # | {Moneda # {Moneda # {Moneda
Cargo (como ., en .
Nombre remuneracion 1- como 2- como en 3- como en nacional como
en TECH-6) Persona/Mes
persona-mes en FIN-2} FIN-2} FIN-2} en FIN-2}
(de TECH-6)
Expertos Clave
K-1 [Base]
[Campo]
K-2
Expertos No Clave
N-1 [Base]
N-2 [Campo]

Costo Total




Formulario FIN-4 Desglose de Gastos Reembolsables

Cuando la informacion utilizada para un trabajo de contrato de Suma Global se suministre en este Formulario, solo sera utilizada para
demostrar la base de célculo del monto tope del Contrato, calcular impuestos aplicables en el momento de las negociaciones del
contrato, y si se requiere, para establecer pagos al Consultor por concepto de posibles servicios adicionales solicitados por el Cliente.
Este formulario no sera utilizado como base para pagos bajo contratos de Suma Global.

B. [Reembolsable]

[Moneda
. [Moneda #1- [ [Moneda # 2- [Moneda# 3- .
Tipo de [Gastos . Costo . nacional —
N° Unidad L Cantidad | como en FIN- | como en FIN- como en FIN-
Reembolsables] unitario como en FIN-
2] 2] 2] 2]

[ej.: Vidticos diarios**] [Dia]

[ej.: Vuelos internacionales] | [Tiquete

[ej.: Transporte A/de .
[Viaje]

aeropuertol

[e].: Costos de comunicacién

entre (indique lugar y lugar]

[ ej.: reproduccién de

[ej.: alquiler de oficina]

[Capacitacién del personal
del Cliente — si se requiere
en los TDR]

Costos Totales




Practicas Prohibidas

[Clausula exclusiva para contratos de préstamo en virtud de la Politica GN-2350-15]

1.1.

El Banco exige a todos los Prestatarios (incluyendo los beneficiarios de donaciones),
organismos ejecutores y organismos Compradores incluyendo miembros de su personal, al
igual que a todas las firmas, entidades o individuos participando en actividades financiadas
por el Banco o actuando como oferentes, proveedores de bienes, contratistas, consultores,
subcontratistas, subconsultores, proveedores de servicios y concesionarios (incluidos sus
respectivos funcionarios, empleados y representantes o agentes, ya sean sus atribuciones
expresas o implicitas), entre otros, observar los mas altos niveles éticos y denunciar al
Banco' todo acto sospechoso de constituir una Practica Prohibida del cual tenga
conocimiento o sea informado, durante el proceso de seleccion y las negociaciones o la
ejecuciéon de un contrato. Las Practicas Prohibidas son las siguientes: (i) practicas
corruptas; (ii) practicas fraudulentas; (iii) practicas coercitivas; (iv) practicas colusorias; (v)
practicas obstructivas y (vi) apropiacién indebida. El Banco ha establecido mecanismos
para la denuncia de la supuesta comisién de Practicas Prohibidas. Toda denuncia debera
ser remitida a la Oficina de Integridad Institucional (Oll) del Banco para que se investigue
debidamente. El Banco ha adoptado procedimientos para sancionar a quienes hayan
incurrido en Practicas Prohibidas. Asimismo, el Banco suscribidé con otras Instituciones
Financieras Internacionales (IFI) un acuerdo de reconocimiento mutuo de las decisiones de
inhabilitacion.

(a) A los efectos de esta disposicion, las definiciones de las Practicas Prohibidas son las
siguientes:

(i) Una préctica corrupta consiste en ofrecer, dar, recibir o solicitar, directa o
indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar indebidamente las acciones
de otra parte;

(i) Una practica fraudulenta es cualquier acto u omision, incluida la tergiversacion de
hechos y circunstancias, que deliberada o imprudentemente, engafien, o intenten
engafar, a alguna parte para obtener un beneficio financiero o de otra indole o para
evadir una obligacion;

(i) Una practica coercitiva consiste en perjudicar o causar dafio, o amenazar con
perjudicar o causar dafio, directa o indirectamente, a cualquier parte o a sus bienes
para influenciar indebidamente las acciones de una parte;

(iv) Una practica colusoria es un acuerdo entre dos o mas partes realizado con la
intencion de alcanzar un propésito inapropiado, lo que incluye influenciar en forma
inapropiada las acciones de otra parte;

1

En el sitio virtual del Banco (www.iadb.org/integridad) se facilita informacidn sobre como denunciar la supuesta
comision de Practicas Prohibidas, las normas aplicables al proceso de investigacion y sancion, y el acuerdo que
rige el reconocimiento reciproco de sanciones entre instituciones financieras internacionales.



(v) Una préactica obstructiva consiste en:

i.  destruir, falsificar, alterar u ocultar evidencia significativa para una
investigacion del Grupo BID, o realizar declaraciones falsas ante los
investigadores con la intencion de impedir una investigacion del Grupo BID;

ii. amenazar, hostigar o intimidar a cualquier parte para impedir que divulgue su
conocimiento de asuntos que son importantes para una investigacién del
Grupo BID o que prosiga con la investigacion; o

iii. actos realizados con la intencién de impedir el ejercicio de los derechos
contractuales de auditoria e inspeccion del Grupo BID previstos en el IAC 5.1
(f) de abajo, o sus derechos de acceso a la informacion;

(vi) Una apropiacion indebida consiste en el uso de fondos o recursos del Grupo BID
para un propdsito indebido o para un propésito no autorizado, cometido de forma
intencional o por negligencia grave.

(b) Si se determina que, de conformidad con los Procedimientos de Sanciones del Banco,
que los Prestatarios (incluyendo los beneficiarios de donaciones), organismos
ejecutores y organismos Compradores incluyendo miembros de su personal, cualquier
firma, entidad o individuo participando en una actividad financiada por el Banco o
actuando como, entre otros, oferentes, proveedores, contratistas, consultores,
miembros del personal, subcontratistas, subconsultores, proveedores de bienes o
servicios, concesionarios, (incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y
representantes o agentes, ya sean sus atribuciones expresas o implicitas) ha cometido
una Practica Prohibida en cualquier etapa de la adjudicacion o ejecucion de un contrato,
el Banco podra:

i. no financiar ninguna propuesta de adjudicacion de un contrato para la
adquisicion de bienes o servicios, la contratacion de obras, o servicios de
consultoria;

ii. suspender los desembolsos de la operacion si se determina, en cualquier
etapa, que un empleado, agencia o representante del Prestatario, el
Organismo Ejecutor o el Organismo Comprador ha cometido una Practica
Prohibida;

iii. declarar una contratacién no elegible para financiamiento del Banco y
cancelar y/o acelerar el pago de una parte del préstamo o de la donacion
relacionada inequivocamente con un contrato, cuando exista evidencia de
que el representante del Prestatario, o Beneficiario de una donacion, no ha
tomado las medidas correctivas adecuadas (lo que incluye, entre otras
cosas, la notificacion adecuada al Banco tras tener conocimiento de la
comisién de la Practica Prohibida) en un plazo que el Banco considere
razonable;



iv. emitir una amonestacion a la firma, entidad o individuo en el formato de una
carta oficial de censura por su conducta;

v. declarar a una firma, entidad o individuo inelegible, en forma permanente o
por un periodo determinado de tiempo, para la participacion y/o la
adjudicacion de contratos adicionales financiados con recursos del Grupo
BID;

vi. imponer otras sanciones que considere apropiadas, entre otras, restitucion
de fondos y multas equivalentes al reembolso de los costos vinculados con
las investigaciones y actuaciones previstas en los Procedimientos de
Sanciones. Dichas sanciones podran ser impuestas en forma adicional o
en sustitucion de las sanciones arriba referidas" (las sanciones “arriba
referidas” son la amonestacion y la inhabilitacion/inelegibilidad).

vii. extender las sanciones impuestas a cualquier individuo, entidad o firma que,
directa o indirectamente, sea propietario o controle a una entidad
sancionada, sea de propiedad o esté controlada por un sancionado o sea
objeto de propiedad o control comun con un sancionado, asi como a los
funcionarios, empleados, afiliados o agentes de un sancionado que sean
también propietarios de una entidad sancionada y/o ejerzan control sobre
una entidad sancionada aun cuando no se haya concluido que esas partes
incurrieron directamente en una Practica Prohibida.

viii. remitir el tema a las autoridades nacionales pertinentes encargadas de
hacer cumplir las leyes.

(c) Lo dispuesto en los incisos (i) y (ii) del parrafo 1.1 (b) se aplicara también en los casos
en que las partes hayan sido declaradas temporalmente inelegibles para la adjudicacion
de nuevos contratos en espera de que se adopte una decision definitiva en un proceso
de sancion, u otra resolucion.

(d) La imposicion de cualquier medida definitiva que sea tomada por el Banco de
conformidad con las provisiones referidas anteriormente sera de caracter publico.

(e) Con base en el Acuerdo de Reconocimiento Mutuo de Decisiones de Inhabilitacién
firmado con otras Instituciones Financieras Internacionales (IFls), cualquier firma,
entidad o individuo participando en una actividad financiada por el Banco o actuando
como oferentes, proveedores de bienes, contratistas, consultores, miembros del
personal, subcontratistas, subconsultores, proveedores de servicios, concesionarios,
personal de los Prestatarios (incluidos los beneficiarios de donaciones), organismos
ejecutores o contratantes (incluidos sus respectivos funcionarios, empleados vy
representantes o agentes, ya sean sus atribuciones expresas o implicitas), entre otros,
podra verse sujeto a una sancion. A los efectos de lo dispuesto en el presente parrafo,
el término “sancién” incluye toda inhabilitacion permanente, imposicion de condiciones
para la participacion en futuros contratos o adopcion publica de medidas en respuesta a



una contravencion del marco vigente de una IFI aplicable a la resolucién de denuncias
de comision de Practicas Prohibidas.

(f) El Banco exige que los licitantes, oferentes, proponentes, solicitantes, proveedores de
bienes y sus representantes o agentes, contratistas, consultores, funcionarios o
empleados, subcontratistas, subconsultores, proveedores de servicios y sus
representantes o agentes, y concesionarios le permitan revisar cuentas, registros y
otros documentos relacionados con la presentaciéon de propuestas y el cumplimiento del
contrato, y someterlos a una auditoria por auditores designados por el Banco. Todo
licitante, oferente, proponente, solicitante, proveedor de bienes y su representante o
agente, contratista, consultor, miembro del personal, subcontratista, subconsultor,
proveedor de servicios y concesionario debera prestar plena asistencia al Banco en su
investigacion. El Banco también requiere que los licitantes, oferentes, proponentes,
solicitantes, proveedores de bienes y sus representantes o agentes, contratistas,
consultores, miembros del personal, subcontratistas, subconsultores, proveedores de
servicios y concesionarios: (i) conserven todos los documentos y registros relacionados
con actividades financiadas por el Banco por un periodo de siete (7) afios luego de
terminado el trabajo contemplado en el respectivo contrato; y (ii) entreguen todo
documento necesario para la investigacion de denuncias de comision de Practicas
Prohibidas y (iii) aseguren que los empleados o agentes de los licitantes, oferentes,
proponentes, solicitantes, proveedores de bienes y sus representantes o agentes,
contratistas, consultores, subcontratistas, subconsultores, proveedores de servicios y
concesionarios que tengan conocimiento de que las actividades han sido financiadas
por el Banco, estén disponibles para responder a las consultas relacionadas con la
investigacion provenientes de personal del Banco o de cualquier investigador, agente,
auditor, o consultor debidamente designado. Si los licitantes, oferentes, proponentes,
solicitantes, proveedor de bienes y su representante o agente, contratista, consultor,
miembro del personal, subcontratista, subconsultor proveedor de servicios o
concesionario se niega a cooperar o incumple el requerimiento del Banco, o de
cualquier otra forma obstaculiza la investigacién, el Banco, discrecionalmente, podra
tomar medidas apropiadas en contra los licitantes, oferentes, proponentes, solicitantes,
proveedor de bienes y su representante o agente, contratista, consultor, miembro del
personal, subcontratista, subconsultor, proveedor de servicios, o concesionario;

(g) Cuando un Prestatario adquiera bienes, servicios distintos de servicios de consultoria,
obras o servicios de consultoria directamente de una agencia especializada, todas las
disposiciones relativas a las Practicas Prohibidas, y a las sanciones correspondientes,
se aplicaran integramente a los licitantes, oferentes, proponentes, solicitantes,
proveedores de bienes y sus representantes o agentes, contratistas, consultores,
miembros del personal, subcontratistas, subconsultores, proveedores de servicios,
concesionarios (incluidos sus respectivos funcionarios, empleados y representantes o
agentes, ya sean sus atribuciones expresas o implicitas), o cualquier otra entidad que
haya suscrito contratos con dicha agencia especializada para la provision de bienes,
obras o servicios distintos de servicios de consultoria en conexién con actividades
financiadas por el Banco. El Banco se reserva el derecho de obligar al Prestatario a que



se acoja a recursos tales como la suspension o la rescision. Las agencias
especializadas deberan consultar la lista de firmas e individuos declarados inelegibles
temporal o permanentemente por el Banco. En caso de que una agencia especializada
suscriba un contrato o una orden de compra con una firma o individuo declarado
inelegible por el Banco, este no financiara los gastos conexos y tomara las medidas que
considere convenientes.

1.2. Los Consultores declaran y garantizan:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

que han leido y entendido las definiciones de Practicas Prohibidas del Banco y las
sanciones aplicables a la comisién de las mismas que constan de este documento
y se obligan a observar las normas pertinentes sobre las mismas;

gue no han incurrido en ninguna Practica Prohibida descrita en este documento;

que no han tergiversado ni ocultado ningun hecho sustancial durante los procesos
de seleccion, negociacion, adjudicacion o ejecucion de un contrato;

que ni ellos ni sus agentes, personal, subcontratistas, subconsultores, directores,
funcionarios o accionistas principales han sido declarados por el Banco o por otra
Institucién Financiera Internacional (IFI) con la cual el Banco haya suscrito un
acuerdo para el reconocimiento reciproco de sanciones, inelegibles para que se
les adjudiquen contratos financiados por el Banco o por dicha IFI, o culpables de
delitos vinculados con la comisién de Practicas Prohibidas;

que ninguno de sus directores, funcionarios o accionistas principales han sido
director, funcionario o accionista principal de ninguna otra compania o entidad que
haya sido declarada inelegible por el Banco o por otra Institucién Financiera
Internacional (IFI) y con sujecién a lo dispuesto en acuerdos suscritos por el Banco
concernientes al reconocimiento reciproco de sanciones para que se le
adjudiquen contratos financiados por el Banco o ha sido declarado culpable de un
delito vinculado con Practicas Prohibidas;

que han declarado todas las comisiones, honorarios de representantes, pagos por
servicios de facilitacion o acuerdos para compartir ingresos relacionados con
actividades financiadas por el Banco;

gue reconocen que el incumplimiento de cualquiera de estas garantias constituye
el fundamento para la imposicion por el Banco de una o mas de las medidas que
se describen en la Clausula 1.1 (b).



4. Paises Elegibles

[Notas al Cliente: Dependiendo de la fuente de financiacion, seleccione una de las 2 opciones

siguientes: la financiacion. La financiacion podra provenir del BID, Fondo Multilateral de
Inversiones (FOMIN/BIDLAB), u ocasionalmente, los contratos podran ser financiados de
recursos especiales con restricciones adicionales sobre criterios de elegibilidad a un grupo de
paises miembros en particular. Cuando se seleccione la ultima opcion, se deben mencionar los
criterios de elegibilidad:

Opciodn (1) — cuando financie el Banco Interamericano de Desarrollo o el Fondo o Fondo
Multilateral de Inversiones (FOMIN/BIDLAB), incluir la siguiente lista de paises:

“Paises Elegibles: Alemania, Argentina, Austria, Bahamas, Barbados, Bélgica, Belice,
Bolivia, Brasil, Canada, Colombia, Costa Rica, Chile, Croacia, Dinamarca, Eslovenia,
Ecuador, El Salvador, Espana, Estados Unidos, Finlandia, Francia, Guatemala, Guyana,
Haiti, Holanda, Honduras, Israel, Italia, Jamaica, Japon, México, Nicaragua, Noruega,
Panama, Paraguay, Peru, Portugal, Reino Unido, Republica de Corea, Republica
Dominicana, Republica Popular de China, Suecia, Suiza, Surinam, Trinidad & Tobago,
Uruguay y Venezuela.”

Opciodn (2) — cuando la financiacion se haga por un Fondo administrado por el Banco,
indique la lista de paises elegibles:

“Los Paises Elegibles: [Incluya la lista de paises]

Nacionalidad y origen de Bienes y Criterios para los Servicios

Las disposiciones de politica hacen necesario establecer criterios para determinar: a) la
nacionalidad de las firmas e individuos elegibles para proponer o participar en un contrato
financiado por el banco, y b) el pais de origen de bienes y servicios. Para ello, se utilizaran los
siguientes criterios:

(A) Nacionalidad.

a) Un individuo es considerado un nacional de un pais miembro del Banco si cumple
con los siguientes requisitos:

i. es ciudadano de un pais miembro; o

i ha establecido su domicilio en un pais miembro como residente “bona fide” y
esta legalmente habilitado para trabajar en el pais del domicilio.

b) Una firma es considerada que tiene la nacionalidad de un pais miembro si cumple los
siguientes dos requisitos:

i. estalegalmente constituida o incorporada bajo las leyes de un pais miembro del
Banco; y

i. mas del cincuenta por ciento (50%) del capital de la firma es de propiedad de
individuos o firmas de paises miembros del Banco.

Todos los integrantes de una APCA y todos los subcontratistas deben cumplir con los criterios
de nacionalidad que se indican arriba.

(B) Origen de los Bienes.

Los bienes que tengan su origen en un pais miembro del Banco, si han sido explotados,
cultivados o producidos en un pais miembro del Banco. Se considera que un producto



ha sido producido cuando mediante manufactura, procesamiento o ensamble, resulte
otro articulo comercialmente reconocido que se diferencie sustancialmente en sus
caracteristicas basicas, funcion o propésito de la utilidad de sus partes o componentes.

Para que un producto que conste de varios componentes individuales que deban estar
interconectados (bien sea por el proveedor, el comprador o un tercero) sea funcional e
independientemente de la complejidad de la interconexion, el Banco considera que dicho
producto es elegible para financiamiento si el ensamble de los componentes tuvo lugar en
un pais miembro, independientemente del origen de los componentes. Cuando el
producto sea un conjunto de varios productos individuales que normalmente son
empacados y vendidos comercialmente como una unidad, se considera que ese producto
se origina en el pais donde el conjunto fue empacado y despachado al comprador.

Para propésitos de origen, los productos rotulados “hechos en la Unidén Europea” seran
elegibles sin necesidad de identificar el correspondiente pais especifico de la Unién
Europea.

El origen de los materiales, partes o componentes de los productos o la nacionalidad de
la firma que produce, ensambila, distribuye o vende los productos no determina el origen
de los mismos.

(C) Origen de Servicios.

El pais del origen de servicios es el del individuo o firma que suministre los servicios
segun se determine en los criterios de nacionalidad que se indican arriba. Estos criterios
son aplicables a servicios secundarios para el suministro de bienes (tales como
transporte, seguro, construccion, ensamble, etc.).
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