FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA, ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE
LA BUENA PRO

PARA BIENES Y SERVICIOS EN GENERAL

1 NUMERO DE ACTA I - 2025-UNHEVAL

2 |SOBRE LA INFORMACION GENERAL

El 6rgano a cargo del procedimiento de seleccion, encargado de la preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion de CONCURSO
PUBLICO N°03-2025-UNHEVAL/CS-1, cuyo objeto de convocatoria es la CONTRATACION DE SERVICIO DE PREPARACION Y EXPENDIO DE
ALIMENTOS A TODO COSTO, PARA LOS ESTUDIANTES DE LAS DIVERSAS FACULTADES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2025, sesiond a fin de efectuar la APERTURA, ADMISION, EVALUACION Y
CALIFICACION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO, de acuerdo a lo siguiente:

ETAPAS FECHAS DE LAS SESIONES HORA DE LAS SESIONES
Desde: Hasta: Desde: Hasta:
- Para la admisién: 12/03/2025 12/03/2025 11:00 a. m. 11:30 a. m. [3]
- Para la evaluacién: 12/03/2025 12/03/2025 11:31a. m. 1210 p. m. [4]
- Para la calificacién: 12/03/2025 12/03/2025 1211 p. m. 14:10 p. m. [5]
- Para el otorgamiento de la buena pro: 12/03/2025 12/03/2025 14:11 p. m. 14:30 p. m. [6]

3 |SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)

El quérum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la presencia de los siguientes miembros:

Presidente Mg. Juan Sergio Aguirre Tucto Condicion Cons)curmento Titular X
técnico Sup|ente
: : o Conocimiento Titular

Primer Miembro Dra. Silvia Alicia Martel y Chang Condicion técnico Suplente X
i Titular}

Segundo Miembro Cpc. Marco Andres Atencia Condicién OEC itu ar; X
Gonzales . Suplente;

4 |DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

De acuerdo a la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE, se registraron a través de dicho sistema, los siguientes participantes:

ORTIZ ALVA TULA ISABEL

BENITES AYOSA IVAN EDUARDO
AGUILAR PACCI YANETH IRENI \

CRISOSTOMO LAURENTE GIDDEL NATHAN

FLORES HOYQS ANTERO \

ESTEBAN VICTORIO CARLOS VICENTE
EMPRESA DE SEGURIDAD PRIVADA LEONES DE ORO SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
CONSTRUCTORA Y MULTISERVICIOS K'Y B EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

SESNYCOM & ASOCIADOS S.A.C. SESNYCOM S.A.C.
10 NUTRICION ALIMENTARIA DEL NORTE EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
" ASESORES Y CONSULTORES "VA & DE" EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

O|IN|O| G| A WM =

©

5 |DETALLE DE LOS POSTORES

En la fecha sefialada en el cronograma de la ficha de seleccion publicada en el SEACE, presentaron sus ofertas a través de dicho sistema, los siguientes
postores:

1 |CONSORCIO UNHEVAL

6 |ADMISION DE LAS OFERTAS

De acuerdo con la revisién efectuada, el érgano a cargo del procedimiento de seleccion verificd la presentacién de los documentos requerides en el
acapite "Documentos para la admisidn de la oferta" de las Bases, a fin de determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de las Especificaciones Técnicas o Términos de referencia, segun corresponda.

6.1 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

N° Nombre o razén social del postor Consignar las razones para su no admision

1

6.2 |DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con la revisién efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:

N° Nombre o razon social del postor item(s) a los que postula

1 CONSORCIO UNHEVAL |
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ACTA DE APERTURA, ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE

FORMATO N° 13

LA BUENA PRO
PARA BIENES Y SERVICIOS EN GENERAL

7 |EVALUACION DE LAS OFERTAS

71

DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES

COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR

1 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 CONSORCIO UNHEVAL
PRECIO 50 puntos
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL 03 puntos
INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA 02 puntos
CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD 30 puntos
MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA 10 puntos
TOTAL 95 puntos

7.2

ORDEN DE PRELACION

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacién es el siguiente:

ONF;EI)DEEN NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
1 CONSORCIO UNHEVAL 95 puntos
IMPORTANTE:

En caso de empate la determinacion del orden de prelacién de las ofertas empatadas se efectua siguiendo el orden previsto en el literal b) del
numeral 74.2 del articulo 74 y el numeral 91.1 del articulo 91 del Reglamento, segun corresponda.

8 |CALIFICACION DE LAS OFERTAS

COMPLETAR EL DETALLE DE LA CALIFICACION DE CADA POSTOR, SEGUN EL ORDEN DE PRELACION, HASTA OBTENER DOS (2) OFERTAS
CALIFICADAS, SALVO QUE DE LA REVISION SOLO SE PUEDA OBTENER UNA OFERTA CALIFICADA. 8
(Numeral 75.1 del articulo 75 del Reglamento "Luego de culminada la evaluacion, el comité de seleccién califica a los postores que obtuvieron e(

primer y segundo lugar, segin el orden de prelacion, verificando que cumplan con los requisitos de calificacién especificados en las bases”™).

8.1

DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

Luego de culminada la evaluacién, el drgano a cargo del procedimiento de seleccion determiné a los postores que cumplen con los requisitos de
calificacién detallados en las Bases:

O RAZON IAL DEL POST ° 1
! NOMERE soc OSTORN CONSORCIO UNHEVAL

REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE &
CAPACIDAD LEGAL X
CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE X
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD X
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADO
IMPORTANTE:

De ser el caso, si alguno de los dos (2) postores no cumple con los requisitos de calificacion, el érgano a cargo del procedimiento de seleccién
verifica los requisitos de calificacion de los demas postores admitidos, segun el orden de prelacién obtenido en la evaluacion. hasta identificar
dos (2) postores que cumplan con los requisitos de calificacién, en caso hubiere.

8.2

DETALLE Y JUSTIFICACION DE LA DESCALIFICACION DE LAS OFERTAS

De acuerdo con la revision efectuada, el 6rgano a cargo del procedimiento de seleccion determiné que los siguientes postores fueron
descalificados al no cumplir los requisitos de calificacion especificados en las Bases, por las razones expuestas a continuacion:

Ne° NOMBRE O Egg?gRSOCIAL DEL CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU DESCALIFICACION

1

9 |RECHAZO DE LAS OFERTAS (DE CORRESPONDER)

9.1

DETALLE DE LA(S) OFERTA(S) CALIFICADA(S) RESPECTO DE LA(S) QUE SE SOLICITA DESCRIPCION A DETALLE DE TODOS LOS
ELEMENTOS CONSTITUTIVOS (DE CORRESPONDER)

En el supuesto que la(s) oferta(s) calificada(s) se encuentren sustancialmente por debajo del valor estimado. se debe consignar la siguiente
informacidn:
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FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA, ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE

LA BUENA PRO
PARA BIENES Y SERVICIOS EN GENERAL

i ) Presenté la oferta detallada o
N° Nombre o razén social del postor Condicion

Si No

1

En el supuesto que la(s) oferta(s) calificada(s) no incorpore(n) alguna de las prestaciones requeridas o éstas no se encuentren suficientemente
presupuestadas, se debe consignar la siguiente informacion:

Presentoé la oferta detallada

N° Nombre o razén social del postor Condicion
Si [ No
1 1
10 |DETALLE DE LAS OFERTAS RECHAZADAS (DE CORRESPONDER)
N° Nombre o razon social del postor Consignar las razones para el rechazo
1
IMPORTANTE:
De rechazarse alguna de las ofertas el érgano a cargo del procedimiento de seleccion revisa el cumplimiento de los requisitos de calificacién de los
postores que siguen en el orden de prelacién, segun lo previsto en el numeral 76.2 del articulo 76 del Reglamento.
11 |OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
De acuerdo a los resultados obtenidos, el siguiente postor obtiene la buena pro:
N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR MONTO ADJUDICADO
1 CONSORCIO UNHEVAL S/ 5,246,100.00
12 |ACUERDO ADOPTADO
El Comité de Seleccion da por aprobado los resultados de la admision, evaluacion y calificacion de las ofertas y otorgamiento de la buena pro. Ei acuerdo
fue adoptado por:
o i Fundamento del
Unan|m|dad§ X Mayoria; voto discrepante
13

g. JlEn Sergio Aguirre Tucto

PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION

+0

Dra. Silvia Alicta Martel y Chang Cpc. Margo Andres Atencia Gonzales

PRIMER MIEMBRO DEL COMITE DE SELECCION SEGUNDO MIEMBRO DEL COMITE DE SELECCION
3
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ANEXO N° 01

CONCURSO PUBLICO N° 003-2025-UNHEVAL/CS-1
(PRIMERA CONVOCATORIA)
CONTRATACION DE SERVICIO DE PREPARACION Y EXPENDIO DE ALIMENTOS A TODO COSTO, PARA LOS
ESTUDIANTES DE LAS DIVERSAS FACULTADES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2025.

CUADRO DE ADMISION DE OFERTAS

POSTOR CONSORCIO UNHEVAL
DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA PRESENTA
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1) v
Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.
En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del representante legal,
apoderado o mandatario designado para tal efecto.
b En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento analogo, o
) del certificado de vigencia de poder otorgado por persona natural, del apoderado o mandatario, v
segun corresponda.
En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los integrantes
del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segln corresponda.
) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento (Anexo
¢ N°2) v
d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el v
numeral 3.1 del Capituto IIt de la presente seccién. (Anexo N° 3)
e) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4) v
Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne
f los integrantes, el representante comin, el domicilio comidn y las obligaciones a las
que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio asi como el porcentaje v
equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)
g) El precio de la oferta en soles . Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
DOCUMENTOS DE PRESENTACION FACULTATIVA
Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Factores de Evaluaciéon”
a) establecidos en el Capitulo 1V de la presente seccion de las bases, a efectos de -
obtener el puntaje previsto en dicho Capitulo para cada factor.
Los postores que apliquen el beneficio de la exoneracion del IGV previsto en la Ley N°
27037, Ley de Promociéon de la Inversidn en la Amazonia, deben presentar la
b) ) s L . Vv
Declaracion Jurada de cumplimiento de condiciones para la aplicacion de la
exoneracion del IGV (Anexo N° 7).
ADMISION DE PROPUESTAS ADMITIDA

Mg. Juar{ ergio Aguirre Tucto

—t
=

PRESIDENTE DEL COMITE DE SELEGCION

Dra. Silvia Alicia Martel y Chang Cpc. Margo Ahdres Atencia Gonzales

PRIMER MIEMBRO DEL COMITE DE SELECCION SEGUNDO MIEMBRO DEL CQMITE DE SELECCION
T




ANEXO N° 02

CONCURSO PUBLICO N° 003-2025-UNHEVAL/CS-1
(PRIMERA CONVOCATORIA)
CONTRATACION DE SERVICIO DE PREPARACION Y EXPENDIO DE ALIMENTOS A TODO COSTO, PARA LOS
ESTUDIANTES DE LAS DIVERSAS FACULTADES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2025.

EVALUACION DE OFERTAS
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N°1 CONSORCIO UNHEVAL
FACTORES DE EVALUACION PUNTAJES
A.
PRECIO
La evaluacion consistira en otorgar el maximo puntaje a la oferta de precio
mas bajo y otorgar a las demds ofertas puntajes inversamente proporcionales
a sus respectivos precios, segun la siguiente formula:
Pi = Om x PMP
Oi $/.5,246,100.00 50.00
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Qi = Precio i
Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio
C. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL
Evaluacién:
Se evaluara que el postor cuente con una (1) practica de sostenibilidad
ambiental o social
1.- Acredita una (1) de las practicas de sostenibilidad 3 puntos
2.- No acredita ninguna practica en sostenibilidad 0 puntos C.1.
Practica:
Certificacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
C.2 Practica: Sl 3.00
Certificacion del sistema de gestion de la responsabilidad social
C.3 Practica:
Certificacion del sistema de gestién ambiental.
C.4 Practica:
Responsabilidad hidrica
C.5 Practica:
Certificacion del sistema de gestién de la energia
E. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA
Se evaluara que el postor cuente con certificacién del sistema de gestion
antisoborno
Presenta Certificado ISO 37001 2 puntos Sl 2.00
No presenta Certificado ISO 37001 0 puntos
G. CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD
Se evaluara en funcién a la oferta de capacitacion a los cinco (5) funcionarios
o servidores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, en el
tema de: La inocuidad en la preparacion de los alimentos para consumo
humano; la capacitacidn se realizara en el auditorio de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan; el capacitador debera tener la formacion
profesional en Nutricién y/o bromatologia; el capacitador debera contar con la
experiencia minima de ocho (8) afios como Nutricionista en servicios de
alimentacion colectiva o masiva desarrollado en Universidades, Hospitales s 30.00
publicas o privadas. El postor que oferte esta capacitacién se obliga a :
entregar los certificados o constancias del personal capacitado a la Entidad.
Mas de 20 HORAS ELECTIVAS:
30 puntos
Mas de 15 HORAS ELECTIVAS:
20 puntos
Mas de 10 HORAS ELECTIVAS:
10 puntos




MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Una (1) hora mas de atencion, al horario de atencion establecido para el
Almuerzo.

Mejora 1 : 10 puntos

Sl

10.00

PUNTAJE TOTAL

95.00

Mg. Juan Sergio Aguirre Tucto

PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION

Dra. Silvia Alicia Martel y Chang

(3

Cpc. Marco Andres fitencia Gonzales

PRIMER MIEMBRO DEL COMITE DE SELECCION SEGUNDO MIEMBRO DEL

OMITE DE SELECCION

|

i




ANEXO N°03

CONTRATACION DE SERVICIO DE PREPARACION Y EXPENDIO DE ALIMENTOS A TODO COSTO, PARA LOS
ESTUDIANTES DE LAS DIVERSAS FACULTADES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN,

CONCURSO PUBLICO N° 003-2025-UNHEVAL/CS-1
(PRIMERA CONVOCATORIA)

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2025.

CALIFICACION DE OFERTAS

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LOS POSTORES CONSORCIO UNHEVAL

REQUISITOS DE CALIFICACION

CUMPLE [ NO CUMPLE

A.

CAPACIDAD LEGAL

Requisitos:
Certificado de Principio General de Higiene de CODE ALIMENTARIUS (PGH), el alcance en
elaboracién de alimentos de consumo humano.

4

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:

X unish, Contenedores pies residuos solidys

02 unid, Lestor Binmndirico de Huella

G2 unid, Comypratadora di eseritorio, procusader min 2.00 ghe

02 umid. Moty de CO2,

2 uaid, Botiquin de prencroy sabios.

(2 unid. Extintores cargados y en huen fancionamiento

02 unid, Licaadora Industrial de acero dnowidable 20 s,

02 unidd. Congeladora Industriad de 3 puertag con capacidad 100 ba,

02 andld, Conservidora Industrial de 4 puertas con capse, 100 Ys,

02 wmid. Coclng Industelal ¢ gas de 4 homdllas

02 unid, Locing Industrial « gas de 3 homillas

02 unid. 1icuadora

43 wind, Homw microondas

68 amid, Moss de frabajo de scers inoxidable

U1 umd, Balarwa clectrérics parg rcidn’ S kg

€6 umid. Estantes de acers inoxidable, con recubrimizato de vidds

04 unid. Linca de sencién de servido al olicate de acro noxidsble, con

recubrimiento de vidie.

01 enid exhibidor del menn diario

02 urid. Botiquin de Primeras Auiilivs.

¢+ Olunid. Vehieulo rigide figonets, oon carga 4l minime de 600 kg, ¥ un volumen
de carga minima de 3.5 m3,

® & @ 49 & & % # ® B ¥ » & * w9

* W

B.3

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1

FORMACION ACADEMICA
» UN STPERVISOR DE CALIDAR
Roguisites:

Titulo profesionsd en Ingenieria. & ndusirias Alimentasias vio Ingenleria de
Alimentos o Ingenizria Industrial; emitido por uns Universidad Piblica o Privada,

o UN ADMINIBTRADOR
Reunjsitos:

Titulo profesional en Adminisiraciin yio Contador vio Economisia; emitide por una
Universtdad Pablica o Privada.

= UNNUTRICIONISTA
Reguisitos:
Titule profesional en Bromatwlogls y Nutricidn, emitide por vaa Universidad Plblica
o Privads.

= UN COORDINADOR EN NUTRICION
Reguisitos:

Thulo profesional en Bromutologle wo Nutricion; cmitido por una Upiversidad
Piblica o Privada.

* UN RESPONSABLE DE SEGURIDAD ¥ SALUD
Reguisitos:

Tinde profesional en Enfermeria yio, Psicologe; emitido por wna Universidad Pablics
o Privada,

* UNDMAESTRO EN CQCINA

Reguisitos:
Tinie de Teonien en. Coclng y/o Gastronomia yéo cheft emitidn pot un Institoio de
EBdaecacion Seperior,




B.3.2

B.4

Requisitos:

CAPACITACION

LN SUPERVIZOR Db CALIBAD
By udsitos:
L 2

Hiploarado wn Ioplenenaci o v Auditorin 307 BN FOFE,
POFS, Pan HALCE. Miniina 20 homs fegtyas
e  Iiplomade on By sepuridad Laborsl aphoado o CON
20 heras Teetivs
= Cume on Friguetade © rotulado o siiment s eon usudos, AMinimo
Boras Jewtivas
o Clarse de LT pacitaos e temans soegundad y alud oo o wasae, M en
16 hrowas Jectivas

N ADMNININT RADORIAS
Reguisites:

= Diplonwdn e { ostidn oty Hevursor Humano . Monimee 20 horps
Tec vy

= Driplamado on Gostidn de Calidad © locindae Alitnentaria, Minima g
Boras lettivas

® Curw de Buenas Praciicas on Manopo e Revuduneyg Sedidos. aplivado o
Covidei%, Minioma 8 hors eotivas

» Lura on Aadmicwioeonn de Restimnies 3 Afaes, Minimos (0 horas
hectivas

& Crarse faller en Primeros Auxibos. Minmm 0 hora lectavas

LN RESPONSABLE DE SEGURIDAT ¥ 541

OTONEN YA

= Tplornade en Educackdn Allmertaria, Minino 20 haras Jostivas

= Dplomad en ot de Cabidad ¥ Teorologiode Ahmerdon. Minime
20 frorns dectisa

+  Diplumado en Mhutngidn v Dieta, Migime 30 horas fectvas

< Dirdomado e Implementzeidn v Audstovia del Sisters BU0 PO
TOLY, Plan (AL CP. Minimie IO borss fevhvas

= Qurss Taller en Primesos Asasilios, Riaiow 178 borw

N COORNNADOR FN NUTRK ION

Frplomado on Eductcion Alimertaria. Sinino %0 hoas loctiy

Biplomaco on Comtrpd de Chidad vy Leonedopia de Alimentes, Mg 0 heyas.
Iegtivas

Biplomadie on Nutricion ¥ Dicta, Minine 20 Busas Joetive

Curse Taller en Primseros Auxilios, Mirgmo 18 horos ooty ay

Reqgoisiten:

& Diglomado en Salpd Ounpacionud. Musdmo 240 horss Tectives
*  Diplomadu oo Bloseguridad para bt provencitn 5 comtrad dal OOV ID-
19, Misimo 20 boras Jeotivas

N MALSTRO BE COUINA
Roguivitoy:
»

Diplomado on Gestion de la Catidad ¢ Inocuitad Alimentaria, minime

5 horss Teetivas

*  Curse de Higiene ¥ Manipolacion de Alimentos, Minimne 39 homs
foetivas,

*  Cursy e Seguridad y Sabuten o Trabzge, Maime 10 homs lectivas

*  Curse de Alnmucemmionio, sinsports v distribocion de Jos abmento
Mirdmo 17 boras lectivas

& Curse ' Talley su Primeros Auxilios, Mintme | horas [eotivas

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

.

*

LN SUPERVISOR BE CAL
Reguisitos:

Debers contar con la cxperiencia mmiaims Se cinon {57 afios como SLPFRVISUR DF
CALIDAD, en sevvicho dgusles o shnthwey b objore de 13 comogstosn, 4o
eXDRIICRUin s cottiing & pastie Ao Ty cotesiasien

1]

M ADMININTRADOGR

Roguishay:

Dicberd vontar con ks oexperianeis mivm de cinen (33 alos como Adminsdrador on
servicios sudbes o simitares gl obierd de {ovumvocstonia, Lo saponienoa se computars
a pnrrfer e Lt eolegisturs,

UN NUTRICIHONISTA
Beauisios:
Dby womptar coqr [a exporiencia mitomi de Cints £53 afiox come Nindoionista on
servicios gpmlos o similares ol olivte de W Sonvontuia, Le experionyia se raputsrk
n parlir de 1z colvggatura,

N COORBENADCR EN NUTRICTON

Wisrirse 2 abos somo coundinador ¥ o asbsicnte G Mt clanista £n seo ivins igeusdes
o snndares «f vkueto de o convocuioria

U RESPONSABLY. DE SECURIDAI Y SALUD

Reguisivos:

Debeta contiy won 1o experioncia minbms de use £33 »ils come Revponsibie ¢ fa
Segurkbad w Dotk e o Prubaio on sorsicios dxales al abjsis de Ja convocatigy, 1 4
expericniia ae OIS 3 partit de lawslesistgra,

TN MAESTRO DE CQCINA

Livherd contar ¢on I8 experionsis dnimi dn Comtro P48 afr weno Maestzs de vouin
e sersiciiy fgvales ol objeta o fy convoc dona. 1y experiensia 5o computara + partx
de In vbrencidn dad T,




EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

Universidades, Hospitales publicas o privadas.

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a 12,000,000.00 (Doce millones
con 00/100soles), por la contratacidn de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria.
durante los ocho (8) aftos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde

la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda. v

Se consideran servicios similares a los siguientes: servicios de alimentacién colectiva o masiva en

RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADO
Mg. Juan Sergio Aguirre Tucto
PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION
— (Lo _—
Dra. Silvia Ali¢ia Martel y Chang Cpc. Mar¢o Andres Aténcia Gonzales
PRIMER MIEMBRO DEL COMITE DE SELECCION SEGUNDO MIEMBRO DEL CC‘.\MITE DE SELECCION

J




