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Lider en Psiquiatria y Salud Mental

BASES PARA LA CONTRATACION DIRECTA

CONTRATACION DIRECTA N° 02-2023-HHV

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL HOSPITAL
HERMILIO VALDIZAN Y CENTRO DE REHABILITACION DE NANA
POR UN PERIODO DE 03 MESES”
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisiéon de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas", o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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CONDICIONES ESPECIALES DE LA CONTRATACION
DIRECTA
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CAPITULO|
GENERALIDADES

1.

1.2.

1.3.

1.4,

1.6.

1.7.

1.8.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

RUC N° ‘ . 20172155317

Domicilio legal : CARRETERA CENTRAL KM 3.5 SANTA ANITA LIMA
Teléfono: : 494-2410/ 492516

Correo electrénico: . cyallico@hhv.gob.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del “Servicio de
Seguridad y Vigilancia para el Hospital Hermilio Valdizan y Centro de Rehabilitacion de
Nana por un periodo de 03 meses”

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante MEMORANDO N° 221-06/2023-OEA-HHV
el 28 de junio 2023.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS ORDINARIOS

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del arfio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de A SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contrataciéon respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No aplica

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccién de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO
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Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de tres (03) meses (90
dias calendario), en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

1.9. BASE LEGAL

- Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

- Ley N° 31639 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2023.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Decreto Supremo N° 003-2011-IN - Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Resoluciéon de Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva N° 010-
2017-SUCAMEC que establece las caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes,
emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales.

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccién de salud
y vida de los trabajadores.

Ley N° 30102-Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud
por la exposicién prolongada a la radiacion solar.

- Decreto Supremo N°082-2019-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de laLeyN° 30225-
Ley de Contrataciones del Estado

- Decreto Supremo N°344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225-Ley de
Contrataciones del Estado y modificatorias aprobadas mediante Decreto Supremo N° 377-
2019-EF, Decreto Supremo N° 162-2021-EF, Decreto Supremo N° 234-2022-EF y Decreto
Supremo N°308-2022-EF

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General

- Decreto Legislativo N° 295, Cédigo Civil

- Ley 27815, Ley de Cédigo de la Etica de la Funcion Publica
Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806,
Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPIiTULO I ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicién, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacion obligatoria

2.2.1.1. Documentos para la admision de la oferta

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los -integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de Ja
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE? y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catédlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
(Anexo N° 2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccion. (Anexo N° 3)

1 La omisién del indice no determina la no admision de la oferta.

2 Ppara mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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2.3.

e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun vy las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

f)  El precio de la oferta en soles. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales. ‘

g) Declaracién jurada de contar con los equipos para la ejecucion del servicio, en el
que manifiesta que contara con el sistema de circuito cerrado de vigilancia de
acuerdo a lo establecido en los Términos de Referencia del capitulo Il de la

presente bases.

Importante

e FEl o6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segin
corresponda, verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no cumplir
con lo requerido, la oferta se considera no admitida. o

e En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para
el perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar

el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

c) Codigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
niimero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

d) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso

de persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
Ja interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo. de Servicios de dicha plataforma,
no corresponderé exigir los documentos previstos en los literales e), fl.y k), segtin corresponda.

3

Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/ .
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Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electronicos de comunicacion®. (Anexo N° 9)

Copia simple del documento a través del cual conste que realiz6 el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de
Intermediacién Laboral, de corresponder.

Estructura de costos mensual de la prestacién del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracién y periodo del destaque.

Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con dicho
documento, se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes penales,
policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio.

Declaracion Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las FFAA
o PNP por medidas disciplinarias.

Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC. (en caso de estar en tramite
presentar constancia).

Péliza(s) de Seguro, segun el Capitulo Ill de la presente Seccion. (las mismas que seran
entregadas al Hospital Hermilio Valdizan dentro de los cinco dias dtiles después de la
suscripcion del contrato.

Correo electronico para notificar las ordenes de servicios.

Copia de la constitucion de la empresa y sus modificatorias debidamente actualizado.
Copia simple del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por su
representante legal (sera acreditado dentro los primeros cinco dias Utiles después de la
suscripcion del contrato).

Formato suscrito por el representante o apoderado de la empresa, en el que se indique la
relacion. del personal propuesto (agentes de vigilancia —incluye descansaros o volantes,
supervisor), consignando el nombre completo, N° de DNI, grado de instruccién, fecha de
nacimiento, edad, afios de experiencia en el servicio, cargo, turno, remuneracion, N° carné
de Identificacion emitido por SUCAMEC indicando la fecha de caducidad.

Declaracion Jurada del domicilio actual del personal que prestara el servicio (Supervisor y
agentes de vigilancia).

Documentos que acrediten que el personal propuesto por el postor cumple con el perfil
requerido:

COORDINADOR

Debera acreditar con copia simple del diplomado de Seguridad y Salud en el trabajo (120
horas lectivas) y con diplomado en Gestion del Riesgo de Desastres (GRD) otorgado por
INDECI — (120 horas lectivas) Y con diplomado en seguridad integral — (120 horas lectivas)
— acreditar con copia simple de diplomado.

SUPERVISOR DE VIGILANCIA
El Supervisor propuesto debera de cumplir como minimo los requisitos
siguientes:
- Declaracion Jurada de tener como minimo educacién secundaria completa o superior.
- - Edad: Ser mayor de 30 hasta 65 afos de edad.
- Experiencia Minima: 04 afios como Supervisor en Seguridad y Vigilancia en
instituciones publicas y/o privadas, :
- Podra ser Oficial o Sub Oficial en situacion de retiro de las FFAA. o PNP (no haber sido
separado ‘por medidas disciplinarias) o persona de procedencia civil con una
experiencia en Seguridad y Vigilancia en instituciones publicas y/o privadas.

Conocimiento:
- Diplomado en Gestion del Riesgo de Desastres (GRD) - (120 horas lectivas) se
acreditara con diplomado expedidos por cualquier entidad publica o privada.

4 Entanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.
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Diplomado en Seguridad y Salud en el Trabajo (120 horas lectivas),se acreditara con
copia simple de DIPLOMADO expedidos por cualquier entidad publica o privada.
Curso de primeros auxilios y en el curso de Reanimacion RCP (Acreditar con
constancia o certificado u otro documento que acredite haber recibido tal capacitacion).
Curso de relaciones interpersonales el que debera de refrendar con una constancia o
certificado u otro documento que acredite, el mismo que le permitira tener cualidades
para atencion al publico.

Gozar de buena salud fisica otorgado por un centro de salud publica competente o
centro médicos privados autorizado por SUCAMEC con una vigencia maxima de 90
dias que acredite buena salud fisica y psicolégicamente para la labor a realizar.
Contar con sus respectivas constancias de las 03 dosis de vacunas covid-19, copia del
carnet de vacunacion.

No tener antecedentes policiales ni antecedentes penales, el mismo que puede ser
acreditado con certificado Unico laboral o certificado emitido por o&rgano
correspondiente de ser el caso.

No haber sido suspendido por falta grave, indisciplina 0 ‘deshonestidad, ni tener
referencias negativas de otro centro de trabajo

Poseer carnet de identificacion vigente otorgado por SUCAMEC. (en caso de estar en
tramite presentar constancia).

PERSONAL 1 - AGENTE DE VIGILANCIA MASCULINO
Cada Agente de Vigilancia deberd cumplir como minimo con los requisitos siguientes:

Declaracion Jurada de tener minimo educacion secundaria completa o superior.

Edad: Ser mayor de edad de entre 19 y 65 afios (Copia de DNI).

Talla: 1.65 minimo.

Experiencia Minima: 01 afio como agente de Seguridad y Vigilancia en instituciones
plblicas y/o privadas, el mismo que serd computado desde la inscripcién en la
SUCAMEC.

Podra ser Oficial o Sub Oficial en situacion de retiro de las FFAA. o PNP (no haber sido
separado por medidas disciplinarias) o persona de procedencia civil con una experiencia
en Seguridad y Vigilancia en instituciones publicas y/o privadas. (Adjuntar certificacion o
constancia)

Conocimiento:

o Curso de Atencién al Cliente o afin el que debera de refrendar con una constancia
o certificado u otro documento que acredite, el mismo que le permitira tener
cualidades para atencién al publico.

o Contar con entrenamiento en seguridad y defensa personal (En caso de Personal
procedente de las Fuerzas Armadas 6 Policia Nacional en situacién de retiro,
acreditar que el retiro haya sido a su solicitud).

o Documentacién que acredite que el personal propuesto se encuentra instruido,
entrenado y capacitado en funciones de seguridad y vigilancia, lucha
contraincendios, primeros auxilios, y bioseguridad (se deberd adjuntar los
certificados o constancias de capacitacion u otro documento que indique
expresamente haber cursado la capacitacion solicitada). :

Contar con el curso en Gestion del Riesgo de Desastres(GRD) — (acreditar con
constancia o certificado otorgado por una Institucién ptblica o privada. y/o capacitado por
un instructor que cuente con DIPLOMADO EN GESTION DE RIESGO DE
DESASTRE otorgado por INDECI con una duracién de 120 horas lectivas que cuente
con certificado o constancia CPI (curso para instructores).

Gozar de buena salud fisica otorgado por un centro de salud publica competente o centro
médicos privados autorizado por SUCAMEC con una vigencia maxima de 90 dias que
acredite buena salud fisica y psicolégicamente para la labor a realizar.

Contar con sus respectivas constancias de las 03 dosis de vacunas covid-19, copia del
carnet de vacunacion.

No tener antecedentes policiales ni antecedentes penales, el mismo que puede ser
acreditado con certificado unico laboral o certificado emitido por 6rgano correspondiente
de ser el caso.

\
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- No haber sido suspendido por falta grave, indisciplina o deshonestidad, ni tener
referencias negativas de otro centro de trabajo

- Poseer carnet de identificacién vigente otorgado por SUCAMEC (en caso de estar en
tramite presentar constancia).

PERSONAL 2 - AGENTE DE VIGILANCIA FEMENINO

Cada Agente de Vigilancia deberd cumplir como minimo, con los requisitos siguientes:

- Declaracion Jurada de tener minimo educacién secundaria completa 6 superior

- Edad: Ser mayor de edad, de entre 19 y 60 afios.

- Talla: 1:60 minimo.

- Experiencia Minima: 01 Afio como agente de Seguridad y Vigilancia eninstituciones
publicas y/o privadas, el mismo que sera computado desde la inscripcion en la
SUCAMEC.

- Podra ser Oficial o Sub Oficial en situacion de retiro de las FFAA. o PNP (no haber sido
separado por medidas disciplinarias) o persona de procedencia civil con una experiencia
en Seguridad y Vigilancia en instituciones publicas y/o privadas. (Adjuntar certificacion o
constancia)

- Conocimiento:

o Curso de Atencién al Cliente o afin el que debera de refrendar con una constancia
o certificado u otro documento que acredite, el mismo que le permitira tener
cualidades para atencion al publico.

o Contar con entrenamiento en seguridad y defensa personal (En caso de Personal
procedente de las Fuerzas Armadas 6 Policia Nacional en situacién de retiro,
acreditar que el retiro haya sido a su solicitud).

o Documentacién que acredite que el personal propuesto se encuentra instruido,
entrenado y capacitado en funciones de seguridad y vigilancia, lucha
contraincendios, primeros auxilios, y bioseguridad (se deberd adjuntar los
certificados o constancias de capacitaciéon u otro documento que indique
expresamente haber cursado la capacitacion solicitada).

- Contar con el curso en Gestion del Riesgo de Desastres (GRD) — (acreditar con
constancia o certificado otorgado por una Institucion publica o privada. y/o capacitado por
un instructor que cuente con DIPLOMADO EN GESTION DE RIESGO DE
DESASTRE otorgado por INDECI con una duracién de 120 horas lectivas que cuente
con certificado o constancia CPI (curso para instructores).

- Gozar de buena salud fisica otorgado por un centro de salud piiblica competente o centro
médicos privados autorizado por SUCAMEC con una vigencia méxima de 90 dias que
acredite buena salud fisica y psicolégicamente para la labor a realizar.

- Contar con sus respectivas constancias de las 03 dosis de vacunas covid-19, copia del
carnet de vacunacion.

- No tener antecedentes policiales ni antecedentes penales, el mismo que puede ser
acreditado con certificado tnico laboral o certificado emitido por érgano correspondiente
de ser el caso.

s 7 - No haber sido suspendido por falta grave, indisciplina o deshonestidad, ni tener

e referencias negativas de otro centro de trabajo

- Poseer carnet de identificacion vigente otorgado por SUCAMEC (en caso de estar en
tramite presentar constancia).

N
Q
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Importante

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presernte
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de
ser el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley
y en el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o
la denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados,
de lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna tnicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto
en la Directiva Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.
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e Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas dltimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del namero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencion de
la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion de MYPE, lo
cual sera verificado por la Entidad en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-
2 opcion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

e En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil con 00/100 Soles
(S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni
garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcién también aplica
a los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando e/
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere
el monto sefialado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del
Reglamento.

Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e  De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Perd, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Pert, salvo que se lrate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

e La Entidad no puede exigir documentacién o informacién adicional a la consignada en el presente
numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida en la Oficina de Logistica del Hospital Hermilio
Valdizan ubicado en la Carretera Central Km. 3.5 Santa Anita.

2.5. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en pagos
periédicos (mensualmente) , de acuerdo a la cantidad efectiva de puestos cubiertos en el mes de pago , no obstante
el primer y tltimo pago del contrato seran prorrateados de manera proporcional a los dias.de prestacion que

correspondan.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Conformidad a cargo del Jefe de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento, previo
informe del Coordinador de Transporte y Vigilancia.
- Comprobante de pago.

5 Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
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Dicha documentacion se debe presentar en la Oficina de Logistica del Hospital Hermilio Valdizan
ubicado en la Carretera Central Km. 3.5 Santa Anita.

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad

~ ante la Autoridad Administrativa de Trabajo®. .

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC; segun lo establecido en el articulo 61 del Reglamento
de la Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad’.

Pagos a partir del sequndo mes de servicio

A fin de verificar el curhplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion. '

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depdsito bancario que acredite el
pago. .

- Copia de los documentos que acrediten el deposito de la CTS y pago de gratificaciones,

.. cuando corresponda.

- Copia de los comprobantes de deposito bancario del pago de las remuneraciones del mes
facturado.

- Copia del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo — SCTR de todo el personal
destacado del mes anterior.

- Copia del pago del seguro vida ley del personal destacado del mes anterior.

- De serel caso el endoso de las pélizas consignado la relacion actualizada, correspondiente
al mes anterior. (cuando el personal haya sido materia de cambio, retiro o renuncia).

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electronica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
( :7<). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del tultimo mes de servicio

Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago. .

[

& En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

7 En caso que durante la ejecucién del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir
a la Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacién que presente para el
pago del mes que corresponda.

~
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CAPITULO III
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el drea usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la

necesidad de su reformulacién por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

HOSPITAL HERMILIO 8 (;lNA Ea SERWC. “Afio de la Unidad la Paz y el
VALDIZAN . GENERALES Y ) %
i JEeN _MANTENIM{ENTQ Desarrolio

TERMINOS DE REFERENCIA

- “SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA
EL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN"
POR UN PERIODO DE 03 MESES

DIRECTIVA | Criterios y Li para la for i6n de Esp

Técnicas para la Contratacion de Bienes y Término:
de ia para la C i6n de Servicios y C ia en general
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1. AREA USUARIA
Oficina de Servicios Generales

2. DENOMINACION DE LA CONTRATACION
“SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN Y
CENTRO DE REHABILITACION DE NANA”

3. FINALIDAD PUBLICA
Brindar segurldad a los usuarios vy al personal que presta servicios en el HOSPITAL HERMILIO
VALDIZAN asi como salvaguardar los bienes del Estado que administra el Hospital y que
sirven para cumplir adecuadamente sus funciones metas organizacionales.

4. ANTECEDENTES
El Hospital para el presente tipo de prestacion requiere del servicio de terceros, esto es, de Ia
prestacién de una empresa autorizada para tercerizar éste tipo de servicio especializado.

5. OBIJETIVOS DE LA CONTRATACION
EL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN, requiere contratar una empresa de intermediacién laboral
que brinde el Servicio de Seguridad y Vigilancia Institucional en nuestra sede, y en el Centro
de Rehabilitacion de Nafia (CRN), por un periodo de 03 (tres) meses equivalente a 90 dias

calendario.
. El objetivo de la contratacion del servicio es el de optimizar la seguridad de los pacientes,
usuarios y personal del Hospital, ademés de velar por la seguridad del patrimonio de la
Entidad.
6. CARACTERISTICAS Y DESCRIPCION DEL SERVICIO A CONTRATAR
s CANTIDAD UNIDAD DE 4
ITEM TOTAL MEDIDA DESCRIPCION

“SERVICIO DE SEGURIDAD Y
i 01 SERVICIO VIGILANCIA PARA EL HOSPITAL
HERMILIO VALDIZAN Y CRN”

6.1 DESCRIPCION Y CANTIDAD DEL SERVICIO A CONTRATAR

Los Agentes de Vigilancia que presten servicio durante la vigencia del contrato, NO

deberan tener ningiin vinculo ni relacién laboral con el Hospital, por ser su empleador

la empresa contratada para prestar los Servicios de Seguridad y Vigilancia

El servicio de vigilancia comprende las siguientes tareas basmas segln sea aplicable

en cada local institucional:

a) La Empresa de Seguridad y Vigilancia regird el desarrollo de sus actividades y
obligaciones segin lo dispuesto en el Reglamento de Servicios de Seguridad
Privada (Decreto Supremo N© 003-2011-IN, y demas normas complementarias).

b) De mediar un supuesto excepcional no atribuible a la empresa, es decir por caso
fortuito o fuerza mayor, en atencion al cual, el personal de la Empresa de

L RERMI ' e 4 . . ; :
S Seguridad de Vigilancia particular, requieran ser cambiados, la empresa debera

& % comunicar esta situacion al Hospital (Oficina de Servicios Generales vy
g e Mantenimiento), con 60 minutos como tiempo, a fin de que la entidad evalle y
x / apruebe el cambio, que se realizard siempre y cuando el personal que se proponga

Soowam al Hospital como remplazo, cumpla con las mismas . condiciones y requisitos

minimos establecidos en los Términos de Referencia, caracteristicas que
permitieron ganar la Buena Pro al proveedor adjudicado.

DIRECTIVA | Criterios y Lineamientos para la formulacién de Especificaciones Técnicas para la Contratacion de Bienes y Términos
de Referencia para la Contratacidn de Servicios y Consultoria en general
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¢) La empresa serd responsable de la supervisién y control del servicio, y del
personal destacado a las instalaciones del Hospital, efectuando inspecciones
permanentes (diurnas, vespertinas ¢ nocturnas) mediante un supervisor externo,
verificando la situacién del servicio durante las 24 horas 'y registrar las novedades
en el cuaderno de ocurrencias e informando a la Oficina de Servicios Generales del
Hospital, sobre cualquier incidencia ocurrida.

d) La Oficina de Servicios Generales del Hospital supervisard permanentemente la
correcta ejecucion del servicio y el cumplimiento de los aspectos materia del
contrato.

e) El proveedor deberd contar con experiencia en servicios similares a la
convocatoria, lo que acreditard con facturas u érdenes de servicio anteriores a la
propuesta,

f) La Empresa de Seguridad y Vigilancia permitird cubrir los puestos de servicio en
los lugares que se le designe, con personal idéneo, calificado en procedimientos de
vigilancia y control, equipos de comunicacion, equipos de emergencia y otros,
inherentes a la funcién a desempefiar, de acuerdo al siguiente cuadro de turnos y
puestos de vigilancia.

. g) El personal asignado a esta unidad debera contar con sus respectivas constancias
de las 03 dosis de vacunas covid-19, copia del carnet de vacunacion.

h) TURNOS Y PUESTOS DE VIGILANCIA (PV)

CANT. NECESIDAD | EQUIPOS | HORAS DIAS VESTIMENTA

RADIO o. LUNES A UNIFORME DE LA
01 PV SUPERVISOR | EPO0 | 12HORAS | B UV A Lo
| LUNES A
19 PV (18 HHV UNIFORME DE AGENTE
y 01 CRR) VAN LA ?&"Jgﬁf‘%? DE SEGURIDAD
LUNES A
10 PV (09 HHV Vi | UNIFORME DE AGENTE
y 01 CRN) VERARTES 1R HORAS [(:’I\%CIHE) DE SEGURIDAD

6.2 ACTIVIDADES
El servicio de Seguridad y Vigilancia consistird principalmente en la identificacion,
control de ingreso y salida del personal que labora en el HOSPITAL HERMILIO
VALDIZAN, del publico usuario, de visitantes (en dias y horas autorizadas por la
. administracién), de materiales y de vehiculos; prevencion de robos, control del orden
durante las emergencias, seguridad patrimonial, prevencién y alertas de incendios en
las instalaciones y apoyo de informacion a los usuarios, del Centro de Control del
Sistema de Vigilancia por Video y Central de Alarmas; de acuerdo a las instrucciones
impartidas por la Oficina de Servicios Generales,

6.3 PROCEDIMIENTO PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA

¥ f‘ o% Se ejecutara de acuerdo a las siguientes pautas: : ’ . =

2 a) Los puestos de vigilancia seran cubiertos ininterrumpidamente todos los di_as Fie la
12 ¢ semana (las 24:00 horas), incluyendo los dias no laborables, de la siguiente
G%’.”lnu

manera detallada en el cuadro.

DIRECTIVA | Criterios y Lineamientos para la formulacién de Especificaciones Técnicas para la Contratacién de Biene's y Términos
de Referencia para la Contratacién de Servicios y Consultoria en general
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TURNO

UBICACION

CANT. PERSONAL
01 SUPERVISOR DIURNO HHV
18 AGENTES DIURNO HHV
01 AGENTE DIURNO CRN
09 AGENTES NOCTURNO HHV
01 AGENTE NOCTURNO CRN

El servicio diurno iniciara a las 07:00 a.m. hasta las 19:00 p.m. El servicio
nocturno. iniciara a las 19:00 p.m. hasta las 07:00 a.m. del dia siguiente. Los
horarios de trabajo se ajustarén a las necesidades del hospital, iniciando los
servicios en forma puntual y disciplinada; retiréndose a la hora establecida en su
horario de trabajo, previo relevo. Los horarios establecidos se ajustaran a las
necesidades particulares del hospital.

b) La Empresa de Seguridad y Vigilancia garantizard la continuidad del servicio y la
asistencia de los Agentes de Vigilancia, lo cual sera supervisado por la Oficina de
Servicios Generales y Mantenimiento de la Institucion.

c) Los Agentes de Vigilancia prestardn el servicio correctamente uniformados,

‘ incluyéndo los implementos de seguridad y proteccion personal, para el mejor
desempefio de sus funciones, de acuerdo a las normas establecidas por el
Ministerio del Interior y/o el reglamento de la Ley 28879, Ley del Servicio de
Seguridad Privada.

d) La Empresa de Seguridad y Vigilancia brindara la instruccién bésica a su personal,
para lo cual desarrollard su propio programa de capacitacion sobre aspectos de
comunicaciones, defensa Civil, lucha contra incendios, primeros auxilios,
comportamientos en caso de emergencia, robo y sustraccién de equipos de
oficina, dinero de caja fuerte, valores, atentados, y desastres. Este programa sera
remitido a la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento para su verificacién y
control.

e) Los Agentes deberan brindar un trato cordial tanto con el personal del HOSPITAL

HERMILIO VALDIZAN, asf como con los usuarios y visitantes que concurran a la
Institucién, demostrando en todo momento adecuadas normas de conducta y
comportamiento; debiendo para ello recibir instruccién referente a atencién al
publico.

La Empresa de Seguridad y Vigilancia deberd sostener reuniones de coordinacion
en forma periédica con los funcionarios competentes del Hospital, con el fin de
efectuar una evaluacién integral del Servicio de Vigilancia, a fin de reforzar las
medidas de seguridad y optimizar los resultados del mencionado servicio.

En caso que los Agentes, por razones debidamente justificadas y para optimizar el
servicio requieran ser cambiados, la Empresa debera coordinar y comunicar al
Hospital con 60 minutos de anticipacién. Cambio que se realizard siempre vy
cuando el personal que se proponga como remplazo, cumpla con las condiciones y
requisitos minimos establecidos en los Términos de Referencia.

Los Agentes podran ser cambiados de puesto o retirados del servicio a solicitud del
Hospital, por intermedio la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento, por
ineficiencia o indisciplina no pudiendo volver a brindar sus servicios al Hospital.

Los Agentes estarén preparados para identificar, detectar, alertar y neutralizar
actos de sabotaje y/o terrorismo que pudieran presentarse en las instalaciones del
Hospital, debiendo conocer e identificar las areas criticas y al personal que tiene
acceso a las mismas.

DIRECTIVA | Criterios y Lineamientos para la formulacién de Especificaciones Técnicas para la Contratacién de Bienes y Términos
de Referencia para la Contratasién de Servicios y Consultoria en general
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j) El personal de Seguridad y Vigilancia podrd intervenir en primera instancia, a
personas que se encuentren realizando actos ofensivos a la moral y las buenas
costumbres, atentando contra el patrimonio institucional o por sospecha de actos
delictivos (tales como robo, sabotajes, actos de terrorismo, violencia), debiendo
informar por los medios més répidos a la PNP para su intervencién cuando las
circunstancias asf lo exijan.

k) El personal de Seguridad y Vigilancia deberd tener conocimiento y estar entrenado
para operar los sistemas de emergencia y lucha contra incendio, para lo cual
participara obligatoriamente en las capacitaciones que sobre el tema pudiese
ofrecer el Hospital.

I) La Empresa de Seguridad y Vigilancia debera cumplir con la Directiva para la
Implementacion de Medidas de Eco-Eficiencia en todo cuanto le corresponda.

m) Los Agentes deberdn estar preparados para detectar la presencia de artefactos
explosivos o bultos sospechosos en las instalaciones del Hospital, debiendo contar
con un sistema de alerta inmediata.

n) Los Agentes deberan informar sobre cualquier bien, equipo, herramienta o prenda
que se encuentre expuesta a pérdidas o puedan causar algin dafio; del mismo

. . modo brindarén protecciéon a los vehiculos del Hospital, y todo bien de la
Institucion contra dafios materiales y/o robo de accesorios. El postor ganador se
hara responsable de los bienes que la Institucion le entregue para el cumplimiento
de las funciones. Los bienes dafiados o desaparecidos deberan ser repuestos a la
brevedad posible. :

0) El Servicio de Seguridad y Vigilancia serd implementado de acuerdo a las
Directivas de Seguridad Vigentes y a las Normas e Instrucciones que imparta la
Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital, la misma que podra
considerar otras actividades vinculadas al Sistema de Vigilancia y Seguridad
Institucional.

6.4 PLAN DE TRABAJO Y CONTROLES
El inicio de la prestacién convocada a través del presente proceso de seleccién, sera

como a continuacion se indica:

TURNO DE HASTA i
PRIMER TURNO 7:00 AM 19:00 PM ;
. SEGUNDO TURNO 19:00 PM 7:00 AM |

El Personal de Seguridad y Vigilancia particular, estard 10 minutos antes en el puesto
designado a su servicio. Se considerard como puesto no cubierto, cuando pasados los
sesenta (60) minutos no exista remplazo del agente de vigilancia saliente, bajo
responsabilidad de la empresa de seguridad ante cualquier contingencia por falta de 1
o remplazo del agente saliente. \
En caso que el puesto no sea cubierto, la empresa estara en la obligacién de destacar, 1
Y%; en un periodo no mayor de dos (02) horas posteriores al cambio del vigilante, a otra |
¢] persona. Asimismo, se aplicaré la penalidad por puesto de vigilancia no cubiertq. ' i
La Empresa de Seguridad y Vigilancia, debera dar cumplimiento a los procedimientos
Gl operativos para realizar los siguientes controles: _ .
a) DEINGRESO Y SALIDA DEL PERSONAL DEL HOSPITAL. _
El control de ingreso y salida del personal se efectuard de acuerdo al horario
laboral establecido, considerando asimismo los permisos y/o comisiones del

lacién de Especificaciones Técnicas para la Contratacion de Bienes y Términos
de Referencia para la Contratacién de Servicios y Consultoria en general

DIRECTIVA | Criterios y Lineami para la forn
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servicio a traves de papeletas de sahda u otro documento de autorizacién expresa
del jefefencargado de la oficina que corresponda, haciendo cumplir esta
disposicién bajo responsabilidad.

b) DE INGRESO Y SALIDA DE PUBLICO USUARIO Y VISITANTES AL
HOSPITAL .
El Control de ingreso y salida del publico usuario y visitantes del Hospital deberd
ser muy cortés pero estricto, debiendo para el caso del publico usuario registrar
toda ocurrencia, aplicando medidas de control que garanticen un servicio

_ eficiente, continuo y de acuerdo a los horarios establecidos.

Para el caso de los visitantes a funcionarios del hospital, se anotard en forma
obligatoria en el registro a cada uno de ellos, poniendo especial énfasis en la hora
de ingreso y salida, a quién visitan y cual es el motivo; ademds de cumplir con los
dias y horas autorizados.

c) CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE MATERIALES, MUEBLES, EQUIPOS
Y/O ENSERES E INSUMOS EN GENERAL, DEL HOSPITAL
' El control de entrada y salida de materiales (muebles, equipos, documentos de
trabajo, enseres e insumos en general) se hara dando cumplimiento a las normas
y procedimientos administrativos y en coordinacién con la Oficina de Control
Patrimonial y la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento, debiendo contar
con la respectiva orden o documento de ingreso o salida.

d): CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE MATERIALES PARTICULARES

El control- de ingreso y salida de materiales particulares (paquetes, maletines,
bolsos, artefactos eléctricos, material de informatica, documentacién, equipos
para demostraciones, etc.) se realizarda dando cumplimiento a las normas y
procedimientos administrativos del Hospital, debiendo registrar toda ocurrencia y
dar cuenta a la Oficina de Control Patrimonial y a la Oficina de Servicios
Generales y Mantenimiento. Estos materiales particulares tanto para su ingreso
como para su salida, deberan contar con el acta respectiva, donde va la firma del
funcionario del Hospital que autoriza y el V° B° de la Oficina de Control
Patrimonial.

. e) CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA DE VEHICULOS

El personal de la Empresa de Vigilancia y Seguridad, debera dar cumplimiento a
los procedimientos operativos que la Oficina de Servicios Generales le indique
para realizar el control de ingreso vehicular al hospital, con la finalidad de que no
porten objetos extrafios que puedan poner en peligro la propiedad e integridad
del personal, debiendo la Oficina de Servicios Generales proporcionar la relacién
de vehiculos autorizados. El control de entrada y salida de vehiculos de propiedad
del HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN, se realizara de acuerdo a las coordinaciones
con la Oficina de Servicios Generales, debiéndose efectuar la inspeccion adecuada
. del vehiculo asi como el registro de kilometraje al ingreso y salida de ésta.
Toda unidad particular, serd registrada obligatoria y adecuadamente al ingreso y
salida, bajo responsabilidad del Agente a cargo, debiendo para ello contar con el
equipo necesario para el registro para evitar posibles actos de sabotaje,
terrorismo o dafios al patrimonio de la institucién. Los vehiculos particulares de
personal que labora en el Hospital, seran revisados los asientos y maletera a la
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sahda del hospital, SIendo consultados sus conductores si tienen algin material
particular que declarar a su ingreso.

6.5 SEGUROS - POLIZAS DE SEGUROS .
La empresa ganadora de la Buena Pro, debera obtener y mantener vigentes durante el
plazo de contratacién del servicio, las siguientes pdlizas de seguros:

a) POLIZA DE SEGURO "DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL
La empresa deberd de contar con una Pdliza de Seguros de Responsabilidad Civil
Extra Contractual, por dafios materiales vy personales, causados
involuntariamente a terceros, que ademds incluya la Responsabilidad Civil
Patronal que cubra al Hospital Hermilio Valdizan, considerédndose éste como un
tercero. Esta Pdliza deberd estar vigente por todo el periodo de contratacion y
seré equivalente al 10% del monto de la oferta ganadora.

b) POLIZA DE DESHONESTIDAD
La empresa ganadora de la Buena Pro, debera contar con una Pdliza de
Deshonestidad por dafios y perjuicios mientras realicen su trabajo dentro del
Hospital Hermilio Valdizén. Esta Pdliza debera estar vigente por todo el periodo
de contratacidn y serd equivalente al 10% del monto de la oferta ganadora.

c) POLIZA DE SEGURO CONTRA ACCIDENTES O SEGURO
COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO (SCTR)
La empresa ganadora de la Buena Pro asumira los dafios contra el cuerpo v la
salud que pudiera sufrir su personal a consecuencia de la prestacion del servicio.
Para el efecto, todo el personal destacado a la entidad deberad contar con la
Péliza de Seguros de Accidentes Personales o Seguro Complementario de Trabajo

de Riesgo SCTR (Pension y Salud).

Las tres (3) Pdlizas seran entregadas al Hospital Hermilio Valdizan dentro de los
cinco dias Utiles después de la suscripcion del Contrato.

NOTA:

En los Términos de Referencia se establece que la empresa ganadora de la
Buena Pro, deberd mantener vigente durante el plazo de contratacién del
servicio, las Pdlizas de Responsabilidad Civil, la Pdliza de Deshonestidad y la
Péliza Contra Accidentes, las primeras por el 10% del monto de la oferta

ganadora.

Es potestad de esta Entidad, establecer los pardmetros que le permiten tener el mejor
servicio y la mayor satisfaccién de las necesidades, es por ello que se ha considerado
porcentajes para las pdlizas, por tal motivo los participantes en este proceso de
seleccién, deberén calcular sus costos en funcién a los- porcentajes de las pélizas

requeridas para la oferta que presenten.

6.6 Lugar y plazo de ejecucién
6.6.1 Lugar

g
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La presente prestacuon se eJecutara al interior del HHV, en la carretera central
KM 3.5 Santa Anita — Lima; y en el Centro de Rehabilitacién de Nafia, sito en la
Av. Balaguer s/n- Nafia (Altura Km. 19.5 Carretera Central).

6.6.2 Plazo
El periodo de ejecucién de la prestacion sera de 03 meses (90 dias
calendarios) computados desde la fecha que se especifique en el contrato.

6.7 Resultados esperados (entregables)

v La prestacién del servicio una vez concluidas sus tareas diarias, significara que
todos ‘los ambientes y las instalaciones del Hospital, se encuentren totalmente
seguras, en beneficio de los pacientes, usuarios y el personal de la Entidad,
ademas de la seguridad del patrimonio del HHV.

6.7.1 CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
Los cursos a dictarse se coordinaran con la Oficina de Servicios Generales y
Mantenimiento, segln sea la importancia y necesidad para entrenamiento y
. capacitacidn de los operarios del contratista, y del interés del personal del
Hospital.
Para ello se coordinara el curso, el perfil del expositor, la fecha, el lugar, etc.

7. REQUISITOS DEL PROVEEDOR
7.1 DESCRIPCION DEL SERVICIO A CONTRATAR

- El contratista podra ser aquella persona natural o juridica dedicada a la prestacién
del Servicio Vigilancia Privada, que cuente con la autorizacidn vigente de la
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Control de Armas,
Municiones y Explosivos de Uso Civil (SUCAMEC), para prestar servicios de
seguridad y vigilancia en la ciudad de Lima. '

- El contratista debera acreditar la constancia vigente en el Registro Nacional de
Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediacién laboral emitido
por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en la actividad de vigilancia.

- El proveedor debera contar con su Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado por su representante legal, lo cual serd acreditado con la presentacién en
copia simple de dicho documento, como requisito dentro los primeros cinco dias
(tiles después de la suscripcién del contrato.

- El postor no deberd de estar inhabilitado por el Organismo Supervisor de las
contrataciones del Estado (OSCE) para contratar con el Estado Peruano.

- Todas las empresas de seguridad que participen en calidad de postores deberan
cumplir  obligatoriamente con lo establecido en el reglamento de la ley N° 28879,
Ley de Servicios de Seguridad Privada aprobado por Decreto Supremo N°
003/2011/IN.

Los servicios de Vigilancia Privada en las instalaciones y patrimonio del HOSPITAL
HERMILIO VALDIZAN, incluye todos los costos, trabajo de personal, equipos y
otros materiales necesarios para resguardar la integridad fisica del personal, bienes
patrimoniales, infraestructura e instalaciones del local Institucional, contra
cualquier tipo de siniestros, atentados, diversas modalidades de hurto interno vy
externo, en el nlmero de puestos, horarios y condiciones que se sefialan en el
presente documento y estar inscrito en el registro nacional de empresas y
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entidades de intermediacion laboral (para prestar el servicio de Vigilancia privada

en la localidad de Lima).

- El contratista deberd de contar con un coordinador, quien debera contar con un
diplomado de Seguridad y Salud en el trabajo (120 horas lectivas) y con diplomado
en Gestion del Riesgo de Desastres (GRD) otorgado por INDECI — (120 horas
lectivas) Y con diplomado en seguridad integral — (120 horas lectivas) -
acreditar con copia simple de diplomado.

- El postor debera acreditar un monto facturado acumulado equivalente a s/700,000
por la contratacién de servicios de vigilancia privada en entidades publicas o
privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de
ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segln corresponda. Se consideran servicios similares a
Servicios de Seguridad y Vigilancia en Entidades PUblicas y/o Privadas.

7.2 RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL PROVEEDOR
7.2.1 EQUIPAMIENTO ) '
A. EQUIPAMIENTO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
. SEGURIDAD:
La empresa estard obligada a contar con el material y equipo necesario
OPERATIVO Y EN BUENAS CONDICIONES para desarrollar su labor de
acuerdo a lo siguiente:
v Un (01) Garret de mano (Detector de metales) en cada puerta de
ingreso y salida del Hospital.
v Un (01) Espejo para inspeccion vehicular, en cada puerta de ingreso y
salida del Hospital.
v Un (01) Linterna de mano, a cada agente de vigilancia.
v Un (01) Silbato, a cada agente de vigilancia.
v Un (01) Radio de comunicacion digital o teléfono celular, de cualquier
empresa operadora dentro de Territorio Nacional, o equipos de radio
VHF, autorizado por el misterio de transporte y comunicacion a cada
agente de vigilancia.

Nota:

Los agentes de vigilancia deberdn portar en un lugar visible de su uniforme el
. Carnet de identificacién personal (Carnet de inscripcion en la SUCAMEC). El

documento debera ser original.

B. OTRO EQUIPAMIENTO :

Los gastos por equipamiento no.irrogaran ningin costo al personal que

presta servicios (Supervisor, Agentes de Vigilancia), ni al Hospital.

UNIFORME:

> PARA EL SUPERVISOR DE SEGURIDAD
El supervisor de turno, debera hacer su servicio con terno color oscuro y
en los meses de calor con ropa de vestir sport elegante y chaleco de
acuerdo a la Ley 28879. ;

> PARA LOS AGENTES DE SEGURIDAD
El Uniforme de los Agentes de Vigilancia, deberé cumplir con las normas
establecidas en el Reglamento y Directivas del Servicio de Vigilancia

n de Especificaciones Técnicas para la Contratacién de Bienes y Términos |
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Partlcular de la SUCAMEC s:endo de excluswa responsabilidad de la

Empresa que preste el servicio.

Las prendas de vestir serdn renovadas teniendo en cuenta las estaciones

del afio, bajo responsabilidad de la empresa de seguridad, sin excluir su

obligacién de cambiar o remplazar en cualquier momento la prenda,
accesorio o distintivo desgastado o deteriorado que verificaré el Jefe de

Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital que debe comprender

lo siguiente:

Gorra.

Camisa.

Pantaldn.

Borceguies (botas) o zapatos.

Capote.

Chompa.

Corbata.

Correa.

Silbato y porta silbato.

. > SISTEMA DE COMUNICACIONES Y EQUIPOS

Cada uno de los puntos de Vigilancia, durante la prestacion del
servicio de Seguridad y Vigilancia, debera contar con un sistema de
comunicacién radios portatiles de VHF o UHF (nuevos) minimo de
cinco canales o celulares cada uno de los agentes de vigilancia
durante la prestacidn del servicio de Seguridad y Vigilancia, deberén
contar con un sistema de comunicacion mas distantes al HHV, en
todos sus sectores con servicios de radio portéatil de VHF o UHF las
24 horas.

v El supervisor debera tener en forma obligatoria a parte del servicio
de radio portatil VHF, UHF o Celulares de servicio de red privada
mévil de comunicaciones para mantener comunicacién constante
con el personal del HHV que lo requiera. Al segundo dia de iniciado
el contrato con el servicio de vigilancia la radio portatil VHF o UHF la
empresa deberd configurar la frecuencia con los canales de la radio
portatil del HHV.

v La empresa ganadora de la Buena Pro, otorgara al Jefe de la Oficina
de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital, tres (03) de
éstos equipos, para una comunicacién eficaz con el Coordinador,
Supervisor Diurno, el Encargado del Servicio Nocturno o con el
Centro de Control.

v En caso de contar con los “radio VHF” autorizados por el MTC, la
autorizacién vigente del mismo debera ser presentado en la
ejecucién contractual. '

AN N N N N N VRN

Z ‘S‘m@r
& % > SISTEMA DE VIDEO VIGILANCIA
g % . Sistema de circuito cerrado de video vigilancia, sistema analdgico o
,,A! digital instalada en las sedes y con las siguientes caracteristicas técnicas
‘\,,,__, minimas:
Para el HHV:

- 02 Cédmaras PTZ 23X.
- 26 Camaras fijas tubulares, de 700 TVL, Lente bifocal de 4 a 9 MM.
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- 02 DVR de 16 canales con capacidad de almacenamiento de 8 TB,
que deberd incorporarse en el DVR con 02 discos duros de 4 TB
cada uno.

- 02 Monitor de 42 “Led.

Para el CRN:

- 02 Camaras fijas tubulares, de 700 TVL, Lente bifocal de 4 a 9 MM.

- 01 DVR de 08 canales con capacidad de almacenamiento de 4 TB,
que deberd incorporarse en el DVR.

- 01 Monitor de 32 "Led. '

7.2.2 PERSONAL SOLICITADO
El Personal del CONTRATISTA deberd cumplir con los requisitos establecidos
por el Reglamento de Servicios de Seguridad Privada segin D.S. NO 005-94-IN
del 09-05-1994 y sus directivas. En caso de cambio de legislacién en seguridad
privada deberan adecuarse a la misma.
El postor deberd presentar su propio sistema de supervision efectiva, que

. permita un eficiente y eficaz control de todos los puestos, para lo cual debera

contar con personal idéneo y equipos de comunicacion que le permitan cumplir
a cabalidad con el servicio.
El personal que preste servicios en el HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN deber3
cumplir con el siguiente perfil:
a) PERSONAL CLAVE
SUPERVISOR DE VIGILANCIA
El Supervisor propuesto debera de cumplir como minimo los requisitos
siguientes: ’
v Declaracién Jurada de tener como minimo educacién secundaria
completa o superior. :

Edad: Ser mayor de 30 hasta 65 afios de edad.

Experiencia Minima: 04 afios como Supervisor en Seguridad y Vigilancia

en instituciones publicas y/o privadas,

v Podra ser Oficial o Sub Oficial en situacion de retiro de las FFAA. o PNP
(no haber sido separado por medidas disciplinarias) o persona de
procedencia civil con una experiencia en Seguridad y Vigilancia en
instituciones publicas y/o privadas.

. v' Conocimiento: -
- Diplomado en Gestidn del Riesgo de Desastres (GRD) - (120 horas

lectivas) se acreditard con diplomado expedidos por cualquier
entidad publica o privada.

- Diplomado en Seguridad y Salud en el Trabajo (120 horas lectivas),
se acreditard con copia simple de DIPLOMADO expedidos por

v
v

'ﬁm'“"%(o cualquier entidad publica o privada.
rf\ < - Curso de primeros auxilios y en el curso de Reanimacién RCP
Q 4 (Acreditar con constancia o certificado u otro documento que
c,\ j acredite haber recibido tal capacitacion).
i - Curso de relaciones interpersonales el que deberd de refrendar con

una constancia o certificado u otro documento que acredite, el
mismo que le permitira tener cualidades para atencion al publico.

Al
1
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v Gozar de buena salud fisica otorgado por un centro de salud publica

competente o centro médicos privados autorizado por SUCAMEC con
. una vigencia méxima de 90 dias que acredite buena salud fisica y
psicolégicamente para la labor a realizar.

v Contar con sus respectivas constancias de las 03 dosis de vacunas
covid-19, copia del carnet de vacunacion.

v No tener antecedentes policiales ni antecedentes penales, el mismo que
puede ser acreditado con certificado Unico laboral o certificado emitido
por érgano correspondiente de ser el caso.

v No haber sido suspendido por falta grave, indisciplina o deshonestidad,
ni tener referencias negativas de otro centro de trabajo

v Poseer carnet de identificacién vigente otorgado por SUCAMEC (en caso
de estar en tramite presentar constancia). '

PERSONAL 1 - AGENTE DE VIGILANCIA MASCULINO
Cada Agente de Vigilancia deberd cumplir como minimo con los requisitos

. siguientes
v Declaracidn Jurada de tener minimo educacion secundaria completa o
superior.

v Edad: Ser mayor de edad de entre 19 y 65 aios (Copia de DNI).

v Talla: 1.65 minimo.

v Experiencia Minima: 01 afio como agente de Seguridad y Vigilancia en
instituciones publicas y/o privadas, el mismo que sera computado desde
la inscripcién en la SUCAMEC.

v Podré ser Oficial o Sub Oficial en situacién de retiro de las FFAA. o PNP
(no haber sido separado por medidas disciplinarias) o persona de
procedencia civil con una experiencia en Seguridad y Vigilancia en
instituciones publicas y/o privadas. (Adjuntar certificacién o constancia)

v" Conocimiento:

- Curso de Atencién al Cliente o afin el que debera de refrendar con
una constancia o certificado u otro documento que acredite, el
mismo que le permitira tener cualidades para atencion al publico.

- Contar con entrenamiento en seguridad y defensa personal (En caso
de Personal  procedente de las Fuerzas Armadas 6 Policia

. Nacional en situacion de retiro, acreditar que el retiro haya sido a su
solicitud).

- Documentacion que acredite que el personal propuesto se encuentra
instruido, entrenado y capacitado en funciones de seguridad y
vigilancia, lucha contraincendios, primeros auxilios, y bioseguridad
(se deberé adjuntar los certificados o constancias de capacitacion u
otro documento que indiqgue expresamente haber cursado la
capacitacion solicitada).

v Contar con el curso en Gestién del Riesgo de Desastres

. (GRD) — (acreditar con constancia o certificado otorgado por

una Institucién plblica o privada. y/o capacitado por un

instructor que cuente con DIPLOMADO EN GESTION DE

RIESGO DE DESASTRE otorgado por INDECI con una
duracién de 120 horas lectivas que cuente con certificado o
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constancia CPI (curso para mstructores)

v" Gozar de buena salud fisica otorgado por un centro de salud plblica
competente o centro médicos privados autorizado por SUCAMEC con
una vigencia méxima de 90 dias que acredite buena salud fisica y
psicolégicamente para la labor a realizar.

v" Contar con sus respectivas constancias de las 03 dosis de vacunas
covid-19, copia del carnet de vacunacion.

v" No tener antecedentes policiales ni antecedentes penales, el mismo que
puede ser acreditado con certificado Unico laboral o certificado emitido
por érgano correspondiente de ser el caso.

v No haber sido suspendido por falta grave, indisciplina o deshonestidad,
ni tener referencias negativas de otro centro de trabajo

v Poseer carnet de identificacién vigente otorgado por SUCAMEC (en caso
de estar en tramite presentar constancia)

PERSONAL 2 - AGENTE DE VIGILANCIA FEMENINO
Cada Agente de Vigilancia debera cumplir como minimo, con los requisitos

. siguientes:

v Declaracién Jurada de tener minimo educacidn secundaria completa )
superior

v' Edad: Ser mayor de edad, de entre 19 y 60 afios.

v Talla: 1:60 minimo.

v’ Experiencia Minima: 01 Afio como agente de Seguridad y Vigilancia en
instituciones publicas y/o privadas, el mismo que serd computade desde
la inscripcion en la SUCAMEC.

v' Podré ser Oficial o Sub Oficial en situacién de retiro de las FFAA. o PNP
(no haber sido separado por medidas disciplinarias) o persona de
procedencia civil con una experiencia en Seguridad y Vigilancia en
instituciones publicas y/o privadas. (Adjuntar certificacién o constancia)

v Conocimiento:

- Curso de Atencién al Cliente o afin el que deberd de refrendar con
una constancia o certificado u otro documento que acredite, el
mismo que le permitird tener cualidades para atencién al publico.

- Contar con entrenamiento en seguridad y defensa personal (En caso
de Personal  procedente de las Fuerzas  Armadas 6 Policia

. Nacional en situacién de retiro, acreditar que el retiro haya sido a su
solicitud).

- Documentacion que acredite que el personal propuesto se encuentra
instruido, entrenado y capacitado en funciones de seguridad y
vigilancia, lucha contraincendios, primeros auxilios, y bioseguridad
(se deberd adjuntar los certificados o constancias de capacitacion u

g;‘ /%, otro documento que indique expresamente haber cursado la
: s capacitacién solicitada).
% j’ v Contar con el curso en Gestion del Riesgo de Desastres

(GRD) — (acreditar con constancia o certificado otorgado por

una Institucién piblica o privada. y/o capacitado por un
instructor que cuente con DIPLOMADO EN GESTION DE
RIESGO DE DESASTRE otorgado por INDECI con una
duracién de 120 horas lectivas que cuente con certificado o
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constancia CPI (curso para instructores).

v Gozar de buena salud fisica otorgado por un centro de salud publica
competente o centro médicos privados autorizado por SUCAMEC con una
vigencia mdxima de 90 dias que acredite buena salud fisica vy
psicolégicamente para la labor a realizar.

v Contar con sus respectivas constancias de las 03 dosis de vacunas covid-
19, copia del carnet de vacunacion.

v No tener antecedentes policiales ni antecedentes penales, el mismo que

* puede ser acreditado con certificado Unico laboral o certificado emitido
por drgano correspondiente de ser el caso.

v No haber sido suspendido por falta grave, indisciplina o deshonestidad,
ni tener referencias negativas de otro centro de trabajo

v Poseer carnet de identificacién vigente otorgado por SUCAMEC (en caso
de estar en tramite presentar constancia)

NOTA:

’ Los requisitos minimos acreditables seran presentados por el postor adjudicado
al HHV para la suscripcion del contrato. Los legajos del personal asignado al
servicio formaran parte del expediente de la ejecucion contractual y contendran
lo siguiente .

- Copia del Carné de Personal de Seguridad (SUCAMEC).

- Copia del DNI )

- Copia simple del certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto), De no
contar con dicho documento, se debe presentar copia simple del certificado
de Antecedentes Penales, Policiales y Judiciales vigente del personal que
prestara el servicio.

- Declaracién Jurada de contar con secundaria completa como minimo.

- Declaracién Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado
de las FFAA o PNP por medidas disciplinarias.

- Copia de carnet de vacunacion de todo el personal destacado (considerando
las 3 dosis de vacunacién como minimo).

- La experiencia del personal requerido, serd acreditada mediante la

. presentacién de constancias o certificados.

- Certificados que acrediten gozar de buena salud, de estar psicoldgicamente

apto.

- Para efectos de perfeccionamiento de contrato el postor ganador presentaré
un Formato suscrito por el representante o apoderado de la empresa, en el
que se indique la relacién del personal propuesto (agentes de vigilancia —
incluye descansaros o volantes, supervisor), consignando el nombre
completo, N° de DNI, grado de instruccién, fecha de nacimiento, edad, afos
de experiencia en el servicio, cargo, turno, remuneracion, N° carné de
Identificacién emitido por SUCAMEC indicando la fecha de caducidad.

- El nimero de agentes de vigilancia descanseros. o volantes deberd ser
definido por el postor ganador, en funcién a las caracteristicas del servicio
requerido y de la normativa aplicable. A

- Poliza(s) de seguros : Péliza de responsabilidad Civil Extra contractual (10%
del monto de la oferta ganadora ); Pdliza de Deshonestidad (10% del
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monto de Ia oferta ganadora ) Pohza de Seguro contra Accidentes o seguro
Complementarlo de Trabajo de Riesgo — SCTR- pensién salud, las mismas
que serdn presentadas dentro de los cinco dias Utiles después de la
suscripcién del Contrato.

- Correo electrénico para efectos de comunicaciones durante la ejecucién
contractual.

- Declaracion Jurada del domicilio actual del personal que prestara el servicio
(Supervisor y agentes de vigilancia)

7.2.3 ELEMENTOS DE CONTROL
En las puertas de ingreso y salida del Hospital, la Empresa de Segurldad y
Vigilancia implementara los siguientes controles:
v" Registro de ocurrencias diarias.
v' Cuaderno de control del personal
v" Cuaderno de ingreso y salida de Vehiculos.
v’ Registro de control de vehiculos particulares de personal que no labora en el
HHV'y que emplea la Playa de estacionamiento.
v" Cuaderno de ingreso y salida de bienes y materiales.
v" Cuaderno de control de ingreso y salida del personal
v" Material de escritorio necesario.
Dichos cuadernos de control seran alcanzados a la Oficina de Servicios Generales
cada vez que sean requeridos, para su adecuado control y seguimiento.
NOTA:
El material indicado serd proporcionado por la empresa prestadora del servicio.

COORDINACION PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION:

El contratista realizara coordinaciones con el area usuaria, respecto de cualquier contingencia
que pueda surgir antes o en plena ejecucién del servicio.

IMPORTANTE:

v Las empresas realizaran una visita previa al Hospital Hermilio Valdizan, para verificar las
condiciones y caracteristicas del servicio, para generar su estructura de costos y asi remitir

su cotizacion.

B U RS T

8.1 COORDINACION CON OTRAS AREAS

« Area que supervisa:
Estara a cargo de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento (OSGM), quien
efectuara la supervision técnica de la prestacién por parte del Contratista.

« Area que coordinara con el proveedor:
Estard a cargo de la oficina de Logistica, que es el drea encargada con la que el
proveedor coordinara la parte contractual de la prestacion.

e Area que brindara la conformidad:

Estara a cargo de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento (OSGM), quien
otorgara la conformidad de recepcion y cumplimiento de los TDR, para emitir la
conformidad del servicio.

8.1.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
a)La Empresa ganadora de la Buena Pro, brindara el servicio de SEGURIDAD Y

VIGILANCIA, sujetandose a los Términos de Referencia, en tal sentido se
compromete a pagar a su personal las remuneraciones, sueldos y salarios,
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segln la estructura de costos presentada para la suscripcién de contrato y
de acuerdo a las leyes y beneficios sociales conforme a los dispositivos
legales vigentes. Es importante indicar que el personal de vigilancia no
tienen vinculo laboral con el Hospital Hermilio Valdizan para todos los
efectos de la Ley.

b) Durante la vigencia del contrato los precios se mantendran fijos y no
estaran sujetos a reajuste alguno, salve que el Gobierno Nacional apruebe
el incremento de la remuneracién minima vital. En estos casos, la entidad
reconocerd la parte directamente relacionada a la remuneracion y a los
beneficios sociales que sean directamente afectados de acuerdo a Ley,
siempre que el contratista lo acredite debidamente y presente la respectiva
estructura de costos.

c) La Empresa de SEGURIDAD Y VIGILANCIA sera responsable ante el
Hospital por los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse en los bienes
patrimoniales del Hospital: instalaciones, muebles, maquinas, equipos,
vehiculos y demas enseres de propiedad de la entidad, derivados del mal
ejercicio de sus funciones, o del incumplimiento de sus prestaciones segiin

. _ Términos de Referencia.

d) En caso de pérdida, robo o deterioro de bienes de propiedad del Hospital,
la empresa de seguridad y vigilancia debera determinar fehacientemente
quienes son los responsables del hecho, pudiendo para ello requerir de una
investigacion policial o fiscal. En caso de no hacerlo se considerard mal
ejercicio de las funciones y/o el mcumphmlento de las prestacaones de la
empresa, por lo que el. hospital requerird la reposicion. Si luego de
requerida la reposicién, ésta no se hiciera en el término de diez (10) dias
calendarios, el Hospital efectuara el descuento correspondiente de una o
mas facturas pendientes de pago, de acuerdo con los precios vigentes en el
mercado.

e) La empresa de seguridad y vngllanc:a debera estar preparada para afrontar
cualquier eventualidad de indole laboral u otros que se puedan presentar,
sin poner en riesgo el servicio de proteccién y seguridad que brinda al
personal y a las instalaciones del Hospital.

f) La empresa de seguridad y vigilancia estd obligada a subsanar en forma
inmediata, las observaciones que respecto del servicio le sean imputadas

. por el jefe de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento del

Hospital, respecto de [a prestacidn de sus servicios.

g) La empresa de seguridad y vigilancia serd responsable de asumir las
obligaciones que contraiga con su personal, sean estas laborales,
personales o de cualquier otra indole. Se exime al Hospital Hermilio
Valdizan de cualquier responsabilidad en caso de accidentes, dafios,
mutilaciones o muerte de alguno de los trabajadores de la empresa
ganadora, que pudieran ocurrir durante la prestacion del servicio, asi como
de la  responsabilidad penal que pueda derivarse de ellas. Estos riesgos
deberédn ser cubiertos integramente por las polizas de seguro contra
accidentes que la empresa estéd obligada a adquirir y que deberédn mostrar
para la firma del contrato y cuando sean requeridas.

h) El Hospital Hermilio Valdizédn podréa resolver el contrato, cuando la empresa
prestadora del servicio incumpla injustificadamente obligaciones propias del
contrato a su cargo, pese a haber sido notificada. En estos casos el
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Hospital podré resolver el contrato, después de haber requerido el
cumplimiento por dos (2) veces no habiéndose verificado el mismo por
parte de la empresa de seguridad.

i) También podra resolverse el contrato cuando la empresa de seguridad y
vigilancia, no cuente con la capacidad econdmica o técnica para continuar
con la ejecucién de la prestacidén a su cargo, pese a haber sido notificada
para corregir tal situacion.

j) El mismo procedimiento se aplicard cuando la empresa de vigilancia
paralice y/o reduzca injustificadamente el servicio, pese a ser notificada
para corregir la deficiencia.. SR

k) En caso de producirse la pérdida, dafios o perjuicios de bienes del Hospital,
la entidad determinara si la empresa de seguridad es responsable por los
dafios o pérdidas ocurridos, , para lo cual se tendrd en consideracion el
siguiente procedimiento:

- El contratista o los afectados quedan obligados a presentar los

descargos correspondientes, ante el Jefe de Servicios Generales vy
Mantenimiento del Hospital, a fin de que éste reporte a la Oficina de

. Administracion del Hospital, dentro de los tres (03) dias siguientes de
ocurrido o tomado conocimiento del caso de pérdida, dafios o perjuicios
de bienes del Hospital, o bienes de propiedad de terceros registrados
por el servicio de vigilancia. _

- La Oficina de Administracidén del Hospital, dentro de los diez (10} dias
siguientes de recibido el descargo del contratista, realizara la evaluacion
de lo acontecido, considerando lo siguiente:
= Circunstancias en las que se produjo el hecho.
=  Observacién y evaluacién de la zona donde se produjo el hecho.
= Acciones desarrolladas por el personal de vigilancia de la empresa.
= Descargo de parte de la empresa de vigilancia sobre el hecho

producido.

= Dictamen policial (Si el dafio o pérdida es denunciado policialmente).

- Solo en caso de encontrarse responsabilidad de parte del personal de la
empresa, por el mal ejercicio de sus funciones y/o el incumplimiento de
las prestaciones de la empresa de seguridad y vigilancia, el Hospital
comunicard al contratista los resultados de la evaluacion, previo informe
de la Unidad de Control Patrimonial de la Oficina de Logistica, dentro del
plazo de cinco (05) dias contados a partir del dia siguiente de culminada
dicha evaluacién. El contratista queda obligado a la reposicién o al pago
de los gastos de reparacién correspondientes, en el plazo de diez (10)
dias calendario siguientes a la comunicacién del Hospital. De lo contrario
se ejecutard la péliza que corresponda, sin perjuicio de interponer las
acciones legales y/o administrativas a que hubiere lugar.

8.2 OTRAS CONSIDERACIONES DE LA ENTIDAD
- El HHV no asume ninguna responsabilidad por perdida de materiales o herramientas
del Contratista ejecutor del servicio. ‘
- El Hospital le asignara al Contratista un ambiente para el personal.
- El Contratista seré responsable de los dafios, pérdidas y/o sustracciones que sufriera
su patrimonio.
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El Contratista es responsable directo de su personal, durante la ejecucién de la
prestacion, no existiendo ning(n vinculo laboral de sus trabajadores con el HHV.
El contratista es responsable del pago de las remuneraciones de su personal, asi
como de todos los importes, que por el pago de tales remuneraciones pudieran
devengarse por conceptos de leyes, beneficios sociales, seguro social, indemnizacién
por tiempo de servicios, tributos creados o por crearse, etc.
Al HHV no le corresponderd ninguna responsabilidad en caso de accidentes, dafios,
mutilaciones, invalidez o muertes de los trabajadores del contratista o terceras
personas, que pudieran ocurrir en la ejecucion del contrato, con ocasién o como
consecuencia del mismo.
8.2.1Responsabilidad de vicios ocultos
- El Contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos
del servicio de seguridad y vigilancia, conforme a lo indicado en la Ley de
Contrataciones del Estado y su respectivo Reglamento, por un plazo no
menor de un (1) afo contado a partir de la Gltima conformidad otorgada por
parte del hospital Hermilio Valdizan sobre el servicio brindado.

(] 8.3 ADELANTOS
El Hospital Hermilio Valdizan no realizara adelantos por servicios futuros a
ejecutar.

8.4 SUBCONTRATACION
Para el presente servicio no se permitird ningln tipo de sub contratacion.

- 8.5 CONFIDENCIALIDAD
El Contratista estéd obligado a guardar absoluta discrecién respecto de los datos
inherentes al Hospital Hermilio Valdizan.

8.6 MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL
La oficina de Servicios Generales y Mantenimiento supervisaré diariamente la
ejecucion de la prestacion, y es la Unidad Organica responsable de la conformidad
del servicio.

® 8.7 FORMA DE PAGO
La entidad realizard el pago de las contrataciones pactadas a favor del contratista en
pagos periddicos (mensualmente) , de acuerdo a la cantidad efectiva de puestos
m%\ cubiertos en el mes de pago , no obstante el primer y (ltimo pago del contrato seran
A Y %% prorrateados de manera proporcional a los dias de prestacién que correspondan.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la
Entidad debe contar con toda la documentacidn:
- Conformidad a cargo del Jefe de la Oficina de Servicios Generales y
Mantenimiento, previo informe del Coordinador de Transporte y Vigilancia.
- Comprobante de pago

Dicha documentacidn se debe presentar en la secretaria de la Oficina de Logistica del
Hospital Hermilio Valdizan, sito en la Carretera Central Km. 3.5 Santa Anita- Lima-Lima.
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CONSIDERACIONES ESPECIALES:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL

CONTRATISTA debe presentar la totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato
suscrito con la Entidad ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato
suscrito con la Entidad ante la Superintendencia Nacional de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil —
SUCAMEC, segln lo establecido en el articulo 61 del Reglamento de la
Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados
a la Entidad.

Pagos a partir del segundo mes de servicic

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y

previsionales por parte de EL CONTRATISTA, en mérito a lo establecido

en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes de servicio, EL
. CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes

documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y
constancia de presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores
destacados a la Entidad, asi como la respectiva copia del documento de
depdsito bancario que acredite el pago. :

- Copia de los documentos que acrediten el deposito de la CTS y pago de
gratificaciones, cuando corresponda

- Copia de los comprobantes de depdsito bancario del pago de las
remuneraciones del mes facturado. ‘

- Copia del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo — SCTR de
todo el personal destacado del mes anterior.

- Copia del pago del seguro vida ley del personal destacado del mes

anterior.
. - De ser el caso el endoso de las pdlizas consignado la relacion
actualizada, correspondiente al mes anterior. (cuando el personal haya

sido materia de cambio, retiro o renuncia).

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus
trabajadores en la planilla electrénica a través del aplicativo implementado
por la SUNAFIL “Chequea tu contratista” (http://bit.ly/3rNt67s). En el caso
g S, de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno de los
%‘2 consoarciados o del consorcio con contabilidad independiente
; =

/5 i’ago del Gitimo mes de servicio :
Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe

presentar los documentos sefialados en el subtitulo precedente, tanto del
mes anterior como del mes en que se realiza el Gltimo pago.
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8.8 OTRAS PENALIDADES APLICABLES

De acuerdo con el articulo 163 del reglamento se pueden establecer penalidades
distintas al retraso o mora en la ejecucién de la prestacion, las cuales deben ser
objetivas, congruentes y proporcionales con el objeto de la contratacion siendo las

¢ e gy

siguientes:

Otras penafidades

Forma de cafculo
M Supuestos de aplicacién de penalidad '

Procedimiento

10% de una UIT, de la facturacion
mensual. La penalidad se aplicara
por cada ocurrencia,

Permitir el ingreso de alimentos cocidos a las Areas de
Hospitalizacidn, o bebidas alcohdlicas

Seglin acta de verificacidn de
la Oficina de Servicios
Generales y Mantenimiento.

Por incumplimiento de deberes:
v Por omisidn en la revisidon de vehiculos,
maletines y objetos afines.
v Por no cumplir con efectuar reportes y
novedades oportunamente.
2 v Por no llevar el registro de ingresos y salidas
de personas bienes, vehiculos y otros.
Por no portar el equipo de comunicaciones y demés
equipos de seguridad.

10% de una UIT, de la facturacién
mensual por cada ocurrencia
detallada en el numeral 2, y retiro
del Agente inmediatamente.

Seglin acta de verificacion de
la Oficina de Servicios
Generales y Mantenimiento

1. Cambio o remplazo de personal:

10% de una UIT, de la facturacion
v No atender una solicitud de remplazo de ° v

Segln acta de verificacion de

3 personal. . :jnenslugl porl cada | zoc urren.cxa la Oficna de Servicios
Cambiar el personal de vigilancia sin autorizacién de la | detallada en el numeral 2,y retiro | ~ o 00 y Mantenimiento
: del Agente inmediatamente.
entidad.
0, | o)
- ) 1+ ‘ 10% de una UIT, de la facturacion Sl s de verifisce de
4 Permitir el ingreso de personas no autorizadas, | mensual por cada ocurenda | o TUaeo o 4o Servicios
vendedores ambulantes, agentes  funerarios, | detallada en el numeral 4, y retiro -
" ! ' Generales y Mantenimiento
periodistas y/o otros. del Agente inmediatamente
. 20% de una UIT, de la facturacién | Segdn acta de verificacion de
5 Maltrato injustificado al publico, personal y/o pacientes | mensual por ocurrencia y retiro del | la Oficina de Servicios

del Hospital. Agente inmediatamente.

Generales y Mantenimiento

20% de una UIT, de la facturacién
mensual por ocurrencia y retiro del
Agente inmediatamente, y asumir el
mento de la deuda del paciente
14 i fugado.

Fuga de pacientes hospitalizados.

Segin acta de verificacién de
la Oficina de Servicios
Generales y Mantenimiento

20% de una UIT, de la facturacidn

Seglin acta de verificacién de

ne sea cubierto por un agente de vigilancia mensual por ocurrencia y retiro del

=
3 i e
i Z%’ Fagg de control de ingreso de personas portadoras de | engual por ocurrencia y retiro del | la  Oficina  de  Servicios
aghbs de fuego, arma blanca o persona en estado 4 : -
% ico Agente inmediatamente. Generales y Mantenimiento
L8 Ausencia, abandono de puesto de trabajo o el puesto 20% de una UIT, de la facturacién | Segin acta de verificacién de

la Oficina de Servicios
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s OFICIN; '
HOSPITAL HERMILID | OTICINA DE SERVICIOS /(S Ny
e MANTENIMIENTO Desarrollo”
Ofras penalidades ) o
. Forma de calculo Procedimiento ‘
N Supuestos de apficacién de penaiidad |
|
Agente inmediatamente. Generales y Mantenimiento i
1 20% de una UIT, de la facturacion | Segu a ificacid |
9 Por falta 0 hechos reiterados o sean consecuencia de mer?sual oF Bolitendia v telio del | [ gur:): Ct £ ;enﬁcgctonj .de |
una recomendacién no cumplida o no corregida por el : n . ¥ it e ) »er\bmos |
Contratista, Agente inmediatamente. Generales y Mantenimiento ;
10% de una UIT, de la facturacion | SegUn acta de verificacion de ;
10 Por encontrar al vigilante durmiendo o en | mensual por ocurrencia y retiro del | la  Oficina de  Servicios |-
quehaceres distintos a su funcién. Agente inmediatamente. Generales y Mantenimiento |
Sl e Shieus bl v Teonels 10% de una UIT, de la facturacién | Seglin acta de verificacion de
No portar carnet de identificacidn (camé de ?ensua? pord‘ocurrencna y retiro del | la  Oficina de _ servmos ‘
SUCAMEC ). gente inmediatamente. Generales y Mantenimiento [
Si el Coordinador de la Empresa de Seguridad que | 30% de una UIT, de la facturacion | Segln acta de verificacién de
12 | brindard la charla no cuente con el Diplomado o | mensual. la Oficina de Servicios
Especializacién en Gestién del Riesgos de Desastres Generales y Mantenimiento
(GRD).
El no cumplimiento con la presentacién de | 1994 de una UIT, de la facturacion ‘Seglin acta de verificacidn de
13 documentos, de las obligaciones laborales del . da'munencia la Oficna de Servicios
Contratista, en el tiempo establecido, estard sujeto a FHl Generales y Mantenimiento
penalidad
El Contratista quedaré sujeto a penalidad, en el ¢aso | 190, de una UIT, de la facturacion Seglin acta de verificacion de
74 | en que un agente realice un servicio mayor a las horas | o oo D e s la Oficna de Servicios
establecidas, esto es, que realice 02 turnos po Generales y Mantenimiento
consecutivos. :
El no cumplimiento de la presentacién de las Pdlizas ; S
de Seguros de Responsabilidad Civil Extracontractual, | 105 de una UIT, de la facturacisn | Sc9un acta de verificacion de
15 | péliza de deshonestidad y pdlizas de seguro contra | .. d la Oficina de Servicios
accidentes o seguro complementario de trabajo de Generales y Mantenimiento
riesgo (SCTR) dentro de los cinco dias después de la
suscripcion del Contrato

.9.

MEDIDAS DE CONTROL INTERNO:

La Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento cuenta con el Area de Vigilancia Interna
integrada por trabajadores del Hospital, los que se encargan de La supervisién de la
prestacién del servicio de Vigilancia y seguridad contratada.
- Ante la ocurrencia de alguna supuesta falta establecida en los Términos de Referencia, los
vigilantes internos de turno, deben informar de inmediato a la Oficina de Servicios
Generales y Mantenimiento (anotacién en el cuaderno de ocurrencias de vigilancia interna,

suscrita por el (los) vigilante (s) de turno.

¥ .Informada de la ocurrencia, La Oficina de Servicios Genera _

Flindicando la supuesta falta encontrada, la misma que serd suscrita con el Supervisor de
Seguridad destacado en el Hospital Hermilio Valdizan en representacion del Contratista.

- Seguidamente, la entidad establecera mediante notificacién un plazo para que el

les, procederd a levantar un acta

Contratista subsane la observacién, siendo que de no levantarla satisfactoriamente se
procederd a informar a la Unidad Organica que corresponda, para que se aplique la
penalidad en la liquidacién mensual correspondiente.

DIRECTIVA | Criterios y Lineamientos para la formulacién de Especificaciones Técnicas para la Contratacién de Bienesy Términos
de Referencia para la Contratacién de Servicios y Consultoria en general




/ HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN \

Contratacién Directa N° 02-2023-HHV “Servicio de Seguridad y Vigilancia para el Hospital Hermilio Valdizan y
Centro de Rehabilitacion de Nafia por un periodo de 03 meses”

=

“Afio de la Unidad la Paz y ef
Desarrollo”

LR

A R BT

10. PLAN DE CONTINGENCIA Y EMERGENCIAS
El Plan de Contingencia y Emergencias a implementar para casos imprevistos en el Servicio de
Seguridad y Vigilancia, con procedimientos y acciones a aplicar, sera presentado una vez
adjudicada la Buena Pro al momento de la firma del Contrato.
El postor ganador deberd presentar flujogramas de planes de emergencia elaborados y
dirigidos a las necesidades propias del Hospital Hermilio Valdizén, en lo referente a:

Plan de operaciones en caso de sismos y/o derrumbes.

Plan de operaciones en caso de incendios.

Plan de operaciones en caso de toma de locales.

Plan de operaciones en caso de atentados con bomba y explosivos.

Plan de operaciones en caso de disturbios dentro del local.

Plan de operaciones en caso de asalto y robo.

Plan de operaciones en caso de hurto sistemético y simple.

Plan de operaciones en caso de emergencia bioquimica (evacuacion).

AN N N NN

e

11. ESTRUCTURA DE COSTOS:

. Se presentan las estructuras de costos los cuales que deben indicar, turnc y dias laborados,
conforme a los turnos establecidos en los términos de referencia de acuerdo la anexo adjunto
el mismo que contiene la estructura minima de los costos que constituyen el servicio requerido
pudiendo la empresa adicionar cualquier costo que influya en la determinacién de la oferta, no
pidiendo eliminar consideracion ya establecidas en la presente estructura, asimismo la
finalidad de la presente es la de verificar la descripcién a detalle de todos los elementos
constitutivos de su oferta, con el objetivo de comprobar que se incorpore todas las
prestaciones requeridas o que estas se encuentren suficientemente presupuestadas, ello
conforme lo establecido en el Articulo 68 del reglamento de la Ley de Contrataciones.

ANEXO No. 01 i
ESTRUCTURA DE COSTOS MINIMO

o

7 I TR

Puesto Supervisor Personal de Seguridad
T {GONSIGNAR’EL TURNO [CONSIGNAR EL TURNO
CORRESPONDIENTE] CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

I. Remuneracién

Remuneracion base

Asignacion familiar

Horas extras

.| Feriados

b

ifonificacién nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones
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Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total I

{ll. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total llI

IV. Vestuario
. Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

V1. Utilidad

. Total Mensual (I+11+iH+IV+V+V1)

GV

Total Mensual incluido IGV

Bt Turno ey Cantidad Precio Individual Sub Total
uesto (A) (B) (AX B}

Supervisor |

Personal de Seguridad
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Costo total mensual

N° de meses

Costo total del servicio

% Factores a considerar para el céalculo de horas extras
§ Calculo de dias &s sobre 360 dias al afio por ley. 30 dias 8 horas = 240
% Horario nocturno con bonificacién nocturna de 10 p.m. a 6 a.m.
%’, {*) Para la aplicacién de la férmula, se puede considerar referencialmente: 1.50 {0.80 pension y 0.70 salud)
§ {(**) Se precisa que el costo por el concepto, sera reducido del costo mensual del servicio, de acuerdo a las
5 disposiciones de la Entidad que estaran acordes a lo que disponga el Gobierno Central, respecto a la obligacion
v del uso de mascarillas y la necesidad de contar con pruebas seroldgicas de resultado negativo a COVID-19.
(**} El empleador asume el costo del seguro vida ley de acuerdo al articulo 1 del Decreto Legislativo N° 688, Ley de
Consolidacién de Beneficios Sociales, modificado por el Decreto de Urgencia N° 044-2019
12 REQUISITOS DE CALIFICACION
‘ A | CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION
« Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de Trabajo. En dicha
constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada.
« La autorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en el ambito

geografico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de

Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil ~-SUCAMEC se verificara en el portal web de la
£ | SUCAMEC en https://www.sucamec.qob.pelweb/index.php/empresas-de-seguridad/.
E En caso el servicio incluya otras modalidades, segun lo previsto en el articulo 5 de la Ley N° 28879, correspondera
%v‘ ¢ verificar la autorizacién vigente para la prestacion de cada modalidad en el portal antes mencionado.
gl Acreditacion Requisito 1:

b Se acreditara con copia simple de la constancia vigente de estar inscrito en Registro Nacional de Empresas y
: . Entidades que realizan Actividades de Intermediacién Laboral (RENEEIL) detallando la actividad de vigilancia
privada expedida por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Pt

Acreditacion Requisito 2:

Se acreditara con una copia de la autorizacién de funcionamiento para la prestacién del servicio de seguridad y
vigilancia vigente en el ambito geografico en que se prestara el servicio (ciudad de Lima), expedida por
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil —
SUCAMEC (antes DISCAMEC).

importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a ejecutar las obligaciones
vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar este requisito.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

'B.3 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.2 | CAPACITACION

BTG TET
L
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Reguisitos: o _HI
El personal clave requerido como SUPERVISCR DE VIGILANCIA debe contar con:

1. 120 heras iectivas de capacitacién en Gestién del Riesgo de Desastres (GDR).

2. 120 horas lectivas de capacitacién en Seguridad y saiud en el trabajo

3. Curso de relaciones interpersonales.

4. Curso de primeros auxilios y Reanimacion RCP.

Acreditacion:

Requisitos 1 y 2, se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS y/o CERTIFICADOS expedidos por cualquier
entidad publica o privada u otro documento que indigue expresamente haber cursado la capacitacion el minimo ds
horas solicitado.”

Requisitos 3 y 4, se acreditara con copia simpie de CONSTANCIAS y/o CERTIFICADOS, u otro documento qus

acredite haber recibido tal capacitacion.

B.4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

Experiencia minima de cuatro (04) afios como supervisor en seguridad y vigilancia en instituciones pdblicas y/o
privadas, del personal clave requerido como SUPERVISOR DE VIGILANCIA

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

{mportante

e Los documentos que acreditan ia experiencia deben incluir los nombres y apeflidos del personal clave. el
cargo desempefiado, el plazo de ia prestacion indicando el dia, mes y ario de inicio y culminacion, el nombre
de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de quien
suscribe el documento.

e  En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por el
personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.

«  Se considerard aquelia experiencia que no tenga una antigdedad mayor @ veinticinco (25) afios anterfores a
la fecha de la presentacion de ofertas.

« Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por
ef postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados fa
denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en fas bases, se debera
validar la experiencia si fas actividades que realizé el personal corresponden con la funcién propia del cargo
© puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 700,000 (Setecientos mil con 00/100 soles),
por la contratacién de servicios de vigilancia privada en entidades publicas o privadas, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del

comprobante de pago, segun corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicios de seguridad y vigilancia en Entidades publicas o |
privadas.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de servicios, y
su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de dep6sito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otr?_
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documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo
comprobante de pago’, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe acreditar
que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan contrataciones
independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones
indicadas en el Anexo referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucién periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del contrato
que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacién de ofertas, debiendo
adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pagc
cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumic en el
contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012, la
calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
. consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de'la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el
postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizaciéon societaria, debiendo acompanar la documentacion

sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria, debe
presentar adicionalmente el Anexo referido.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado
en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emisién de la orden de servicios o de cancelacion
del comprobante de pago, segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo referido a la Experiencia del Postor en la
Especialidad.

importante

« Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por el
postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la

‘ denominacion del objeto contractual no coincida literaimente con el previsto en las bases, se debera validar ia
experiencia si las actividades que ejecut6 ef postor corresponden a la experiencia requerida.

« En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aguellos integrantes que se hayan
comprometido, segiin la promesa de consorcio, a efecutar el objeto materia de la convocatoria, conforme a la

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“ el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sofa declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

()

“Situacién diferente se suscita ante el selfo colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
“pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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Directiva "Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”

Importante

® Si comovfesultado de una cor}s‘ultam u ovbs'e."i/ac'ién’'ﬁ'cﬁt')r;if.a::;;g;;Vr‘;c‘ew precrsarse 40' aj&étéfs;a‘ é/ requén’miento, se solicita fa
autorizacion del droa usuaria y se pone de conocimiento de fal hecho a la dependencia que aprobd el expediente de
contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

«  Los requisitos de calfficacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para efecutar el contrato, fo
que debe ser acreditado documentaimente, y no mediante declaracion jurada.

13 .ANTICORRUPCION

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los que
deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la prohibicion de
ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacién, ya sea de bienes o
servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una

persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, . participacioncitas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado. ' "

‘ Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

VIEYOR R, TELLG ALIAGA
R e

i
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3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION
e . Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que
realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa
de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada.
e Laautorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en
el ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional de
Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC se
verificara . en el . portal web de la SUCAMEC en
~ En caso el servicio incluya otras modalidades, segun lo previsto en el articulo 5 de'la Ley N° 28879,
correspondera verificar la autorizacion vigente para la prestacion de cada modalidad en el portal antes
mencionado.
Acreditacion Requisito 1:
Se acreditara con copia simple de la constancia vigente de estar inscrito en Registro Nacional de Empresas
"y Entidades que realizan Actividades de Intermediacion Laboral (RENEEIL) detallando la actividad de
vigilancia privada expedida por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
Acreditacion Requisito 2:
Se acreditara con una copia de la autorizacién de funcionamiento para la prestacién del servicio de
seguridad y vigilancia vigente en el ambito geografico en que se prestara el servicio (ciudad de Lima),
expedida por Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil— SUCAMEC (antes DISCAMEC).
Importante
En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.2 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.2.2 | CAPACITACION
Requisitos:
El personal clave requerido como SUPERVISOR DE VIGILANCIA debe contar con:
1. 120 horas lectivas de capacitacion en Gestion del Riesgo de Desastres (GDR).
2. 120 horas lectivas de capacitacion en Seguridad y salud en el trabajo
3. Curso de relaciones interpersonales.
4. Curso de primeros auxilios y Reanimacion RCP.
Acreditacion:
Requisitos 1y 2, se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS y/o CERTIFICADOS expedidos
por cualquier entidad publica o privada u otro documento que indique expresamente haber cursado la
capacitacion el minimo de horas solicitado."
Requisitos 3 y 4, se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS y/o CERTIFICADOS, u otro
documento que acredite haber recibido tal capacitacion.
Importante
Se podréa acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis
horas lectivas, segun la normativa de la materia.
B.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

\
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Requisitos:

Experiencia minima de cuatro (04) afios como supervisor en seguﬁdad y vigilancia en instituciones
publicas y/o privadas, del personal clave requerido como SUPERVISOR DE VIGILANCIA

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape). para el computo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado. .

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal
clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y ario de inicio y
culminacion, el nombre de la Entidad u organizacién que emife el documento, la fecha de
emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo. :

e  Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas. :

o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizo el
personal corresponden con la funcion propia del cargo o puesto requerido en las bases.

(5 EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 700,000.00 (Setecientos mil
con 00/100 soles), por la contratacién de servicios de vigilancia privada en entidades publicas o
privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicios de seguridad y vigilancia en Entidades
publicas o privadas.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de deposito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago®, correspondientes a un

maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la evaluacion, las

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

« el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puqu ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir g/lo
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido

cancelado”

(...)

.l:tuacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “canceladt_)” o
“nagado”] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera

reconocerse la validez de la experiencia”.
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veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 7 referido a la Experiencia del Postor en
la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afos anteriores a la fecha de

‘ presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompafar
la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 8.

< Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

o Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 7 referido a la Experiencia
5 del Postor en la Especialidad

Importante

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades
que ejecuté el postor corresponden a la experiencia requerida.

m e Enelcaso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
‘ gxgaeoc,g’,éo hayan comprometido, segtin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
S 2" \
& /

convocatoria, conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

i Importante

e Si como resultado de una consulta u observacién corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho
a la dependencia que aprob¢ el expediente de contratacién, de conformidad con el numeral 72.3
del articulo 72 del Reglamento.

o Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
Jurada.




f HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
Contratacion Directa N° 02-2023-HHV “Servicio de Seguridad y Vigilancia para el Hospital Hermilio Valdizan y
Centro de Rehabilitacién de Nafa por un periodo de 03 meses”

CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presente documento, las que en ningin caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de Seguridad y Vigilancia para el
Hospital Hermilio Valdizan y Centro de Rehabilitacién de Nafia por un periodo de 03 meses, que
celebra de una parte el Hospital Hermilio Valdizan, en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°

20172155317, con domicilio legal en [......... ], representada por [.............. ], identificado con DNI
Ne[......... ], y'de otra parte [...... s s iismmmmss smosniines ], con RUC N° [................ ], con domicilio
legal en [....coooiiiiiiniiiiiiiiiieees ], inscrita en la Ficha N° [.......................... ] Asiento N°
. covs e et ] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [..................], debidamente
representado por su Representante Legal, [...........ccooii ], con DNI N°
[ ], segtin poder inscrito en la Ficha N° [..............], AsientoN° [............ ] del Registro
de Personas Juridicas de la ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara EL

CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [....................], el brgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion,
segln corresponda, adjudicé la buena pro de la CONTRATACION DIRECTA N° 02-2623-HHV
para la contratacion de servicio de Seguridad y Vigilancia para el Hospital Hermilio Valdizan y
Centro de Rehabilitacion de Nafia por un periodo de.03 meses, a [INDICAR NOMBRE DEL
GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes
del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO ‘
El presente contrato tiene por objeto la contratacion del servicio de Seguridad y Vigilancia para el
Hospital Hermilio Valdizan y Centro de Rehabilitacion de Nafia por un periodo de 03 meses.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTOQ], que incluye

todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO®

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestaciéon a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR LA PERIODICIDAD Y OTRAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA EL PAGO,
SEGUN CORRESPONDA], luego de la recepcion formal y completa de la documentacion
correspondiente, segln lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de

Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho

funcionario.

9 En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podréa adicionarse la informacién que resulte pertinente a
efectos de generar el pago.
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LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada
la conformidad de_los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el
contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debid efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de |[........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR SI ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del .procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO)], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periédicos de prestacion de servicios en

- general, si el.postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencién que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del niimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.
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De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacién de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertmentes En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSiGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANO] ario(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA : PENALIDADES |
Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del i
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacién del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
(RO DES tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
e oc,j';f« Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equiva_lente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debi6 ejecutarse.
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Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto mévgimo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

OTRAS PENALIDADES -

De acuerdo con el articulo 163 del reglamento se pueden establecer penalidades distintas al retraso
o mora en la ejecucién de la prestacion, las cuales deben ser objetivas, congruentes y
proporcionales con el objeto de la contratacion siendo las siguientes:

Cambiar el personal de vigilancia sin autorizaciéon
de la entidad.

detallada en el numeral 2, y retiro
del Agente inmediatamente.

Otras penalidades
N° Supuestos de aplicacién de penalidad Forma de célculo Procedimiento
: Segun acta de
: . 10% de una UIT, de la facturacion - .
Permitir el ingreso de alimentos cocidos a las ° . . verificacion de la Oficina
1 < g ; e mensual. La penalidad se aplicara s
Areas de Hospitalizacion, o bebidas alcohélicas . de Servicios Generales y
por cada ocurrencia. .
Mantenimiento.
Por incumplimiento de deberes:
v Por omision en la revision de vehiculos, !
maletines y objetos afines. N Segun acta de
v Por no cumplir con efectuar reportes y | 10% de una UIT, de la facturacion | verificacion de la Oficina
novedades oportunamente. mensual por cada ocurrencia | de Servicios Generales y
2 v Por no llevar el registro de ingresos y | detallada en el numeral 2, y retiro | Mantenimiento
salidas de personas bienes, vehiculos 'y | 4g| Agente inmediatamente.
otros.
Por no portar el equipo de comunicaciones y
demas equipos de seguridad.
1. *Cambio 0 remplaze de p_e_rsonal: 10% de una UIT, de la facturaciéon | Segun acta de
v" No atender una solicitud de remplazo de . ficacion d -
3 personal. mensual por cada ocurrencia | verificacion de la Oficina

de Servicios Generales y
Mantenimiento

Permitir el ingreso de personas no autorizadas,
vendedores ambulantes, agentes funerarios,
periodistas y/o otros.

10% de una UIT, de la facturacion
mensual por cada ocurrencia
detallada en el numeral 4, y retiro
del Agente inmediatamente

Segun acta de
verificacion de la Oficina
de Servicios Generales y
Mantenimiento

Maltrato injustificado al publico, personal y/o
pacientes del Hospital.

20% de una UIT, de la facturacion
mensual por ocurrencia y retiro del
Agente inmediatamente.

Segun acta de
verificacion de la Oficina
de Servicios Generales y
Mantenimiento

20% de una UIT, de la facturacion
mensual por ocurrencia y retiro del

Segun acta de
verificacion de la Oficina

puesto no sea cubierto por un agente de
vigilancia : '

Agente inmediatamente.

& Fuga de pacientes hospitalizados. Agants Inmediaiamants, ¥ agumw de Servicios Generales y
el monto de la deuda del paciente | - .
Mantenimiento
fugado.
; .. in a de
L : . - 20% de una UIT, de la facturacion Segy ., e -
> Falta de control de ingreso de personas mensual bor ocurrencia v retiro del verificacién de la Oficina
portadoras de armas de fuego, arma blanca o . P . y de Servicios Generales y
persona en estado etilico. Agente inmediatamente. Mantenimiento
" egu t d
. . 20% de una UIT, de la facturacién S gun ” acta . ©
Ausencia, abandono de puesto de trabajo o el - . verificacion de la Oficina
8 . : mensual por ocurrencia y retiro del

de Servicios Generales y
Mantenimiento
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Otras penalidades
N° Supuestos de aplicacion de penalidad Forma de céalculo Procedimiento
> Segun acta de
0,
9 Por falta o hechos reiterados o sean PO de LECl T e l? factu.ramon verificaciéon de la Oficina
consecuencia de una recomendacién no 'r:enstual poré)currenma y retita del de Servicios Generales y
i i ; ente inmediatamente. -
cumplida o no corregida por el Contratista. g Mantenimiento
10% de una UIT, de la facturacion Seg;n . agla .de
10 Por encontrgr _al vigilante durmiendo o en | mensual por ocurrencia y retiro del ver |cactlo.n ds I Ofgia
quehaceres distintos a su funcion. Agente inmediatamente. de Servicios Generales y
Mantenimiento
' .. | Seguln acta de
0, ~;

11 Incumplimiento de documentacion y licencia: 1 ds Iuna M e Ig faduracmn verificacion de la Oficina
No portar carnet de identificacion (carné de mensua. i o'currenma y retiro del de Servicios Generales y
SUCAMEC ). Agente inmediatamente. o

Mantenimiento
. . . Segu
Si el Coordinador de la Empresa de Seguridad | 30% de una UIT, de la facturacion g;m s :ct[a ofi .de

12 que brindara la charla no cuente con el | mensual o lcactlo_n = 5. WA
Diplomado o Especializacion en Gestion del de Servicios Generales y
Riesgos de Desastres (GRD). Mantenimiento

S ., Seguln acta de
El no cumplimiento con la presentacion de . L i 0% .

13 documentos. de las obligaciones laborales del 10% de una UIT, de la factl'Jracmn verlﬁcaglon de Ia} Oficina
Contratista, en el tiempo establecido, estara mensual por cada ocurrencia de Servicios Generales y
sujeto a penalidad Mantenimiento

. ; 3 Seguin acta de
El Contratista quedara sujeto a penalidad, en el 0 o S o

14 caso en que un agente realice un servicio mayor 10% de una UIT, de la factgracnon verlflcac_lo_n de la Oficina
a las horas establecidas, esto es, que realice 02 mensual por cada ocurrencia de Servicios Generales y
turnos consecutivos. Mantenimiento
El no cumplimiento de la presentaciéon de las .

Polizas de Seguros de Responsabilidad Civil Segun acta de |

15 Extracontractual, péliza de deshonestidad y | 10% de una UIT, de la facturacion | verificacion de la Oficina
poélizas de seguro contra accidentes o seguro | mensual de Servicios Generales y
complementario de trabajo de riesgo (SCTR) Mantenimiento
dentro de los cinco dias después de la
suscripcion del Contrato

& n&,;

OV wcroe,
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La Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento cuenta con el Area de Vigilancia Interna integrada
por trabajadores del Hospital, los que se encargan de La supervision de la prestacién del servicio de
Vigilancia y seguridad contratada. : : ;

- Ante la ocurrencia de alguna supuesta falta establecida en los Términos de Referencia, los vigilantes
internos de turno, deben informar de inmediato a la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento
(anotacion en el cuaderno de ocurrencias de vigilancia interna, suscrita por el (los) vigilante (s) de
turno.

Informada de la ocurrencia, La Oficina de Servicios Generales, procedera a levantar un acta
indicando la supuesta falta encontrada, la misma que sera suscrita con el Supervisor de Seguridad
destacado en el Hospital Hermilio Valdizan en representacion del Contratista.

Seguidamente, la entidad establecera mediante notificacion un plazo para que el Contratista
subsane la observacion, siendo que de no levantarla satisfactoriamente se procedera a informar a
la Unidad Organica que corresponda, para que se aplique la penalidad en la liquidacion mensual
correspondiente :

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO
Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo

—\'

i R
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32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es.causal de resolucién del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
pof parte de la Entidad de algin incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

" Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

’ CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,

en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de

] aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS™
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecuciéon del contrato se resuelven
. mediante conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la

1 De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven.de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

-
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Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE"!
[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD"?
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

N° R
: e Fecha inicial | Fecha final
Ord | Apellidos | Nombres Do_cumc?nto Cargo Remuneracion del destaque | del destaque
de identidad

—

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

NS —

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [ ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacién del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipaciéon no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [............... ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA’
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales™. ;

11 De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

12 De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626 o )
¥ Para mayor informacién sobre la normativa de firmas y -certificados digitales ingresar a:

https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y- -certificados-digitales
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 02-2023-HHV
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURiDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE 4 Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccién de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacioén de los requisitos para perfeccionar el contrato. ‘

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segiin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento. e ;
Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios'® '

IO

5.
6.

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcién, en el plazo méximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante

La notificacién dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

4 Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracién, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, segun
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacién se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

5 Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles
(S/ 200 000.00), en caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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Importante
Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores
ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES

CONTRATACION DIRECTA N° 02-2023-HHV
Presente.--

El que se suscribe, [... ... .....], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIO], identificado. con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONS!GNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la

siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'® Si ] No |
Correo electrénico .

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o

Razbén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE" L ~ Si 1 No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'8 Si ] No |
Correo electrénico :

Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

6 En los contratos periédicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http:/Awvww2_trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
seguin lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacion se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Para dichos
efectos, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

7 |bidem.

8 Ibidem.
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Solicitud de la descripcidn a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta. -

Solicitud de reduccién de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios'®

B LoD =

o o

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comtn del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direcciéon de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

19 cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles con 00/100
(S/ 200 000.00), en caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Seﬁores
ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES

CONTRATACION DIRECTA N° 02-2023-HHV
Presente.-

Mediante el pres:enté el suécrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y 'me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

i No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii.  Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

ONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.

~
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seﬁores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 02-2023-HHV
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo lll de la seccién especifica de las bases y los documentos _
del procedimiento. s

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

o i ol b

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacién que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de las

ofertas de la presente seccién de las bases.

/!
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ANEXO N° 4

Modelo referencial de estructura de costos

Puesto Supervisor Personal de Seguridad
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO TURNO
CORRESPONDIENTE] CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

. Remuneracion

Remuneracion base

Asignacién familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacion nocturna

Sub Total |

1. Beneficios Sociales

Vacaciones -

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total Il

lll. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total lll

IV. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

VI. Utilidad

Total Mensual (I+11+111+IV+V+V1)

IGV

Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

N° i Cantidad | Precio individual Sub Total
P t
uesto Turno |Horario (A) (A X B)
1 Supervisor
2 Personal de
Seguridad

Costo total mensual

N° de meses

Costo total del servicio
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Centro de Rehabilitacién de Naria por un periodo de 03 meses”

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segtn corresponda

Importante para la Entidad

Esta estructura de costos es referencial. En ese sentido la Entidad puede incluir puestos y otros
conceptos en funcion a las caracteristicas y condiciones del objeto materia de contratacion.

Incluir o eliminar, segtn corresponda

Importante

e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si bien la
empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta debera ofertar
a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral general, y no
bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacion de los derechos
labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la normativa de la
materia”.

e El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento
del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la efecucion de la prestacion.
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HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

Contratacion Directa N° 02-2023-HHV “Servicio de Seguridad y Vigilancia para el Hospital Hermilio Valdizan y

Centro de Rehabilitacion de Nana por un periodo ge 03 meses’

ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores .
ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES

CONTRATACION DIRECTA N° 02-2023-HHV
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta a la CONTRATACION

DIRECTA N° 02-2023-HHV

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACI(:)N ) RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal comtinen [............cc.cccooen. i

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%]
CONSORCIADO 1] °

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%12
CONSORCIADO 2] °

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES 100%22

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

20 Consignar tnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

21 Consignar tnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

22 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

~
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Contratacion Directa N° 02-2023-HHV “Servicio de Seguridad y Vigilancia para el Hospital Hermilio Valdizan y
Centro de Rehabilitacién de Nafia por un periodo de 03 meses”

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben. ser legalizadas.
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Contratacion Directa N° 02-2023-HHV “Servicio de Seguridad y Vigilancia para el Hospital Hermilio Valdizan y
Centro de Rehabilitacion de Nafia por un periodo de 03 meses”

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores
ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 02-2023-HHV

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segin corresponda

Importante

e El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e Encaso de que el postor reduzca su oferta, segtin lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

« Fl postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

“Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY'.
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/ HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

Contratacién Directa N° 02-2023-HHV “Servicio de Seguridad y Vigilancia para el Hospltal Hermilio Valdizan y
Centro de Rehabilitacién de Nafia por un periodo de 03 meses”

ANEXO N° 8

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 02-2023-HHV
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacién societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellldos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacién de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http.//portal.osce.gob.pe/mp/content/relacién-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al 6rgano encargado de las contrataciones o al érgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.
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Contratacion Directa N° 02-2023-HHV “Servicio de Seguridad y Vigilancia para el Hospital Hermilio Valdizan y
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ANEXO N°9

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION
(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Senores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 02-2023-HHV
Presente.-

El que se suscribe, [.................], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v Notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segtin corresponda

Importante

. La notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se efectua
por medios electrénicos de comunicacién, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.
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