
PLIEGO DE ABSOLUCIÓN DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES

IAFAS DE LA MARINA DE GUERRA DEL PERU

1
CP-SM-3-2024-IAFAS/LOGISTICA-1

Servicio
SERVICIO DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE AMBIENTES HOSPITALARIOS DEL CENTRO MÉDICO NAVAL CIRUJANO
MAYOR SANTIAGO TÁVARA Y ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PERIFÉRICOS,  AF-2025

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

JANRIT & SERVIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

20603610599 08/11/2024Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 1
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 16:35:57

2.3.	 REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el contrato:
a)	Garantía de fiel cumplimiento del contrato.

o.
Se solicita al comité de selección, considerar lo señalado en el articulo 33 de la LEY N° 32103 (LEY QUE APRUEBA
CRÉDITOS SUPLEMENTARIOS PARA EL FINANCIAMIENTO DE MAYORES GASTOS ASOCIADOS A LA
REACTIVACIÓN ECONÓMICA Y DICTA OTRAS MEDIDAS) el fondo de garantía como medio alternativo para empresas
no MYPES que están sujetas a la Carta Fianza.
Artículo 33. Fondo de garantía como medio alternativo para garantizar los contratos 33.1. Autorizar a las entidades para
que en el Año Fiscal 2024, en los documentos de los procedimientos de selección que se convoquen bajo los regímenes
de contratación del Sistema Nacional de Abastecimiento, establezcan que el postor
adjudicado tiene la facultad de optar, como medio alternativo a la obligación de presentar las garantías de fiel
cumplimiento y de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de corresponder, por la retención del monto total de la
garantía correspondiente.
33.2. Dicha autorización se extiende a los procedimientos de selección iniciados previamente a la entrada en vigencia de
la presente norma, siempre que se cumpla lo siguiente:
(i) Para aquellos que no cuenten con buena pro, la entidad puede otorgar esta facultad, comunicando su decisión en el
acta de otorgamiento de la buena pro.
(ii) Para aquellos que cuenten con buena pro y previo a su consentimiento, la entidad puede otorgar esta facultad,
comunicando su decisión al postor ganador a través del correo electrónico proporcionado durante el procedimiento de
selección, como máximo hasta el día siguiente del consentimiento de la buena pro.
33.3. Lo dispuesto en los numerales precedentes es aplicable a los contratos de servicios, de consultorías, de ejecución
periódica de suministro de bienes y de
ejecución de obras, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:
(i) El plazo de la prestación sea igual o mayor a sesenta (60) días calendario; y,
(ii) Se considere, según corresponda, al menos dos (2) pagos a favor del contratista o dos (2) valorizaciones periódicas
en función del avance.
33.4. La retención indicada en el numeral 33.1, se efectúa durante la primera mitad del número total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada en cada pago,
con cargo a ser devuelta al finalizar el contrato.
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IAFAS DE LA MARINA DE GUERRA DEL PERU

1
CP-SM-3-2024-IAFAS/LOGISTICA-1

Servicio
SERVICIO DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE AMBIENTES HOSPITALARIOS DEL CENTRO MÉDICO NAVAL CIRUJANO
MAYOR SANTIAGO TÁVARA Y ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PERIFÉRICOS,  AF-2025

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 2.3 a) 18
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

LEY N° 32103
Análisis respecto de la consulta u observación:

Se acoge la consulta, el Comité de selección en coordinación con el área usuaria, precisan que con ocasión de la
integración de bases, se efectuará la siguiente modificación:
2.3.  REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO
El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el contrato:
a) Garantía de fiel cumplimiento del contrato o alternativamente, podrá optar por la solicitud de declaración jurada de
retención del monto total de la garantía correspondiente en los plazos y cuotas que la ley y el reglamento lo señalan.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
o alternativamente, podrá optar por la solicitud de declaración jurada de retención del monto total de la garantía
correspondiente en los plazos y cuotas que la ley y el reglamento lo señalan.
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IAFAS DE LA MARINA DE GUERRA DEL PERU

1
CP-SM-3-2024-IAFAS/LOGISTICA-1

Servicio
SERVICIO DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE AMBIENTES HOSPITALARIOS DEL CENTRO MÉDICO NAVAL CIRUJANO
MAYOR SANTIAGO TÁVARA Y ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PERIFÉRICOS,  AF-2025

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

JANRIT & SERVIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

20603610599 08/11/2024Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 2
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 16:35:57

Del Personal Operarios de Limpieza

- Haber concluido el grado de instrucción 3ro secundaria, como mínimo.

Se consulta al comité, De acuerdo a las bases estándar para la contratación de servicios de limpieza de oficinas y sedes
institucionales
establece que "" (...) No puede exigirse que el personal de limpieza cuente con grado de instrucción secundaria o primaria
(...)"" por lo cual solicitamos suprimir dicho requerimiento.

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 1 ninguno 33
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

Se acoge la consulta, el Comité de selección en coordinación con el área usuaria, precisa que con ocasión de la
integración de las bases,
Se suprimirá dicha exigencia de grado de instrucción.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
Se suprimirá dicha exigencia de grado de instrucción.
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IAFAS DE LA MARINA DE GUERRA DEL PERU

1
CP-SM-3-2024-IAFAS/LOGISTICA-1

Servicio
SERVICIO DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE AMBIENTES HOSPITALARIOS DEL CENTRO MÉDICO NAVAL CIRUJANO
MAYOR SANTIAGO TÁVARA Y ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PERIFÉRICOS,  AF-2025

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

JANRIT & SERVIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

20603610599 08/11/2024Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 3
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 16:35:57

Del Personal Operarios de Limpieza
Deberán contar con formación académica de una Institución acreditada y/o de salud con un mínimo acumulado de 24
horas académicas de capacitación, en limpieza y desinfección hospitalaria, Bioseguridad, manejo de residuos sólidos
hospitalarios y prevención de riesgos

Se consulta al comité, si las capacitaciones, pueden ser realizada y emitida a nombre del propio postor ?, Teniendo en
cuenta que es facultad y obligación de cada Postor, capacitar a su personal por lo menos 4 veces al año de acuerdo al
articulo 35 de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo N° 29783 y sus modificatorias. Solicitamos al comité, considerar esta opción ya que como empresa de
saneamiento ambiental, contamos con el personal calificado y habilitado para realizar dichas capacitaciones. De esta
manera se cumple con uno de los principios que rigen las contrataciones (articulo 2, literal a) , LEY Nº 30225 LEY DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO), el cual es, el principio de Libertad de concurrencia; permitiendo así el libre acceso y
participación de proveedores al permitirles emitir los certificados de capacitación correspondientes.

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 1 ninguno 33
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

No se acoge la consulta, el Comite de Selección en coordinación con el Area Usuaria, siendo ésta última, responsable de
la adecuada formulación del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la necesidad de su
reformulación por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el procedimiento de contratación; en tal razon, los
terminos referencia han sido elaborados para cumplir con la finalidad pública establecida por la entidad. Para garantizar el
cumplimiento fehaciente de los terminos de referencia, el postor debera ceñirse a las bases.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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IAFAS DE LA MARINA DE GUERRA DEL PERU

1
CP-SM-3-2024-IAFAS/LOGISTICA-1

Servicio
SERVICIO DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE AMBIENTES HOSPITALARIOS DEL CENTRO MÉDICO NAVAL CIRUJANO
MAYOR SANTIAGO TÁVARA Y ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PERIFÉRICOS,  AF-2025

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

BARAM CLEAN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

20609481791 08/11/2024Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 4
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 19:48:54

"Solicitan como requisito para perfeccionamiento del contrato la presentación del: n) Copia simple de certificados de
antecedentes penales y judiciales del personal que presta el servicio (asesor técnico, supervisor residente y operarios)
Siendo que, por razón del estado de emergencia nacional, necesidad de promover el empleo y facilitar la empleabilidad
de las personas a nivel nacional, el estado peruano promulgo el Decreto Supremo que aprueba el REGLAMENTO DEL
DECRETO LEGISLATIVO Nº 1498, DECRETO LEGISLATIVO QUE OTORGA ACCESIBILIDAD AL CERTIFICADO
ÚNICO LABORAL PARA PERSONAS ADULTAS Y JÓVENES ANTE EL IMPACTO DEL COVID-19 mismo en el que se
encontraría la información oficial respecto a los antecedentes policiales, penales y judiciales de las personas en consulta.
Por ello, observamos que dicho requisito se demuestre con el Certiadulto o Certijoven, ya que es un documento oficial
mucho más accesible, rápido y acreditado por el Ministerio de Trabajo y Promoción de Empleo. La autenticidad del
Certiadulto podrá ser verificada por el empleador en el portal del Servicio Nacional del Empleo del MTPE, mediante una
constatación individual o masiva. Ahora bien, estos son los datos e información que se consignarán en el Certiadulto:
Datos de identidad, nombre completo, fecha de nacimiento, domicilio y número del documento nacional de identidad
(DNI) con información del Registro Nacional de Identificación y Estado Civil (RENIEC). Antecedentes penales, policiales y
judiciales en los cuales se indica, únicamente, si el ciudadano tiene o no antecedentes, con información del Ministerio del
Interior (Mininter), por intermedio de la Policía Nacional del Perú (PNP). Antecedentes judiciales, en los cuales se indica,
únicamente, si el ciudadano cuenta o no con antecedentes, con información del Instituto Nacional Penitenciario (INPE).
Antecedentes penales, únicamente, si el ciudadano cuenta o no con antecedentes, con información del Poder Judicial.
Trayectoria educativa, respecto a formación universitaria, la información oficial sobre grados y títulos, y nombre de las
instituciones educativas, con información de la Superintendencia Nacional de Educación Universitaria (SUNEDU).
Trayectoria educativa, respecto a educación superior pedagógica, tecnológica y artística, la información oficial sobre
grados y títulos, y nombre de las instituciones educativas, con información del Ministerio de Educación (Minedu) y la
SUNEDU, según corresponda. Experiencia laboral que informan las entidades con las cuales haya tenido vínculo laboral
formal y el período correspondiente, registrado en el Sistema de Planillas Electrónicas, con información del Ministerio de
Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE).

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 2.3 n) 17
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

Se acoge la consulta, el Comité de selección en coordinación con el área usuaria, precisa que con ocasión de la
integración de bases, se efectuará la siguiente modificación:
Requisito para perfeccionamiento del contrato la presentación del:
n) La empresa contratista, deberá remitir Copia simple de certificados de antecedentes penales y judiciales del personal
que presta el servicio o alternativamente se podrá presentar el Certificado CERTIJOVEN o CERTIADULTO documento
emitido por el Ministerio de Trabajo que consigna información completa respecto a antecedentes y formación profesional
considerado en la relación de trabajadores.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
o alternativamente se podrá presentar el Certificado CERTIJOVEN o CERTIADULTO documento emitido por el Ministerio
de Trabajo que consigna información completa respecto a antecedentes y formación profesional considerado en la
relación de trabajadores.
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IAFAS DE LA MARINA DE GUERRA DEL PERU

1
CP-SM-3-2024-IAFAS/LOGISTICA-1

Servicio
SERVICIO DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE AMBIENTES HOSPITALARIOS DEL CENTRO MÉDICO NAVAL CIRUJANO
MAYOR SANTIAGO TÁVARA Y ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PERIFÉRICOS,  AF-2025

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

BARAM CLEAN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

20609481791 08/11/2024Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 5
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 19:48:54

REQUISITOS DEL PERSONAL PROPUESTO. TECNICOS DE SALUD AMBIENTAL:Experiencia de 2 años de haber
laborado en Epidemiologia o Salud Ambiental  de Establecimientos de Salud con categorìa I I I -1.
SUPERVISORES: Exper iencia de 3 años en e l  rubro de L impieza y Desinfecc ion Hospi ta lar ia .
OPERARIOS DE LIMPIEZA:  Experiencia de 2 año en el rubro de Limpieza Hospitalaria.                                           Al
respecto, conforme a la normativa de la materia la Entidad deberá garantizar el cumplimiento de los Principios de la Ley
de Contrataciones, y el Marco Constitucional de Derecho al Trabajo el cual no debe ser restrictivo ni discriminatorio. Por
ello, presentamos nuestra observación y solicitamos modificar el requerimiento de ""experiencia en el rubro de limpieza y
desinfeccion hospitalaria, experiencia en establecimientos de salud con categoria III-1, limpieza hospitalaria"" de los
Perfiles mencionados; ello en razón que, limitaría la Pluralidad de postores, más aún se estaría privando la libertad y
oportunidad de trabajo a las personas que cuenten con experiencia en Servicios de limpieza en general; por lo que se
debería considerar la capacidad y habilidad para el desarrollo de sus funciones; todo ello en sentido de dar mayor
oportunidad a aquellos trabajadores que cuenten con la experiencia antes indicada. Por ello, solicitamos se modifique la
experiencia de los Tecnicos de Salud Ambiental, Supervisores y Operarios de Limpieza; y se considere lo expuesto, por
no contar con fundamentos fácticos.

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 1 1 29
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

 Se acoge parcialmente la consulta, el Comité de selección en coordinación con el área usuaria, precisan que con ocasión
de la integración de bases, se efectuará la siguiente modificación:
REQUISITOS DEL PERSONAL PROPUESTO. TECNICOS DE SALUD AMBIENTAL:Profesional en Ingenieria Ambiental
con experiencia de 2 años de haber laborado como Asesor Técnico y/o Supervisor en empresas de limpieza en
Epidemiologia o Salud Ambiental de Establecimientos de Salud con categorìa III-1 y/o Entidades Prestadoras de Salud
públicas o privadas. SUPERVISORES: Experiencia de 2 años en el rubro de Limpieza y Desinfección Hospitalaria.
OPERARIOS DE LIMPIEZA:  Experiencia de 1 año en el rubro de Limpieza Hospitalaria.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
REQUISITOS DEL PERSONAL PROPUESTO. TÉCNICOS DE SALUD AMBIENTAL:Profesional en Ingeniería Ambiental
con experiencia de 2 años de haber laborado como Asesor Técnico y/o Supervisor en empresas de limpieza en
Epidemiologia o Salud Ambiental de Establecimientos de Salud con categorìa III-1 y/o Entidades Prestadoras de Salud
públicas o privadas. SUPERVISORES: Experiencia de 2 años en el rubro de Limpieza y Desinfección Hospitalaria.
OPERARIOS DE LIMPIEZA:  Experiencia de 1 año en el rubro de Limpieza Hospitalaria.
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IAFAS DE LA MARINA DE GUERRA DEL PERU

1
CP-SM-3-2024-IAFAS/LOGISTICA-1

Servicio
SERVICIO DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE AMBIENTES HOSPITALARIOS DEL CENTRO MÉDICO NAVAL CIRUJANO
MAYOR SANTIAGO TÁVARA Y ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PERIFÉRICOS,  AF-2025

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

BARAM CLEAN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

20609481791 08/11/2024Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 6
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 19:48:54

REQUISITOS DEL PERSONAL PROPUESTO. TECNICOS DE SALUD AMBIENTAL:Experiencia de 2 años de haber
laborado en Epidemiologia o Salud Ambiental  de Establecimientos de Salud con categorìa I I I -1.
SUPERVISORES: Exper iencia de 3 años en e l  rubro de L impieza y Desinfecc ion Hospi ta lar ia .
OPERARIOS DE LIMPIEZA:  Experiencia de 2 año en el rubro de Limpieza Hospitalaria.                                           Al
respecto, conforme a la normativa de la materia la Entidad deberá garantizar el cumplimiento de los Principios de la Ley
de Contrataciones, y el Marco Constitucional de Derecho al Trabajo el cual no debe ser restrictivo ni discriminatorio. Por
ello, presentamos nuestra observación y solicitamos modificar el requerimiento de ""experiencia en el rubro de limpieza y
desinfeccion hospitalaria, experiencia en establecimientos de salud con categoria III-1, limpieza hospitalaria"" de los
Perfiles mencionados; ello en razón que, limitaría la Pluralidad de postores, más aún se estaría privando la libertad y
oportunidad de trabajo a las personas que cuenten con experiencia en Servicios de limpieza en general; por lo que se
debería considerar la capacidad y habilidad para el desarrollo de sus funciones; todo ello en sentido de dar mayor
oportunidad a aquellos trabajadores que cuenten con la experiencia antes indicada. Por ello, solicitamos se modifique la
experiencia de los Técnicos de Salud Ambiental, Supervisores y Operarios de Limpieza; y se considere lo expuesto, por
no contar con fundamentos fácticos.

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 1 1 30
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

Se acoge parcialmente la consulta, el Comité de selección en coordinación con el área usuaria, precisan que con ocasión
de la integración de bases, se efectuará la siguiente modificación:
REQUISITOS DEL PERSONAL PROPUESTO. TECNICOS DE SALUD AMBIENTAL:Profesional en Ingenieria Ambiental
con experiencia de 2 años de haber laborado como Asesor Técnico y/o Supervisor en empresas de limpieza en en
Epidemiologia o Salud Ambiental de Establecimientos de Salud con categorìa III-1 y/o Entidades Prestadoras de Salud
públicas o privadas. SUPERVISORES: Experiencia de 2 años en el rubro de Limpieza y Desinfección Hospitalaria.
OPERARIOS DE LIMPIEZA:  Experiencia de 1 año en el rubro de Limpieza Hospitalaria.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
REQUISITOS DEL PERSONAL PROPUESTO. TÉCNICOS DE SALUD AMBIENTAL:Profesional en Ingeniería Ambiental
con experiencia de 2 años de haber laborado como Asesor Técnico y/o Supervisor en empresas de limpieza en en
Epidemiologia o Salud Ambiental de Establecimientos de Salud con categorìa III-1 y/o Entidades Prestadoras de Salud
públicas o privadas. SUPERVISORES: Experiencia de 2 años en el rubro de Limpieza y Desinfección Hospitalaria.
OPERARIOS DE LIMPIEZA:  Experiencia de 1 año en el rubro de Limpieza Hospitalaria.

27/02/2025 03:29Fecha de Impresión:



IAFAS DE LA MARINA DE GUERRA DEL PERU

1
CP-SM-3-2024-IAFAS/LOGISTICA-1

Servicio
SERVICIO DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE AMBIENTES HOSPITALARIOS DEL CENTRO MÉDICO NAVAL CIRUJANO
MAYOR SANTIAGO TÁVARA Y ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PERIFÉRICOS,  AF-2025

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

BARAM CLEAN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

20609481791 08/11/2024Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 7
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 19:48:54

REQUISITOS DEL PERSONAL PROPUESTO. TECNICOS DE SALUD AMBIENTAL:Experiencia de 2 años de haber
laborado en Epidemiologia o Salud Ambiental  de Establecimientos de Salud con categorìa I I I -1.
SUPERVISORES: Exper iencia de 3 años en e l  rubro de L impieza y Desinfecc ion Hospi ta lar ia .
OPERARIOS DE LIMPIEZA:  Experiencia de 2 año en el rubro de Limpieza Hospitalaria.                                           Al
respecto, conforme a la normativa de la materia la Entidad deberá garantizar el cumplimiento de los Principios de la Ley
de Contrataciones, y el Marco Constitucional de Derecho al Trabajo el cual no debe ser restrictivo ni discriminatorio. Por
ello, presentamos nuestra observación y solicitamos modificar el requerimiento de ""experiencia en el rubro de limpieza y
desinfeccion hospitalaria, experiencia en establecimientos de salud con categoria III-1, limpieza hospitalaria"" de los
Perfiles mencionados; ello en razón que, limitaría la Pluralidad de postores, más aún se estaría privando la libertad y
oportunidad de trabajo a las personas que cuenten con experiencia en Servicios de limpieza en general; por lo que se
debería considerar la capacidad y habilidad para el desarrollo de sus funciones; todo ello en sentido de dar mayor
oportunidad a aquellos trabajadores que cuenten con la experiencia antes indicada. Por ello, solicitamos se modifique la
experiencia de los Tecnicos de Salud Ambiental, Supervisores y Operarios de Limpieza; y se considere lo expuesto, por
no contar con fundamentos fácticos.

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 1 1 31
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

Se acoge parcialmente la consulta, el Comité de selección en coordinación con el área usuaria, precisan que con ocasión
de la integración de bases, se efectuará la siguiente modificación:
REQUISITOS DEL PERSONAL PROPUESTO. TÉCNICOS DE SALUD AMBIENTAL:Profesional en Ingeniería Ambiental
con experiencia de 2 años de haber laborado como Asesor Técnico y/o Supervisor en empresas de limpieza en en
Epidemiologia o Salud Ambiental de Establecimientos de Salud con categorìa III-1 y/o Entidades Prestadoras de Salud
públicas o privadas. SUPERVISORES: Experiencia de 2 años en el rubro de Limpieza y Desinfección Hospitalaria.
OPERARIOS DE LIMPIEZA:  Experiencia de 1 año en el rubro de Limpieza Hospitalaria.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
REQUISITOS DEL PERSONAL PROPUESTO. TECNICOS DE SALUD AMBIENTAL:Profesional en Ingenieria Ambiental
con experiencia de 2 años de haber laborado como Asesor Técnico y/o Supervisor en empresas de limpieza en en
Epidemiologia o Salud Ambiental de Establecimientos de Salud con categorìa III-1 y/o Entidades Prestadoras de Salud
públicas o privadas. SUPERVISORES: Experiencia de 2 años en el rubro de Limpieza y Desinfección Hospitalaria.
OPERARIOS DE LIMPIEZA:  Experiencia de 1 año en el rubro de Limpieza Hospitalaria.
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Servicio
SERVICIO DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE AMBIENTES HOSPITALARIOS DEL CENTRO MÉDICO NAVAL CIRUJANO
MAYOR SANTIAGO TÁVARA Y ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PERIFÉRICOS,  AF-2025

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

BARAM CLEAN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

20609481791 08/11/2024Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 8
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 19:48:54

Reemplazo y /o cambio del personal destacado. Si en el plazo de 24 horas de solicitado el cambio no se brinda una
respuesta ¿se considerará aprobado?, a su vez cuanto es el tiempo que otorga la entidad en caso se necesite presentar
la documentación del  reemplazo por motivo de fuerza mayor como enfermedad, renuncia  irrevocable u otros en el que la
empresa no tenga control y se necesite el reemplazo inmediatamente.
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico VII a. 49
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

El Comité de selección en coordinación con el área usuaria, aclara lo siguiente:
El área encargada de la Entidad para la aprobación de los expedientes de personal de reemplazo, enviará la aprobación
del expediente antes de las 24 horas por el medio más rápido (correo electrónico al contacto del contratista). Asimismo, el
contratista tiene un plazo de 24 horas para presentar la documentación detallada del personal de reemplazo cual fuere su
necesidad.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
El área encargada de la Entidad para la aprobación de los expedientes de personal de reemplazo, enviará la aprobación
del expediente antes de las 24 horas por el medio más rápido (correo electrónico al contacto del contratista). Asimismo, el
contratista tiene un plazo de 24 horas para presentar la documentación detallada del personal de reemplazo cual fuere su
necesidad.
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Servicio
SERVICIO DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE AMBIENTES HOSPITALARIOS DEL CENTRO MÉDICO NAVAL CIRUJANO
MAYOR SANTIAGO TÁVARA Y ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PERIFÉRICOS,  AF-2025

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

BARAM CLEAN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

20609481791 08/11/2024Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 9
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 19:48:54

"TECNICO DE SALUD AMBIENTAL: Formacion academica de una institucion acreditada y/o de salud con un minimo
acumulado de 160 horas academicas, mediante constancia, certificados o diplomados relacionados a limpieza y
desinfeccion hospitalaria, bioseguridad, gestion y manejo de residuos solidos y seguridad y salud en el trabajo.
SUPERVISORES: Formaciòn academica de una institucion acreditada y/o de salud con un minimo acumulado de 96
horas academicas, con constancia o certificado en limpieza y desinfeccion hospitalaria, bioseguridad, manejo de residuos
solidos hospitalarios, manejo de recursos humanos, asi como seguridad y salud en el trabajo y otros relacionados al
rubro.                                                                         OPERARIOS DE LIMPIEZA: Formacion academica de una institucion
acreditada y/o de salud con un minimo acumulado de 24 horas academicas de capacitacion, en limpieza y desinfeccion
hospitalaria, bioseguridad, manejo de residuos solidos hospitalarios y prevencion de riesgos.
Conocimiento en limpieza, desinfecciòn de ambientes, manejo de residuos solidos, asi como el uso de insumos quimicos
y sus medidas preventivas en casos de accidentes e intoxicaciones antes durante y despues de la realizacion de las
actividades respectivas.
Procedemos a formular consulta, para que se nos precise el tipo de certificacion del instituto de dicho temario y si pueden
ser emitidos e impartidas directamente por el empleador mediante un especialista calificado en las materias solicitadas
(Ingeniero Industrial, ambiental, quimico, etc.)."

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 1 1 29
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

No se acoge la consulta, el Comité de Selección en coordinación con el Área Usuaria, siendo ésta última, responsable de
la adecuada formulación del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la necesidad de su
reformulación por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el procedimiento de contratación; en tal razón, los
términos referencia han sido elaborados para cumplir con la finalidad pública establecida por la entidad. Para garantizar el
cumplimiento fehaciente de los terminos de referencia, el postor debera ceñirse a las bases, debido a que el servicio
objeto de la convocatoria requiere de personal  capacitado, cuya certificación debe ser emitida por un ente externo al
contratista, debidamente acreditado para emitir las certificaciones solicitadas para tal fin.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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Servicio
SERVICIO DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE AMBIENTES HOSPITALARIOS DEL CENTRO MÉDICO NAVAL CIRUJANO
MAYOR SANTIAGO TÁVARA Y ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PERIFÉRICOS,  AF-2025

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

BARAM CLEAN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

20609481791 08/11/2024Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 10
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 19:48:54

"TECNICO DE SALUD AMBIENTAL: Formacion academica de una institucion acreditada y/o de salud con un minimo
acumulado de 160 horas academicas, mediante constancia, certificados o diplomados relacionados a limpieza y
desinfeccion hospitalaria, bioseguridad, gestion y manejo de residuos solidos y seguridad y salud en el trabajo.
SUPERVISORES: Formaciòn academica de una institucion acreditada y/o de salud con un minimo acumulado de 96
horas academicas, con constancia o certificado en limpieza y desinfeccion hospitalaria, bioseguridad, manejo de residuos
solidos hospitalarios, manejo de recursos humanos, asi como seguridad y salud en el trabajo y otros relacionados al
rubro.                                                                         OPERARIOS DE LIMPIEZA: Formacion academica de una institucion
acreditada y/o de salud con un minimo acumulado de 24 horas academicas de capacitacion, en limpieza y desinfeccion
hospitalaria, bioseguridad, manejo de residuos solidos hospitalarios y prevencion de riesgos.
Conocimiento en limpieza, desinfecciòn de ambientes, manejo de residuos solidos, asi como el uso de insumos quimicos
y sus medidas preventivas en casos de accidentes e intoxicaciones antes durante y despues de la realizacion de las
actividades respectivas.
Procedemos a formular consulta, para que se nos precise el tipo de certificacion del instituto de dicho temario y si pueden
ser emitidos e impartidas directamente por el empleador mediante un especialista calificado en las materias solicitadas
(Ingeniero Industrial, ambiental, quimico, etc.)."

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 1 1 30
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

No se acoge la consulta, el Comite de Selección en coordinación con el Area Usuaria, siendo ésta última, responsable de
la adecuada formulación del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la necesidad de su
reformulación por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el procedimiento de contratación; en tal razon, los
terminos referencia han sido elaborados para cumplir con la finalidad pública establecida por la entidad. Para garantizar el
cumplimiento fehaciente de los terminos de referencia, el postor debera ceñirse a las bases, debido a que el servicio
objeto de la convocatoria requiere de personal  capacitado, cuya certificación debe ser emitida por un ente externo al
contratista, debidamente acreditado para emitir las certificaciones solicitadas para tal fin.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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Servicio
SERVICIO DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE AMBIENTES HOSPITALARIOS DEL CENTRO MÉDICO NAVAL CIRUJANO
MAYOR SANTIAGO TÁVARA Y ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PERIFÉRICOS,  AF-2025

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

BARAM CLEAN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

20609481791 08/11/2024Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 11
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 19:48:54

"TECNICO DE SALUD AMBIENTAL: Formacion academica de una institucion acreditada y/o de salud con un minimo
acumulado de 160 horas academicas, mediante constancia, certificados o diplomados relacionados a limpieza y
desinfeccion hospitalaria, bioseguridad, gestion y manejo de residuos solidos y seguridad y salud en el trabajo.
SUPERVISORES: Formaciòn academica de una institucion acreditada y/o de salud con un minimo acumulado de 96
horas academicas, con constancia o certificado en limpieza y desinfeccion hospitalaria, bioseguridad, manejo de residuos
solidos hospitalarios, manejo de recursos humanos, asi como seguridad y salud en el trabajo y otros relacionados al
rubro.                                                                         OPERARIOS DE LIMPIEZA: Formacion academica de una institucion
acreditada y/o de salud con un minimo acumulado de 24 horas academicas de capacitacion, en limpieza y desinfeccion
hospitalaria, bioseguridad, manejo de residuos solidos hospitalarios y prevencion de riesgos.
Conocimiento en limpieza, desinfecciòn de ambientes, manejo de residuos solidos, asi como el uso de insumos quimicos
y sus medidas preventivas en casos de accidentes e intoxicaciones antes durante y despues de la realizacion de las
actividades respectivas.
Procedemos a formular consulta, para que se nos precise el tipo de certificacion del instituto de dicho temario y si pueden
ser emitidos e impartidas directamente por el empleador mediante un especialista calificado en las materias solicitadas
(Ingeniero Industrial, ambiental, quimico, etc.)."

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 1 1 31
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

No se acoge la consulta, el Comite de Selección en coordinación con el Area Usuaria, siendo ésta última, responsable de
la adecuada formulación del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la necesidad de su
reformulación por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el procedimiento de contratación; en tal razon, los
terminos referencia han sido elaborados para cumplir con la finalidad pública establecida por la entidad. Para garantizar el
cumplimiento fehaciente de los terminos de referencia, el postor debera ceñirse a las bases, debido a que el servicio
objeto de la convocatoria requiere de personal  capacitado, cuya certificación debe ser emitida por un ente externo al
contratista, debidamente acreditado para emitir las certificaciones solicitadas para tal fin.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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Servicio
SERVICIO DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE AMBIENTES HOSPITALARIOS DEL CENTRO MÉDICO NAVAL CIRUJANO
MAYOR SANTIAGO TÁVARA Y ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PERIFÉRICOS,  AF-2025

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

BARAM CLEAN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

20609481791 08/11/2024Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 12
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 19:48:54

La inclusión de una edad mínima de 30, 25 y 20 años, junto con una edad máxima de 60 años para los puestos de
Supervisores, Tecnicos de salud Ambiental y Operarios de Limpieza, puede ser vista como una restricción injustificada
que limita la participación de personas con habilidades y experiencias valiosas. Estas políticas no solo pueden
considerarse discriminatorias, sino que también impiden aprovechar el conocimiento y la trayectoria de candidatos que, a
pesar de tener más de 60 años o ser más jóvenes, pueden aportar perspectivas enriquecedoras al equipo. En lugar de
establecer límites de edad, sería más beneficioso evaluar a los postulantes en función a su formación o certificación que
aseguren la idoneidad de los candidatos sin importar su edad, alineándose con principios de igualdad de oportunidades y
normativas internacionales que favorecen la inclusión en el mercado laboral.

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 1 1 29
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

No se acoge la consulta, el Comité de selección en coordinación con el área usuaria, precisa que durante la ejecución
contractual, la edad del personal propuesto por el contratista, deberá tener en consideración, que la edad mínima se
encuentra relacionada a la capacitación y experiencia laboral; asimismo, la edad máxima, se encuentra relacionada al
buen estado de salud y esfuerzo físico que demandan las actividades a realizar.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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Servicio
SERVICIO DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE AMBIENTES HOSPITALARIOS DEL CENTRO MÉDICO NAVAL CIRUJANO
MAYOR SANTIAGO TÁVARA Y ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PERIFÉRICOS,  AF-2025

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

BARAM CLEAN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

20609481791 08/11/2024Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 13
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 19:48:54

La inclusión de una edad mínima de 30, 25 y 20 años, junto con una edad máxima de 60 años para los puestos de
Supervisores, Tecnicos de salud Ambiental y Operarios de Limpieza, puede ser vista como una restricción injustificada
que limita la participación de personas con habilidades y experiencias valiosas. Estas políticas no solo pueden
considerarse discriminatorias, sino que también impiden aprovechar el conocimiento y la trayectoria de candidatos que, a
pesar de tener más de 60 años o ser más jóvenes, pueden aportar perspectivas enriquecedoras al equipo. En lugar de
establecer límites de edad, sería más beneficioso evaluar a los postulantes en función a su formación o certificación que
aseguren la idoneidad de los candidatos sin importar su edad, alineándose con principios de igualdad de oportunidades y
normativas internacionales que favorecen la inclusión en el mercado laboral.

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 1 1 30
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

No se acoge la consulta, el Comité de selección en coordinación con el área usuaria, precisa que durante la ejecución
contractual, la edad del personal propuesto por el contratista, deberá tener en consideración, que la edad mínima se
encuentra relacionada a la capacitación y experiencia laboral; asimismo, la edad máxima, se encuentra relacionada al
buen estado de salud y esfuerzo físico que demandan las actividades a realizar. ,,,

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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SERVICIO DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE AMBIENTES HOSPITALARIOS DEL CENTRO MÉDICO NAVAL CIRUJANO
MAYOR SANTIAGO TÁVARA Y ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PERIFÉRICOS,  AF-2025

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

BARAM CLEAN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

20609481791 08/11/2024Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 14
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 19:48:54

La inclusión de una edad mínima de 30, 25 y 20 años, junto con una edad máxima de 60 años para los puestos de
Supervisores, Tecnicos de salud Ambiental y Operarios de Limpieza, puede ser vista como una restricción injustificada
que limita la participación de personas con habilidades y experiencias valiosas. Estas políticas no solo pueden
considerarse discriminatorias, sino que también impiden aprovechar el conocimiento y la trayectoria de candidatos que, a
pesar de tener más de 60 años o ser más jóvenes, pueden aportar perspectivas enriquecedoras al equipo. En lugar de
establecer límites de edad, sería más beneficioso evaluar a los postulantes en función a su formación o certificación que
aseguren la idoneidad de los candidatos sin importar su edad, alineándose con principios de igualdad de oportunidades y
normativas internacionales que favorecen la inclusión en el mercado laboral.

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 1 1 31
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

No se acoge la consulta, el Comité de selección en coordinación con el área usuaria, precisa que durante la ejecución
contractual, la edad del personal propuesto por el contratista, deberá tener en consideración, que la edad mínima se
encuentra relacionada a la capacitación y experiencia laboral; asimismo, la edad máxima, se encuentra relacionada al
buen estado de salud y esfuerzo físico que demandan las actividades a realizar. ,,,,

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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SERVICIO DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE AMBIENTES HOSPITALARIOS DEL CENTRO MÉDICO NAVAL CIRUJANO
MAYOR SANTIAGO TÁVARA Y ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PERIFÉRICOS,  AF-2025

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

BARAM CLEAN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

20609481791 08/11/2024Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 15
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 19:48:54

Solicitan que el personal OPERARIO DE LIMPIEZA cuente con experiencia de dos (02) años en el rubro como operario
de limpieza hospitalaria. Consulta: Respecto a este punto, en base a nuestra experiencia en el rubro de limpieza y
desinfeccion en el mercado, un operario con 1 año de experiencia, ya puede contar con los conocimientos técnicos y
teóricos para realizar las labores de operario de limpieza, sin dificultad alguna. ¿Es factible considerar 1 año de
experiencia como mínimo, con el fin de generar más oportunidades laborales a la población?

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 1 1 31
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

Se acoge la consulta, el Comité de selección en coordinación con el área usuaria, precisa que con ocasión de la
integración de bases, se efectuará la siguiente modificación:
OPERARIO DE LIMPIEZA experiencia de UN (01) año en el rubro como operario de limpieza hospitalaria.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
OPERARIO DE LIMPIEZA experiencia de UN (01) año en el rubro como operario de limpieza hospitalaria. ,,,,,
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SERVICIO DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE AMBIENTES HOSPITALARIOS DEL CENTRO MÉDICO NAVAL CIRUJANO
MAYOR SANTIAGO TÁVARA Y ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PERIFÉRICOS,  AF-2025

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

BARAM CLEAN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

20609481791 08/11/2024Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 16
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 19:48:54

Solicitan que el personal SUPERVISOR cuente con experiencia de tres (03) año como supervisor en el rubro de limpieza
y desinfeccion hospitalaria. Consulta: Respecto a este punto, en base a nuestra experiencia en el rubro de limpieza y
desinfeccion en el mercado, un supervisor con 2 años de experiencia, ya puede contar con los conocimientos técnicos y
teóricos para realizar las labores de supervisión de limpieza, sin dificultad alguna. ¿Es factible considerar 2 año de
experiencia como mínimo, con el fin de generar más oportunidades laborales a la población?

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 1 1 30
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

Se acoge la consulta, el Comité de selección en coordinación con el área usuaria, precisa que con ocasión de la
integración de bases, se efectuará la siguiente modificación:
SUPERVISORES: Experiencia de 2 años en el rubro de Limpieza y Desinfección Hospitalaria.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
SUPERVISORES: Experiencia de 2 años en el rubro de Limpieza y Desinfección Hospitalaria. ,,,,,,
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Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

BARAM CLEAN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

20609481791 08/11/2024Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 17
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 19:48:54

"Se solicita como uno de los requisitos para suscripción de contrato Certificado Médico Ocupacional del personal que
prestara servicios, que acredite gozar de buena salud física, mental o psicológica emitido por una entidad pública o
privada.
Consulta: Nuestra empresa cuenta con un área de salud ocupacional, el cual cuenta con médicos ocupacionales y
psicólogos; ambos titulados y colegiados, quienes emiten certificados de salud a los operarios para iniciar labores. ¿Es
factible considerar los certificados de salud emitidos por nuestros profesionales?"

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 2.3 l) 17
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

No se acoge la consulta, el Comité de Selección en coordinación con el Área Usuaria, siendo ésta última, responsable de
la adecuada formulación del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la necesidad de su
reformulación por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el procedimiento de contratación; en tal razón, los
términos referencia han sido elaborados para cumplir con la finalidad pública establecida por la entidad, debido a que el
servicio objeto de la convocatoria requiere de personal  en óptimas condiciones de salud, cuya certificación debe ser
emitida por un ente externo al contratista, debidamente acreditado para emitir las certificaciones solicitadas para tal fin.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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Servicio
SERVICIO DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE AMBIENTES HOSPITALARIOS DEL CENTRO MÉDICO NAVAL CIRUJANO
MAYOR SANTIAGO TÁVARA Y ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PERIFÉRICOS,  AF-2025

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

BARAM CLEAN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

20609481791 08/11/2024Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 18
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 19:48:54

Se solicita como uno de los requisitos para suscripción de contrato Constancia de Vacunaciòn contra Hepatitis B y Tétano
del personal que prestara servicios, sobre el particular se consulta el presente extremo de las bases; con el fin de solicitar
al comité de selección pueda considerar que, las Vacunas contra Hepatitis B y contra el Tétano sean aceptadas con la 01
dosis de cada vacuna tanto de los supervisores, tecnicos de salud ambiental y operarios de limpieza con el compromiso
de culminar el esquema de vacunación las misma que a su termino se acreditarán al area correspondiente de su
representada.
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 2.3 l) 17
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

Se acoge parcialmente la consulta, el Comité de selección en coordinación con el área usuaria, precisan que con ocasión
de la integración de bases, se incluirá lo siguiente:
Para la suscripción del contrato se podrán presentar carnet de vacunación con las 2 primeras dosis de las vacunas
requeridas para Técnicos Ambientales, Supervisores y Operarios de limpieza, con cargo a regularizar la 3ra dosis dentro
de los seis primeros meses de ejecución del servicio, de acuerdo al cronograma de vacunación emitido por el Ministerio
de salud.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
Para la suscripción del contrato se podrán presentar carnet de vacunación con las 2 primeras dosis de las vacunas
requeridas para Técnicos Ambientales, Supervisores y Operarios de limpieza, con cargo a regularizar la 3ra dosis dentro
de los seis primeros meses de ejecución del servicio, de acuerdo al cronograma de vacunación emitido por el Ministerio
de salud.  ,,,,,,,,
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IAFAS DE LA MARINA DE GUERRA DEL PERU

1
CP-SM-3-2024-IAFAS/LOGISTICA-1

Servicio
SERVICIO DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE AMBIENTES HOSPITALARIOS DEL CENTRO MÉDICO NAVAL CIRUJANO
MAYOR SANTIAGO TÁVARA Y ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PERIFÉRICOS,  AF-2025

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

BARAM CLEAN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

20609481791 08/11/2024Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 19
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 19:48:54

"Se solicita que el Tècnico de Salud Ambiental tenga una experiencia de 02 años de haber laborado en Epidemiologia o
Salud Ambiental de Establecimientos de Salud con categoria III-1. Solicitamos al Comité de Selección adicionar la
denominaciòn del cargo para dicho perfil, y si es factible considerar la experiencia previa como supervisor, jefe de grupo
y/o coordinador de servicios de limpieza; esto en razón de que el cargo es definido de maneras diferentes en cada
empresa, pero que sin embargo cumplen la misma función.
Hay que indicar que las Bases Estándar de Adjudicación Simplificada para la Contratación de Servicios de Limpieza en
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, aprobada mediante Resolución Nº 137-2021-OSCE-PRE del 24
AGO2021, establece lo siguiente: ¿cuando en los documentos presentados la denominación del cargo o puesto no
coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se deberá validar la experiencia si las actividades que realizó el
personal corresponden con la función propia del cargo o puesto requerido en las bases?"

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 1 1 29
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

Se acoge parcialmente la consulta, el Comité de selección en coordinación con el área usuaria, precisan que con ocasión
de la integración de bases, se efectuará la siguiente modificación:
TECNICOS DE SALUD AMBIENTAL:...con experiencia de 2 años de haber laborado como Asesor Técnico y/o
Supervisor, haber laborado en Epidemiologia o Salud Ambiental de Establecimientos de Salud con categoria III-1 y/o en
empresas de limpieza en Entidades Prestadoras de Salud públicas o privadas.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
TECNICOS DE SALUD AMBIENTAL:...con experiencia de 2 años de haber laborado como Asesor Técnico y/o
Supervisor, haber laborado en Epidemiologia o Salud Ambiental de Establecimientos de Salud con categoria III-1 y/o en
empresas de limpieza en Entidades Prestadoras de Salud públicas o privadas. ,,,,,,,,,
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