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Lince, 08 de Marzo del 2024 

CARTA N° 000027-2024-MINSA-PCRIS/LOG 

Señora: 
HERLINDA MELISSA AGUIRRE LOPEZ 
Presente. — 

Asunto: Adjudicación de contrato 

CI-034-2024-MINSA/PCRIS/BID 
CONSULTORÍA INDIVIDUAL "ESPECIALISTA EN GESTIÓN DE CONTROL 
PATRIMONIAL DEL PROGRAMA DE INVERSIÓN CREACIÓN DE REDES 
INTEGRADAS DE SALUD — PCRIS" 

Referencia: Contrato de préstamo N°4276-PE(BID) 

Me dirijo a usted, con relación al proceso de selección señalado en el asunto, en el cual participó 
como candidato: 

Sobre el particular, me place comunicarle que, de la revisión efectuada por el Comité de evaluación, 
se ha concluido que su perfil profesional cumple con los requisitos exigidos en los términos de 
referencia, obteniendo el mayor puntaje total, en comparación con los otros candidatos, por lo cual 
se le otorga la adjudicación del contrato del presente proceso de selección. 

Para efectos de proceder a la suscripción del contrato deberá presentar de manera física los 
siguientes documentos a través de Mesa de Partes del PCRIS, adjuntando: 

1. Carta simple de presentación remitida a VLADIMIR CABREJOS BARRAGÁN, 
COORDINADOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO (E) - PCRIS. 

2. Curriculum Vitae documentado, adjuntando copias simples que acrediten el perfil (diplomas, 
certificados, constancias, contratos, etc. Sustento del Formato CV). 

3. Registro Nacional de Proveedores (RNP). 
4. Copia simple del Documento Nacional de Identidad. 
5. FICHA RUC. 
6. Carta de autorización de abono directo a la cuenta (CCI), (según modelo adjunto). 
7. Declaración Jurada de no tener inhabilitación Vigente para prestar servicios (según modelo 

adjunto) 
8. Declaración Jurada sobre Prohibiciones e Incompatibilidades 

El plazo para la presentación de los documentos será dentro de los 5 días calendarios. 

Sin otro en particular, quedo de usted. 

Atentamente, 

Documento firmado digitalmente 

VLADIMIR CABREJOS BARRAGÁN 
RESPONSABLE DE LOGÍSTICA (e) 
PROGRAMA INVERSIÓN DE CREACIÓN DE REDES INTEGRADAS DE SALUD - PCRIS 

Esta osuno copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado en PCRIS, aplicando lo dispuesto por el 

Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e 
integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente dirección web: 
https://sgd.peris.gob.pe:8181/verif1ca/inicio.do e ingresando la siguiente clave: WYOODJM 

Jr. Pedro Conde N° 261- Lince, Lime! Central Telefónica: 

(511) 5102033 / www.gob.pe/peris 
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INFORME N° 000016-2024-MINSA-PCRIS/RCG005-2024 

Para 

Asunto 

Referencia 

VLADIMIR CABREJOS BARRAGÁN 
LOG ISTICA 

INFORME DE COMITE DE EVALUACIÓN Y RECOMENDACIÓN DE 
ADJUDICACIÓN DEL PROCESO DE CONSULTORIA INDIVIDUAL 
N°034-2024-MINSA-PCRIS/BID "ESPECIALISTA EN GESTIÓN DE 
CONTROL PATRIMONIAL PARA EL PROGRAMA DE INVERSIÓN 
CREACIÓN DE REDES INTEGRADAS DE SALUD". 

MEMORANDO 000063-2024-MINSA-PCRIS/LOG (07Marzo2024) 

Fecha Elaboración: Lince, 08 de Marzo de 2024 

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted, en atención al documento de la referencia, mediante el 
cual, hemos sido designados miembros del Comité de Evaluación del servicio de consultoría 
indicado en el asunto, para exponer lo siguiente: 

I. Antecedentes 

1.1 La Coordinación Administrativa Financiera (e), mediante INFORME N°00027-2024-
MINSA-PCRIS/CAF, solicita a la Coordinación General la contratación de un Consultor 
Individual "ESPECIALISTA EN GESTIÓN DE CONTROL PATRIMONIAL DEL 
PROGRAMA DE INVERSIÓN CREACIÓN DE REDES INTEGRADAS DE SALUD — 
PCRIS", bajo las políticas del BID, el cual fue aprobado mediante Hoja de Ruta 
N°0000243-2024-MINSA-PCRIS/CG. 

1.2 Mediante la Certificación de Crédito Presupuestario Nota N°000000344 la Coordinación 
de Planeamiento y Presupuesto del Programa de Inversión Creación de Redes Integradas 
de Salud, señala que PCRIS dispone de recursos para financiar la Consultoría. 

1.3 Datos del servicio de consultoría: 

Nombre de la 
Consultoría: 

Contratación de un (01) Consultor Individual "ESPECIALISTA 
EN GESTIÓN DE CONTROL PATRIMONIAL DEL 
PROGRAMA DE INVERSIÓN CREACIÓN DE REDES 
INTEGRADAS DE SALUD — PCRIS" 

CI N° 034-2024-MINSA-PCRIS/BID 
Modalidad: 3 CV 

II. Desarrollo del Proceso y Análisis 

‹. MR15 
Firmado digitalmente por OUILCA 
MOLINA Jorge Paul Arturo FAU 
20608664387 soft 
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• PatiS, 

2.1 El 06 de marzo de 2024, mediante correo electrónico se realizó las invitaciones a las 
siguientes personas de la terna propuesta1: 
• Aguirre López Herlinda Melissa 
• Saldaña Lindo Rogger Henry 
• Benites Ocampo Ronald Percy 

Las Políticas para la Selección y Contratación de Consultores Financiadas por el Banco Interamericano de Desarrollo 
3N-2349-15, Numeral 5.2 establece: "(...) Se pueden seleccionar sobre la base de la comparación de las calificaciones 

,F4rEaodt1=APilagros 
de por lo menos tres (3) candidatos entre quienes hayan expresado interés en el trabajo o bien hayan sido contactados 

Rosado FAU 20608664387 soft" directamente por el Prestatario (...)". 
Motivo: Doy st 
Fecha: 08.03.2024 17:26:46-05:20 
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2.2 Hasta el 07 de marzo de 2024 se recibieron tres (03) expresiones de interés, adjuntando 
Formato de Currículum Vitae (CV), de las personas siguientes: 

• Aguirre López Herlinda Melissa 
• Saldaña Lindo Rogger Henry 
• Benites Ocampo Ronald Percy 

2.3 Mediante Memorando N° 00063-2024-MINSA-PCRIS/LOG de fecha 07 de marzo de 2024 
el Responsable de Logística remite al Comité de Evaluación el expediente de contratación 
que incluye las Expresiones de Interés de la Terna Propuesta por el área usuaria. 

2.4 Mediante correo electrónico de fecha 07 de marzo de 2024 se invitó a los participantes a 
la entrevista virtual que se llevó a cabo el 08 de marzo de 2024 en el siguiente horario: 

Aguirre López Herlinda 
Melissa 

melissa6.aquirre@gmail.com 

Saldaña Lindo Rogger Henry 
Benites Ocampo Ronald 
Percy 

henrv.saldana.lindo qmail.com 
ronald.benites@hotmail.com 

10:00 a 10:30 

2.5 Con las expresiones de interés recibidas se realizó la evaluación y calificación de los 
candidatos, aplicando los criterios de evaluación, con el siguiente resultado: 

Orden de prelación 1 2 3 

Nombres y Apellidos 
Aguirre López 

Herlinda 
Melissa 

Benites 
Ocampo 

Ronald Percy 

Saldaña Lindo 
Rogger Henry 

Nacionalidad Peruana Peruana Peruana 

1. Formación 
académica 

Cumple / No Cumple Cumple Cumple Cumple 
Máximo: 20 puntos 20.00 20.00 0.00 

2. Experiencia 
General 

Cumple / No Cumple Cumple Cumple Cumple 
Máximo: 20 puntos 20.00 10.00 10.00 

3. Experiencia 
específica 

Cumple / No Cumple Cumple Cumple Cumple 

Máximo: 50 puntos 50.00 50.00 40.00 
4. Entrevista2 Máximo: 10 puntos 6.00 0.00 0.00 
Calificación final 
total 

Cumple / No 
Cumple Cumple Cumple Cumple 

Máximo:100 puntos 96.00 80.00 50.00 

2.6 El Comité de Evaluación, en el cuadro comparativo de calificaciones adjunto al presente, 
detalla la evaluación realizada a los candidatos de la terna propuesta por el área usuaria 
para el presente Proceso de Selección, precisando que los Sres. Benites Ocampo Ronald 
Percy y Saldaña Lindo Rogger Henry no se presentaron a la entrevista virtual. 

2.7 Verificación de la Información 
El comité de evaluación ha procedido a verificar 
candidato con la más alta puntuación como sigue: 
a) Verificación del grado profesional requerido 
b) Verificación de la experiencia 
c) Verificar elegibilidad del consultor 

la información suministrada por el 

2 Entrevista efectuada de manera virtual 
https://tearns.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_ZjNjMWFkMjMtYTk4OSOONzVmLTliNTEtMTFmZmQ4MmM2ZT.1j%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3 
a%22cd60,10dc-0860-4c64-b93c-b8379994359d%22%2c%220id%22%3a%22a6716c75-dfaf-430a-b255-1f82dafff20e%229/.7d 

Jr. Pedro Conde N° 261 - Lince, Lima 
Central Telefónica: (511) 5102033 
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III. Conclusiones y Recomendaciones 

3.1 Se recomienda la adjudicación del Contrato a la señora AGUIRRE LOPEZ HERLINDA 
MELISSA, quien cuenta con el perfil solicitado en los Términos de Referencia y es el 
candidato que obtuvo el mayor puntaje de calificación en la evaluación curricular, en 
comparación a los demás candidatos. 

3.2 De estimarlo pertinente y procedente, la aceptación de la recomendación de adjudicación, 
se deberá notificar los resultados y continuar con los trámites para la contratación. 

Atentamente, 

Documento firmado digitalmente 

RICHARD MARINO RAMIREZ BIENVENIDA 
PRESIDENTE DE COMITÉ 
RCG005-2024-COMITE DE EVALUACION PARA PROCESO DE SELECCION 
PROGRAMA INVERSIÓN DE CREACIÓN DE REDES INTEGRADAS DE SALUD - PCRIS 

Jr. Pedro Conde N° 261 - Lince, Lima 
Central Telefónica: (511) 5102033 
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CONTRATO DE PRÉSTAMO Ne4726-PE 

CUADRO DE CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

ENTIDAD: PROGRAMA DE INVERSIÓN "Creación de Redes Integrada en Salud" con Código Único de Inversión: 2416127 

DENOMINACION DE LA CONSULTORÍA: "ESPECIALISTA EN GESTIÓN DE CONTROL PATRIMONIAL DEL PROGRAMA DE INVERSIÓN CREACIÓN DE REDES INTEGRADAS 
DE SALUD - PCRIS" 

No. Factores de Calificación CUMPLE 
PUNTAJE 

MÁXIMO POR 
CATEGORIA 

AGUIRRE LOPEZ 
HERLINDA MELISSA 

SALDAÑA LINDO 
ROGGER HENRY () 

BENITES OCAMPO 
RONALD PERCY (*) 

REQUISITOS MINIMOS 

.1

Profesional titulado en administració, economía, contabilidad, informática o carreras afines. SI NO E si E si 11 E SI 

Curso o Diplomado o especialización en Gestión Pública o Gestión o Gestión Patrimonial o Gestión de Proyectos o 
Contrataciones del Estado o afines al objeto de la contratación. SI NO E si E SI E SI 

Experiencia general mínima de cinco (05) años en el sector público y/o privado. SI NO E SI E SI SI 

Experiencia especifica minima de tres (03) años en el sector publico y privado brindando servicios de logistica o control 
patrimonial o almaceno inventarios. SI NO 

Ei 
SI 

2 
SI SI 

2 

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS SI NO 

20.00 

E 

20.00 

1---

0.00 

E

20.00 
Se otorgará 5 puntos hasta un máximo de 20 puntos, por cada curso o Diplomado o especialización, adicional en: Gestión 
Pública o Gestión Patrimonial o gestión de Proyectos o Contrataciones del Estado o afines al objeto de la contratación, 

20.00 20.00 0.00 2000.

3 

EXPERIENCIA GENERAL SI NO 

20.00 

E 

20.00 

H 

10.00 

HE 

10.00 
Experiencia general mayor de cinco (05) años y menor o igual de seis (06) años en el sector público y/o privado. 10.00 

20.00 10.00 10.00 Experiencia general mayor de seis (06) años y menor o igual de siete (07) años en el sector público y/o privado. 15.00 

Experiencia general mayor de siete (07) años en el sector público y/o privado. 20.00 

4 

EXPERIENCIA ESPECIFICA SI NO 

50.00 

E 

50.00 

Lii 

40.00 

H 

50.00 

Experiencia especifica mayor de tres (03) años y menor o igual de cuatro (04) años brindando servicios de logistics o control 
patrimonial o almacén o inventarios, en el sector público y/o privado. 

40.00 

50.00 40.00 50.00 Experiencia especifica mayor de cuatro (04) años y menor o igual de cinco (05) años brindando servicios de logística o control 
patrimonial o almacén o inventarios, en el sector público y/o privado. 

45.00 

Experiencia especifica mayor de cinco (05) años brindando servicios de logistics o control patrimonial o almacén o 
inventarios, en el sector público y/o privado. 

50.00 

5 
Entrevista Personal (10 puntos) SI NO 

10.00 

E 

6.00 

E 

0.00 

E H

0.00 
Dominio Temático, aptitudes y competencias. 10 00 6.00 0.00 0.00 

al MITA Ir TOTAL 
1.1.1....11"..111§111M an. olla 

100.00 E 96 
.

90 E 80.00 

el No se presentó a la entrevista. •<• 
Richard Marino Ramirez Bienvenida Firmado digitalmente por RAMIREZ 

Presidente Titular BIENVENIDA Richard Marino FAU 
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CONTRATO DE PRÉSTAMO faID N' 4726 

PROCESO DE CONSULTORIA. CI-034-2024-MINSA/PCRIS/8ID 

. CIALISTA EN GESTIÓN DE CONTROL PATRIMONIAL PARA EL PROGRAMA DE INVERSIÓN al * o NTEGRADAS DE SALUD - PCRIS _. " 

CANDIDATO 1 CANDIDATO 2 

Puntaj , 
. 

AGUIRRE LOPEZ HERLINDA MEUSSA SALDAÑA UNDO ROGGER HENRY BEN ITES OCAmPO RONALD PERCY 
Máxi 

embro PONTAJE. Presidente Miembro Miembro PUNTAJ E 
I 

. . PUN ;AJE 

CONOCIMIENTO 

DOMINIO TEMÁTICO 5.00 3.50 4.00 400 3.83 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

APTITUDES Y COMPETENCIAS: capacidad analítica, iniciativa, 
facilidad de comunicación, liderazgo, trabajo en equipo para 
la toma de decisiones. 

Capacidad analítica 1.00 0.45 0.45 0.40 0.43 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Iniciativa 1.00 0.45 0.40 0.45 0.43 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Facilidad de comunicación 1.00 0.45 0.45 0.40 0.43 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 

Liderazgo 1.00 0.45 0.40 0.45 0.43 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Trabajo en equipo para la toma de decisiones. 1.00 0.45 0.40 0.45 0.43 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2.17 0.00 0.00 

TOTAL 
RINMISMINNI re 

( ) No se presentó a la entrevista 
Entrevista Virtual: 08.03.2024 
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