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Actividad

Actividad

Sector MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

Lineamiento LINEAMIENTO N*1- PROMOCION DE UNA CULTURA DE DERECHOS HUMANOS EN EL PERU

Obijetivo OBJETIVO N° 01: DISENAR. IMPLEMENTAR ¥ FORTALECER PROGRAMAS DE FORMACGION EN DEREGHOS ||
Accién 03. ADECUAR LOS PLANES DE DESARROLLO DE PERSONAS AL SERVICIO DEL ESTADO IHCLUYENDO PR(|

Sub Accién Incluir en el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Eslado del Ministerio de Juslicia y Derechos
Humanos programas de formacion en derechos humanos, género & interculturalidad

Punto Focal EMBAJADOR JUAN ALVAREZ VITA - DIRECCION GENERAL DE DERECHOS HUMANOS
Informe Activi Afio: 2015 | Trimestre:[1___|
Descripcion Fecha Reg Usuario Reg

Mediante Resolucién Ministerial N° 0015-2015-JUS. el 30 de enero de 2015. el MINJUS aprobo su Plan de Desarrollo de las Personas al a
Servicio del Estado (PDP), el cual incluye programas de capacitaciones en Justicia y Derechos Humanos. Igualdad de Hombres y 04/03/2016 14:53 janeth.montanez m B ﬁ
Mujeres, Sensibilizacion y Socializacion de las Personas con Discapacidad.
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Plan Nacional do Derechos Humanos 20142016

£ el instrumento de politica piblica que busca impregnar el enfoque de derechos humanos de manera transversal en toda la pestion del Estado, resguardando asi Ia dignidad de todas  todos 1os cludadanos.

Se trata del primer instrumento de polticas piblicas en materia de derschos humanos ratificado por todos los sectores, ko qua asegura el trabajo articulado del Estado en todos sus niveles. €5 preciso resaltar que s, ademas, @l primer plan en esta materia con indicadores de impacto, cuya medicidn
permiticé evidenciar los fogros que su implementacion genere.

Este Plan Nacional tiene la misién de incramentar el efectivo goce v ejercicio de los derschos humanos, 2 traves de 1a promocidn de una cultura de respeto 3 1a dignidad en todos los sectores de 1a sodedad v 1a incorporacisn del enfoque de derechos en las politicas pablicas. Su Vision es cantar con
una sociedad en la que se encuentre plenamente garantizada 1a efectiva vigencia de los derechos humanos y cuyos méembros se reconozcan libres @ iguales en digridad.

£1 PNDH esta organizado en 4 fineamientos estratégicos (rutas de accién) que contisnen 50 objetivos (metas establecidas), cuyo efectivo cumplimiento depands de I ejecucién de 266 acciones vinculadas por parte de 1as distintas instancias del Estado Paruano.

£l periodo de vigendia del PNDH va desde Jufio de 2014 a diclembre de 2016, comprende 10 trimestres; durante este periodo los 6rganos respansables programan y efecutan actividades para su efectivo cumplimiento,

EI MINJUS tiene el rol de supervisar y monitorear el cumplimiento de este instrumento de polltica. En ese sentido, este Sistema de v & nivel de avance enla de acclones del mismo, cuyo principal insumo es lo reportado por todas las entidades. £ detalie de las
actividades se indica en Acciones programadas v efecutadas

Proporcién de scciones por Lineamiento Estratégico Acciones vinculadas pof nivel de cumplimiento
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SISTEMA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS V2
(VERSION ACTUAL)

” Mantenimiento ~ Gestién ~ Monitoreo ~ ‘ ‘]

l Entidades y Usuarios l

Entidades Agregar | Usuarios | & Agregar |
= | Nombre & Email & Rol & | Operacion |
Nombre & | siga ¢ | Operacis | No hay datas |
ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA AMAG
AUTORIDAD NACIGNAL DEL SERVICIO CIVIL SERVIR
COMISION NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION conacon | 2 ||
COMISION MULTISECTORIAL DE NATURALEZA PERMANENTE TP S
CONTRA LA TRATA DE PERSONAS Y EL TRAFICO ILICITO DE T |2/
MIGRANTES B
COMITE DIRECTIVO NACIONAL PARA LA PREVENCION ¥ CcPETI (2@
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL L
CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACICON DE LA PERSONA ]
CON DISCAPACIDAD conaDis | 2 m |
DEFENSORIA DEL PUEBLO DEFENSORIA |
GOBIERNOS [ 5=
GOBIERNOS LOCALES Locaes L2 |
GOBIERNOS [ 5[/
GOBIERNOS REGIONALES REGIONALES
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO DEL PERU INPE
JURADO NACIONAL DE ELECCIONES JINE
MESA DE TRABAJO INTERSECTORIAL PARA LA GESTION T
MIGRATORIA
JRSSOS . =1 I
” Mante nto v Gestion ~ Monitoreo
l Permisos por Entidad l
Ajio : [2018 ]~ | [ 2]
. . Periodo
Entidad Sigla
2018 2019 2020 2021
ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA AMAG HABILITADO HABILITADO HABILITADO
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL SERVIR HABILITADO HABILITADO HABILITADO
COMISION NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION CONACOD HABILITADO HABILITADO HABILITADO
COMISION MULTISECTORIAL DE NATURALEZA PERMANENTE CONTRA LA TRATA DE PERSONAS ¥
BT a0 T o P e es CMNP TPTIM HABILITADO HABILITADO HABILITADO
COMITE DIRECTIVO NACIONAL PARALA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL | CPETI HABILITADO HABILITADO HABILITADO
CONSEJQ NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD CONADIS HABILITADO HABILITADO HABILITADO
DEFENSORIA DEL PUEBLO DEFENSORIA HABILITADO HABILITADO HABILITADO
GOBIERNOS LOCALES COBIERNOS HABILITADO HABILITADO HABILITADO
LOCALES
GOBIERNCS
GOBIERNOS REGIONALES REGIONALES HABILITADO HABILITADO HABILITADO
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO DEL PERU INPE HABILITADO HABILITADO HABILITADO
JURADO NACIONAL DE ELECCICNES JINE HABILITADO HABILITADO HABILITADO
MESA DE TRABAJO INTERSECTORIAL PARA LA GESTION MIGRATORIA MTIGM HABILITADO HABILITADO HABILITADO
MINISTERIO DE AGRICULTURAY RIEGO MINAGRI HABILITADO HABILITADO HABILITADO
MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO MINCETUR HABILITADO HABILITADO HABILITADO
MINISTERIO DE CULTURA CULTURA HABILITADO HABILITADO HABILITADO
MIMISTERIN NE NEFENGE MINREE HaRm TANN HaRm Tann nzAnTann
| Mantenimiento ~ Gestién ~ Monitoreo ~
[ )
Flan - — -
Lineamiento Estratégico | &2 Agregar | Accion Estratégica | & Agregar | Responsable | Ly Agregar
Nombre ¢ ] Nombre & Justificacion ¢ | operacion Entidad ¢ | Operacion
" AE. 1 Promover la ensefianza de los 3 &
LE1: PROMOCION DE UNA CULTURA DE Busca incorporar los enfogues de derechos humanos, inclusivo o atencion a la diversidad, = a] CONACOD Rl
DERECHOS HUMANOS Y LA PAZ enfoques 0e derechos IUMaNos, NUSVO0  igualgad de género ¢ Mierculuralidad en as préciicas pedagégicas de los dacentes, =2 f—
e e S tugiantes ¢ Conforme lo establecen, enire otras, politicas educativas como Ia Ley General de Educacion, @] MINJUSDH |\m
LE2' DISERO Y FORTALECIMIENTO DE LA DA el Proyecto Educativo Nacional y fa Curricula Nacional. —
POLITICA PUBLIGA DE PROMOGION Y _ N . " .
PROTECCION DE DERECHOS CIVILES. AE. 2 Fortalecer la educacion en valores B educacion en i contribuye en laformacien
POLITICOS, EGONGMICOS, SOCIALES. &iicos y democraficos que promuevan la de estudianies que reconocen a la demacracia como el sistema politico inoneo para (@l2)
CULTURALES ¥ AMBIENTALES g formacién civica y ciudadana intercultural,  convivencia pacifica, que comprenden que las instituciones y leyes deben promover valores ==
N i i ambientalmente responsable y qus rechaza  democraicos, que son conscientes del deber de proteger el medio ambiente y que rechazan | Il |
LE3: DISENO Y EJECUCION DE POLITICAS A cualauier tioo de violencia v discriminacion todo tivo de violencia. o
——— Indicad A
Objetivo Estratégico | &2 Agregar | ndicador | Agregar
e i i Meta Anual
Py = . Responsable Unidad = Cantidad
Nombre ¢ | Operacin Nombre Indicador e ‘ T Afio Base ‘ B sots | 215 | 2020 | 2078 | CPerECRR
0.E. 01 Estudiantes de educacion basica conocen R
y promueven el enfoque de derechos humanos, 2] Ntmero de Direcciones Regionales que incorporan en
recenociendo I2 igualdad y Ia dignidad humana, o sus proyectos Educativos Regionales (PER) los MINJUSDH N Sin Sin Sin Sin
Dromoviendo una cultura de paz y no violencia en enfoques de derechos humanos, inclusivo o atencion a imero Meta Meta Meta Meta
la escuela o la diversidad, género e interculturalidad
0.E. 02: Estudiantes del Sistema de Educacion
‘Superior son formados en derechos humanas y (=l2)
investigacién y ensefianza, recnazando discursos | 11 |
que promuevan feda forma de violencia. o
O.E. 03: Servidores/as y funcionarios/as civiles R
incorporan el enfoque de derechos humanosyel [ [ 2]
derecho internacional humanitario en la gestién ——
pibiica, promovienda & ejercicio pleno de la | i |
ciudadania y la cultura de paz. o
Q.E. 04: La sociedad civil organizada conoce.




Agregar Indicador
Lineamiento Estratégico
Objetivo Estratégico
Accién Estratégica

Grupo Especial *

Objetivo de Desarrollo Sostenible * :

Responsable Indicador *

Nombre Indicador *

Unidad Medida *

Tipo Indicador *

Linea Base

Metas

[ LE2: DISENO Y FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE PROMOCION Y PROTECCIO ]

IO_E. 01: Garantizar &l acceso a la identidad, con énfasis en los grupos de especial proteccion. ]

[A.E. 1 Reducir la prevalencia de poblacién indocumentada en el pais.

[ Seleccionar

[ Seleccionar

360 C

l

Seleccionar | = |

Afio

Cantidad Descripcién

|

| |

{2019 | |
| |

| |

l iy Grabar " @ Cancelar

tros de busqueda

g

Responsable Indicador : [TODOS ~ | Lineamiento : [TODOS Objetivo : | TODOS | = | Grupo Especial : TODOS |~ [ 2 Buscar |
Listado de
i Meta Anual
Plan Nacional & Grupo Especial & Indicador & Sesnonsoe Cp ] o operacidn
- i — — 2018 2019 2020 2021
LE1/OE01 /AE. 1 Promover la enseiianza de los Nimero de Direcciones Regionales que
enfoques de derechos umanos, inclusivo 0 incorporan en sus proyecios Educativos —
atencion ala diversidad , igualdad de género 00. NOAPLICA Regionales (PER) los enfoques de MINJUSDH Nimero - - SinMeta | SnMeta | SinMeta | SinMeta ®
intercuturaiidad a estudiantes de educacion derechos humanos, nclusive o atencion
biisica. aa dversidad. género & intercuturalidad
LE1/OE01 / AE. 2 Fortalecer la educacion en Porcentaje de estudiantes de 4° de
valores éficos y democraticos que promuevan la secundaria que reconocen a la
rmacion civica y ciudadana intercultural, 00. NOAPLICA democracia como sistema politico y MINEDU Porcentaje 2016 3480 | SinMeta | SinMeta | SinMeta | SinMeta >

ambientaimente responsable y que rechaza comprenden que las insiituciones y leyes
cualquier tipo de violencia y discriminacion deben promover valores democréticos
LE1/OE01 / AE. 3 Garanizar la formacion de
docentes de educacion basica en los enfoques de
derechos humanos, inclusivo o atencion a la Porcentale oo docentas tue ortalecen
diversidad, género ¢ intercuturalidad, a in de 00. NOAPLICA e e e eion | MINJUSDH Porcentaje - - SinMeta | SnMeta | SinMeta | SinMeta
propiciar estrategias de encefianza y aprendzaje -y
que promuevan valores éticos y demacraticos en ala dversidad, género € interculturalicad
1a escuela
LE1/OE02 / AE 1 Impulsar el desarrolio de ¢ re Weta
investigaciones cientficas y académicas en e e 4.00
derechos humanos y cultura e paz realizadas por | 00. NOAPLIGA e e MINJUSDH Namero - 100 | SinMeta | SinMeta | SinMeta | Logro
estudiantes y docentes de universidades e e H“mmgm No
institutos superiores. Aperturado

Meta Meta Meta: Weta
LE1/OE02 / A E. 2 Formar a los/as estudiantes Nimero de estudianies y profesionales Moaa 20000 | NEE | 20000 — c

Avances por Indicador e} ]
| & Agregar |
Aiio & Descripcion Fecha Inicio & Fecha Fin & Logro & Responsable Indicador & Revisado Operacion
Durante &1 2018 se inicid el proceso de elabaracion del nuevo Proyecto Educatvo R
2018 Nacional (PEN) al 2036, documento que establece como eje articulador el MINJUSDH ®| 2| m
derecho a la educacion, con un enfoque centrado en las personas.




Editar Avance
Indicador
Unidad Medida
Responsable Indicador
Aifio *

Fecha Inicio

: [Nt]mero de Direcciones Regionales que incorporan en sus proyectos Educativos Regionales (PER) I]

[ MNimero
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