FORMATO N° 22

ACTA DE OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:
BIENES, SERVICIOS EN GENERAL Y OBRAS
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PUBLICO O PRIVADO)

B s ACTA 05-2024-CS/CP01-2024-UNPRG

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En, Lambayeque, a los cuatro dias del mes de setiembre de! afio dos mil veinticuatro, en las instalaciones de la Unidad de
Abastecimiento, a las diez horas, se reunieron los miembros del comité de seleccidn designados mediante Resolucién N° 427-2024-
R, encargado de la preparacién, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccién de Concurso Puablico N° 001-2024-UNPRG
CS-1, cuyo objeto de convocatoria es "Servicio de Limpieza para los Ambientes de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, Distrito
de Lambayeque, Provincia de Lambayeque, Region Lambayeque”, a fin de OTORGAR LA BUENA PRO.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)
El quorum necesario que exige la normativa de contratacion del Estado se logré con la presencia de los siguientes miembros:

- P ARLOS ALBERTO Titular X Sevendencia: | U IDAD DE SERVICIOS
residente PERALES PITA Suplente ependencia: |GENERALES

» Miomb CARLOS ENRIQUE Titular X b dencia: UNIDAD DE SERVICIOS
rimer Miembro CALLE NIZAMA Suplente ependencia:  |GENERALES

L. 0o Miemb TATIANA LEONOR Titular X Dependencia: N DAD DE

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
De acuerdo con los resultados de la calificacion, el postor ganador de la buena pro es:

Nombre o razén social del postor ganador Monto adjudicado

CONSORCIO CAXAS S/ 1,511,583.60

BASE LEGAL

Articulo 76 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado: "Definida la oferta ganadora, el comité de seleccién oforga la
buena pro, mediante su publicacion en el SEACE.".

ACUERDO ADOPTADO

Los integrantes del Comité de Seleccion, por unanimidad, otorgan la buena pro al postor mencionado en el numeral 4. Asimismo, en
concordancia al principio de presuncion de veracidad y el principio de privilegio de controles posteriores del TUO de la Ley N° 27444
— Ley Del Procedimiento Administrativo General, y segin acuerdo de este comité, se recomienda que el Organo Encargado de las

Contrataciones realice la fiscalizacion posterioWl 64.6 del articulo 64 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones. /

< 1

Ing. CARLOS

A0
A
/ om
! /;’ iy i o :@/ __-",____ _ )_7:?‘2
Ing. CARLOS I ALLE NIZAMA Ing. TATIANA LEONOR FLORES NAVARRETE
imer Miembro Titular Segundo Miembro Titular
NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS
CONTRATACIONES
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FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA DE OFERTAS EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

NUMERO DE ACTA 04-2024-CS/CP01-2024-UNPRG

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En, Lambayeque, a los tres dias del mes de setiembre del afio dos mil veinticuatro, en las instalaciones de la Unidad de
Abastecimiento, a las quince horas, se reunieron los miembros del comité de seleccién designados mediante Resolucion
N° 427-2024-R , encargado de la preparacién, conduccién y realizacidn del procedimiento de seleccién de Concurso
Publico N° 001-2024-UNPRG-CS-1, cuyo objeto de convocatoria es "Servicio de Limpieza para los Ambientes de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, Distrito de Lambayeque, Provincia de Lambayeque, Regién Lambayeque”, a fin
de efectuar la APERTURA DE OFERTAS, ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS presentadas y CALIFICACION
de la oferta correspondiente segtn orden de prelacién.

Es menester precisar que, este Comité desarrolla el presente procedimiento en concordancia y fundamento al
cumplimiento de los principios de transparencia, publicidad, igual de trato, competencia, eficiencia y eficacia que rige las
contrataciones publica y los lineamientos de la ley de contrataciones del estado y las bases integradas del procedimiento
de seleccion.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la presencia de los siguientes
miembros:

b residan CARLOS ALBERTO Titwlar] X oonconcrs. | JNIDAD DE SERVICIOS
resiaente PERALES PITA SUPIente epenaencia: GENERALES
——— CARLOS ENRIQUE Titwlar] X Seoondencia: |/ NIDAD DE SERVICIOS
rimer Miembro CALLE NIZAMA Suplente epenaencia: GENERALES
Seaundo Miembro | TATIANA LEONOR Titular] | X ooondoncin: | JVIDAD DE
egundo Miembro ) GREs NAVARRETE Suplents ependencia: |ABASTECIMIENTO

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
De acuerdo con el cronograma registrado en el SEACE, se registraron a través del SEACE como participantes los
siguientes proveedores:

N° Nombre o razon social del participante RUC

1 |BEKAP PERU S.A.C 20520622765
2 |VICCRIS CLEAN SERVICE S.A.C. 20604922624
3 |CHAVIN SERVICE S.R.L. 20530634460
4 |FRANDHAY SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20605670025
5 |ANNAN E.l.R.L. 20805993738
6 |SEBUL SOLUCIONES INTEGRALES S.R.L. 20487890210
7 |SISTEMA INTEGRADO DE SANEAMIENTO AMBIENTAL S.A.C. 20608488597
8 |VITAL CLEAN SERVICIOS ESPECIALIZADOS S.A.C. 20611416254
g |JCC SERVICIO INTEGRAL S.A.C. - JCC SER VINT 20565412257
10 [R & S SERVICIOS GLOBAL S.A.C. 20602234232
11 |MEGA SERVICIOS MULTIPLES S.A.C. 20601160561
12 |INDUSTRIAS PREMAR S.A.C. 20461214658
13 |CORPORACION CLEAN SERVICE S.A.C. 20602078052
14 |[JJSURS.R.L. 20534394463
15 |AVC SEGURIDAD VARGAS S.R.L. 20534869674
16 |QALLARIX GROUP S.A.C. 20603066163
17 |JKM CLEANING SERVICE SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20608810898
18 |MILAN'S GENERAL SERVICES E.Il.R.L. 20606989904
19 gi\%lsKYLlNE SERVICIOS GENERALES S.A.C. - NEWSSERG 20601530849
20 |ZELAN GROUP S.A.C. 20608430980
21 |CONSORCIOS & COMPANIA DEL NORTE S.A.C. 20532010323
22 |CONSORCIOZY H S.A.C. 20546675310
23 |INNOVA INTEGRAL S.A.C. 20603377347
24 :?::AMAC SERVICIOS GENERALES $.A.C- ROCCAMAC SG 1 20604685789

SISTEMA INTEGRAL EN LIMPIEZA Y SEGURIDAD SOCIEDAD

25 ANONIMA CERRADA 20607485381
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FORMATO N°13

ACTA DE APERTURA DE OFERTAS EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:

SERVICIOS EN GENERAL

(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

26 |LIMPIEZA Y APOYO DE PERSONAL S.A. 20109104397
27 |GRUPO INTECSA SERVICIOS ESPECIALIZADOS SAC 20522639568
28 |ATAMAQ SAC. 20611914785
29 |RAYAN LIMP SAC 20609150263
ARALMI SERVICIOS GENERALES DE SOCIEDAD DE
30 |RESPONSABILIDAD LIMITADA 20602619860
31 |M & L GRUPO EMPRESARIAL SA.C. 20602316221
32 |AVANT CLEANING SERVICES SA.C.- AVANT CS S.AC 20603805373
33 |GRUPO CORPORATIVO AGS S.R.L. 20515906607
WL CORPORACION SUPERLIMP SOCIEDAD ANONIMA
34 |on oo 20536301381
35 |REYES CCORIMANYA LUIS EBERTH 10702260252
36 |JEGLIMP SALC. 20606732954
37 |CORPORACION DE LIMPIEZA CRISGEN S.A.C. 20607638471
ANTHONY & FABIANA CONTRATISTAS GENERALES
38 |SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-AN & FA CONTRATISTAS 20520577018
GENERALES SAC
39 |MEGA ANDINA SAC. 20606429721
40 |BRIJOXI SERVICE S.AC. 20610127950
= giNcI:ERAL SERVICES COMPANY ASIEL GRACIA MACASSI ~0505513308
42 |SEGURIDAD & LIMPIEZA CORPORATIVA SELIMCORP S.AC. 20611126801
43 |HUMAN RESOURCES COMPANY S.A.C. - HR COMPANY S.AC. 20604174857
44 |CONSORCIO SERMANSA S.A.C. 20559288510
SUPERINTENDENCY IN PERUVIAN SERVICES SOCIEDAD
45 | NONIIA CERRADA 20448320970
46 |SERVICIOS GENER. Y COMUNICACIONES S.RL. 20396662622

DETALLE DE LOS POSTORES

En el dia y horario sefialado en el cronograma del SEACE, los siguientes postores presentaron sus ofertas a través del

SEACE:
N° Nombre o razén social del postor Fesas d_e' apele de. X
presentacién | presentacion
1 |SERVICIOS GENER. Y COMUNICACIONES S.R.L. 5/07/2024 23:49:52
2 |CONSORCIO SERMANSA S.A.C. 5/07/2024 19:53:33
3 |HUMAN RESOURCES COMPANY S.A.C. - HR COMPANY S.A.C. 5/07/2024 19:58:50
4 |CONSORCIOZYHS.AC. 5/07/2024 19:37:28
5 |WINWyZ 5/07/2024 10:36:47
6 |CONSORCIO CAXAS 5/07/2024 22:46:54
7 |INDUSTRIAS PREMAR S.A.C. 5/07/2024 22:24:16
8 |VICCRIS CLEAN SERVICE S.A.C. 5/07/2024 16:57:53

y/o requisitos y condiciones de los Téminos de Referencia previstos en las bases.

Acto seguido, se procede con la apertura de las ofertas de los mencionados postores, y con la revision de las mismas, a
fin de verificar la presentacion de los documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las caracteristicas

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

evaluacion:

De acuerdo con la revisién efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicara los factores de
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FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA DE OFERTAS EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

N° Nombre o razén social del postor Consignar las razones para su no admision

Existe divergencia entre el precio ofertado en
nimeros y letras, no siendo claro este dalitimo valor.
Y teniendo en cuenta el numeral 60.4 del Art. 60 del
RLC que dice: "En el documento que contiene el
precio ofertado u oferta econbmica puede
subsanarse la rubrica y la foliacién. La falta de firma
en la oferta econémica no es subsanable. En caso
de divergencia entre el precio cotizado en numeros
y letras, prevalece este ditimo”. En tal sentido, al
contener un error el precio ofertado en letras, siendo
este no subsanable, se da por NO ADMITIDA la
oferta.

1 CONSORCIO SERMANSA S.A.C.

8 |SUBSANACION DE LAS OFERTAS

8.1|El Comité de Seleccién durante la admision, solicité al postor WIN W y Z, subsanar su oferta dentro del plazo de dos dias
habiles, conforme a la siguiente informacion:

- Desumenteimedints el cislisersoliciola NOTIFICACION DE SUBSANACION N° 001-2024-CS
subsanacion:
Documento mediante el cual el postor comunicé la  Sin documento, sélo registré documento subsanado en la
" subsanacion: plataforma del SEACE.

Fecha de presentacion en el SEACE, en el cual el

- . - 9/07/2024
postor comunicé la subsanacién:
- Detallar el documento o error que se subsand: Ei:as;'rrgjs legalizadas en el Anexo N° 05: Promesa de

8.2|E! Comité de Seleccién durante la admision, solicito al postor WIN W y Z, subsanar su oferta dentro del plazo de dos dias
habiles, conforme a la siguiente informacion:

. Documento mediante el cual se solicits la NOTIFICACION DE SUBSANACION N° 002-2024-CS
subsanacion:
Documento mediante el cual el postor comunicé la  Sin documento, sélo registro documento subsanado en la
" subsanacion: plataforma del SEACE

} Fecha de pres_entacnon enel §EACE, en el cual el 12/07/2024
postor comunicé la subsanacién:

Omisién de documento de Habilitacién — Capacidad Legal: Copia de
la Constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de
Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediacién

- Detallar el documento o error que se subsané: laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de
Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar las(s) actividad(es)
que faculte(n) al postor a prestar servicios de actividades de
limpieza.

8.3|El Comité de Seleccion durante la admision, solicité al postor SERVICIOS GENERALES Y COMUNICACIONES S.R.L,
subsanar su oferta dentro del plazo de dos dias habiles, conforme a la siguiente informacion:

. SeementMetiSniols! Cuslfse scollcho (a NOTIFICACION DE SUBSANACION N° 003-2024-CS

subsanacién:
Documento mediante el cual el postor comunicé la  Sin documento, sélo registréd documento subsanado en la
" subsanacién: plataforma del SEACE

} Fecha de pre§entac1on en el 'SE.ACE, en el cual el 24/07/2024
postor comunicé la subsanacién:

Falta firma y sello del representante legal, en documentos de la

- Detallar el documento o error que se subsano: oferta (folios 38, 103, 105 al 110, 122),

9 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION
De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:

Ne° Nombre o razén social del postor ltem(s) a los que postula
1 |SERVICIOS GENER. Y COMUNICACIONES S.R.L. ITEM UNICO
2 |[HUMAN RESOURCES COMPANY S.A.C. - HR COMPANY S.A.C. ITEM UNICO
3 |CONSORCIOZYHSALC. ITEM UNICO
4 |WINWyZ ITEM UNICO
5 |CONSORCIO CAXAS ITEM UNICO
6 |INDUSTRIAS PREMAR S.A.C. ITEM UNICO
7 |VICCRIS CLEAN SERVICE S.A.C. ITEM UNICO
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FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA DE OFERTAS EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

10 [EVALUACION DE LAS OFERTAS

10.1 |DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA
N° Nombre o razon social del postor Precio de su oferta :/;; ?L‘,:zli::
1 |SERVICIOS GENER. Y COMUNICACIONES S.R.L. S/ 1,280,120.00 75.79%
2 |HUMAN RESOURCES COMPANY S.A.C. - HR COMPANY S.A.C. s/ 1.488,888.44 88.15%
3 |CONSORCIOZYHSAC. S/ 1,687,200.00 99.89%
4 |WINWyZ S/ 1,162,008.50 68.80%
5 |CONSORCIO CAXAS S/ 1,511,583.60 89.50%
6 |INDUSTRIAS PREMAR S.A.C. S/ 893,519.72 52.90%
7 |VICCRIS CLEAN SERVICE S.A.C. S/ 1,838,320.00 108.84%
10.2 [DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE
EVALUACION ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
La evaluacién de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacién de Ofertas, segun Anexo 01 que forma parte de
la presente Acta.

11 |PUNTAIJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES
COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR

111 INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N°1  |SERVICIOS GENER. Y COMUNICACIONES S.R.L.

FACTORES PUNTAJES
PRECIO 70 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 70 puntos
11.2 -

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 l;lil\léAN RESOURCES COMPANY S.A.C. - HR COMPANY
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 60 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 60 puntos

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTORN°3 [CONSORCIOZY H S.A.C.

FACTORES PUNTAJES

PRECIO 53 puntos

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 53 puntos
114 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTORN°4  |WINWy Z

FACTORES PUNTAJES

PRECIO 77 puntos

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 77 puntos

pit- NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTORN°5 |CONSORCIO CAXAS

FACTORES PUNTAJES
PRECIO 59 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 59 puntos

11.6 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTORN°6  |INDUSTRIAS PREMAR S.A.C.

FACTORES PUNTAJES
PRECIO 100 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 100 puntos

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTORN°7 [VICCRIS CLEAN SERVICE S.A.C.

FACTORES PUNTAJES
PRECIO 49 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 49 puntos
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FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA DE OFERTAS EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

12 |RESULTADOS DE LA EVALUACION
De acuerdo a la evaluacién realizada, el orden de prelacién es el siguente:
N° DE ORDEN DE P
PRELACION NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
1 INDUSTRIAS PREMAR S.A.C. 100
2 WINWyZ 77
3 SERVICIOS GENER. Y COMUNICACIONES S.R.L. 70
4 HUMAN RESOURCES COMPANY S.A.C. - HR COMPANY S.A.C. 60
5 CONSOQRCIO CAXAS 59
6 CONSORCIOZYH S.A.C. - 53
7 VICCRIS CLEAN SERVICE S.A.C. 49
Nota.- En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para establecer el orden de
prelacién.
13 |CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacion, el Comité de Seleccion determind si el postor que obtuvo el primer y segundo lugar
segun el orden de prelacién cumple con los requisitos de calificacion detallados en las bases:

13.1 |[NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N°1  [INDUSTRIAS PREMAR S.A.C.
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
CAPACIDAD LEGAL
A HABILITACION | X
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1|/CAPACITACION X
B.1.2|EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
c.1 FACTURACION X
RESULTADO DE LA CALIFICACION DESCALIFICADO
13-2 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTORN°2 |CONSORCIO WIN W y Z
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
CAPACIDAD LEGAL
A HABILITACION X |
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1  |CAPACITACION X
B.1.2  |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
cA FACTURACION X
RESULTADO DE LA CALIFICACION DESCALIFICADO

Ninguno de los dos postores cumple con los requisitos de calificacidn, segln detalle en anexo 02, por lo cual los postores
INDUSTRIAS PREMAR S.A.C y CONSORCIO WIN W Y Z, que ocuparon el 1er y 2do lugar, respectivamente, quedan
DESCALIFICADOS. Por lo que se procedio a revisar los requisitos de calificacion de los postores calificados segun el
orden de prelacion obtenido en la evaluacion.

Continuando con el orden de prelacién de las ofertas calificadas, se procede a la revisién de la ofertas econdmicas, con la
finalidad de cumplir con lo establecido en el numeral 1.12 de las bases integradas y el Art. 68 de Reglamento de la Ley de

Contrataciones del Estado.
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FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA DE OFERTAS EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

133 |NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DEL POSTORN°3  |SERVICIOS GENER. Y COMUNICACIONES S.R.L.
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
CAPACIDAD LEGAL
A HABILITACION X |
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B4 |CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
BA.1  |CAPACITACION X
B1.2 |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
C.1  |FACTURACION X |
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADO

Debido a que el postor presenté su oferta econdémica por S/ 1'280,120.00 (75.79% del valor estimado), mediante
NOTIFICACION N° 004-2024-CS de fecha 30 de julio de 2024, el comité de seleccion solicitd al postor SERVICIOS
GENER. Y COMUNICACIONES S.R.L. la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de su oferta,
otorgandole el plazo de 02 dias habiles como maximo.

Con fecha 01 de agosto de 2024, el postor presenta mediante carta S/N la descripcion a detalle de todos los elementos
constitutivos de su oferta econémica.

Con fecha 05 de agosto de 2024, mediante Carta N° 008-2024/CS-LIMPIEZA-UNPRG el presidente del Comité remitié la
carta S/N del postor al Area Usuaria (Unidad de Servicios Generales) para su revisién y conformidad técnica.

Con fecha 16 de agosto de 2024, mediante la Carta N° 487-2024-USG-DGA-UNPRG la Unidad de Servicios Generales
remite al Presidente del Comité, el Informe N° 058-2024/CECN/USG/UNPRG referido a la revisién del detalle de todos los
elementos constitutivos de su oferta econdmica, donde concluye que el postor no ha considerado los aspectos minimos
establecidos en el capitulo ll de las bases integradas (Requerimiento), segtn detalle:

- Que de la revisién de la tabla materiales de limpieza, se identifica que la cantidad minima consignada por el postor no
es consistente con lo establecido en el apéndice N° 03: Cuadro N° 03 Materiales de Limpieza.

- No ha considerado asignacién familiar al operario del turno farde, segiun el anexo N° 04 de la oferta del postor,
incumpliéndose la legislacion laboral. No se puede preveer que un trabajador sea padre o madre durante la ejecucion del
servicio.

- No se ha hecho una adecuada cuantificacién del costo por leyes sociales vinculadas a ESSALUD, dado que se ha
considerado Gnicamente el total de la remuneracion sin incluir otros beneficios sociales (entre ellos las vacaciones).

Y considerando que el postor NO CUMPLE con lo solicitado en las bases, su Oferta se da por RECHAZADA.

13.4 HUMAN RESOURCES COMPANY S.A.C. - HR
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTORN°4 | Jrm oo s
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE [ NO CUMPLE
A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION X |
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B |CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B1.1  |CAPACITACION X
B1.2  |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
C1  |FACTURACION X |
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADO

Debido a que el postor presenté su oferta econdmica por S/ 1'488,888.44 (88.15% del valor estimado), mediante
NOTIFICACION N° 005-2024-CS de fecha 30 de julio de 2024, el comité de seleccién solicitdé al postor HUMAN
RESOURCES COMPANY S.A.C. - HR COMPANY S.A.C. la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de
su oferta, otorgandole el plazo de 02 dias habiles como maximo. Sin embargo, no se obtuvo respuesta a lo solicitado.

Por lo cual, se RECHAZA la oferta.
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FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA DE OFERTAS EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

135
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTORN®5 |CONSORCIO CAXAS
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
A |CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION X |

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.1.1  [CAPACITACION X
B1.2  |[EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
C  |EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
C1  |FACTURACION X |
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADO

Debido a que el postor presenté su oferta econémica por S/ 1'511,583.60 (89.50% del valor estimado), mediante
NOTIFICACION N° 006-2024-CS de fecha 30 de julio de 2024, el comité de seleccion solicité al postor CONSORCIO
CAXAS la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de su oferta, otorgandole el plazo de 02 dias habiles
como maximo.

Con fecha 01 de agosto de 2024, el postor presenta mediante Carta N° 001-2024-CONSORCIO CAXAS la descripcion a
detalle de todos los elementos constitutivos de su oferta econémica.

Con fecha 05 de agosto de 2024, mediante Carta N° 008-2024/CS-LIMPIEZA-UNPRG el presidente del Comité remitio la
carta S/N del postor al Area Usuaria (Unidad de Servicios Generales) para su revisidn y conformidad técnica.

Con fecha 16 de agosto de 2024, mediante la Carta N° 487-2024-USG-DGA-UNPRG la Unidad de Servicios Generales
remite al Presidente del Comité el Informe N° 058-2024/CECN/USG/UNPRG referido a la revision del detalle de todos los
elementos constitutivos de su oferta econdmica, donde concluye que el postor ha considerado los aspectos minimos
establecidos en el capitulo Il de las bases integradas (Requerimiento).

Por lo cual, el postor S| CUMPLE con lo solicitado en las bases.

138 |NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DEL POSTORN°6  [CONSORCIO Z Y HS.A.C.
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
CAPACIDAD LEGAL
A [RABILITACION X |
B |CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
BA  |CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1  |CAPACITACION X
B.1.2  [EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
C  |EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
C.1 FACTURACION X
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADO
'37 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N°7  [VICCRIS CLEAN SERVICE S.A.C.
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
CAPACIDAD LEGAL
A HABILITACION X |

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.1.1  |CAPACITACION X
B.1.2  |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
C.1 FACTURACION X
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADO

REDUCCION DEL PRECIO DE LA OFERTA

Acepté reduccion de su

2 Nombre o razon social del postor
N P oferta

Si X
No

1 VICCRIS CLEAN SERVICE S.A.C.
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FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA DE OFERTAS EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

Debido a que el postor presentd su oferta econdémica al S/ 1'838,320.00 (108.84% del valor estimado), mediante
NOTIFICACION N° 007-2024-CS de fecha 16 de agosto de 2024, el comité de seleccion solicité al postor VICCRIS
CLEAN SERVICE S.A.C. la reduccion de su oferta economica, otorgandole el plazo méaximo de 02 dias habiles,
amparandose en el articulo 68 del Reglamento de la Ley de Contrataciones - numeral 68.3. que establece: "En e/
supuesto que la oferta supere el valor estimado o valor referencial, el 6rgano a cargo del procedimiento de seleccion
solicita al postor la reduccién de su oferta econémica, otorgandole un plazo méximo de dos (2) dias hébiles, contados
desde el dia siguiente de la notificacion de la solicitud...”

Con fecha 19 de agosto de 2024, el postor VICCRIS CLEAN SERVICE S.A.C. presenta la reduccion de su oferta por el
monto de S/ 1°820,379.60 (107.78%).

Por lo cual, el postor se mantiene en el mismo orden de prelacién con el monto de su oferta actualizado.

13.8 |DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

La calificacién de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion, segin Anexo 02 que forma parte de la
presente Acta.

B Orde.n’ de Nombre o razon social del postor Condicion
Prelacién
1 CONSORCIO CAXAS CALIFICADO
2 CONSORCIOZYH S.AC. CALIFICADO
3 VICCRIS CLEAN SERVICE S.A.C. CALIFICADO
. 14 |RESULTADOS

De acuerdo a la calificacion realizada, el siguiente postor cumple con los requisitos de calificacién establecidos en las
bases integradas.

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR

1 CONSORCIO CAXAS

Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacion especificados en las
bases:

CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR DESCALIFICACION

- Presenta Constancia de RENEEIL, pero no
consigna que estid autorizada para desarrollar sus
actividades en la ciudad de Lambayeque (folio 14),
por lo que no cumple con el requisito de Capacidad
Legal.

- La experiencia requerida en las bases establece
un minimo de 02 afios en puesto de supervisor,
inspector o jefe de servicio de limpieza, sin embargo
acredita Certificado de Trabajo como SUPERVISOR
EN MATERIALES E INSUMOS DE LIMPIEZA para
ambos supervisores propuestos como personal
clave (folios 40 y 54).

1 INDUSTRIAS PREMAR 8.A.C.

Por lo que no cumple con el requisito de Capacidad
Técnica y Profesional.

Segun la Promesa de Consorcio (folios 15 y 16)
presentada por el postor, establece que las
obligaciones de ambos consorciados serd aportar
con experiencia del postor por el 50% de cada uno
de los consorciados, sin embargo, solo acredita
experiencia la empresa VITAL CLEAN SERVICIOS
ESPECIALIZADOS SAC mediante contratos a
nombre de la Empresa WELEV SERVICIOS
GENERALES S.R.L, de acuerdo al Anexoc N° 09
(folio 18).

2 WINWyZ

Por lo cual, no cumple con el requisito de
Experiencia del Postor en la Especialidad.
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ACTA DE APERTURA DE OFERTAS EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

15

ACUERDO ADOPTADO

Los integrantes del Comité de Seleccion, por unanimidad, dan por aprobados los resultados de la evaluacion de las
ofertas y calificacion, de acuerdo con el andlisis efectuado y los cuadros de Evaluacién de Ofertas y Calificacion adjuntos
que forman parte del Acta.

Asimismo, en concordancia al principio de presuncién de veracidad y el principio de privilegio de controles posteriores del
TUO de la Ley N° 27444 - Ley Del Procedimiento Administrativo General, y segun acuerdo de este comité, se recomienda
que el Organo Encargado de las Contrataciones realice la fiscalizacién posterior de acuerdo al numeral 64.6 del articulo
64 del Reglamento de la Ley de Contrataciones

/—\

16

/
ng. RTO PERALEE PiFA-
Presidente Titular
o

/ . -

f
Ing. CA LOS E RIQUE‘C’A@MA Ing. TATIANA LEONOR FLORES NAVARRETE
Prlmer Miembro Titular Segundo Miembro Titular
NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL ORGANO ENCARGADO DE
LAS CONTRATACIONES
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