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POSTOR:

soedcdapal EVALUAGION DE OFERTAS

ITEM 01: ACCIDENTES PERSONALES

CONCURSO PUBLICO N° 067-2024-SEDAPAL
PROGRAMA SEGUROS RIESGOS HUMANOS

MAPFRE PERU COMPARNIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A.

2.2.1. DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

2.2.1.1, Documentos para la admisién de la oferta

FOLIOS

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

PRESENTA

2

b) Documento que acredile la representacién de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del representante legal,
apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento analogo, o del
certificado de vigencia de poder otorgado por persona natural, del apoderado o mandatario, segin
corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los integrantes del
consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segln corresponda.

PRESENTA

5410

¢) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamenlo. (Anexo N° 2)

PRESENTA

1"

d) Declaraci6n jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el numeral 3.1
del Capitulo Il de la presente seccion, (Anexo N° 3)

PRESENTA

12

e) Declaracién jurada de plazo de prestacién del servicio. (Anexo N° 4)

PRESENTA

13

f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los
integranles, el representante comun, el domicilio comin y las obligaciones a las que se compromete
cada uno de los integrantes del consorcio asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones.
(Anexo N° 5)

NO APLICA

g) El precio de la oferta en SOLES (S/) y el detalle de precios unitarios, porcentajes u honorario fijo
y comision de éxito, seglin corresponda, solo cuando el procedimiento de seleccion se haya
convocado por uno de dichos sistemas. Asi como el monto de la oferta de la prestacion accesoria,
cuando corresponda. (Anexo N° 6)

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con dos (2) decimales.

Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos (2) decimales.

PRESENTA

14

VALOR ESTIMADO : §/397,196.53

VALOR PROPUESTO: S/ 262,867.68

MENOR OFERTA: S/ 262,867.68

FACTOR DE EVALUACION

No.

FACTOR Metodologia

Precio Ofertado

Puntaje

La evaluacién consistira en otorgar el maximo a la oferta
de precio mas bajo y otorgar a las demas ofertas
PRECIO puntajes inversamente proporcionales a sus respectivos
precios, segun la siguiente férmula:

Evaluacién:
Pi= OmxPMP
Se evaluard considerando el precio o]}
ofertado por el postor.
| = Oferta

Acreditacion: Pi = Puntaje de |a oferta a evaluar
Oi =Precio i

Se acredilara mediante el documento que|Om = Precio de la oferta mas baja
contiene el precio de la oferta (Anexo N°6)| PMP =Puntaje maximo del precio

98 puntos

SI. 262,867.68

98.00

FACTOR Metodologia

Presenta

Puntaje

TNTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA

Evaluacitn:

Se evaluard que el postor cuente con certificacion del sistema de gestién
antisoborno

Acreditacion: y
Copla simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de | Presenta Certificado ISO
gestién antisoborno acerde con la norma 1SO 37001:2016 o con la Norma Técnica 37001

Peruana equivalente (NTP-ISO 37001:2017). 2puntog

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacién
acreditado para dicho sistema de gestion, ya sea ante el INACAL (antes
INDECOPTI) u otro organismo acreditador que cuente con reconocimiento
Internacional ,

El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la
prestacién , y estar vigente , a la fecha de presentacidn de ofertas.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus integrantes,
debe acreditar que cuenta con la certificacidn para obtener el puntaje.

No presenta Certificado
1S0 37001
0 puntos

SI PRESENTA

CERTIFICACION ISO
37001:2016 EMITIDO

POR ASOCIACION

CIVIL BASC PERU
N°BPER-0188 VALIDO

HASTA 17.05.27

FOLIO 53

2,00

100.00

{

Sheyla Giuliana Lujan Alfaro Efrain Per g

PUNTAJE TO:H\L 9B"'EJ\IIDO
g

J

1er Miembro Suplente 2do itular

Carola Violeta 'Castillo Arias
Presidente de Comité de Seleccion (T)




sedapal EVALUACION DE OFERTAS
e B ITEM 01: ACCIDENTES PERSONALES

CONCURSO PUBLICO N° 067-2024-SEDAPAL
PROGRAMA SEGUROS RIESGOS HUMANOS

POSTOR: PACIFICO COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A.

2.2.1. DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

2.2.1.1, Documentos para la admisién de la oferta FOLIOS
a) Declaracion jurada de dalos del postor. (Anexo N° 1) PRESENTA 3
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.
En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del representante legal,
apoderado o mandatario designado para tal efeclo.
En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o decumento analogo, o del PRESENTA 5-10
certificado de vigencia de poder olorgado por persona natural, del apoderado o mandatario, segun
corresponda.
En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los integrantes del
consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun corresponda.
¢) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento. (Anexo N° 2) PRESENTA 12
d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el numeral 3.1 PRESENTA 14
del Capitulo Il de la presente seccién. (Anexo N° 3)
e) Declaracién jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4) PRESENTA 16
f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los
integrantes, el representante comun, el domicilio comin y las obligaciones a las que se compromete NO APLICA
cada uno de los integrantes del consorcio asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones.
(Anexo N° 5)
g) El precio de la oferta en SOLES (S/) y el detalle de precios unitarios, porcentajes u henorario fijo
y comisién de éxito, segin corresponda, solo cuando el procedimiento de seleccién se haya
convacado por uno de dichos sistemas. Asi como el monto de la oferta de la prestacion accesoria,
cuando corresponda. (Anexo N° 6) PRESENTA 18
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con dos (2) decimales.
Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos (2) decimales.
VALOR ESTIMADO : S/397,196.53
VALOR PROPUESTO: S/ 304,244.75
MENOR OFERTA: S/ 262,867.68
FACTOR DE EVALUACION
No. FACTOR Metodologia Precio Ofertado Puntaje
La evaluaci6n consistira en otorgar el maximo a la oferta
de precio mas bajo y otorgar a las demas oferlas
PRECIO puntajes inversamente proporcionales a sus respeclivos
precios, segun la siguiente férmula:
Evaluacidn:
Pi= OmxPMP
Se evaluard considerando el precio Oi
A. ofertado por el postor. S1. 304,244.75 84.67
| = Oferta
Acreditacion: Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi =Precio i
Se acreditara mediante el documento que|Om = Precio de la oferta mas baja
contiene el precio de la oferta (Anexo N°6)|PMP =Puntaje méaximo del precio
98 puntos
No. FACTOR Metodologia Presenta Puntaje
INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA
Evaluacion:
Se evaluard que el postor cuente con certificacién del sistema de gestién
antiscborno
Acreditacion: - SI PRESENTA
Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de ;;u:_]s::ta Cartificado 150 CERTIFICACION
gestidn antisobomo acorde con la norma ISO 37001:2016 o con la Norma Técnica it NORMA IS0
Peruana equivalente (NTP-1S0 37001:2017). PUnLos 37001:2016 EMITIDO
B. El certificado debe haber sido emitido por un Organisma de Certificacién No presenta Certificad POR ASOCIACION 2.00
acreditado para dicho sistema de gestin, ya sea ante el INACAL (antes o oy 1cad® | crviL BASC PERU. N°
INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con reconocimiento 0 st BPER-0149 VALIDO
internacional , puntos HASTA EL 16.06.2025
El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la FOLIO 42
prestacién , y estar vigente , a la fecha de presentacién de ofertas.
En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus integrantes,
debe acreditar que cuenta con la certificacién para obtener el puntaje.
PUNTAJE TOTAL 0)3TF7NIDO 86.67
F & \
Y z { :
Sheyla Giuliana Lujan Alfaro Efrain Percy A

1er Miembro Suplente

Carola Violeta Castillo Arias /
Presidente de Comité de Seleccién (T) [




seclapal EVALUACION DE OFERTAS

POSTOR:

ITEM 01: ACCIDENTES PERSONALES

CONCURSO PUBLICO N° 067-2024-SEDAPAL
PROGRAMA SEGUROS RIESGOS HUMANOS

CHUBB PERU S.A. COMPARIA DE SEGUROS Y REASEGUROS

2.2.1. DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

2.2.1.1. Documentos para la admisién de la oferta FOLIOS
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N°1) PRESENTA 1
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.
En caso de persona juridica, copia del cerlificado de vigencia de poder del representante legal,
apoderado o mandatario designado para tal efecto.
En caso de persona nalural, copia del documento nacional de identidad o documento analogo, o del PRESENTA 34-35
cerlificado de vigencia de poder otorgado por persona nalural, del apoderado o mandatario, segun
corresponda.
En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los integrantes del
consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun corresponda.
¢) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento. (Anexo N° 2) PRESENTA 2
d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el numeral 3.1 PRESENTA 3
del Capltulo |1l de la presente seccién. (Anexo N° 3)
) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4) PRESENTA 4
f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los
integrantes, el representante comn, el domicilio comun y las obligaciones a las que se compromete NO APLICA
cada uno de los integrantes del consorcio asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones.
(Anexo N° 5)
g) El precio de la oferta en SOLES (S/) y el detalle de precios unitarios, porcentajes u honorario fijo
y comisién de éxilo, segin corresponda, solo cuando el procedimiento de seleccion se haya
convocado por uno de dichos sistemas. Asi como el monto de la oferta de la prestacion accesoria,
cuando corresponda. (Anexo N° 6) PRESENTA 5-6
El precio lotal de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con dos (2) decimales.
Los precios unitarios pueden ser expresados con més de dos (2) decimales.
VALOR ESTIMADO : S/ 397,196.53
VALOR PROPUESTO: S/ 407,368.05
MENOR OFERTA: S/ 262,867.68
FACTOR DE EVALUACION
No. FACTOR Metodelogia Precio Ofertado Puntaje
La evaluacién consistira en otorgar el maximo a la oferta
de precio mas bajo y otorgar a las demas ofertas
PRECIO puntajes inversamente proporcionales a sus respeclivos
precios, segun la siguiente férmula:
Evaluacién:
Pi= Om x PMP
Se evaluard considerando el precio Oi
A ofertado por el postor. S/. 407,368.05 63.24
| = Oferta
Acreditacion: Pi = Punlaje de la oferta a evaluar
Qi =Precio i
Se acreditara mediante el documento que|Om = Precio de la oferta mas baja
contiene el precio de la oferta (Anexo N°6)|[PMP =Puntaje maximo del precio
98 puntos
No. FACTOR Metodologia Presenta Puntaje
TNTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA
Evaluacion:
Se evaluard que el postor cuente con certificacién del sistema de gestidn
antisoborno
Acreditacion:
Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de ;;:’s::ta Certificado ISO
gestién antisoborno acorde con la norma 150 37001:2016 o con la Norma Técnica 2 b
Peruana equivalente (NTP-1SO 37001:2017). pumtas
B. El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacidn N ta Certificad NO PRESENTA 0.00
acreditado para dicho sistema de gestién, ya sea ante el INACAL (antes ISDOD;‘;',?O": Qrsnicaco
INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con reconocimiento 0 t
internacional , il
El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la
prestacién , y estar vigente , a la fecha de presentacion de ofertas.
En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus integrantes,
debe acreditar que cuenta con la certificacién para obtener el puntaje.
PUNTAJETOTAL OBTENIDO 63.24
| = / i
' S > 1
o : /
Sheyla Giulidna Lujan Alfaro Efrain Percy Az

1er Miembro Suplente

Oog=d.

Carola Violefa Castillo Arias
Presidente de Comité de Seleccion (T)




EVALUACION DE OFERTAS
ITEM 01: ACCIDENTES PERSONALES

CONCURSO PUBLICO N° 067-2024-SEDAPAL
PROGRAMA SEGUROS RIESGOS HUMANOS

POSTOR: PROTECTA S.A. COMPARIiA DE SEGUROS

2.2.1, DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

2.2.1.1. Documentos para la admisién de la oferta FOLIOS
a) Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N°®1) PRESENTA 1
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.
En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del representante legal,
apoderado o mandatario designado para lal efecto.
En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento anélogo, o del PRESENTA 2-10
cerlificado de vigencia de poder otergado por persona natural, del apoderado o mandatario, segdn
corresponda.
En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los integrantes del
consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun corresponda.
¢) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento. (Anexo N° 2) PRESENTA 11
d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el numeral 3.1 PRESENTA 12
del Capitulo 11l de la presente seccion. (Anexo N° 3)
) Declaracion jurada de plazo de preslacion del servicio. (Anexo N°® 4) PRESENTA 13
f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los
integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las obligaciones a las que se compromele NO APLICA
cada uno de los integrantes del consorcio asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones.
(Anexo N° )
g) El precio de la oferta en SOLES (S/) y el detalle de precios unitarios, porcentajes u honorario fijo
y comisién de éxito, segin corresponda, solo cuando el procedimiento de seleccion se haya
convocado por uno de dichos sistemas. Asi como el monto de la oferta de la prestacién accesoria,
cuando corresponda. (Anexo N° 6) PRESENTA 14
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con dos (2) decimales.
Los precios unilarios pueden ser expresados con mas de dos (2) decimales.
VALOR ESTIMADO : S/397,196.53
VALOR PROPUESTO: S/1,125,672.00
MENOR OFERTA: S/ 262,867.68
FACTOR DE EVALUACION
No. FACTOR Metodologia Precio Ofertado Puntaje
La evaluacién consistird en otorgar el maximo a la oferta
de precio mas bajo y olorgar a las demas ofertas
PRECIO puntajes inversamente proporcionales a sus respectivos
precios, segun la siguiente formula:
Evaluacion:
Pi= OmxPMP
Se evaluara considerando el precio o]
A, ofertade por el postor. S/. 1,125,672.00 22.89
| = Oferta
Acreditacioén: Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi =Precio |
Se acreditard mediante el documento que|Om = Precio de la oferta mas baja
contiene el precie de la oferla (Anexo N°6)|PMP =Puntaje maxime del precio
98 puntos
No. FACTOR Metodologia Presenta Puntaje
INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA
Evaluacion:
Se evaluaré que el postor cuente con certificacién del sistema de gestién
antisaborno
Acreditacion: Y
Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de ;;%s::ta Certificado IS0
gestidn antisoborno acorde con la norma IS0 37001:2016 o con la Norma Técnica 2 &
Peruana equivalente (NTP-ISO 37001:2017), puntos
B. El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacién N ta Certificad NO PRESENTA 0.00
acreditado para dicho sistema de gestidn, ya sea ante el INACAL (antes [;op;;s:nni ertiiicaco
INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con reconocimiento 0 b
internacional , puntos
El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la
prestacién , y estar vigente , a la fecha de presentacion de ofertas.
En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus integrantes,
debe acreditar que cuenta con la certificacidn para obtener el puntaje.
PUNTAJE TOTAL ga‘T}ER}mo 22.89
e /

5,\

Sheyla Giuliaha Lujan Alfaro Efrain Pel"cy
1er Miembro Suplente

Carola Violeta|Castillo Arias
Presidente de Comité de Seleccion (T)




[/
45IMLL QIqUISIIN OPZ

Jopuodinbjn

(L) uoid23jas ap 23WO) 3p juapisald

seuy o___ﬁﬂu EI3|QIA BJOIED

2juajdng oiquiaiip] 49T
ouey|y ueln euelnio ejhays

uoloeAIasSqQ

. . . . ; 7 YdlLinavy SOHNDES
o 68°¢¢ 000 68°¢¢ 00c/9¢GclL L /S V18340 V1IN3IS3Hd aq VINVAINOD V'S V.193104d
” ; ; . ] YalLinay SOHNDEASYIH A SOHNDES
o£ ¥Z°¢9 000 ¥Z'c9 G0'89¢ /0¥ /S V14340 V1IN3IS3IHd 30 VINVANOD V'S N¥3d ggnHo
. < s ; i YAlLINagy V'S SOHNODASYIY
&G 129798 00¢ 1978 Sl v¥eC ¥0€ /IS V18340 VIN3IS3IHd A SOHMNOIS IA VINVANOD 0DIHI0Vd
. : . . ” vallinav V'S SOHNOASYIH A SOHND3IS
) 8 00°001L 00¢ 00'86 89°/98¢9¢ /S V1M340 VIN3IS3IHd 3 VINVANOD Nu3d Iy4dvYIN

voriand : :

V18340 v13a

oLNIN 1vi0L | NOIDVLVHINOD | ODINONOD3 _
3aN3CNO | 3rViNNd | avamoaLNi 3FVANN o Oy a0t zonH‘%MEﬂ._o%m
3rvyiNnd d01S0d
~ violvongo
NOIIVIVIVAA 3. S3HO LoV NOIOVLNISI¥d 3a SOLNIWNI0A

SONVINNH SO9S3Id m.O%DOmw VINVEOOud
VdVa3s-v202-290 -N OOIN8Nd OSANINOD

STTVNOSH3Id SILN3IAIODV L0 W3 LI
SY1S3INdOdd 30 NOIOVNTVAZ 3A NIWNSTAL




MAPFRE PERU. COMPARIA DE SEGUROS Y REASEG

Documenios para eereditar jos requlsitos de caiificacion :

A “1CAPACIDAD LEGAL
Ad: HABILITACION :
Requisitos:
Encontrarse habil para ejercer actividades inh tes a una pafifa de seguros, El postor deberd contar con autorizacién de

Funcichamiento expedida por la Superintendencia de Banca, Segures y AFP conforme a lo sefalado en la Ley 26702 “Ley General del
Sistema Financiero y det Sistema de Segures y Orgénica de |a Superintendencia de Banca y Segures”.

Para et caso de la Oficina de Normallzacién Previsional - ONF bastard con Ja presentacion de Ja copia del Dacreto Supremo N° 00957
SA, Regiamento de la Ley de Modernizacidn de la Seguridzd Social en Salud, porfa cual la QNP recibe por encargo del Estade de emitir]
el SCTR pensién. (RESPUESTA A LA CONSULTAOBSERVACION N°4 DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES

imporiante CERTIFiCADO EMITIDO POR LA SUPERINTENDENSIA DE
De conformidad con la Opinitn N° 186-2016/DTN, 1a habilitacién de un postor, esté relacionada con cierta atribucién con ia sual debe|BANCA Y SEGUROS Y AFP DEL PERU DEL 02.01,2025

contar ef proveedor parz poder llevar a tabo la actividad materia de contratacién, este es el ¢aso de las actividades reguladss por
normas en las cuales se establecen detarminados requisitos que las empresas deben cumplir a efeatos de estar habilitadas para la FoLIO 18
ejecucién de determinade servicio o estar autorizadas para la comerciafizacion de ciertos bienes en el mercado.

Acreditacién:

Copia simpie de la auterfzacidn de Funsionamients como compahia de seguros o copia simple del certificada emitide por la SBS de
donde se desprenda la autorizacién de funcionamiento {RESPUESTA A LA CONSULTA/OBSERVACION N148 DEL PLEGO DE
ABSOLUGIGN DE CONSULTAS Y GBSERVACIONES), expedida por fa Superi dencia de Bzanca, Seguros y AFP

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL, *

-|EXPERIENGIA DE: PERSONAL CLAVE 5

C|EJECUTIVO COMERCIAL -

] IUAN GARLOS ALVARADO FIGUEROA !

Requisitos
Con experiencia minima de lres (03) afios demostrada en el manejo de programa e seguros corporalivos, como Ejecutivo Comercial o Coordinador Comerciai o Especialista de Producla o Ejecutive de SCTR,; det
personal clave requerido coma Ejeculivo Comerciak.

De presentarse experiencia & da paralelamente {traslape), para el compulo del iempo de dicha experiencia sdic se considerard una vez ¢f periodo frastapade.
Acradilacion:
La experiancia del p I clave se fitara con cualquiera de los sigutenles documentos: (f) copia simple de conlrates y su respectiva conformidad o (i} conslancias o {jif} certificados o {iv) cuakyuier olra

decumentacion gque, de manera fehaciente demuesire la experiencla del persenal propuesto.

Imporlante

+ Los documentos que acredifan fa experientia deben inclair fos pombres y apellidos del personal clave, ef cargo desempertado, ei plazo dé la presfacion indicando ef dia, mes y ailo da inicio v cuiminacidn, ef nombre de
la Enfidad u organizacion que emife &l documanto, [a fecha de emisidn y pombres y apefidos de quien suscriba sf documanto.

« En caso fos documentos para acreditar l2 experiencia establezcan ef plazo e la experiancia adquirida por el porsonal clava er meses sin especificar las dias se debe considerar el mes complato,

+ S considerars aquella experiencia que no lenga una antigiiedad mayor & veinticinco (25) afios anleriores 8 1a fache de la presentacidn de ofertas.

« Al calificar la experiencia del parsonal, se debe valorar de manera infegral los docurmentos prasentadas por ef postor para acreditar dicha experiencia. En fal sentido, aun cuando en los documanios presentados 1a

idn del carge 0 pusslo no coingida Meralmente con aquedia prevista en las passs, se deherd validar la experiencia si fas actividades que realizé ef persenal corrasponden con fa funcién propla del cargo o

ouesla recueride an s hases

Gl ; 1 PERIODO RE EXPERIENCIA - AT
EMPRESA -° ———— — . L RESULTADO |
DER RN ISR AL R LU ANOS RN
K MAPFRE PERU COVPANIA DE 01092015 29/01/2024 142 ﬁliif‘?l?clggxsggmt SENOR EX LA UNIDAS DE CUENTAS
SEGUROS Y REASEGURDS S.A. )
FOLIC 48
TOTAL EXPERIENGIA: 8.42 GUMPLE -
c) |EXPERIENGIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD : k R S R

Requisitos:

£l postor debe acrediar un monto facturado acumulado equivalente a:

Tiern 01: 5/ 500,000.60 (Quinisntos mil con G000 soles)

ftem 02: S/ 1,000,000.00 (Un milién con /100 soles)

flem 83: Sf 4,000,000.00 {Cuairo millones con 00/100 soles)

{lem 04: S/ 2,000,000.00 {Dos millones con 007109 soles)

{tem 05: S/ 1,000,000,00 {Un milidn con 80/100 soles}

por la canlratacién de servicios iguales o similares al objalo de fa convocaloria, durante jos ache (8 afivs anleriares a la facha de la presenlacion de oferias que se compulardn desds la fecha ds 1 conformidad o
erisian del comprebante de pago, seglin correspenda.

Se consideran serviclos similares & los referidos a ias prestaciones Seguros de Riesgos Genorales yfo Seguros de Vida (RESPUESTA ALA CONSULTA/OBSERVACION N*14% DEL FLIEGO DE ABSOLUCION DE
CONSULTAS ¥ OBSERVACIONES).

Acredilacion:

{a experiancia del postor en 1a especiafidad se acreditard con copia simple de {i} conlratos u drdenas de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya

{acion se acredile d ta y fehac cors vouchar de depdsito, nota de abon, reparie de estado de cuenta, cuaiguier olre documento emitido por Enlidad dei sistemna financierc que acrediie el abone
o medianle lacitn en el mismo comprobante da page , corespondientes a un maximo de veinte {20} conirataciones.
En caso los poslores p ten varios compr de page para acredilar una soia contralacion, se debe acredilar que corresponden a dicha contratacian; de io contrario, se asumird que los comprobantes acreditan
coniralaciones independientes, en cuyw caso solo 56 considerard, para la evaivacian, fas veinte (20) primeras corlrataciones indicadas en el Anexo N° 7 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.
En el caso de servicios de ejecucion periddica a conlinuads, solo se considera corno experiencia la parle dei conirato que haya sido sjacutada a fa fecha de presenlacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades correspondizntes a tal parie o los respectivos comprobantes de pago cancelados.
En fos cases que sé acredils experiencia adquirida en consorgio, debe presentarse la promesa de consorcio o ef contrate de consorcie del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje dz las abligaclones que s
asumié en el conlralo presenlado; de la conlrario, no se computaré fa experiencia praveniente da dicho conlralo.
Asimismo, cuando sé presenten conlratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del 20.00.2012. 1a calificacion se cefird al mélodo descrito en la Directiva *Participacitn de Proveadoras en Consorcio
en las Contratach dal Estade”, debiendo p Irse que el porcentaje ¢e tas obligaciones equivale al porcentaje de parlicipacitn de ia promesa de consorcio o del contrato de consorcio. £n 6ase gue en dichos
documentos no se cansigne el porcentaje de paricipacién se presumiré que las obligaciones se gjecularon en partas lguales,
Si ef tilular de la experiancia no es el postor, consignar si dicha experiencla corresponde a la malriz en caso que ef postor sea sucursal, o fua ransmitida por reorganizacidn societaria, dablende acompaiiar {a
documentacién sustentaloria correspondiente.
Si el poslor acradita experiencia de una persona absorbida como cor ia de una recrganizacién societaria, dete presentar adicionaimenie el Anexo N° 8.
Cuando en los confratos, drdenes de servicies o comprebanles de pago el monte facturado se encuentre exp do en da exiran} debe indicarse el ipo de cambic venla publicado por la Superi lencia de
Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del conlralo, de emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pagoe. segun corresponda.
Sin perjuicio de o anlerior, los postores deber llenar y presentar el Anexo N° 7 referido 4 la Experiencia del Postor en ta Especiatidad.

imporlanle
+ Al calificar a experiencia del postor, se debe valorar de manera integrat los documentos presentados por el postor para acradilar dicha experlencia. En lai sentido, aun cuando en tos documenlos presentados la

denominacitn del shjeto contractual no coincida kleralmente con el previste en las bases, se debera validar la experiencia 8 las actividades que ejecutd el posior corrasponden a l2 experiencia requerida.
s.En el pacn ds ennsareing soln.se. idera ta i in e amielios i Ous o hauan Daolide srninls nronsesa de ransorcin 3 stecniacelohigin mateda de la oAl o o ala Dirpeviug
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PERIODO DE EXPERIENCIA

EMPRESA

DOCUMENTO

MONTO

RESULTADO

UNIVERSIDAD NACIONAL
AGRARIA LA MOLINA

CONTRATO N°029-2017-UNALM

S/

769,000.00

SERVICIO DE SEGURO CONTRA ACCIDENTES PARA
ESTUDIANTES DE LA UNALM

CONSTANCIA DE PRESTACION

FOLIO 28

CAJA MUNICIPAL DE AHORRO
¥ CREDITO DE PIURA S.A.C.

CONTRATO N°0118A-2017 CMPSAC

S/

13,307,399.08

CONTRATAGION DE POLIZAS DE SEGUROS PARA CMAG PIURA|
S.AC

CONTRATO DE CONSORCIO MAPFRE PERU COMPARNIA DE
SEGUROS Y REASEGUROS Y MAPFRE PERU VIDA COMPARIA
DE SEGUROS Y REASEGUROS

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

FOLIO 33

TOTAL

S/ 14,076,399.08

CUMPLE

EL POSTOR MAPFRE PERU COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS , CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE ('_IALIFICACION, POR LO TANTO SU

OFERTA ES CALIFICADA.

Sheyla Giullana Lujan Alfaro
1er Miembro Suplente

(n

Carola Violeta Castillo Arias

Presidente de Comité de Seleccién (T)




sedapal

CALIFICACION DE OFERTA
ITEM 01: ACCIDENTES PERSONALES

CONCURSO PUBLICO N° 067-2024-SEDAPAL
PROGRAMA SEGUROS RIESGOS HUMANOS

POSTOR:

PAGIFICO COMPARIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A.

Documentos para acreditar los requisitos de calificacién

A CAPACIDAD LEGAL
Al HABILITACION
Requisitos:
Encontrarse hébil para ejercer actividades inherentes a una compaiila de seguros. El postor deber4 contar con autorizacién de
Funcionamiento expedida por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP conforme a lo sefialado en la Ley 26702 “Ley General del
Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Orgénica de fa Superint dencia de Banca y Seg i
Para el caso de la Oficina de Normalizacién Previsional - ONP bastara con la presentacién de la copia del Decreto Supremo N° 009-97-
SA, Reglamento de la Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud, por la cual la ONP recibe por encargo del Estado de emitir|
el SCTR pensién. (RESPUESTA A LA CONSULTA/OBSERVACION N°4 DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y|
OBSERVACIONES
Importante CERTIFICADO EMITIDO POR LA SUPERINTENDENCIA DE
De conformidad con la Opinién N° 186-2016/DTN, la habilitacién de un postor, est4 relaclonada con clerta atribucién con la cual debe|BANCA Y SEGUROS Y AFP DEL PERU DEL 02.01,2025
contar el proveedor para poder llevar a cabo la actividad materia de contratacién, este es el caso de las actividades reguladas por|
normas en las cuales se establ determinados requisitos que las empresas deben cumplir a efectos de estar habilitadas para la|FOLIO 20
ejecucion de determinado servicio o estar autorizadas para la comercializacién de ciertos bienes en el mercado.
Acreditacién:
Copia simple de la izacién de Funci iento como compaiiia de seguros o copla simple del certificado emitido por la SBS de
donde se desprenda la autorizacién de funcionamiento (RESPUESTA A LA CONSULTA/OBSERVACION N°{48 DEL PLIEGO DE
ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES), expedida por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
B) CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
EJECUTIVO COMERCIAL
GILBERTO ADBERTINO ROQUE COCHACHIN
Requisitos
Con experiencia minima de tres (03) afios demostrada en el manejo de programa de seguros corporalivos, como Ejeculivo Comercial o Coordinador Comercial o Especialista de Producto o Ejeculivo de SCTR; del
personal clave requerido como Ejeculivo Comercial.
De presenlarse experiencia ejecutada paralelamenle (lraslape), para el compulo del tiempo de dicha experiencia sélo se jerara una vez el periodo traslapado.
Acreditacion:
La experiencia del p | clave se 3 con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respeciiva conformidad o (ii) constancias o (i) cerlificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.
Importante
« Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacién, el nombre
de la Entidad u organizacién que emite el documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.
« En caso los documentos para acreditar la experiencia establezean el plazo de la experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.
+Se iderara aquella experiencia que no tenga una anligliedad mayor a veinlicinco (25) afios anleriores a la fecha de la presenlacién de ofertas.
« Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En lal senlido, aun cuando en los documentos presentados la
denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella previsia en las bases, se deberd validar la experiencia si las aclividades que realizé el personal corresponden con la funcién propia del cargo o
puesla requerido en las bases.
PERIODO DE EXPERIENCIA
EMPRESA RESULTADO
DEL AL AROS
PACIFICO COMPARNIA DE ESPECIALISTA COMERCIAL
.07
¥ SEGUROS Y REASEGUROS gria1 000 28/01/2023 i FOLIO 27
J TOTAL EXPERIENCIA: 17.07 CUMPLE
C) EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a:
[tem 01: S/ 500,000.00 (Quinientos mil con 00/100 soles)
ftem 02: Sf 1,000,000.00 (Un millén con 00/100 soles)
ftem 03: S/ 4,000,000.00 (Cualro millones con 00/100 sales)
ftem 04: S/ 2,000,000.00 (Dos millones con 00/100 soles)
[tem 05: S/ 1,000,000.00 (Un millén con 00/100 soles)
por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o
emisién del comprobante de pago, segin corresponda.
Se consideran servicios similares a los referidos a las prestaciones Seguros de Riesgos Generales y/o Seguros de Vida (RESPUESTA A LA CONSULTA/OBSERVACION N°149 DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE
CONSULTAS Y OBSERVACIONES).
Acreditacion:
La experiencia del postor en la especialidad se acredilaré con copia simple de (i) contratos u érdenes de servicios, y su respecliva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredile docurnental y fehacientemente, con voucher de depésilo, nota de abono, reparte de eslado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono
o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago , correspondientes a un maximo de veinte (20) conlrataciones.
En caso los pl ten varios comprobantes de pago para ditar una sola conlratacién, se debe acredilar que corresponden a dicha contratacién; de lo conlrario, se asumird que los comprobantes acreditan
contrataciones independienles, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacién, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 7 referido a la Experiencia del Poslor en la Especialidad.
En el caso de servicios de ejecucion periédica o conlinuada, solo se considera como experiencia la parle del contrato que haya sido ejeculada a la fecha de presentacién de oferlas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades correspondientes a tal parie o los respeclivos compr de pago lado:
En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el conlrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se
asumio en el conlrato presentado; de lo conrario, no se computard la experiencia proveniente de dicho conlralo.
Asi o, cuando se p ten contralos derivados de procesos de seleccién convocados antes del 20.09.2012, la calificacién se cefiira al método descrito en la Direcliva “Participacién de Proveedores en Consarcio
en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcenlaje de las obligaciones equivale al percentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contralo de consorcio. En caso que en dichos
documentos no se consigne el porcentaje de pariicipacion se presumird que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.
Si el tilular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue Ir. itida por reorganizacié ietari iendo acompaiiar la

id oria correspondiente,
Si el postor acredita experiencia de una persona absorbida como consecuencia de una recrganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 8.
Cuando en los contralos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto faclurado se encuenire expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacién del comprobante de pago, seglin corresponda.
Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 7 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

Imporiante

« Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por el postor para acredilar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la
denominacién del objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si |as aclividades que ejecutd el postor corresponden a la experiencia requerid

+ En ol caen de conenrrcineg snln ss il la i ia de anuellns intenrantes nus se havan eor etidn seniinla nrorr fs roneorcin_a siscular gl nhistn mateda de ia aria 2 la Niractiva




PERIODO DE EXPERIENCIA
EMPRESA RESULTADO
DOCUMENTO MONTO

CONTRATACION DE SERVICIO DE CONTRATACION DE|
SERVICIO DE POLIZAS DE SEGUROS PATRIMONIALES (DANOS
A LA PROPIEDAD-MULTIRIESGO, 3D, RESPONSABILIDAD CIVIL

1 ‘NST'TUE’E ; gRR;:';NO BEN CONTRATO N"001-2022-SER-LIMA s 5.422,336.56 |Y VEHICULAR) Y SEGUROS DE AGCIDENTES PERSONALES
PARA EL INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE
CONSTANCIA DE SERVICIOS N°0001332024-UL-OGA/IPD
FOLIO 34
TOTAL S/ 5,422,336.56 CUMPLE

EL POSTOR PACIFICO COMPARNIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A., CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACION, POR LO TANTO SU OFERTA ES CALIFICADA.

Sheyla liana Lujan Alfaro Efrain Percy Azcue Culquicondor
1er Miembro Suplente 2do Miembro Titular

Carola Violet stillo Arias
Presidente de Comité de Seleccién (T)
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POSTOR:

edapal

EVALUACION DE OFERTAS
ITEM 02: VIDA GRUPO TEMPORAL

CONCURSO PUBLICO N° 067-2024-SEDAPAL
PROGRAMA SEGUROS RIESGOS HUMANOS

PACIFICO COMPARIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A.

2.2.1. DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

2.2.1.1, Documentos para la admision de la oferta FoLIOS
a) Declaracién jurada de dalos del postor. (Anexo N° 1) PRESENTA 3
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.
En caso de persona juridica, copia del cerlificado de vigencia de poder del representante legal,
apoderado o mandatario designado para lal efecto.
En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento anélogo, o del PRESENTA 5-10
certificado de vigencia de poder otorgado por persona natural, del apoderado o mandatario, segun
corresponda.
En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los integrantes del
consorcio que suscriba la promesa de consorcie, segun corresponda.
c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento. (Anexo N° 2) PRESENTA 12
d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el numeral 3.1 PRESENTA 14
del Capitulo 11l de la presente seccion. (Anexo N° 3)
&) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4) PRESENTA 16
f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los
integrantes, el representante comdn, el domicilio comin y las obligaciones a las que se compromete NO APLICA
cada uno de los inlegrantes del consorcio asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones.
(Anexo N° 5)
g) El precio de la oferta en SOLES (S/) y el detalle de precios unitarios, porcentajes u honorario fijo
y comisién de éxito, segun corresponda, solo cuando el procedimiento de seleccién se haya
convocado por uno de dichos sistemas. Asl como el monto de la oferta de la prestacién accesoria,
cuando corresponda. (Anexo N° 6) PRESENTA 18
El precio total de la oferta y los sublotales que lo componen son expresados con dos (2) decimales,
Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos (2) decimales.
VALOR ESTIMADO : S/ 615,411.62
VALOR PROPUESTO: S/163,723.79
MENOR OFERTA: S/ 153,723.79
FACTOR DE EVALUACION
No. FACTOR Metodologia Precio Ofertado Puntaje
La evaluacién consistira en otorgar el maximo a la oferta
de precio mas bajo y otorgar a las demas ofertas
PRECIO puntajes inversamente proporcionales a sus respeclivos
precios, segtin la siguiente formula:
Evaluacion:
Pi= OmxPMP
Se evaluard considerando el precio Qi
A ofertado por el postor. S/153,723.79 98.00
| = Oferta
Acreditacion; Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Qi =Precio i
Se acreditara mediante el documento que|Om = Precio de la oferta mas baja
coniiene el precio de la oferta (Anexo N°6) |PMP =Puntaje maéximo del precio
98 puntos
No. FACTOR Metodologia Presenta Puntaje
TNTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA
Evaluacién:
Se evaluaré que el postor cuente con certificacién del sistema de gestién
antisoborno
— SI PRESENTA
Acreditacién: .
Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de ;;':’s:fw Certificado IS0 CE:;:‘F;?ICSI‘;)N
gestién antisoborno acarde con la norma 150 37001:2016 o con la Norma Técnica 2 purit 37001:2016 EMITIDO
Peruana equivalente (NTP-ISO 37001:2017). PURLOS SOk ABGETACION
B. El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion No ta Certificado CIVIL BASC PERU 2.00
acreditado para dicho sistema de gestién, ya sea ante el INACAL (antes 15 op;l;snannla arince VALIDO DESDE 3
INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con reconocimiento
internaclonal 0 puntos 16.06.2022 AL
'
El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la 1:01615?‘.‘;5
prestacidn , y estar vigente , a la fecha de presentacién de ofertas.
En caso que el postor se presente en cansorcio, cada uno de sus integrantes,
debe acreditar que cuenta con la certificacién para obtener el puntaje.
. PUNTAJE TOTALPET-ENIDO 100.00
/

Sheyla Giulfa
1er Miembro Suplente




POSTOR:

sedapal EVALUACION DE OFERTAS

ITEM 02: VIDA GRUPO TEMPORAL

CONCURSO PUBLICO N° 067-2024-SEDAPAL
PROGRAMA SEGUROS RIESGOS HUMANOS

MAPFRE PERU COMPARIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A.

2.2.1. DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

2.2.1.1. Documentos para la admisi6n de la oferta FOLIOS
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1) PRESENTA 2
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.
En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del representante legal,
apoderado o mandatario designado para lal efeclo.
En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento analogo, o del PRESENTA 5-10
certificado de vigencia de poder otorgado por persona natural, del apoderado o mandatario, segdn
corresponda.
En el caso de consarcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los integrantes del
consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segln corresponda.
¢) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento. (Anexo N° 2) PRESENTA "
d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el numeral 3.1 PRESENTA 12
del Capitulo |1l de la presente seccién. (Anexo N° 3)
@) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4) PRESENTA 13
f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los
integrantes, el representante comin, el domicilio comtn y las obligaciones a las que se compromele NO APLICA
cada uno de los integrantes del consorcio asi como el porcenlaje equivalente a dichas obligaciones.
(Anexo N° 5)
g) El precio de la oferta en SOLES (S/) y el detalle de precios unitarios, porcentajes u honorario fijo
y comisién de éxito, segin corresponda, solo cuando el procedimiento de seleccion se haya
convocado por uno de dichos sistemas. Asi como el monto de la oferta de la prestacion accesoria,
cuando corresponda. (Anexo N° 6) PRESENTA 14
El precio lotal de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con dos (2) decimales.
Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos (2) decimales.
VALOR ESTIMADO : S/615,411.62
VALOR PROPUESTO: S/ 380,466.39
MENOR OFERTA: S§/153,723.79
FACTOR DE EVALUACION
No. FACTOR Metodologia Precio Ofertado Puntaje
La evaluacion consistira en otorgar el méximo a la oferta
de precio mas bajo y otorgar a las demas ofertas
PRECIO puntajes inversamenle proporcionales a sus respectivos
precios, seglin la siguiente férmula:
Evaluacion:
Pi= OmxPMP
Se evaluard considerando el precio Qi
A. ofertado por el postor, S/ 380,466.39 39.60
| = Oferta
Acreditacion: Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Qi =Precio i
Se acreditar4 mediante el documento que|Om = Precio de la oferta mas baja
contiene el precio de la oferta (Anexo N°6)|PMP =Puntaje maximo del precio
98 puntos
No. FACTOR Metodologia Presenta Puntaje
INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA
Evaluacion:
Se evaluard que el postor cuente con certificacién del sistema de gestidn
antisoborno
Acreditacion:
Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de :;%5::“ Certificado ISO
gestidn antisoborno acorde con la norma IS0 37001:2016 o con la Norma Técnica 2 i
Peruana equivalente (NTP-ISO 37001:2017). pummes
B. El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacién . NO PRESENTA 0.00
acreditado para dicho sistema de gestion, ya sea ante el INACAL (antes :lsuop;jo?:a Certificado
INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con reconocimiento 0 t
internacional , puimees
El referido certificado debe correspander a la sede, filial u oficina a cargo de la
prestacidn , y estar vigente , a la fecha de presentacién de ofertas.
En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus integrantes,
debe acreditar que cuenta con la certificacién para obtener el puntaje.
z PUNTAJEJO?QL O?TENIDO 39.60
o B i s
Sheyla Giullana Lujan Alfaro Efrain Perc;LpA € Iquicondor
1er Miembro Suplente itular

Carola Violkta Castillo Arias
Presidente de Comité de Seleccién (T)




POSTOR:

EVALUACION DE OFERTAS
ITEM 02: VIDA GRUPO TEMPORAL

CONCURSO PUBLICO N° 067-2024-SEDAPAL
PROGRAMA SEGUROS RIESGOS HUMANOS

CHUBB PERU S.A. COMPARIA DE SEGUROS Y REASEGUROS

2.2.1, DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

2.2.1.1. Doc!

umentos para la admisién de la oferta

FOLIOS

a) Declaracién jurada de dalos del postor. (Anexo N° 1)

PRESENTA

1

b) Documento que acredile la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del representante legal,
apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento anélogo, o del
certificado de vigencia de poder olorgado por persona natural, del apoderado o mandatario, segun
corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los integrantes del
consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun corresponda.

PRESENTA

34-35

¢) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento. (Anexo N° 2)

PRESENTA

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia conlenidos en el numeral 3.1
del Capitulo Ill de la presente seccion. (Anexo N° 3)

PRESENTA

@) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)

PRESENTA

f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los
integrantes, el representante comun, el domicilio comun y Ias obligaciones a las que se compromete
cada uno de los integrantes del consorcio asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones.
(Anexo N° 5)

NO APLICA

g) El precio de la oferta en SOLES (S/) y el detalle de precios unitarios, porcentajes u honorario fijo
y comisién de éxito, segun corresponda, solo cuando el procedimiento de seleccién se haya
convocado por uno de dichos sistemas. Asi como el monto de la oferta de la prestacién accesoria,
cuando corresponda. (Anexo N° 6)

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con dos (2) decimales.

Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos (2) decimales.

PRESENTA

5-6

VALOR ESTIMADO : S/615,411.62

VALOR PROPUESTO: S/472,812.60

MENOR OFERTA: §/1563,723.79

FACTOR DE EVALUACION

No.

FACTOR Metodologia

Precio Ofertado

Puntaje

La evaluacién consistira en otorgar el maximo a la oferta
de precio mas bajo y otorgar a las demas ofertas
PRECIO puntajes inversamente proporcionales a sus respectivos
precios, segun la siguiente férmula:

Evaluagion:
Pi= OmxPMP
Se evaluard considerando el precio Oi
ofertado por el postor,
| = Oferta

Acreditacion: Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Qi =Preclo

Se acreditara mediante el documento que|{Om = Precio de la oferta mas baja
contiene el precio de la oferta (Anexo N°6)|PMP =Puntaje maximo del precio

98 puntos

S/472,812.60

31.86

No.

FACTOR Metodologia

Presenta

Puntaje

INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA

Evaluacién:

Se evaluard que el postor cuente con certificacién del sistema de gestidn
antisoborno

Acreditacién:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de
gestién antisoborno acorde con la norma ISO 37001:2016 o con la Norma Técnica
Peruana equivalente (NTP-ISO 37001:2017).

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacién
acreditado para dicho sistema de gestion, ya sea ante el INACAL (antes
INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con reconocimiento
internacional ,

El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la
prestacién , y estar vigente , a la fecha de presentacion de ofertas.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus integrantes,
debe acreditar que cuenta con la certificacién para obtener el puntaje.

Presenta Certificado ISO
37001
2 puntos

No presenta Certificado
1S0 37001
0 puntos

NO PRESENTA

0.00

31.86

Sheyla
1er Miembro Suplente

%
Carola Viol tillo Arias

Presidente de Comité de Seleccion (T)

PUNTAJE TOIAL‘PBTENIPO

7
/

na Lujan Alfaro Efrain Percy.Az¢nie’Culquicondor




EVALUACION DE OFERTAS

exclapyal
: ITEM 02: VIDA GRUPO TEMPORAL

CONCURSO PUBLICO N° 067-2024-SEDAPAL
PROGRAMA SEGUROS RIESGOS HUMANOS

POSTOR: RIMAC SEGUROS Y REASEGUROS

2.2.1. DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

2.2.1.1. Documentos para la admision de la oferta FOLIOS

a) Declaracion jurada de dalos del postor. (Anexo N° 1) PRESENTA 2

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del representante legal,
apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento analogo, o del PRESENTA 39
certificado de vigencia de poder otorgado por persona natural, del apoderado o mandatario, segdn
corresponda.

En el caso de consorcios, esle documento debe ser presentado por cada uno de los integrantes del
consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segtin corresponda.

¢) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento. (Anexo N° 2) PRESENTA 10

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el numeral 3.1

del Capitulo |1l de la presente seccion. (Anexo N° 3) PRESENTA L

) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4) PRESENTA 12

f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los
integranles, el representante comn, el domicilio comtin y las obligaciones a las que se compromete
cada uno de los integrantes del consorcio asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones.
(Anexo N° 5)

q) El precio de la oferta en SOLES (S/) y el detalle de precios unitarios, porcentajes u honorario fijo
y comisién de éxito, segin corresponda, solo cuando el procedimiento de seleccion se haya
convocado por uno de dichos sistemas. Asi como el monto de la oferta de la prestacién accesoria,
cuando correspenda. (Anexo N° 6) PRESENTA 13

NO APLICA

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con dos (2) decimales.
Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos (2) decimales.

VALOR ESTIMADO : S/615,411.62
VALOR PROPUESTO:! S/538,033.27
MENOR OFERTA: S/ 153,723.79

FACTOR DE EVALUACION
No. FACTOR Metodologia Precio Ofertado Puntaje

La evaluacién consislira en otorgar el méximo a la oferta
de precio mas bajo y otorgar a las demas ofertas
PRECIO puntajes inversamente proporcionales a sus respectivos
precios, segtn la siguiente formula:

Evaluacion:
Pi= OmxPMP
Se evaluara considerando el precio 0]

A. ofertado por el postor. 5/538,033.27 28.00
| = Oferta

Acreditacion: Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi =Precio i

Se acreditara mediante el documento que|Om = Precio de la oferta mas baja
contiene el precio de |a oferta (Anexo N°6)|PMP =Puntaje maximo del precio

98 puntos

No. FACTOR Metodologia Presenta Puntaje

INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA

Evaluacién:

Se evaluaré que el postor cuente con certificacién del sistema de gestién
antisoborno

SI PRESENTA

Presenta Certificado IS0 CERTIFICACION

37001 NORMA 150

2 puntos 37001:2016 EMITIDO

POR ASPCIACION

No presenta Certificado CIVIL BASC PERU.

150 37001 VALIDO DESDE

0 puntos 11.03.23 AL

113.03.2023
FOLIO 30

Acreditacién:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de
gestién antisoborno acorde con la norma 1SO 37001:2016 o con la Norma Técnica
Peruana equivalente (NTP-ISO 37001:2017).

B. El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacién
acreditado para dicho sistema de gestion, ya sea ante el INACAL (antes

INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con reconocimiento
internacional ,

El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la
prestacién , y estar vigente , a la fecha de presentacién de ofertas.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus integrantes,
debe acreditar que cuenta con la certificacion para obtener el puntaje.

2.00

PUNTAJE TQT-A*. OBTENIDO 30.00

T

<
i o

Sheyla Giul Lujan Alfaro Efrain Percy,

1er Miembro Suplente 2do

Iquicondor
itular

Presidente de Comité de Selecci6n (T) (
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sedapal

Documentos para acreditar fos requisitos de caiiticacién

A - |GAPACIDAD LEGAL
“ad T |HABILETACION

Requisitos:
Fncontrarse habil para ejercer actividades Inherentes a una compaila de seguros. £l postor deberd contar con autorizacion de
Funcicnamiento expedida por fa Superintendencia da Banca, SBeguros y AFP conforme a lo sefialado en la Ley 26702 “Ley General del
Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Orgénica de la Superintendencia de Banca y Seguros",
Para el caso de la Cficina de Normalizacién Previsionai - ONP bastari con la presentacion de fa capla dei Decreto Suprema N* 009-87-
54, Reglamanto da 5a Ley de Modernizasidn de la Seguridad Social an Salud, por i cuat s ONP recibe por encargo del Estade de amitir
el SCTR pensidn. (RESPUESTA A LA CONSULTAORSERVACION N°4 DEL. PLIEGO DE ABSOLUCION DE GCONSULTAS Y
OBSERVACIONES
Importante GERTIFICADG EMITIDO POR LA SUPERINTENDENCIA DE
De conformidad con la Opinion N° 186-2046/3TN, |2 habiiltacitn de un postor, esté relacionada con clerta atribucién con la cuat debe|BANCA Y SEGUROS ¥ AFP DEL PERU DEL 02,01.2025
contar el proveedor para pader llevar a ¢ab:o fa actividad maleria de contratacién, este es el caso de las actividades reguladas por
normas on las cuales se establecen determinados requisitos que las empresas deben cumplir a efeclos de estar habilitadas para lajFOLIO 20
ejecucién de determinado servicio o estar autorizadas para la comercializacitn de siertes bienes en &l mercado.
Acreditacidn:
Copia simple de 1a autorizacién de Funcionamiento como compailia de seguros o copir simple del certificado emitido por la SBS de
donde se despremda 12 autorizacidn de fwncionazmiento (RESPUESTA A 1A CONSULTAJOBSERVAGION N°148 DEL PLIEGO DE
ABSOIUCION OE CONSULTAS Y DBSERVACIONES), expedida por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP

B) “ICAPACIDAD TEGNIGA Y PROFESIONAL

e

EXPERIENGIA DEL PERSONAL CLAVE

L | EJECUTIVO COMERGIAL: -

“lsitBERTO ADBERTING ROQUE COGHACHNN.. =

Requisilas
Con sxperiencia minima de ires (03} afios demosirada en el manejo de programa de seguros corparativos, como Ejeculivo Gamarciat o Coordinador Cormercial o Especialisia ds Produsto o Ejecutivo de SCTR; dal
persanai clave requerido como Ejecutive Comercial.

De presenlarse experiencia ejeculada paralelaments (lrasiape), para el computo dal tiempo de dicha experiencia s&lo se considerara una vez sl pericdo frastapado.
Acreditacién:

La axperi del p | clave se flard con cualgquisra da los siguientes documentes: (i} copia simple de coniralos y su respectiva conformidad o (if) conslancias o (jii) cerfificades o (iv) cualquier olra
|docurmentacion que, de manera fehaciente damuesire la experiencia dét personal propueslo.

imporanie

+ Los dog que dilan ia experiencia deben incluir los nembres y apellidos del personal clave, el cargo desermpehads, & plazo de la presiacion indicanda el dia, mes y afic de inicio y cutminaciés, el nombre
de la Entidad u organizacion que emite el documento, Ja fecha de emisidn y nombres y apaflidos de quien suscriba el dogumento.

+ En 6a30 los documentas para acreditar 12 experiencia esiabiezcan &l plazo de la experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se dabe considerar el mes completo,

+ Sa conslderara aquelia experiencia que no fenga una anlighiedad mayor & veinlicinco (25) afios anteriores a 1a fecha de la presentacian de ofertas.

« Al calificar ta experiencia del personal, se deba valorar de manera integral ios documentas presentades por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentida, aun cuando en los decumantes prasentados la
denaminacién del cargo o puesio no coincida fileralmante con aqueila previsla en las bases, se deberd vaiidar ia axperiencia si las aclividades que realizé el persenal correspanden con la furcién propia del cargs o
pueslo requerido en las bases.

I ©- PERIODO DE EXPERIENCIA SRR
CEMPRESA - . - - " — U RESULTADO :
EEREN T 'DEL BERTEN IR TR o] e anos
PAGIFICC COMPARIA DE ESPEGIALISTA COMERCIAL
1 CPOUKGS ¥ REASEGURDS 0740142008 2800112025 17.07 FoLi 27
TOTAL EXPERIENGIA: 17.07 CUMPLE * .0
~gY EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD : L ' : : v

Resquisitos:

El postor debe acreditar un monto facturada acumulado equivalenta a:

ftem 01: S/ 500,000.00 {Quinientos mil con 007160 soles)

{tern ©2: S/ 1,000,000,00 {Un milidn con 004100 soles)

ftam 03: S/ 4,000,000.00 (Cuatro millones con G0/100 soles)

Jlem 04: Sf 2,000,000.00 (Dos millones con GO/100 soles)

[tern 05: S1 1,000,000.00 (Un millén con 00/400 sotes)

por la coniratacién de servicios iguales o simitares al objelo de la cenvocaloria, durante los echo {8) aflos anteriores a la fecha dé Ja presantacion de ofertas que se compularén desde |a fecha de 1a contormidad o
emisidn del comprobante de pago, segdn corresponda.

Se consideran servicios similares a los referidos a las prestaciones Seguros de Riesgos Generales yo Seguros de Vida {RESPUESTA A LA CONSULTA/OBSERVACION N°148 DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE
CONSULTAS Y OBSERVACIONES).

Acredilacion:

La experiencia de} postor en ja espacialidad se acreditara con copia simple de (i} contratos b drdenes de servicios, y su raspoctiva conformidad @ constancia da prestacién; o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acradite documental y fehacienternente, con voucher do depdsito, nota <@ abono, reparie de estado de cuenta, cualquier alre documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abone
& mediante cancelaclan en el mismoe comprobante de page , correspondientes a un maxima de veinte (20) contralacionas.

En casc jos postores presenten varios somprobantes ds page para acradilar una scla conlralacién, se debe acredilar que correspondsn a dicha confratacién; de lo contrarto, se asumird que las comprobantes acreditan

taciones independientes, en cuyo ¢aso solo se considerard, para la evaluacién, las velnts {20} primeras conlralaciones indicadas an ol Anexe N° 7 referide a s Experiencia del Poslor on Ta Especialidad.
En el caso de seivicios de ejecucion periddica ¢ conlinuada, sale se considéera coma experlencia la parle del conlrato que haya side ejecutada a ia fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de ias
conformidades correspondientes a faf parte 4 1os respectivos comprobantes e pagoe cancelados.
En los casos que se acradite experlsncia adquirida en consorcio, debe presentarse 1a pramesa de consorcio o el contrato de consorcio del Gual se desprenda fehacientsmenle of porcentaje de las obligaciones que se
asurmit en el conlraly praseniado; de lo contrario, ne $¢ cormputard la experiencia proveniente de dicha cenlralo.
Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién canvocados anies dal 20.09.2012, la calificacion se cefird ai mélodo descrile en la Direcliva “Fariicipacién de Provaadores en Consorcio
an las Conlrataclones dal Eslado”, debiendo presumirse que el porcentaje da las obligaciones equivale al porcentaje de pariicipacian de ia promesa de consorcio o def conlrale de consortio, En caso que en dichos
documentos ne sa consigne el porcentaje de parlicipacion se prasumira que las obligaciones se sjecutaron an parles iguates,
Si ol filular de fa expariencia no es el postor, consignar si dicha experiencia correspande a i matriz en case qué &l postor sea sucursal, o fue Irapsmitida por recrganizacién socistaria, debiende acompariar la

[ sustertatoria correspandienle.

Si uf postor acredita experiencia de upa persona absarbida como sonsecuencia de una recrganizacion sacletaria, debe presenlar adicionalmente el Anexo N8,

Cuando n los confratos, érdanes de servicios o comprobantes de page el monto faclurado se encuenire expresado en moneda exiranjera, debe indicarse el fipo de cambio venta publicado por la Supariniand fa de
Banca, Seguwos y AFP correspondiente a la fecha da suscripcion dei contralo, de emisién de |2 orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda,

Sin perjuicio de lo anlerior, los poslores deben fenar y prosentar el Anexo N° 7 raferido a la Experiencia def Postor en la Especialidad.

imporiante

« Al calificar la experiencia del poslor, a6 debe valorar de manera inlegrai los documenies presentados por el postor para acredilar dicha experisncia. En tal senlido, aun cuando an tos documenlos presentados fa
Idenominacian del objeto contractual no coincida Heralmente con el previslo en las bases, se debers validar la experiencia si las actividades que ejecutd el poslor corrasponden a Ja experiencia requeric:

» Erploasn de eonsorring enln.sa concidera o el a fde.anueling ol 1] aue sa havan mafidn gemiinlar Heo nr in 2 e tar pl nbisln mateda de lax \7 ronfopma o la Dirsrdiua

™~

¥




PERIODO DE EXPERIENCIA —|
RESULTADO

EMPRESA
DOCUMENTO MONTO

CONTRATACION DE SERVICIO DE CONTRATACION DE

SERVICIO DE POLIZAS DE SEGUROS PATRIMONIALES (DANOS

A LA PROPIEDAD-MULTIRIESGO, 3D, RESPONSABILIDAD CIVIL

'NST'T“B‘;?SE.';’QNO BEL CONTRATO N°001-2022-SER-LIMA s/ 5,422,336.56 |Y VEHICULAR) Y SEGUROS DE ACCIDENTES PERSONALES
PARA EL INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE

CONSTANCIA DE SERVICIOS N°0001332024-UL-OGAIIPD

FOLIO 34

TOTAL S/ 6,422,336.56 CUMPLE

EL POSTOR PACIFICO COMPARIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A., CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACION, POR LO TANTO SU OFERTA ES CALIFICADA.

Sheyla Giuliand Lujan Alfaro
1er Miembro Suplente

Presidente de Comité de Seleccién (T)




sedapal

Documentos para acreditar los rgquisilos'de calificacién -

51

‘A - ]CAPACIDAD LEGAL -5
A4 L |HABILITAGCION
Requisitos:
Encentrarse hébil para ejercer actividades inherentes a una compaitia de seguros. El postor deberd contar con autorizacién de
Funcionamiento expedida por 12 Superintendencia de Banca, Seguros y AFP conforme & lo sefialado en la Ley 26702 “L_ey General del
Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Orgénica de la Superintendencia de Banca y Seguros”.
Para el caso de la Oficina de Normalizacién Previslonal - ONP hastara con la presentacién de lx copla del Decreto Supremo N° 009.97-
SA, Reglamento de la Ley de Modernizacion de la Beguridad Soclal en Salud, por la cuat ia ONP recibe por encargo del Estado de emitir
el SCTR pensidn, {RESPUESTA A LA CONSULTAJORBSERVACION N4 DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE GONSULTAS Y|
OBSERVACIONES
imporianta CERTIFICADO EMITIDG POR LA SUPERINTENDENCIA DE
Dle confarmidad con la Qpinién N° 186-2016/3TN, |a habilitacién de un postor, estd Telacionada con clerta atribucién con la cual debe] BANCA Y SEGUROS Y AFF DEL PERU DEL 02.01,2025
contar el proveedor para poder llevar a cabo la aclividad materia de contratacién, este es ef caso de fas aclividades reguladas por
normas en las cuales se estabjecen determinados requisitos que las empresas deben cumplir a efectos de estar habiiitadas para fa|FOLIO 16
ejecucion de determinado servicio a estar autorizadas para la comercializacién de ¢lertos bienes en el mercado,
Acraditacidn:
Capia simple de la autorizacién de Funcionamiento como compaia de seguros o copla simple del cerlificado emitido por t SBS de
donde se desprenda |a autorizacitn de funcionamiento (RESPUESTA A LA CONSULTAJOBSERVAGION N°148 DEL PLIEGO DE
ABSOLUCION DE GONSULTAS Y OBSERVACIONES), expedida por fa Superintendencia de Banca, Segures y AFP
B). CAPACIDAD TECNICA'Y PROFESIONAL, -
| EXPERIENGIA DEL PERSONAL CLAVE " '}

.| EJRcUTIVO COMERGIAL

‘{JUAN CARLOS ALVARADO EIGUEROA 30

Requisilos

personal clave requerido como Ejeculivo Comercial.

De prageniarss experiencia ejecuiada paraielamente (frasiape), para ef compulo dal ermpo de cicha sxperiencia sélo se considerard una vez el periode traslapada.
Acreditacién:

documentacién que, de manera fehacients demuostre la experiencia dei personal propueslo,

Imporiante

la Entidad o organizacién que emile ef documenio, & fecha de emisidn y rembres y apeliidos do quisn suscrife 8l documento.

+ 5o considerard agqusla expsrisncia que no tenga wna anfigledad mayor & veinlicince (25) afos anfariores a fa fecha de fa presantacién da oferas.

Con axperiencia minima de fres (03) ahos demostrada en el manejo de programa de seguros corparalives, como Ejecutive Comerciat ¢ Goordinador Comercial o Especiaiista de Produclo o Ejecutiva de SCTR; del

La experiencia dal personal ¢lave se acredilard con cualquiera de Jos sigulentes documentos: {I} copia simple de contratos y su respectiva confarmidad o (i) constancias ¢ (i) certificados o {iv) cualquier otra

+ Los documentos que acredifan la experiencia deban inciuir fos nombres y apshidos daf personal clave, ef cargo desempeado, ef plazo de fa prastacion indicando ef dia, mes y afic de inicio y culminacién, el nombye de
+ En caso los documenlos para acreditar la experisncia astablezcan ei plazo de la expeniencia adquinda por &l personsl clave en meses sin especificar 1os dfas se debe considerar el mes completo.

+ Al caifficar ia experiencia del parsonal, se debe valorar de manera infegral jos documentos presentados por el postor para acredilar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuanda en las decumentos presentados Ja
denominacidn def carge o preska po coincida fitaralments con aguella pravista en las bases, s¢ deberé validar fa experiencia s las aclividades que realizé el personal corresponden cen l2 funcitn propia del cargo o

nuestar iHo.E0 fas hasas ! - . . _
i .. PERIODG DE EXPERIENCIA ° B
"EMPRESA -7 : e : - T RESULTADO i
CLUDEL T : S AL B . ARIOS RS -
1 WAPFRE PERU COMPARiIA DE 03/08/2015 29/01/2024 8.42 ?ﬂii!?l?ci(c)z“;fggm{ SENIOR EN L UNIDAD DE GUENTAS
SEGUROS Y REASEGUROS 5.A,
FOLIO 6%
TOTAL EXPERIENCIA: B.42 CUMPLE: "
- g) ‘|EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPEGIALIDAD R IR R R

Requisitos:

£l postor debe acreditar un monte facturade acumulade equivalente a:
Ttemn 01; Sf 500,000.00 (Quinienios mil con 00100 soles)

fiarm 02: S/ 1,000,000.00 {Un milién con 00100 soles)

fiemn 03: 5/ 4,000,000.00 {Cualro millones con 00/100 scles)

flem 04: S/ 2,000,000.00 {Dos millenes con 007190 soles)

{temn 05: &/ 1,000.000.00 (Un milldén con 001100 soles)

emisién del comprobante de pago, segin corresponda.
CONSULTAS Y OBSERVACIONES).
Acreditacion:

o mediante cancelacidon an & misma comprobanle de pago , correspondientes a un maxime de veinte {20} confrataciones.
En caso los pl pr varlos comprobantes de pago para il

conformidades correspondientss a lal parle o los respeclivas comprabantes de pago cancelades.
asumié en i conirato presentado; de lo conlrario, no se computard Iz experlencia proveniente de dicho contrale.

en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje da fas obilgaciones equivale al p taje de o

documentos no se consigne el porcentaje de parficipacion se presumira que las obfigacionas se ejecutaron en partes iguales.

documentacidn suslentaloria cotrespondiente,
S el postor acredita axperiencia da una persona absorbida como consecuencia de una reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 8.

Sin perjuicio da o anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 7 referido a fa Expariancia del Postor an la Especialidad.

imporiante

» Enoalcasn de or i snlo e cancidern 1 pyneriencia do 1

por ia conlralacién de servictos iguales o similaras &l objeto de la convocatoria, duranie tos ache (8) afias anteriores a la fecha de Ja presentacitn de oferias que se computardn desde }a facha de la corformidad o

Se consideran servicios similases a los referidos a las prestaciones Seguros de Riesgos Generales ylo Seguros de Vida (RESPUESTA A LA CONSULTA/OBSERVAGICN N*149 DEL PLIEGO DF ABSOLUCION DE
La experiencia dal postor en |a especlalidad se acreditara cen copia simple de (i} contratos u bedenes de servicios, y sii respectiva conformidad o conslancia de presiacién; o (i) comprabantes de pago cuya
cancelacion se acredile documentat y fehacientemente, con voucher de depésilo, nola de abono, reporte de estado de czenla, cusiguier oo documenta emifido por Entidad del sisterna financiaro que acredite el abono
una solz ion, se debe acreditar que carresponden  dicha contraiacion; de o contrario, se asumird que los comprobantes zcredilan
confralaciones independientes, en cuyo caso selo se considerara, para ta evaluacion, ias veinte (20) primeras conlrataciones indicadas en el Anexo N° 7 referido & la Experiencia del Postor en la Especiafidad.

En of caso de servicios de ejecucin periddica o conlinuada, sclo se considera como expanencia \a parte del coniralo que haya sido ejecutada a la facha de presentacion de ofertas, dabiende adjuntarse copia de las

En ios casos qué 36 Acredile experiencia adauirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcia o el conlrato de cansorcio del cuat se desprenda fahacientemente el porcentaje da fas obligaciones que se

Asirnismo, cuando se presenlen contratos derivados de procesos da sgleccion convecados antes def 20.09.2012, |a calificacitn se gefira el método descrita en la Direcliva “Parlicipacion ds Provesdores en Consercio
icipacion de Ja promesa de consarcio ¢ del contralo de consorcio. Er caso que en dichos

5i el {tudar de la experiencia no es &f posior, consignar si dicha experiencia corresporde a a malniz en caso gue ol postor sea sucursa, o fue iransmitida por reorganizacién socielaria, debienda zcompadar la

Cuando en los contratos, érdenes de sarvicios o comprobantes de pago el monte facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el ipo de cambio venla publicads por la Superiniendancis de
Banca. Seguros y AFP correspondients & la facha de suscripeién del contralo, de amisién de la orden de servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segin corresponda.

+ Al calificar fa experiencia del posior, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por el postor para acreditar dicha experlencia. En tal senlido, aun cuando en los decumenlos presentados la
dencrinacién del objetoe contraciual no coincida literalmente con &l pravisto en fas bases, se deberd validar la experiencia si las actividades que ejecutd el postor corrasponden a la experiencia reguerida

intenrantes e sehavan tidn cemin la e ransnrrin g piesitar el nhistn materia fdeela com iz _conisrme 2. la Ditertiva.

) /

[




EMPRESA

PERIODO DE EXPERIENCIA

DOCUMENTO

MONTO

RESULTADO

CAJA MUNICIPAL DE AHORRO

Y CREDITO DE HUANCAYO
S.A.

CONTRATO N°001-2017 DEL PROCESO DE NIVEL 04

N°008-2016-CMAC HUANCAYO

S/

28,594,830.63

SERVICIO DE SEGUROS CONTITUCIONALES PARA LA
PROTECCION DE LOS BIENES PATRIMONIALES, RECURSOS
HUMANOS E INTERESES PROPIOS DE LA CMAC HUANCAYO|
S.A.

CONTRATO CONSORCION MAPFRE PERU COMPARIA DE|
SEGUROS Y REASEGUROS Y MAPFRE PERU VIDA COMPARIA
DE SEGUROS Y REASEGUROS

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

TIC $/3.263 DEL 28.02.2017

FOLIO 27

CAJA MUNICIPAL DE AHORRO

¥ CREDITO DE PIURA S.A.C.

CONTRATO N°0118A-2017 CMPSAC

s/

13,307,399.08

CONTRATACION DE POLIZAS DE SEGUROS PARA CMAC PIURA
S.AC

CONTRATO DE CONSORCIO MAPFRE PERU COMPARNIA DE
SEGUROS Y REASEGUROS Y MAPFRE PERU VIDA COMPARIA|
DE SEGUROS Y REASEGUROS

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

FOLIO 46

TOTAL

S/ 41,902,229.71

CUMPLE

EL POSTOR MAPFRE PERU COMPARNIA DE SEGUROS Y REASEGUROS , CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACION, POR LO TANTO SU
OFERTA ES CALIFICADA.

£2] PV

Sheyla al

Lujan Alfaro

1er Miembro Suplente

C
Carola Vicleta Casti
Presidente de Comité de Seleccién (T}

Arias
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EVALUACION DE OFERTAS
ITEM 03: VIDA LEY

CONCURSO PUBLICO N° 067-2024-SEDAPAL
PROGRAMA SEGUROS RIESGOS HUMANOS

POSTOR: PACIFICO COMPARNIA DE SEGURQOS Y REASEGUROS S.A.

2.2.1. DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA
2.2.1.1. Documentos para la admisi6n de |a oferta FOLIOS

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1) PRESENTA 3

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe |a oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del representante legal,
apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento analogo, o del PRESENTA 5-10
cerlificado de vigencia de poder otorgado por persona natural, del apoderado o mandatario, segdn
corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los integrantes del
consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun corresponda.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento. (Anexo N° 2) PRESENTA 12
d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el numeral 3.1 PRESENTA 14
del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)
e) Declaracion jurada de plazo de prestacién del servicio. (Anexo N° 4) PRESENTA 16
f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los
integrantes, el representante comin, el domicilio comin y las obligaciones a las que se compromete NO APLICA
cada uno de los integrantes del consorcio asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones.
(Anexo N° 5)
g) El precio de la oferta en SOLES (8/) y el detalle de precios unitarios, porcentajes u honorario fijo
y comisién de éxito, segin corresponda, solo cuando el procedimiento de seleccion se haya
convocado por uno de dichos sistemas. Asi como el monto de la oferta de la prestacion accesoria,
cuando corresponda. (Anexo N° 6) PRESENTA 18
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con dos (2) decimales.
Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos (2) decimales.
VALOR ESTIMADO : S/6,351,892.73
VALOR PROPUESTO: S/2,409,902.05
MENOR OFERTA: S/ 2,409,902.06
FACTOR DE EVALUACION
No. FACTOR Metodologia Precio Ofertado Puntaje
La evaluacion consistira en otorgar el maximo a la oferta
de precio mas bajo y otorgar a las demas ofertas
PRECIO puntajes inversamente proporcionales a sus respeclivos
precios, segun la siguiente formula:
Evaluacion:
Pi= OmxPMP
Se evaluard considerando el precio Oi
A. ofertado por el postor. S/, 2,409,902.05 98.00
| = Oferta
Acreditacién: Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Qi =Precio i
Se acreditara mediante el documento que|Om = Precio de la oferta mas baja
contiene el precio de la oferta (Anexo N°6)| PMP =Puntaje maximo del precio
98 puntos
No. FACTOR Metodologia Presenta Puntaje
INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA
Evaluacion:
Se evaluard que el postor cuente con certificacion del sistema de gestién
antisoborno
T SI PRESENTA
Acreditacion: 0
Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de :;:s:“m Certificado 150 CE:;::AICS?N
gestién antiscborno acorde con la norma IS0 37001:2016 o con la Norma Técnica 2 to 37001:2016 EMITIDO
Peruana equivalente (NTP-ISO 37001:2017). pumos ity dmetiee
B. El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion N ta Certificad CIVIL BASC PERU 2.00
acreditado para dicho sistema de gestién, ya sea ante el INACAL (antes !;Dp;;suat:‘l 2itilcado VALIDO DESDE >
INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con reconocimiento
internacional , 0 puntos 16.06.2022 AL
El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la 1:0':_‘:3[;295
prestacién , y estar vigente , a la fecha de presentacién de ofertas.
En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus integrantes,
debe acreditar que cuenta con la certificacién para obtener el puntaje.
PUNTAJE TOTAL OB'I_'E_I‘SHDO 100.00

‘\
Sheyla a Lujan Alfaro Efrain PercyA:

1er Miembro Suplente
Castillo Arias

Presidente de Comité de Seleccion (T)




sedapal EVALUACION DE OFERTAS
. e ITEM 03: VIDA LEY

CONCURSO PUBLICO N° 067-2024-SEDAPAL
PROGRAMA SEGURQOS RIESGOS HUMANOS

POSTOR: RIMAC SEGUROS Y REASEGUROS

2.2.1. DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

2.2.1.1. Documentos para la admisi6n de la oferta FoLIOS
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1) PRESENTA 2
b) Documento que acredite la representacién de quien suscribe la oferta.
En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del representante legal,
apoderado o mandatario designado para tal efecto.
En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento analogo, o del PRESENTA 3-9
cerlificado de vigencia de poder otorgado por persona nalural, del apoderado o mandatario, segin
corresponda.
En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los integrantes del
consorclo que suscriba la promesa de consorcie, segun corresponda.
¢) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento. (Anexo N° 2) PRESENTA 10
d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el numeral 3.1 PRESENTA 1
del Capitulo Il de la presente seccian. (Anexo N° 3)
&) Declaracién jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N°® 4) PRESENTA 12
f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los
integrantes, el representante comin, el domicilio comin y las obligaciones a las que se compromete NO APLICA
cada uno de los integrantes del consorcio asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones.
(Anexo N° 5)
g) El precio de la oferta en SOLES (S/) y el detalle de precios unitarios, porcentajes u honorario fijo
y comisién de éxito, segun corresponda, solo cuando el procedimiento de seleccién se haya
convacado por uno de dichos sistemas. Asi como el monto de |a oferta de la prestacion accesoria,
cuando corresponda. (Anexo N° 6) PRESENTA 13
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con dos (2) decimales.
Los precios unitarios pueden ser expresados con més de dos (2) decimales.
VALOR ESTIMADO : S/6,351,892.73
VALOR PROPUESTO: S/2,642,341.00
MENOR OFERTA: S/ 2,409,902.05
FACTOR DE EVALUACION
No. FACTOR Metodologia Precio Ofertado Puntaje
La evaluacién consistira en oltorgar el maximo a la oferta
de precio mas bajo y otorgar a las demas oferlas
PRECIO puntajes inversamenle proporcionales a sus respeclivos
precios, segln la siguiente férmula:
Evaluacion:
Pi= OmxPMP
Se evaluarda considerando el precio Oi
A, ofertado por el postor. S1. 2,642,341.00 89.38
| = Oferta
Acreditacion: Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi =Precio i
Se acreditara mediante el documento que|Om = Precio de la oferta mas baja
contiene el precio de la oferta (Anexo N°6)|PMP =Puntaje maximo del precio
98 puntos
No. FACTOR Metodologi Presenta Puntaje
INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA
Evaluacion:
Se evaluard que el postor cuente con certificacién del sistema de gestin
antisaborno
Acreditacion: :
Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de :’7‘;5::“ Certificado 150
gestion antisobomo acorde con la norma 150 37001:2016 o con la Norma Técnica 2 &
Peruana equivalente (NTP-ISO 37001:2017). puntos
B. El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacién 7 NO PRESENTA 0.00
|acreditado para dicho sistema de gestidn, ya sea ante el INACAL (antes ;isoop;;;eun:a Certificado
INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con reconocimiento 0 t
internacional , puntos
El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de fa
prestacién , y estar vigente , a la fecha de presentacion de ofertas.
En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus integrantes,
debe acreditar que cuenta con la certificacién para obtener el puntaje.
PUNTAJE TOIA“L OET;NIDO 89.38
Sheyla Giulian@ Lajan Alfaro
1er Miembro Suplente
Carola Viole rias

Presidente de Comité de Seleccién (T)



EVALUACION DE OFERTAS
ITEM 03: VIDA LEY

CONCURSO PUBLICO N° 067-2024-SEDAPAL
PROGRAMA SEGUROS RIESGOS HUMANOS

POSTOR: MAPFRE PERU COMPARIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A.

2.2.1, DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

2.2.1.1. Documentos para la admisi6n de la oferta FOLIOS
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1) PRESENTA 2
b) Documnento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.
En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del representante legal,
apoderado o mandatario designado para tal efecto.
En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento analego, o del PRESENTA 5-10
certificado de vigencia de poder otorgado por persena natural, del apoderado o mandalario, segun
corresponda.
En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los integrantes del
consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun corresponda.
¢) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento. (Anexo N° 2) PRESENTA k|
d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el numeral 3.1 PRESENTA 12
del Capitulo Ill de la presente seccion. (Anexo N° 3)
e) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4) PRESENTA 13
f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los
integrantes, el representante comun, el domicilio comtin y las obligaciones a las que se compromete NO APLICA
cada uno de los integrantes del consorcio asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones.
(Anexo N° 5)
g) El precio de la oferta en SOLES (S/) y el detalle de precios unitarios, porcentajes u honorario fijo
y comisién de éxito, segin corresponda, solo cuando el procedimiento de seleccién se haya
convocado por uno de dichos sistemas. Asi como el monto de la oferta de la prestacioén accesoria,
cuando corresponda. (Anexo N° 6) PRESENTA 14
El precio total de la oferta y los sublotales que lo companen son expresados con dos (2) decimales.
Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos (2) decimales.
VALOR ESTIMADO : S/6,351,892.73
VALOR PROPUESTO: S15,363,975.52
MENOR OFERTA: S/ 2,409,902.05
FACTOR DE EVALUACION
No. FACTOR Metodologia Precio Ofertado Puntaje
La evaluacion consistira en otorgar el méximo a la oferta
de precio mas bajo y otorgar a las demas ofertas
PRECIO puntajes inversamente proporcionales a sus respectivos
precios, seglin la siguiente formula:
Evaluacion:
Pi= OmxPMP
Se evaluard considerando el precio Oi
A. ofertado por el postor, S/, 5,363,975.52 44.03
| = Oferla
Acreditacion: Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi =Precio i
Se acreditara mediante el documento que|Om = Precio de la oferta mas baja
conliene el precio de la oferta (Anexo N°6)|PMP =Puntaje maximo del precio
98 puntos
No. FACTOR Metodologia Presenta Puntaje
INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA
Evaluacién:
Se evaluard que el postor cuente con certificacion del sistema de gestion
antisoborno
Acreditacion: .
Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de :;T]s::ta Certificado 1SO
gestién antisoborno acorde con la norma 150 37001:2016 o con la Norma Técnica 2 %6
Peruana equivalente (NTP-ISO 37001:2017). PUaceS
B. El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion N ta Certificad NO PRESENTA 0.00
acreditado para dicho sistema de gestion, ya sea ante el INACAL (antes I ;o"gﬁ]"l artificado
INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con reconocimiento ° &
internacional , puntos
El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la
prestacién , y estar vigente , a la fecha de presentacién de ofertas.
En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus integrantes,
debe acreditar que cuenta con la certificacién para obtener el puntaje.
2 PUNTAJE T}JI‘.\AL OBTE;I?IIDO 44,03
~ e /
j ' - /
i £ 4 /
Sheyla Gialidna'Lujan Alfaro Efrain Percy Azcll Iquicondor
1er Miembro Suplente 2doM Titular

Carola Vﬁ%ﬂﬂas

Presidente de Comité de Seleccion (T)




POSTOR:

seciamnal EVALUACION DE OFERTAS

ITEM 03: VIDA LEY

CONCURSO PUBLICO N° 067-2024-SEDAPAL
PROGRAMA SEGUROS RIESGOS HUMANOS

CHUBB PERU S.A. COMPARIA DE SEGUROS Y REASEGUROS

2.2.1. DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

2.2.1.1. Documentos para la admisi6n de la oferta FOLIOS
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1) PRESENTA 1
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.
En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del representante legal,
apoderado o mandatario designado para tal efecto.
En caso de persona nalural, copia del documento nacional de identidad o documento analogo, o del PRESENTA 34-35
certificado de vigencia de poder otorgado por persona natural, del apoderado o mandalario, segun
corresponda.
En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los integrantes del
consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segin corresponda.
¢) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento. (Anexo N° 2) PRESENTA 2
d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el numeral 3.1 PRESENTA 3
del Capitulo |1l de la presente seccién. (Anexo N° 3)
&) Declaracién jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N°® 4) PRESENTA 4
f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los
integrantes, el representante comun, el domicilio comtin y las obligaciones a las que se compromete NO APLICA
cada uno de los integrantes del consorcio asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones.
(Anexo N° 5)
g) El precio de la oferta en SOLES (S/) y el detalle de precios unitarios, porcentajes u honorario fijo
y comision de éxito, segin corresponda, solo cuando el procedimiento de seleccién se haya
convocado por uno de dichos sistemas. Asf como el monto de la oferta de la prestacion accesoria,
cuando corresponda. (Anexo N° 6) PRESENTA 5-6
El precio total de la oferta y los sublotales que lo componen son expresados con dos (2) decimales.
Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos (2) decimales.
VALOR ESTIMADO : S/6,351,892.73
VALOR PROPUESTO: S/ 5,783,764.91
MENOR OFERTA: S/ 2,409,902,05
FACTOR DE EVALUACION
No. FACTOR Metodologia Precio Ofertado Puntaje
La evaluacion consistira en otorgar el maximo a la oferta
de precio méas bajo y olorgar a las demas ofertas
PRECIO puntajes inversamente proporcionales a sus respectivos
precios, segun la siguiente formula:
Evaluacion:
Pi= OmxPMP
Se evaluar4d considerando el precio Oi
A, ofertado por el postor. Sl. 5,783,764.91 40.83
| = Oferta
Acreditacion: Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi =Preclo i
Se acredilara mediante el documento que|Om = Precio de la oferta mas baja
contiene el precio de la oferta (Anexo N°6)|PMP =Puntaje méaximo del precio
98 puntos
No. FACTOR Metodologia Presenta Puntaje
TNTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA
Evaluacién:
Se evaluard que el postor cuente con certificacion del sistema de gestidn
antisoborno
Acreditacién: i
Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de ;;ens:rta Certificado IS0
gestion antisoborno acarde con la norma ISO 37001:2016 o con la Norma Técnica 2 t
Peruana equivalente (NTP-ISO 37001:2017). phntes
B. El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacién . NO PRESENTA 0.00
acreditado para dicho sistema de gestidn, ya sea ante el INACAL (antes ;‘gop;‘;;?f Certificado
INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con reconocimiento 0 t
internacional , puntos
El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la
prestacion , y estar vigente , a la fecha de presentacién de ofertas.
En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus integrantes,
debe acreditar que cuenta con a certificacién para abtener el puntaje.
PUNTAJE TQTR&. OgTEbl]DD 40.83
HT

1er Miembro Suplente

Carola Vi stillo Arias
Presidente de Comité de Selecci6n (T)

/




seclapal EVALUACION DE OFERTAS
s ITEM 03: VIDA LEY

CONCURSO PUBLICO N° 067-2024-SEDAPAL
PROGRAMA SEGUROS RIESGOS HUMANOS

POSTOR: CRECER SEGUROS S.A. COMPARIA DE SEGUROS

2.2.1. DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

2.2.1.1. Documentos para la admisién de la oferta FOLIOS
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1) PRESENTA 1

b) Documento que acredile la representacion de quien suscribe la oferta,

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del representante legal,
apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento analogo, o del PRESENTA 2-9
cerlificado de vigencia de poder otorgado por persona natural, del apoderado o mandatario, segun
corresponda.

En el caso de consorcios, este documenlo debe ser presentado por cada uno de los integrantes del
consorcio que suscriba la promesa de consorcio, seguln corresponda.

c) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento. (Anexo N° 2) PRESENTA 10

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el numeral 3.1

del Capitulo 11l de la presente seccion. (Anexo N° 3) PRESENTA b

e) Declaracién jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4) PRESENTA 12

f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los
integrantes, el representante comun, el domicilio comiin y las obligaciones a las que se compromete
cada uno de los integrantes del consorcio asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones.
(Anexo N° 5)

NO APLICA

g) El precio de la oferta en SOLES (S/) y el detalle de precios unitarios, porcentajes u honorario fijo
y comisién de éxito, segun corresponda, solo cuando el procedimiento de seleccién se haya
convocado por uno de dichos sistemas. Asi como el monto de la oferta de la prestacion accesoria,
cuando corresponda, (Anexo N° 6) PRESENTA 13

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con dos (2) decimales.
Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos (2) decimales.

VALOR ESTIMADO : S/6,351,892.73
VALOR PROPUESTO: S/8,706,742.87
MENOR OFERTA: S/ 2,409,902.05

FACTOR DE EVALUACION
No. FACTOR Metodologia Precio Ofertado Puntaje

La evaluacion consistira en otorgar el maximo a la oferta
de precio mas bajo y otorgar a las demas ofertas
PRECIO puntajes inversamente proporcionales a sus respeclivos
preclos, segin la siguiente férmula:

Evaluacién:
Pi= OmxPMP
Se evaluara considerando el precio Oi

A ofertado por el postor. S1. 8,706,742.87 2713
I = Oferta

Acreditacién: Pi = Puntaje de la oferia a evaluar
Oi =Precio i

Se acreditara mediante el documento que|COm = Precio de la oferta mas baja
contiene el precio de la oferta (Anexo N°6)|PMP =Puntaje méximo del precio

98 puntos

No. FACTOR Metodologia Presenta Puntaje

TNTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA

Evaluacién:

Se evaluard que el postor cuente con certificacion del sistema de gestién
antisoborno

Acreditacion:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de
gestién antisaborno acorde con la norma 1SO 37001:2016 o con fa Norma Técnica
Peruana equivalente (NTP-1S0 37001:2017).

B. El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion
acreditado para dicho sistema de gestién, ya sea ante el INACAL (antes
INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con reconacimiento

internacional ,

El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la
prestacién , y estar vigente , a la fecha de presentacién de ofertas.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus integrantes,
debe acreditar que cuenta con la certificacion para obtener el puntaje.

Presenta Certificado IS0
37001

2 puntos

No presenta Certificado NO PRESENTA 0:00
IS0 37001

0 puntos

PUNTAJ E/'IZG:(AL OFT_L';PJIDO 2713

g /

({ 1/

Efrain Percy e Gulquicondor
1er Miembro Suplente 2do i 3/ Titular

Carola Violeta Castillo Arias /
Presidente de Comité de Seleccién (T)

.
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Documantos para agraditar los requisitos de calificacién -

A |caPACIDAD LEGAL. :
A5 HABILITACION @
Requisitas:
Encontrarse hébll para ejercer actividades inherentes a una compapia de seguros. £l postor debers coniar con autorizacidn de
Fur lent pedida por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP conforme a lo sefialada en fa Ley 28702 “Ley Genserat del
sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de I2 Supari lencia de Banca y Seguros”.
Para 8l cago de la Ofisina de Normalizacion Previsianal - ONP bastar4 cor la presentacion de la copia def Degrato Supremo N° 009-97-
SA, Reglamente de |a Ley de Modernizacidn de la Sequridad Secial en Sakud, por Iz cual la ONP recibe por encargo del Estado de emitir
el SCTR pensién, (RESPUESTA A LA CONSULTA/OBSERVACION N°4 DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES
Importante GERTIFICARO EMITIDO POR LA SUPERINTENDENCIA DE
De conformidad con la Opinion N° 186-2016/DTN, la habilitacién de un postor, estd relacionada con cierta atribucian con la cual debelBANCA Y SEGUROS Y AFP DEL PERU DEL 02.01.2025
contar el proveedor para poder llevar a cabo la actividad materia de contratacion, este es et caso de las actividades reguladas por
normas en las cuales $e establecen determinados requisites que las emp deben cumplir & efectos de estar habilitadas para alFOLIO 20
ejecucion de determinado servicio o estar autorizadas para Ja comerclatizacion de ciertos bienes en «l mercado.
Acreditacién:
Copia simple de ia autorizacion de Funcionamiento come sempadila de seguros o copla simple del cariificado emitido por la SES de
donde se desprends la autori 6n de funai | {RESPUESTA A LA CONSULTA/OBSERVACION Ne148 DEL PLIEGT DE
ABSOLUCION DE CONSULTAS Y DOBSERVACIONES), expedida por la Superi jencia de Banca, Seguros y AFP
a8} —~ |cAPAGIDAD TECNIGA Y PROFESIONAL - "
~EXPERIENGHA DEL PERSONAL

“iBA

EJECUTIVO COMERCIAL -

" [GILBERTO ADBERTING ROGUE GOCHACHIN -5

Requisilos

De presentarse axpariencia ejecul
Acraditacién:

14 experencia del persons! clave

dacumentacion que, de manera fehaciente demueslre ia experiencia del persenal propuesto.

imperianie

- En caso los documentos para ac

puesto requerido en las bases.

Gon expérisncia minima da lres (03) afios dernosirada en el manejo de programa de seguros cerporalivos, come Fiecidivo Comercial o Coordinadar Comerdisl o Especialista da Producto o Ejecutive da SCTR; del
personal clave requerido como Ejecutivo Comercial.

ada paralelamente {iraslape}, para ef compute del tiempo de dicha experiencia sblo se sonsiderard una vez ef periado frasiapado.

ss acredilara con cualquiera de los siguientes decumentos: (f) copta simple de conlralos y su respeciiva confermidad o {ii} constancias o (i) cariificados o (iv) cualquier olra

+ Los decumentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombras y apelidos del parsenal elave, el cargo desempefado, el plazo de la prestacién indicando ol dia, mes y afo de inicie y culminatién, el nombre
de |a Entidad u crganizacion gue smile el documento, 1a fecha de amisién y nombras y apeliidos de quien suscribe el documento.

reditar 1a experiencia sstablezcan el plazo de la experiencia adquirida por el personal clave en mases sin especificar los dias se debe considerar el mas compieto.

« Se considerard aquella expariencia que no tenga una anligiedad mayor a veinticinco (25) afios anteriofes a ia fecha de la presenlacion de afertas.
+ Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral fos documentos presentados por ef postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documantos presentados la
denominacion del cargo o puesio no coinclda feralmente con aquela previsla en ias bases, se debera validar la expariencia sifas actividades que realizo el personal corresponden con fa funcién propla del cargo o

LR . PERIODO DE EXPERIENCIA . © Ry
.- EMPRESA . e — L — - RESULTADO -
RS DEL o e pL e e e pRos S
PAGIFIGO COMPARIA DE ESPECIALISTA COMERCIAL
1 SEGUROS Y REASEGURDS 07/04/2008 20/01/2025 17.07 FoLi 27
TOTAL EXPERIENCIA: rat GUMPLE .-
“.g) - {EXPERIENGHA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD [ R R

Requisitos:
El postor deba acreditar un monio

ltem 02: 51 1,000,000.00 (Un milld:

{tern 05: Sf 4,000,000.00 (Un miké

emision dal comprobante de pago,
Se consideran servicios similares

Acredilacion:

cancatacion se acredite document

conirataciones independienies, en

En fos casas que se acredite expe
umid en el contrato presentado;

{aclurado acumulado equivalente a:

flesn D1: 57 500,000.00 {Quinientos mil con 00/100 sales)

m con 007100 soles)

flem 03: S/ 4,000,000.00 (Cuatro miliones con 00/100 soles}
Item 04: 5/ 2,600,000.00 (Dos millones con 00/100 soles)

n con 00/100 soles)

por la conlralacién de servicios iguales o simitares al objeto de la convocatoria, duranle los ocho (8) afios anteriores a ta fecha de ia preseniacion de oferias que se computardn desde la fecha de ja conformidad o

, segun correspenda.
& los referides a las preslaciones Seguros de Riesgos Generales yto Seguros de Vida (RESPUESTA A LA CONSULTA/OBSERVACION N°149 DEL PLIEGC DE ABSOLUCION DE

CONSULTAS Y OBSERVACIONES).

La experiencia del poslor en la especialidad se acredilara con copia simple de {i) contralos u érdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (i) comprabantes de pago cuya

ai y fehacienfemente, con voucher de depésito, nofa de abano, reporte de estada de cuenla, cualquier otro documento emilide por Entidad del sistema financiere Gue acredile el abono

o mediante cancelacion en & mismo comprobanie de pago , correspondienies a un maximo de veinte {20) contralaciones,
En caso fos postores prasenlen varios comprobantes de page para acreditar una sola conlratacién, se debe acreditar gue corresponden a dicha contratacion; de ko contrario, se asumird que fos comprobantes acredilan

cuyo caso solo s considerard, para la svaluacion, las veinte (20} primeras conlrataciones indicadas en el Ansxo 42 7 referida a da Experioncia del Poslor on la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o confinuada, solo se considera como experiencia ja parie del conlrato que haya side sjeculada a la fecha da prasentacion de oferlas, debiendo adjuniarse copia de las
conformidades correspondientes a tal parte o los respectives comprobantes de pago cancelados.

riencla adquirita en consorcio, debe presentarse la promasa de consoscio o el coniralo de consercio det cual se desprenda fehacienternenie ! porcentaja de las obligacionas que se
da lo contrario, no se computaré la experiencia provenienta de dicha contrato.

Asimisma, cuande se presenten conlatos derivados dé procesos de seleccién convocados anies del 20.08.2012, ia calificacion se cefiird al método descrilo en fa Diracliva “Parlicipacién de Provaedores en Consarcio

Suande &n fos coplralos, drdenes

imporlante
+ Al calificar la experiencia dal pos
denominacion det objeto contraclu

£ En sl rasn de.consnpsios snin Se.

en fas Contr i tal Estads”, debiendo p que el pe iaje de las obligaci equivata al por je de participacion de ia premesa de consercio o def conlralo de consorcie. En case gue en dichos
decumenlos no se consigne ol porcentaje de participacién se p iré que las obligaciones se sjecul en paries iguales.

i of Gitular de 1a experiencia no as el postor, Gonsignar si dicha experiencia correspende a 1a malriz en caso que & postor sea sucursal, o fue Iransmitida por reorganizacidn societaria, debiendo acompaniar i
dacurr i6n suslenlaloria correspondiente.

Si el poslor acredita experiencia de una persona absorbida come ia de una reorganizacion socletaria, debe prasentar adicionaimente f Anexo N° 8.

de servicios o comprobanies de page &l monto faclurado se encuenirs expresado en moneda exiranjera, debe indicarsa el tipo de cambio venta publicade por i Superinterdancia de

Ranca, Seguros y AFP correspondiente aia fecha de suscriptién del contrato, de ermisidn de la orden de servicios o do cancelacion det comprobante de pago, segin cefresponda.
Sin perjuicio de fo anlerior, fos poslores deben Henar y presentar el Anexo N° 7 referido a fa Experiencia del Paslor gn ia Especialided.

tor, se debe valorar do manera integral los documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia, En tal sentido, aun cuando en los documentes presentados ia
al ne coincida literalmentea con ef previsio en las bases, se debaré validar |a sxperiencia si las aclividades que ejeculd et postor correspondan a fa experiencia requerida.
i 12 i

iferaia ia rle anpellas.intenrantes nue ea hauan o matidn saniinfa o ra i sinpular sl Ahisin.malezia do ta il a.iz Dirarti

Oy P72 -




PERIODO DE EXPERIENCIA

EMPRESA

DOCUMENTO

MONTO

RESULTADO

INSTITUTO PERUANO DEL
DEPORTE

CONTRATO N°001-2022-SER-LIMA

S/

5,422,336.56

CONTRATACION DE SERVICIO DE CONTRATACION DE|
SERVICIO DE POLIZAS DE SEGUROS PATRIMONIALES (DANOS
A LA PROPIEDAD-MULTIRIESGO, 3D, RESPONSABILIDAD CIVIL
Y VEHICULAR) Y SEGUROS DE ACCIDENTES PERSONALES
PARA EL INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE

CONSTANCIA DE SERVICIOS N°0001332024-UL-OGAIIPD

FOLIO 34

TOTAL

S/ 5,422,336.56

CUMPLE

EL POSTOR PACIFICO COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A., CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACION, POR LO TANTO SU OFERTA ES CALIFICADA.
-

Vay

iyl .

Sheyl liaia Lujan Alfaro

1er Miembro Suplente

)

Carola Violef

Presidente de Comité de Seleccién (T)

£

> Arias




Documentos para acreditar los requisifos de calificacién *

A CAPACIDAD LEGAL.

Ad G |HABILITAGION -t
Requlsitos:
Encontrarse hébil para ejercer actividades inherentes a ura compaiila de segures, E! postor deberd contar con autorizacion de
Funcionamiento expedida per Ja Superintendencia de Banca, Seguros y AFP conforme a lo sefialado en Iz Ley 26702 “Ley Gereral de)
sistema Financierc y det Sistema de Seguros y Crgénica dela Superintendencia de Banca y Seguros®,
Para ¢l caso de |a Oficina de Nosmalizacldn Previsional - ONP bastard con ta presentacion de la copia dal Decreto Suprame N° GG8-87.
SA, Reglamento de |a Ley de Modernizacién de la Segurldad Social en Saiud, por la cual la ONP recibe por encargo del Estado de emitir
el SCYR pensién. (RESPUESTA A LA CONSULTAIOBSERVAGION N°4 DEL PLIEGO DE ABSOLUGION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES
importante CERTIFIGADC £MITIDO POR LA SUPERINTENDENGIA DE
De conformidad con |a Opinién N° 186.2016/DTN, 1a habiitacidn de un postor, esté relacionada con clerta atribucion con la cual debeiBANGA Y SEGURDS Y AFP GEL PERU DEL 02.01.202%
contar el proveedor para poder llevar a cabo fa actividad materia de contratacidn, este es ef caso de Ias actividades reguladas por|
normas an las cuales se determinad quisitos que las empresas deben cumplir a efectos de estar habifitadas para la|FCLIO 14
ejecucidn de determinado servicio ¢ astar autorizadas para |a comarcializacion de ¢iertos bienes en el mergade.
Aereditacidn:
Copia simple de la auterizacion de Funci to comoe padla de seguros o copia simple del cerlificado emitldo por ja SBS de
donde se desprenta la autorizacién de funcionamiente [RESPUESTA A LA GONSULTA/OBSERVACION N"148 DEL PLIEGO DE:
ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES), expedida por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP

B) CAPACIDAD TEGNICA Y PROFESIONAL

"84 . |EXPERIENGIA DEL PERSONAL CLAVE 51}
"|EJECUTIVO COMERCIAL i
VERONIGA CARPK: NIETO,
Requisitos
Con experiencia minima de lres (03) afhos demostrads en el manejo de programa de seguros corporativos, come Ejecufive Comerciaf o Coardinador Comercial o Especialiste de Praduclo o Ejeculivo de SCTR; del
personal clave requerido coma Ejeculive Comercial.
De presentarse experiencia ejecutada paraielamenle (rasiape), pars el compulo det iempo de dicha experiencia sélo se considerara una vez el periode traslapado.
Acreditacidn
La experiencia del p | clave se itara con cualquiera de los si tes doci : (i) copia simpte de contralos y su respeciiva conformidad o (i) canstancias o i) certilicades o (iv) cualquier olra
documentacion que, de manera fehaciente demuasiee [a experiencia el personal propuesto.
Importante
+Los que dilam 7a expariancia deben inclulf fos nombres y apeliidos def parsonal ciave, el cargo desempeiiada, et plazo de 1a prestacidn indicando el dia, mes y afic de inicio y culminacion, et nombre
de la Entidad u organizacion que emite el documnento, ia fecha de emisién y nombres y apeliidos de quien suscribe & decumento.
+ En caso los documentos para acredilar 1a experlencia eslablezean el plazo de la experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes complaio.
+ Se considerard aqualia experiencia que no lenga una antigiiedad mayor a vel licinco (25) afios anler a la fecha de a presentacién de oferias.
+ Al calificar la experiancia del personal, se deba valorar de manea integral los documentos presentados por el postor para acredilar dicha experiencia. En 1al sertido, aun cuando en las decumenles presentades ia
denominacion del cargo o puasto no coincida Fleralmente con aquelia previsla en las bases, se deberd validar 12 experiencia sl las actividades que realizé ¢l personal correspenden con fa funcion prepia del cargo o
puesio requerido en Jas bases.
T . 'PERIODO DE EXPERIENCIA .- R
- EMPRESA . — — o - < RESULTADQ - .- -
DEL " - - AL il ol AROS . . IR
1 RIMAC SEGURDS Y REASEGURDS £5/06/2006 2810112025 16.66 i%fosffums DEL ESTADG EL AREA DE SMT ESTADO 2
TOTAL EXPERIENGIA! 18.66 GUMPLE
) EXPERIENCiA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD e e : R i

Requisites:

El postor deba acrediiar un menlo facturade acumulacdo squivalente a:

ftam G4: S 500,000.00 {Quintertos mil con 00/104 soles)

ftem 062: 57 1,000,060.0C {Un millén con 00/100 soles)

flem 03: &f 4,600,00C.00 (Cuatro millones con 00/100 scles)

ftern 04: S 2,000,000.00 {Dos millones con 09/108 soles)

ftarn O8: Sf 1,000,000.00 {Un milldn con 804100 soles)

por la contratacion de servicies iguales o similares af objeto de fa convocaloria, durante los ocho (8} afles anteriores a | fecha de la presenlacitn de oferias que s6 compularén desde la fecha de la conformidad o
emision del comprobante da pago, segiin cosresponda.

Se consideran servicios similzres a los referidos a las prestaciones Seguros de Riesgos Generales yo Seguros de Vida (RESPUESTA A LA CONSULTA/OBSERVACION N°148 DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE
CONSULTAS ¥ OBSERVACIONES).

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara <oh copia simple de (i) conlrales u drdenes de servicios, y su respectiva cenfermidad o censlangia de prastacién; ¢ {if} comprobantes de pago cuya
cancetacion se acredile documental y fehacientemente, con vouchar de depdsito, nota de abone, reporte dz estado de cuenta, cualquier olre documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite gl abong
o mediante cancetacidn en & misme comprobante de pago , corespondientes a un maxime ¢e veinte (20} contratacicnes.

En casa los postores prasenien varios comprot de pago para itar una sola « ion. s6 debe acreditar que corrasponden a dicha centratacién; de lo contrario, 32 asumird que los comprobantes acreditan
sonlrataciones independianlas, en tuyo caso solo se considerard, para fa evaluacion, las veinte {20} primarzs conlralaciones indicadas en el Anexe N° ¥ raterdo a {a Experiencia de! Posior en la Especialidad.

En ¢f caso de servicios de ejecucion periddica o confinuada, solc se considera <omo experiencia ia parie del contrato que haya sido ejacutada a Ja facha d# presentacién de oferlas, debiendo adjuntarse copia delas
conformidades correspondientes & tal parie o los respaciivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredile sxpariencia adquirida en consorcio, debe presenlarse la promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se dasprenda fehacientamante el porcentaje de las cbligaciones que s¢
asumid en el contralo presentado; de o conlrario, no se computard la experiencia proveniente de dicho contrala.

Asimismo, cuando se presenten contralos derivatdos de procesos de seleccidn convocados antes del 20,09.2012, la calificacién se cefird al mélodo descrito en la {ractiva *Participacion de Ps d an G o
et las Conlrataclones del Esiado”, debisndo presumirse que i porcenlaje de fas obligaciones equivale 4} porcentaje de participaciin de ia promesa de consorcio o del contrato de consorcio. Ea caso que an diches
documentos no se consigne el porcentaje de parlcipacién se pregumin que |as obligaciones se ajecutaron en paries iguates.

55 ol tittar de iz experiencia no es el poslor, consignar si dicha experiencia correspands & la matriz en caso que of poslor sea sucursal, o fue {ransmitida por reorganizacton socialaria, debiendo acompadar ia
documentacién susteniatoriz correspondiente.

Si el postor acredila experiencia de una persona absorbida como consecuancia de Una reorganizacion sogielaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 8,

Cuando en los contratos, drdenes de servicios o comprobantes de pago el monte faclurada se expresade an da exiranjara, debe Indicarse sl lipe de cambio venia publicado por la Suf i dencia de
Banca, Sequras y AFP correspondienle a ta fecha de suscripcion def contrato, de emisidn de la arden de servicios 0 de cancelacién del comprobante de pago, segin coresponda.

Sin perjuicio de Jo anlerior, los postores deben lienar y presentar ol Anexa N 7 referido & la Experiencia dei Postor en la Especialldad.

irmperiante
+ Al calificar 1a experiencla dal postor, se debe vaiorar de manera integral los documentos presentadds por el poslor para acredilar dicha expariencia. En tai sentido, aun cuando en los documentos preseniados la

« Epeloases e ronenerios solo.se consicl 1 syneriencia da anitellng § f8 sa havan ticlo, saaiin la Ao canenrrin 3 i niats materia de la #ia alaDieriiva

denominacién del abjalo conlraciual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se deberd validar la experiencia si las acllvidades que ejeculd ef pgs:or corresponden a la experisncia requerida.

-~

SR/




PERIODO DE EXPERIENCIA
EMPRESA RESULTADO
DOCUMENTO MONTO
REGISTRO NACIONAL 02 a2 ML iy
1 IDENTIFICACION Y ESTADO CONTRATQ N°085-2022-RENIEC/SERVICIOS s/ 5,422,336.56 | oneTANCIA DE PRESTACION N*036-2024/0AF/RENIEG
CIVIL - RENIEC FOLIO 21
TOTAL S/ 5,422,336.56 CUMPLE

EL POSTOR PACIFICO COMPARNIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A,, CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACION, POR LO TANTO SU OFERTA ES CAi'._]FICADA.
DAY

&
Sheyla
1er Miembro Suplente

Carola Viole Ta:
Presidente de Comité de Seleccién (T)
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EVALUACION DE OFERTAS
ITEM 04: SEGURO COMPLEMENTARIO RIESGO PENSIONES

CONCURSO PUBLICO N° 109-2022-SEDAPAL
PROGRAMA SEGUROS RIESGOS HUMANOS

POSTOR: RIMAC SEGUROS Y REASEGUROS

2.2.1. DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

2.2.1.1. Documentos para la admision de la oferta FOLIOS
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1) PRESENTA 2
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta,
En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del representante legal,
apoderado o mandatario designado para tal efeclo.
En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento anélogo, o del PRESENTA 3-9
certificado de vigencia de poder otorgado por persona natural, del apoderado o mandatario, segun
corresponda.
En el caso de consorcios, esle documento debe ser presentado por cada uno de los integrantes del
consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun corresponda.
¢) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento. (Anexo N° 2) PRESENTA 10
d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el numeral 3.1 PRESENTA 1"
del Capitulo |1l de la presente seccién. (Anexo N° 3)
@) Declaracién jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4) PRESENTA 12
f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los
integrantes, el representante comun, el domicilio comiin y las obligaciones a las que se compromete NO APLICA
cada uno de los integrantes del consorcio asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones.
(Anexo N° §)
g) El precio de la oferta en SOLES (8/) y el detalle de precios unitarios, porcentajes u honorario fijo
y comision de éxito, segin corresponda, solo cuando el procedimiento de seleccion se haya
convocado por uno de dichos sistemas. Asi como el monto de la oferta de la prestacion accesoria,
cuando corresponda. (Anexo N° 6) PRESENTA 13
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con dos (2) decimales.
Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos (2) decimales.
VALOR ESTIMADO : S/2,974,729.36
VALOR PROPUESTO: S/ 1,247,467.15
MENOR OFERTA: S/ 1,247 ,467.15
FACTOR DE EVALUACION
No. FACTOR Metodologia Precio Ofertado Puntaje
La evaluacién consistira en otorgar el maximo a la oferta
de precio mas bajo y otorgar a las demas ofertas
PRECIO puntajes inversamente proporcionales a sus respectivos
precios, segun la siguiente formula:
Evaluacion:
Pi= OmxPMP
Se evaluard considerando el precio Oi
A. ofertado por el postor. SI.1,247,467.15 98.00
| = Oferta
Acreditacion: Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Qi =Precio i
Se acreditara mediante el documento que|Om = Precio de la oferta mas baja
contiene el precio de la oferta (Anexo N°6)|PMP =Puntaje méximo del precio
98 puntos
No. FACTOR Metodologia Presenta Puntaje
INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA
Evaluacion: :
Se evaluard que el postor cuente con certificacién del sistema de gestién
antisoborno
Acreditacion:
Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de :;%s::ta Certificado IS0
gestién antisoborno acorde con la norma 1SO 37001:2016 o con la Norma Técnica 2 &
Peruana equivalente (NTP-1SO 37001:2017). punios
B. £l certificado debe haber sido emitide por un Organismo de Certificacién N ta Certificad NO PRESENTA 0.00
acreditado para dicho sistema de gestién, ya sea ante el INACAL (antes I ;op;s;:‘l o 2
INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con reconocimiento 0 to:
internacional , puntos
El referido certificada debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la
prestacién , y estar vigente , a la fecha de presentacion de ofertas,
En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus integrantes,
debe acreditar que cuenta con la certificacion para obtener el puntaje.
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 98.00
: 7
ay v/
Sheyla Giuliana Lujan’ Alfaro Efrain Percy Az {quicondor
1er Miembro Suplente 2do itular

Carola ;io etaitastihLArlas

Presidente de Comité de Seleccion (T)




EVALUACION DE OFERTAS
ITEM 04: SEGURO COMPLEMENTARIO RIESGO PENSIONES

CONCURSO PUBLICO N° 067-2024-SEDAPAL
PROGRAMA SEGUROS RIESGOS HUMANOS

POSTOR: PACIFICO COMPARNIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A.

2.2.1, DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

2.2.1.1. Documentos para la admisién de la oferta FOLIOS
a) Declaracién jurada de dalos del postor. (Anexo N° 1) PRESENTA 3
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.
En caso de persona juridica, copia del cerlificado de vigencia de poder del representante legal,
apoderado o mandatario designado para tal efecto.
En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento analogo, o del PRESENTA 5-10
certificado de vigencia de poder otorgado por persona natural, del apoderado o mandatario, segtin
corresponda.
En el caso de consorcios, esle documento debe ser presentado por cada uno de los integrantes del
consorcio que suscriba la promesa de consorclo, segun corresponda.
¢) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento. (Anexo N° 2) PRESENTA 12
d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el numeral 3.1 PRESENTA 14
del Capitulo |1l de la presente seccion. (Anexo N° 3)
e) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. {Anexo N° 4) PRESENTA 16
f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los
integrantes, el representante comun, el domicilic comun y las obligaciones a las que se compromete NO APLICA
cada uno de los integrantes del consorcio asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones.
(Anexo N° 5)
g) El precio de la oferta en SOLES (S/) y el detalle de precios unitarios, porcentajes u honorario fijo
y comision de éxito, segun corresponda, solo cuando el procedimiento de seleccién se haya
convocado por uno de dichos sistemas. Asi como el monto de la oferta de la prestacién accesoria,
cuando corresponda. (Anexo N° 6) PRESENTA 18
El precio total de la oferta y los sublotales que lo componen son expresados con dos (2) decimales.
Los precios unilarios pueden ser expresados con mas de dos (2) decimales.
VALOR ESTIMADO : S/2,974,729.36
VALOR PROPUESTO: S/1,535,344.19
MENOR OFERTA: S/ 1,247,467.15
Sheyla Giuliana Lujan Alfaro1er Miembro Suplente
FACTOR DE EVALUACION
No. FACTOR Metodologia Precio Ofertado Puntaje
La evaluacion consistira en otorgar el méximo a la oferta
de precio mas bajo y otorgar a las demas ofertas
PRECIO puntajes inversamente proporcionales a sus respectivos
precios, segun la siguiente férmula:
Evaluacién:
Pi= OmxPMP
Se evaluard considerando el precio Qi
A ofertado por el postor. Sl. 1,535,344.19 79.62
| = Oferta
Acreditacion: Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi =Precio i
Se acreditara mediante el documento que|Om = Precio de la oferta mas baja
conliene el precio de la oferta (Anexo N°6)|PMP =Puntaje méximo del precio
98 puntos
No. FACTOR Metodologia Presenta Puntaje
INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA
Evaluacién:
Se evaluaré que el postor cuente con certificacién del sistema de gestion
antisoborno
SI PRESENTA
Acreditacion:
Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de :;?::ta Certificado 150 CE:;;F':?ICSI‘;JN
gestion antisaborno acorde con la norma IS0 37001:2016 o con la Norma Tecnica |57 37001:2016 EMITIDO
Peruana equivalente (NTP-ISO 37001:2017), PHMtos o AanCTACION
B. El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion N ta Certificad CIVIL BASC PERU 2.00
acreditado para dicho sistema de gestion, ya sea ante el INACAL (antes X:ngs:unl artificaco UALITO DEGHE .
INDECQPI) u otro organismo acreditador gue cuente con reconocimiento
intenaclonal , 0 puntos 16.06.2022 AL
El referido certificado debe corresponder a la sede, fillal u oficina a cargo de la 1‘:01;;“(;235
prestacién , y estar vigente , a la fecha de presentacién de ofertas.
En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus integrantes,
debe acreditar que cuenta con la certificacién para obtener el puntaje.
A PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 81.62
[\ ‘ 'S
{ ol -
Sheyla Gi a Lujan Alfaro Efrain Percy Azc icondor
1er Miembro Suplente 2do Miém

%&
Carola Violeta Castillo Arias
Presidente de Comité de Seleccién (T)



POSTOR:

EVALUACION DE OFERTAS
ITEM 04: SEGURO COMPLEMENTARIO RIESGO PENSIONES

CONCURSO PUBLICO N° 067-2024-SEDAPAL
PROGRAMA SEGUROS RIESGOS HUMANOS

MAPFRE PERU COMPARNIA DE SEGUROS Y REASEGUROS

2.2.1. DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

2.2.1.1. Documentos para la admisi6n de la oferta FOLIOS
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1) PRESENTA 2
b) Documento que acredite la representacién de quien suscribe la oferta.
En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del representante legal,
apoderado o mandatario designado para tal efecto.
En caso de persona natural, copia del documente nacional de identidad o documento analogo, o del PRESENTA 5-10
cerlificado de vigencia de poder otorgado por persona natural, del apoderado o mandalario, segun
corresponda.
En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los integrantes del
consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segdn corresponda.
¢) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento. (Anexo N° 2) PRESENTA 11
d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el numeral 3.1 PRESENTA 12
del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)
e) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4) PRESENTA 13
f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los
integrantes, el representante comun, el domicilio comin y las obligaciones a las que se compromete NO APLICA
cada uno de los integrantes del consorcio asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones.
(Anexo N° 5)
a) El precio de la oferta en SOLES (S/) y el detalle de precios unitarios, porcentajes u honorario fijo
y comision de éxito, segin corresponda, solo cuando el procedimiento de seleccién se haya
convocado por uno de dichos sistemas. Asi como el monlo de la oferta de la prestacién accesoria,
cuando corresponda. (Anexo N° 6) PRESENTA 14
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con dos (2) decimales.
Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos (2) decimales.
VALOR ESTIMADO : S/2,974,729.36
VALOR PROPUESTO: S/ 1,669,686.81
MENOR OFERTA: S/1,247,467.15
FACTOR DE EVALUACION
No. FACTOR Metodologia Precio Ofertado Puntaje
La evaluacién consistira en otorgar el maximo a la oferta
de precio mas bajo y otorgar a las demas ofertas
PRECIO puntajes inversamente proporcionales a sus respeclivos
precios, segun la siguiente formula:
Pi= OmxPMP
Se evaluard considerando el precio (o]
A. ofertado por el postor. S/. 1,669,686.81 73.22
| = Oferta
Acreditacién: Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Qi =Precio |
Se acreditara mediante el documento que|Om = Precio de la oferta mas baja
contiene el precio de la oferta (Anexo N°6)|PMP =Puntaje maximo del precio
98 puntos
No. FACTOR Metodologia Presenta Puntaje
TNTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA
Evaluacion:
Se evaluaré que el postor cuente con certificacién del sistema de gestidn
antisoborno
Acreditacion: ;
Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de ;;e:)s::ta Certificado 150
gestién antisoborno acorde con la norma ISO 37001:2016 o con la Norma Técnica 2 LG
Peruana equivalente (NTP-ISO 37001:2017). PUNLO
B. El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacién N ta Certificad NO PRESENTA 0.00
acreditado para dicho sistema de gestién, ya sea ante el INACAL (antes Isoop:'s;)%ni artificado
INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con reconacimiento 0 ¢
internacional , puntos
El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la
prestacién , y estar vigente , a la fecha de presentacion de ofertas.
En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus integrantes,
debe acreditar que cuenta con la certificacién para obtener el puntaje.
PUNTAJE TOTAL OBTENIDD 73,22

246

Sheyla Giuliarfa Lujan Alfaro Efrain Percy Azcue C|

1er Miembro Suplente

Carola Violeth Castillo Arias
Presidente de Comité de Seleccion (T)




sclapal EVALUACION DE OFERTAS
= ke ITEM 04: SEGURO COMPLEMENTARIO RIESGO PENSIONES

CONCURSO PUBLICO N° 109-2022-SEDAPAL
PROGRAMA SEGUROS RIESGOS HUMANOS

POSTOR: OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP

2.2.1. DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

2.2.4.1. Documentos para la admisi6n de la oferta FOLIOS
a) Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N° 1) PRESENTA 1

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del representante legal,
apoderado o mandalario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento andlogo, o del PRESENTA 41-43
certificado de vigencia de poder otorgado por persona nalural, del apoderado o mandatario, segin
corresponda.

En el caso de consorcios, esle documento debe ser presentado por cada uno de los integrantes del
consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun corresponda,

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento. (Anexo N°® 2) PRESENTA 2

d) Declaracitn jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el numeral 3.1

del Capitulo 11l de la presente seccién. (Anexo N° 3) PRESENTA 3

@) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4) PRESENTA 4

f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los
integrantes, el representante comuan, el domicilio comun y las obligaciones a las que se compromete
cada uno de los integrantes del consorcio asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones.
(Anexo N° 5)

g) El precio de la oferta en SOLES (S/) y el detalle de precios unitarios, porcentajes u honorario fijo
y comision de éxito, segun corresponda, solo cuando el procedimiento de seleccion se haya
convacado por uno de dichos sistemas. Asi como el monto de la oferta de la prestacion accesoria,
cuando corresponda, (Anexo N° 6) PRESENTA 5

NO APLICA

El precio total de la oferta y los sublotales que lo componen son expresados con dos (2) decimales.
Los precios unilarios pueden ser expresados con mas de dos (2) decimales.

VALOR ESTIMADO : S/2,974,729.36
VALOR PROPUESTO: S/ 1,684,080.65
MENOR OFERTA: S/ 1,247,467.15

FACTOR DE EVALUACION
No. FACTOR Metodologia Precio Ofertado Puntaje

La evaluacién consistira en otorgar el maximo a la oferta
de precio mas bajo y otorgar a las demas ofertas
PRECIO puntajes inversamente proporcionales a sus respectivos
precios, segun la siguiente formula:

Evaluacioén:
Pi= OmxPMP
Se evaluard considerando el precio Qi

A. ofertado por el postor. Sl. 1,684,080.65 72.59
| = Oferta

Acreditacion: Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Qi =Preclo i

Se acreditara mediante el documento que{Om = Precio de la oferta mas baja
contiene el precia de la oferta (Anexo N°6)|PMP =Puntaje maximo del precio

98 puntos

No. FACTOR Metodologia Presenta Puntaje
INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA

Evaluacion:

Se evaluard que el postor cuente con certificacién del sistema de gestién
antiscborno

Acreditacién:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de
gestién antisoborno acorde con la norma 1SO 37001:2016 o0 con la Norma Técnica
Peruana equivalente (NTP-ISO 37001:2017).

B. El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion . NO PRESENTA 0.00
acreditado para dicho sistema de gestién, ya sea ante el INACAL (antes No presenta Certificado

Presenta Certificado IS0
37001
2 puntos

INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con reconocimiento :50 3:‘)01
internacional , puntos
£] referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la
prestacidn , y estar vigente , a la fecha de presentacion de ofertas.
En caso gue el postor se presente en consorcio, cada uno de sus integrantes,
debe acreditar que cuenta con la certificacion para obtener el puntaje.
PUNTAJE TGTMG?T{EQpp 72.59
/A /
/ /
L, y/
Sheyla Giuliagia Lujan Alfaro Efrain Percy Azt ulguicondor
1er Miembro Suplente 2do Miembro/Tifular
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Carola Violeta Castillo Arias
Presidente de Comité de Seleccion (T)




sedapal EVALUACION DE OFERTAS
v s ITEM 04: SEGURO COMPLEMENTARIO RIESGO PENSIONES

CONCURSO PUBLICO N° 109-2022-SEDAPAL
PROGRAMA SEGUROS RIESGOS HUMANOS

POSTOR: CRECER SEGUROS S.A. COMPARIA DE SEGUROS

2.2.1, DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

2.2.1.1. Documentos para la admision de la oferta FoLIos
a) Declaracién jurada de dalos del postor. (Anexo N° 1) PRESENTA 1
b) Documento que acredile la representacion de quien suscribe la oferta.
En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del representante legal,
apoderado o mandatario designado para lal efecto.
En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento analogo, o del PRESENTA 2-9
cerlificado de vigencia de poder otorgado por persena natural, del apoderado o mandatario, segin
corresponda.
En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los integrantes del
consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun corresponda.
c) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento. (Anexo N° 2) PRESENTA 10
d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el numeral 3.1 PRESENTA "
del Capilulo 1l de |a presente seccién. (Anexo N° 3)
&) Declaracion jurada de plazo de prestacién del servicio. (Anexo Ne 4) PRESENTA 12
f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los
integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las obligaciones a las que se compromete NO APLICA
cada uno de los integrantes del consorcio asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones.
(Anexo N° 5)
g) El precio de |a oferta en SOLES (S/) y el delalle de precios unitarios, porcentajes u honorario fijo
y comision de éxito, seglin corresponda, solo cuando el procedimiento de seleccién se haya
convocado por uno de dichos sistemas. Asi como el monto de la oferta de la prestacion accesoria,
cuando corresponda. (Anexo N° 6) PRESENTA 13
El precio total de |a oferta y los subtolales que lo componen son expresados con dos (2) decimales.
Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos (2) decimales.
VALOR ESTIMADO : S/2,974,729.36
VALOR PROPUESTO: S/2,794,922 67
MENOR OFERTA: S/ 1,247 ,467.15
FACTOR DE EVALUACION
No. FACTOR Metodologia Precio Ofertado Puntaje
La evaluacion consistira en otorgar el maximo a la oferta
de precio mas bajo y otorgar a las demas ofertas
PRECIO puntajes inversamente proporcionales a sus respectivos
precios, segun la siguiente férmula:
Evaluacién:
Pi= OmxPMP
Se evaluarad considerando el precio Oi
A ofertado por el postor. Sl, 2,794,922.67 43.74
| = Oferta
Acreditacion: Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Qi =Precio i
Se acreditara mediante el documento que|Om = Precio de |a oferta mas baja
conliene el precio de la oferta (Anexo N°6)|PMP =Puntaje maximo del precio
98 puntos
No. FACTOR Metodologia Presenta Puntaje
INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA
Evaluacion:
Se evaluard que el postor cuente con certificacién del sistema de gestién
antisoborno
Acreditacién:
Copla simple de! certificado que acredita que se ha implementado un sistema de :r?%s::ta Certificado 150
gestién antisoborno acorde con la norma IS0 37001:2016 o con la Norma Técnica 2 b
Peruana equivalente (NTP-1SO 37001:2017). puntos
B. El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacién N ta Certificad NO PRESENTA 0.00
acreditado para dicho sistema de gestion, ya sea ante el INACAL (antes i soop;?’:onl ertificaco
INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con reconocimiento 0 t
internacional , RULOS
El referido certificado debe corresponder a la sede, fillal u oficina a cargo de la
prestacidn , y estar vigente , a la fecha de presentacién de ofertas.
En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus integrantes,
debe acreditar que cuenta con la certificacién para obtener el puntaje.
"
PUNTAJE ToTA}.dE’qermpp' 43.74
/ 5 [
) {
o p ‘:‘
Sheyla Lujan Alfaro Efrain Percy ondor
1er Miembro Suplente 2do Mie

Carola Violeta Castillo Arias
Presidente de Comité de Selecci6n (T)




soedapal EVALUACION DE OFERTAS
z e ITEM 04: SEGURO COMPLEMENTARIO RIESGO PENSIONES

CONCURSO PUBLICO N° 109-2022-SEDAPAL
PROGRAMA SEGUROS RIESGOS HUMANOS

POSTOR: PROTECTA S.A. COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS

2.2.1. DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

2.2.1.1. Documentos para la admisi6n de la oferta FOLIOS
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1) PRESENTA 1
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.
En caso de persona juridica, copia del cerlificado de vigencia de poder del representante legal,
apoderado o mandatario designado para lal efecto.
En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento analogo, o del PRESENTA 2-10
certificado de vigencia de poder otorgado por persona natural, del apoderado o mandatario, segan
corresponda.
En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los integrantes del
consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun corresponda.
¢) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento. (Anexo N° 2) PRESENTA 1
d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el numeral 3.1 PRESENTA 12
del Capitulo |1l de la presente seccion. (Anexo N° 3)
e) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4) PRESENTA 13
f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los
integrantes, el representante comun, el domicilio comn y las obligaciones a las que se compromete NO APLICA
cada uno de los integrantes del consorcio asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones.
(Anexo N° 5)
g) El precio de la oferta en SOLES (S/) y el delalle de precios unitarios, porcentajes u honorario fijo
y comision de éxito, segin corresponda, solo cuande el procedimiento de seleccion se haya
convocado por uno de dichos sistemas. Asi como el monto de |a oferta de la prestacion accesoria,
cuando correspenda. (Anexo N° 6) PRESENTA 14
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con dos (2) decimales.
Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos (2) decimales.
VALOR ESTIMADO : S/2,974,729.36
VALOR PROPUESTO: S/3,074,414.94
MENOR OFERTA: S/ 1,247,467.15
FACTOR DE EVALUACION
No. FACTOR Metodoleglia Precio Ofertado Puntaje
La evaluacion consistira en otorgar el maximo a la oferta
de precio mas bajo y otorgar a las demas ofertas
PRECIO puntajes inversamente proporcionales a sus respectivos
precios, segtn la siguiente formula:
Evaluacion:
Pi= OmxPMP
Se evaluard considerando el precio Oi
A ofertado por el postor. S1.3,074,414.94 39.76
| = Oferta
Acreditacion: Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Qi =Precio i
Se acreditara mediante el documento que|Om = Precio de la oferta mas baja
contiene el precio de |a oferta (Anexo N°6) [PMP =Puntaje maximo del precio
98 puntos
No. FACTOR Metodologia Presenta Puntaje
INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA
Evaluacion:
Se evaluard que el postor cuente con certificacion del sistema de gestion
antisoborno
Acreditacion: 5
Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de :;%s:inba Certificado IS0
gestién antiscborno acorde con la norma ISO 37001:2016 o con la Norma Técnica 2 o
Peruana equivalente (NTP-ISO 37001:2017). pu
B. El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacin NO PRESENTA 0.00
acreditado para dicho sistema de gestion, ya sea ante el INACAL (antes ?;Dp;?l]“;a Certificado
INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con reconocimiento 0 &
internacional , puntos
El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la
prestacién , y estar vigente , a la fecha de presentacién de ofertas.
En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus integrantes,
debe acreditar que cuenta con la certificacién para obtener el puntaje.
PUNTAJE TOTAL-OBTENMO 39.76
BTE)DO
/ A / /
L /
Efrain Percy Azcue condor
1er Miembro Suplente 2do Miembr
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Carola Violeta Castillo Arias
Presidente de Comité de Seleccién (T)




(1) ug1223|2S 2p 2WO) 3p 2juapisald

Jejn3i) pag .._s__ opz 23ua|dns CIquIDIA JAT
losad ureyy osej|y ueln] eueynio ejAays

=~

:U012BAIBSAQ

¢ ’ <! S
o9 9.6t 000 91'6€ e LY 7/0€ /S ﬁ“ﬁ-ﬂ( Y1INIS3Idd 3a (.Z(%%O%OMMWME \f(;_.wwmwww
! " | . a dan
= v1'ev 000 LV 19226'¥6LC /S A“..._.n.w_l—_m__ﬂ_O( Y1IN3IS3Hd 30 VINVAINOD V'S WOMDOWMNMOWMW
i : \4 O-1v IN3
o7 65°CL 000 65¢CL GO 080¥BS L /S x,.m”._““_m__b__n_nwu YINISIHd NOIOVZITYINHON ot m_Dn_ ZO“WZ_OMM
i i no HNo3a
oE ZTEL 000 el 18989699 | /S <<n._—_.M_m__\Mm_u< V1IN3IS3Hd 1q <_Z<M_..m__uw_0 m_wDM_m_m_m&> wm_mmw(_”
. : . . ; i valLnayvy V'S SOHNDIASYIH
oL 29'L8 00¢ 29'6.L 6L FPEGES L /S V1340 YINISIHd A SOUN93S 3a VINVANOD 0DIHIOVd
o g 00°86 000 00°86 GL /9% I¥T L IS ﬁ“_m_ﬂ,_n_ﬁw( YANIS3Hd SOYNOIASYIH A SOUNDIAS DVINIYL
voriand
V1¥340 Y130
oLRIW 1viol | NOOvivMINOD | 0OMONOD3 : .
JanFawo | 3rviNnd | ovomoalNi 3rVINNd supd R Gasty OfvLEIaS zﬂmﬂ.ﬂh%:ﬁuﬂﬂ«m
IrviNnd . ¥0L1S0d
NOIOVATIVAZ 3d SIH0LOV zo_uq._.zmmwﬂ. w.wmwwzm::ooo

SONVINNH SO9S3 SOUNOIS VINVYD0Ud
IVdVa3s-rz0z-L90 -N 02r18Nd OSHMNONOD

SINOISNId 09I ORVINIAITdNOD 0¥ND3S 70 INTLLI
SY1S3INd0Odd 3a NQIOVNTVAI 30 NIWNSIH

jedepsas




ALIFIGAGION DE OFERTA.

ENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO DE ENSIONE

[ocumentes para acreditar los requisitos de cafificacion -

A CAPACIDAD L.EGAL. - i
‘At |HABILITAGION
Requisitos:
Encontearse habil para ejercer actividades inherenfes 4 una compafila de segures. El postor debera contar con autorizacidn de
Funcionamiento expedida por 12 Superiniendencia de Banca, Segisros y AFP conforme 3 Jo sefialade en ia Loy 28702 “Ley General del
Sistema Finznciare y del Sistema de Seguros y Grgénica de la Superintendencle de Banca y Seguros”.
Para ol caso de Ja Oficina de Nermalizacldn Previsional - ONP bastara con fa presentaclén de la copia del Pacreto Supremo N° 009-97-
SA, Reglamento de |z Ley de Modernizacién dela Saguridad Saclal en Safud, por a cual la ONP recibe por encargo dal Estado de emilir
el SCTR pensidn, {RESPUESTA A LA CONSULTAJOSSERVACION N°4 DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES
Importante CERTHICADO EMITIDO POR LA SUPERINTENDENGIA DE
De conformidad ¢on ia Opinién N° 186-2016/DTN, la habilitaclén de un postor, esta relacionada con ciaria atribusidn con ia cual debe|BANGA Y SEGUROS Y AFP DEL PERWU DEL 02.01,2025
contar @l proveedor para poder Sievar a cabe ja actlvidad materia de coniratacidn, este es el caso de las actividades reguladas par]
normas en las cuales se 1] determinad quisitos Gue las empresas deben cumplir a efectos de esar habilitadas pasa 18iFOLID 14
efecucion de determinado servitio o estar autorizadas para I comercializacion de ciartos bienes en &l mercado,
Acreditacidn:
Copia simple de la autorizacién de Funcioramienio como compaiila de seguros o copia simple del cerificado emitido por la $85 de
donde se desprenda la autorizacién de funcionamiento [RESPUESTA A LA CONSULTA/OBSERVAGION N*148 DEL PLIEGC DE
ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES), expedida por la Superi gencia de Banca, Seguros y AFP
Yy - |CAPACIDAD TECNICAY PROFESIONAL
-] EXPERIENCHA DEL PERSONAL CLAVE 72

ma

EJECUTIVO COMERCIAL

IVERONICA CARPIG NIETO i i

Requisitas
Con sxperiencia minima de tres (03) afios demosirada en el mangjo de programa de seguras cerporalivos, como Ejecutivo Comarcial o Coordinador Cemercial o Especiafisia de Producto o Ejecullve de SCTR; del
p i efave requerido como Ejecutive Comercial.

De prosentarse experiencia ejacutada paraletamente (Irasiaps), para ¢l cémputo del tismpe da dicha experiencia séio se considerars una vez el periodo iraslapado.

Acreditacion:
La experiancia del p | clave se 4 con cualquiera de los siguientes documentos: (i} copia simple de canlratos y su respectiva confarmidad o (i) constancias o (i) cerlificados o (iv} cualquier olva
documentacion que, de ranera fehacienle demuestre la experiencia del personal propueslo.

imporiante

+ Los documentos que acreditan iz experiencia deben incluir los nombres y apelfidos def personal clave, el cargo desempeil do, o) plazo de !a prestacién indicando el dia, mes y afo de inkcio y culminacidn, el nombre
de fa Enlidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emisién y nombras y apelidos de quien suscribe el documento.

+ £n caso los documentos para acréedilar ta experiencia establezcan of plazo de Iz sxpedencia adquirida por ¢l parscnal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.

+Se iderard aqualia experiencia que o tenga una antigitedad mayor a vel isinco {25} afios anteri a la {echa de la presentacidn de oferias.

+ Al caiificar |l experiencia de! personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En fal senlido, aun cuando en los documenlos presentados ia
denominacitn det cargo o pueslo no coincida Hteralmante con aquelia provista en ias bases, se debera valider la experiencia si ias actividades gue reatizé el personal corresponden can fa funcidn propia del cargo o
pusslo requerido en las bases.

ORI PERIODC DE EXPERIENGIA - R
' EMPRESA. S _ : L "/ RESULTADO
S g DEL E CUAL: R I ARos TP
1 RIMAC SEGUROS Y REASEGUROS 05/06/2006 20/01/2025 18.66 ‘;EOT_'IEOS:‘:?UROS DEL ESTADG EL AREA UE SMT £STADO 2
TOTAL EXPERIENGEA; 18.68 CUMPLE
C) TIEXPERIENCIA DEL POSTOR EN |-A ESPECIALIDAD -7~ : A o " EEEEE

Requisilos:

El postor daba acredilar un monto facturado acumulads equivalents a;

ftem 01; S/ 500,000.00 (Quinientos mil con 00/100 soles)

flem 02; 57 1,000,000.00 (Un miltéh con 00/100 scles)

{tem 63: 5t 4.000,000.00 {Cualro mitkines con 00/100 scles)

ftern £4: S/ 2,000,000.00 {Dos millones con 007400 soles}

flem 05: S 1,000,000.00 (Un milidn con 06/100 soles}

por |2 confratacién de servicios iguates o similares al objeto de la convocatoria, durante fos ocho {8} afos anteriores & la fecha de I presenlacitn de oferias que se computarn desde fa fecha de (a conformidad o
emisidn del comprobante de pago, segln corresponda,

Se consi } servicios simil a los referidas & las presiaciones Seguros de Riesgos Generales ylo Seguros de Vida (RESPUESTA A LA CONSULTA/OBSERVACGICN N°149 DEL PLEEGO DE ABSOLUCION DE
CONSULTAS Y OBSERVACIONES),

Acreditacion

La experiencia dei posior en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u drdenes de sesvicios, y su respacliva confermidad o censlancia de prestacion; o (H) compr de pago cuya

cancelacitn se acredite documental y fehacienternente, con voucher de depésilo, nota de abono, reporte de estade de cusnla, cualquier ofre dosumanto emitido por Enlidad del sislema financiero gque scradite el abono
o medianta cancelacion en el misme comprabante de pago , correspondientes a un maximo de veinte (20) contralaciones.

E£n caso los postores presenten varics comprebantes de pago para acredilar una sola conlrataclan, se debe acredilar que corespondan a dicha contratacian; de lo contrario, se asumira gue los comprobanies acreditan
coniratacionss independientes, en cuyo ¢aso solo se consideraré, para la evaluacian, las veiple {20) primeras conlralaciones indicadas en el Anexc N° 7 referida a ta Experiencia del Poslor en ta Especialidad.

En el caso da servicios de ejecuctén periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parle del conlrato que haya sido sjecutada a la fecha de presentacisn de oferlas, debignda adjuntarse copia de ias
conformidades correspondientes a fal parte o los respeclivos comprobanles de pago cancelados.

Ex los casos que se acredile experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la pramesa de consorcio o el coniralo de consorcio det cusl se desprenda fehacientemante o} porcentaje da las ohfigaciones que se
asumio en el contralo presentado; de lo contrario, no se computard la experiencla provenienle de dicho contrata.

Asimismo, cuando se presenlen contraios derivados de procesas de selaccin convocados anles del 20.09.2012, 1a calificacidn se cofiird al mélodo dascrito en la Direchva “Parlicipacion de P d en C io
en las Contrataciones del Eslade”, debiendo presumirse que el porcentaje de las ohligacicnes equivale al porcentaje de participaclén de fa promesa de consorcio o def conrale de consorcio. En caso que en dichos
documentos N0 sa consigne el p taje de participacion se p ird que las obligaci se ejecutaren en partes iguates,

Si ol flular de la experiencia no es ef postor, consignar si dicha expariencia corresponde a la malriz en caso qug of postor sea sucursal, o fue transmitida por tecrganizacién socletaria, debiende scompafiar la
documentacion sustenialaria correspondignte.

Si el postor acredita experiencia de una parsona absorbida camo consecuancia de una recrganizacién socielaria, debe presenlar adicionalmente el Anexe N 8.

Cuande en los contralos, drdenas de servicios o camprobantes de pago el monlo facturado se encuentre expresado en da exiranjera, deke indicarse el fipo de cambic vanta p icado por la Superi fa de
Banca, Sequros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del canirato, de emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio ds lo anterior, jos postores deben Henar y presenlar et Anexo Ne 7 referido 2 Ya Experiencia del Postor en la Especiatidad,

imporlanie

« Al calificar la experiencia def postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por &f posler para acreditar dicha experiencia. En {ai sentido, aun cuando en los documentos presenlados la
denominacion del objelo contractual no coincida lileratmente con ef previsio an las bases, se debera validar 1a sxperiencia si las aclividades que ejeculd el pasior comespondan a la experiencia requerida.

vEn pl sasn ds g i salnse ifs! Ia. ! in de lins lnianranies Aie e havan. PO i, aniinla ncomesa de canearsin a sisctdar ol nhisio matercta rie la rooy i 4 1a Dirp el
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PERIODO DE EXPERIENCIA
EMPRESA RESULTADO
DOCUMENTO MONTO
TR R CONTRATACION DEL SEGURO DE ASISTENGIA MEDICA
s i FAMILIAR Y SEGURO VIDA LEY
1 IDENTIE:SQCEQNTEE:STADO CONTRATO N°085-2022-RENIEC/SERVICIOS st 16,764,505.84 | - sTANCIA DE PRESTACION N°036-2024/0AF/RENIEG
3 FoLIO 21
TOTAL S/ 16,764,506.64 CUMPLE

EL POSTOR PACIFICO COMPARNIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A., CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACION, POR LO TANTO SU OFERTA ES CALIFICADA.

4

iuljéna Lujan Alfaro
1er Miembro Suplente

Carola

ioleta(astillo Arias

Presidente de Comité de Seleccién (T)
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Dogumentos para acreditar [os requisites de calificacién =

A “|cAPACIDAD LEGAL

CUAA HABILITACION
Reguisitos;
Encontrarse hibil para ejercer actividades inherentes a una compaitfa de seguros. El postor debera contar con autorizacidn de
Functoramiente expedida por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP conforma a io sefalado en la Ley 26702 "Ley Generai del
Sisterna Financigro y del Sistema de Seguros y Orgénica de i Superintendencia de Banea y Segures”,
Para gl caso de la Oficina de Normalizacidn Previsional - ONP bastara eon Iz presentacitn de la copia del Decreto Supremo N° 008-97-
54, Reglamento de fa Ley de Modernizacion de ia Seguridad Social en Salud, por ja cua 1a ONP recibe por encargo del Estaclo de emitir
ef SCTR pensién, (RESPUESTA A LA CONSULTAIOBSERVAGION N°4 DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
CBSERVACIONES
imperiante CERTIFICADC EMITIDO POR LA SUPERINTENGENGIA DE
De confarmidad ¢op la Cpinidn N° 136-2016/PTH, la habilitacién de un postor, estd relacionada con clerta atribucién con la cual debeiBANCA Y SEGUROS Y AFP DEL PERU DEL 02.01.2028
contar ] proveedor para poder llevar a cabo la actividad materia de contratacitn, este es el caso de jas actividades reguladas por
normas en las cuales se establecen determinados requisitos que las empresas deben cumpiir a efectos de estar habilitadas para la|FOLIO 20
ejecucidn de determinado servicio o estar autorizadas para la comersiatizacién de ciertos bienes en el marcado.
Acreditasion:
Copia simple de la autorizacién de Funcionamlento como compafila de seguros o copia simple del certificade emitido par la 5BS de
donde se desprenta la autorizacién de funcionamiente (RESPUESTA A LA CONSULTA/OBSERVAGION N°§4B DEL PLIEGO DE
ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES), sxpedida poria Superintendencia de Banca, Seguros y AFP

B} .. CAPAGIDAD TEGNICA Y PROFESIONAL -+
TBA . |EXPERIENCIA DEL PERSONAL GLAVE *

= |EJEGUTIVO COMERGIAL: = =0Ty

GIFBERTO ADBERTINO.ROQUE GOCHACHIN | 1 D

Requisilos
Con experiencia minima de fres (03) afios demoslrada en &l mansjo de programa de seguros cerporalivos, como Ejeculivo Gomarcial o CGoordinador Comercial o Especialisla de Producto o Ejecutivo de SCTR,; del
personal clave raquerido como Ejecutive Comercial,

De presenlarse experiencia ejeculada paralelemente {traslaps), para el cdmputo dal {iempo de dicha experisncia sdlo se considerard una vez & periodo lraslapado.
Acreditacion:

La exf deip I clave se A con oL de los siguienles documentos: (f) copia simple de contralos y su respecliva conformidad o (i} constancias o (i) cerificados o {iv) cualquier otra
documentacién gue, de manera fehacienle demmuesire la experiencia dei peisonal propuesto.

Imporiante

+ Los dosumenios que acreditan lz experiencia deben incluir las nombres y apellidos del personai clave, el cargo desempefiado, el plazo de |a prestacién indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacién, et nombre
dn iz Entidad u organizacion que emite ol decumanto, la fecha de emisidn y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

« £n caso los documentos para acreditar ia experiencia eslablezcan a! plazo de ia experi ia adquida por el p | clave en mases sin especificar los dias se dsbe considarar ef mes complelo.

+ 8o consid aquelia axpariencia que no tenga una antigiedad mayer a vainlic {25) aflos i & la fecha de 1a presentacitn de oferlas.

« Al calificar la experiencia det personal, se debe valorar de manera integral los documantos presentados por el postor para acreditar dicha experigncia. €n tal senlido, aun cuande en los documentos presentados ia
danominacién del camge ¢ pussto na colncida literalmente con aguslia previsia an las bases, se debera validar la experiencia si 12s actividades (us realizé €l personal corregpondan con Ja funcién propia dei cargo o
puesle requesida en fas basas,

T Tl hit. i PERIODO DE EXPERENCIA - R
EMPRESA - — -1 o gt - - RESULTADO:
PACIFICO COMPARIA DE ESPECIALISTA COMERGIAL
1 SEGURGS Y REASEGUROS 07/01/2008 28/042025 17.07 FOLIO 27
TOTAL EXPERIENGIA: 17.07 GUMPLE
g 3EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD ERHEEE : : B

Refquisios:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado quivatente a:

ftern 01: Sf 500,000.0C (Quinisnios mil con 067100 sotes)

flem 02: Sf 1,000,000.00 {Un miltén con 00100 scles)

{tam G3: S/ 4,000,000.00 {Cualro millongs con 00108 soles)

Htem G4: 5/ 2,000,000.00 {Dos millones con 00100 soles)

ftem 65: S/ 1,009,300.00 (Un milidn con 07400 soles}

por ! confratacién de servicios iguafes o similares al objato de la convocatoria, durante fos ocho {8) aflos anteriores a |a fecha da la presentacion de oferias que se computardn desde la fecha de la conformidad o
smision del comprobanle de page, seglin corresponda.

Se consideran sarvicios simitares a jos raferidos a las prestaciones Seguros de Rigsgos Generales yio Seguros de Vida (RESPUESTA A LA CONSULTA/OBSERVACICN N°149 DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE
CONSULTAS Y OBSERVACIONES),

Acredilacién:

|.a experiencia del poslor en 1a especialidad se acreditars con copia simpla de (i) coniratos u drdenes da servicias, y suvespecliva conformidad o constancia de preslacién, o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacidn se acredite documental y fehacienterente, con voucher de depésito, nota de abono, reporie de estado de cuenta, cualquier ofro documento emitido por Enfidad def sisterna financiero qué acredite el abono
o mediante cancelacion en &l misme comprobante de pago , correspondientes a un miixima de veinle (20) contratacionas.

£n casc los posleres presenten varics comprobantes de page para acredilar una sola contralacién, se debe zoreditar que corresponden a dicha o i6n: de lo conlrario, se asumira que jos comprobantes acreditan
contrataciones independianies, &n cuyo caso solo se considerara, para la evaluacién, las veinte (20) primeras conlralaciones indicadas an ! Anexc N* 7 referido a Ia Experiencia del Poster an Iz Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o conlinuada, sole s considera como experiencia la parle del conlralo que haya sido ejeculada & la fecha de p dacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de fas
conformidades corraspondientes a tal parte o los respeciives compyobanles de pago cancelados.

En ios casos que se acradile experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse {a promasa & consotcio o el conlrato de consarcio del cual se desprenda fehacienternenle ol porceniaje de las obligaciones que se
asumit en el contralo prasentado; de jo conirario, no se computard la expatiancia proveniante de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenlen contraios derivados de pracesos de seleceion convocades anles del 20.09.2012, fa calificacion se cedird al método descrilo en la Directiva *Parlicipacion de Proveedores en Consorcio
an las Contralaci del Estade®, dabiends p irse qua al porcentaje de las ohiigacicnes equivale al porcantaje de pariicipacién de la promesa da consercio o dei contrate de consorcio. En casc que en dichos

d 05 no se igne el p lnje da participacion se prasumird que las obligacicnes se ejecularon én partes iguales.

Si el tilular de la expsriencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde & la malriz en caso que ¢! postor ses sucursal, ¢ fue ransmitida por reorganizacian societaria, debiendo acompafiar 2
documentacion susienlaloria correspondiente.

Si ol pastor acredita experiencia de una persona absorbida como ia de una recrganizacion socielaria, debe pressntar adicionalmente & Anexo N° 8.

Cuando en los conrales, drdenes de servicios o comprobantes de pago el monle faciurado se encuanire exp do en moneca exlranjara, debe indicarse &l lips de cambic venta publicado por a Superintendencia de
Panca, Seguras y AEP correspondiente 2 la fecha de suscripcidn det contrato, de emision da |s orden de servicios o de cancalacién def comprobante de pago, segin correspanda.

Sin perjuicio de lo anterior, os postores deben lenar y presentar of Anexc N° 7 referida & la Experencia del Postor en la Especlalidad.

imporante
+ At calificar 1a experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los docurmentos prasentades por ¢l postor para acréditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en jos documenlos presentados la

denominacion del objeto contractual no coincida lileraimenta con el previsto enlas bases, se debera validar 1a experiencia si las actividades que ejecutt el postor corresponden B fa experiencia reguerida.
s Enelrasnde i soin e cansidera 13, i ia e anueting i d: e se havarn, fidn oo k3 e il

a pipcutar af nhistn materia de.ls.convacalasa W 2la Direntiva




PERIODO DE EXPERIENCIA

EMPRESA RESULTADO
DOCUMENTO MONTO
CONTRATACION DE SERVICIO DE CONTRATACION DE
SERVICIO DE POLIZAS DE SEGUROS PATRIMONIALES (UANUS
A LA PROPIEDAD-MULTIRIESGO, 3D, RESPONSABILIDAD CIVIL
1 INSTITUTO PERUANO DEL GONTRATO N°001-2022-SER-LIMA s/ 5.422,335.56 ¥ VEHICULAR) Y SEGUROS DE ACCIDENTES PERSONALES

DEPORTE

PARA EL INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE
CONSTANCIA DE SERVICIOS N°0001332024-UL-OGA/IPD
FOLIO 34

TOTAL

S/ 5,422,336.66

CUMPLE

EL POSTOR PACIFICO COMPARIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A,, CUMPLE CON LOS REQUISITOS

DE CALIFICACION, POR LO TANTO SU OFERTA ES‘CAUFICADA.
\

Sheyla ia
1er Miembro Suplente

Lujan Alfaro

Carola Violeta Castillo Arias
Presidente de Comité de Seleccién (T)

Culquicondor
igmbro Titular
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POSTOR:

apal EVALUACION DE OFERTAS

ITEM 05: SEGURO ASISTENCIA MEDICA - FORMAGION LABORAL

CONCURSO PUBLICO N° 067-2024-SEDAPAL
PROGRAMA SEGUROS RIESGOS HUMANOS

MAPFRE PERU COMPARNIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A.

2.2.1. DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

2.21.1. De

para la admisién de la oferta

FOLIOS

a) Declaracién jurada de dalos del postor. (Anexo N° 1)

PRESENTA

2

b) Documento que acredile la representacion de guien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del representante legal,
apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento analogo, o del
certificado de vigencia de poder otorgado por persona natural, del apoderado o mandatario, segun
corresponda.

En el caso de consorcios, este documenlto debe ser presentado por cada uno de los integrantes del
consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun corresponda.

PRESENTA

5-10

¢) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articule 52 del Reglamento. (Anexo N° 2)

PRESENTA

"

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el numeral 3.1
del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)

PRESENTA

12

e) Declaracién jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)

PRESENTA

f) Promesa de consorcio cen firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los
integrantes, el representante comun, el domicilio comdn y las obligaciones a las que se compromete
cada uno de los integrantes del consorcio asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones.
(Anexo N° 5)

NO APLICA

g) E! precio de la oferta en SOLES (S/) y el detalle de precios unitarios, porcentajes u honorario fijo
y comisién de éxito, segun corresponda, solo cuando el procedimiento de seleccién se haya
convocado por uno de dichos sistemas. Asi como el monto de la oferta de la prestacion accesoria,
cuando corresponda. (Anexo N° 8)

El precio total de |a oferta y los sublotales que lo componen son expresados con dos (2) decimales.
Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos (2) decimales.

PRESENTA

14

Observacion :

Mediante Carta N°017-2025-CS del 30.01.2025, en aplicacién del numeral 68.3 del articulo 68 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, se solicito la reduccion de Ja oferta economica presentada en el ltem N°05 otorgando plazo hasta el dia
03.02.25; respuesta que fue remitida mediante Carta C/29/25 de fecha 31.01.25 a traves del correo electronico
morejuela@mapfre.com.pe del 31.01.25; por lo que la oferta fue reducida de 5/525,035.30 a 5/470,009.76 inc. IGV.

VALOR ESTIMADO : S/ 474,020,88

VALOR PROPUESTO: 5/ 470,009.76

MENOR OFERTA: S/470,009.76

FACTOR DE EVALUACION

No.

FACTOR Metodologia

Precio Ofertado

Puntaje

La evaluacion consistird en otorgar el méaximo a la oferta
de precio mas bajo y otorgar a las demds ofertas
puntajes inversamente proporcionales a sus respectivos
precios, segun |a siguiente formula:

PRECIO

Evaluacion:

Se evaluara considerando el precio il Org:( P

ofertado por el postor.

| = Oferta

Pi = Puntaje de |a oferta a evaluar
Qi =Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP =Puntaje maximo del precio

Acreditacién:

Se acreditara mediante el documento que
contiene el precio de la oferta (Anexo
N°6)

98 puntos

S/470,009.76

98.00

No.

FACTOR Metodologia

Presenta

Puntaje

TNTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA

Evaluacidn:

Se evaluara que el postor cuente con certificacion del sistema de gestidn
antisoborno

Acreditacidn: :
Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de g;‘:f;:ta Certificado 1SO
gestién antisoborno acorde con I3 norma IS0 37001:2016 o con la Norma Técnica

Peruana equivalente (NTP-1SO 37001:2017). 2 puntos

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacién
acreditado para dicho sistema de gestién, ya sea ante el INACAL (antes
INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con reconocimiento
internacional ,

El referido certificado debe corresponder a la sede, fillal u oficina a cargo de la
prestacion , y estar vigente , a la fecha de presentacidn de ofertas.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus integrantes,
debe acreditar que cuenta con Ia certificacién para obtener el puntaje.

No presenta Certificado
1S0 37001
0 puntos

NO PRESENTA

0.00

PUNTAJE TOTAL OB [NIDO

98.00

1er Miembro Suplente

Carola Violeta Castillo Arias
Presidente de Comité de Seleccidn (T)
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sedapal

focumentos para acreditar los requAsites de calificacidn -

Y CAPACIDAD 1L.EGAL
A |HABILITACION .~

Requisitos:
Encontrarse habil para ejercer aclividades inherentes a una compafila de seguros. Ei postor debers contar con autorizacién de
Funcionamiento expadida par |% Superintendencla de Banca, Seguros y AFP conforme a lo sefialado en fa Ley 26702 “Ley Genezal del
Sistema Financiero y del Sistema de Seguras y Orgénica de la Superintendencia de Banca y Seguros”,
Para el caso de 1 Oficina de Normallzacién Previsional - ONP bastara con fa presentacién de Ja copia del Decreto Supremo N° 663-97-
SA, Reglamento de |a Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud, por Iz cual la ONP reciba por encargo del Estado de emitir
ol SCYR pensién. (RESPUESTA A LA GONSULTA/GBSERVACION N4 DEL PLIEGO DE ABSOLUCION 0OE CONSULTAS Y|
OBSERVAGIONES
importante CERTIFICADO EMITIDO POR LA SUPERINTENDENCIA DE
[de canfarmidad con la Opinidn N* 1B8-2016/DTH, la habllitacién de un poster, esti relacionada cen +isrta atribucidn con la cizal debe|BANGA Y SEGUROS ¥ AFP DEL PERL DEL 02.01.2025
contar el proveador para poder llevar a cabo la actividad materia de contratacidn, este es el caso de ias aclividades reguladas por|
normas en las cuales se establecen deferminados requisitos que las empresas deben cumpllr 2 efectos de estar habilitadas para fa|FOLIO 16
ejecucion de determinado servicio o estar autorizadas para la comercializacidn de cieries hienes en ef mercada,
Agraditacién:
Copla simple de 1a autorizacién de Funcionamiento como compaiila de seguros o copiz simple del certificado emitido por fa SBS de
donde se desprenda ia autorizacién de funcionamiento {RESPUESTA A LA CONSULTA/OBSERVACION N°148 DEL PLIEGO DE
ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVAGIONES), expedida por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP

~'B) CAPAGIDAD TEGNICA Y PROFESIONAL

CBA

" |EXPERIENGIA DEL PERSONAL GLAVE : -

EJECUTIVO COMERCIAL’

-JJUAN CARLOS ALVARAGO FIGUERCA -

Requisitos
Con experiencia minima de lras (03) afios demostradz en of manejo de programa de seguros corporalives, como Ejecutive Comarcial ¢ Coordinador Comercial o Especialista de Producto o Ejecutive de SCTR; del
personal clave requerido coms Fjeculive Comercial,

Dm presentarse experiencia ejecutada paralslamenls (frasfape), para el computa del flempo de dicha experiancia sélo se considerard una vez el periodo Iraslapado.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acredilara con cualquiera de los siguient h i} copia simple de contralas y su respecliva conformidad o {if) constancias o {ili} cerlificados o (v} cualquier olra
documentacian que, de manera fehaciente d & |a experiencia del [ | propuesto.

Importanta

» Los d fos que acreditan la jencia deban incluir Jos nombres y apeflidos del personal clave, el cargo desempeiiado, &! pfazo de la prestacion indicande &l dia, mes y afo de inicic y ciminacién, el nombrs de

Ia Entidad u organizacion que emita el documento, Ia fecha de emisidn y nombres y apelidos da qiten suscribe el documento.

+ En caso los documentos para acreditar la sxperisncia establozcan ef piazo de la sxperiencia adquirida por el personai clave en meses sin especificar fos dlas se debe considarar ef mes complsto.

+ Se considerard aquella experisncia que no fenga una antigiledad mayor a veinticinco (25) aifos arleriores a fa fecha de la presenlacitn de ofertas.

« Al calificar Ja experiencia def personal, se debe valorar de manera inlegral los documentos presentados por ¢f posfor para acreditar dicha expesiencia. £n fal senfido, sun cuandp en los documentas presentados fa
depominacion del cargo o pusste no coincida fleraimante con aquella previsia en ias bases, se daberd validar la experiencia silas actividades que realizé el personal comrespondan con la funcitn propiz del carge &

questa reaverddo en fas.hases

i i . PERIODO DE EXPERIENGIA .- IR S
“UBMPRESA 11 : — : ~ RESULTADO
R - PEL R B YRR i AROS i
1 MAPFRE FERU COMPARIA DE 01/0812015 26/01i2024 B.42 T:JESSTT?ungmE:g AL SENIOR EN LA UNIDAD DR CLENTAS
SEGUROS Y REASEGURODS $.A.
FOLIO 49
TOTAL EXPERIENCIA: 2.42 GUMPLE
&) |EXPERIENGIA DEL POSTOR EN LA ESPEGIALIDAD T T DR

Requisitos:

Ef postor debe acredilar un monto facturado acurulado squivalente a:

ftem 01: 5/ 500,000.00 {Quinientos mii con 08/100 soles)

ftem G2: 5/ 1,800,000.00 (Un miltén con 00/100 soles)

flem 03: Sf 4,000,000.00 {Cuako miltones con 00/100 soles)

llem 04: S/ 2,000,000.00 (Dos millones con 00/100 soles)

jtern 05: 7 1,000,000.00 {Un milldn con 00/100 soles)

por |4 contratacién de servicios iguales o similares ai objeto de la convocatoria, duranle los ocho (8) afos anleriores & la fecha da la presentacidn de oferlas qua se computardn desde ia fecha de la conformidad o
emisién del camprobante de pago, segun corresponda.

Se considaran servicios similares a tos referidos & las prestaciones Seguros de Riesgos Generaies /o Seguros de Vida {RESPUESTA A LA CONSULTA/OBSERVACION N°149 DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE
CONSULTAS Y OBSERVACIONES).

Acraditacion:

La axperiencia dei poslor an fa especialidad sa acreditard con copia simple de {j) contratos u 4rdenes de servicios, y su respectiva conformidad o conslancia de prestacibn; o {iff comprelantes de page cuya
cancelacion se acredite documental y fehacieniemante, con voucher de depdsito, nota de abono, reperte de estade de cuenta, cualquier ofro documente emilida por Enlidad del sistema financiero que acredite el abone
o mediante cancalacién en el mismo comprobante de pago , correspondientes a un mdximo de veinte (20) contrataciones.

£n caso los postores prasenten varios comprobantes de page para acredilar una sola contralacion, se deba acredilar que cor len a dicha ion: de [0 contrario, se asumird gue los comprobantes acreditan

confrataciones independientes, en cuye case solo se considerar, para la evaluacién, las veinle (20) primeras contrataciones indicadas n & Anexo N° 7 referide a la Experiencia del Poster en la Especialidad,

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, soio se considera camo expsriencia la parte del contralo que haya sido ejeculada a 1a facha de presentacién de ofertas, dabienda adjunlarse copia de las
cor idades correspondienies a 1al parte o los respeclives comprobantes de pago cancelados,

En los casos gue se acredife experiencia adquirida en io, debe presentarse la promesa de consorcio o el conlrato de consorcio del cual se dasprenda fehacienlementa el porcaniaje de las obligacionas que se
asuMmid en el conlrato presentado; de lo conlrario, no se computard ja experiencia proveniente de dicho conlralo.

Asimismo, cuando se presenten caniralos derivados de procesos de seieccidn convocados anfes dal 20.09.2012, la catificacién se cefira al método descrilo en la Divecliva “Parlicipacidn de Provesdores en Consorcio
en las Contrataclones dat Estada”, deblendo presumirse que ai porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion da |2 promesa de consorcio o dei contrale de consorclo. En caso que en dichas
documentos no se consigns al porcentaje de parlicipacién $e presumina que las obiigaciones se gjecutaran sn partes iguales.

Si ol titular de fa experiencia no s & postor, consignar si dicha sxperiencla corresponde a fa matriz en case que ol postor sea sucursal, o fue ransmitida por reorganizacion societaria, debiends azompatiar la

dogur i pondi
Si el postor acradita experiencia de una persona absorbida como consecuencia de una rearganizacion socielaria, debe presentar adicionalmente el Anexe N° 8,

Guzndo en los conlratos, ordenes de servicios o comprobantas de pago & monto facturado se ancuantre expresado en moneda exiranjera, debe indicarse el fipo de cambio venta publicado por la Superintendancia de
Banca, Seguros y AFP corraspondiente a ta fecha de suscripeion del contralo, de emisién de la orden de sarvicias o de cancelacién del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los posloras deben Renar y presentar el Anexo N° 7 raferide a la Experiencia d&! Postor en Iz Especialidad.

iz cor Me.

Importante
+ Al calificar la experiancia del posiar, se debe valorar de manerz integral los documenles presenladas por el postor para acreditar dicha experiencla. En tal sentido, aun cuando en los documentos presenlados 2
denominacién de! objele conlractual no coincida Eleratmente con el previsto en las bases, se deber validar la experiencia si las aclividades que ejeculé el poster correspgnden a iz experiencia requerida.

aia Directiva

+En plrasn de.co i nin ga idera ta o Jing indearanine mie se hauan, sneticdn seadnia nr de ransaccin_a siacutar ol nhisin mdfaria de ts rnnun.",qh\gﬁ
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PERIODO DE EXPERIENCIA

ESTADISTICA E INFORMATICA

EMPRESA RESULTADO
DOCUMENTO MONTO
SERVICIO DE SEGURO MEDICO FAMILIAR 2022-2023 PARA LOS
1 INSTITUTO NACIONAL DE CONTRATO N°01-2023-INEI s/ 3.347 225.76 TRABAJADORES DEL DECRETO LEGISLATIVO 276 DEL INEI

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LA PRESTACION
FOLIO 28

CAJA MUNICIPAL DE AHORRO
Y CREDITO DE PIURA S.A.C.

CONTRATO N°0118A-2017 CMPSAC

S/

13,307,399.08

CONTRATACION DE POLIZAS DE SEGUROS PARA CMAC PIURA|
S.AC

CONTRATO DE CONSORCIO MAPFRE PERU COMPARNIA DE
SEGUROS Y REASEGUROS Y MAPFRE PERU VIDA COMPARIA
DE SEGUROS Y REASEGUROS

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

FOLIO 34

TOTAL

S/16,654,624.84

CUMPLE

OFERTA ES CALIFICADA.

EL POSTOR MAPFRE PERU COMPARNIA DE SEGUROS Y REASEGUROS , CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACION, POR LO TANTO SU

Sheyla Gilliaffa Lujan Alfaro
{er Miembro Suplente

Carola
Presidente de Com

astillo Arias
& de Seleccion (T)
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