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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién
1 [ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
Teeee especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
s Abc de seleccién y por los proveedores.
Advertencia . . e .z
4 Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
e Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 de seleccién y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
° Xyz las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estédndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros
. Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
1 Mérgenes X
Izquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm
2 Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
Automdtico: Para el contenido en general
4 Color de Fuente . . . ; .
Azul : Para las Consideraciones importantes (Item 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
~ 10 : Para el cuerpo del documento en general
5 Tamafio de Letra P . "9
9 : Para el encabezado y pie de pdgina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera pdaging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
Interlineado Sencillo
Anterior : 0
Espaciado X
8 P Posterior : O
Para los nombres de las Secciones ara resaltar o hacer hincapié en algin
9 | Subrayado Y P P g
concepto

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamano 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en agosto 2021
Modificadas en diciembre 2021, junio y octubre 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuaciéon conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcién por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comisién
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacién, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | )
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.2.

1.3.

1.4.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccién,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.rnp.gob.pe.

e Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefaladas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electrénico” publicado en https://www2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
guedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectlia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacion y/o condiciones de ejecucion.
Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no
presentadas.

Y



http://www.rnp.gob.pe/
http://www.seace.gob.pe/

/

, HOSPITAL REGIONAL DE AYACUCHO
‘' SPITAL CONCURSO PUBLICO N° 003-2023-HRA/CS

ﬁ‘ i = REGIONAL DE AYAGUGHO

MIGLEL A MARISCAL LLERENY

i 1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E
INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

¢ No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relaciéon con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacién para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electrénica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccién pasible de sancion segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
pliego de absolucion de consultas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electronicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

1 Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
a https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales




/

HOSPITAL REGIONAL DE AYACUCHO

CaH SPITAL CONCURSO PUBLICO N° 003-2023-HRA/CS

it

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

= REGIONAL DE AYACUCHO

MIGLEL A MARISCAL LLERENY

e Encaso lainformacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

¢ No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segun relacion de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccidn especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE vy sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.
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1.12. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccién revisa las ofertas econdmicas
gue cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccién revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.

1.13. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccién otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admisiéon, no admisidn, evaluacién, calificacion, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

1.14. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias hébiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacién de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.2.

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccién y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccién, esta en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacién
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imégenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacién y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias héabiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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CAPITULO 1Il
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

e Enlos contratos derivados de procedimientos de seleccion por relaciéon de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
0 menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar
garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones
accesorias, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2
del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO
En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el

contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

9
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Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias,
irrevocables y de realizacibn automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad.
Asimismo, deben ser emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la
Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que
cuenten con clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir
garantias; o estar consideradas en la Gltima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Per.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucién, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacién a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningln caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.

3.6. PENALIDADES

\_ 0/
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3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segln lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segln la forma establecida en la seccidon especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : HOSPITAL REGIONAL DE AYACUCHO

RUC N° : 20172772278

Domicilio legal . Av. Daniel Alcides Carrion N° 211 — Distrito Andres Avelino
Caceres Dorregaray — Huamanga - Ayacucho

Teléfono: . 066-318311

Correo electrénico: . logistica@hrayacucho.gob.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la CONTRATACION DEL SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA PARA EL HOSPITAL REGIONAL DE AYACUCHO
“MIGUEL ANGEL MARISCAL LLERENA”

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION
El expediente de contratacion fue aprobado mediante FORMATO N° 002 POR EL DIRECTOR
DE ADMINISTRACION el 30 DE OCTUBRE DEL 2023.

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
00- RECURSOS ORDINARIOS

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

1.5. SISTEMA DE CONTRATACION
El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO
NO CORRESPONDE

1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 12 MESES (01
ANO) en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.
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COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

=
©

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 0.10 por cada hoja impresa de las bases administrativas en mismo
gue se cancelara en la caja de la entidad y recabar las bases en la oficina de logistica del
Hospital Regional de Ayacucho, sito en Av. Daniel Alcides Carrion N° 211-Distrito de Andrés
Avelico Caceres —Ayacucho - Huamanga, en el horéario de lunea a viernes de 08:00 hasta
14:00 horas.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

1.10. BASE LEGAL

- Ley N° 31638. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023

- Ley N° 31639, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2023.

- Ley N°31640, Ley de Endeudamiento del Sector Publico del afio fiscal 2023.

- TUO de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, en adelante Ley Decreto Supremo
N°344-2018-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en adelante el
Reglamento, modificado mediante el Decreto Supremo N°234-2022-EF, y sus modificatorias,
Directivas del OSCE.

- Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 27806, Ley de transparencia y acceso a la indormacion Publica.

- Decreto Supremo N°204-2012-EF, TUO de la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.

- Decreto Supremo N° 008-2008-TR, Reglamento de la Ley MYPE

- Decreto Supremo N°013-2013-PRODUCE, TUO de la Ley Impulso al Desarrollo Productivo y
al Crecimiento Empresarial.

- Codigo Civil

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il ,
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccidn de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacion obligatoria

2.21.1. Documentos parala admision de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento anélogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segin
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informaciéon que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE®y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccién. (Anexo N° 3)

e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se

2 La omision del indice no determina la no admision de la oferta.

3 Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
G Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

)
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consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comin y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)
f)  El precio de la oferta en SOLES Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e EIl comité de seleccién verifica la presentacién de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo 11l de la presente seccién de las bases.

2.2.2. Documentacion de presentacion facultativa:

Importante para la Entidad

= En caso el comité de seleccidon considere evaluar otros factores ademas del precio,
incluir el siguiente literal:

a) Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Factores de Evaluacion”
establecidos en el Capitulo IV de la presente seccion de las bases, a efectos de obtener
el puntaje previsto en dicho Capitulo para cada factor.

= Si durante la fase de actos preparatorios, las Entidades advierten que es posible la
participacion de proveedores que gozan del beneficio de la exoneracion del IGV prevista
en la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonia, consignar el
siguiente literal:

b) Los postores que apliquen el beneficio de la exoneracion del IGV previsto en la Ley N°
27037, Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonia, deben presentar la
Declaracion Jurada de cumplimiento de condiciones para la aplicacion de la
exoneracion del IGV (Anexo N° 7).

Advertencia

El comité de seleccion no podra exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan
sido indicados en los acapites “Documentos para la admisiéon de la oferta”, “Requisitos de
calificacion” y “Factores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.
b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.
c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
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ser el caso.

d) Cddigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nUmero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copiade lavigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE*y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e), f) y k), segun corresponda.

g) Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucién del contrato.

h) Autorizacion de notificacidon de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacién de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion®. (Anexo N° 12)

i) Copia simple del documento a través del cual conste que realizo el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacion
Laboral, de corresponder.

i)  Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

k) Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracién y periodo del destaque.

)  Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con dicho
documento, se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes penales,
policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio.

m) Declaracién Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las FFAA o
PNP por medidas disciplinarias.

n) Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC.

0) Copia de la licencia de uso de arma de fuego vigente emitida por SUCAMEC, de ser el caso.

p) Pdliza(s) de Seguro, segun el Capitulo Il de la presente Seccion.

Importante

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucién contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del ndmero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando

*+  Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del

Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

5 Entanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria

del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.
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en la Declaracién Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencién de la
garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion de MYPE, lo cual
serd verificado por la Entidad en el link http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2
opcion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

e En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relaciéon de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia
de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Peru aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Perd, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

e La Entidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4.PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida en Mesa de partes del Hospital Regional de
Ayacucho, sito en Av. Daniel A. Carribn N°211 - Distrito de Andrés Avelino Céaceres.

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00).

FORMA DE PAGO

La Entidad realizard el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en PAGOS
MENSUALES.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable de la Oficina de la Unidad de Servicios Generales y
Mantenimiento, previo informe del area responsable del servicio de Limpieza y seguridad,
emitiendo la conformidad de la prestacién efectuada.

- Comprobante de pago.

- Rol del servicio del mes en curso

6 Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
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Dicha documentacion se debe presentar en la Unidad de Logistica del
Hospital Regional de Ayacucho, sito en Av. Daniel A. Carrion N° 211-Distrito de Andrés Avelino
Céceres.

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo’.

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil —- SUCAMEC, segun lo establecido en el articulo 61 del Reglamento de la
Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad®.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copiade la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.
- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depdsito bancario que acredite el pago.

- Copiade los documentos que acrediten el depésito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
( ). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del altimo mes de servicio

Para el pago del Gltimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
Gltimo pago.

7 En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

8 En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a la Entidad el

0 contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion que presente para el pago del mes que corresponda.

/
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CAPITULO 1l
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

TERMINOS DE REFERENCIA
f‘if‘/\l'llﬁ\l UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y

AREA DE LIMPIEZA Y SEGURIDAD

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL HOSPITAL REGIONAL
DE AYACUCHO “MIGUEL ANGEL MARISCAL LLERENA"

1. NOMBRE DE LA ENTIDAD CONTRATANTE
Hospital Regional de Ayacucho "Miguel Angel Mariscal Llerena”

2 DENOMINACION DEL A CONTRATAR
Contratacién de Servicio de Seguridad y Vigilancia para el Hospital Regional de Ayacucho “Miguel Angel
Mariscal Llerena”

3. FINALIDAD PUBLICA:

El Hospital Regional "Miguel Angel Mariscal Llerena” de Ayacucho, requiere la contratacion de una
empresa de Vigilancia y Seguridad Particular, que disponga de una eficiente cobertura para la custodia
y proteccion de la vida e integridad del personal, usuarios del Hospital Regional de Ayacucho, asi como
sus bienes e instalaciones.

La empresa que se contrate para dicho fin prestara sus servicios dentro del perimetro y ambito interno
de todas las instalaciones del Hospital Regional de Ayacucho, haciéndose responsable de los ambientes
y equipos gue el Hospital Regional de Ayacucho pueda entregar para el servicio, en caso de deterioro
0 perdida la empresa se encargara de reparar o reponer lo afectado.

ANTECEDENTES:

El Hospial Regional de Ayacucho "Miguel Angel Mariscal Llerena”, precisa contratar los servicios de
una empresa especializada y legalmente constituida, para la prestacion de los Servicios de Seguridad
y Vigilanca.

El Hospital Regional de Ayacucho "Miguel Angel Mariscal Llerena” se encuentra ubicado en el
Departamento de Ayacucho, Provincia de Huamanga, esta ubicado en el sector de Canaan bajo, por el
frente, colinda con la calle Brasil, delimitado por cuatro tramos rectos de 7.46m, 8.24m, 73.06m y de
81.48 m. por la derecha: colinda con la propiedad de terceros y con la trocha de acceso al penal de
Yanamilla, 8.24m, delimitado por once tramos rectos de 45.31m. 48.50m, 28.86m, 32.37m, 44.58m,
40.53m, 73.2m, 16.29m, 32.20m, 32.37Tm y 9.31m, por el fondo colinda con la cale sin, delimitado por
un solo tramo recto de 59.50m y entrando por la zquierda colinda con propiedad de! Gobierno Regional
de Ayacucho delimitado por un solo tramo recto de 349.89m.

Area del Terreno de Proyecto 53.001.97 m*
Area de Consiruccion 39.099.53 m*

5. OBJETIVO:
Cubrir la necesidad de proteccion y seguridad de las instalaciones del HOSPITAL REGIONAL DE
AYACUCHO “MIGUEL ANGEL MARISCAL LLERENA", asi como evitar actos de interferencia ilicita
que puedan comprometer la seguridad del personal y los bienes en donde funciona el Hospital.

6. BASE LEGAL:
6.1. Ley N 30225, Ley de Contrataciones del Estado y sus modificatorias, D.S. N* 344-2018-EF
Reglamento de Contrataciones del Estado y sus modificatorias.
6.2 Ley N" 28879, Ley de Servicios de Seguridad Privada.
6.3. Decreto Legislativo 1127, que crea la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de
Seguridad. Armas, Municiones y Explosivos de Uso.
6.4. Decreto Legisiativo N" 1499, gue establece diversas medidas para garantizar y fiscalizar la proteccion
de los derechos socio laborales de losfas trabajadores/as en &l marco de la emergencia sanitaria
por el COVID-19.

6.6. DECRETO LEGISLATIVO N* 1213 DECRETO LEGISLATIVO QUE REGULA LOS SERVICIOS DE
SEGURIDAD PRIVADA y su REGLAMENTO aprobado mediante DECRETO SUPREMO N 005-
2023-IN.

6.7. Decreto Supremo N* 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley

del Procedimiento Administrativo General.

Resolucan nistenal N° 0O R _gus aocrugha ls

a2 el COVIDL1Y parglos senucios de segqundad cavada.
6.10. Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en e Trabajo, y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR

7. DESCRIPCION DEL SERVICIO
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UNIDAD
MEM | CANT. | DE OBJETO A CONTRATAR

1

1 Servici Contratacion del Servicio de Segundad y Vigilancia para el Hospital

Regional de Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena” — Ayacucho.

7.1. LUGAR Y PLAZO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

EARS

712

LUGAR:
Av. Daniel Alodes Camidon N* 211 Canaan Bajo, Daniel Alcides Carrion —Huamanga —
Ayacucho.

PLAZO:
El plazo de ejecucion es por un (01) afio, contados a partir del dia de la suscripcion del acta
de instalacion, el cual se realizara a las 07:00 a.m. o pm.

7.2. SISTEMA DE CONTRATACION:
Suma Alzada.

7.3. ACTIVIDADES DEL SERVICIO:
El servicio de seguridad y vigiancia consistira principaimente en la identificacidn, control de ingreso y
salida del personal que labora en el HOSPITAL REGIONAL AYACUCHO, del pablico usuarno, de
visitantes (En dias y horas autorizadas por la administracion), de materiales y de vehiculos; prevencion
de robos, control del orden durante las emergencias, seguridad patiimonial, prevencion y alertas de
incendios en las instalaciones, operacion de los centros de comunicacion y apoyo de informacion a
m usuanos y Central de Alarmas; de acuerdo a las instrucciones impartidas por la Unidad de
ntenimiento.

El servicio de Seguridad y Vigilancia se ejecutara de acuerdo a las siguientes

731
732
733
734

735

7.3.6.
737

7.3.8.
7.39.

7310
7311
7312

7313

7314

El servicio debera ser cubierto integramente por el personal que satisfaga bs requenmientos

de seguridad integral del Hospital Regional de Ayacucho.

Proteccion de la vida e integridad del personal y usuanos del Hospital Regional de Ayacucho.

Custodia, vigilancia, seguridad y proteccidn de los bienes y muebles & inmuebles de

propiedad del HRA o que estén en su posicidn, bajo la custoda yio responsabiidad,

incluyendo instalaciones, edificios, nsumos, vehiculos, etc.

Prevencidn y proteccion contra daflos, robos deterioros, espionaje, sabotaje o cualquier acto

defincuencial en agravio de los usuarios, personal ylo bienes tangibles e intangibles del

Hospital Regional de Ayacucho.

Apoyo en la prevencion y combate de amagos de incendio y ofros desastres que vulneren el

bien patnimonial y la imagen de Ia Institucidn.

Control especializado en labores de identificacion al ingreso y salida de los usuarios.

Control y registro de los bienes que ingresan o salen de las instalaciones del Hospital

Regional de Ayacucho.

Control de movimiento de pibdico y parsonal del Hospital Regional de Ayacucho.

Control y prevencion de vehiculos de propiedad de los usuanos, servidores y propiedad del

HRA, control de ingreso y salida.

Los demas servicios de proteccion, segundad y control que para el efecto establezca el

Hospital Regional de Ayacucho, por la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento.

Los agentes de vigilancia deberan de detectar artefactos explosivos o bulios sospechosos en

el ambito de las instalaciones del Hospital Regional de Ayacucho.

Los Agentes de vigilancia deberan detectar, alertar y activar el Plan de Emergencias cuando

exista presencia de personas que se encuentran atentando contra el Patrimonio Institucional

o pOl’ actos delictivos (tales como: robo, espionaje, sabotaje, pandillaje. violencia, etc.), para
os a la autoridad policial cuando las circunstancias asi lo ameriten.

El uso de arma de fuego, a fin de proteger vidas humanas yio la propiedad institucional ante

actos delincuenciales o contra ataques armados u ofros casos simiares, se hard en estricto

cumplimiento de las normas legales y reglamentarias de la SUCAMEC; para cuyo efecto el

vigilante debe contar con licencia de arma de fuego, estar debidamente entrenado en su uso

reglamentano y reconocer las normas al respecto, bajp responsabiidad absoluta del

CONTRATISTA.

Controles especificos mediante rondas permanentes, después de la salida del personal de

las oficinas, al término del horano aboral (verificacién y prevision de situaciones inseguras:

puertas no aseguradas, bienes patrimoniales descuidados, escritorios abiertos, artefactos

sléctncos prendidos o conectados, caflos de agua abiertos, inundaciones, eic.).

Dada la naturaleza del servicio materia de la convocatoria (seguridad y vigilancia) todos los controles
son de entera responsabilidad de la empresa que brinde el servicio de seguridad y Vigilancia, con la
finalidad de prevenir, neutralizar y disminuir los nesgos de seguridad en las instalaciones del HRA.




HOSPITAL REGIONAL DE AYACUCHO

<« SPITAL CONCURSO PUBLICO N° 003-2023-HRA/CS

= REGIONAL DE AYACUCHO

MIGLIEL A MARISCAL LLERENA

{1!!9.\!‘1 I
.” Setiny Tl

\| UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y

MANTENIMIENTO
AREA DE LIMPIEZA Y SEGURIDAD

7.4 PROCEDIMIENTO PARA INSPECCIONES Y RONDAS POR PARTE DE LA EMPRESA:

741

Dentro de la vigencia del contrato se efectuar constantes rondas diarias como minimo de
inspeccion y supervision permanente en cada uno de los puestos, en el inerior de las
instalaciones y dos (02) rondas diarias de supervision en los perimetros exteriores de las
instalaciones de ks ENTIDAD, tomando las medidas comrectivas oportunamente.

7.5 PLAN DE TRABAJO:
La empresa debera presentar dentro de los quince (15) dias de iniciado el servicio:

751
752

753

Estudio de Seguridad (deteccidn de vulnerabilidad y riesgos) para las nstalaciones de la
ENTIDAD.

Plan de contigencias y respuestas (planificacion de la actividad preventiva y reactiva ante
desastres naturales y situaciones de emergencia provocados) de su personal en las
instalaciones d ela ENTIDAD.

Plan de Segundad y Salud en el Trabajo (alneado a la Ley N 20783) para su personal en
las instalaciones de la ENTIDAD.

7.6 RECURSOS A PROVEER POR LA EMPRESA:
El costo de los materiales, implementos y el mantenimiento de los equipos utilizados serdn asumidos
integramente por el proveedor, debiendo cumplir con las normas y directivas sobre el uso del uniforme
del personal que presta el servicio de vigilancia privada, asi como implementos, equipos y distinios,
segun el siguiente detalle:

7.61

762

763

ARMAMENTO:
Implementos de segundad y proteccion personal que deberan ser descritos en |a propuesta:

Caracteristicas minimas del armamento:

e Empresa presentara formalmente un Estado de armamento destacadas para las
instalaciones de la Entidad. Su variacidn debera ser informada oportunamente sin dejar
desprovisto los puestos armados.

+ Complementos: Cada puesto armado debera contar con el correaje y funda de armamento
necesario para su debida portabilidad. Las municiones deberan ser 12 en total. siendo 06
en el arma abastecida y 06 en |a funda del arma.

* La empresa debera contar con una caja de segundad para custodia de armamento &
cargo exclusivo del Supervisor de Tumo.

« Todo vigilante que se encuentre armado debera contar con {01) un chaleco antibalas que
cumpla con las especificaciones técnicas de las normas wigentes y Directiva de
SUCAMEC.

« Asimismo, el Agente de seguridad armado debera de portar obligatoriamente la Licencia
de arma vigente (del amamento que utiliza emitida por la SUCAMEC) y el camet
SUCAMEC.

e El contratista deberd realizar una practica de firo para todo el personal armado
(semestralmente), con la verificacidn cormespondiente del responsable de Seguridad del
Hospital Regional de Ayacucho.

EQUIPOS DE COMUNICACION:

Los equipos de radio comunicacion solicitados deberan ser radios convencionales VHF gue
permita la comunicacion grupal de escucha inmediata estar en dptimas condiciones de
funcionamiento (transmision y recepcion buena, perilas completas y en buen estado, antena
en buen estado, bateria nueva). Cada radio debe contar con hand free, 01 cargador de baterias
y con 01 bateria de repuesto, para garantizar las comunicaciones durante las 24 horas. EL
CONTRATISTA esta en la obligacion de cambiar los equipos de comunicacion, asi como los
accesorios que se encuentren inoperativos y los que faltasen.

En caso que los equipos presenten fallas en su funcionamiento (transmision ylo recepcion), o
que el cargador se encuentre inoperativo, serd motivo de penalidad por cada equipo de radio
comunicacién que se encuentre en esta condicion y sera descontado de la facturacion mensual
por cada dia que se detecte Ia deficiencia.

CARACTERISTICAS MINIMAS DEL CHALECO ANTIBALAS
Minimo de nivel Il y en buen estado de conservacion. Siendo posible el cambio de la funda,
considerado como equipamiento estratégico, solo para &l personal armado.

8 OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA:

8.4 Los puestos de wigilancia seran cubiertos ininterrumpidamente las 24 horas del dia en (02) dos tumos
de (12) doce horas cada uno de los 7 dias de la semana, (incluyendo sabados, domingos, y feriados),
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para lo cual, EL CONTRATISTA, debera incluir en sus cosios, a dos (02) supervisores, y retenes,
como descanseros que se requiera para cumplir en los horanios establecidos.

8.5 La asistencia sera controlada por el Area de Limpieza y Seguridad, EL CONTRATISTA del servicio
de Sequridad y Vigilancia garantizara la no interrupcion del servicio por causa alguna, en caso de
ausencia de algin efectivo serd informado a la Oficina de la Unidad de Servicios Generales y
Mantenimiento, y reemplazado de forma inmediata en un plazo no mayor de una hora, caso contrario
serd sujeto a penalidad.

8.6 Los agentes y supervisores realizaran el servicio en turmno rotativo, diumo y nocturno, para lo cual el
Coordinador realizara la programacdn mensual, luego entregara para el control de la Oficina de la
Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento.

8.7 Los agentes podran ser cambiados de puestos o retirados de la Institucion a solicitud de ia Unidad
de Servicios Generales y Mantenimiento, haciendo de conoamiento al CONTRATISTA dentro de las
24 horas de recibido el requenmiento por documento o comeo electrénico exponiendo los motivos.
Los agentes retirados por delito, falta, u otro motivo de indisciplinag no podran ejercer sus servicios
nuevamente en &l Hospital Regional de Ayacucho.

8.8 EI CONTRATISTA no podra ceder su posicion contractual. subcontratar, ni realizar ningan acto que
implque |a transferencia total o parcial de la prestacidn a su cargo.

8.9 EIl CONTRATISTA se obliga a atender aumentos de puesios de vigilancia en situaciones
excepcionales o de emergencia, mantenimiento el costo.

8.10Los agentes o supervisores, que sean designados por reemplazo, deberdn cumplir con todos los
requisitos indicados en el presente términos de referencia, debiendo presentar con anticipacion a su
designacion, los documentos requeridos que aseguren su cumplimiento, incluyendo su nominacion
en las polizas de seguros entregadas.

8.11los agentes prestaran servicios comectamente uniformados, incluyendo los implementos de
segundad indicados para cada puesto designado.

8.121 0s Agentes deberan tener conocimento y estar entrenados para operar los sistemas de emeargencia

y contra incendio.

I.ﬂEl personal de wigllancia designado a utiizar arma, debera contar con su respectiva licenca vigente
emitida por la SUCAMEC, para portar y usar las armas de fuego de la empresa a la que pertenece,
cada agente armado debera usar un chaleco antibalas.

8.14 Los supervisores del servicio deberdn ser los mismos que fueron propuestos en la oferta, salvo
que, por sus supuesios excepcionales debidamente demostrados, no atribuibles al contratista,
debiendo considerar para ello lo indicado en las bases.

8.15 Los Agentes de seguridad y vigilancia deberan prestar servicio debidamente uniformados,
ifr‘\]cluyendo los implementos de segunidad y proteccion personal, para el mejor desempefio de sus

nciones.

8.16 El Contratista debera sostener reuniones de coordinacion en forma periddica con los funcionanios
competentes del Hospital Regional de Ayacucho, con el fin de efectuar una evaluacion integral del
servicio de viglancia, a fin de reforzar las medidas de seguridad y optimizar los resultados del
mencionado servicio.

817 El Contratista debe asumir el compromiso de apoyar con su personal de seguridad yvngllanaaa
solicitud de la entidad contratante, en caso de que ocurran siniestros, huelgas, manifestaciones
internas, jornadas de sakud y cuando las circunstancias que enfrente la entidad asi lo requiera: con
la “Ho'su finalidad de reforzar la segunidad en forma temporal, sin que implique costo adiconal para
el pital.

8.18 El Contratista debe establecer medidas de prevencion (Plan de Seguridad) contra dafios, robos,
deterioro, incendios, actos de sabotaje, fuga de pacientes, terrorismo o cualquier otro atentado en
agravio de las instalaciones, pacientes, personas y bienes del Hospital Regional De Ayacucho
“Miguel Angel Mariscal Llerena”.

El Contratista debe registrar y controlar los equipos, bienes patrimoniales y vehiculos que ingresen

y egresen del Hospital, tanto particulares, como propios de la entidad. asi como el flujo de personal,

;mm pacientes y terceros de acuerdo con las normas y directivas que regulan al personal de
en !

El Confrafista debe revisar las bolsas, mochilas, vehiculos u ofros, de las personas que ingresan

y egresen del Hospital Regional de Ayacucho, sin excepcion alquna. en caso de ocurrir perdida ylo

sustraccion de equipos y bienes patrimoniales, el contratista asumira el costo de su reposicion.

El contratista, debera proporcionar las herraméentas minimas indispensables como material de

oficina, EPP. unforme, eic., & cada puesto de vigilancia a fin de que los agentes estén en

condiciones adecuadas para brindar el servicio de viglancia.

El Contratista debe controlar que el personal del Hospital Regional de Ayacucho haga uso

obligatorio del folocheck autorizado. El incumplimiento de esta disposicion sera informado al area

de personal (recursos humanos) a la brevedad, quien tomara las acciones pertinentes.

El contratista es responsable directo con el personal destacado, por lo que todo personal de

vigilancia debera tener derecho a sus beneficios laborales conforme a leyes vigentes y la ley de

intermediacion laboral.

El personal destacado debe ser programado de tal manera que no labore mas de 72 (setenta y

dos) horas semanales, la distribucién y cantidad de personal programado en cada turno debera

ser comunicado oportunaments al encargado de supervisar al servicio por parte del Hospital,

825 Las personas programadas en jormadas nocturnas deberan ser rotadas periddicamente, al menos

®
(]
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de modo bimensual. Mingdn personal laboraré dos turnos continuos.

B.28 El personal deberd refirarse de las instalaciones de la entidad dentro de los diez (10) minutos
siguientes al fin de su twno, salvo sibeaciones excepcionales previamente comunicados al
Supervisor de Viglancia del Hospital.

B.IT Todo el personal de vigilancia debe ser rotedo bimensual de manera interna en los puestos de
vigilancia asignados. Esta rotacidn se ejecuiara con aprobacion de la entidad.

B.28 El CONTRATISTA debera tener permanentemente reuniones semanabes con el responsable de
seguridad a través de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento.

9 HORARIO DE LA PRESTACION DEL SERVICID
El personal destacado realizara los senvicios de lunes a domingo, incluyendo feriados en dos (2} turmos,
de 12 horas cada uno, distribuidos de la siguiente manera:

Primier iwmo 0700 & 1900 horas
Segundo umo 18:00 a 0700 horas

En caso de exstir modificacion en kos horanos, se ajustardn a las necesidades del Hospital Regional de
Ayacucho “Migusl Angel Mariscal Lisrena™.

10 COMNTROLES
El Contratista debe dar cumplimienio a los procedimientos operativos para realizar ks siguientes
controles:

1014 Deingreso y salida del personal de las Instalaciones.
El control de ingreso y salida del personal se efectuara de acuerdo al horario laboral establecido,
considerando asimisma los permisos wo comisiones del servicko a fravés de documentos fipo
papeleta de salida, aulorizacian, etc.

1.5 Deingreso y salida del Publico usuario a las Instalaciones.
Controlar el ingreso y salida del piblico usuwanio a las instalaciones. aplicando medidas de control
que garanticen un servicio eficiente, continuo y de acuerdo & los horarios establecidos por la
entidad.

106 Control de ingreso y salida de materiales, muebles, equipos yo enseres e insumos en

general

El control de entrada y salida de matenales (muebles, equipos. documentos de trabajo, enseres e
insumos en general ) gue cuenten con la respectiva crden o documenio de salida se realizard dando
cumplimiento a las nommas y procedimientos administrativos del Hospital Regional de Ayacucho
“Miguel Angel Mariscal Llerena, los mismos que serdn comunicados por los responsables.

Se debe aclarar que, para a ingreso y salida de materiales, equipos y mobiliarios, estos
deberan contar con la autorizacion de control Patrimonial de la oficina de Logistica

10T Control de ingreso y salida de materiales parficulares.
El control de ingreso y salidea de materales particulares (pagueies, maletines, bulios,
documentacidn, etc) se realizard dando cumplimiento a las normas y  procedimientos
administrativos. los mismos que serdan comunicados por los responsables_

10,8 Control del orden durante las emergencias y seguridad de las personas e instalaciones.
La empresa de seguridad y vigilancia deberd ejecutar el Plan de Segunidad, en coordinacidn con
el Comité de Seguridad de las oficinas del Hospital Regional de Ayacucho *Miguel Angel Mariscal
Llerena”, en caso de siniesiros a causa de: sismos, incendios, inundaciones, eic.
De igual manera. deberd adoptar medidas de prevencidn y brindar profeccion ante posible
siniestro, dafios personales, robos, deterioros, sabotaje. terrorismo o cualguier otro atentado que
altere el normal funcionamiento del local institucional yo a los bienes de propiedad del Hospital
Regional de Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena’™
En esa senfido, se tomard en cuenta el siguienta procedimiento: 1) el Jefe de Servicios Generales
procederan a levaniar el acta de robo, hurto o pérdida del bien, con el supervisor o representanie
del contrafista. 2) Los representantes de la Entidad, se acercaran a la respectiva comandancia o
comisaria de la PNP para presentar la denuncia sobre los hechos suscitados. 3) una vez obienida
la denuncia policial y el acta respectiva, =& nofificard al contrafista para que en un plazo de hasta
10 dias calendario realice su informe respectivo. 4) el Ministerio Piblico o PNP previa invesfigacidn
determinaran la responsabilidad o no del contratista. De encontrarse responsable el contratista en
dichas instancias, la Jefatura del Servicios Generales, proceders a soficitar las activaciones de su
pdliza respectiva.

11 RECURSO0S5 A SER PROVISTOS POR EL CONTRATISTA:
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114 HUMANOS:

a. Con estudios de nivel secundario concluidos.
b. De procedencia civil ylo técnico o suboficial retirado de las fuerzas armadas o retirado de
la PNP.

c. Dos (02) afios de experiencia general minima como Supervisor del servicio de seguridad y
vigilancia del personal requendo.

d. 20 horas lectivas de cursos de capacitacion en supervision y de servicios de segundad y
vigilancia.

- 3.’?horss lectivas de cursos de capacitacion de seguridad y vigilancia mediante constancia
emitida por la empresa de seguridad y suscrita por un instructor acreditado por la
SUCAMEC, con el siguiente temario como minimo establecido por la SUCAMEC:
sLegislacion y Seguridad Privada. « Control de la emergencia y seguridad de instalaciones.
» Atencion al usuario e identificacion de personas. « Armas: conocimiento y manipulacion.
;J::meros auxilios. « Conocimiento del sistema de alarmas y comunicaciones. « Defensa

onal.

Sa aceptara ofros temarios, segun o establecido por la SUCAMEC.

Cursos de capacitacidn en manejo de equipos de Lucha Contra Incendios, con un minimo
de 04 horas.

?L. Buenas relaciones humanas y Buenas practicas de relaciones publicas

—

|- Gozar de buena salud fisica y mental lo que sera acreditado con certificado de salud fisica

emitida por un establecimiento de salud y la salud mental con certificado emitida por un

establecimiento de salud del MINSA.

k. Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con
dicho documento, se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes penales,
policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio.

|.  Control de vacunas con dosis completas Covid-19.

11.42 PERSONAL NO CLAVE

SESENTA (60) AGENTES DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA:
Cada Agente de Vigilancia debera cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

a. Secundaria completa (COPIA DE CARNET DE IDENTIDAD VIGENTE EMITIDO POR

SUCAMEC))

Copia del DNI del agente.

c. No tener antecedentes policiales, penales v judiciales (PODRA SER PRESENTADO POR UN
CERTIFICADO CERTIJOVEN O CERTIADULTO)

d. Contar con expenencia minima de un (01) afio en labores de vigilante o agente de seguridad,
acreditar con constancias, certificados u otro documento analogo.

e. Inscripcidn en la Direccion de Control de Servicios de Seguridad. control Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC.

f. Licencia para portar y usar amas, emitida por la SUCAMEC solo para personal armado.

g. Curso de capactacion de seguridad y vigilancia mediante constancia emitida por la empresa de
seguridad y suscrita por un instructor acreditado por la SUCAMEC

h. Certificado de salud mental.

L

*Nota toda la documentacion del legajo de los agentes de vigilancia se presentara para la
suscripcion del contrato.

11.5 EQUIPAMIENTO:

a. El uniforme del personal de seguridad y vigilancia, se regird conforme a lo establecido en la
Directiva de la SUCAMEC, siendo de exclusiva responsabilidad de la Empresa que presta el
servicio.

b. Las prendas de vestir seran renovadas cada 180 dias calendarios, sin costo para el personal de
wvigilancia, tensendo en cuenta las estaciones del aflo, de verano a invierno, bajo la responsabilidad
de la empresa de seguridad, sin excluir su obligacion de cambiar o reemplazar en cualquier
momento la prenda, accesorios o distintivo desgastado o deteriorado, sin derecho a reajuste o
reconocimiento de parte del HRA la Unidad de Servicios Generales y mantenimiento verificara el
estricto cumplimiento.
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c. El HRA designard un lugar adecuado para gue el personal de segundad vy vigilancia lo emplee
coma vestidor, el cual lo mantendrd en buenas condiciones de uso e higiens.

d. Laempresa estd obligada a proporcionar los implementos siguientes:

OCHOD (DB) equipos detectores de metales portatiles en buenas condiciones.

SLULCE CIMCO (05) linternas Led de 4 pilas grandes de mano y'o bateria recargable.

JREINTA Y CLATEO (24} TREIMTA Y UNO (31) Equipos de comunicaciin Radial cuyo radio

de alcance deberd por un minimo de 03 Km. a la redonda.

LM (01) equipos de telefonia Mavil de comunicacion y datos ilimitados Smart phone.

OCHO (0B} chalecos antibalas SEGUN CUADRO DE DISTRIBUCIOMN.

OCHO (D8) Rewdlver calibre 38 spl SEGUN CUADRO DE DISTRIBUCION ARMADD.

DOS (02) Megafonos con sistema de sirena de S0w.

¥YYY

¥ VY Y

12 ELEMENTOS DE CONTROL

En cada puesio de vigilancia la empresa de Seguridad y Vigilancia mantendra los siguientes controles
que empezardn con &l comelafivo N° 1 para cada libro:

¥ Legajo de consignas (libro foliado con firma y sello de la empresa).

# Cuademo de ocumrencias diarias (libro foliado con firma y sello de la empresal

¥ (Cuademo de control de ingreso y salida de vehiculos (libro foliado con firma y sello de la
emprasa).

¥ Cuademno de ingreso y salida de bienes y materiales (ibro foliado con firma y sello de la
empresal.

# (Cuademo de confrol de visitas personales al Hospital (libro foliado con firma y sello de la
empresa).

¥ Cuademno de control de ingreso y salida del personal (libro foliado con firma y sello de la
empresal.

¥ Maternal de escritorio necesario.

MOTA: E| material indicado serdn alkanzado por la empresa prestadora del  senvicio a la
Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales, cada vez que sean requeridos, para su
adecuado control y seguimiento.

124 INFORMES:

Se efechsardn rondas de inspeccidn permanente en el HRA y se presentard un informe de las novedades
m&s resaltantes a la Oficina de la Unidad de Sendacios Generales y Manienimiento.

125 INFORMES MENSUALES:

Dentro de los (07) siete pnmeros dias habiles de cada mes. el contratista deberd presentar a la Cficina
de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento, la siguiente informacidn operativa.

Rol de servicios de mes en curso.

Copia de los cuademnos de ocurrencias, ingreso y salida de vehiculos, del mes laborado.
Cuadro con informacion relacionada al armaments empleado en el servicio nombre de los
wigilantes que la usaron, nimero de las licencias de armas y fecha de caducidad.

d. Cuadro con informacion relacionada a la identificacion de bos vigilantes, el cual debe especificar,
la relacidn de ks vigilantes que cubrieron servicio durante el mes antenor, ndmero de carmet de
SUCAMEC y fecha de caducidad.

prp

Esta informacidn debidamente visada por e responsable de operaciones de la empresa de
Vigilancia adpntado un CO-ROM a la presentacidn de conformédad que permitird al Hospital
Regional de Ayacucho disponer de mayores herramientas para la informacidn de emisidn de
documentos relacionados al senvicio.

13 DISTRIBUCION DE PUESTO DE VIGILANCIA — HRA
El ingreso del personal sera a las 07:00 horas y su retiro serd a las 19:00 horas umo diumao, y turmo
noche serd a las 19500 a 07:00 horas, se dard fiempo de tolerancia para el ingreso a cada turno de hasta
10 minutos, posterior & ello se contabilizard descuento de su dia de labor y como consecuencia
aplicacidn de penalidades.

EGUIFD DE_
HOMERE DEL AMBSENTE SERVICIO DEL HRA CANT TURNG COMUMICACION
S
PRIMER P15
Hall Principal | = T T ¢ 1
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Medicina Fisica ¥ Rehabifacion 1

Paloiogla CinicaiLaboratona 1

Banoo de Sangne

alaja]la

Diagndsticn por magenes-Resonarcia

Adminisiracion/Data Cente

Ememencia

"
[X]
]

Anatomila Patologica’Morgus

Medicira Prever@vaTBCATH

HlalpkH]x]ls]a]a

Sakad Mental/Cnoologia/Epidemiciogla v Ealud ambleria
SEGUNDD PR

Con=mdfinro Exierno

LTI Mabermo

Ceniro Obstetrion

Sala de Dperaciones

UCHGenem

R LR R L

Hemodiliss

Consulionia Exierna 1 1 o 1

Hices pi kol rascicrs e dicira O ks tetricia 3 2 1 1

Consuiiono Exierno 2 1 1 1

Hospitalzacion/pediariaTaumaiciog lacirugla 3 2
GUINTO PISO

Drocenicia = Investigacion | | + | o 1
PUERTAS PFRIMCIPALES

Puera N'01 {Ingreso y salida de wsuarios)

]

Pueria N"0Z {Ingreso y salida de wehiculos

Puera N"03 {Ingreso y salida de ambularcis v paticulares)

Pueria N4 {Ingreso y salida de personal del HRA]
Pueria N5 (Ingreso y salida de wehicubos del HIRA)
Pueria N0 (Ingreso y sakda de wsuarios,

B I LR D L
"
(X1

Anesn Hospital ublcado &n Av. Independencis

"
(X1

Almacér - Farmacia

Supervisores (jele de gnapo)

TOTAL [ 38 -
NOTA: La ENTIDAD, podrd redistribuir los puesfos, en funcidn a necesidad de senvicio.

De los 62 vigilantes, 38 agenies estarén en la guardia diurna, dentro de esta misma cantidad de agentes

contardan con su arma de reglamento 08 agentes.

Para |la guandia noctumna |a cantidad de agentes seran de 24 y dentro de este gupo DB agentes contardn con

5u ama de reglamento

CUADRD DE DISTRIBUCION DE FERSOMAL ARMADD DEL

[ PUERTA H'oH

PUERTA N
S
PLUERTA N0
PLUERTA N0
EDMINIETRACION
EXTEFUORES
TOTAL ARMADOS POR
TURNG

B w:»fww:»f:»f:n':n'|§§

NOTA: La ENTIDAD. podra redizinbuir los equipamienios, en funcidn 8 necesidad de senicio.

14 PROTOCOLO SOBRE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA EN LOS
PUESTOS DE SERVICIO DENTRO DEL HOSPITAL REGIOMAL AYACUCHO
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La empresa de seguridad adjudicada ganadora coordinara con el Hospital Regional de Ayacucho para
verificar y controlar las acciones del servicio de wigillancia previo al inicio de las labores y duranie el
desamolio de estas, en el contexio.

La empresa de segundad privada es responsable de seguir el protocolo sanitario sectorial de operacidn
ante el COMID-19 para los servicios de segunidad privada en toda la sede Hospital Regional de
Ayacucho para evitar la diseminacidn del coronavirus (COVID-18) dispuesio por el ministerio de salud y
la Onganizacidn Mundial de la Salud

El supervisor de la empresa adjudicada debe brindar los senvicios de seguridad en as instalaciones,
debe brindar un reporie semanal sobre |a situacidn del estado de salud de los agentes de seguridad
que se instalen en bos tumos diumos y nocturnos

15 COMFORMIDAD DE SERVICIO:
La conformidad de la prestacidn del servicio estard a cargo de la Oficina de la Unidad de Servicios
Generales y Mantenimiento, previg informe del drea responsable (encargado) del servicio de Limpieza
y Seguridad.

5i hubiera observaciones, estas deberdn ser previamente subsanadas a fin de obtener la conformidad
comespondiente.

16 DEL PAGO Y DOCUMENTACION SUSTENTADORA:
Ciomo contraprestacion por el servicio presiado, el Hospital Regional de Ayacucho, realizara pagos a
favor de la empresa, de forma mensual, con deposiio en cuenta y en soles luego de presentada la
siguiente documentacion:

Pago del primer mes de servicio:

=  Conformidad a cargo del jefe de |la unidad de servicios generales y manienimienio, previo informe
del drea de Seguridad del Hospital Regional de Ayacucho

=« Comprobanie de pago

= Codigo cuenta interbancaria (CC)

=« Estudio de Seguridad (deteccidn de vulnerabiidad y riesgos) para las instalaciones de Hospital
Regional de Ayacucho

= Plan de contingencia y respuestas (planificacion de la acfividad preventive y reactiva ante
desastres naturales y sitvaciones de emergencia provocados ) de su personal en las instalaciones
de Hospital Regional de Ayacucho.

» Copia simple del documento que acredite la presentacidn del contrato suscrito con la entidad ante
la direccion general de control de servicios de seguridad. control de armas. municion y explosivos
de uso civil - SUCAMEC

Pago a partir del segundo mes de servicio:

A fin de verificar el cumplimiento de las obbgaciones laborales y previsionales por parte de la empresa,
en menio a lo establecido en el DLS NOI3-2002-TR, a partir del segundo mes de senvcio, debera
presentar en su expediente para el pago |a siguiente documentacidn:

= Conformidad a cargo del jefe de |la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento, previo informe
del drea de Seguridad del Hospital Regional de Ayacucho.

Comprobanie de pago.

Copia de las boletas de pago del mes anterior de todes los Agente de Vigilancia y supervisores.
Copia de |la documentacidn que acredite el depdsito de las remuneraciones del mes anterior.
Copia del PDT Planilla Electrdnica cancelado del mes anterior.

Pago de CTS y gratificaciones. cuando cormesponda.

Relacion del personal destacado a la Entidad en el mes de pago comespondiente indicando
apellidos y nombres, DMI, N camé y Bcencia (de ser el caso).

Pago a partir del segundo mes de servicioa:

Para el pago del dltimo mes de servicio, ademés de la documentacidn mensual, s requerird a la
Empresa, copia de la documentacion que acredite el depdsito de las remuneraciones y de todos los
derechos previsionales y laborales de los trabajadones destacados a la entidad, tanio del mes anterior
como del mes gue se realiza el Wtimo pago.

17 CUADRO DE PEMALIDADES POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO
5i el contratista incurre en retraso injustificado en la ejecucidn de las prestaciones obpeio del servicio,
HOSPITAL REGIONAL DE AYACUCHO, le aplicara en todos los casos, una penalidad por cada dia
calendano de atraso, hasta por un monto méximo equivalenie al diez por ciento (10%) del monko del
servicio. La penalidad se aplicard automaticamente y se calculara de acuerdo a la siguiente formula:

Penglidad diaria= 010 x Monio wgeni

F i Pln on dias
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Donde F fiene los siguientes valores:

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y
MANTENIMIENTO
AREA DE LIMPIEZA Y SEGURIDAD

8) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias. Para bienes, servicios en general, consuliorias
y ejecucidn de obras: F = 0.40.

b} Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
b.1) Para bienes, servicios en general y consultorias: F=0_25

b_2) Para obras: F = 0.15

El Hospital Regional de Ayacucho, podra sancionar a la Empresa en caso de incurrir en infracciones
en €l pago de penalidades, segun sea la falia.
A efecios de la aplicacidn de las sanciones pecunianas. se lomard como base de referencia la

siguiente relacidn:
DTRAS FEHALIDADES
Supuestos de aplicaclidn de Forma de ol oulo Procedinlento
W penialldad
Elerrpdos hustrathvos Elermphos hesirathvos Elemiples lustrativos

distribucian,

No  envegar
mersuales  requeridos
1 plaros  estableckdos
repories, copia de
cuademos, eic. .

0% d= la UIT por dia La
penalidad se aplicara por cada
dia de retraso.

Segon documesnbo de B Oficina de la
Unidad de Sendcios Generales
Mantenimientc, conforme consta en
Actas nolificadas al provesdor.

El puesioc de
2 | cubleric o es abandonado sin
Jushficacian alguna

30% de la UIT por hmo. La
penalldad se aplicard por cada
ccumencia

Segun documento de ka Oficina oe &
Unidad oe Senvicios Generales y
Mantenimierio, conforme consta en
Actss rolificadas al of .

El personal de viglancia no porta
3 camé# de SUWCAMEC
EnCUsnire vencido.

10% de la WIT por agende. La
penaildad se aplicarm por dia

Segin documento de B Oficina de la
Unidad de Senicios Generales y
Mantenimienio, conforme consta en

Actas nolificadas al prowveedor.

El personal de vigilancia realiza
dios lmios de manera conSnuada

107 de la UIT al delsciarse la
sHuscion ¥ reting del sgents.

Segon documsnto de B Unidad de
Servicios Gensrales vy Manienimienio
Debe Inclur =l registo de asistencis
diaria

El usuario ded anma no dispone de
bcencia para portar armas o esta
se encuentre vencida, o la licencia
no cormespande al arma gue porta.

10% de la LIT por apende. La
penalidad se aplicar por dia

Ssgon documsnbo de B Unidad de
Bervicios Gensrales v Marienimienio:
Db Insciuir -] evidencia
cormespandienie

R=emplazar

refersncia

vigilandia sin cumplir con e peril
estabieciic en los

10% de la LIT por apende. La
penaildad se aplicarm por dia

Sagon documanto de B Unidad de
Bervicios Gensrales v Marienimienio:
Debe Insciusir Ia evidencia

DD"I'ESEDC“EI‘HE

Incumple  con
documentacian completa para el
pago  {Dbssrvackonss,

ebo ! E mas de !LI.'IEE' glas.

3% de la LIT por dia

Segon documento de a Unidad de
Servicios Genarales y Mantenimienio:
Verificacion de la Techa de entrega.

a Duarmir &n &l servicio establiacido

10%% de la WIT por apende. La
penalidad =& aplicara por
oCurenclia

Segon documento de I Unidad de
Servicios Generales y Manbenimienio, se
acrediard con Tolo indicando dia y hora
ded hecho cowrido.

Reallzar cualquisr obra sctividad
8 | gue nosea referents al servick de
seguridad y viglancia

10% de la LIT por agende. La
penalidad se  aplicard  por
oCumencla

Sagon documsnbo de B Unidad de
Servicios Genarakes y Manbenimienio, se
acredifard con Todo indicando dila y hora
disl hscho ooumido.

Ha estar
uriformada.

10% de la WIT por apende. La
penalidad =e aplicara por
ccumencia

Segon documento de ka Unidad de
Serviclos Generales ¥ Mantenimienic, se
acrediiara con Tolo indicando dia y homa
ded hecho ocurido.

FReallzar cambio o resmplazo de
agenies  de
aulorizacion ded encargado de ka
supervision por pare del HRA

% de la T por agerie. La
penalldad se aplicara por dia

Segon documento de a Unidad de
Servicios Generales y Manienimienio.

Ho posser la  dooumentacion
necesarna par brindar servicio de
seguridad v viglancia
12 SUCAMEC, carné de su empresa
de seguridad, Licencia para partar
armas documentos

dentificacion personal, DMIL

10% de la WIT por apenie. La
penalidad se aplican por dia,

Segon documento de a Unidad de
Serviclos Gererales ¥ Mandenimienc.

Asistir a su servicio en esiado de

30k de la UIT al delsciarse ka

Segon documsnto de B Unidad de

13 Servicios Gensrales v Manmenimienio:
ebriedad. shuackn y reliro del agenis Fislira del personal.
14 ko bener A10%: de la UIT. La penalidad == Eﬂﬂn documenta de B Unidad de

i0
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. UNIDAD DE SERVICIDS GENERALES Y
MANTENIMIENTO
AREA DE LIMPIEZA Y SEGURIDAD
OTRAS FENALIDADES
Supuestos de aplicacldn de Forma de calouldo Procedinmiento
W penalldad
Elenplos llustrativos Ejempios Ilustrativos Elempios llustrativos
aciualirado los  elementos  de apiica por oouTencia. Servicios Generales ¥ Manisnimierio.
controd (Mo f=rer actualizado los
Regisios de Conirol de personal,
entradas y salidas de bienes,
vehloulos ¥ de condrol de visias,
camest de visitanbes Yde
Mo oontar con e equipo de
comunicacion, Brierma de mano ¥
delecior de melakes, cuando =)
equipo respectivo este inoperafivo | 10% de la UIT. La penalidad == Segon documents os I Unidad de
13 | wio se encuentre en mal estado de | apiicara por equipe incoeratva | - L Generales y Manterimienio
funcionamiznio, no disponga de la | por dia
baleria de repuesto o este se
encusnbre inopsrativo (sin cargaj),
faite o cargador del squino
Recltir visitas de familares © | o oo ka UIT. La penabaad so | Segon documents oe & Unikded de
18 | conocklos duanis el haraia de | oo por courencia. Servicios Gensrales ¥ Manisnimieno.
=u trabajo
:’r'm::"pm“'m'n ;:T‘m:’:';' 307% de fa UIT. La penalidad s= | Segon documents e fa Unidad de
v administrative ¥ autordades del aplica por ocurrencia ¥ reliro del | Servicios Generales y Manienimienio
ey agarie Retirg del perscnal.
Hurls con  complicidad, en | 30% dela UIT. La penalidad se | SS907 documents ge @ Unidad de
1a Bervicios Gensrales v Marenimienio
perfuicio del HRA. apiica por oouETencia Factin: ol porsonal.
Enitregar el pussio de vigilanca a
@ | desconooido o persona gue na | 10% de la UIT. La penalidad se | Segon documento de & Unidad de
comespanda @  personal  del | apiica por courencia. Servicios Generales y Manienimiernio.
CONTRATISTA
Tersnca de lcencia de uso de
arma de fuesgo, camé de
seguridad SUCAMEC gue no
ag | cemespanda al  Agente  de | 30% dela UIT. La penalidad s= | Segun documento de la Unidad de
Viglanclia que cubre = pussio, | aplica por courencia. Servicios Gensrales y Manieimienio.
larjeta oe popledad gue no
comespande al anma de fusgo que
porta =i agente
Cuando EL COMTRATISTA no
5y | prinoe cescanso ai personal | 10% oe U La penaiiosd se | Segon documents de @ Unidao e
miedianks =l agents  wolante | aplica por couwrencia Servicios Gensrales y Manieimienio.
[descansar}
Qua un ageme cubrd dos (21 | gney g i T, La penalidad == | Segon documents de fa Unidad de
22 | lumas contirucs, en cualguier | oo por ccurencia. Servicios Generales y Maniznimienc.
punto o viglancia
Cuandao s determins
23 | respansabiidad o negiigencia en | 100% dela AT, La penalidad s= | Segun documento de la Unidad de
el uso del arma de fuego por parte | aplica por couwrencia. Servicios Genarales y Manienimienio:
del agenie de viglancia
Cuando el contralisia no cumpis
con preseniar la documentacion Segin documento de B Unidad de
24 | necesara para sl pago mensual, "h':':;_:" [ UIT por cada oia 02 | ooricios Generales v Mantenimienio
en el plarzo establecdo en el = Verificacion de la fecha
coniraba.

NOTA: PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LAS PENALIDADES

Acta de verificacion firmada por responsable de seguridad de la Entidad y supervisor de la

empresa de segundad, el mismo gue no puede negarse a firmar las actas dejando constancia de la
notificacion de la aplicacidn de |la penalidad respectiva. La empresa presentara su carla subsanando
yio presentando su descargo respectivo =i lo considera conveniente.

El responsable de Seguridad del Hospital Regional de Ayacucho adjuntarsd dichas actas en su informe
de conformidad de manera mensual. para el pago y céloulo de penalidades de presentarse.

El monko de las penalidades impuestas serd descontado de la facturacidn mensual de las o de Carta

Fianza de ser el caso.

“5i el supervisoricoordinador del Contratista no acude o se niega a firmar el Acta de observaciones,
esia serd remifida, mediante caria, a El Contrafista dandose por iniciado &l procedimiento planteado
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18 REQUISITOS DE CALIFICACION

A

CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION

=
El postor debe contar con:

e Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral - RENEEIL, expedida por la
Autoridad Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades
de wigilancia privada

e La autorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada
vigente en & ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por la
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC se verificara en el portal web de la SUCAMEC en

Importante

De conformidad con la Opinidn N™ 186-2016/DTN, la habiltacion de un postor, esta relacionadd con
cierta atnibucion con la cual debe contar &l proveedor para poder Nevar a cabo la actividad era
de contratacion. este es el caso de las actvidades reguiadas por normas en las cuales se establcen
determinados requisitos que las empresas deben cumplir & efectos de estar habilitadas pafa la
ejecucion de determinado servicio o estar autorizadas para la comercializacion de cierfos biends en
&l mercado.

Ageditacion’

o Copia de la constancia vigente de estar mscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral - RENEEIL, expedida por el
Ministerio de Trabajo y Promacion del Empleo.

En el caso de consorcios, cada infegrante del consorcio que se hubiera comprometido a ejecutar
las obligaciones vinculadas directamente al objeto de Ia convocatona debe acreditar este requisgo

B.1

El postor debera contar con el siguiente equipamiento estratégico.

» OCHO (08) equipos detectores de metales portatiles en buenas condiciones.

» QUINGE CINCO (05) linternas Led de 4 pilas grandes de mano ylo bateria
recargable.

r ERRNANCUIIRO4 TREINTA Y UNO (31) Equipos de comunicacion Radial
cuyo radio de alcance debera por un minimo de 03 Km. a la redonda.

» UN (01) equipos de telefonia Movil de comunicacion y datos #imitados Smart
phone.

» OCHO (08) chalecos antibalas SEGUN CUADRO DE DISTRIBUCION.

» OCHO (08) revolver caibre 38 spi SEGUN CUADRO DE DISTRIBUCION
ARMADO.

» DOS (02) Megafonos con sistema de sirena de 50w.

12
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Acreditaciin;
Copia de documentos que sustenten la propiedad. la posesidn, e compromiso de compra
venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibiidad del equipamienio estratégico
requerido.
Importante
En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acredilacion de este requiziio
pueden gstar a rombre del consorcio o de uno de sus infsgrantes.
BI | CALFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
BZ1 | FORMACION ACADEMICA
SUPERVISDRES (02):
Raisilcs:
Secundaria Completa (COFPIA DE CARNET DE [DENTIDAD VIGENTE EMITIDO FOR
SUCAMELC)
Acreditaciin:
Certificado de Estudios Secundarios en copia simple.
En caso del personal de las fuerzas armadas o policiales en refiro, dicha condicion se acredita
mediante la resolucidn de baja respectiva.
B.22 | CAPACITACION -
SUPERVISDRES (02):
Remuisile:
A). 20 horas lectivas de cursos de capacitacian en supervision y de senvicios de segundad y
vigilancia.
B). 35 horas lectivas de cursos de capacitacidn de seguridad y wigilancia mediante
constancia emitida por la empresa de segundad y suscrita por un instructor acreditado por la
SUCAMEC, con el siguiente temario como minimo establecido por la SUCAMEC:
sLegislacidn y Seguridad Privada. « Control de la emergencia y seguridad de instalaciones. =
Atencidn al usuano e identificacidn de personas. = Armas: conocimiento y manipulacidn. =
Primeros suxilios. = Conocimiento del sistema de alarmas y comunicaciones. = Defensa
Parsonal.
Se aceptard otros temanos, de acuerdo a lo establecido por la SUCAMEC.
C). Cursos de capacitacin en manejo de equipes de Lucha Contra Incendios, con un minimo
de 04 horas.
Acreditaciin:
Requisito A). copia de Certificado, constancia u obros documentos de capacitacidn.
Requisito B). Copia de Certificado, constancia u oftro documento de Capacitaciin emitido por
empresa de seguridad y suscrito por un instructor acreditado por la SUCAMEC, se debe
evidenciar el iemario.
Requisito C). Copia de cerlificado, constancia u otro documenio de capacitacion.
Importante
Se podrd screditsr la capacitacidn medianle cerificados de estudios de posfigradol
considerando que cada crédilo del curso gue acredifa la capacilacidn equivale 8 discisdi
horas leclivas, ssgun la normativa de la matena.
B.4 EXNPERIENCIA DEL PERSOMAL CLAVE
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#sitos:

Dos (02) aflos de experiencia general minima como Supervisor del servicio de seguridad y
wiglancia en Entidades Publicas o Privadas.

De zesen(arse emnua geculada Eralelamenhe (lraslag[, para el computo del tiempo

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o () constancias o (iii) certificados
o (iv) cualquier otra documentacidn que, de manera fehaciente demuestre |a expenencia del
personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la expernencia deben incluir fos nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempefiado, ef plazo de la prestacion indicando el dia, mes
y aflo de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el
documento, la fecha de emision y nombres y apelidos de quien suscribe el documento.

e En caso los documentos para screditar la expenencia establezcan el plazo de la
expenencia adquinda por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe
considerar &l mes compledo.

e Se considerara aquella expenencia que no fenga una antigiedad mayor a veinficinco
(25) afos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la expenencia del personal, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha expenencia. En tal sentido,
aun cuando en los documentos presentados la denominacion def cargo o puesto no
coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia
si las actividades que realizd el personal corresponden con la funcion propia del cargo
0 puesto requendo en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Recusios

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalents a S/ 4,000,000.00
(CUATRO MILLONES CON 00/100 SOLES) por la contratacion de servicios de vigilancia
privada en entidades publicas o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segun corresponda.

La experiencia del posior en la especiaiidad se acreditard con copia simple de (i) contratos u
ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacidn; o (W)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta. cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en
el mismo comprobante de pago, correspondientes a un maxamo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobanies de pago para acreddar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se
asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo
se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el
Anexo NP 8 referido a la Expenencia del Postor en la Es

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como
expenencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores
a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades
comespandientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite expenencia adquirida en consorcio, debe presentarse la
promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el
porcentaje de las obligaciones gue se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no
s computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

14
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A=zimismo, cuando se presenten contratos derivedos de procesos de seleccidn convocados
antes del 20.09_2012, |a calificacidn se cefiird al método descriio en la Directiva “Participacidn
de Proveedores en Consorcio en las Confrataciones del Estado”, debiendo presumirse gue el
porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacidn de la promesa de
consorco o del contraio de consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el
porcentaje de parficipacion se presumird que |as obligaciones se epecutaron en partes iguales.

5i e titular de la expeniencia no es al postor, consignar si dicha experiencia comesponde a la
matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria,
debiendo acompafiar la documentacion sustentatoria cormespondienie.

5i el postor acredita expeniencia de olra persona juridica como consecuencia de una
rearganizacidn societaria. debe presentar adicionalmente el Mmoo N* 9.

Cuando en los contratos, drdenes de sernvicios o comprobantes de pago el monto facturado
& encuenitre expresado en moneda extranjera. debe indicamse el fipo de cambio wenta
publicada por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP corespondiente a la fecha de
suscripcion del contrafo, de emisidn de la orden de servicios o de cancelacidn del
comprobante de pago, segln comesponda.

5in perjuicia de lo anterior, los postores deben Benar y presentar el Amese NP 8 referido a la
Expeniencia del Postor en |la Especialidad.

Importante

« Al calficer [ expenencia del posfor, s& debe valorar de manera integral los
documentos pre senfados por el posfor para acredilar dicha expenencia. En fal sentido,
aun cuando en les documentos presentados la denominacidn del objelo contractual no
coincida literalments con el previsto en las bases, se debera validar la sxpenencia sl
laz achividades que ejeculd el poslor corresponden a la expenencia requends.

&« En el caso de consorcios, sole se considers 8 expenencia de equelios inegrantes que
55 hayan comprometido, segin la promesa de consorcio, & ejecufar el obyelo matena
de la comvocatona, conforme a la Directiva “Parficipacion de Proveedores en Consorcio
en las Confrafaciones del Esfado”.

Importante

-

-

5i como reswlfado de una consulla u observecidn comesponds precisarss o ajusiarse el requenmiento, se
solicia 8 aworzacion del drea Usuans y se pone de conocimiento de tal hecho a 'a dependencia que
aprobd el expediente de confratacidn, de conformidad con el numeral 72.3 del articwio 72 del Reglamenio.
El cumplimiento de los Témminos de Referencia se realiza medianie la presentacion de una declaracidn
Jjurada. De ser el caso, adicionalmenie & Entided puede soliciar documeniacidn que acredite el
cumplimienfo del algin componenfe de esios. Para dicho efecfo, consignard de manera detalads los
documentos que deben pressniar los posfores en &l lleral e) del numeral 2.2.1.1 de esla seccidn de las
hazes.

Loz requisifos de calificacion determinan si los postores cuswlan con \as capecidades NOcesarnas pars

gjecufar el confrato. lo que debe ser scredifado documentalments. ¥ mo medisnie declaracion jurads.

Importante

-

i como resuliado de una conswuia U oDseryecion cOMesponde Precisarss O ausiarse el requentvenio, s&
solicia la awonzaciin del drea usuana y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que
aprobd e expedienie de confratacidn, de conformidad con el numeral 72.3 del arficulo 72 del Reglamento.

Ei cumplimiento de lbs Términos de Referencia se realiza mediante la presentacidn de una declaracidn
Jjurada. De ser el caso, adicionalmenfe s Enfidad puede soficitar documentacidn gue acredite el
cumplimienfo del algun componenfe de estos. Para dicho efecio, consignard de manera detallada los
documentos gue deben pressemar los posfores en & fleral e) del numeral 2.2.1.1 de esla seccidn de las
hazes.

Loz requisifos de calificacion determinan si los postores cuenian con las capacidades necesanas para
gjecufar el confrato, lo que debe ser acredifade documentalments, y no mediante declaracidn jurada.
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Modelo referencial de estructura de costos

Puesto Supervisor Personal de i
[COMSIGNAR EL TURNO e L

TURMNO
CUTREGFUNUIENTS CORRESPOMDIENTE

Tosio Mensual TCosio Mensual Cosio

Tume | SUPERVISOR

. Remuneracion
Remuneraciin base
Asignacion familiar
Horas extras
Feriados
Bonificacion noctuma

Sub Total |

Il Beneficios Sociales

\facacionas

Gratificaciones

CTS

Citros (especificar)
Bub Tnﬁ L]

il Aportes de la

| SIMpresa
ESSALUD
Otros (especificar)
Sub Total
V. Vestuario
Uniformes

Citros (especificar)
Bub Tuﬁ W

[V. Gasios Generales
Gastos Adminisirativos
Otros gasios
(especificar)
Sub Total V
V1. Wkilidad
Total Mensual
(I
GV
Total Mensual incluido
GV

16
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RESUMEN DE COSTOS
Cantidad | Precio Individual Sub Total
N Puesto Tumo | Horario Ay (B) {AXB)
1 Supervisor
2 | Personal de Seguridad
Costo total mensual
N de meses
Costo total del servicio

[CONSIGMAR CIUDAD Y FECHA]

Representante legal o comun, segiin corresponda

Importante

» Do conformidad con o establecido en el Pronunciamiento N® 420-2001%05CE-DGR 5 bien la
empresa de irlermediacion laboval puede comlar con ks calidad de MYPE, esta deberd ofertar 8 sus
trabajadones con fos benefficioz laborales regulados bajo ef régimen laboral genersl, y no bajo el
régimen lsboral especial de las MYPES., a fin de lograr | equiparacion de los derechos labores de
los irabgjadores destacados con los de la Enbdad, conforme & s nommativa de la malena”™.

Importante

e Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse 0 ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacién del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

e Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracién
jurada.
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CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se considera

lo siguiente:
< PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistira en otorgar el maximo

puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. |a las deméas ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios,

Acreditacion: segun la siguiente férmula:

Se acreditara mediante el documento que contiene el precio | Pi = OmxPMP

de la oferta (Anexo N° 6). Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

[90] puntos

OTROS FACTORES DE EVALUACION [Hasta 10] puntos

B. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL

Evaluacién:

Se evaluara que el postor cuente con una (1) practica de
sostenibilidad ambiental o social

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus (Maximo 3 puntos)
integrantes, debe acreditar alguna de las practicas de

sostenibilidad ambiental o social para obtener el puntaje. Acredita una (1) de las practicas de

sostenibilidad

- [3] puntos

Importante para la Entidad No acredita ninguna practica en
En caso el comité de seleccion opte por incluir el factor de sostenibilidad

0 puntos

sostenibilidad ambiental y social, debe incluirse
obligatoriamente todas las opciones de practicas previstas
para el factor.

Esta nota deberé ser eliminada una vez culminada la elaboracién de
las bases

B.1 Préactica:
Certificacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
Acreditacién:
Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestiéon de seguridad y
salud en el trabajo acorde con la norma ISO 45001:2018 o con la Norma Técnica Peruana equivalente

(NTP-1SO 45001:2018) o norma que la sustituya, cuyo alcance o campo de aplicacién considere el servicio
de vigilancia privada®

® El postor en su oferta podra acompaiiar el certificado con documentacion complementaria emitida por la misma Entidad
certificadora para precisar el alcance de su certificacion.
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El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de
gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con
reconocimiento internacional.1®

El referido certificado debe estar vigente!! a la fecha de presentacion de ofertas.
B.2 Practica:

Certificacion del sistema de gestion de la responsabilidad social
Acreditacién:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestion de la
responsabilidad social acorde con el estandar SA 8000:201412,

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado ante el “Social
Accountability Accreditation Services” (SAAS).

El referido certificado debe estar vigente!® a la fecha de presentacion de ofertas.
B.3 Practica:

Certificacion del sistema de gestion ambiental.
Acreditacién:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestion ambiental acorde
con la norma ISO 14001:2015 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-ISO 14001:2015), cuyo
alcance o campo de aplicacion considere el servicio de vigilancia privada [*.

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de
gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con
reconocimiento internacional®®.

El referido certificado debe estar vigente'® a la fecha de presentacion de ofertas.
B.4 Préctica:

Responsabilidad hidrica
Acreditacién:

Copia simple del Certificado Azul emitido por la Autoridad Nacional del Agua que lo reconoce como empresa
hidricamente responsable del “Programa Huella Hidrica” ( ).

B.5 Practica:

10 Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF
( ) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC ( ) o del European co-operation
for Accreditation-EA ( ) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (

).
11 Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

12 Entre las certificaciones voluntarias mas difundidas mundialmente, referidas al desempefio social en aspectos de la
responsabilidad social en los lugares de trabajo, se encuentra la correspondiente al estandar SA 8000, propuesto por la
Social Accountability International (SAl). La certificacion bajo este estandar refiere que una organizacion ha demostrado
mediante una evaluacion (Auditoria de Tercera Parte) que cumple con sus requisitos en los siguientes aspectos: Trabajo
infantil, trabajo forzoso o bajo coaccion, salud y seguridad, libertad de asociacién y derecho a la negociacién colectiva,
discriminacion, practicas disciplinarias, horas de trabajo y remuneracion.

13 Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

14 El postor en su oferta podra acompaiiar el certificado con documentacién complementaria emitida por la misma Entidad
certificadora para precisar el alcance de su certificacion.

15 Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF

) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC ( ) o del European co-operation
for Accreditation-EA ( ) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (
).
16 Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado. @



http://www.ana.gob.pe/certificado_azul
http://www.iaf.nu/articles/IAF_MEMBERS_SIGNATORIES/4
http://www.iaac.org.mx/
http://www.european-accreditation.org/
http://www.apec-pac.org/
http://www.apec-pac.org/
http://www.iaf.nu/articles/IAF_MEMBERS_SIGNATORIES/4
http://www.iaac.org.mx/
http://www.european-accreditation.org/
http://www.apec-pac.org/
http://www.apec-pac.org/
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Certificacion del sistema de gestion de la energia

Acreditacién:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un SGE acorde con la norma ISO
50001:2018, o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP ISO 50001), cuyo alcance o campo de
aplicacién considere el servicio de vigilancia privada®’.

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de
gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con
reconocimiento internacional.®

El referido certificado debe estar vigente!® a la fecha de presentacion de ofertas.

C. PROTECCION-SOCIAL-Y-DESARROLLOHUMANO

D. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA

17 El postor en su oferta podr4 acompaiiar el certificado con documentacién complementaria emitida por la misma Entidad
certificadora para precisar el alcance de su certificacion.

18 Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF
(http://www.iaf.nu) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC (http://www.iaac.org.mx) o del European co-operation
for Accreditation-EA (http://www.european-accreditation.ora/) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (http://www.apec-
pac.org/).

19 Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

2 Lainscripcién en el REPPCD tiene una vigencia de doce meses, a cuyo vencimiento queda sin efecto de manera automatica.
Antes de su vencimiento, puede ser renovado.
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Evaluacién:

Se evaluara que el postor cuente con certificacion del sistema de
gestion antisoborno

(Maximo 2 puntos)
Acreditacién:
Presenta Certificado ISO 37001

un sistema de gestion antisoborno acorde con la norma I1SO
37001:2016 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP- | No presenta Certificado ISO 37001

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de
Certificacion acreditado para dicho sistema de gestion, ya sea ante
el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que
cuente con reconocimiento internacional.?

El referido certificado debe estar vigente 22 a la fecha de
presentacion de ofertas.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes, debe acreditar que cuenta con la certificacién para
obtener el puntaje.

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado [2] puntos

ISO 37001:2017). 0 puntos

F. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Evaluacion: (Méximo 5 puntos)
Se evaluara que el postor cuente con un sistema de gestion de la | Presenta Certificado ISO 9001

Peruana equivalente (NTP-ISO 9001:2015), cuyo alcance o campo
de aplicacion del certificado considere el servicio de vigilancia | No presenta Certificado ISO 9001

Acreditacién:

Mediante la presentacion de copia simple de certificado oficial
emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho
Sistema de Gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u
otro organismo acreditador que cuente con reconocimiento
internacional?®.

El referido certificado debe estar a nombre del postor?® y estar
vigente?” a la fecha de presentacion de ofertas.

calidad certificado?® acorde con 1ISO 9001:2015%* o Norma Técnica [5] puntos

privada 0 puntos

21

22
23

24

25

26

27

Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-lIAF
( ) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-lIAAC ( ) o del European co-operation
for Accreditation-EA ( ) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (

).

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.
La Certificacién implica que un organismo de certificacion independiente garantiza la conformidad de los productos/
servicios/procesos o sistemas de una organizacion, frente a los requisitos de una norma establecida.

Entre las certificaciones mas difundidas mundialmente, y que es aplicable a todas las organizaciones independientemente
de su actividad o sector, referidas a laimplementacion de un sistema de gestion de la calidad, se encuentra la correspondiente
a la norma internacional 1ISO 9001, propuesto por la Organizacién Internacional para la Estandarizacion (ISO). La certificacion
de la norma 1SO 9001 confirma que una organizacion ha demostrado mediante una evaluacion (Auditoria de Tercera Parte)
la implementacion de un Sistema de Gestion de la Calidad, y con ello su capacidad para proporcionar regularmente productos
o0 servicios que satisfagan los requisitos de esa Norma Internacional, del cliente y los legales y reglamentarios aplicables, asi
como su compromiso por aumentar la satisfaccion del cliente a través de la aplicacién eficaz y mejora continua del sistema.

Sea firmante del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo de ILAC (International Accreditation Cooperation) o del IAAC (Inter
American Accreditation Cooperation).

En caso que el postor se presente en consorcio, para obtener el puntaje respectivo, todos sus integrantes deben acreditar
que cuentan con las certificaciones vigentes con el alcance requerido, siempre que, de acuerdo con la promesa de consorcio,
se hubieran comprometido a ejecutar obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria.

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.
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En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus

integrantes, debe acreditar que cuenta con la certificacion para
obtener el puntaje.

PUNTAJE TOTAL

100 puntos?®

Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccidn son objetivos y guardan razonabilidad

y proporcionalidad con el objeto de la contratacién. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el
cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.

0 2 Es la suma de los puntajes de todos los factores de evaluacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presente documento, las que en ningun caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE

DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°[......... ], con domicilio legalen[......... 1
representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... ], y de otra parte
[, , con RUC N° [ ], con domicilio legal en
[, ], inscrita en la Ficha N°® [...............o ] Asiento N° [...............]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente representado po
su Representante Legal, [............cocoviviiiieennneeee, con DNEN® [, ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [......cocvvuennnne. 1, el comité de seleccion adjudicé la buena pro del CONCURSO

PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION] para la
contratacion de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], a [INDICAR
NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los
documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO )
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebasy, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO?®

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR LA PERIODICIDAD Y OTRAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA EL PAGO,
SEGUN CORRESPONDA], luego de la recepcién formal y completa de la documentacion
correspondiente, segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,

29

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para
ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debi6 efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR SI ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

Importante para la Entidad

De preverse en los Términos de Referencia la ejecucion de actividades de instalacion, implementacion
u otros que deban realizarse de manera previa al inicio del plazo de ejecucién, se debe consignar lo
siguiente:

“El plazo para la [CONSIGNAR LAS ACTIVIDADES PREVIAS PREVISTAS EN LOS TERMINOS DE
REFERENCIA] es de [............ ], el mismo que se computa desde [INDICAR CONDICION CON LA
QUE DICHAS ACTIVIDADES SE INICIAN].”

Incorporar a las bases o eliminar, segin corresponda.

Importante para la Entidad
En el caso de contratacion de prestaciones accesorias, se puede incluir la siguiente clausula:

CLAUSULA ...: PRESTACIONES ACCESORIAS®

“Las prestaciones accesorias tienen por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LAS PRESTACIONES
ACCESORIAS].

El monto de las prestaciones accesorias asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTOQO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

El plazo de ejecucién de las prestaciones accesorias es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR SI ES DEL DIA SIGUIENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS PRESTACIONES
PRINCIPALES, DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA
EN QUE SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE
LA EJECUCION DE LAS PRESTACIONES ACCESORIAS, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN
ESTE ULTIMO CASQ].

[DE SER EL CASO, INCLUIR OTROS ASPECTOS RELACIONADOS A LA EJECUCION DE LAS
PRESTACIONES ACCESORIAS].”

Incorporar a las bases o eliminar, segun corresponda

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

%0 De conformidad con la Directiva sobre prestaciones accesorias, los contratos relativos al cumplimiento de la(s) prestacion(es)

principal(es) y de la(s) prestacion(es) accesoria(s), pueden estar contenidos en uno o dos documentos. En el supuesto que
ambas prestaciones estén contenidas en un mismo documento, estas deben estar claramente diferenciadas, debiendo
indicarse entre otros aspectos, el precio y plazo de cada prestacion.
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EL CONTRATISTA entreg0 al perfeccionamiento del contrato la respectiva
garantia incondicional, solidaria, irrevocable, y de realizacién automatica en el pais al solo
requerimiento, a favor de LA ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del

monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizaciéon del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de

contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal &) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Importante para la Entidad

Solo en el caso que la Entidad hubiese previsto otorgar adelanto, se debe incluir la siguiente clausula:

CLAUSULA NOVENA: ADELANTO DIRECTO

“LA ENTIDAD otorgarda [CONSIGNAR NUMERO DE ADELANTOS A OTORGARSE] adelantos
directos por el [CONSIGNAR PORCENTAJE QUE NO DEBE EXCEDER DEL 30% DEL MONTO DEL
CONTRATO ORIGINAL] del monto del contrato original.

EL CONTRATISTA debe solicitar los adelantos dentro de [CONSIGNAR EL PLAZO Y OPORTUNIDAD
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PARA LA SOLICITUD], adjuntando a su solicitud la garantia por adelantos mediante carta fianza o
péliza de caucion acompafiada del comprobante de pago correspondiente. Vencido dicho plazo no
procedera la solicitud.

LA ENTIDAD debe entregar el monto solicitado dentro de [CONSIGNAR EL PLAZQ] siguientes a la
presentacion de la solicitud del contratista.”

Incorporar a las bases o eliminar, segin corresponda.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANQ] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automéaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Gltimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningin
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tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto méximo de la penalidad por mora o el monto méximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algin incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. Ental caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
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ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo
haga.
CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO
Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS®!
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segln el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE®

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD®
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

NO
Fecha Fecha final
. D men - L
Ord | Apellidos | Nombres ocudee to Cargo | Remuneracion inicial del del
. . destaque destaque
identidad d a
1
2

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [ieeiiiciiieeeniiiieeeennns ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

31 De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

32 De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

@ 33 De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
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La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefal de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales34.

34

Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

O/
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁoreg )

COMITE DE SE’LECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTOQ]
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURiDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURiDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURiDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razo6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE3® Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacién.

Notificacion de la orden de servicios36

PR

o u

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacioén de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electronico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

35 Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la
seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacion de servicios, segin
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

3¢ Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁoreg )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE3" Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o

Razo6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE38 Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE3? Si | No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

37 En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

3 lbidem.

3 lbidem.
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2. Solicitud de reduccion de la oferta econémica.
3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.
4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.
5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.
6. Noatificacion de la orden de servicios*?

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

*0 Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.

©/
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Seﬁoreg )
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seﬁoreg )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo 11l de la seccion especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4

Modelo referencial de estructura de costos

Puesto Supervisor Person_al de
Seguridad
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO TURNO
CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

I. Remuneracién

Remuneracion base

Asignacién familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacién nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total Il

lll. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total Il

IV. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

VI. Utilidad

Total Mensual (I+1+1+IV+V+VI)

IGV

Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

N° Puesto Turno | Horario Cantidad | Precio Individual Sub Total
(A) (B) (AXB)
1 Supervisor
5 Personal de
Seguridad

Costo total mensual

N° de meses

Costo total del servicio
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, seglin corresponda

Importante para la Entidad

Esta estructura de costos es referencial. En ese sentido la Entidad puede incluir puestos y otros
conceptos en funcion a las caracteristicas y condiciones del objeto materia de contratacion.

Incluir o eliminar, segln corresponda

Importante

e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si
bien la empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta
debera ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen
laboral general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la
equiparacion de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad,
conforme a la normativa de la materia”.

e El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el
perfeccionamiento del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la
ejecucion de la prestacion.
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Seﬁoreg )

COMITE DE SE’LECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTQ].

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN 0] RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comdn del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccidn, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comuin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal comunen[.........cccccvvvveeeeennn. ]

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

L CONSORCIADO 1] [%]%
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

,, OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [y 10
CONSORCIADO 2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%°43

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

41 Consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en niimero entero, sin decimales.

42 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

6 43 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

/
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Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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Importante para la Entidad

En caso de la prestacién de servicios bajo el sistema a suma alzada incluir el siguiente anexo:
Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Seﬁoreg )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluirdn en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

e El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY”.

Importante para la Entidad

= En caso de procedimientos segun relacion de items, consignar lo siguiente:
“El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los items que se presente’.

= En caso de contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, consignar
lo siguiente:
“El postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacion
principal y las prestaciones accesorias’.

e Incluir o eliminar, segun corresponda
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Importante para la Entidad

Si durante la fase de actos preparatorios, las Entidades advierten que es posible la participacion de
proveedores que gozan del beneficio de la exoneracion del IGV prevista en la Ley N° 27037, Ley de
Promocién de la Inversion en la Amazonia, incluir el siguiente anexo:

Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases

ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

Seﬁore§ )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversién en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa** se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada sera presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
caso debe ser suscrita por el representante comuan, debiendo indicar su condiciéon de consorcio con
contabilidad independiente y el nimero de RUC del consorcio.

4 En el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocion de la Inversion en la
Amazonia” se define como “empresa” a las “Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la
Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opcién prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto
ala Renta.”




-

[CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

ANEXO N° 8

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Seﬁoresz )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
N° CONTRATO /OIS / TIPO DE
OBJETO DEL CONTRATO [CONFORMIDAD EXPERIENCIA FACTURADO
[} 48
A CliEniE CONTRATO GOl FROIELITIE D12 OCP% DE SER EL PROVENIENTE*’ DE: HIGINIEIDE GIECAE CAMBI% ACUMULADO
PAGO 2 VENTA
CASO* 0

1
2
3
4

45

46

47

48

49

50

Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacién de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompaiiar la documentacion sustentatoria correspondiente. Al respecto, segtn la Opinién N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinién N° 010-2013/DTN, “... en una operacién de reorganizacién societaria que
comprende tanto una fusiébn como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusion;
asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacion societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccion en los que participe”.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacién del comprobante
de pago, segun corresponda.

Consignar en la moneda establecida en las bases.




-

[CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

o FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
w | cLewte | OBIETODEL | CoUTeoiNTEDE | CONTRATO|CONFORMIDAD)  EXPERENCIA | \iongpa | ivpoRTE | Cameio |FACTURADO
PAGO CASO VENTA 50
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda




/ [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTQ]

ANEXO N° 9

DECLARAQION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Seﬁoreg )
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTOQ]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al 6rgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.




[CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCESO]

Importante para la Entidad

En el caso de procedimientos por relacién de items cuando la contratacion del servicio va a ser
prestado fuera de la provincia de Lima y Callao y el monto del valor estimado de algin item no supere
los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00) debe considerarse el siguiente anexo:

Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases.

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
iTEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.00])

Seﬁore§ )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje total en [CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN LOS QUE SE
SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que el domicilio de mi representada se encuentra ubicado en
la provincia o provincia colindante donde se ejecuta la prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

e Para asignar la bonificacion, el comité de seleccion, verifica el domicilio consignado por el postor
en el Registro Nacional de Proveedores (RNP).

e Para que el postor pueda acceder a la bonificacion, debe cumplir con las condiciones
establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.




[CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTQ]

Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
iTEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.00])

Seﬁore§ )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio
[CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIQ], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje total en [CONSIGNAR EL iTEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN
LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que los domicilios de todos los integrantes del
consorcio se encuentran ubicados en la provincia o provincias colindantes donde se ejecuta la
prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

e Para asignar la bonificacién, el comité de seleccién, verifica el domicilio consignado de los
integrantes del consorcio, en el Registro Nacional de Proveedores (RNP).

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacién, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con las condiciones establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.




[CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCESO]

Nota para la Entidad

En el caso de procedimientos por relacion de items cuando el monto del valor estimado de algin item
corresponda a una Adjudicacion Simplificada, se incluye el siguiente anexo:

Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases
ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA
ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL [TEM O [TEMS CUYO VALOR ESTIMADO CORRESPONDE A
UNA AS])

Seﬁore§ )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificaciéon del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicién de micro y pequefia
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

e Para asignar la bonificacion, el drgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segun corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en
la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacién, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con la condicién de micro y pequefia empresa.



http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/

/ [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTQ]

ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Seﬁoreg )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v" Notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln
corresponda

Importante

La notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectla
por medios electronicos de comunicacion, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.




