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ACTA DE PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS, ADMISIÓN, EVALUACIÓN Y 
CALIFICACIÓN DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO. 

 

ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N° 4-2025-EO-L-2 (SEGUNDA CONVOCATORIA)  
 

SERVICIO DE EVALUACIÓN MEDICO OCUPACIONAL PERIÓDICA A LOS 
TRABAJADORES DE ELECTRO ORIENTE S.A. SEDE LORETO. 

 

En la Ciudad de Iquitos, siendo las 14:00 horas del día viernes 13 de Junio del 2025, en las 
instalaciones del Departamento de Logística de Electro Oriente S.A., se reunió el Comité de 
Selección (designado mediante documento GA-0724-2025), quienes se encargan de la 
preparación, conducción y realización del procedimiento de selección denominado 
ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N° 4-2025-EO-L-2 (SEGUNDA CONVOCATORIA), hasta 
su culminación, para la contratación del “SERVICIO DE EVALUACIÓN MEDICO 
OCUPACIONAL PERIÓDICA A LOS TRABAJADORES DE ELECTRO ORIENTE S.A. 
SEDE LORETO.” 
 
El objeto de la presente es para proceder a verificar las ofertas presentadas por los 
participantes que se registraron en la plataforma del SEACE, a fin de proceder con la 
admisión, evaluación y calificación de la documentación presentada y de ser el caso el 
otorgamiento de la buena pro. 
 
Valor estimado: S/ 268,868.00 sin IGV. 
 

1. Del Registro de participantes: 
 

Se verifica en la plataforma del SEACE el Registro de Participantes, constatándose que se 
cuenta con tres (03) participantes registrados como válidos:  
 

Nro. 
Tipo 

proveedor 
RUC/Código Nombre o Razón Social 

Fecha de 
registro en el 

procedimiento 
Estado 

1 
Proveedor 
con RUC 

10403712561 TIRADO ZAVALETA WILLIAN ALBERTO 
2025-05-31 
18:51:01.0 

Válido 

2 
Proveedor 
con RUC 

20451400241 SERV. MED. GRALES SAN JUAN S.R. L 
2025-05-30 
14:25:38.0 

Válido 

3 
Proveedor 
con RUC 

20601483085 
ALTERNATIVA INDUSTRIAL EMPRESA 

INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD 
LIMITADA. 

2025-05-31 
18:57:39.0 

Válido 

2. De la Presentación de Ofertas: 

De la misma manera, se verifica que de los tres (03) participantes registrados en estado 
válido, uno (01) de ellos presentaron sus ofertas de manera electrónica a través del 
SEACE, de acuerdo al siguiente detalle: 

 

 
3. De la Admisión de las Ofertas: 

 
Acto seguido el Comité de Selección procedió a determinar, si las ofertas responden a los 
documentos de presentación obligatoria, teniendo en consideración la información que 
figura en el Capítulo II de la Sección Específica de las Bases Integradas del Procedimiento 
de Selección; obteniéndose el siguiente resultado:  

Nro. RUC/Código Nombre o Razón Social 
Fecha de 

presentación 
Estado 

1 20451400241 
SERV. MED. GRALES SAN JUAN 

S.R. L. 
10/06/2025 Válido 
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Nº RUC/Código POSTOR 
CUMPLIMIENTO DE LOS 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
CONDICION 

1 20451400241 
SERV. MED. GRALES 

SAN JUAN S.R. L. 

Cumple con la presentación de la 
documentación obligatoria para su 
admisibilidad, solicitada en las 
Bases Integradas del 
procedimiento de selección. 

ADMITIDA 

 
4. De la Evaluación de las Ofertas: 

Habiéndose determinado la admisión de las ofertas, se procede a la evaluación de los 
postores admitidos, determinándose el puntaje y el orden de prelación, según el cuadro de 
factores de evaluación de oferta adjunta en las bases integradas: 

Nº POSTOR 
Oferta 

Económica 
Puntaje 
precio 

Bonificación 
5% 

Puntaje 
final 

Orden de 
Prelación 

1 
SERV. MED. GRALES 

SAN JUAN S.R. L. 
S/ 154,756.00 

sin IGV 
100.00 105.00 105.00 1° 

 

 

5. De la Calificación de la Oferta: 

El Comité de Selección, procedió a calificar la oferta del postor que obtuvo el primer lugar 
en orden de prelación, teniendo en consideración los requisitos de calificación, 
establecidas en el numeral 3.2 en el Capítulo III de las Bases Integradas del Procedimiento 
de Selección y los numerales 75.1 y 75.2 del artículo 75 del Reglamento de la Ley de 
Contrataciones del Estado, el cual se adjunta el resultado en el cuadro de calificación de 
las ofertas: 

 

REQUISITOS DE CALIFICACIÓN 

A CAPACIDAD LEGAL SERV. MED. 
GRALES SAN 
JUAN S.R. L.  HABILITACIÓN 

 

Requisitos: 
 
- Certificado de servicios de Salud Ocupacional emitido por GERESA o DIGESA 
- El servicio de Radiología debe contar con autorización emitida por IPEN (Instituto 

Peruano de Energía Nuclear). 
 
Acreditación: 
Copia de documentos que sustente la habilitación del postor. 
 

CUMPLE, 
presenta sustento 

de habilitación. 

B.2 INFRAESTRUCTURA ESTRATÉGICA 
SERV. MED. 

GRALES SAN 
JUAN S.R. L. 

 

Requisitos: 
 
La institución de Salud Postora deberá estar ubicada en los distritos de IQUITOS o 
BELEN o PUNCHANA, provincia de Maynas para la SEDE LORETO. 
 
Acreditación: 
 
Copia de documentos que sustenten la propiedad que acredite la disponibilidad de la 
infraestructura estratégica requerida. 

CUMPLE, 
presenta sustento 

de propiedad  
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B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE  SERV. MED. 
GRALES SAN 
JUAN S.R. L. B.3.1 FORMACIÓN ACADÉMICA 

 

Requisitos: 
✓ Responsable de firmar el Certificado de actitud médica  

Un (1) Médico Ocupacional Titulado con especialidad y/o maestría en salud 
ocupacional o afines con una experiencia mínima de cinco (05) años en Medicina 
Ocupacional, con habilitación profesional emitida por el Colegio Médico del Perú. 
 

✓ Responsable de Evaluación psicológica 
Psicólogo titulado del personal clave requerido como responsable de evaluación 
psicológica, con cursos sobre riesgos psicológicos ocupacionales. 

 
✓ Responsable de Oftalmología ocupacional 

Médicos especialistas en Oftalmología del personal clave requerido como 
Responsable de Oftalmología ocupacional. 

 
✓ Responsable de Electrocardiograma de reposo 

Médicos especialistas en Cardiología del personal clave requerido como 
responsable de electrocardiograma de reposo. 

 
✓ Responsable de Espirómetro ocupacional 

Médicos especialistas en Neumología del personal clave requerido como 
responsable de Espirometría ocupacional. 

 
✓ Responsable de Audiometría ocupacional 
   Médicos especialistas en Otorrinolaringología del personal clave requerido como 

responsable de Audiometría ocupacional. 
 
✓ Responsable de Neurología 
   Médicos especialistas en Neurología del personal clave requerido como 

responsable de la Evaluación Neurológica. 
 
✓ Responsable de Endocrinología 
   Médicos especialistas en Endocrinología del personal clave requerido como 

responsable de la Evaluación Metabólica. 
 
✓ Responsable de Radiografía de columna lumbar 

Médicos especialistas en Radiología del personal clave requerido como 
responsable de radiografía de columna lumbar. 

 
✓ Responsable de Evaluación Osteomuscular 

Médicos especialistas en Medicina física y Tecnólogo Medico del personal clave 
requerido como responsable de Evaluación Osteomuscular. 

 
✓ Responsable de Exámenes de laboratorio  
   Médicos especialistas en Patología del personal clave requerido como responsable 

de exámenes de laboratorio. 
 

Acreditación: 
 
El TÍTULO PROFESIONAL será verificado por el órgano encargado de las 
contrataciones o comité de selección, según corresponda, en el Registro Nacional de 
Grados Académicos y Títulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia 
Nacional de Educación Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: 
https://enlinea.sunedu.gob.pe//  o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y 
Títulos a  cargo del Ministerio de Educación a través del siguiente link: 
https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/, según corresponda. 
 
En caso TÍTULO PROFESIONAL no se encuentre inscrito en el referido registro, el 
postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formación 
académica requerida. 
 
 

CUMPLE, con la 
formación 
académica 
requerida. 

https://enlinea.sunedu.gob.pe/
https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/
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B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 
SERV. MED. 

GRALES SAN 
JUAN S.R. L. 

 

Requisitos: 
 
✓ Responsable de firmar el Certificado de actitud médica 

5 años en experiencia en evaluaciones de salud ocupacional, del personal clave 
requerido como responsable del certificado de actitud médica. 

 
✓ Responsable de Evaluación psicológica 
   3 años en experiencia en evaluaciones psicológicas, del personal clave requerido 

como responsable de evaluación psicológica. 
 
✓ Responsable de Oftalmología ocupacional 
   5 años en experiencia en evaluaciones de salud ocupacional, del personal clave 

requerido como Responsable de Oftalmología ocupacional. 
 
✓ Responsable de Electrocardiograma de reposo 
  5 años en experiencia en evaluaciones de salud ocupacional, del personal clave 

requerido como responsable de electrocardiograma de reposo. 
 
✓ Responsable de Espirometría ocupacional 

5 años en experiencia en evaluaciones de salud ocupacional, del personal clave 
requerido como Responsable de Espirometría ocupacional. 

 
✓ Responsable de Audiometría ocupacional 
   5 años en experiencia en evaluaciones de salud ocupacional, del personal clave 

requerido como Responsable de Audiometría ocupacional. 
 
✓ Responsable de Neurología 

5 años en experiencia en evaluaciones de salud ocupacional, del   personal clave 
requerido como Responsable de Neurología. 

 
✓ Responsable de Endocrinología 

5 años en experiencia en evaluaciones de salud ocupacional, del personal clave 
requerido como responsable de la Evaluación Metabólica. 

 
✓ Responsable de Radiografía de columna lumbar 

5 años en experiencia en evaluaciones de salud ocupacional, del personal clave 
requerido como responsable de radiografía de columna lumbar. 

 
✓ Responsable de Exámenes de laboratorio  

5 años en experiencia en evaluaciones de salud ocupacional, del personal clave 
requerido como responsable de exámenes de laboratorio. 

 
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cómputo del 
tiempo de dicha experiencia sólo se considerará una vez el periodo traslapado. 
Acreditación: 
 
La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los siguientes 
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) 
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentación que, de manera 
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLE, con la 
experiencia 
requerida. 



 
 

Página 5 de 6 

 

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 
SERV. MED. 

GRALES SAN 
JUAN S.R. L. 

  

Requisitos: 
 
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 500,000.00 
(Quinientos mil y 00/100 soles), por la contratación de servicios iguales o similares 
al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la 
presentación de ofertas que se computarán desde la fecha de la conformidad o 
emisión del comprobante de pago, según corresponda. 
 
En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condición de micro y 
pequeña empresa, se acredita una experiencia de S/67,000.00 (Sesenta y siete mil 
00/100 soles), por la venta de servicios iguales o similares al objeto de la 
convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de 
ofertas que se computarán desde la fecha de la conformidad o emisión del 
comprobante de pago, según corresponda. En el caso de consorcios, todos los 
integrantes deben contar con la condición de micro y pequeña empresa. 
 
Se consideran servicios similares a los siguientes: 
 

✓ Evaluación medico ocupacional anuales, de ingreso y retiro.  
✓ Servicios de Vigilancia Médica Ocupacional  
✓ Reubicación laboral  
✓ Reinserción laboral  
✓ Brindadas a empresas de diversos rubros, etc 

Acreditación: 
 
La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia simple de (i) 
contratos u órdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de 
prestación; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelación se acredite documental y 
fehacientemente, con voucher de depósito, nota de abono, reporte de estado de 
cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que 
acredite el abono o mediante cancelación en el mismo comprobante de pago, 
correspondientes a un máximo de veinte (20) contrataciones.  
En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola 
contratación, se debe acreditar que corresponden a dicha contratación; de lo 
contrario, se asumirá que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, 
en cuyo caso solo se considerará, para la evaluación, las veinte (20) primeras 
contrataciones indicadas en el Anexo Nº 8 referido a la Experiencia del Postor en la 
Especialidad. 
 
En el caso de servicios de ejecución periódica o continuada, solo se considera como 
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) años 
anteriores a la fecha de presentación de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las 
conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago 
cancelados. 
 
En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la 
promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda 
fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumió en el contrato 
presentado; de lo contrario, no se computará la experiencia proveniente de dicho 
contrato.  
 
Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de selección 
convocados antes del 20.09.2012, la calificación se ceñirá al método descrito en la 

Directiva “Participación de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del 
Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al 
porcentaje de participación de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. 
En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participación se 
presumirá que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales. 
 
Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia 
corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por 

CUMPLE, 
 

Acredita monto 
facturado 

acumulado. 
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reorganización societaria, debiendo acompañar la documentación sustentatoria 
correspondiente. 
 
Si el postor acredita experiencia de otra persona jurídica como consecuencia de una 
reorganización societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9. 
 
Cuando en los contratos, órdenes de servicios o comprobantes de pago el monto 
facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de 
cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP 
correspondiente a la fecha de suscripción del contrato, de emisión de la orden de 
servicios o de cancelación del comprobante de pago, según corresponda.  
 
Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo Nº 8 
referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad. 

CONDICIÓN CALIFICADA 

 
De acuerdo a la calificación realizada, el siguiente postor que obtuvo el primer lugar en el 
orden de prelación, cumple con los requisitos de calificación establecidos en las bases: 
 

- SERV. MED. GRALES SAN JUAN S.R. L. 
 

6. Del Otorgamiento de la Buena Pro. 

De acuerdo a los resultados expresados, al cumplir con los Términos de Referencia 
requeridos y de acuerdo a su oferta presentada, se procedió a otorgar la Buena Pro del 
procedimiento de selección ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N° 4-2025-EO-L-2 (SEGUNDA 
CONVOCATORIA), para la contratación del “SERVICIO DE EVALUACIÓN MEDICO 
OCUPACIONAL PERIÓDICA A LOS TRABAJADORES DE ELECTRO ORIENTE S.A. 
SEDE LORETO.”, a:  
 
Postor : SERV. MED. GRALES SAN JUAN S.R. L. 

Ruc : 20451400241 

Monto adjudicado : S/ 154,756.00 (Ciento cincuenta y cuatro mil setecientos 

cincuenta y seis con 00/100 soles) sin IGV. 

 
No habiendo otro asunto que tratar, el Comité de Selección dio por terminado el presente 
acto, firmando el acta en señal de conformidad, siendo las 15:08 horas del día 13 de junio del 
2025. 

 

 
 
 

 
 

Walter Hugo Sierra Alvan 

 Presidente -Titular 

 
 
 

 
 

Carmen Rosa Vivanco Torres 
Primer Miembro -Titular 

  
 
 

 
 

Adney Gustavo Gil Fajardo 
Segundo Miembro-Titular 
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