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ACTA DE APERTURA DE OFERTAS ELECTRONICAS, EVALUACION Y CALIFICACION: SERVICIOS

1

NUMERO DE ACTA

2

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En Moquegua a los 20 dias del mes de setiembre del afio 2023, en la Undad de Logistica del Hospital Regional de
Moquegua, se reunieron los miembros del comité de seleccion permanente designados mediante RESOLUCION
ADMINISTRATIVA N° 252-2023-DIRESA-HRM/ADM de fecha 26 de junio del 2023, encargados de la preparacion,
conduccién y realizacion de los procedimientos de seleccion mediante CONCURSO PUBLICO N° 01-2023-CS-HRM para la
para llevar a cabo la CONTRATACION DELSERVICIO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION TERMINAL DE AREAS DEL
HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA DE MARISCAL NIETO, MOQUEGUA,
a fin de efectuar la DESCARGA DE LAS OFERTAS DEL SEACE, ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS

presentadas y CALIFICACION de la oferta correspondiente segln orden de prelacion.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logroé con la presencia de los siguientes
miembros:

ADRIANA DEL Titular, X
Presidente ROSARIO CASTRO Dependencia: |Jefe de Unidad de Logistica
ESPINOZA Suplente
Primer Miembro  |VICTOR TITO SALAS WLy Dependencia: |onidad de Servicios Generales y
Suplente X Mantenimiento
. SHEYLA VICTORIA Titular X ... |Unidad de Epidemiologia y Salud
Segundo Miembro RAMOS DIAZ Suplonte Dependencia: Ambiental

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
De acuerdo con el cronograma establecido en el SEACE, se registraron a través del SEACE como participantes los

siguientes proveedores:

N° Nombre o razén social del participante RUC

1 |REYES CCORIMANYA LUIS EBERTH 10702280252
JV SERVICIOS E INVERSIONES MULTIPLES

2 |SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20356706101

3 |SERVICIOS MULTIPLES CONSERVARI SRL. 20393468000
SUPERINTENDENCY IN PERUVIAN SERVICES

* |SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20448320970

5 |DANAC SAC. 20456254439

6 |TALENTUM INNOVA PERU S.R.L. 20456306501

7 |INDUSTRIAS PREMAR S.AC. 20461214658

8 |RYM FUMYMSER SR.L. 20511480702

o |SCP SERVCOM PERU S.AC. 20524287855

10 |PROSERVIS DEL PERU SAC. 20531886217

11 |AVC SEGURIDAD VARGAS SR.L. 20534869674

12 |ASEPCIA PERU SAC. 20557219987
ECO TAMBO PERU SOCIEDAD COMERGIAL DE

'3 |RESPONSABILIDAD LIMITADA 20559163491

14 [JCC SERVICIO INTEGRAL S.A.C. - JCC SER VINT 20565412257
INVERSIONES ALIMSA SOCIEDAD ANONIMA

15 [Tl e 20568777621
INTENDENCIA DE ALTA DIRECCION SOCIEDAD

'8 | ANONIMA CERRADA 20600226640

17 |SANEAMIENTO Y SOLUCIONES S.AC. 20600411978

18 |SECLIM SALC. 20601201136

19 |[KINGNER GROUP SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20601330955




£

20. |BARAM CLEAN SAC 20603075561
COMPANY OF INTERMEDIATION LABOR SOCIEDAD
21 |ANONIMA CERRADA - COMPANY OF 20603314752
INTERMEDIATION LABOR S.A.C.
22 (P & KA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA P & KA S.A.C. 20605044019
23 |PR BAU S.A.C. 20605515836
24 |MEGA ANDINA S.A.C. 20606429721
25 |JEGLIMP S.A.C. 20606732954
26 |RAYAN LIMP SAC 20609150263
27 |PBO-PROSERMA PERU S.A.C. 20609193957
28 [FACILITY CLEANING SOLUTION VGA S.A.C. 20610259881
5 |DETALLE DE LOS POSTORES
En el dia y horario sefialado en el cronograma establecido en el SEACE, los siguientes postores presentaron su oferta de
manera electronica:
Ne Nombre o razén social del postor prz::::ag?én Hora de presentacién
1 |MEGA ANDINA S.A.C. 05/09/2023 18:55
5 gg:iilg;ENDENCY IN PERUVIAN SERVICES SOCIEDAD ANONIMA 05/09/2023 23:03
3 |INDUSTRIAS PREMAR S.A.C. 05/09/2023 18:05
6 |Acto seguido, se procede con descargar las ofertas de los mencionados postores, y con la revision de las mismas, a fin de
verificar la presentacion de los documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o
requisitos funcionales y condiciones de las Especificaciones Técnicas previstas en las bases.
7 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS
De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicara los factores de
evaluacion:
N® R oo azs I sociah el Consignar las razones para su no admisién
postor
1 NINGUNO
8 |DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION
De acuerdo con la revisién efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:
N° Nombre o razén social del postor Item(s) a los que postula
1 |MEGA ANDINA S.A.C. 1
3 SUPERINTENDENCY IN PERUVIAN SERVICES 1
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
3 |INDUSTRIAS PREMAR S.A.C. 1
9 (EVALUACION DE LAS OFERTAS
9.1 |DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA
N° Nombre o razén social del postor Precio de su oferta % del valor estimado
1 |MEGA ANDINA S.A.C. 3,345,871.59 88.23
SUPERINTENDENCY IN PERUVIAN SERVICES
? |SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 4,489,786.00 65.75
3 |INDUSTRIAS PREMAR S.A.C. 2,952,025.70 100.00
9.2 |DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE
EVALUACION ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
La evaluacion de las ofertas se detalla como parte de la presente Acta.
10 |PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES




10.1 MEGA ANDINA S.A.C.

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1

FACTORES

PUNTAJES

PRECIO

88.23 puntos

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES

88.23 puntos

10 |PUNTAIJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES
10.2 SUPERINTENDENCY IN PERUVIAN SERVICES SOCIEDAD
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 ANONIMA CERRADA
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 65.75 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 65.75 puntos
10 |PUNTAIJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES
10.3 INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 3 INDUSTRIAS PREMAR S.A.C.
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 100.0 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 100.0 puntos
' 11 |RESULTADOS DE LA EVALUACION
De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguente:
N° DE ORDEN DE 5
PRELACION NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE
1 INDUSTRIAS PREMAR S.A.C. 100.00
2 MEGA ANDINA S.A.C. 88.23
3 SUPERINTENDENCY IN PERUVIAN SERVICES SOCIEDAD ANONIMA 65.75
CERRADA '
Nota.- En caso de empate consignar la aplicacién del criterio de desempate adoptado para establecer el orden de prelacion.
12 |CALIFICACION

orden de prelacién cumple con los requisitos de calificacién detallados en las bases:

Luego de culminada la evaluacién, el COMITE DE SELECCION determiné si el postor que obtuvo el primer lugar segun el

12.1 INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 INDUSTRIAS PREMAR S.A.C.
REQUISITOS DE CALIFICACION | cumpLE |  NOCUMPLE
A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION j X [
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1 FORMACION ACADEMICA X
B.1.2 |CAPACITACION X
B.1.2 |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
B.1  [FACTURACION (Anexo N° 8) X [
RESULTADO DE LA CALIFICACION DESCALIFICADO

12.2 INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTORN°2  |MEGA ANDINA S.A.C.
REQUISITOS DE CALIFICACION | cumpLE | NocumpLE
A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION | X |
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.1.1 |FORMACION ACADEMICA X

B.1.2 |CAPACITACION X

B.1.2 |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X




B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

B.1 FACTURACION (Anexo N° 8) X |
RESULTADO DE LA CALIFICACION DESCALIFICADO
12.3 SUPERINTENDENCY IN PERUVIAN SERVICES
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTORN®3 |0 oy o Ve s s Epoana
REQUISITOS DE CALIFICACION | cumPLE | NOGUMPLE
A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION | X |

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.1.1 |FORMACION ACADEMICA X
B.1.2 |CAPACITACION X
B.1.2 |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
B.1 FACTURACION (Anexo N° 8) X |
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADO

12,3 |DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS
La calificacion de las ofertas se detalla como parte de la presente Acta.

13

RESULTADOS DE LA CALIFICACION

De acuerdo a la calificacion realizada, se tiene el postor que ocupa el PRIMER lugar en orden de prelacién, debido que
cumple con lo establecidos en las bases:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR

1 SUPERINTENDENCY IN PERUVIAN SERVICES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

DE SER EL CASO INCLUIR:

Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacion especificados en las
bases:

N° SggII:ERDEEI(.) ':gg?gR CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU DESCALIFICACION

Es oportuno acotar que los documentos del procedimiento de seleccion, y para el presente
caso, las bases, constituyen las reglas definitivas. Postor INDUSTRIAS PREMAR S.A.C.
NO CUMPLE con acreditar la totalidad de los requisitos de calificacion de su personal
INDUSTRIAS PREMAR [clave. Por lo que no es funcion del comite de seleccion interpretar el alcance de una oferta,

S.AC. esclarecer ambigliedades, precisar contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las Bases
Integradas y evaluar las ofertas en virtud a ellas, realizando un andlisis integral que
permita generar conviccion de lo realmente ofertado. Por consiguiente, es
DESCALIFICADO.

Es oportuno acotar que los documentos del procedimiento de seleccion, y para el presente
caso, las bases, constituyen las reglas definitivas. Postor MEGA ANDINA S.A.C. NO
CUMPLE con acreditar los certificados de capacitacion (presenta una contancia emitida
por su personal clave, con sello del colegio de ingenieros del peru, la misma que es
suscrito por la empresa CHAVIN SERVICEL EIRL) Se debe sefialar que LA
2 MEGA ANDINA S.A.C. INCONG'RUENC.IA se mgniﬂesta cuando la propi_a of_erta o el propio documen_to contiene

declaraciones o informacion que resultan contradictorias o excluyentes entre si, lo que no
permite tener certeza sobre cual es la informacion que debe considerarse. Por lo que no
es funcion del comite de seleccion interpretar el alcance de una oferta, esclarecer
ambigliedades, precisar contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las Bases Integradas
y evaluar las ofertas en virtud a ellas, realizando un analisis integral que permita generar
conviccion de lo realmente ofertado. Por consiguiente, es DESCALIFICADO.

14

ACUERDO ADOPTADO

Los Integrantes del COMITE DE SELECCION, da por aprobados por UNANIMIDAD los resultados de la evaluacion de las
ofertas y calificacion, de acuerdo con el analisis efectuado y a los cuadros de Evaluacién de Ofertas y Calificacion adjuntos
que forman parte del Acta. Por lo que se OTORGA la BUENA PRO a la empresa SUPERINTENDENCY IN PERUVIAN

SERVICES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, por el monto de S/ 4,489,786.00 soles.




15

B el

NOMBRES Y FIRMAS DEL COMITE DE SELECCION

[16]

DATOS DE LA AMPLIACION DE CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO (CCP)

Mediante CARTA N° 006-2023-CS-HRM-CP-01 de fecha 13 de setiembre del 2023, se solicit6 a la Oficina de Presupuesto la
ampliacién de certificacion de crédito presupuestario hasta por el monto de S/ 1,086,906.09 SOLES.

Ampliacion de CCP Si X No

Fecha de la ampliacién de CCP 19/09/2023

Monto de la ampliacién de CCP S/1,086,906.09 SOLES




ANEXO N° 01

CUADRO DE ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS

INFORMACION GENERAL

En Mogquegua & los
de!l comité de seleccién permanente designados mediante RESOLUCION ADMINIST!

13 dias del mes de setiembre del ano 2023, en la Undad de Logistica del Hospital Regional de Moguegua, se reunieron los miembros
RATIVA N° 252-2023-DIRESA-HRM/ADM de fecha 26 de junio del

2023, encargados de la preparacion, conduccion y realizacién de los procedimientos de seleccion mediante CONCURSO PUBLICO N° 01-2023-CS-HRM
para la para llevar a cabo la CONTRATACION DELSERVICIO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION TERMINAL DE AREAS DEL HOSPITAL REGIONAL
DE MOQUEGUA DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA DE MARISCAL NIETO, MOQUEGUA, a fin de verificar la documentacion presentada
elactronicamente, ADMISION, EVALUACION DE OFERTAS, CALIFICACION de la oferta correspondiente segun orden de prelacién.

SUPERINTENDEN
AND INDUSTRIA:
N EVALUACION DE DOCUMENTACION OBLIGATORIA MEGAANDINA | Gy npeRUVIAN | ol STERS
Lhate SERVICES 8.A.C. T
Documentos para la Admision de la Oferta CUMPLE CUMPLE CUMPLE
1E)] Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N° 1) PRESENTA PRESENTA PRESENTA
Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.
En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.
En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento
b) andlogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona natural, del PRESENTA PRESENTA PRESENTA
apoderado o mandatario, seguin corresponda.
En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los
integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, seguin corresponda.
c) I}Iift;l)aracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento. (Anexo PRESENTA PRESENTA PRESENTA
Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el
d) numeral 3.1 del Capitulo [l de la presente seccién.(Anexo N° 3) FRESENTA PRESENTA PRESENTA
Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne
los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las obligaciones a las
a) que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio asi como el porcentaje PRESENTA NO APLICA NO APLICA
equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)
El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con dos
h) (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos (2) PRESEIITA PRESENTA PRESENTA
decimales.
OFERTA (ADMITIDA O NO ADMITIDA O PENDIENTE) ADMITIDO ADMITIDO ADMITIDO
MONTO DE LA OFERTA] $/3,345,871.59 SI4,489,786.00 $§/2,952,025,70
PORCENTAJE DEL VALOR ESTIMADO 88.23 65.75 100.00
ORDEN DE PRELACION 2° 3° 12
A [CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE
B.4 |[CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
814 |FORMACION ACADEMICA
ASESOR TECNICO: Ingeniero Sanitario o Ingeniero Ambiental o Ingeniero de Higiene
y Seguridad Industrial colegiado y habilitado CUMPLE CUMPLE  j| NO CUMPLE
SUPERVISOR: Ingeniero Sanitario o Ingeniero Ambiental o Ingeniero de Higiene y
Seguridad Industrial o Bi6logo, colegiado y habilitado. CUMPLE CUMPLE il
AMACENERO: Tecnicos en Administracion o Contabilidad o Computacion CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
B.1.2 |CAPACITACION
ASESOR TECNICO: contara con capacitacion en temas de saneamiento ambiental
pudiendose ser en Gestion Integral de Residuos Solidos y/o Limpieza y Desinfaccion de CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
ambientes Hospitalarios y/o Bioseguridad (120 horas minimas)
SUPERVISOR: contara con capacitacion en Gestion Integral de Residuos Solidos y/o
proceso de limpieza y desinfeccion en ambientes Hospitalarios y7o Prevencion de Infeciones
Asociadas a la atencion de salud yfo intra hospitalarios y/o principios de bioseguridad CUMPLE CUMPLE CUMPLE
(minimo 100 horas)
AMACENERO: contara con estudios tecnicos en Administracion o Contabilidad o
Computacion minimo 01 afio, experiencia laboral en aimacenes como minimo 02 afios con| NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
conocimientos en manual de administracion de almacenes para ell sector publico nacional.
PERSONAL LIMPIEZA: debera contar como minimo capacitacion no menor a 40 horas, en
temas relacionados a Limpieza y Desinfeccion Hospitalaria, Prevencion y Control de
infecciones asociadas a la Atencion en Salud y/o Bioseguridad, capacitaciones en Higiene
Hospitalaria, Bioseguridad, Ergonomia, Manejo de Residuos Solidos Hospitalarios, NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
conocimientos de suministros y productos quimicos de limpieza teniendo como familiaridad
con las fichas de datos de seguridad de materiales.
B.1.3 |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
ASESOR TECNICO: Contara con una experiencia minima de 03 afios en labores afines. CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
SUPERVISOR: Con experiencia como supervisor de limpieza o puesto similar minima de 02
afos en labores afines. CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ALMACENERO: Con experiencia laboral en almacenes como minio de dos (02) afios. CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE




PERSONAL DE LIMPIEZA: Los operarios con experiencia laboral demostrable como

personal de limpieza en hospitales y/o centros de salud y/o clinicas y/o policlinicos; minimo
(06) meses consecutivos para las area criticas (ver punto 6.1) y 06 meses discontinuos para CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
las demés areas: (ver punto 6.2 y 6.3, términos de referencia)

B IEXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
B FACTURACION (Anexo N° 08) CUMPLE CUMPLE CUMPLE

ESTADO (CALIFICADO - NO CALIFICA - CALIFICADO) DESCALIFICADO| CALIFICADO |DESCALIFICADO

NOMBRES Y FIRMAS DEL COMITE DE SELECCION

Es oportuno acotar que los documentos del procedimiento de seleccién, y para el presente caso, las bases, constituyen las
reglas definitivas. Postor MEGA ANDINA S.A.C. NO CUMPLE con acreditar los certificados de capacitacion {presenta una contancia
emitida por su personal clave, con sello del colegio de ingenieros del peru, fa misma que es suscrito por la empresa CHAVIN SERVICEL
EIRL) Se debe sefialar que LA INCONGRUENCIA se manifiesta cuando la propia oferta o el propio documento contiene declaraciones o
informacion que resultan contradictorias o excluyentes entre si, lo que no permite tener certeza sobre cual es la informacion que
debe considerarse. Por lo que no es funcion del comite de seleccion interpretar el alcance de una oferta, esclarecer
ambigliedades, precisar contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las Bases Integradas y evaluar las ofertas en virtud a ellas,
realizando un analisis integral que permita generar conviccién de lo realmente ofertado. Por consiguiente, es DESCALIFICADO.

Es oportuno acotar que los documentos del procedimiento de seleccion, y para el presente caso, las bases, constituyen las
reglas definitivas. Postor INDUSTRIAS PREMAR S.A.C. NO CUMPLE con acreditar la totalidad de los requisitos de calificacion de su
personal clave. Por lo que no es funcion del comite de seleccion interpretar el alcance de una oferta, esclarecer ambigtiedades, precisar
contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las Bases Integradas y evaluar las ofertas en virtud a ellas, realizando un anélisis integra!
que permita generar conviccién de lo realmente ofertado. Por consiguiente, es DESCALIFICADO.




