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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

ACTA DE APERTURA DE OFERTAS, ADMISION, EVALUACION, CALIFICACION DE OFERTAS Y
OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 12-2023-ESSALUD/RATAR-PRIMERA CONVOCATORIA
1. SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En la ciudad de Tarapoto, siendo el 03.may.2024, en los ambientes de la RED ASISTENCIAL TARAPOTO -
ESSALUD, se reunieron los miembros del Comité de Seleccién, designados mediante FORMATO N° 04 -
DESIGNACION DE COMITE DE SELECCION - N° 05-OA-D-RATAR-ESSALUD-2024 (29.feb.2024),
encargado de la preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion del ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° 12-2023-ESSALUD/RATAR-PRIMERA CONVOCATORIA, cuyo objeto de convocatoria es
el "SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE ASCENSORES PARA LA RED
ASISTENCIAL TARAPOTO POR EL PERIODO DE DOCE (12) MESES", a fin de realizar la Apertura de
Ofertas, Admision, Evaluacion y Calificacion de Ofertas, asi como el Otorgamiento de la Buena Pro.

2. SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION

El quérum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado' se logré con la presencia de los
siguientes miembros:

TITULAR X | Dependencia: Area de Mantenimiento de la Unidad

PRESIDENTE | TEDY PANALIO SHARIAMA SUPLENTE de Adquisiciones, Ingenieria Hospitalaria y Servicios

PRIMER JOSE MOISES GONZALES | TITULAR X | Dependencia: Unidad de Adquisiciones, Ingenieria
MIEMBRO ALTAMIRANO SUPLENTE Hospitalaria y Servicios

SEGUNDO TITULAR X | Dependencia: Unidad de Adquisiciones, Ingenieria
MmEEMBRO | ERICRENATO PAREDESTORRES  ~giip EnyE Hospitalaria y Servicios

3. DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

Cumplidas las etapas establecidas en el cronograma de actividades del procedimiento de seleccion, se verifica
a través del SEACE el registro como participantes de los siguientes proveedores:

Fecha de registro en el

N RUC/Cédigo Nombre o Razén Social procedimisnto

1. 10410194151 | PALOMING TARQUI JESSICA MAGDALENA 2023-12-29 23:46:43.0
2. 10097072928 | HURTADO ESCALANTE JULIO CESAR 2023-12-30 10:20.39.0
3. 20609970953 | CONSTRUCTORA Y SERVICIOS MAFE E.I.R.L. 2024-01-02 22:39:34.0
4. 20608317270 | HOME FACTORY CONSTRUCTORA E INMOBILIARIA S A.C. 2024-01-03 11:29:04.0
5. 20606164603 | COMPANIA DE ASCENSORES LIFT TECH SA.C. 2024-01-04 09:18:06.0
6. 20604742821 | VORAUS CONTRATISTAS GENERALES SA.C. 2024-01-04 17:42:39.0
e 20479603635 | AMAZONAS CLEANERS S.R.L 2024-01-04 21:43:40.0
8. 20603145870 | HI-TECH COMPANY S.A.C. 2024-01-05 11:54:08.0
9. 20603130163 | SINARAL S.A.C. 2024-01-05 12:44:25.0

10. | 20603163606

ASCENSORES DEL CENTRO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

2024-01-08 16:35:30.0

11. | 10701833924

CHAVEZ CAMPOS GLEISER YOSHRLIN

2024-01-08 15:04:07.0

12. | 208601130689

MULTISERVICIOSD & JSAC.

2024-01-09 15:24:30.0

13. | 20611499591

TVT QONTRATISTASEIR.L.

2024-01-10 22:29:20.0

14. | 20494126223

MEDYCORP E.IR.L.

2024-01-30 11:04:26.0

15. | 20609691655

VEZPER NIKE.LR.L.

2024-01-31 14:39:37.0

16. | 20548653763

TECHNOLOGY SOLUTION GROUP S.A.C.

2024-02-06 09:29:16.0

17. | 20602689116

GROUP OROZCO SAC

2024-02-12 09:54:40.0

18. | 20495118178

INGENIERIA Y SOLUCIONES BIOMEDICAS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

2024-02-14 11:54:56.0

19. | 20606026651

GRUPO PIMENTEL S.A.C.

2024-02-14 18:149:22.0

20. | 10729114753

TORRES LOPEZ EDGAR KEVIN

2024-02-18 22:18:16.0

21. | 20600849191

ASGLOBAL SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

2024-02-21 20:13:44.0

22. | 20605576304

G & F ELECTRIC SOLUCIONES SA.C.

2024-04-18 16:02:30.0

23. | 10404748845

QUIROGA VILLANUEWVA JUAN ANTONIO

2024-04-18 18:45:18.0

Fuente: Reporte SEACE

4. DETALLE DE LOS POSTORES Y OFERTAS PRESENTADAS

De acuerdo a la informacion del SEACE, el 19.abr.2024 estaba programado la presentacion de ofertas, por lo
que conforme al cronograma del proceso se procedio a realizar la apertura de las mismas en la plataforma de
SEACE, visualizandose que se PRESENTARON LAS SIGUIENTES OFERTAS para el procedimiento de
seleccion:

! “Articulo 46. Quérum, acuerdo y responsabilidad

(...) 46,2 Para sesionar y adoptar acuerdos validos, el cormié de seleccidn se sujeta a las siguientes reglas

a) El qudrum para el funcionamiento del comité de seleccidn se da con la presencia del numero total de infegrantes. En caso de ausencia de alguno de los titulares, se
procede a su reemplazo con el respectivo suplente

b) Los acuerdas se adoptan por unanimidad o por mayoria. No cabe la abstencién por parte de ninguno de los integrantes. se circunscrbe al proceso de contratacion en el
que han efectuado las acciones antes mencionadas.

46 3 Los acuerdos que adople el comité de seleccin y los votos discrepantes, con su respectiva fundamentacién, conslan en actas que

s0n suscnlas por eslos, las que se incorporan al expediente de contratacion ()"
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bt
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VORAUS
1§ 20604742821 CONTRATISTAS 19/04/2024 20:20:51 20604742821 19/04/2024 20:20:59 Enviado Valido
GENERALES S.A.C.
MULTISERVICIOS
2 20601130689 o0 19/04/2024 22:17:34 20601130689 19/04/2024 22:17:45 Enviado Valido
MEDYCORP
320499126223 o 19/04/2024 18:17:42 20494126223 19/04/2024  18:18:24 Enviado Valido

3 registros encontrados, mostrando 3 registro(s). de 1 a3 Pagma 1/ 1

Fuente: Reporte SEACE

Acto seguido, el presidente del Comité de Seleccion procedié a dar lectura al articulo 73° del Reglamento de

la Ley de Contrataciones del Estado?.

Posteriormente, se procede con la revision de las ofertas presentadas, a fin de verificar la presentacion de los
documentos requeridos y determinar si la misma responde a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de
las Términos de Referencia previstas en las bases.

5. DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con la revision efectuada, las ofertas fueron admitidas, por lo que se procedera con la evaluacion:

PRESENTACION DE ESTADO DE
RUC / NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR DOCUMENTOS OBLIGATORIOS ADMISIBILIDAD
20604742821 - VORAUS CONTRATISTAS GENERALES SAC. PRESENTO ADMITIDO
20601130683 - MULTISERVICIOS D & J SAGC. PRESENTO ADMITIDO
20494126223 - MEDYCORP E.IR L. PRESENTO ADMITIDO

(*) La determinacion de la ADMISION de las ofertas se encuentra detallada en los cuadros de admision que se adjunta a la
presente acta. Resultados considerando la verificacion y validacion realizada por los representantes del 4rea técnica y
especializada, que forman parte del Comité de Seleccién y/o de la Entidad.

6. EVALUACION DE LA(S) OFERTA(S)

A continuacion, el presidente del Comité de Seleccion procedio a dar lectura al articulo 74° del Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado?, continuando con la aplicacion de los factores de evaluacion establecidos
en las Bases Integradas, obteniéndose lo siguiente:

VALOR ESTIMADO S/ 112.424,79
OFERTA | puNT. |iEvess TS 2R | LinracE
- PRESTADOS 16N
NOMBRE O RAZON SOCIAL DELPOSTOR | coNGMICA | PRECIO |FUtra o8 a | Soboon | 22 | " rora)
LIMAY CALLAG | EMPRESA

VORAUS CONTRATISTAS GENERALES S.A.C. S/ 226.560,00 38.36 0.00 1.82 40,27
MULTISERVICIOS D & J S.A.C. S/109.990,00 79.01 7.90 3.85 90 .86
MEDYCORP E.LR.L. S/ 86.900,00 100.00 5.00 0.00 105.00

(*) La determinacién de la EVALUACION de las ofertas se encuentra detallada en los cuadros de evaluacion que se adjunta

a la presente acta.

7. DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE
EVALUACION ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La evaluacion de las ofertas se detalla en el Cuadro de evaluacion de ofertas que forma parte de la presente
Acta. De acuerdo a la evaluacion realizada, se determino el siguiente orden de prelacion:

RESULTADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR ORDEN DE PRELACION
MEDYCORP E.LR.L. 1°
MULTISERVICIOS D & JS.A.C. 2°
VORAUS CONTRATISTAS GENERALES S.A.C. 3°

2 “Articulo 73. Presentacién de ofertas

73.1. La presentacion de ofertas se realiza de manera electrénica a través del SEACE durante el periodo establecido en la convocatoria, salvo que
este se postergue de acuerdo a lo establecido en la Ley y el presente Reglamento.
73.2. Para la admisién de las ofertas, el comité de seleccién verifica la presentacién de lo exigido en los literales a), b), c). e) y ) del articulo 52 y
determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos funcionales y condiciones de las especificaciones técnicas especificadas en
las bases. De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida. {...)"

* “Articulo 74. Evaluacién de las ofertas

74.1. La evaluacién de ofertas consiste en la aplicacién de los factores de evaluacion a las ofertas que cumplen con lo sefialado en el numeral 73.2
del articulo 73, con el objeto de determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas. {...)"
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8. CALIFICACION
Luego de culminada la evaluacion, el Comité de Seleccion procedio a determinar si los postores que
obtuvieron el primer y segundo lugar, segun el orden de prelacion, cumplen con los requisitos de calificacion
detallados en las bases. A continuacion, el presidente del Comité de Seleccion procedié a dar lectura al articulo
75° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado®.

Nombre o Razén Social del Postor N° 1 MEDYCORP E.IL.R.L.

REQUISITO DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO | X | -

B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVEB.

B.3.1 | FORMACION ACADEMICA - X
B.3.2 | CAPACITACION X -
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X -
c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD X -
RESULTADO DESCALIFICADO

(") Elpostor MEDYCORP E.LR.L, en el folio 37 al 39 presenta el titulo de Técnico Superior Universitario en Instalaciones Eléctricas a
nombre del sefior NILWER NICOLAS O. F. emitido por el Instituto Universitario de Tecnologia Coronel Agustin Codazzi ubicado en
la Republica Bolivariana de Venezuela, ahora bien, en el folio N° 39 acredita que el Ministerio de Educacion registré su titulo; sin
embargo, en el mismo documento sefala que “el registro del titulo mencionado (...) no prevé revalidacion, homologacidn,
reconocimiento o convalidacién, sino la constatacién del titulo presentado y su inclusién en la base de datos correspondiente”.

Ahora bien, en la OPINION N° 225-2017/DTN se sefiala lo siguiente: “(...) los grados y titulos obtenidos en el extranjero obtienen
validez en el Perd cuando ésta es otorgada por la autoridad competente, a través de los procedimientos de “revalidacion™ o
“reconocimiento” regulados en la normativa especial de la matenia; por lo que resulta razonable concluir que, en la etapa de
calificacion -a fin de determinar si los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecular las prestaciones gue son
objeto del contrato-, se acredita que los profesionales extranjeros que integran el personal profesional clave, cumplen con la
“formacién académica” valida en el Peru, para cuyo efecto, debera presentarse copia simple del documento de la revalidacién o
del reconocimiento, del grado académico o titulo profesional otorgados en el extranjero, segun corresponda”

Cabe sefialar que, el comité de seleccién realizo la consulta en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del
Ministerio de Educacion a través del link: https://titulosinstitutos minedu.gob.pe/, en el cual, no se encuentra el registro del titulo del
personal clave propuesto.

Ante ello, el OFICIO N° 06497-2021-MINEDUNVMGP-DIGESUTPA-DIGEST (folic N° 39) no corresponde al documento de
revalidacion o reconocimiento del titulo extranjero, por lo que, el postor no cumple con acreditar fehacientemente el requisito de
calificacion del personal clave (6.2.3.3. TECNICO electrénico y/o electricista), quedando su oferta descalificada.

Nombre o Razén Social del Postor N° 2 MULTISERVICIOS D & J S.A.C.
REQUISITO DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO I X [ =
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVEB.
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA X 5
B.3.2 | CAPACITACION X 3
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X -
o] EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD X =
RESULTADO CALIFICADO
VORAUS CONTRATISTAS
Nombre o Razén Social del Postor N° 3 GENERALES S.A.C.
REQUISITO DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL '
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO | X ] -
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVEB.
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA X
B.3.2 | CAPACITACION X -
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X -
c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD X .
RESULTADO CALIFICADO

(*) La determinacién de la CALIFICACION de las ofertas se encuentra detallada en los cuadros de calificacion que
se adjunta a la presente acta. Resultados considerando la verificacion y validacion realizada por los
representantes del area técnica y especializada, que forman parte del Comité de Seleccion y/o de la Entidad.

* “Articulo 75. Calificacién )

75.1. Luego de culminada la evaluacion, el comité de seleccion califica a los postores que obtuvieron el primer y segundo lugar,
segun el orden de prelacion, verificando que cumplan con los requisitos de calificacién especificados en las bases. La oferta
del postor que no cumpla con los requisitos de calificacion es descalificada.

75.2. Si alguno de los dos (2) postores no cumple con los requisitos de calificacién, el comité de seleccioén verifica los requisitos
de calificacién de los postores admitidos, segun el orden de prelacién obtenido en la evaluacién, hasta identificar dos (2)
postores que cumplan con los requisitos de calificacion; salvo que, de la revisidn de las ofertas, solo se pueda identificar una
(1) que cumpla con tales requisitos. (...)"
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9. RESULTADOS DE LA CALIFICACION

De acuerdo a la calificacion realizada, segun el orden de prelacion, cumplen con los requisitos de calificacién
establecidos en las bases:

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR CONDICION
MULTISERVICIOS D & J S.AC. CALIFICADO
VORAUS CONTRATISTAS GENERALES S.A.C. CALIFICADO

10. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Continuando con el procedimiento, se procedio a dar lectura a los resultados de la apertura de ofertas, admision
y evaluacion conforme a la informacion obrante.

Acto seguido, el presidente del Comité de Seleccion procedid a dar lectura al articulo 76° del Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado®.

De acuerdo con los resultados de la calificacion, el postor ganador de la buena pro es MULTISERVICIOS D &
J 8.A.C. con el monto total de S/ 109,990.00 (CIENTO NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA CON 00/100
SOLES).

11. ACUERDOS ADOPTADOS

Los integrantes del Comité de Seleccion, por unanimidad, contando con las razones expuestas y la
documentacion correspondiente, ACORDARON:

v APROBAR LOS RESULTADOS de la admision y evaluacion de la oferta, de acuerdo con el analisis
efectuado y los cuadros adjuntos que forma parte del Acta.

v OTORGAR LA BUENA PRO del procedimiento de seleccion ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 12-
2023-ESSALUD/RATAR-1, cuyo objeto de convocatoria es la contratacion del "SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE ASCENSORES PARA LA RED ASISTENCIAL
TARAPOTO POR EL PERIODO DE DOCE (12) MESES ", al postor MULTISERVICIOS D & J S.A.C. por
el monto total de S/ 109,990.00 (CIENTO NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA CON 00/100 SOLES),
conforme a lo establecido en el articulo 76° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

v PROCEDER CON LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS, en el SEACE, conforme a lo previsto en el
articulo 58° y 63° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado®.

Danldo cuenta de la lectura del Acta del proceso y no existiendo observacion a la misma por parte de los miembros
del Comité de Seleccion, se procede a firmar el documento siendo 03 de mayo de 2024, en las instalaciones de
la RED ASISTENCIAL TARAPOTO - ESSALUD, procediendo a publicar esta decision en
F
( S

RED ASISTENCIAL TARAPQTO
ESSAL

Gn'\

AATIO-SHAP/ JOSE M. GQNZALES %’mmmmo

Comité de Seleccién —|{1° Miembro Comité dg Seleccion — 2° Miembro

5 “Articulo 76. Otorgamiento de la buena pro

76.1. Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econdmicas que cumplen con los requisitos de calificacidn,
de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo 68 de ser el caso.

76.2. De rechazarse alguna de las ofertas de acuerdo a lo previsto en el numeral anterior, el comité de seleccién revisa el cumplimiento de los
requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacién.

76.3. Definida la oferta ganadora, el comité de seleccién otorga la buena pro, mediante su publicacién en el SEACE "

5 “Articulo 58. Régimen de notificaciones

Todos los actos que se realicen a fravés del SEACE durante los procedimientos de seleccion, incluidos los realizados por el OSCE en el ejercicio
de sus funciones, se entienden notificados el mismo dia de su publicacién. La notificacion a través del SEACE prevalece sobre cualquier medio
que se haya ulilizado adicionalmente, siendo responsabilidad de quienes intervienen en el procedimiento el permanente seguimiento de este a
través del SEACE. (...)

Articulo 63. Netificacion del otorgamiento de la buena pro

El otorgamiento de la buena pro se publica y se entiende notificado a través del SEACE, el mismo dia de su realizacién, bajo responsabilidad del
comité de seleccidn u érgano encargado de fas conlrataciones. debiendo incluir el acta de otorgamiento de fa buena pro y el cuadro comparativo,
detallando los resultados de la calificacidn y evaluacion.”

Con ‘\‘\_“’f/,
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ME| AN 12- -PRIM

"SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE ASCENSORES PARA LA RED ASISTENCIAL TARAPOTO POR EL PERIODO DE DOCE (12) MESES"

ORDEN DE PRELACION 1* P »
REQUISITOS DE CALIFICACION ML IOSD&J

ELRL. SAC
B. |CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 [EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Bequisitos;

6.21.2 Un(01) TERMINAL DE MANG HHT-2000 DE ASCENSDR HYUNDA! - "
6213 Un(01) Tecle Eléctnco de 5 Toneladas .i\_cmdnté Acreditd Acreditd
6215 Una (01) Finza Amperimétrica Afterna y Continua folio N* 24 folio N* 24-26 folio N* 15-18
5216 Un(01) Meghometro de 5000 v

CORP ELRL.

Cumple Cumple Cumple

Acreditacién;

Copia de documentos que la

la del gieo req
B.3 |CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1|FORMACION ACADEMICA

, 13 p , €l comp de compra venta o alquiler u ofro documento que acredde

6231 INGENIERO ttulada mecanico eléctrico yio electricista ylo mecatrinico con expeniencia de 3 afos

6232 TECNICO i , 0 ¥ dn industrial, E nia . mecanico de manterimiento. Ho cumple Acreditd, cumple Acreditd, cumple
{Mantenimienta Electromecanico . elecincista, o técnico en instalaciones sléctricas . Mulado

6.2.3.1. Ingeniero 6.2.3.1 Ingeniero 6.2.3.1. Ingeniera

6233 TECNICO electrénico ylo electricista tulado con experiencia de 3 afios folia N* 27-28 felio N* 29-30 folio N* 21
Acrodi . ; .
El GRADO O TITULO PROFESIONAL REQUERIDO serd venticada por el drgana encargado de las contrataciones o comaé de seleccidn, 6 2&;’;';?;:':0 Sf:iil;‘..T;zcglgu 5 2[';';',].*;;"0
segln cormesponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos ¥ Titulos Profesionales en el portal web de la Supenntendencia
E Superior | - SUNEDU a través del siquients bk https ffenlinea sunedu gob pell o en el R g
|MNacional de Certficados, Grados y Titulos a2 cargo del Ministeno de Ecucacidn a través del siguente hnk| 6233 Técnico 6233 Técnico 6.2.3.3. Técnico
hitps Attulosinstiutes minedu gob pel, segun corresponda folio N* 37-39 () folio N® 34-35 folia N* 33

En caso ¢l GRADO O TITULO PROFESIONAL REQUERIDO no se encuentre inscrda en el refenda regstro, ¢l postor debe presentar fa
copla del diploma respectivo a fin de acredtar la formacion académica requenda

B.3.2|CAPACITACION

Acreditd, cumple Acreditd, cumple Acreditd, cumple

6231 INGENIERD capacitacién de BO horas lectivas académicas en mantenimeento yio reparacién de ascensores 6.2.3.1 Ingeniern 6231, Ingeniero 6231 Ingeniero
folio N* 30 folio N* 38 folio N* 26
6232 TECNICO capacitacién de 60 horas lectivas en e to y rep: de
6233 TECNICO o ylo de B0 horas lectvas académicas, en mantenimiento y feparacion def 0232 Técnico 8.23.2. Técnica 6.2.3.2, Técnico
Sestehtil folio N* 35 folio N 41 folio N 31
Acreditagién; 6.2.3.3. Técnico 6.2.3.3 Tecnico 6.2.3.3. Técnico
Se acteddard con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS folio N* 40 folio N* 40 folio N* 39
B.4 |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
€231 INGENIERO titulado mecinico elctrico ylo electricista yio o con ia de 3 aftos y de B0 horas.
lect 0 8
e sl e ca Acreditd, cumple Acreditd, cumple Acreditd, cumple
6232 TECNICO mecinico ttulads con de 2 afios y ¢ de 60 horas lectivas académicas, en mantenimiento y
reparacidn de ascenscres 6231 Ingeniero 6.2.3.1. Ingemero 6.2.31. Ingenero
folio N® 31-32 folio N* 44 folio N® 24-25
6233 TECNICO electronico ylo electricta ttulado con expenencia de 3 afos ¥ capacitacidn de 60 horas lectvas académicas, en
v S 6232 Técnico 6.23.2. Técnico 6.23.2 Técnico
) N tio N* .
Do presentarse expotiencla ejecutad paralslamente (trasiapel. para ¢f gémputo dol tiempe do dicha experienciy sélo se| 1910 N' 36 folio N* 46 fofia-N* 28:30
|sensiderard una vez el periodo Iraslapado,
6.2.3.3 Técnico 6.23.3 Técnico 6.2.3.3 Técnico
N folio N*41 folio N* 47 folio N™ 34-38
La experencia del personal clave se con cuaky de los sig d [+) copia simple de coniratos y su respectval
[ o {iy o (m} i a frv) Ll otra que, de manera demuesire la
del personal propuesto
c
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

El postor debe acreddar un ments facturado acumulads equivalente a 5/ 280,000 00 {Doscienios ochenta mil con 001100 soles), por la
C de senvicios iguales o similares al objeto de la convocatona, duranie kos ocho (8) afos anteriores a la fecha de 1a
| presentacidn de ofertas que se computaran desde 1a fecha de |a cont d o emmsbn del

¥ de pago. segin comesponda

En el caso de postores que declaren en el Anexa N* 1 tener la condickén de micro y pequefia empresa, se acredita una experiencia de S
70.000.00 {Seterta Mil con DI/100 scles), por fa venta de servicios iguales o simiares al objeto de la convocatona, durante los ocho (8)
afos anteriores a 1a fecha de |a presentacitn de ofertas que se computardn desde la fecha de 1a ¢ o emisidn del

de pago, segin corresponda En el caso de consorcios, lodos los integrantes deben contar con la condicidn de micto y pequefa empresa

Acredito, cumple Acredito, cumple Acredito, cumple

folio N* 43-47 folio N* 49-56 folio N* 42.82
Se consideran servicios simidares a los sigusentes COEctve Y preve: de en plblicas ylol
privadas dentro del termtania nacicnal
I

La experiencia del postor en la especialidad se acreditard con copia simple de (i) contfatos u Ordenes de senvicios, y su respectiva
conformidad o constancia de prestacidn, o (i) comprobantes de Page cuya cancelacidn se acredde documental y fehacientemente, con
voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otfo documento emdsda por Entidad del sistena financiero)
que acredite ¢l abona o mediante en el mismo de pago19, tes( )

ESTADO| DESCALIFICADO CALIFICADO CALIFICADO

(*} El postor MEDYCORP E.LR.L..en el folio 37 al 39 presenta el titulo de Técnico Superior Universitario en Instalaciones Eléctricas a nombre del sefior NILVER
NICOLAS O. F. emitido por el Instituto Universitario de Tecnologia Coronel Agustin Codazzi ubicado en la Republica Bolivariana de Venczuela, ahora bien, en el folio N* 39
acredita que el Ministerio de Educacion registré su titulo; sin embargo, en el mismo documento sefiala que “el registro del titulo mencionnado (...) no prevé revalidacion,

homeologacién, reconocimi o convalidacién, sino la constatacién del titulo p tado y suinclusion en la base de datos correspondiente ™,

Ahora bien, en la OPINION N° 225-2017/DTN se sefala lo siguiente: “(...) los grados y titulos obtenidos en el extranjero obtienen validez en el Perii cuando ésta es
otorgada por la autoridad competente, a través de los procedimientos de “revalidacion” o “rec imiento" 1 lados en la t pecial de la materia; por lo
que resulta razonable concluir que, en la etapa de calificacidén -a fin de di inar si los post: cuentan con las capacidadi las para efecutar las prestacione.
que son objeto del contrato-, se acredita que los profesionales extranferos que integran el § | profesional clave, cumplen con la “for L] ica”
vilida en el Peru, para cuyo efecto, deberd pr tarse copia simple del de de la revalidacién o del fmis , del grado académico o titulo

profesional otorgados en el extranjero, segun corresponda®.

Cabe sedalar que, el comité de seleccion realizé la consulta en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del link:
hitps:itulosinstitutos. minedu.gob.pe/, en el cual, no se encuentra el registro del titulo del personal clave propuesto.

Ante ello, el OFICIO N* 06497-2021-MINEDUNMGP-DIGESUTPA-DIGEST (folio N* 39) no corresponde al documento de revaliacion o reconocimiento del titulo extranjero,
por lo que, el postor no cumple con acreditar fehacientemente el requisito de calificacion del personal clave (6.2,3.3. TECNICO electrénico y/o electricista), quedando su
oferta doscalificada.




