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FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:

SERVICIOS EN GENERAL

(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

1

NUMERO DE ACTA

AS N° 008-2023

2

[SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En, llave, a los 14 dias del mes de agosto del
15:00 pm horas, se reunieron los integrantes d
preparacion, conduccion y realizacion del proc
objeto de convocatoria es CONTRATACION DE SE

afio 2023, en el local de la Sub Gerencia de Logistica y Control Patriminial, a las
el Comite de Seleccion designados mediante FORMATO N° 04, encargado de la
edimiento de seleccidn de Adjudicacion Simplificada N° 008-2023-MPCI-1, cuyo
RVICIO DE INSTALACION DE CIELO RASO EN PVC (TIPO MADERA)
INCLUYE ACCESORIOS A TODO COSTO PARA EL PROYECTO "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MERCADO DE
ABASTOS MUNICIPAL NUEVO SAN MIGUEL DE LA CIUDAD DE ILAVE DEL DISTRITO DE ILAVE - COLLAO - PUNO"
SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA, a fin de efectuar la APERTURA DE SOBRES, ADMISION, EVALUACION DE LAS
OFERTAS presentadas y CALIFICACION de la oferta correspondiente segun orden de prelacion.

3 F,SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la presencia de los siguientes

miembros:
. LEONIDAS IVAN CURRO Titular X . SUB GERENCIA DE OBRAS
Presidente QUISPE Soriocie Dependencia: |PUBLICAS Y MANTENIMIENTO
. : DAVID SUCAPUCA Titular X ~ |SUB GERENCIA DE ESTUDIOS
Primer Miembro FLORES Dependencia: |DEFINITIVOS DE INVERSION
Suplente PURIICA
. NELY GLORIA MAMANI Titular X —|SUB GERENCIA DE LOGISTICA
Segundo Miembro 1,2 AN Suplents Dependencia: |y CONTROL PATRIMONIAL

|DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a traves

del SEACE como participantes los siguientes

proveedores:

N° Nombre o razén social del participante RUC

1  |QUISPE CHOQUE SANTUSA 10022612650
2 |GOMEZ CHAVARRIA PETER JESUS 10402725791
3  |GUEVARA SAMANAMUD JULIO MICHAEL 10416420501
4  |TORRES ORCON DANIEL ALAN 10440653371
5 |QuISPE PONGO ELIA RIBECA 10473308857
6  |ILLANES PACO FRANKIE HARRY 10476768492
7 |TECNICONS PERUE.IR.L. 20448362389
8 I(;‘lEGRFI:l/-I\EDT\OS’ ESTRUCTURAS DE ACERO Y CONSTRUCTORES SOCIEDAD ANONIMA 20448459111
9  |INMOBILIARIA CASABELLA S.R.L. 20477495142
10 |URBANIKA SA.C. 20514986232
11 |cORPORACION DE SERVICIOS GENERALES ROJAS SAC - COSEGER SAC 20515972812

ANTHONY & FABIANA CONTRATISTAS GENERALES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-
12 |AN & FA CONTRATISTAS GENERALES SAC 20520577018
13 |INVESTMENTS GLOBO S.A.C. 20552452314
14 |METAL TOUR & REPRESENTACIONES EIRL 20558598680
15 ETCEORAOON FRAMI SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - CORPORACION FRAMI 20563330881
16 |CORPORATION F NACION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20602996019
17 |EJOMAC SR.L. 20603625367
18 |LOGISTICA E INGENIERIA V&M S.A.C. 20604475059
INDUSTRIAS MEGAFABRIC SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA -
19 ||NDUSTRIAS MEGAFABRIC S.R.L. 20604681481
20 |ciA. MULTISERVICIOS J & Y SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20605355031
. |CONSTRUCTORES Y CONSULTORES BELCONST EMPRESA INDIVIDUAL DE

21 | ESPONSABILIDAD LIMITADA 20606399058
22 |GRUPO MEFORD S.A.C. 20607450286
23 |CONSTRUCTORA INGENPER SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20607825409
24  |p YV INGENIERIA PROYECTOS Y NEGOCIOS S.A.C. 20609288931
25 |CORPORACION JHUNIOR JULIACA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20609647206
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26  |NEGOCIOS MARLUZ SALC.

20610046381

DETALLE DE LOS POSTORES

En el dia y horario sefialado en las bases, los siguientes postores presentaron en la Unidad de Tramite Documentario de la
Entidad sus ofertas en sobre cerrado:

N° Nombre o razén:social del postor :prizgztaag%n, -: pre'::;at:ceié "

1 |TECNICONS PERU E.L.R.L. 8/08/2023 21:20:39

2 |QUISPE PONGO ELIA RIBECA 8/08/2023 15:11:23

3 |GRUPO MEFORD S.A.C. 8/08/2023 22:29:36
6

Acto seguido, se procede con la apertura de los sobres que contienen las ofertas de los mencionados postores, y con la

revision de las mismas, a fin de verificar la presentacion de los documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a
las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Téminos de Referencia previstos en las bases.

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicara los factores de
evaluacion:

N° Nombre o razén social del postor Consignar las razones para su no admisién
. 1
o
8 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION
; De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:
N° Nombre o razén social del postor ltem(s) a los que postula
1 |TECNICONS PERU E.I.R.L. i
] 2 |QUISPE PONGO ELIA RIBECA I
‘ 3 |GRUPO MEFORD S.A.C. I
L 9 |EVALUACION DE LAS OFERTAS

9.1 |DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA

N° Nombre o razén social del postor Precio de su oferta ae vaf.or
referencial
1 |[TECNICONS PERUE.I.R.L. 148,237.96 109.33
2 |QUISPE PONGO ELIA RIBECA 133,775.72 98.67
.- |GRUPO MEFORD S.A.C. 115,777.77 85.39
9.2 |

DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON 'LOS FACTORES DE EVALUACION
ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacién de Ofertas, segiin Anexo N° 01 que forma parte de
la presente Acta.

10 IPUNTNE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES
[COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR

10.1 INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 TECNICONS PERU E.LR.L.
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 78.10 puntos
TOTAL DE PUNTAJES 78.10 puntos
BONIFICACION MYPE 5% 3.91 puntos
BONIFICACION POR COLINDANCIA 10% 7.81 puntos
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|SUMATORIA TOTAL

I 89.82 puntos

' 10.2 |[NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2

QUISPE PONGO ELIA RIBECA

FACTORES PUNTAJES
PRECIO 86.55 puntos
TOTAL DE PUNTAJES 86.55 puntos
BONIFICACION MYPE 5% 4.33 puntos
BONIFICACION POR COLINDANCIA 10% 8.65 puntos

SUMATORIA TOTAL

99.53 puntos

10.2 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 3 GRUPO MEFORD S.A.C.
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 100.00 puntos
TOTAL DE PUNTAJES 100.00 puntos
BONIFICACION MYPE 5% 5.00 puntos
BONIFICACION POR COLINDANCIA 10%
SUMATORIA TOTAL 105.00 puntos
11 |RESULTADOS DE LA EVALUACION
de acuerdo a la evalucion realizada, el orden de prelacion es el siguiente.
N NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
1 GRUPO MEFORD S.A.C. 105.00 puntos
2 QUISPE PONGO ELIA RIBECA 99.53 puntos
3 TECNICONS PERU E.Il.R.L. 89.82 puntos

12 |CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacion, el Comité de Seleccion determino si el postor que obtuvo el primer y segundo lugar segun
el orden de prelacion cumple con los requisitos de calificacion detallados en las bases:

12.1 [NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 |GRUPO MEFORD S.A.C.

REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
- B.3.2 CAPACITACION

COORDINADOR DE SERVICIO NO CUMPLE
PERSONAL DE SERVICIO CUMPLE
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
COORDINADOR DE SERVICIO NO CUMPLE
PERSONAL DE SERVICIO NO CUMPLE

e EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD [No cumpPLE

RESULTADO DE LA CALIFICACION DESCALIFICADO

12.2 |[NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2
REQUISITOS DE CALIFICACION

[QUISPE PONGO ELIA RIBECA
CUMPLE | NO CUMPLE

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3.2 CAPACITACION
COORDINADOR DE SERVICIO NO CUMPLE
PERSONAL DE SERVICIO NO CUMPLE
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
COORDINADOR DE SERVICIO NO CUMPLE
PERSONAL DE SERVICIO NO CUMPLE
Cc EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD NO CUMPLE
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| RESULTADO DE LA CALIFICACION | DESCALIFICADO
12.3 [NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 3 [TECNICONS PERU E.I.R.L.
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3.2 CAPACITACION
COORDINADOR DE SERVICIO CUMPLE
PERSONAL DE SERVICIO CUMPLE
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
COORDINADOR DE SERVICIO CUMPLE
PERSONAL DE SERVICIO CUMPLE
= EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD [NO CUMPLE
RESULTADO DE LA CALIFICACION DESCALIFICADO

SININGUNO DE LOS DOS POSTORES CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACION, EL COMITE DE SELECCION
0 EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES, SEGUN CORRESPONDA, DEBE VERIFICAR LOS
REQUISITOS DE CALIFICACION DE LOS POSTORES ADMITIDOS, SEGUN EL ORDEN DE PRELACION OBTENIDO EN LA
|EVALUACION.

I%NOMBR‘E-ORAZON:‘SOCIAL DEL POSTOR .... |
12.4 |DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion, segiin Anexo N° 01 que forma parte de la presente
Acta.

" |RESULTADOS DE LA CALIFICACION

De acuerdo a la calificacién realizada, ninguno de los postores cumplen los requisitos de calificacién establecidos en las
bases:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR
1 |NINGUNO
|DE SER EL CASO INCLUIR:

Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacion especificados en las
bases:

, e . : CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU
N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR DESCALIFICACION

NO CUMPLE CON LA ACREDITACION FEHACIENTE EN
LA EXPERIENCIA DEL POSTOR (VAUCHER DE
DEPOSITO, NOTA DE ABONO Y/U OTRO
DOCUMENTOQUE ACREDITE EL ABONO DE LA

1 |GRUPO MEFORD S.A.C. CANCELACION EN EL SISTEMA FINANCIERO DE LA
ENTIDAD), CONSIDERANDO QUE LA EXPERIENCIA QUE
ACREDITA ES CONSECUENCIA DE UNA
REORGANIZACION SOCIETARIA, COMO SENALA EN EL
ANEXO N° 09 ADJUNTO EN DICHA PROPUESTA.

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA Y CAPACITACION
DEL TOTAL DEL PERSONAL CLAVE (NO SE ACREDITA
LA EXPERIENCIA DE PERSONAL CLAVE EN LOS
CERTIFICADOS DE TRABAJO, YA QUE SE CONSIGNAN
COMO MAESTROS ESPECIALISTAS EN CARPINTERIA,
NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA EN LA
ESPECIALIDAD (SERVICIO DE INSTALACION DE CIELO

2 |QUISPE PONGO ELIA RIBECA RASO PVC) LA EXPERIENCIA DEL POSTOR SE
ADJUDICA COMO ADQUISICION DE CIELO RASO CON
PLACA DE YESO LAMINADO CON VINIL Y ADQUISICION
DE BALDOSA DE FIBRA MINERAL; DISCREPANDO
TOTALMENTE CON LA EXPERIENCIA EN LA
ESPECIALIDAD ESTABLECIDAS EN LAS BASES
INTEGRADAS, NO CUMPLE CON LA ACREDITACION
FEHACIENTE EN LA EXPERIENCIA DEL POSTOR.
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NO CUMPLE CON TAEXPERIENCIA Y CAPACITACI
DEL TOTAL DEL PERSONAL CLAVE (LA EXPERIENCIA
DEL COORDINADOR ES EN DRIVALL, QUE NO SE
CONSIDERA IGUAL O SIMILAR A CIELO RASO EN PVC),
NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA EN LA
ESPECIALIDAD (SERVICIO DE INSTALACION DE CIELO
3 TECNICONS PERU EIRL. RASO PVC) PARTE DE LA EXPERIENCIA PRESENTADA
POR EL POSTOR SE ESTABLE CON PLANCHAS DE
DRIWALL, SIENDO IMPOSIBLE DETERMINAR DE
MANERA EXPLICITA LA EXPERIENCIA REAL DEL
POSTOR, NO CUMPLE CON LA ACREDITACION

FEHACIENTE EN LA EXPERIENCIA DEL POSTOR.

14

ACUERDO ADOPTADO

Los integrantes del Comite de Seleccion, por unanimidad, dan por aprobados los resultados de la evaluacion
calificacién, de acuerdo con el analisis ef

ectuado y los cuadros de Evaluacion de Ofertas y Calificacion adju
parte del Acta.

de las ofertas y
ntos que forman

15

INOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL ’QR(GANO Eﬂg_\B,GﬁDO DE LAS
CONTRATACIONES -
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