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1 DATOS DEL DOCUMENTO

Nimero de informe| INFORME N° 05-2024-CSSLAPSFUNC2024/ONPE

Fecha del informe 27/09/2024

2 FUNCIONARIO A LA QUE SE

DIRIGE EL INFORME EDWARD ELOY ALARCON GONZALEZ

GERENTE DE ADMINISTRACION (e)

3 |ANTECEDENTES

Con fecha 03 de septiembre de 2024 se convoco a través del Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado — SEACE el
procedimiento de seleccion AS N° 10-2024-FUNC-ONPE - Primera Convocatoria.

Con fecha 24 de septiembre de 2024, se publicd en el SEACE la declaratoria de desierto del procedimiento de seleccion al
no existir ofertas validas.

De acuerdo a lo sefialado en el numeral 65.1 del articulo 65° del RLCE, el procedimiento queda desierto cuando no se
recibieron ofertas o cuando no exista ninguna oferta valida, por lo cual se procedi6 a declarar Desierto el procedimiento de
seleccion, al no haber recibido ofertas.

4 [DATOS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION QUE SE DECLARO DESIERTO

41 DENOMINACION DE LA

CONVOCATORIA SERVICIO DE SUSCRIPCION DE LICENCIA DE ANTIVIRUS PARA SERVIDORES
FUNC 2024

4.2  TIPO Y NUMERO DE

PROCEDIMIENTO DE AS N° 10-2024-FUNG-ONPE
SELECCION
43 NUMERO DE
CONVOCATORIA PRIMERA
4.4 [TEM(S) DECLARADO(S)
DESIERTO(S) ITEM UNICO

5 |MOTIVOS DE LA DECLARACION DE DESIERTO

Se presentaron tres (03) ofertas, pero no quedd ninguna oferta valida, debido a:

Dos ofertas no fueron admitidas debido a que ofertaron una licencia que diferente a la licencia solicitada. X
Respecto a la unica oferta que fue admitida, fue descahf cada al no cumplir con los requisitos de calificacion
solicitados.

. |ACCIONES REALIZADAS PARA DETERMINAR LAS CAUSAS PROBABLES DE LA DECLARACION DE DESIERTO

Para determinar las causas probables de la declaratoria de desierto que no permitieron la conclusién del procedimiento se
realizaron las siguientes acciones:

6.1 [Se solicito a los proveedores que participaron en el estudio de mercado comuniquen las razones por las
que no participaron en el procedimiento de seleccion.

6.2 |Se solicito a los proveedores registrados como participantes en el procedimiento comuniquen las
razones por las que no presentaron sus ofertas.

.4|Se analgp‘: las consultas y observacnones pre:entadas)durantp£l proced:mlento y el phego de I SR

6*49 Séanalizd'el proceso deadinision, éva!uat'{
o probables que no permitieron la conclusion del procedlmlento

R EISIE aneas Fal Arme i R

6.5 Otras -

7 |CAUSAS PROBABLES QUE NO PERMITIERON LA CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO

Luego de realizar las acciones detalladas en el numeral precedente se ha podido determinar.que la declaratoria de desierto
pudo tener como origen en lo siguiente:

7.1

El valor estimado no estuvo acorde con los precios del mercado. dreng gt .
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7.2 |Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico, segun corresponda,
contenia estandares técnicos muy elevados, dificiles de cumplir.

7.3 |Los requisitos de calificacion fueron establecidos de acuerdo con estandares muy elevados, dificiles de
cumplir.

7.4 |Los postores no estructuraron adecuadamente sus ofertas, pues la no admision o descalificacion de las
mismas deriva de errores en las ofertas.

7.5 |Otros -

7.6 |sustento técnico de las posibles causas

Luego de culminada la revision de las Ofertas presentadas, se determiné que los postores, no cumplieron con
ofertar la licencia requerida al ser un servicio que cuenta con una estadarizacion vigente, y no cumplieron con
acreditar los Requisitos de Calificacion, especificamente el referido a la Capacitacion.

Cabe precisar que el Tribunal de Contrataciones del Estado (Resolucién N° 1950-2019-TCE-S2) sefiala “toda
informacién contenida en la oferta debe ser objetiva, clara, precisa y congruente entre si y debe encontrarse
conforme con lo requerido en las Bases Integradas, a fin que el Comité de Seleccién pueda apreciar el real alcance
de la misma y su idoneidad para satisfacer el requerimiento de la Entidad. Lo contrario, por los riesgos que genera,
determinaré que deba ser desestimada, méas aun considerando que no es funcién del comité de seleccién
interpretar el alcance de una oferta, esclarecer ambigiiedades, precisar contradicciones o imprecisiones, sino
aplicar las Bases Integradas y evaluar las ofertas en virtud a ellas, realizando un anélisis integral que permita
generar conviccién de lo realmente ofertado”.

En ese sentido, conforme a los motivos sefialados anteriormente, se desprende que los postores que presentaron
sus ofertas no la estructuraron adecuadamente, pues la no admisién y descalificacion de las mismas, se deriva de
errores en las ofertas al no verificar correctamente cual era la licencia requerida en los terminos de referencia y que
el personal que proponia cumpliera con los requisitos de calificacion solicitados; y de acuerdo a lo sefialado por el
Tribunal de Contrataciones del Estado (Resolucion N° 0024-2019-TCE-S2) “/a formulacién y presentacion de las
ofertas es de entera y exclusiva responsabilidad de cada postor, de manera que las consecuencias de cualquier
deficiencia o defecto en su elaboracién o en los documentos que la integran deben ser asumidas por aquél, sin que
los demas competidores se vean perjudicados por su falta de cuidado o diligencia”.

ANALISIS EFECTUADO:

De acuerdo a lo detallado anteriormente, se analizé el proceso de admision, calificacién y evaluacion de ofertas, a
fin de determinar las causas probables que no permitieron la conclusion del procedimiento de seleccion, por lo cual,
se ha podido determinar que la declaratoria de desierto pudo tener como origen en lo siguiente:

- Los postores que presentaron sus ofertas no la estructuraron correctamente, pues la no admision y descalificacion
de las mismas, deriva de errores en la oferta; al no ofertar la licencia requerida y no acreditar lo solicitado como
requisitos de calificacion especificamente en el referido a capacitacion.

- La redaccion de la licencia requerida en los terminos de referencia podria haberles generado dudas a los
postores, pese a que estaba indicado que se trataba de un servicio con una estandarizacion aprobada.

- La redaccion del requisito de calificacion: Capacitacion, podria haberles generado dudas a los postores,
incurriendo asi en errores de interpretacion al momento de presentacion del documento.

8 |En ese sentido, se solicita que antes de una nueva convocatoria, se adopten las medidas siguientes:

1.- Solicitar al area usuaria, confirmar si persiste la necesidad de contratar la Adjudicacion Simplificada N° 10-2024-FUNC-
ONPE “ SSERVICIO DE SUSCRIPCION DE LICENCIA DE ANTIVIRUS PARA SERVIDORES FUNC 2024”.

2.- Conforme a las causas probables antes mencionadas, solicitar al drea usuaria realizar los ajustes que considere
necesarios a fin de no volver a declarar desierto el procedlmlento de seleccnon debiendo remitir los nuevos Termmos de
Referencia de corresponder. it wiieeng o adar o s i
3.- Solo en caso que producto de la implementacion de Ias medldas correr‘tlvas sé.modifique algln extremo:del: expedre teu(
de contratacion, gestionar una nueva aprobacién del'mismo; conforme alo'sefialado en el numeral 42.4 del-articulo 42> del |
RLCE.

" 42.4 Cuando un procedimiento de seleccion sea declarado desierto, la siquiente convocatoria requiere contar con una
nueva aprobacidn del expediente de contratacién, solo cuando el informe de evaluacién de las razones que
motivaron la declaratoria de desierto advierta que el requerimiento corresponde ser ajustado "
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MELISSA SUE GAMARRA ULLOA RONN JOSE FRANCISCO ALDANA ESPINOZA
Primer Miembro S o Miembro
NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL‘COMITE DE SELECCION O DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS
CONTRATACIONES
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