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PRONUNCIAMIENTO N° 679-2024/OSCE-DGR
Entidad : Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro

Referencia : Concurso Publico N° 9-2024-DIRIS-LC-1, convocado
para el “Servicio de limpieza, desinfeccion vy
saneamiento  ambiental de ambientes de los
establecimientos de salud, locales anexos, almacén y
sede administrativa”.

1. ANTECEDENTES

Mediante el formulario de solicitud de emision de pronunciamiento recibido el 21' de
octubre de 2024 y subsanado el 317 de octubre y el 6° y 11* de noviembre de 2024, el
presidente del comité de seleccion a cargo del procedimiento de seleccion de la
referencia remitio al Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE)
la solicitud de elevacién de cuestionamientos al pliego absolutorio de consultas y
observaciones presentada por el participante INVERSIONES JM FAMASA
IMPORT Y EXPORT SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - INFAMASA
IMEX S.A.C., en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 21 de la Ley N°
30225, Ley de Contrataciones del Estado, en adelante la “Ley”, y el articulo 72 de su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 344-2018-EF, en adelante el
“Reglamento”.

En relacion a ello, cabe indicar que en la emision del presente pronunciamiento se
empled la informacion complementaria remitida por la Entidad®, mediante la Mesa de
Partes de este Organismo Técnico Especializado, lo cual tiene caracter de declaracion
jurada y esta sujeto a rendicidon de cuentas.

Ahora bien, cabe precisar que en la emision del presente pronunciamiento se utilizo el
orden establecido por el comité de seleccion en el pliego absolutorio® y los temas
materia de cuestionamientos de los mencionados participantes, conforme al siguiente
detalle:

e Cuestionamiento Unico : Respecto a la absolucion de la consulta y/u
observacion N° 28.

2. CUESTIONAMIENTO

! Mediante el Expediente N°2024-0143506.

2 Mediante el Expediente N°2024-0150108.

3 Mediante el Expediente N°2024-0152704.

4 Mediante el Expediente N°2024-0148894.

5 Mediante el Expediente N°2024-0164504 y N°2024-0164758

® Para la emision del presente Pronunciamiento se utilizarad la numeracién establecida en el pliego
absolutorio en version PDF.



De manera previa, cabe sefialar que el OSCE no ostenta la calidad de perito técnico
dirimente respecto a las posiciones de determinados aspectos del requerimiento
(especificaciones técnicas, términos de referencia y expediente técnico de obra,
segiin corresponda); sin embargo, puede requerir a la Entidad informes que
contengan la posicion técnica al respecto’, considerando que el area usuaria es la
dependencia que cuenta con los conocimientos técnicos necesarios para definir las
caracteristicas técnicas de los bienes, servicios y obras que se habran de contratar.

Cuestionamiento Unico Respecto a la consulta y/u
observacion N° 28

El participante INVERSIONES JM FAMASA IMPORT Y EXPORT SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA - INFAMASA IMEX S.A.C., indicé que mediante la
consulta y/u observacion N° 28, se solicitd precisar que el plazo del servicio deberia
ser considerado en 1095 dias, siendo que la Entidad aceptd en parte lo solicitado
senalando que el plazo serd de 1080 dias calendario, lo que equivale a 36 meses. En
relacion a ello, el recurrente cuestiond dicha absolucion senalando que dicho plazo
reduce en 15 dias el servicio, lo cual generaria un perjuicio econdémico al postor
ganador. Por lo tanto, la pretension del recurrente radica en se acepte que el plazo
del servicio sea de 1095 dias calendarios.

Pronunciamiento

Sobre el particular de la revision del numeral 1.8 del Capitulo I de la Seccion
especifica de las Bases de la convocatoria, se aprecia lo siguiente:

“1.8.  PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestardn en el plazo de 36 MESES
en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

(..)".
(El subrayado y resaltado es agregado)

Asi, mediante la consulta y/u observacion N° 28, se solicito se considere que el plazo
de servicio sea de 1095 dias calendarios para una mejor distribucién de pagos y poder
cerrar periodos contables o ejercicios anuales; ante lo cual, el Comité de seleccion
aceptd parcialmente lo solicitado, precisando que el plazo de ejecucion de servicio
serd de 1080 (mil ochenta) dias calendarios o equivalente a treinta y seis (36) meses.

En atencion a la absolucion de la citada consulta y/u observacion, la Entidad decidié
modificar el numeral 1.8 del Capitulo I de la Seccion especifica de las Bases
integradas de la siguiente manera:

“1.8.  PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

7 Ver el Comunicado N° 011-2013-OSCE/PRE.



Los servicios materia de la presente convocatoria se prestardn en el plazo de “1080 (MIL
OCHENTA) DIAS CALENDARIOS O EQUIVALENTE A TREINTA Y SEIS (36) MESES”

en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion”.

En ese contexto, y teniendo en cuenta lo cuestionado por el recurrente, respecto a la
absolucion sefialada en el parrafo precedente, la Entidad mediante INFORME
TECNICO N° 003-2024-UFSGY T-OA-DIRIS-LC?, sefial6 que:

“3.2 De conformidad con lo establecido en el numeral 29.11 del articulo 29 del
Reglamento de la Ley de contrataciones, seriala que: "El requerimiento puede ser
modificado para mejorar, actualizar o perfeccionar las especificaciones técnicas, los
terminos de referencia y el expediente técnico de obra, asi como los requisitos de
calificacion, previa justificacion que forma parte del expediente de contratacion, bajo
responsabilidad. Las modificaciones cuentan con la aprobacion del area usuaria.

3.3 Sobre el particular, esta oficina considerd el equivalente de 1080 dias calendarios por
los 36 meses ofertados en la indagacion de mercado, puesto que en contrataciones con el

estado el mes es 30 dias. Esta equivalencia o conversion a dias calendarios se realiza
para una mejor atencion presupuestal y contablemente en los pagos, mds aun cuando el
jnici rvici ntratar n inci n 1 die mes entran

3.4 Ahora bien, para no modificar el costo unitario por dia del Servicio cotizado, se
asumio la conversion de 1080 dias y no de 1095 dias, ya que posiblemente esa diferencia

Ji , 7 moliacié " ,,

(El subrayado y resaltado es agregado)

De manera previa, cabe sefialar que a través de la Opinion N° 002-2020/DTN se
indicé que el area usuaria es la dependencia que cuenta con los conocimientos
técnicos necesarios para definir las caracteristicas técnicas de los bienes, servicios y
obras que se habran de contratar.

Ahora bien, en atenciéon al aspecto cuestionado por el recurrente, el comité de
seleccion en coordinacion con el area usuaria de la Entidad, como mejor conocedora
de sus necesidades que desea satisfacer, mediante el citado informe ratificé su
absolucion respecto de considerar que el plazo del servicio sea de 1080 (mil ochenta)
dias calendario o equivalente a treinta y seis (36) meses, argumentando que la
conversion de 36 meses a 1080 dias calendario contribuye a una mejor atencion
presupuestal y contable de pagos; ademas, sefiald6 que en caso la conversion sea por
1095 dias calendario los 15 dias de diferencia pueden ocasionar una ampliacion
presupuestal.

De lo expuesto, se puede colegir que la Entidad mediante su informe brindd los
argumentos necesarios por los cuales decidio considerar el plazo de servicio de 1080
(mil ochenta) dias calendario o equivalente a treinta y seis (36) meses, y, no
considerar 1095 dias calendarios como plazo equivalente, dado que este ultimo puede
generar alguna ampliacion presupuestal no contemplada inicialmente.

En este sentido, considerando el andlisis de los parrafos precedentes y dado que la
pretension del recurrente se encuentra orientada a que se acepte que el plazo del

¥ Remitido mediante el Expediente N°2024-0150108 de fecha 31 de octubre de 2024.



servicio sea de 1095 dias calendario, y en tanto que la Entidad ratificé que plazo del
servicio sera de 1080 (mil ochenta) dias calendario o equivalente a treinta y seis (36)
meses; este Organismo Técnico Especializado ha decidido NO ACOGER el presente
cuestionamiento.

Finalmente, cabe precisar que, de conformidad con el articulo 9 de la Ley, los
funcionarios y servidores que intervienen en el proceso de contratacidén encargados de
elaborar el requerimiento, indagacion de mercado, el pliego absolutorio y el Informe
Técnico, asi como la atencién de los pedidos de informacién requeridos, en virtud
a la emision del presente pronunciamiento, con independencia del régimen juridico
que los vincule a la Entidad, son responsables de la informaciéon que obra en los
actuados para la adecuada realizacion de la contratacion.

3. ASPECTOS REVISADOS DE OFICIO

Si bien el procesamiento de la solicitud de pronunciamiento, por norma, versa sobre
los supuestos cuestionamientos derivados de la absolucion de consultas y/u
observaciones, y no representa la convalidacion de ningun extremo de las bases, este
Organismo Técnico Especializado ha visto por conveniente hacer indicaciones
puntuales a partir de la revision de oficio, segun el siguiente detalle:

3.1 Respecto al “Plan de trabajo” y “Supervision de los procedimientos de
limpieza y desinfeccion”

Sobre el particular, de la revision del Requerimiento de las Bases integradas se
advierte que la Entidad consigndé el “Plan de trabajo” y “Supervision de los
procedimientos de limpieza y desinfeccion”, sin embargo, en las Bases de la
convocatoria dichos extremos no se encuentran consignados inicialmente.

En atencion a ello, mediante INFORME TECNICO N°
005-2024-UFSGYT-OA-DIRIS-LC’, la Entidad sefiald que se trat6 de un error
involuntario ocasionado por el mal escaneo de los términos de referencia, por lo que
disponen su integracion respectiva.

En ese sentido, considerando lo sefialado previamente, con ocasion de la integracion
definitiva de las Bases, se implementaran las disposiciones siguientes:

- Se debera tomar en cuental® lo sefialado por la Entidad mediante su
INFORME TECNICO N° 005-2024-UFSGYT-OA-DIRIS-LC, respecto al
“Plan de trabajo” y “Supervision de los procedimientos de limpieza y
desinfeccion” en las Bases integradas definitivas.

- Se dejara sin efecto y/o ajustara todo extremo del Pliego Absolutorio, las
Bases e Informe Técnico que se oponga a las disposiciones previstas en los
parrafos anteriores.

? Remitido mediante el Expediente N°2024-0154896 de fecha 11 de noviembre de 2024.
10 Resulta pertinente precisar que, la presente disposicion deberd ser considerada en la etapa
correspondiente, no requiriendo su implementacion y/o integracion en las Bases Integradas definitivas.



3.2  Respecto al personal del servicio

Al respecto, las Bases estandar aplicables al presente procedimiento de seleccion
senalan que la Entidad debe consignar como parte de su requerimiento el personal

necesario para la ejecucion de la prestacion, debiendo detallarse su perfil

minimo y las actividades a desarrollar, asi como clasificar al personal clave, esto
es, aquél que resulta esencial para la ejecucion de la prestacion

Asi, de la revision del numeral 3.1 del Capitulo III de la Seccion especifica de las
Bases integradas se advierte que si bien la Entidad como parte de su requerimiento
preciso el personal para ejecutar el presente servicio, tales como el “Supervisor”,
“Director Técnico”, “Técnico especialista de saneamiento ambiental”, “Personal
operativo para trabajos de saneamiento ambiental”, “Operarios de limpieza y
desinfeccion” y “Jardineros”; no obstante, omitid precisar las actividades a
desarrollar por dicho personal, conforme a lo establecido en las Bases estandar.

Asimismo, de la revision del numeral 5.3 del Capitulo III de la Seccion especifica de
las Bases integradas, se consigna entre otros al “Personal operativo para trabajos de
saneamiento ambiental”, no obstante, como parte del extremo “Jornada laboral” se
hace referencia al “Técnico especialista de saneamiento ambiental”; por lo que no
queda claro si ambas denominaciones se refieren a un mismo personal o cada uno es
un personal distinto.

En atencion a ello, la Entidad mediante INFORME TECNICO N°
005-2024-UFSGYT-OA-DIRIS-LC", aclar6 que el “Técnico Especialista en
Saneamiento ambiental” y “Personal operativo para trabajos de saneamiento
ambiental” se refieren a un mismo personal con distinta denominacion.

Asimismo, mediante INFORME TECNICO N° 006-2024-UFSGYT-OA-DIRIS-LC"
y Carta N° 012 -2024-CS-CP N° 09-2024-UFSGyT-OA-DIRIS-LC" sefiald las
actividades del personal que prestara servicios.

De otro lado, cabe indicar que de la revision del numeral 3.1 del Capitulo III de la
Seccion especifica de las Bases integradas, se aprecia que la Entidad, como parte del
numeral 2.5 y 5 consignd de forma disgregada el personal que requiere, siendo que
en algunos casos se duplica el perfil del personal, lo cual podria causar confusion
entre los potenciales postores, por lo que corresponde adecuar el personal en un solo
extremo del requerimiento.

En ese sentido, considerando lo sefialado previamente, con ocasion de la integracion
definitiva de las Bases, se implementaran las disposiciones siguientes:

- Se adecuara el acapite 2.5 del numeral 3.1 del Capitulo III de la Seccion
especifica de las Bases integradas definitivas, seglin lo siguiente:

! Remitido mediante el Expediente N°2024-0154896 de fecha 11 de noviembre de 2024.
12 Remitido mediante el Expediente N°2024-0164758 de fecha 28 de noviembre de 2024.
13 Remitido mediante el Expediente N°2024-0164758 de fecha 28 de noviembre de 2024,



“Capitulo 111

()
2.5 PERSONAL DE LA EMPRESA

()

2.5.1 Supervisor (Personal clave)

()

Funciones:

1. Controlar a los operarios asignados a la entidad y comprobard que las tareas
diarias o periodicas sean realizadas por parte de ellos.

2. Elaborar informes mensuales del cumplimiento de las metas asignadas para el
periodo a efectuarse y presentarlo a sus superiores.

3. Ejecutar la rotacion de operario de acuerdo al requerimiento de los
responsables de los Establecimientos de Salud o de la Sede Administrativa.

2.5.2 Operario de limpieza y desinfeccion

()

Funciones

1. Realizar el recojo interno y transporte diario de todas las bolsas conteniendo
residuos solidos peligrosos (biocontaminados y especiales) y comunes, de acuerdo
a lo indicado en los lineamientos de la NTS 144-MINSA/2018/DIGESA.

2. Realizar al limpieza y desinfeccion en humedo de pisos al comienzo y término
de las atenciones y/o cuando sea necesario como medida de control de riesgos
ante contingencias.

3. Realizar la limpieza y desinfeccion de escritorios, mesas, anaqueles, estantes,
sillas y otros muebles de uso habitual por parte del personal asistencial y
administrativo.

4. Realizar la limpieza y desinfeccion de lavatorios mediante el uso de
desinfectante  adecuado 'y aplicando los procedimientos de la RM
372-2011/MINSA.

5. Efectuar la limpieza y desinfeccion de todos los barios, utilizando insumos y
materiales exclusivos para estos ambientes criticos y aplicando los procedimientos
de la RM 372-2011/MINSA.

6. Realizar la limpieza y desinfeccion de lavamanos, inodoros, duchas, tinas, entre
otros; queda prohibido utilizar el mismo pario para los mencionados.

7. Realizar el mantenimiento diario de los espejos y ventanas de las partes bajas
limpias y libres de polvo.

8. Realizar el mantenimiento de todos los ambientes los ambientes y pasadizos con
adecuado orden y limpieza segun sus responsabilidades, y dar aviso a las
autoridades del establecimiento sobre mejoras que ayuden a dicho fin.

9. Efectuar la limpieza de veredas perimetrales, se deberd aplicar la limpieza y
desinfeccion en caso de derrames de fluidos, secreciones de los pacientes.

10. Realizar la limpieza y desinfeccion diaria de vidrios, mostradores de atencion
al publico, cristales y mamparas ubicados en lugares que requieran atencion
diaria.

11. Realizar la limpieza diaria de superficies de gabinetes y equipos contra
incendio, surtidores de agua, ventiladores, tableros electronicos, asi como los
acrilicos de senializacion.

12. Efectuar la limpieza y desinfeccion diaria externa de aparatos telefonicos,
equipos de computo y mdquinas de oficina, asi también de refrigeradores y
aparatos eléctricos.




13. Realizar la limpieza y desinfeccion de los recipientes de almacenamiento de
residuos solidos (biocontaminados y especiales) en el ambiente/area de
almacenamiento central.

14. Realizar la reposicion inmediata de insumos de aseo en los servicios
higiénicos de los establecimientos de salud.

15. Fumigar las areas requeridas por los establecimientos de Salud en las fechas
programadas anualmente.

2.5.3 Jardineros

()

Funciones

1. Mantenimiento de los jardines existentes en los establecimientos de Salud de la
DIRIS LIMA CENTRO:

2. Preparar el terreno para plantacion de semillas.

3. Podar plantas para una mejor estética de los jardines.

4. Realizar actividades de control de Enfermedades y plagas en los jardines.

5. Realizar el desherbado y limpieza en general de los jardines

()

Director técnico (01) (Personal clave)

- El Director Técnico de EL CONTRATISTA debe contar con titulo de Ingeniero
Sanitario, Ingeniero Industrial o Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial
colegiado y habilitado, con una experiencia no menor a TRES (03) arios en
direccion y control de actividades de saneamiento ambiental en entidades publicas
y/o privadas.

- El Director Técnico sera responsable por el uso adecuado de las sustancias
quimicas destinadas a las actividades de Saneamiento Ambiental, asi como de la
correcta ejecucion de los procedimientos aplicables a cada caso, con la finalidad
de evitar danios a la salud y al ambiente, ademas debe ser el encargado de la
capacitacion constante al personal de la empresa CONTRATISTA. Asi como del
control del servicio de saneamiento ambiental, por lo que avalara las constancias
o certificados de los servicios de saneamiento ambiental (DS 022-2001/SA y RM
449-2001-SA).

- Debera de contar con la Resolucion para director técnico emitida por la entidad
correspondiente.

- El Director Técnico como personal clave forma parte de la plantilla de personal
a ofertar, y con respecto a sus actividades por competencia es de exclusiva
responsabilidad del CONTRATISTA definir su permanencia de acuerdo con las
necesidades que se presenten.

Funciones

1. Entrenar, capacitar y supervisar al personal operativo en el correcto desemperio
de sus funciones.

2. Vigilar que el almacenamiento de los productos a usarse en los trabajos de
saneamiento ambiental, asegure su conservacion y calidad, y para el caso de
productos controlados, su seguridad.

3. Verificar que los productos a utilizarse no sean adulterados o falsificados, o
que éstos no se encuentren vencidos.

4. Elaborar las fichas técnicas de evaluacion y de descripcion de actividades, ast
como las constancias de los trabajos realizados.




5. Preparar, cuando corresponda, las cartillas de medidas de seguridad que
deberan adoptar los usuarios después de realizado los trabajos de saneamiento
ambiental.

6. Verificar que las mascaras de proteccion sean las adecuadas para el tipo de
trabajo a realizar,

7. Establecer los planes, estrategias y procedimientos de saneamiento ambiental.

Técnico Especialista en Saneamiento ambiental o Personal operativo para
trabajos de saneamiento ambiental (1) (Personal clave)

- La empresa debe contar dentro del personal para el presente contrato, con
personal debidamente calificado para realizar los trabajos de saneamiento
ambiental tales como fumigacion, desratizacion, desinsectacion, desinfeccion,
limpieza y desinfeccion de reservorios de agua (Cisternas, Tanques Elevados u
otros) y limpieza de tanques sépticos.

- Titulo y/o bachiller de Ingeniero Sanitario, Ingeniero Industrial o Ingeniero de
Higiene y Seguridad Industrial.

- Experiencia no menor a TRES (03) anos, los cuales deberan estar vinculados
directamente con la formacion del personal propuesto, en servicios similares a la
contratacion en entidades publicas y/o privadas.

- El Técnico de Saneamiento Ambiental debera realizar visitas continuas a los
establecimientos de salud a fin de garantizar la buena prestacion del servicio.

Funciones

1. Realizar las actividades de saneamiento ambiental de Desinsectacion,
Desratizacion y Desinfeccion.

2. Antes de proceder a realizar cualquier trabajo de desratizacion, desinfeccion o
desinsectacion, se efectuard una visita de evaluacion al local o zona a ser tratada,
para identificar las deficiencias sanitarias que facilitan la presencia de
microorganismos, roedores o insectos.

3. Debera brindar al usuario informacion sobre las sustancias quimicas a utilizar,
el potencial toxico de las mismas y las medidas de seguridad que deberdn
adoptarse después de efectuado el servicio”

- Se suprimira el acapite 5 del numeral 3.1 del Capitulo III de la Seccion
especifica de las Bases integradas definitivas.

- Se adecuari el extremo “Jornada laboral” del numeral 3.1 del Capitulo III de
la Seccién especifica de las Bases integradas definitivas, segin lo siguiente:

“(.)
DESCRIPCION CANT. | TURNO | JORNADA | HORARIO
()
TECNICO  ESPECIALISTA | 1 El horario debe ajustarse de acuerdo
DE SANEAMIENTO al cronograma de sus actividades a
AMBIENTAL o Personal realizar
operativo para trabajos de




saneamiento ambiental

()
()"

- Se dejara sin efecto v/o ajustara todo extremo del Pliego Absolutorio, las
Bases e Informe Técnico que se oponga a las disposiciones previstas en los
parrafos anteriores.

3.3 Respecto al Seguro Vida Ley

De la revision de los documentos remitidos, con ocasion de la solicitud de elevacion
presentada, se evidencia que, la Entidad omitié que el contratista tiene la obligacion
de contratar el seguro de vida ley, segun lo sefialado en las bases estandar.

En atencion a ello, mediante INFORME TECNICO N°
006-2024-UFSGYT-OA-DIRIS-LC", la Entidad sefial6 que se incorporard como
parte de su requerimiento el Seguro Vida Ley.

En ese sentido, considerando lo sefalado previamente, con ocasion de la integracion
definitiva de las Bases, se implementard las disposiciones siguientes:

- Se incluird el numeral 11 del Capitulo III de la Seccion especifica de las
Bases integradas definitivas, lo siguiente:

11. SEGUROS (PRESENTAR PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO)

()

11.4 El contratista se obligard a la contratacion del Seguro de Vida Ley para el
personal destacado al servicio, ello en atencion a los plazos, coberturas,
condiciones y demas establecidos en el Decreto Legislativo 688 y sus normas
modificatorias.

- Se dejara sin efecto y/o ajustara todo extremo del Pliego Absolutorio, las
Bases e Informe Técnico que se oponga a las disposiciones previstas en los
parrafos anteriores.

3.4 Respecto al personal “Fumigador”

De la revision del numeral 2.5.4 del Capitulo III de la Seccion especifica de las Bases
integradas, se aprecia que la Entidad requiere al personal “Fumigador”; sin embargo,
de la revision del cuadro de distribucion del personal no advierte dicho personal.

En atencion a ello, mediante INFORME TECNICO Ne°
006-2024-UFSGYT-OA-DIRIS-LC", la Entidad sefialo que el personal “Fumigador”

!4 Remitido mediante el Expediente N°2024-0164758 de fecha 28 de noviembre de 2024.
!5 Remitido mediante el Expediente N°2024-0164758 de fecha 28 de noviembre de 2024,



es uno de los operarios, procediendo a suprimir el numeral 2.5.4. del Capitulo III de
las Bases.

En ese sentido, considerando lo sefialado previamente, con ocasion de la integracion
definitiva de las Bases, se implementara las disposiciones siguientes:

- Se suprimira el numeral 2.5.4 del Capitulo III de la Seccion especifica de las
Bases integradas definitivas.

- Se dejara sin efecto y/o ajustara todo extremo del Pliego Absolutorio, las
Bases e Informe Técnico que se oponga a las disposiciones previstas en los
parrafos anteriores.

3.5 Respecto a los Vicios Ocultos

Al respecto, las bases estandar aplicables al presente procedimiento de seleccion
senalan que se deberd consignar el plazo maximo de responsabilidad por vicios
ocultos por parte del contratista, el cual debera ser no menor de un (1) afio contado a
partir de la conformidad otorgada por la Entidad; sin embargo, se evidencia que la
Entidad omitié consignar el tiempo en afios respecto a la responsabilidad por vicios
ocultos del contratista.

En atencion a ello, mediante INFORME TECNICO N°
006-2024-UFSGYT-OA-DIRIS-LC'S, la Entidad sefiald que el plazo méaximo de
responsabilidad del contratista es de un (1) afio contado a partir de la conformidad
otorgada por la Entidad.

En ese sentido, considerando lo sefalado previamente, con ocasion de la integracion
definitiva de las Bases, se implementard las disposiciones siguientes:

- Se incluird el numeral 3.1 del Capitulo III de la Seccion especifica de las
Bases integradas definitivas, lo siguiente:

16. Vicios Ocultos

()
El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de es de un (1) afio contado
a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

- Se dejara sin efecto y/o ajustarad todo extremo del Pliego Absolutorio, las
Bases e Informe Técnico que se oponga a las disposiciones previstas en los
parrafos anteriores.

3.6  Respecto a las Otras penalidades

Al respecto de la revision del acapite 21 del numeral 3.1 del Capitulo III de la
Seccion especifica de las Bases integradas, se aprecia lo siguiente:

!¢ Remitido mediante el Expediente N°2024-0164758 de fecha 28 de noviembre de 2024,
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(..)

7 No reponer ylo cambiar los Informe y/o acta de supervision de
equipos que presenten fallas | (...) la Unidad de Servicios Generales.
técnicas en el plazo madximo de un Debe incluir  la  evidencia
(01) dia. correspondiente.

()

11
Usar materiales sin registro | (...) Informe y/o acta de supervision de
sanitario 0 de dudosa la Unidad de Servicios Generales.
procedencia. Debe incluir  la evidencia

correspondiente.

(..)

16 Realizar procedimientos Informe y/o acta de supervision de
incorrectos de  limpieza y | (..) la Unidad de Servicios Generales.
desinfeccion, asi como incorrecto Debe incluir la evidencia
traslado de residuos correspondiente.
biocontaminados.

(..)

De lo anterior se advierte lo siguiente:

- Respecto de la Penalidad N° 7 no se determin6 ni se especifico el término
“fallas técnicas”.

- Respecto a la Penalidad N° 11 no se determind ni especifico el término
“dudosa procedencia” de los materiales a utilizar.

- Respecto a la Penalidad N° 16 no se determiné ni se especifico lo referido a
los “procedimientos incorrectos” ni el “incorrecto traslado”.

En atencion a ello, mediante INFORME TECNICO N°
006-2024-UFSGYT-OA-DIRIS-LC", la Entidad sefial6 y precisé los términos “fallas
técnicas”, “dudosa procedencia”, “procedimientos incorrectos” e “incorrecto
traslado”.

En ese sentido, con ocasion de la integracion definitiva de las Bases, se
implementaran las disposiciones siguientes:

- Se adecuara el acapite 21 del numeral 3.1 del Capitulo III de la Seccion
especifica de las Bases integradas definitivas, seglin el siguiente detalle:

(..)

7 No reponer y/o cambiar los Informe y/o acta de supervision
equipos que presenten fallas | (..) |de la Unidad de Servicios
téenteas eléctricas en el plazo Generales.  Debe incluir la
maximo de un (01) dia. evidencia correspondiente.

(..)

'7 Remitido mediante el Expediente N°2024-0164758 de fecha 28 de noviembre de 2024.
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11
Usar materiales sin registro | (...) |Informe y/o acta de supervision
sanitario o  de—-dudosea de la Unidad de Servicios
procedencin. adulterados. Generales. Debe incluir la

evidencia correspondiente.

(..)

16 Realizar procedimientos Informe y/o acta de supervision
incorrectos de limpieza y | (..) |de la Unidad de Servicios
desinfeccion, asi como Generales. Debe incluir la
incorrecto traslado de residuos evidencia correspondiente.
biocontaminados.(Debe
respetarse los procedimientos
de limpieza y traslado de
residuos estipulados en los
términos de referencia)

(.-)

- Se dejara sin efecto y/o ajustara todo extremo del Pliego Absolutorio, las
Bases e Informe Técnico que se oponga a las disposiciones previstas en los
parrafos anteriores.

3.7 Perfeccionamiento del Contrato

De la revision del numeral 13 del Capitulo III de la Seccion especifica de las Bases
integradas, se aprecia lo siguiente:

1. DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL
CONTRATO

1.1 Relacion_y/o listados de todo el personal que prestard el servicio requerido,
consignando sus nombres y apellidos, numero de documento de identidad y sefialando su
condicion__de _supervisor, _operario__(destacado, _descansero, _reten _o__jardinero),
remuneracion y periodo del destaque.

1.2 Pdlizas de seguro, segun el numeral 11 del presente requerimiento.

1.3 Con relacion al personal que prestara el servicio, para la suscripcion del contrato se
deberd presentar:

@ Director técnico (01)

El Director Técnico de EL CONTRATISTA debe contar con titulo de Ingeniero
Sanitario, Ingeniero Industrial o Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial colegiado y
habilitado, con una experiencia no menor a TRES (03) arios en direccion y control de
actividades de saneamiento ambiental en entidades publicas y/o privadas.

El Director Técnico sera responsable por el uso adecuado de las sustancias
quimicas destinadas a las actividades de Saneamiento Ambiental, asi como de la correcta
ejecucion de los procedimientos aplicables a cada caso, con la finalidad de evitar darios a
la salud y al ambiente, ademas debe ser el encargado de la capacitacion constante al
personal de la empresa CONTRATISTA. Asi como del control del servicio de saneamiento
ambiental, por lo que avalard las constancias o certificados de los servicios de
saneamiento ambiental (DS 022-2001/SA y RM 449-2001-SA)

Debera de contar con la Resolucion para director técnico emitida por la entidad
correspondiente.
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El Director Técnico como personal clave forma parte de la plantilla de personal a
ofertar, y con respecto a sus actividades por competencia es de exclusiva responsabilidad
del CONTRATISTA definir su permanencia de acuerdo con las necesidades que se
presenten.

@ Personal operativo para trabajos de saneamiento ambiental (01)

Titulo y/o bachiller de Ingeniero Sanitario, Ingeniero Industrial o Ingeniero de Higiene y
Seguridad Industrial.

Experiencia no menor a TRES (03) afios, los cuales deberdn estar vinculados directamente
con la formacion del personal propuesto, en servicios similares a la contratacion en
entidades publicas y/o privadas.

El Técnico de Saneamiento Ambiental debera realizar visitas continuas a los
establecimientos de salud a fin de garantizar la buena prestacion del servicio.

U Supervisores (03)
: Copia de DNI, se precisa que en caso el personal propuesto como supervisor no
cuente con el documento por vencimiento de éste para su acreditacion, se aceptard la
presentacion de la copia del documento en tramite emitido por RENIEC siempre y cuando
adjunte la copia del DNI vencido. En caso de extravio o robo del documento, podra
presentar la FICHA RENIEC (formato C4).
. Certificado Unico Laboral para jévenes y para adultos (CERTIJOVEN o
CERTIADULTO) aprobado por el Decreto Legislativo N°1498 o con copia de certificados
de antecedentes policiales y penales con una antigiiedad no mayor de tres (03) meses.

Copia simple del certificado de salud fisica y mental expedido por un establecimiento
del MINSA o ESSALUD o por instituciones privadas autorizadas por el Ministerio de
Salud.

Constancia de vacunacion contra hepatitis B y tétanos.

Experiencia minima de TRES (03) anos ejerciendo labores de supervision de

servicios similares a la contratacion en entidades publicas y/o privadas.

Técnico o bachilleren las especialidades de Administracion, Contabilidad, Seguridad
industrial y prevencion de riesgos, Ingenieria Sanitaria.

El supervisor debera contar con certificacion actualizada de conocimientos de las
normativas relacionadas a los procedimientos de limpieza y desinfeccion de ambientes de
establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo (RM 372-2011/MINSA), manejo de
residuos solidos de establecimiento de salud y servicios médicos de apoyo (NTS
144-2018/MINSA/DIGESA), labores de saneamiento ambiental (RM 449-2001-SA) y
bioseguridad

00 Operarios (113)

° Copia de DNI, se precisa que en caso el personal propuesto como operario
(destacado, descansero y reten) no cuente con el documento por vencimiento de éste para
su acreditacion, se aceptard la presentacion de la copia del documento en tramite emitido
por RENIEC siempre y cuando adjunte la copia del DNI vencido. En caso de extravio o
robo del documento, podra presentar la FICHA RENIEC (formato C4).

° Certificado Unico Laboral para jévenes y para adultos (CERTIJOVEN o
CERTIADULTO) aprobado por el Decreto Legislativo N°1498 o con copia de certificados
de antecedentes policiales y penales con una antigiiedad no mayor de tres (03) meses.

° Copia simple del certificado de salud fisica y mental expedido por un
establecimiento del MINSA o ESSALUD o por instituciones privadas autorizadas por el
Ministerio de Salud.

° Constancia de vacunacion contra hepatitis B y tétanos.
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e  Contar con certificado de Salud Ocupacional expedido por un establecimiento del
MINSA o por instituciones privadas autorizadas por el Ministerio de Salud.

° Constancia de trabajo que acredite la experiencia minima de un (01) aio ejerciendo
labores como operario en servicios de Limpieza servicios similares a la contratacion en
entidades publicas y/o privadas.

° Copia simple de constancia y/o certificada con vigencia minima de tres (3) meses
que certifiquen conocimientos actualizados de los procedimientos de limpieza y
desinfeccion en establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo (RM
372-2011/MINSA), manejo de residuos solidos de establecimiento de salud y servicios
médicos de apoyo (NTS 144-2018/MINSA/DIGESA) y sus respectivas normas de
bioseguridad.

O Jardineros (as) (03)

° Copia de DNI, se precisa que en caso el personal propuesto como jardinero no
cuente con el documento por vencimiento de éste para su acreditacion, se aceptard la
presentacion de la copia del documento en tramite emitido por RENIEC siempre y cuando
adjunte la copia del DNI vencido. En caso de extravio o robo del documento, podra
presentar la FICHA RENIEC (formato C4).

° Certificado Unico Laboral para jévenes y para adultos (CERTIJOVEN o
CERTIADULTO) aprobado por el Decreto Legislativo N°1498 o con copia de certificados
de antecedentes policiales y penales con una antigiiedad no mayor de tres (03) meses.

° Copia simple del certificado de salud fisica y mental expedido por un
establecimiento del MINSA o ESSALUD o por instituciones privadas autorizadas por el
Ministerio de Salud.

° Constancia de vacunacion contra hepatitis B y tétanos.

No obstante, de la revision del numeral 2.3 “Requisitos para perfeccionar el
contrato” del Capitulo II de la Seccion especifica de las Bases integradas, no se
advierte la documentacion consignada el numeral 13 del Capitulo III de la Seccion
especifica de las Bases integradas.

En ese sentido, con ocasiéon de la integracion definitiva de las Bases, se
implementaran las disposiciones siguientes:

- Se incluird en el numeral 2.3. del Capitulo II de las Bases integradas
definitivas, lo siguiente:

Respecto al personal solicitado:
[0 Director tecnico (01)

El Director Técnico de EL CONTRATISTA debe contar con titulo de
Ingeniero Sanitario, Ingeniero Industrial o Ingeniero de Higiene y Seguridad
Industrial, con una experiencia no menor a TRES (03) anios en direccion y control
de actividades de saneamiento ambiental en entidades publicas y/o privadas.

- Debera de contar con la Resolucion para director técnico emitida por la entidad
correspondiente.

El Director Técnico como personal clave forma parte de la plantilla de
personal a ofertar, y con respecto a sus actividades por competencia es de
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exclusiva responsabilidad del CONTRATISTA definir su permanencia de acuerdo
con las necesidades que se presenten.

[l Personal operativo para trabajos de saneamiento ambiental (01)

Titulo y/o bachiller de Ingeniero Sanitario, Ingeniero Industrial o Ingeniero de
Higiene y Seguridad Industrial.

Experiencia no menor a TRES (03) arios, los cuales deberdn estar vinculados
directamente con la formacion del personal propuesto, en servicios similares a la
contratacion en entidades publicas y/o privadas.

[0 Supervisores (03)

Copia de DNI, se precisa que en caso el personal propuesto como supervisor

no cuente con el documento por vencimiento de éste para su acreditacion, se
aceptara la presentacion de la copia del documento en tramite emitido por
RENIEC siempre y cuando adjunte la copia del DNI vencido. En caso de extravio
o robo del documento, podra presentar la FICHA RENIEC (formato C4).
. Certificado Unico Laboral para jovenes y para adultos (CERTIJOVEN o
CERTIADULTO) aprobado por el Decreto Legislativo N°1498 o con copia de
certificados de antecedentes policiales y penales con una antigiiedad no mayor de
tres (03) meses.

Copia simple del certificado de salud fisica y mental expedido por un
establecimiento del MINSA o ESSALUD o por instituciones privadas autorizadas
por el Ministerio de Salud.

Constancia de vacunacion contra hepatitis B y tétanos.

Experiencia minima de TRES (03) ajios ejerciendo labores de supervision de
servicios similares a la contratacion en entidades publicas y/o privadas.

Técnico o bachiller en las especialidades de Administracion, Contabilidad,
Seguridad industrial y prevencion de riesgos, Ingenieria Sanitaria.

El supervisor debera contar con certificacion actualizada de conocimientos
de las normativas relacionadas a los procedimientos de limpieza y desinfeccion de
ambientes de establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo (RM
372-2011/MINSA), manejo de residuos solidos de establecimiento de salud y
servicios médicos de apoyo (NTS 144-2018/MINSA/DIGESA), labores de
saneamiento ambiental (RM 449-2001-SA) y bioseguridad

[0  Operarios (113)

° Copia de DNI, se precisa que en caso el personal propuesto como operario
(destacado, descansero y reten) no cuente con el documento por vencimiento de
éste para su acreditacion, se aceptara la presentacion de la copia del documento
en tramite emitido por RENIEC siempre y cuando adjunte la copia del DNI
vencido. En caso de extravio o robo del documento, podra presentar la FICHA
RENIEC (formato C4).

° Certificado Unico Laboral para jovenes y para adultos (CERTIJOVEN o
CERTIADULTO) aprobado por el Decreto Legislativo N°1498 o con copia de
certificados de antecedentes policiales y penales con una antigiiedad no mayor de
tres (03) meses.

° Copia simple del certificado de salud fisica y mental expedido por un
establecimiento del MINSA o ESSALUD o por instituciones privadas autorizadas
por el Ministerio de Salud.

° Constancia de vacunacion contra hepatitis B y tétanos.

15



e  Contar con certificado de Salud Ocupacional expedido por un establecimiento
del MINSA o por instituciones privadas autorizadas por el Ministerio de Salud.

° Constancia de trabajo que acredite la experiencia minima de un (01) afio
ejerciendo labores como operario en servicios de Limpieza servicios similares a la
contratacion en entidades publicas y/o privadas.

° Copia simple de constancia y/o certificada con vigencia minima de tres (3)
meses que certifiqguen conocimientos actualizados de los procedimientos de
limpieza y desinfeccion en establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo
(RM 372-2011/MINSA), manejo de residuos solidos de establecimiento de salud y
servicios médicos de apoyo (NTS 144-2018/MINSA/DIGESA) y sus respectivas
normas de bioseguridad.

0 Jardineros (as) (03)

° Copia de DNI, se precisa que en caso el personal propuesto como jardinero
no cuente con el documento por vencimiento de éste para su acreditacion, se
aceptara la presentacion de la copia del documento en tramite emitido por
RENIEC siempre y cuando adjunte la copia del DNI vencido. En caso de extravio
o robo del documento, podra presentar la FICHA RENIEC (formato C4).

° Certificado Unico Laboral para jévenes y para adultos (CERTIJOVEN o
CERTIADULTO) aprobado por el Decreto Legislativo N°1498 o con copia de
certificados de antecedentes policiales y penales con una antigiiedad no mayor de
tres (03) meses.

° Copia simple del certificado de salud fisica y mental expedido por un
establecimiento del MINSA o ESSALUD o por instituciones privadas autorizadas
por el Ministerio de Salud.

° Constancia de vacunacion contra hepatitis B y tétanos.

- Se dejara sin efecto y/o ajustara todo extremo del Pliego Absolutorio, las
Bases e Informe Técnico que se oponga a las disposiciones previstas en los
parrafos anteriores.

3.8 Anticorrupcion

De la revision del numeral 19 del Capitulo III de la Seccion especifica de las Bases
integradas, se aprecia lo siguiente:

19. ANTICORRUPCION

contrato, que puedan_constituir_un_incumplimiento _a la_ley, tales como_robo, fraude,

cohecho o trdfico de influencias, directa o indirectamente, o a través de socios, integrantes

de_los organos de administracion. apoderados. representantes legales. funcionarios
asesores_o_personas vinculadas, en_concordancia_a lo establecido en el articulo 11 de la
L ° 30225- L 7 1 E. rti 138, I

aprobado con el D.S N° 344- 2018-EF. v la vigente “Directiva que regula la contratacion

de bienes vy _servicios por montos iguales o inferiores a_ocho unidades impositivas

. . . ”»
ZV‘L!ZHZQI’ZQQ Elgﬁlllﬁé .

Asimismo, el contratista se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
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contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales
o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas,
participacioncitas, integrantes de los organos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas, en virtud a lo
establecido en los articulos antes citados de la Ley de Contrataciones del Estado y su
reglamento.

Asimismo, el contratista se compromete a comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviere
conocimiento; asi también en adoptar medidas técnicas, organizacionales y/o de personal
apropiadas para evitar los referidos actos o practicas, a través de los canales dispuestos
por las Entidades Participantes.

De la _misma manera, el contratista es consciente que, de no cumplir con lo

anteriormente_expuesto, se someterd a la resolucion del contrato y las acciones civiles
y/0 penales que las Entidades Participantes pueda accionatr.

De lo anterior, se advierte que el numeral 19 del Capitulo III de la Seccién especifica
de las Bases integradas referida a los lineamientos de “Anticorrupcion”, no condice
con lo establecido en las Bases estandar correspondiente a la Clausula Décima
Sexta: Anticorrupcién; por lo que correspondera su adecuacion.

En ese sentido, con ocasion de la integracion definitiva de las Bases, se
implementaran las disposiciones siguientes:

- Se adecuara del numeral 19. del Capitulo III de las Bases integradas
definitivas, de conformidad con las bases estandar.

- Se dejara sin efecto y/o ajustara todo extremo del Pliego Absolutorio, las
Bases e Informe Técnico que se oponga a las disposiciones previstas en los
parrafos anteriores.

3.9 Habilitacion

Al respecto, las bases estandar aplicables al presente procedimiento de seleccion
seflalan que para determinar que los postores cuenten con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, se deberd incorporar dentro del Requisito de Calificacion -
Habilitacion solo la “Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro
Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediacion
laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de Trabajo, en dicha
constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) que faculte(n) al postor a prestar
servicios de actividades de limpieza”.

No obstante, la Entidad incorpora adicionalmente como parte del Requisito de
Calificacion - Habilitacion del Capitulo 111 de la Seccion especifica de las Bases
integradas, “Contar con resolucion y/o titulo habilitante vigente, de la inspeccion
técnica de sus instalaciones, para verificar el cumplimiento de lo establecido en el
Reglamento Sanitario para las actividades de Saneamiento Ambiental en Viviendas y
Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios. Dicho documento debe
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ser otorgado por la dependencia desconcentrada de salud de nivel territorial
correspondiente’’; 1o cual no se condice con lo dispuesto en las bases estandar.

En ese sentido, con ocasion de la integracion definitiva de las Bases, se
implementaran las disposiciones siguientes:

- Se suprimirda del numeral 3.2. del Capitulo III de las Bases integradas
definitivas, lo siguiente:

CAPACIDAD LEGAL
A | HABILITACION

- Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de
Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral —
RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de Trabajo, en dicha
constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) que faculte(n) al postor a
prestar servicios de actividades de limpieza.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera
comprometido a ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al
objeto de la convocatoria debe acreditar este requisito.

- Se dejara sin efecto y/o ajustard todo extremo del Pliego Absolutorio, las
Bases e Informe Técnico que se oponga a las disposiciones previstas en los
parrafos anteriores.

3.10 Experiencia del Postor en la Especialidad
Al respecto, del literal C del numeral 3.2 del Capitulo III de la Seccion especifica de

las Bases estandar aplicables al presente procedimiento de seleccion, se aprecia lo
siguiente:

“C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a [CONSIGNAR EL
MONTO DE FACTURACION EXPRESADO EN NUMEROS Y LETRAS EN LA MONEDA
DE LA CONVOCATORIA, MONTO QUE NO PODRA SER MAYOR A TRES (3) VECES
EL VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION O DEL ITEM], por la contratacién de
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servicios de limpieza en Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud publicas o
privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que

segun corresgonda
Acreditacion:

()"

Asi, de la revision del literal C del numeral 3.2 del Capitulo III de la Seccién
especifica de las Bases integradas, se aprecia lo siguiente:

“C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/25°684,500.60
(Veinticinco Mlllones Selsczentos OChenta y Cuatro Mil Qumzentos con 60/1 00 soles) por
la eo I sthe-Servreto
pﬂbﬁf‘d‘s—ej?ﬁ‘v‘ddﬁf SER V[ CIO DE LIMP[EZA EN GENERAL EN INST T T UC]ONES
PUBLICAS Q PRIVADAS RELACIONADAS AL SECTOR SALUD Y/O HOSPITALES Y/Q
CLINICAS ¥/O CENTROS DE SALUD, durante los ocho (8) aiios anteriores a la fecha de
la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision
del comprobante de pago, segun corresponda.

Acreditacion:

()"

De lo anterior, se advierte que del literal C del numeral 3.2 del Capitulo III de la
Seccion especifica de las Bases integradas, se solicita como experiencia del postor
haber brindado “Servicio de limpieza en general en instituciones publicas o privadas
relacionadas al sector salud y/o hospitales y/o clinicas y/o centros de salud”, lo cual
no se condice con lo dispuesto en las Bases estdndar, dado que en ésta se solicita
como experiencia del postor “la contratacion de servicios de limpieza en
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud publicas o privadas™.

En ese sentido, con ocasion de la integracion definitiva de las Bases, se
implementaran las disposiciones siguientes:

- Se adecuar4 literal C del numeral 3.2 del Capitulo III de la Seccion especifica
de las Bases integradas definitivas, conforme a lo siguiente:

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a
S§/25°684,500.60 (Veinticinco Millones Seiscientos Ochenta y Cuatro Mil

Qulmentos con 60/100 soles) por la cmrﬁ-afacmn—dewcraﬁie—ﬁﬁnpwza—en

EENTFOS—DE-SAHUD: contratacion de servicios de limpieza en Instituciones
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Prestadoras de Servicios de Salud publicas o privadas durante los ocho (8) arios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la
fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.

Acreditacion:

()

- Se dejara sin efecto y/o ajustara todo extremo del Pliego Absolutorio, las
Bases e Informe Técnico que se oponga a las disposiciones previstas en los
parrafos anteriores.

3.11 Equipamiento estratégico

Sobre el particular, las Bases estandar aplicables al presente procedimiento de
seleccion sefialan que como parte de los Requisitos de Calificacion se debera
incorporar de manera obligatoria la “Capacidad Legal” y se podra adoptar uno o mas
requisitos adicionales, tales como, “Capacidad Técnica y profesional” y “Experiencia
del postor en la especialidad”.

No obstante, de la revision del numeral 3.2. del Capitulo III de las Bases integradas
se advierte que la Entidad incluyé como Requisito de Calificacion al “Equipamiento
Estratégico”, lo cual no se condice con lo establecido en las bases estandar.

En ese sentido, con ocasion de la integracion definitiva de Bases, se implementaran
las disposiciones siguientes:

- Se suprimira el “Equipamiento estratégico” del 3.2. del Capitulo III de la
Seccion Especifica de las Bases integradas definitivas.

- Se dejara sin efecto y/o ajustara todo extremo del Pliego Absolutorio, las
Bases e Informe Técnico que se oponga a las disposiciones previstas en los
parrafos anteriores.

3.12  Colegiatura y Habilitacion

De la revision del acépite B.1 del numeral 3.2. de la Seccion Especifica de las Bases
integradas, se aprecia lo siguiente:

“B. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1 FORMACION ACADEMICA
Director técnico:

Titulo de Ingeniero Sanitario, Ingeniero Industrial o Ingeniero de Higiene y Seguridad
Industrial, colegiado y habilitado

(.)".
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De lo anterior, como requisito de calificacion, respecto al personal “Director
Técnico” se requiere la exigencia de presentar la “colegiatura y habilitacion™; al
respecto, es preciso sefialar que si bien los profesionales deben encontrarse
colegiados y habilitados para el ejercicio de la profesion, lo exigido por la Entidad no
se condice con las Bases Estandar objeto de la presente convocatoria, toda vez que,
la colegiatura y habilitacion de los profesionales debe requerirse para el inicio de su
participacion efectiva en la ejecucion del servicio requerido.

En ese sentido, con ocasion de la integracion definitiva de Bases, se implementaran
las disposiciones siguientes:

- Se suprimira del acéapite B..1 del numeral 3.2. de la Seccidén Especifica de
las Bases integradas definitivas, lo siguiente:

B. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.l  CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1 FORMACION ACADEMICA

Director técnico:
Titulo de Ingeniero Sanitario, Ingeniero Industrial o Ingeniero de Higiene y

Seguridad Industrial -eotestadov-habititeado:

- Se precisara en el numeral 13 del del Capitulo III de la Seccidon Especifica
de las Bases integradas definitiva, lo siguiente:

13.3  Con relacion al personal que prestara el servicio, para la suscripcion del
contrato se deberd presentar:

Director técnico (01)

. El Director Técnico de EL CONTRATISTA debe contar con titulo de
Ingeniero Sanitario, Ingeniero Industrial o Ingeniero de Higiene y Seguridad
Industrial colegiado y habilitado, con una experiencia no menor a TRES (03) arnios
en direccion y control de actividades de saneamiento ambiental en entidades
publicas y/o privadas.

Nota: la colegiatura y habilitacion del Director técnico debera ser solicitada para
el inicio de su participacion efectiva en la ejecucion del servicio.

()

- Se dejara sin efecto y/o ajustara todo extremo del Pliego Absolutorio, las
Bases e Informe Técnico que se oponga a las disposiciones previstas en los
parrafos anteriores.

3.13  Anexo 7 - Declaracion jurada de cumplimiento de condiciones para la
aplicacion de la exoneracion del IGV

De la revision de las Bases integradas de la presente contratacion, se aprecia que
contendria el Anexo N° 7 — Declaracion jurada de cumplimiento de condiciones para
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la aplicacion de la exoneracion del IGV; no obstante, se advierte que la inclusion de
dicho anexo aplica cuando la Entidad haya previsto la participacion de proveedores
de la Amazonia y cuando la prestacion se ejecute en dicha zona; sin embargo, para el
presente caso el lugar de ejecucion es en Huaral-Lima, por lo que, no corresponde
incluir el referido anexo.

Asimismo, cabe precisar que, las Bases Estandar aplicables al presente procedimiento
de seleccion, establecen que dicho Anexo se podra incluir “si durante la fase de actos
preparatorios, las Entidades advierten que es posible la participacion de proveedores
que gozan del beneficio de la exoneracion del IGV prevista en la Ley N° 27037, Ley
de Promocion de la Inversion en la Amazonia™

En ese sentido, de la revision de la informacion del expediente de contratacion se
verifica que la Entidad, durante la fase de actos preparatorios, no se advirtié la
posibilidad de la participacion de proveedores que gozan del beneficio de la
exoneracion del IGV prevista en la Ley N° 27037, Ley de Promocioén de la Inversion
en la Amazonia; por lo que, con ocasion de la integracion definitiva de las Bases, se
implementara la siguiente disposicion:

- Se suprimird el Anexo N° 7 - Declaraciéon jurada de cumplimiento de
condiciones para la aplicacion de la exoneracion del IGV, de la Seccion
“Anexos” de la Seccion Especifica de las Bases integradas definitivas.

- Se dejara sin efecto y/o ajustara todo extremo del Pliego Absolutorio, las
Bases e Informe Técnico que se oponga a las disposiciones previstas en los
parrafos anteriores.

3.14  Anexo 11 - Solicitud de bonificacion del cinco por ciento (5%) por tener
la condicion de micro y pequefia empresa

Al respecto, las bases estandar aplicables al presente procedimiento de seleccion
senalan que en el caso de procedimientos por relacién de items cuando el monto del
valor estimado de algun item corresponda a una Adjudicacion Simplificada, se
incluye el Anexo 11 - Solicitud de bonificacion del cinco por ciento (5%) por tener la
condicion de micro y pequeia empresa; sin embargo, de la revision de la
informacion del expediente de contratacion se verifica que la Entidad, durante la fase
de actos preparatorios requiere contratar un solo item “Servicio de limpieza,
desinfeccion y saneamiento ambiental de ambientes de los establecimientos de salud,
locales anexos, almacén y sede administrativa”, el cual supera el monto del valor
estimado de los doscientos mil Soles (S/200,000.00).

En ese sentido, con ocasion de la integracion definitiva de Bases, se implementaran
las disposiciones siguientes:

- Se suprimira el Anexo 11 - Solicitud de bonificacion del cinco por ciento

(5%) por tener la condicion de micro y pequefia empresa, de la Seccion
“Anexos” de la Seccion Especifica de las Bases integradas definitivas.
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- Se dejara sin efecto y/o ajustara todo extremo del Pliego Absolutorio, las
Bases e Informe Técnico que se oponga a las disposiciones previstas en los
parrafos anteriores

4. CONCLUSIONES
En virtud de lo expuesto, este Organismo Técnico Especializado ha dispuesto:

4.1 Se procedera a la integracion definitiva de las Bases a través del SEACE, en
atencion a lo establecido en el articulo 72 del Reglamento.

4.2 Es preciso indicar que contra el pronunciamiento emitido por el OSCE no cabe
interposicion de recurso administrativo alguno, siendo de obligatorio
cumplimiento para la Entidad y los proveedores que participan en el
procedimiento de seleccion.

Adicionalmente, cabe sefialar que, las disposiciones vertidas en el pliego
absolutorio que generen aclaraciones, modificaciones o precisiones, priman
sobre los aspectos relacionados con las Bases integradas, salvo aquellos que
fueron materia del presente pronunciamiento.

4.3 Una vez emitido el pronunciamiento y registrada la integracion de Bases
definitivas por el OSCE, correspondera al comité de seleccion modificar en el
cronograma del procedimiento, las fechas del registro de participantes,
presentacion de ofertas y otorgamiento de la buena pro, teniendo en cuenta que,
entre la integraciéon de Bases y la presentacion de propuestas no podra mediar
menos de siete (7) dias habiles, computados a partir del dia siguiente de la
publicacion de las Bases integradas en el SEACE, conforme a lo dispuesto en el
articulo 70 del Reglamento.

4.4 Finalmente, se recuerda al Titular de la Entidad que el presente
pronunciamiento no convalida extremo alguno del procedimiento de seleccion.
Jesus Maria, 29 de noviembre de 2024
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