
PLIEGO DE ABSOLUCIÓN DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN SEDE CENTRAL

1
AS-SM-31-2023-GRSM/CS-1

Bien
Adquisición de equipos de cloración de carga constante de doble recipiente para consumo humano para los centros
poblados priorizados por el Gobierno Regional de San Martín.

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

GRUPO INHIDRO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA -
GRUPO INHIDRO S.A.C.

20603913478 23/10/2023Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 1
Consulta/Observación:
Observación:

Fecha de envío :

Hora de envío : 13:12:56

Los equipos de cloracion indicados como bienes similares, tiene como diferencia el modelo que se pretender instalar,
como es caso de flujo constante con flotador y/o doble recipiente y/o autocompensante, incluso existen otros modelos.
Sin embargo, estos equipos forman parte de un sistema de cloración por goteo, por lo que solicitamos ampliar como
bienes similiares: SISTEMA DE CLORACION POR GOTEO.
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 3.2 B 47
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

literal b), Art. 2 Ley 30225
Análisis respecto de la consulta u observación:

De acuerdo a lo señalado por el área usuaria, NO ACOGE la presente observación toda vez que dentro de la definición de
bienes similares si se ha considerado que los equipos de cloración para acreditar experiencia sean necesariamente por
goteo de flujo constante, debiendo ser adicionalmente de con flotador y/o doble recipiente y/o auto compensante.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN SEDE CENTRAL

1
AS-SM-31-2023-GRSM/CS-1

Bien
Adquisición de equipos de cloración de carga constante de doble recipiente para consumo humano para los centros
poblados priorizados por el Gobierno Regional de San Martín.

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

GRUPO INHIDRO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA -
GRUPO INHIDRO S.A.C.

20603913478 23/10/2023Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 2
Consulta/Observación:
Observación:

Fecha de envío :

Hora de envío : 13:12:56

Coordinador
El procedimiento de selección, se trata de la adquisición de bienes, siendo el personal clave como una condición adicional
y/o complementaria, por lo que la experiencia que exigen para este profesional, estarían vulnerando el principio de libre
concurrencia y competencia, al considerar una experiencia bastante elevado para un procedimiento de seleccion de
bienes, limitando mayor participación, por lo que solicitamos considerar una experiencia no mayor 5 años y ampliar a
experiencia a profesionales que han ejercido el cargo de residente de obra en agua y saneamiento

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 3.2 C.1 48
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

literal a) y e), Art. 2 Ley 30225
Análisis respecto de la consulta u observación:

De acuerdo a lo señalado por el área usuaria SE ACOGE LA OBSERVACIÓN, puesto que, se admitirá considerar los
años de experiencia del Coordinador  en 5 años, a fin de permitir la libertad de concurrencia y competencia.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
Experiencia laboral mínima de cinco (05) años en el sector público y/o privado, contada a partir de la colegiatura, como
inspector, jefe de supervisión y/o
supervisor en instalación y/o mejoramiento y/o ampliación y/o creación y/o
construcción y/o optimización de obras de saneamiento.

27/10/2023 07:44Fecha de Impresión:



GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN SEDE CENTRAL

1
AS-SM-31-2023-GRSM/CS-1

Bien
Adquisición de equipos de cloración de carga constante de doble recipiente para consumo humano para los centros
poblados priorizados por el Gobierno Regional de San Martín.

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

GRUPO INHIDRO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA -
GRUPO INHIDRO S.A.C.

20603913478 23/10/2023Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 3
Consulta/Observación:
Observación:

Fecha de envío :

Hora de envío : 13:12:56

Jefe de Monitoreo
El procedimiento de selección, se trata de la adquisición de bienes, siendo el personal clave como una condición adicional
y/o complementaria, por la experiencia que exigen para este profesional, estarían vulnerando el principio de libre
concurrencia y competencia, al considerar una experiencia bastante elevado para un procedimiento de selección de
bienes, por lo que solicitamos considerar una experiencia de 3 años

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 3.2 C.1 48
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

literal a) y e), Art. 2 Ley 30225
Análisis respecto de la consulta u observación:

De acuerdo a lo señalado por el área usuaria SE ACOGE LA OBSERVACIÓN, puesto que, se admitirá considerar los
años de experiencia del Jefe de Monitoreo en 3 años, a fin de permitir la libertad de concurrencia y competencia.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
Experiencia laboral mínima de tres (03) años, contada a partir de la colegiatura, en entidades públicas y/o privadas
dedicadas a la prestación de servicios de
saneamiento como Jefe Del Departamento de Almacenamiento y Tratamiento de Agua Potable y/o Jefe del Departamento
de Distribución y/o Jefe de la Oficina de Control de Calidad y/o Jefe del Departamento de Tratamiento de Aguas Servidas
y/o Jefe de Departamento de Planta

27/10/2023 07:44Fecha de Impresión:



GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN SEDE CENTRAL

1
AS-SM-31-2023-GRSM/CS-1

Bien
Adquisición de equipos de cloración de carga constante de doble recipiente para consumo humano para los centros
poblados priorizados por el Gobierno Regional de San Martín.

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

GRUPO INHIDRO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA -
GRUPO INHIDRO S.A.C.

20603913478 23/10/2023Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 4
Consulta/Observación:
Observación:

Fecha de envío :

Hora de envío : 13:12:56

Capacitador
El procedimiento de selección, se trata de la adquisición de bienes, siendo el personal clave como una condición adicional
y/o complementaria, según lo establece el Ministerio de Vivienda, los proyectos de agua y saneamiento rural, vienen
contratando personal para el fortalecimiento de las capacidades en operacion y mantenimiento de los sistemas de agua,
que se desarrollan a través de profesionales de las carreras de ingeniera civil y/o sanitaria y cuya experencia se enmarca
como capacitadores tecnicos, por lo que solicitamos excluir el requerimiento de ser docente Universitario en el
departamento y/o facultad de Ciencias Ambientales y/o Ciencias Sanitarias, lo cual vulnera los principios de
contrataciones y solicitamos incluir cargos o puestos desempeñados a los capacitadores técnicos y/o especialistas en
capacitación técnica y/o fortalecimiento de capacidades para operadores en agua y saneamiento rural

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 3.2 C.1 48
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

literal a) y e), Art. 2 Ley 30225
Análisis respecto de la consulta u observación:

De acuerdo a lo señalado por el área usuaria, en el numeral 29.8 del referido artículo 29 del RLCE, se establece que el
área usuaria es la responsable de la elaboración del requerimiento, el cual debe contener la descripción objetiva y precisa
de las características y/o requisitos funcionales relevantes para cumplir la finalidad pública de la contratación, y las
condiciones bajo las cuales debe ejecutarse.

Con relación a lo expuesto, cabe precisar que, conforme a los lineamientos establecidos en las Bases Estándar aplicables
al presente objeto, en la etapa de ¿calificación ¿ de ofertas, el comité de selección verifica que los postores cuenten con
las capacidades necesarias para ejecutar las prestaciones objeto del contrato ¿ como es el caso de la experiencia del
personal clave propuesto - de acuerdo a los requisitos que se indiquen en los documentos del procedimiento de selección.

Al respecto, la Dirección Técnica Normativa del OSCE, mediante la Opinión N° 42-2019/DTN, ha señalado lo siguiente:
¿Como se aprecia, la evaluación de la experiencia del personal clave propuesto se realiza en función al tiempo de
experiencia requerido en las Bases y solo puede acreditarse a través de la presentación de los siguientes documentos:
(...); los cuales deben permitir conocer la experiencia realmente adquirida por una persona en un periodo de tiempo
determinado.

Al respecto, es importante indicar que este Organismo Técnico Especializado en opiniones previas ha señalado que la
"experiencia" -que se acredita según las disposiciones de la normativa de contrataciones del Estado- es la destreza
adquirida por la reiteración de determinada conducta en el tiempo; es decir, por la habitual ejecución de una prestación.
Dicha experiencia genera valor agregado para su titular, incrementando sus posibilidades de acceso a los contratos con el
Estado ¿.

En ese sentido, el Área Usuaria, NO ACOGE LA OBSERVACIÓN, ya que efectivamente se ha contratado el servicio de
fortalecimiento de capacidades para el desarrollo de cursos de seguimiento y monitoreo de la prestación de servicios de
saneamiento, con la finalidad de mejorar la cobertura y prestación de los servicios básicos de agua potable en el ámbito
rural del departamento de San Martín, así como, fortalecer las capacidades del personal que labora en el Área Técnica
Municipal de las Municipalidades de la Región San Martín, orientado a tener instituciones sólidas que se ocupen con
mayor efectividad y eficiencia de la gestión de los servicios de saneamiento a nivel regional. Sin embargo, el tema a
desarrollarse como capacitación dentro del presente procedimiento de selección está enfocado únicamente al manejo de
los bienes a adquirirse a fin de maximizar su productividad y asegurar su durabilidad en el tiempo, por consiguiente, su
finalidad no es igual a la desarrollado dentro de los cursos de seguimiento y monitoreo de la prestación de servicios de
saneamiento.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null

27/10/2023 07:44Fecha de Impresión:



GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN SEDE CENTRAL

1
AS-SM-31-2023-GRSM/CS-1

Bien
Adquisición de equipos de cloración de carga constante de doble recipiente para consumo humano para los centros
poblados priorizados por el Gobierno Regional de San Martín.

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

27/10/2023 07:44Fecha de Impresión:



GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN SEDE CENTRAL

1
AS-SM-31-2023-GRSM/CS-1

Bien
Adquisición de equipos de cloración de carga constante de doble recipiente para consumo humano para los centros
poblados priorizados por el Gobierno Regional de San Martín.

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

PROHIRA E.I.R.L.

20607309150 23/10/2023Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 5
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 15:24:55

En el folio 31 de las Bases Administrativas se establece que la recepción será otorgada mediante Acta de Entrega y
Recepción de Equipos de Cloración suscrito por un representante de la Dirección Regional de Vivienda Construcción y
Saneamiento, el Especialista del Área Técnica Municipal y un Representante de la Organización Comunal. Sin embargo,
en la Clausula Décima Primera de la Proforma del Contrato (Folio 53) se estable que la recepción será otorgada por el
Almacén Central, un representante de la Dirección Regional de Vivienda Construcción y Saneamiento, el Especialista del
Área Técnica Municipal y un Representante de la Organización Comunal. En ese sentido, se solicita se aclare por quien o
quienes será otorgada la recepción.
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 5.11 5.11 31
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

De acuerdo a lo señalado por el área usuaria, se aclara que la recepción será otorgada por el Almacén Central, un
representante de la Dirección Regional de Vivienda Construcción y Saneamiento, el Especialista del Área Técnica
Municipal y un Representante de la Organización Comunal.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
La recepción será otorgada por el Almacén Central, un representante de la Dirección Regional de Vivienda Construcción y
Saneamiento, el Especialista del Área Técnica Municipal y un Representante de la Organización Comunal.
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GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN SEDE CENTRAL

1
AS-SM-31-2023-GRSM/CS-1

Bien
Adquisición de equipos de cloración de carga constante de doble recipiente para consumo humano para los centros
poblados priorizados por el Gobierno Regional de San Martín.

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

SERVICIOS AMBIENTALES CESMA  SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA

20602887643 23/10/2023Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 6
Consulta/Observación:
Observación:

Fecha de envío :

Hora de envío : 21:47:52

SE OBSERVA LA experiencia del coordinador el tiempo de experiencia a partir de la colegiatura es desproporcionado
para el tipo de y servicio a realizar por lo cual se solicita al comité para una pluralidad de postores se reduzca el tiempo
de experiencia a 5 años teniendo en cuenta el plazo de ejecución así mismo la especialidad requerida sea ejecución,
ampliación y/o mejoramientos de obras de saneamiento.
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 6 c.1 39
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

De acuerdo a lo señalado por el área usuaria SE ACOGE LA OBSERVACIÓN, puesto que, se admitirá considerar los
años de experiencia del Coordinador  en 5 años, a fin de permitir la libertad de concurrencia y competencia.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
Experiencia laboral mínima de cinco (05) años en el sector público y/o privado, contada a partir de la colegiatura, como
inspector, jefe de supervisión y/o
supervisor en instalación y/o mejoramiento y/o ampliación y/o creación y/o
construcción y/o optimización de obras de saneamiento.
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GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN SEDE CENTRAL

1
AS-SM-31-2023-GRSM/CS-1

Bien
Adquisición de equipos de cloración de carga constante de doble recipiente para consumo humano para los centros
poblados priorizados por el Gobierno Regional de San Martín.

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

SERVICIOS AMBIENTALES CESMA  SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA

20602887643 23/10/2023Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 7
Consulta/Observación:
Observación:

Fecha de envío :

Hora de envío : 21:47:52

El requerimiento de un capacitador se solicita se amplie los profesionales para el presente cargo como ing. Ambientales,
ing. Civil y/o afines con la finalidad de pluralidad de postores ya que sus bases hacen notar un posible direccionamiento
así mismo tener en cuenta que para el capacitador la docencia universitaria no es una experiencia válida para el presente
proceso; a si mismo mencionamos que la experiencia que solicitan menciona DOCENTE UNIVERSITARIO EN EL
DEPARTAMENTO Y/O FACULTAD DE CIENCIAS AMBIENTALES Y/O SANITARIAS haciendo notar claramente lo antes
mencionado.
Por tanto, solicitamos a la entidad suprimir el requerimiento de solicitar solo experiencia de docente ya que estarían
incurriendo en un posible delito.

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 6 c.1 39
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

De acuerdo a lo señalado por el área usuaria, en el numeral 29.8 del referido artículo 29 del RLCE, se establece que el
área usuaria es la responsable de la elaboración del requerimiento, el cual debe contener la descripción objetiva y precisa
de las características y/o requisitos funcionales relevantes para cumplir la finalidad pública de la contratación, y las
condiciones bajo las cuales debe ejecutarse.

Con relación a lo expuesto, cabe precisar que, conforme a los lineamientos establecidos en las Bases Estándar aplicables
al presente objeto, en la etapa de ¿calificación ¿ de ofertas, el comité de selección verifica que los postores cuenten con
las capacidades necesarias para ejecutar las prestaciones objeto del contrato ¿ como es el caso de la experiencia del
personal clave propuesto - de acuerdo a los requisitos que se indiquen en los documentos del procedimiento de selección.

Al respecto, la Dirección Técnica Normativa del OSCE, mediante la Opinión N° 42-2019/DTN, ha señalado lo siguiente:
¿Como se aprecia, la evaluación de la experiencia del personal clave propuesto se realiza en función al tiempo de
experiencia requerido en las Bases y solo puede acreditarse a través de la presentación de los siguientes documentos:
(...); los cuales deben permitir conocer la experiencia realmente adquirida por una persona en un periodo de tiempo
determinado.

Al respecto, es importante indicar que este Organismo Técnico Especializado en opiniones previas ha señalado que la
"experiencia" -que se acredita según las disposiciones de la normativa de contrataciones del Estado- es la destreza
adquirida por la reiteración de determinada conducta en el tiempo; es decir, por la habitual ejecución de una prestación.
Dicha experiencia genera valor agregado para su titular, incrementando sus posibilidades de acceso a los contratos con el
Estado ¿.

En ese sentido, el Área Usuaria, NO ACOGE LA OBSERVACIÓN, ya que se considera que la solicitud de un docente
universitario de la facultad de ciencias ambientales y/o sanitarias no representa una exigencia desproporcionada ni
restrictiva, ya que en el Perú existe una innumerable cantidad de universidades que cuenta con esa facultad, además, se
ha requerido una persona con experiencia en la docencia debido a que estos desarrollan habilidades como la vinculación
de la teoría y la práctica, clases dinámicas e interactivas y uso de experiencias reales. En ese sentido, se advierte que el
perfil requerido se ajusta y guarda similitud con la complejidad de la contratación, caso contrario los postores podrían
acreditar personal clave con experiencia ínfima, lo que representa un riesgo para la correcta capacitación de los
beneficiarios, razón por la cual el área usuaria para salvaguardar la calidad de la contratación y la finalidad publica de la
misma, ha previsto establecer ciertas características que debe poseer el personal clave.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN SEDE CENTRAL

1
AS-SM-31-2023-GRSM/CS-1

Bien
Adquisición de equipos de cloración de carga constante de doble recipiente para consumo humano para los centros
poblados priorizados por el Gobierno Regional de San Martín.

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :
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GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN SEDE CENTRAL

1
AS-SM-31-2023-GRSM/CS-1

Bien
Adquisición de equipos de cloración de carga constante de doble recipiente para consumo humano para los centros
poblados priorizados por el Gobierno Regional de San Martín.

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

SERVICIOS AMBIENTALES CESMA  SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA

20602887643 23/10/2023Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 8
Consulta/Observación:
Observación:

Fecha de envío :

Hora de envío : 21:47:52

SE OBSERVA LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN, EN ATENCIÓN A QUE, DE ACUERDO AL
PRINCIPIO DE LIBRE CONCURRENCIA, Y PRINCIPIO DE COMPETENCIA, LAS ENTIDADES DEBEN PROMOVER EL
LIBRE ACCESO Y PARTICIPACIÓN DE LOS PROVEEDORES, DEBIENDO EVITAR EXIGENCIAS Y FORMALIDADES
INNECESARIAS O COSTOSAS, SIENDO SU PRIORIDAD OBTENER LA PROPUESTA MÁS VENTAJOSA,
PROHIBIÉNDOSE PRÁCTICAS QUE AFECTEN LA COMPETENCIA. AL RESPECTO, SE ADVIERTE QUE LA ENTIDAD
HA SEÑALADO COMO PARTE DE LOS REQUISITOS DE CALIFICACIÓN DE ACREDITAR A UN JEFE MONITOR
SOLO DE LA CARRERA INGENIERO QUÍMICO Y/O BIÓLOGO. SIN EMBARGO, DICHOS REQUERIMIENTOS SOLO
RESTRINGEN LA PARTICIPACIÓN DE LOS POSTORES, PUES REDUCEN A UN MÍNIMO LA PLURALIDAD DE LOS
MISMOS, OBSERVÁNDOSE QUE LA FINALIDAD DEL OBJETO DE LA CONTRATACIÓN ES SATISFACER LA
NECESIDAD PÚBLICA, SIENDO IRRELEVANTE QUE EL PROFESIONAL SOLO SEA DE 2 ESPECIALIDADES
HABIENDO MUCHOS MÁS PROFESIONALES QUE PUEDEN CUMPLIR CON EL PERFIL, SINO EL CUMPLIMIENTO
DEL OBJETO DE LA CONVOCATORIA. POR TANTO, SOLICITAMOS AMPLIÉ LOS PROFESIONALES PARA EL
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 6 c.1 39
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

De acuerdo a lo señalado por el área usuaria, en el numeral 29.8 del referido artículo 29 del RLCE, se establece que el
área usuaria es la responsable de la elaboración del requerimiento, el cual debe contener la descripción objetiva y precisa
de las características y/o requisitos funcionales relevantes para cumplir la finalidad pública de la contratación, y las
condiciones bajo las cuales debe ejecutarse.

Con relación a lo expuesto, cabe precisar que, conforme a los lineamientos establecidos en las Bases Estándar aplicables
al presente objeto, en la etapa de ¿calificación ¿ de ofertas, el comité de selección verifica que los postores cuenten con
las capacidades necesarias para ejecutar las prestaciones objeto del contrato ¿ como es el caso de la experiencia del
personal clave propuesto - de acuerdo a los requisitos que se indiquen en los documentos del procedimiento de selección.
Al respecto, la Dirección Técnica Normativa del OSCE, mediante la Opinión N° 42-2019/DTN, ha señalado lo siguiente:
¿Como se aprecia, la evaluación de la experiencia del personal clave propuesto se realiza en función al tiempo de
experiencia requerido en las Bases y solo puede acreditarse a través de la presentación de los siguientes documentos:
(...); los cuales deben permitir conocer la experiencia realmente adquirida por una persona en un periodo de tiempo
determinado. Al respecto, es importante indicar que este Organismo Técnico Especializado en opiniones previas ha
señalado que la "experiencia" -que se acredita según las disposiciones de la normativa de contrataciones del Estado- es
la destreza adquirida por la reiteración de determinada conducta en el tiempo; es decir, por la habitual ejecución de una
prestación. Dicha experiencia genera valor agregado para su titular, incrementando sus posibilidades de acceso a los
contratos con el Estado ¿.

En ese sentido, el Area Usuaria, NO ACOGE LA OBSERVACIÓN, ya que se considera relevante que el personal clave
tengan la experiencia requerida, debido a la gran cantidad de equipos de cloración a adquirirse, además, cabe precisar
que, si bien es un procedimiento de selección de adquisición de bienes, este tiene la modalidad de ejecución contractual
llave en mano, por lo que incluye la instalación y puesta en funcionamiento de los bienes adquiridos. Adicionalmente,
debe tenerse en cuenta que el Jefe de Monitoreo tiene la obligación de desempeñar funciones tan relevantes como las de
realizar el control de la calidad de materiales, accesorios e instalación de los equipos de cloración y módulos de seguridad
y garantizar la calidad en la ejecución de los procedimientos para la instalación de los equipos de cloración y módulos de
seguridad, en ese sentido, se advierte que el perfil requerido se ajusta y guarda similitud con la complejidad de la
contratación, caso contrario los postores podrían acreditar personal clave con experiencia ínfima, lo que representa un
riesgo para la correcta ejecución contractual, razón por la cual el área usuaria para salvaguardar la calidad de la
contratación y la finalidad publica de la misma, ha previsto establecer ciertas características que debe poseer el personal
clave.
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Bien
Adquisición de equipos de cloración de carga constante de doble recipiente para consumo humano para los centros
poblados priorizados por el Gobierno Regional de San Martín.

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

Especifico 6 c.1 39
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

Ahora bien, con respecto a la ampliación de las carreras profesionales, el Area Usuaria, NO ACOGE LA OBSERVACIÓN,
ya que el participante no ha precisado cual es la carrera y/o carreras profesionales que guardan similitud con el perfil del
profesional requerido, por lo que resulta imposible realizar un análisis al respecto. Sin embargo, se precisa que se ha
requerido un Ingeniero Químico debido a que es un profesional multidisciplinar que tiene las habilidades para diseñar,
desarrollar y gestionar procesos que optimicen la transformación de materias primas como por ejemplo el agua. Así
también, se ha requerido de un Biólogo, porque este estudia organismos vivos que se encuentran dentro de la materia
prima principal de este procedimiento de selección, que es el agua.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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