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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcion
1 [ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
reerer especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
e« Abc de seleccién y por los proveedores.
4 Advertencia Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
* Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 de seleccién y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
. Xyz las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Pardametros
1 Mdrgenes Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
9 Izquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm
2 Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pdgina
Para las Consideraciones importantes (Item 3 del cuadro anterior)
4 Color de Fuente Automdtico: Para el contenido en general )
Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
~ 10 : Para el cuerpo del documento en general
5 Tamafio de Letra . L
9 : Para el encabezado y pie de pdgina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segun la necesidad
8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera pdging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
Interlineado Sencillo
. Anterior : 0
8 Espaciado Posterior : O
9 Subrayado Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algun
concepto
INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamano 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccién
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en agosto 2021
Modifi 'gdas ené:liciembre 2021, junio y octubre 2022
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0 ! Estas Bases se utilizaran Gnicamente para la contratacion del servicio de limpieza de oficinas y sedes institucionales.
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacién, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas"”, o0 norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracién.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO |
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA
Se realiza a través de su publicacidén en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo

54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.rnp.gob.pe.

Los proveedores que deseen registrar su participacién deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electronico” publicado en https://lwww2.seace.gob.pe/.

En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccién en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o
quedado sin efecto la sancidn que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacién aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacién y/o condiciones de ejecucion.
Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tignen como no
presentadas. " /,'E‘

v [/

Y



http://www.rnp.gob.pe/
http://www.seace.gob.pe/
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1.5.

1.6.

1.7.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracién de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

e No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacién publica u otra normativa que tenga relacién con el objeto de la
contratacién, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo alo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacién para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electronica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccion pasible de sancién segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos 0 manifiestamente infundados al
pliego de absolucién de consultas y/u observaciones.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SE{-\CE yﬁue Io’s proveedores deben

2

/
Para mayor informacion sobre la normativa de firmas yqi certz:\dos digitales  ingresar  a:

e https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

/
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e Encaso la informacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segun relacion de items.

En la apertura electronica de la oferta, el comité de seleccidn, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacién de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcién en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La natificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacién que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS 71;} /'?

O/
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1.13.

1.14.

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccién revisa las ofertas econémicas
que cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacién, en caso
las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacién
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admisién, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o méas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce alos ocho (8) dias hébiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones
o el érgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacién de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1

2.2.

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccidon hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacién se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccién y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccién, esta en la obligacién de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad deber& entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacién se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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CAPITULO 1Il
DEL CONTRATO

3.1

3.2.

3.3.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado
en el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccidén especifica de las
bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacidon accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

e Enlos contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
o menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2
del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO
En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos,

el contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento. ZZ/ P

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS
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Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
0 estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
peribdicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cuél es la
clasificacién vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emisién de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacién minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacién de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-gue-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4.

3.5.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucién de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningin caso exceden
en conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya

sido previsto en la seccion especifica de las bases.
’ ZZ) /

0/
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucidn del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacién, pudiendo contemplarse
pagos a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el
contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se
verifiguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del
funcionario competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en
cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo
responsabilidad del funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a
lo que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se
regiran supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales

vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE

SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS

INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre . Ministerio Publico — Gerencia Administrativa de Cusco

RUC N° 20491232057

Domicilio legal : Av. Pedro Vilca Apaza N°313-315 Distrito de Wanchaq - Cusco
Teléfono: © 945-312794

Correo electroénico: . abastecimientosdjcusco@mpfn.gob.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del Servicio de Limpieza
para todas las sedes del Ministerio Publico Distrito Fiscal de Cusco.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Resolucion de Presidencia N° 001370-
2023-PJFS CUSCO, el 25 de agosto del 2023.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de

seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de PRECIOS UNITARIOS, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

NO CORRESPONDE.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo 11l de la presente seccién de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo TREINTA'Y SEIS (36)
MESES en concordancia con lo establecido en el expediente de confratacign.
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1.9.

1.10.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deberan apersonarse al area de abastecimiento a fin de obtener la cantidad de fojas
simples y que de acuerdo a las tasas por concepto de acceso a la informacion estipulado en el
TUPA del Ministerio Publico deberan canelar en el Banco de la Nacién con cédigo N°2402 para
posteriormente recabar copia de las bases previa presentacion del Voucher en Calle Cesar
Vallejo K-8, Urb. Santa Monica, Wanchag — Cusco.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

BASE LEGAL

- Ley N°30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento aprobado mediante D.S 350-
2015-EF, modificado con D.S. N°344-2018-EF.

- Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

- Ley N° 31639 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio Fiscal
2023.

- Cadigo Civil en forma supletoria.

- Ley N°28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Decreto Supremo N°082-2019-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N°30225, Ley de
Contrataciones del Estado.

- Ley N°28015, Ley de Promocion y Formalizacién de la Micro y Pequefia Empresa.

- Decreto Supremo N°004-2019-JUS, Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N°27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N°28016 — Ley de Promocion de Competencia y Formalizacion
y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo, aprobado por Decreto
Supremo N°007-2008-TR.

- Ley N°29783 — Ley de Seguridad en el Trabajo.

- Decreto Supremo N°005-2012-TR — Reglamento de la Ley N°29783 Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

- Ley N°27314, Ley general de Residuos Sélidos y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N°057-2004-PCM.

- Ley N°27696 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Decreto Supremo N°003-2020-INACAL/DN Ley que aprueba la “Guia para la Limpieza y
desinfeccién de manos y superficies”, 1ra edicion.

- Decreto Supremo N°009-2009-MINAN — medidas de eco eficiencia para el Sector Publico.

- Resoluciéon Ministerial N°099-2020-MINAM  Resolucién que aprueba el documento
“Recomendaciones para el manejo de residuos solidos durante la Emergencia Sanitaria por
COVID-19 y el Estado de Emergencia nacional en domicilios, centros de aislamiento temporal
de personas, centro de abastos, bodegas, locales de comercio interno, oficinas Administrativas
y sedes publicas y privadas y para operaciones y procesos de residuos solidos”.

- Resolucién Ministerial N°449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccion de Reservorios de Agua,
Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos.

- Resolucion Ministerial N°972-2020-MINSA, que aprueba el Documento técnico “Lineamientos
para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion
a SARS-CoV-2" y sus modificatorias o normas sustitutorias.

- Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

- Directivas de OSCE.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicién, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendrd, ademas de un indice de documentos3, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacion obligatoria

2.2.1.1. Documentos para la admision de la oferta
a) Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, seguin corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE* y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)

e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comin, el domicilio comin y las

3 La omision del indice no determina la no admisién de la oferta. y
_p’
4 Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de lal Plataforma de Interoperabilidad del
Q Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/



https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

f)  El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e EIl comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo 11l de la presente seccién de las bases.

2.2.2. Documentacién de presentacién facultativa:

Advertencia

El comité de seleccién no podra exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan
sido indicados en los acapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de
calificacion” y “Factores de evaluacion’.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

d) Cddigo de cuentainterbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copiade lavigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia del DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catélogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

g) Domicilio y correo electrénico para efectos de la notificacion durante la ejecucion del
contrato.

5 Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de {rteroperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidag/ /
y

0/
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h) Autorizacién de notificacién de la decisién de la Entidad sobre la solicitud de ampliaciéon de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacién ®. (Anexo N° 12)

i)  Copia simple del documento a través del cual conste que realizé el trdmite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacién
Laboral, de corresponder.

j)  Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

k) Relacién del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracién y periodo del destaque.

)  Por cada trabajador debera entregar una ficha con foto reciente tamafio carnet y un legajo
con los siguientes documentos:

= Fotocopia del documento de identidad.

= Declaracion Jurada legalizada notarialmente indicando que no cuentan con
antecedentes policiales, judiciales y penales, ademas del domicilio real. Dicho
documento debera ser suscrito por el operario conjuntamente con el representante
legal de la empresa, caso contrario para la validacion de antecedentes policiales,
judiciales y penales podra ser con los documentos oficiales de CERTIJOVEN vy
CERTIADULTO.

= Certificado de salud, con una antigledad no mayor a 3 (tres) meses de la
presentacion de las propuestas.

m) Pdliza(s) de Seguro, segun el Capitulo Il de la presente Seccion, las constancias de polizas
de seguro y SCTR para todos sus trabajadores por el plazo de prestacion de servicio.

n) Copia simple del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado por la Autoridad Administrativa de
Trabajo, se precisa que la presentacion del reglamento interno de trabajo solo sera obligatorio
para las empresas que cuenten con mas de 100 trabajadores en aplicacion de lo dispuesto
en el articulo 3° del Decreto Supremo N°039-91-TR.

0) Relacién del personal de Reten que cubre puestos no cubiertos.

Importante

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucién contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna unicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e En los contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del namero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracién Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencién de la
garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condiciéon de MYPE, lo cual
sera verificado por la Entidad en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2
opcidn consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

e En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

r

6 Entanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Digposicién Complementaria Transitoria

° del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.
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e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Perd aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Perud, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perl, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya’.

e La Entidad no puede exigir documentacién o informacién adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida en Mesa de Partes de la Gerencia Administrativa de
Cusco del Ministerio Publico, ubicado en Calle Cesar Vallejo K-8, Urb. Santa Monica, Wanchaq
— Cusco en el Horario de 08:00 am hasta las 17:00 horas.

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/200,000.00).

2.5. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en forma
MENSUAL, previa conformidad de la prestacion del servicio por parte del Area de Abastecimiento
del Ministerio Publico — Gerencia Administrativa Cusco y de acuerdo a lo establecido en los
términos de Referencia.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable del area usuaria (AREA DE ABASTECIMIENTO) emitiendo
la conformidad de la prestacion efectuada.
- Comprobante de pago.

Dicha documentacién se debe presentar en Calle Cesar Vallejo K-8, Urb. Santa Mdnica, Wanchaq
— Cusco.

Consideraciones especiales:
Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo8.

7 Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN. 7\ .
8 En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago! /

r

N | 0/
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2.6.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad®.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copiadela Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.
- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
entidad, incluidos el personal de reemplazo, de rotacion o cualquier otra denominacion que se

le otorgue a aquellos que cubren puestos de operario o supervisor.

- Copia del PDT - planilla electronica cancelado del mes anterior de todos los trabajadores
destacados a la entidad, incluidos el personal de reemplazo, de rotacién o cualquier otra
denominacion que se le otorgue a aquellos que cubren puestos de operario o supervisor.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelados del mes anterior, de todos los
trabajadores destacados a la entidad, incluidos el personal de reemplazo, de rotaciéon o
cualquier otra denominacidn que se le otorgue a aquellos que cubren puestos de operario o
supervisor.

- Pago del CTSy gratificaciones, cuando corresponda de todos los trabajadores destacados a la
entidad, incluidos el personal de reemplazo, de rotacién o cualquier otra denominacion que se
le otorgue a aquellos que cubren puestos de operario o supervisor, siempre y cuando cumplan
con lo establecido en las normas laborales vigentes para realizar dichos pagos.

- Copia del depésito en cuenta correspondiente al mes anterior de todos los trabajadores
destacados a la entidad, incluidos el personal de reemplazo, de rotacion o cualquier otra
denominacion que se le otorgue a aquellos que cubren puestos de operario o supervisor.

- Copia de la liquidacién de beneficios sociales y la acreditacion del pago respectivo, cuando
haya cese de trabajadores durante la ejecucién del contrato.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados al Ministerio Publico.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
( ). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del ultimo mes de servicio

Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

REAJUSTE DE LOS PAGOS

Durante la vigencia del contrato, el monto de la contraprestacion se mantendra fijo y no estaran sujetos
a reajuste alguno, exceptuando los aumentos de Ley, que fije el Gobierno Central relacionados a la
Remuneracién Minima Vital (RMV), que solo sera aplicable al componente remunerativo de la estructura
de costos.

{

i

9 En caso que durante la ejecucién del contrato se produzca el reemplazo del persofjal dest cadgi’ el contratista debe remitir a la
Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion que presente para el pago

° del mes que corresponda.

/
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el &rea usuaria es responsable
de la _adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
nece3|da(_j de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

/e -
{3 * MINISTERIO PUBLICO _
\% '/ FISCALIA DE LA NACION MINISTERIO PUBLICO DISTRITO FISCAL DE CUSCO

L (\';,' AREA DE ABASTECIMIENTOS

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

TERMINOS DE REFERENCIA PARA SERVICIOS EN GENERAL
SERVICIO DE LIMPIEZA PARA TODAS LAS SEDES DEL MINISTERIO PUBLICO -
DISTRITO FISCAL DE CUSCO.

1. FINALIDAD PUBLICA:

La finalidad de este servicio es la de mantener la infraestructura, las oficinas (interiores
y exteriores), equipos, muebles y enseres del Ministerio Publico dentro del Distrito
Fiscal de Cusco en optimas condiciones de limpieza e higiene, a fin que las
actividades del personal se desarrollen dentro de los parametros de limpieza que se
requiere, salvaguardando la salud integral de los trabajadores y personas que acuden
a los locales del ministerio publico.

Asi mismo optimizar el manejo actual de los residuos sdlidos, minimizando los
impactos ambientales generados por los desechos s6lidos.

2. AREA USUARIA:
Area de Abastecimiento

3. OBJETO DEL SERVICIO:

3.1. OBJETIVO GENERAL

Contratar los servicios de limpieza para todas las sedes del Ministerio Publico -
Distrito Fiscal de Cusco, asi como los bienes muebles que los componen por el
plazo de Treinta y seis (36) meses.

3.2. OBJETIVO ESPECIFICO

Garantizar que los locales del Ministerio Publico - Distrito Fiscal de Cusco se
encuentren en 6ptimas condiciones de limpieza.

Brindar ambientes adecuados, limpios y desinfectados, para que el personal y
usuarios de las distintas dependencias del Ministerio Publico - Distrito Fiscal de
Cusco, desenvuelvan de la manera mas adecuada sus funciones.

Mantener las condiciones de limpieza e higiene en las oficinas, ambientes y
mobiliario de los locales del Ministerio Publico - Distrito Fiscal de Cusco.

4. BASE LEGAL:

- Ley N°30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento aprobado
mediante D.S.N°344-2018 y sus modificatorias.

- Cédigo Civil en forma supletoria.

- Ley N° 26842. Ley General de Salud

- LaLey 27314, Ley General de Residuos Sélidos, y su Reglamento aprobad
mediante Decreto Supremo N°057-2004-PCM.

- Ley N°27626.Ley que regula la actividad de las empresas especiales de

\ servicios y de las cooperativas de trabajadores

Il - Ley N°27696 — Ley que prorroga en 45 dias el plazo establecido en la
Segunda Disposicién Transitoria Complementaria y Final de la Ley
N°27626.

- Decreto Supremo N°003-2002-TR, que establece disposiciones para la
aplicacion de las Leyes N°27626 y 27696, que regulan la actividad de las
Empresas Especiales y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N°29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Decreto Supremo N°005-2012-TR — Reglamento de la Ley N°29783 Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

\_ 4’// =}y
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- Decreto Supremo N°009-2009-MINAN — Medidas de Eco eficiencia para el
Sector Publico.

- Resolucién Directoral N°003-2020-INACAL/DN, aprueba “guia para la
limpieza y desinfeccion de manos y superficies”. 1ra edicion.

- Resoluciéon Ministerial N°099-2020-MINAM aprueba el documento

“Recomendaciones para el manejo de residuos soélidos durante la
Emergencia Sanitaria por COVID-19 y el Estado de Emergencia Nacional
en domicilios, centros de asilamiento temporal de personas, centros de
abastos, bodegas, locales de comercio interno, oficinas administrativas y
sedes publicas y privadas y para operaciones y procesos de residuos
solidos”.
Resolucion Ministerial N°972-2020.MINSA, aprueba el Documento Técnico
“Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2" y sus modificatorias
o normas sustitutorias.

5. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO:

El servicio comprende la limpieza de las diferentes oficinas y exteriores de la
infraestructura, equipos, muebles y enseres para el Ministerio Publico dentro del
Distrito Fiscal de Cusco.

ITEM CANT. U.M. DESCRIPCION
Servicio de limpieza de las diferentes
UNICO 36 SERVICIO | oficinas (interiores y exteriores) equipos,
meses muebles y enseres, para el Ministerio
Publico — Distrito Fiscal de Cusco

Este Servicio de limpieza e higiene, asi como las actividades afines para locales del
Ministerio Publico - Distrito Fiscal de Cusco, viene siendo imprescindible de acuerdo
con las labores que realiza la entidad como Institucion, siendo de caracter continuo y
permanente, dado que con ello se protegera la salud de los trabajadores, usuarios de
los despachos fiscales, unidades administrativas, asi como del publico en general que
hace uso y visita nuestros locales.

En este sentido el servicio de limpieza de oficinas cuenta con una Ficha de
Homologacién Cédigo del CUBSO 7611150100390420 el cual contribuird al objetivo
de cumplir con el principio de sostenibilidad ambiental en el servicio de limpieza de
oficinas, y se aplica sélo para las areas administrativas, siendo brindada por una
persona juridica, para garantizar el orden y la salubridad de los ambientes de trabajo
en las entidades publicas.

Para tal efecto el contratista designara el personal, suministrara los materiales de

. limpieza: herramientas y dispositivos que permiten limpiar una superficie (escoba,

. cepillo, esponja, pafio, plumero, entre otros); productos de limpieza: aquel formulado

“con ingredientes que brindan diferentes caracteristicas y funciones de limpieza,

Lo -pueden ser surfactantes, constructores, disolventes, enzimas, fragancias,

£ conservantes, ajustadores de PH, antibacterianos o desinfectantes y adicionales

/ (tintes, espesantes, potenciadores de espuma), y deberan ser suministrados en sus

envases originales y sellados de fabrica; y los equipos en las instalaciones de la
entidad, para brindar el servicio de limpieza de los ambientes.

Respecto al alcance del servicio de limpieza de oficinas abarca: limpieza de pisos,
limpieza de bafios, limpieza exterior de mobiliario, limpieza de zonas de transito y

2
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accesorios, limpieza de puertas y ventanas interiores, limpieza de tapizones y/o
alfombras, limpieza de veredas perimetrales y estacionamientos, limpieza de cabinas
de ascensores, limpieza de papeleras, tachos y puntos de acopio de residuos, limpieza
de muebles, eliminacién total de los residuos, limpieza de barandas, entre otras
actividades de limpieza de oficina. Sin perjuicio de lo anterior cada area usuaria sera
responsable de incorporar, de manera complementaria, el alcance del servicio segun

sus necesidades

6. UBICACION,

DESARROLLAR:

CANTIDAD DE TRABAJADORES DEL SERVICIO A

Respecto a este punto, a continuacion se realiza un cuadro respecto a la cantidad de
locales detallando el nimero de pisos, ambientes, servicios higiénicos, ascensores
entre otros datos relevantes.

CUADRO N°01
INFORMACION DE LOCALES PARA EL SERVICIO DE LIMPIEZA
N° DE TOTAL
N° DE TOTAL N° DE
N | prov. | pisTRiTo | DEPENDEN DIRECCION N°DE | pygient | SERVICIOS | pypiente: | AREADE | ascen
ClA PISOS HIGIENICOS AMBIENTES
ES (1) )+ (2) M2 | SORES
WANCHA AV. PEDRO VILCA APAZA
1 | cusco 5 FISCALIAS | Avs PEDR 6 32 25 57 312915 0
WANCHA JR. URUBAMBAH-11, H-12
2 | cusco b Fiscatias IR URUBAMBAILALEZ 6| 7 51 27 78 2,13260| 2
3 | cusco | WARCHA | FiscaLiAS | URB. HUASCAR A-12 5 22 9 31 650.00| 0O
WANCHA | GERENCIA | CALLE CESAR VALLEJO K-8 -
4 | euseo Q ADM. | URB. SANTA MONICA 8 18 14 32 1.44345) 1
5 | cusco | WARCHA | fiscALIAS | AV. KANTOC ZARZUEL ALTA 1 5 2 7 7500 0
FISCALIAS-
AV. RICARDO PALMA I-3,
6 | cusco | WANCHA | VIOLENCIA | ;ppaNiZACION SANTA 10 41 24 65 1,84556| 1
Q CONTRALA | pRBANE
MUJER
FISCALIAS- -
WANCHA | VIOLENCIA | URB. SANTA URSULA MZ. M
7 | cusco . VOLENG [T 4 16 9 25 460.00| 0
MUJER
8 | cusco | WARCHA | ARCHIVO | RESIDENCIAL FIDERANDA 1 5 1 6 75.00| ©
FrScALAG | CC.LOS RUISENORES OF. 308
9 cusco cusco OFICINA | PORTAL DE PANES 123 PLAZA 2 2 1 3 40.00 0
DE ARMAS
RESIDENCIAL LAS TORRES DE
10 | cusco | CusCO | ARCHIVO |CAMINO REALI, 1 3 1 4 80.00| O
s DEPARTAMENTO C-102
FISCALIAS
PENALES Y
\\ cusco | SANTIAG DE CALLE RUIZ CARO N*621-B 4 33 26 59 926.15| 0
\ VIOLENCIA
FAMILIAR
/ SAN | ALMACEN
CUSCO | SEBASTIA | DE BIENES | URB. CACHIMAYO C-35 7 1 3 4 360.00( 0
N Y GARAJE
SAN FISCALIA
cusco | seronm | RS PENAL DE QUENCORO 1 1 1 2 75.00| ©
g ICINA
14 | ACOMAY [ ACOMAY | FiscaLiAS | JR GONZALES PRADAN" 140 3 12 9 21 20024 0
FISCALIAS
PENALES Y
ESQUINA DE JR. AGUSTIN
15 ANTA ANTA 6 14 12 26 591.53 0
VIOl cia | GAMARRA Y JR DOS DE MAYO
FAMILIAR
FISCALIAS
16 | ANTA ANTA | FISCALUS | pLAZA DE ARMAS SIN 2 2 2 4 120.00| ©
17 | CALCA | CALCA | FISCALIAS |CALLE TUPAC AMARU SIN 1 11 4 15 11850 ©
3
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FISCALIAS
DE .
18 | catca | cAlcA | 0B |AV. VILCANOTA N 1585 4 29 27 56 535.94
FAMILIAR
FISCALIA | AV. TUPAC AMARU Y CALLE
19 | canas |vanaoca | Pt | o S e 1 10 3 13 260.00
FISCALIAS | PLAZA DE ARMAS — CENTRO
20 | CANAS | YANAOCA | "hiiia” | civico 1 3 1 4 50.00
FISCALIAS
PENALES Y | AV. MANUEL CALLO ZEVALLOS
21 | CANCHIS | SICUANI DE N* 495-497 CON JIRON 4 30 33 63 1,289.06
VIOLENCIA | AYACUCHO N* 205-207-209
FAMILIAR
CHUMBIVI | SANTO | FISCALIAS
22 LCAS TOMAS ARGHIVO | AV-PERUSIN 1 8 2 10 220.00
FISCALIAS
CHUMBIVI | SANTO DE "
23 | CHUMBIVI| SANTO | violEncia | AV: EMANCIPACION N* 210-A 3 20 13 33 378.26
FAMILIAR
FISCALIAS | JR. CUSCO N* 1204 ESQUINA
24 [ EsPINAR | YauRi | DSOS | O TINTAA 1 11 3 14 564.40
FISCALIAS | CALLE RICARDO PALMA,
25 | ESPINAR | YAURI ESQUINA CON PASAJE DAVID 2 20 11 31 640.08
VIOLENCIA | ¢ jApa SN
FAMILIAR
A PLAZA DE ARMAS ESQUIN
26 | CONVENC | SANTA FISCALIAS: | ENTRE JR. INDEPENDENCIA Y 2 11 2 13 21375
ION JR. PIO CONCHA N° 305
” FISCALIAS
SANTA | PENALES Y
27 | convenc | SANTA | PENALESY | Av. BoLOGNESIN® 205 5 27 29 56 1,120.00
ION
DAS
" FISCALIAS-
SANTA | VIOLENCIA |AV. EDGAR DE LA TORRE C-2,
28 | CONVENC | “ANA | CONTRALA | APV 4 NOVIEMBRE 6 2 19 45 621.74
MUJER
FISCALIAS
ECHARAT | PENALES Y | ALAMEDA URUSAYHUA MZ X1
29 COMNENG E VIOLENCIA | LT 02 - ECHARATI 3 12 L 23 530.24
FAMILIAR
FISCALIAS
30 | PARURO | PARURD | TARCALS | CALLE GRAUSIN 1 9 3 12 185.00
FISCALIAS
31 | PARURO | PARURO | PENALESY | ESQUINA CALLE GRAU CON 2 1 2 13 301.00
CALLE ESPINAR J1 - 08
FAMILIA
FISCALIAS
PAUCART | PAUCART | MIXTAY | CENTRO POBLADO
32 | "aAMBO | AMBO | VIOLENCIA |PAUCARTAMBO Mz B4LOTE3 | 4 2 9 32 637.46
FAMILIAR
FISCALIAS
33 | QUISPICA | QuisPicA PENALESY | ca|| E 6 (LAURENCIO 9 2 i3 %5 o
NCHI NCHI | o i | NAVARRETE) MZ-C 2L-0
FAMILIAR
MACHUPT | MACHUPT AV, IMPERIO DE LOS INCAS
34 | VACHUPTI MACHY | Fiscaums | g 1 3 3 6 240.00
URUBAMB | URUBAMB | FISCALIAS | JIRON HUASCAR Y AV.
35 A A PENALES | COMERCIO SIN 3 15 4 19 215.50
FISCALIAS
URUBAMB | URUBAMB DE
36 o A ViolEcia | R HUASCAR SIN 3 12 7 19 480.00
FAMILIAR

El contratista estard sujeto a los cambios a que hubiere lugar durante la vigencia del
contrato, pudiendo ser modificado de acuerdo a las nuevas necesidades y teniendo en
cuenta la normatividad de contrataciones del Estado.

A continuacién se detalla el cuadro resumen de los operarios y en el Cuadro N° 02 la
relacién de operarios que se requiere por cada local o sede, de acuerdo al siguiente
detalle:




MNISTERIO PUBLICO — GERENCIA ADMINISTRATIVA DE CUSCO
CONCURSO PUBLICO N° 01-2023-MP-GA-CUSCO - 1

MINISTERIO PUBLICO

FISCALIA DE LA NACION MINISTERIO PUBLICO DISTRITO FISCAL DE CUSCO

AREA DE ABASTECIMIENTOS

! '

:

4
A%

CUADRO RESUMEN
DETALLE TURNO EN HORAS FRECUENCIA CANTIDAD
LUNES A SABADO DE 6:00
OPERARIOS DE LIMPIEZA 08 HORAS S 44
OPERARIOS DE LIMPIEZA (SEDE LUNES A SABADO DE 800 "
CENTRAL) 05HORAS A 17:00 HORAS 01(")
OPERARIOS DE LIMPIEZA (SEDE LUNES A SABADO DE 6:00 -
CHUMBIVILCAS) 04 HORAS A 10:00 HORAS 01(*)
OPERARIOS DE LIMPIEZA (SEDE LUNES A SABADO DE 6:00 X
ECHARATI) 04 HORAS A 10:00 HORAS 01(*)
OPERARIOS DE LIMPIEZA (SEDE LUNES A SABADO DE 6:00
MACHUPICCHU) 04 HORAS A 10:00 HORAS 01(*)
LUNES A SABADO DE 6:00
SUPERVISOR 08 HORAS O 1
TOTAL: CUARENTA Y NUEVE (49) TRABAJADORES 49
1 CcusCco WANCHAQ FISCALIAS AV. PEDRO VILCA APAZA N°313-315 709
2 CUSCO | WANCHAQ (***) FISCALIAS L. R FRACCION B URB. 4
3 CcuSco WANCHAQ FISCALIAS URB. HUASCAR A-12 1
4 CUSCO | WANCHAQ (™) | GERENCIAADM. | CALLE CESARVALLEJOK-S-URS. SANTA 3
5 CcuSCo WANCHAQ FISCALIAS AV. KANTOC ZARZUEL ALTA
SAN ALMACEN DE BIENES 1
6 cusco S TR <l URB. CACHIMAYO C-35
| FISCALIAS-VIOLENCIA | AV. RICARDO PALMA I-3, URBANIZACION
7 CUSCO | WANCHAQ (") | " CONTRA LAMUJER | SANTA MONICA =
FISCALIAS-VIOLENCIA :
8 Ccusco wANCHAQ | FISCALIAS VIOLENCA | URB. SANTA URSULA MZ. M LOTE 1 1
FISCALIAS PENALES Y
9 cusco SANTIAGO DEVIOLENCIA | CALLE RUIZ CARO N*621-B 2
FAMILIAR
10 | ACOMAYO ACOMAYO FISCALIAS JR. GONZALES PRADA N* 140 1
FISCALIAS PENALES Y
1 ANTA ANTA DEVIOLENCIA | EoauiA OC R AGUSTIN GAMARRA'Y JR.
FAMILIAR 2
12 ANTA ANTA FISCALIAS ARCHIVO | PLAZA DE ARMAS S/IN
13 CALCA CALCA FISCALIAS CALLE TUPAC AMARU S/IN 1
FISCALIAS DE ,
14 CALCA CALCA Vi S CALIAS DE AR | AV- VILCANOTA N 1585 |
15 CANAS YANAOCA FISCALIAPENAL | AV. TUPAC AMARU Y CALLE BLOGNESI SIN .
16 CANAS YANAOCA FISCALIAS FAMILIA | PLAZA DE ARMAS — CENTRO CIVICO
FISCALIAS PENALES Y .
17 | CANCHIS SICUANI (**9) DE VIOLENCIA é‘c’,'NMﬁggﬁE«$ﬁ'é'b%ﬁ%vﬁfég’§g7fzgg;97 3
FAMILIAR
18 | CHUMBIVILCAS SANT?.J;ow"s FISCALIAS ARCHIVO | AV. PERU SN
2
FISCALIAS DE -
CHUMBIVILCAS | SANTO TOMAS | v/ Encia PAMILIAR | AY: EMANCIPACION N° 210-A

Al

o
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20 | ESPINAR YAURI FISCALIAS PENALES | IR CUSCO N"1204 ESQUINA CONAV. 1
FISCALIASDE | CALLE RICARDO PALMA, ESQUINA CON
21 ESRINAR YAURI VIOLENCIA FAMILIAR | PASAJE DAVID TEJADA SIN 1
A PLAZA DE ARMAS ESQUIN ENTRE JR.
22 | conveNcion | SANTAANA | FISCALIAS, UDAVIT | |\nERENDENCIA Y JR. PIO CONCHA N° 305 1
A FISCALIAS PENALES Y
23 | convencion | SANTAANA A FeARe> Y | AV. BOLOGNES! N° 205 1
A FISCALIAS-VIOLENCIA | AV. EDGAR DE LA TORRE C-2, APV 4
24 | coNVENCION | SANTAANA | " CONTRA LAMUJER | NOVIEMBRE 1
A - | FISCALIAS PENALES Y | ALAMEDA URUSAYHUA MZ X1 LT 02 -
25 | convencion | ECHARATE (™) | 'yioLENCIA FAMILIAR | ECHARATI “
26 | PARURO PARURO FISCALIAS ARCHIVO | CALLE GRAU SIN
FISCALIAS PENALES Y | ESQUINA CALLE GRAU CON CALLE ESPINAR 1
27 | PARURO PARURO iy roal
FISCALIAS MIXTAY | CENTRO POBLADO PAUCARTAMBO MZ. B4
28 | PAUCARTAMBO | PAUCARTAMBO | (FISCALES Mt e [LoTe 3 2
FISCALIAS PENALES Y
29 | QUISPICANCHI | QUISPICANCHI DEVIOLENCIA | CALLES (LAURENCIO NAVARRETE) M2-C 2 2
FAMILIAR
30 | MACHUPICCHU MACHE’.’;'CCHU FISCALIAS AV. IMPERIO DE LOS INCAS SN 1
31 | URUBAMBA | URUBAMBA | FISCALIAS PENALES |JIRON HUASCAR Y AV. COMERCIO S/N 1
FISCALIAS DE
32 | URUBAMBA | URUBAMBA | \iofEnciAfamLIAR | JR: HUASCAR SIN 1
TOTAL 48

(*) La disponibilidad de un (01) trabajador para la SEDE CENTRAL sera de 8 horas
diarias desde las 08:00 a 17:00, teniendo una hora de refrigerio, de acuerdo al horario
laboral, de existir modificaciones a este horario se solicitara el cambio de dicha
frecuencia a la empresa, adicional a ello se requiere que 03 operarios sean varones,
ya que en las labores de limpieza se requiere trasladar o mover mobiliario
relativamente pesado y uno de estos operarios tendra que tener conocimientos de
jardineria.

(**) Los operarios de estas sedes laboraran a medio turno, en Chumbivilcas 01
operario a medio turno y el otro en turno completo, en Echarate 01 operario a medio
turno y el otro en turno completo, en Machupicchu 01 operario a medio turno. Los
trabajos realizados en dichas sedes se realizaran en el horario establecido y se
determinara el costo en funcion a las horas laboradas y en funcién a la estructura de
costos presentado por EL CONTRATISTA y para su respectivo pago.

(***) Se requiere que por lo menos un operario sea varon ya que en las labores de
limpieza se requiere trasladar o mover mobiliario relativamente pesado.

- Un personal asignado al local de la Calle Cesar Vallejo K-8 - Urb. Santa
Ménica, realizara labores de limpieza en la oficina ubicada en el Penal de
Quencoro INPE CUSCO, el dia lunes de cada semana y otro realizara
labores de limpieza en la oficina ubicada en el Poder Judicial y C.C. los
Ruisefores Of. 309 Portal de Panes 123 Plaza de Armas el dia miércoles
g de cada semana.

- Un personal asignado al local de Av. Pedro Vilca Apaza N°313-315,
brindara apoyo todos los dias al local ubicado en la Urb. Huascar A-12
Wanchaq de 10:00 a 14:00 horas.

- Un personal asignado al local de Av. Pedro Vilca Apaza N°313-315,
Wanchag, realizara labores de limpieza en el local Residencial Las Torres
de Camino Real | Departamento C-102 los dias sabados.
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- El Ministerio Publico podra asignar el desplazamiento del personal de
limpieza de un local a otro segun la necesidad de la entidad.

- La cantidad de personal asignada a cada dependencia o sede, podra variar
de acuerdo a la necesidad de la entidad.

- De lo detallado en los anteriores parrafos, si se incurriera en gastos de
transporte u otros para el traslado a dichas sedes, estos tendran que ser
asumidos integramente por el CONTRATISTA.

- El Ministerio Publico podra reducir el nimero de operarios, asi como la
cantidad de materiales e implementos como consecuencia de la
desactivacién de dependencias, de oficinas y/o locales del Ministerio
Publico, previa comunicacién al CONTRATISTA, todo ello tomando como
base y en consecuencia la estructura de costos presentada por el
contratista para la determinacién de costos y para su respectivo pago.

. DESCRIPCION DEL SERVICIO:

7.1. CONDICIONES LABORALES DEL PERSONAL.

El contratista debera dar cumplimiento integramente a lo dispuesto por la Ley
N°27626 y el Decreto Supremo N°003-2002-TR, que regula la Actividad de las
Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores, asf
como, normas modificatorias y complementarias. En este contexto, se remarca
el hecho que sus trabajadores gozaran de los derechos y beneficios que
corresponden para todos los trabajadores destacados a la Entidad, incluidos el
personal de remplazo, de rotacion o de cualquier otra denominacién, que se le
otorgue a aguellos que cubren puestos de operarios o supervisor sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, por ente deberan estar incluidos en su

planilla.

Adicionalmente el contratista debera dar cumplimiento integramente a las
normas laborales previsionales, seguridad social vigentes y toda aquella
normatividad aplicable al servicio de limpieza de todos los trabajadores
destacados a la Entidad, incluidos el personal de reemplazo de rotacién o
cualquier otra denominacion que se le otorgue a aquellos que cubren puestos
de operario o supervisor.

El CONTRATISTA esta en la obligacion de entregar al personal destacado el
equipo de proteccién personal adecuado, materiales de seguridad y de bio
seguridad que resulten necesarios.

El CONTRATISTA debera garantizar que los operarios que laboren en todas
las instalaciones del Ministerio Publico DF Cusco interactuando con el personal

=// de la institucién tengan en cuenta la prevencién en seguridad y salud de los
/' trabajadores y de todo el personal que se encuentre en las instalaciones de la

institucion, durante las horas de prestacion del servicio; asi mismo EL
CONTRATISTA debera de vigilar el cumplimiento de la normativa legal vigente
en materia de seguridad y salud en el trabajo, y demas; ello en cumplimiento al
art. 68 de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR vy
modificatorias.
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7.2. RETRIBUCION Y BENEFICIOS DEL PERSONAL.

EL CONTRATISTA debera dar cumplimiento a lo dispuesto por el Decreto
Legislativo N° 728 que regula el régimen laboral de la actividad privada, asi
como todas las normas laborales, previsionales y seguridad social y de indole
similar vigentes.

En este contexto, se remarca que el sueldo basico minimo del personal sera al
menos, la Remuneracién Minima Vital y debera incluirse los pagos que le
corresponden por Ley, entre ellas: la asignacion familiar, gratificaciones,
vacaciones, CTS, ESSALUD, segun corresponda el régimen laboral en la que
se encuentren, por tanto los postores tomaran como referencia el cuadro de la
“Estructura de costos mensual’, el mismo que forma parte de los presentes
Términos de Referencia; el pago del sueldo, debe efectuarse como maximo a
los diez (10) dias siguientes de culminado el mes de la prestacion. En el caso
del pago de la CTS, el contratista debera efectuarlo en el plazo que estipula la
norma laboral aplicable.

Si fuera el caso de que, el contratista no pagara la remuneracion, beneficios
sociales, previsionales y otras obligaciones laborales contemplados en la
norma de manera injustificada, a su personal (operarios y supervisor) por mas
de dos (2) meses, el Ministerio Publico podra iniciar el procedimiento
establecido en el articulo 165° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado - Procedimiento de resolucién de Contrato.

EL CONTRATISTA debera abonar oportunamente las remuneraciones, los
beneficios sociales, previsionales, de Essalud y cualquier otro beneficio
regulado por la normatividad.

El Ministerio Publico podra exigir al contratista en cualquier momento y por
escrito, la presentacién de cualquier documento que acredite los pagos
descritos en el presente acapite; pudiendo condicionar inclusive el pago
mensual a la presentacion de dicha informacion.

7.3. ACTIVIDADES, RUTINAS Y FRECUENCIAS DEL SERVICIO.

Para realizar estas actividades el contratista debera realizar el servicio de
limpieza en los locales del Ministerio Publico Gerencia Administrativa del
Cusco, en el Departamento de Cusco, debiendo contar con puestos de
operarios y puestos de supervisor, asi como con insumos, materiales,
implementos de seguridad y equipos suficientes y adecuados para asegurar la
calidad de la prestacion.

En ese sentido, el servicio de limpieza de los locales se refiere a toda actividad
para mantener el aseo y la condicion higiénica de los ambientes, considerando
que por limpieza debe entenderse por la ausencia de suciedad , incluyendo
polvo, manchas, malos olores y basura, reduciéndose asi la cantidad de
microorganismos que estan presentes en el sitio; considerandose por
desinfeccion la eliminaciéon de agentes bactericidas, fungicidas y viricidas, con
la finalidad de contar con instalaciones en optimas condiciones ambientales y
de salubridad.
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CUADRO N° 03:
ACTIVIDADES, RUTINAS Y FRECUENCIAS DEL SERVICIO
R A rvibho FRECUENCIA
DIARIA SEMANAL | MENSUAL | TRIMESTRAL | SEMESTRAL

Limpieza de oficinas: limpiar polvo de mobiliario y
enseres de oficina

Limpieza de papeleras y tachos

Limpieza de pasadizos y proteccién de adornos

Limpieza y desinfeccion de todos los ambientes

Limpiar, barrer, encerar, lustrar y/o aspirado de todos
los ambientes incluidos los ascensores

Limpieza de veredas internas del local y externas a la
fachada del local.

Barrido de playas de estacionamiento de vehiculos,
areas comunes de contar con estas.

Recoger permanentemente de los pisos: papeles,
desperdicios, etc.

Retiro de basura y desechos de todos los ambientes al
lugar indicado en las sedes de la Entidad .

Segregacion y manejo de residuos sélidos.

Limpieza de luminarias.

Limpieza de terrazas, azotea, balcones y puntos de
drenaje.

Limpiar maydlicas de los SS.HH.

Limpieza y desinfeccion de SS.HH: sanitarios,
lavatorios, griferias, espejos, pared

Desatoro de inodoros, urinarios, lavaderos y lavatorios,
de ser el caso. (Desatoro manual con los implementos
ya conocidos para tal fin desatorador, quita sarro y
otros).

Limpieza de sala de transformador, carceletas y
almacenes (bienes incautados, mobiliario y almacén de
oficinas)

Limpieza y desmanchado de puertas.

Limpieza y 1chado de pareﬁes.2

Limpieza de ventanas.

Mantenimiento de areas verdes y plantas (podar y
limpiar).

Lavado de pisos, pasadizos y escaleras; donde sea

i jendo el mobiliario, equipos de oficina,
maceteros o cajas a efecto que no queden éreas en las
que no se efectue limpieza

Lavado y desinfeccion de pisos de los SS.HH., incluido
el Cuarto de limpieza donde hubiese

Colocaciéon de papel higiénico, papel toalla, jabén
liquido en los dispensadores de los servicios higiénicos,
de ser el caso limpieza de dispensadores.

Lavado de alfombras, tapizones y felpudos; donde sea
necesario.

Limpieza y mantenimiento de logo institucional
empotrado externo (locales).

Lavado de los vidrios interiores en las ventanas

Aplicacién de ceras o liquidos protectores a muebles.
Retiro/colocacién de vidrio adosado al mobiliario y

“ﬁmpllgza de superficie descubierta.
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Limpieza de espacios que pueda requerirse por
cualquier tipo de sucesos imprevistos, tales como
aniegos, eventos institucionales, reuniones, etc.

Servicio de fumigacién (Desinsectacion, desinfeccion y
desratizacion)

Lavado de rollers, persianas y/o cor(inas‘

Limpieza y lavado de fachada, vidrios exteriores del
inmueble, zonas altas del interior y limpieza de techos.
Limpieza y desinfeccién de tanques elevados y pozo
de cisterna.

Limpieza y desinfeccion de pozos sépticos.

' Esta actividad se realizara hasta el punto de acopio para ser puesta a disposicién de
la Municipalidad.

% Esta actividad se realizara mediante el uso de una escalera telescopica.

3 Esta actividad se brindara al iniciar el contrato y el periodo sera de cada tres meses,
segun cronograma que se le hara alcanzar al contratista.

4 Esta actividad se brindara al inicio del contrato y la 2da a los 180 dias de la primera
actividad.

En atencién a nuestro plan de vigilancia la frecuencia para la limpieza de las
siguientes superficies debera ser conforme al siguiente cuadro:

FRECUENCIA

SUPERFICIES DESINFECTANTE RECOMENDADA RESPONSABLE
Pisos, pasadizos, areas comunes, Hipoclorito de sodio 3 veces al dia Personal de
comedor, servicios higiénicos diluido al 0.1% limpieza
Superficie de contacto frecuente
(pasamano, manija, interruptor de luz, | .. i ;
suministro de agua, manja de | HIPOSOlo f‘;s°d'° 3 veces al dia i ko
refrigerador,  griferia, botonera de R P
ascensores, equipo de marcacion)

G P Hipoclorito de sodio 7 Personal de
Escritorio, sillas, counter, mobiliario diluido al 0.1% 3 veces al dia limpieza

El contratista que brinda el servicio de limpieza debe contar con protocolos de
limpieza y desinfeccién de superficies y de ambientes de trabajo y cumplir con
los lineamientos de nuestro Plan de Vigilancia, ademas se le podré solicitar la
informacion del listado de sustancias de limpieza que se emplearan, asi como
el calendario de limpieza y desinfeccion pormenorizado. El proveedor del
servicio de limpieza garantizara que su personal cuente con el equipo de
proteccién personal adecuado y la capacitacion para la desinfeccion y
proteccion.

7.4. ACTIVIDADES LABORALES, INDUMENTARIA, IMPLEMENTOS,
2. MATERIALES DE TRBAJO Y DE SEGURIDAD PARA LOS
“\ TRABAJADORES EN LOS LOCALES A DESARROLLAR SUS
' LABORES:

/ 7.4.1. ACTIVIDADES LABORALES.

El supervisor del CONTRATISTA responsable del servicio, debera controlar
diariamente la asistencia de su personal, asi como reportar las incidencias de
la ejecucion del servicio al area de Abastecimiento del Ministerio Publico, para
el cual el supervisor deberé contar con un cuaderno de observaciones (parte

10
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diario escrito) que sera proporcionado por el CONTRATISTA, asimismo el
supervisor debera entregar el reporte de asistencia.

El 4rea de abastecimiento realizara controles e inspecciones inopinadas a las
diferentes sedes en los dias y plazos que requiera, para lo cual el contratista
debera dar las facilidades para realizar dicha actividad y debera suscribir el
acta de inspeccion cuando corresponda.

Los trabajos de limpieza no deberan interrumpirse durante los horarios
establecidos.

Todo personal que realice trabajos de limpieza de techos, fachada o cisternas
debera presentar una copia de capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo
ylo de trabajo, en altura o trabajos de alto riesgo y todos deberan tener Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo. Los operarios de limpieza estan
prohibidos de subir a techos livianos de los locales fin de evitar accidentes.

El personal de EL CONTRATISTA, durante su permanencia en las
instalaciones del Ministerio Publico deberd acatar las normas internas de
seguridad.

El personal de limpieza debera estar correctamente aseado, uniformados y
portar su fotocheck en un lugar visible.

EL CONTRATISTA sera responsable ante el Ministerio Publico de los dafios
que su personal pudiera ocasionar en la ejecucion del servicio a las
instalaciones muebles, maquinas de oficina y demas enseres de propiedad del
Ministerio Publico de terceros, debiendo EL CONTRATISTA efectuar la
reparacién o reposicion de los mismos en forma inmediata. Si requerida EL
CONTRATISTA para la reposicién no lo hiciera en el término de diez (10) dias
habiles, el Ministerio Publico efectuara el descuento correspondiente de una o
mas facturas pendientes de pago de acuerdo con los previos vigentes en el
mercado.

Para comprobar los dafios o pérdidas de bienes patrimoniales o de usuarios y
trabajadores bastara el informe del usuario y el informe del area de
abastecimiento, luego del cual se remitira una carta al contratista, solicitando la
reparacion o reposicién del mismo.

Cuidar el mobiliario, equipos e infraestructura durante la ejecucion del servicio,
debiendo dejarlos diariamente ordenados.

EL CONTRATISTA debera ejecutar el servicio sujetandose al Contrato, bases
integradas, el Reglamento Interno de Seguridad y salud en el Trabajo del
Ministerio Publico vigente, oferta presentada y protocoles generados con
motivo del riesgo de propagacion y contagio del COVID-19.

Asi mismo deber4 sujetarse a asumir lo indicado en el “Plan para la Vigilancia,
prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a
SARS-CoV-2”, del Ministerio Publico y el “Plan para la Vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-
2" por parte de EL CONTRATISTA.

11
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Respecto a las actividades detalladas en el cuadro N° 03, debera tener en
cuenta las siguientes pautas minimas:

a) Limpieza De Pisos

Colocar los sefalizadores correspondientes y preparar el area a limpiar
retirando el mobiliario correspondiente. Terminada la tarea, se retorna el
mobiliario a su lugar de origen, se retiran los sefalizadores y la maquinaria que
se utilizé para su limpieza.

> Parquet: Si en el piso hay particulas de suciedad, utilizar una aspiradora
para recogerlas sin arrastrarlas, evitando el efecto lija que puede producir
ralladuras en su suelo. Si hubiera manchas, pase un pafio humedecido con
producto especial para parquet, sin mojar demasiado la madera. No utilizar
productos muy abrasivos que le quiten brillo o corroan el piso.

Con la superficie limpia, aplicar la cera con un trapeador limpio, sin generar
grumos o empoces que a la postre dejan manchas en el parquet.

> Loseta / ceramico / cemento pulido / terrazo: Desprender del piso, bordes
ylo zécalos elementos que pudieran estar adheridos, luego del cual barrer
la superficie. Con el pulido o producto especial rociar sobre las manchas
dificiles. Con lustradora/lavadora utilizando escobilla de nylon, se procede
a pasar la maquina por toda la superficie hasta que quede completamente
limpio. Con un trapeador se recoge la suciedad que ha sido removida, para
luego enjuagar el piso, con agua limpia y repetir la operacién para el
secado.

Dejar secar y luego aplicar la cera con un trapeador limpio hasta cubrir la
superficie, evitando la formacién de grumos o empoces. Luego, lustrar el
ambiente.

Si en el piso hay particulas de suciedad, utilizar una aspiradora para
recogerlas sin arrastrarlas, evitando el efecto lija que puede producir
ralladuras en su suelo. Si hubiera manchas, pase un pafio humedecido con
producto especial para parquet, sin mojar demasiado la madera. No utilizar
productos muy abrasivos que le quiten brillo o corroan el piso.

b) Limpieza De Alfombras / Tapizones

Colocar los sefializadores correspondientes y preparar el area a limpiar
retirando el mobiliario correspondiente. Terminada la tarea, se retorna el
mobiliario a su lugar de origen, se retiran los sefializadores y la maquinaria que
se utilizé para su limpieza.

Aspirado previo de toda el area a ser limpiada, para proceder con su lavado
utilizando productos especiales que desmanchen y a la vez que permitan un
secado rapido, evitando cualquier dafio, deterioro o decoloracion a su textura.

Para el lavado, se podra utilizar una maquina industrial de gran poder de

£, absorcion, que permita desplazarse por lugares estrechos y que faciliten la total

-} ©/ limpieza del ambiente. Se pulveriza agua y productos limpiadores sobre la

M7 alfombra en cantidades suficientes como para remover la tierra y suciedad e
inmediatamente la absorbe dejando solo humedad.

12
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El objetivo es la extraccién total de la suciedad sin dejar, residuos, ni champ,
desmanchar con productos especificos para cada tipo de mancha,
incorporacién de desinfectantes a los productos limpiadores, tratamiento
antihongos.

¢) Limpieza De Servicios Higiénicos

Inodoros: Rociar la taza con el desinfectante y dejar actuar. Luego con la
escobilla, limpiar las paredes laterales interiores de la taza y dejar correr el
agua. Vaciar la cisterna para terminar de eliminar el desinfectante y comprobar
que todo esté limpio, sino proceder a limpiar nuevamente. Para el sarro, utilizar
un producto como el limpiador en crema, frotar con una esponja, aclarar y
secar. En el exterior, pasar un pafio con producto desinfectante y luego aclarar;
no olvidar las tapas, la cisterna y el pie del inodoro.

Tanque de Inodoros: Limpiar el interior de la cisterna, con la escobilla de
mango largo se retira la suciedad acumulada en el fondo del tanque, luego se
levanta el flotador y se desagua la cisterna. Con un pafio empapado en
desinfectante, frotar el interior. Colocar pastilla clorada o gel desinfectante.

Lavados: Retirar los pelos, arenillas, restos de jabon o restos de dentifrico que
pudieran existir. Rociar la cavidad y exteriores del lavado con desinfectante o
limpiador liquido, y dejar actuar.

Urinarios: Rociar la cavidad del urinario con el desinfectante y dejar actuar.
Luego con la escobilla limpiar las paredes laterales interiores de la cavidad y
dejar correr el agua hasta eliminar el desinfectante y comprobar que todo esté
limpio, sino proceder a limpiar nuevamente. Para el sarro utilizar un producto
como el limpiador en crema, frotar con una esponja, aclarar y secar. En el
exterior, pasar un pafio con producto desinfectante y luego aclarar.

Griferia: La limpieza de la griferia se realiza con una escobilla pequena, que
permita llegar con comodidad a los bordes y retirar cualquier indicio de hongos
o sarro; y luego se aplica el desinfectante.

Los grifos dorados o esmaltados deben limpiarse con productos especificos
para estos tipos de acabados. Nunca hay que usar productos que puedan
terminar con el acabado. Se frotan con la solucion del producto hasta que
desaparezcan las manchas de sarro, aclarar, desinfectar y secar. Para limpiar
la base de los grifos, utilizar un cepillo pequefio de cerdas de nylon con
limpiador en crema o polvo, enjuague, desinfectar y secar.

Para que los grifos queden impecables, deben secarse y frotar con un pafio
seco y retirar las huellas de agua.

d) Limpieza De Vidrios / Ventanas / Mamparas

Vidrios pequefios: Rocie el liquido limpiavidrios sobre la superficie, pase una

/ esponja sobre toda la superficie y lo mas rapido posible seque todo el vidrio
con papel descartable. Si el vidrio estd muy sucio debera mojarse mas, lo cual
garantizar que el secado con el papel descartable no deje rayas.

13
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Vidrios medianos o grandes: Sumerja el limpiador de vidrios (parte de la
esponja) en una solucién de agua y detergente (o producto especial) y moje
toda la superficie del vidrio. Luego, pase el limpiador de vidrios (parte jebe)
verticalmente desde el extremo superior del vidrio hasta abajo tratando de no
levantar el limpiador de vidrio en ninglin momento, si no se logré mantenerlo
todo el tiempo, moje de nuevo y repita el proceso.

Si es un vidrio interno, cubrir el suelo con un trozo de tela en desuso o plastico,
para no mojar demasiado el piso.

e) Limpieza De Mobiliario

De Acabado madera: Eliminar polvo y arenilla, y luego frotarlos con un pafio
suave, humedecido con un atomizador con producto especial o lustra muebles.
No pasar por la superficie de los muebles el pafio seco, pues solo se consigue
esparcir alin mas el polvo, aumentando el riesgo de que se raye la superficie y
dafiar el acabado. También los bordes y frentes de gavetas, puertas y
gabinetes, trabajando siempre en la direccién de la fibra de la madera.

De Acabado acrilico: Limpiar la superficie con un pafio limpio y suave,
ligeramente humedecido y lavarlo si es preciso con una solucién de agua y
detergente suave (si el mueble es acrilico) y de agua con un limpiador para
cristal (si el mueble es de vidrio). Para lavarlo, use un pafio muy suave o una
esponja. Luego enjuague con un pafio mojado y seque con otro limpio.

De Acabado acero inoxidable o hierro forjado: Quitar el polvo con un pafio
suave o una aspiradora. Luego se limpia con un pafio humedecido en agua
jabonosa, en una solucion de agua y soda o en un limpiador para uso general.
Enjuagar y secar con un pafio limpio. Para mayor proteccién de los muebles de
hierro, apliqueles con frecuencia una fina capa de cera liquida o en pasta.

De Acabado Cuero: Quitar el polvo con un pafio limpio y suave. Si la superficie
es labrada o tiene botones u otros adornos, usar un cepillo de cerdas finas.
Cuando necesiten una limpieza mas a fondo, use jabén especial para cuero o
frételos suavemente con una esponja humedecida.

De Acabado Plastico, Vinyl: Quitar el polvo con una esponja ligeramente
humedecida en un detergente especial para estos materiales. Se enjuaga y se
seca.

f) Limpieza y desinfeccion de pozo séptico

El servicio por realizar en los pozos sépticos consiste en el vaciado, limpieza y
desinfeccién, es decir, eliminacién de lodo y residuos soélidos; con lo cual, se
evitara que dichos pozos sépticos se colapsen. Se entendera que el pozo se
encuentra colapsado, cuando el nivel del lodo o sedimentos ha excedido el
nivel del desagtie del sistema. Este servicio sera supervisado por el Ingeniero
de Seguridad y Salud en el Trabajo y el técnico de mantenimiento o a quien se
designe, por parte de la entidad.

g) Limpieza y desinfeccién de tanque elevado y pozo de cisterna

Para la limpieza y desinfeccién de tanques o pozo cisterna, se debe realizar:
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Con anticipacion se debera de retirar el agua del reservorio hasta un nivel de
20 a 30 cm, mediante bombeo en el caso de cisternas o abriendo la llave de
desfogue en los reservorios apoyados o elevados. Se realiza los trabajos de
iluminacién interna de la cisterna o reservorio, si fuera necesario.

Retirar con cuidado la tapa de inspeccién del tanque. Ingrese al tanque cuando
el nivel de agua sea bajo, (de 20 a 30) centimetros aproximadamente. A este
nivel cierre la salida y abra el desagtie.

Remueva el material de sedimentacion (barro) que se encuentre en el fondo del
tanque, utilizando escobas y recipientes para extraer el material.

Limpiar con solucién de hipoclorito de sodio minuciosamente las paredes, techo
y el fondo del reservorio mediante rasqueteadores o escobillas, principalmente
las grietas y fisuras, extrayendo todo el lodo sedimentado o suciedad que
pudiera existir.

Se le enjuaga con agua limpia y se evacua toda el agua del pozo cisterna
dejandolo vacio listo para su desinfeccion.

Para la desinfeccién, se le rocia una solucion concentrada de desinfectante
(amonio cuaternario) para eliminar microrganismos y placa bacteriana. Luego
de aplicar el compuesto desinfectante, abandonar inmediatamente el reservorio
como medida de proteccion. Al efectuarse la desinfeccion debera asegurarse
que toda la superficie de la estructura de almacenamiento entre en contacto
con el desinfectante; asi como las aberturas de ingresos, tapas, valvulas, y
accesorios.

Después de aplicar el desinfectante, se efectuara el lavado final expulsando
toda el agua, volviendo a llenar agua para el consumo.

Este servicio sera supervisado por el Ingeniero de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el técnico de mantenimiento o a quien se designe.

h) Limpieza y/o lavado de fachada vidrios exteriores del inmueble, zonas
altas del interior y limpieza de techos, de letreros, logos y leyendas
externas e internas de los diferentes locales

Antes de iniciar las actividades, asegurar el area de trabajo, evitar la
permanencia y circulacién de personas y/o vehiculos debajo del area sobre la
cual se efectuan trabajos en altura, debiendo acordonarse con cintas de peligro
color rojo o amarillo y sefializarse con letreros de prohibicién de ingreso,
ejemplo: “CAIDA DE OBJETOS - NO PASAR"

i) Fumigacién De Ambientes

Se realizard mediante el empleo de un virucida seleccionado y de acuerdo con
lo establecido en las fichas técnicas descritas y seran aplicados con mochila
manual. Cabe mencionar que los productos deben contar con la debida
autorizacién del Ministerio de Salud o la autoridad competente, y deben ser
elaborados especialmente para ser usados en Salud Publica.
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Dentro de esta actividad se tiene los siguientes servicios:

> Desinsectacién: Se realizarda mediante el empleo de insecticidas
seleccionados cuidadosamente y aplicados conforme a las técnicas
descritas, que seran aplicados con maquinas nebulizadoras y
pulverizadoras. Cabe mencionar que los productos deben contar con la
debida autorizacién del Ministerio de Salud o la autoridad competente, y
deben ser elaborados especialmente para ser usados en salud publica y
se encargaran de eliminar toda clase de insectos voladores y rastreros,
son de accién inmediata, prolongado poder residual y efecto Knock
Down, y se encuentran actualmente a la vanguardia de los insecticidas
controladores de plagas, como son la Cypermetrina, los Piretroides
Sintéticos, los ULV, etc.

El servicio debe considerar realizar un seguimiento posterior al servicio
requerido, a fin de llevar un adecuado control y garantizar el control de
las plagas; para lo cual se podra solicitar un informe al contratista al
término de cada servicio. Antes de empezar el trabajo se debe tener
conocimiento del local o zona a ser tratada, para identificar las
deficiencias sanitarias que facilitan la presencia de insectos. Se tomara
en cuenta lo siguiente: diagnostico, condicién sanitaria circundante y
productos quimicos o biolégicos a utilizar.

» Desinfeccién: se dara mediante la aplicacion de desinfectantes
(bactericidas, fungicidas, y viricidas) que actian en dosis de
permanencia inocua, se realiza ya sea con pulverizador o nebulizador,
dependiendo del area a tratar.

Para los casos de emergencia por activacion de protocolo de SARS-
CoV-2 se procedera a la desinfeccion profunda en la oficina o local,
para ello la entidad comunicard al contratista mediante correo
electrénico o via telefonica para atender dichas emergencias. El servicio
debe considerar realizar un seguimiento posterior al servicio requerido,
a fin de llevar un adecuado control y garantizar el control de las plagas;
para lo cual se podré solicitar un informe al contratista al término de
cada servicio.

» Desratizacién: este servicio consiste en la colacién de cebos con
producto anticoagulante, colocados en sitios estratégicos por donde
suelen transitar los roedores, utilizando cebos congelados, pellets y
parafinados en bloque para un mejor resultado y eficacia del servicio de
eliminacién de ratas y ratones, por tanto, mediante técnicas defensivas
que impidan que los roedores penetren, vivan o proliferen en los locales
o instalaciones, basicamente orientadas a la modificacion de las
condiciones ambientales con objeto de prevenir y limitar la propagacion
de estas especies.

El contratista deberd contar con un Registro por cada monitoreo e
inspeccién (Control de roedores, monitoreo de trampas), los cuales
deben estar enumeradas o codificadas, adicionalmente, sobre la
ubicacién de cada trampa se debera colocar un rétulo de sefalizacion
consignando el nimero o coédigo de la trampa, e indicando su no
manipulacion, siendo su responsabilidad erradicar la palga.
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El personal utilizara los EPP establecidos, ademas que debera estar
debidamente capacitado y certificado.

Los servicios podran ser realizados los fines de semana, pudiendo ser el
viernes a partir del término de la jornada laboral, correspondiendo
seguidamente realizar el servicio de limpieza general al dia siguiente, es decir,
el sabado, domingo o feriado; para lo cual, deberan tener en cuenta la base
legal, relacionada al servicio, esto es, Ley General de Salud N.° 26842 y el
Reglamento Sanitario para las actividades de saneamiento ambiental en
viviendas y establecimientos comerciales, industriales y de servicios, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 022-2001-SA, norma sanitaria para trabajos de
desinsectacion, desratizacién, desinfeccion, limpieza y desinfeccion de
reservorios de agua, limpieza de ambientes y de tanques sépticos, aprobada
mediante Resolucién Ministerial Nro. 449-2001-SA-DM.

Culminada las actividades, es responsabilidad del contratista remitir el informe
técnico respectivo, en el cual alertara alguna recomendacion importante a la
entidad a fin de tomar las previsiones del caso.

Adicionalmente, el Contratista emitira los Certificados y/o Constancias del
servicio realizado y seran presentados dentro de los siguientes tres (3) dias
calendario, los que estaran firmados y sellados por su Director Técnico
(Ingeniero Sanitario o Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial o Ingeniero
Industrial, debe acreditar su colegiatura) segtn lo indicado en el articulo 14 del
Decreto Supremo N° 022-2001-SA, asumiendo cualquier costo u obligacion de
orden tributario o tramite administrativo que se tenga que realizar ante las
Municipalidades, Direccién de Salud Ambiental del Ministerio de Salud y ante
cualquier organismo del Estado para cumplir con las normas de salubridad.

7.4.2. INDUMENTARIA.

EL CONTRATISTA dotara a sus trabajadores de uniformes y EPPS, en buen
estado de prestacién, el mismo que debera contener el logotipo y/o nombre de
la empresa y el fotocheck del trabajador y operario.

El contratista debera proporcionar a su personal anualmente como minimo lo
siguiente: 01 juego de uniformes completo (02 juegos al afio), entregando la
Guia de Remisién al Area de Abastecimiento, sin excluir la obligacién de EL
CONTRATISTA de cambiar o reemplazar cualquier prenda, accesorio o
distintivo que pueda encontrarse desgastado, deteriorado o en mal estado, sin
derecho a reajuste o reconocimiento por parte del Ministerio Publico.

El uniforme para el personal de limpieza seré proporcionado semestralmente,
es decir, dos mudas al afio (acorde a la estacion) o segun el desgaste, o que
se debera considerar dentro del plan de trabajo y cronograma de entrega
anual. Siendo responsabilidad del contratista brindar el uniforme y elementos
de seguridad en el desempefio de sus funciones.

La primera entrega debe realizarse dentro de los diez (10) dias calendarios
previos al inicio del servicio.
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En cuanto a los EPPS, el contratista debera proporcionar a su personal
constantemente de los EPPS, los mismos que no deberén faltar diariamente,
en su uso personal.

En caso EL CONTRATISTA quisiera efectuar cambios y/o reemplazos del
personal, el contratista se hard responsable de la indumentaria del nuevo
personal sin derecho a reajuste o reconocimiento por parte del Ministerio
Publico.

Con el objeto de dar una buena imagen del Ministerio Publico, EL
CONTRATISTA dotara la siguiente indumentaria:

Supervisor (uniforme completo):

Uniforme Total Anual
Camisas de vestir — manga corta/larga (celeste o blanco) 2
Pantalén de vestir (azul o negro) 2
Casaca nylon térmica con logo del contratista (lado 5
superior derecho)
Tapa bocas (Mascarilla protectora de polvo) De acuerdo al uso
Zapato de vestir o botin de cuero color negro 01 par
Fotocheck de la empresa 1

Operario de Limpieza (Uniforme Completo):

Uniforme Total Anual
Polo de algodén con logotipo de EL CONTRATISTA 2
Chaquetas en tela dril. 2
Pantalén de Denim 2
Mameluco en tela dril 1
Gorros con vicera de drill con logo de EL CONTRATISTA. 2
Botines punta reforzada livianos 02 pares
Botas de goma antideslizante para limpieza 01 par
Alcohol en gel de 400 ml (minima) para el personal de 01 par
limpieza.
Tapa bocas (Mascarilla protectora de polvo) De acuerdo al uso
Lentes de proteccién. De acuerdo al uso
Fotocheck de la empresa 1
Notas:

El personal de limpieza debera exhibir el carnet de Trabajo (fotocheck) firmado

= ./ por el Gerente General, como identificacién en el pecho, lado superior
izquierdo.

En caso el area encargada de la supervision advierta el deterioro de los
mismos, podra solicitar al Contratista que otorgue tapa bocas y lentes

adicionales a su personal.
En caso que el encargado para la realizar las inspecciones inopinadas,

juntamente con el Supervisor del Contratista, verificara que los uniformes se
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encuentren en buen estado de conservacion durante la prestacién del servicio y
podran solicitar al contratista el cambio de la prenda identificada como
deteriorada o de ser el caso el uniforme completo, este sera asumido por el
contratista sin costo alguno para la entidad.

Para efectos de la verificacion, el Supervisor del Contratista debera presentar
un documento donde conste relacién del personal que recibié los uniformes, en
este documento se debera verificar la recepcion con firma del personal
indicado, este documento debera ser presentado para el pago del segundo
mes y en cada semestre

En caso de incorporacién de personal, también debera presentar un documento
donde conste que recibi6 los uniformes nuevos, el cual deberé ser adjuntado al
momento que el Contratista remite la documentacién correspondiente del
citado personal para su verificacion.

Para proteccion contra aspiracién, se requiere como minimo el uso de
méascaras de filtros contra gases combinados (protegen contra vapores
organicos e inorganicos al mismo tiempo, asi como de &cidos, amoniaco y
derivados, etc.).

7.4.3. IMPLEMENTOS, MATERIALES DE TRABAJO Y DE SEGURIDAD
PARA LOS TRABAJADORES.

Las maquinas, equipos, herramientas, materiales, suministros, uniformes y
EPPS necesarios para la ejecucion del servicio de limpieza para las diferentes
sedes del Ministerio Publico — Cusco seran proporcionados por EL
CONTRATISTA.

El personal que realice trabajos de limpieza de techos, fachada o cisternas
debera presentar una copia de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
y/o de trabajo en altura o trabajos de alto riesgo y todos deberan tener seguro
complementario de trabajo de riesgo.

El Ministerio Publico — Gerencia Administrativa del Cusco podra realizar canje o
cambios en la distribucién de los insumos, materiales, implementos o equipos
de acuerdo con sus necesidades, mediante correo electrénico o adenda segun
corresponda. El contratista debera hacer efectivo el mencionado canje o
cambio en el plazo de diez (10) dias calendario computado a partir del dia
siguiente de notificado al contratista mediante correo electronico o carta, dicha
comunicacién debera contar con la debida confirmacion de la recepcion. En
caso de ser dia inhabil se considerara el siguiente dia calendario.

Para ello, la entidad tomara en cuenta el costo unitario de insumos, materiales,
implementos y equipos, segun corresponda, indicado por el contratista para la
suscripcion del contrato.
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RELACION DE MATERIALES:
CUADRO N° 03:
RELACION DE INSUMOS Y MATERIALES DE LIMPIEZA
MENSUAL | TOTAL | ME AL TAL ENSUAL | TOTAI
N° DESCRIPCION u.m. AN%U1 ANO 1 A?J%UZ I\%O 2 MAFIO 3 ANO :';
1 Quita sarro (4cido muritico) Gl. 35 420 35 420 35 420
2 | Ambientador Liquido (concentrado) Gl. 37 444 37 444 37 444
3 | Cera Blanca Concentrada Gl 24 288 24 288 24 288
4 | Cera amarilla en liquido Gl. 6 72 6 72 6 72
5 | Cera amarilla en pasta Gl. 6 72 6 72 6 72
6 | Cera roja en liquido Gl. 8 96 8 96 8 96
7 | Cera roja en pasta Gl. 8 96 8 96 8 96
8 | Detergente kg. 55 660 55 660 55 660
9 | Desinfectante pino Gl. 35 420 35 420 35 420
10 |Lejia Gl. 43 516 43 516 43 516
11 | Limpia Vidrio Gl. 26 312 26 312 26 312
12 :gzt:llas desodorantes para WC y urinario Und. 270 3240 270 3240 270 -
13 | Vaselina Liquida Industrial Gl. 3 36 3 36 3 36
14 | Pulidor Kg. 2 24 2 24 2 24
15 | Silicona en spray para equipos en general | Und 34 408 34 408 34 408
Silicona en spray para muebles de 220

1 madera en frZsci') F ml o6 432 36 492 a8 432
17 | Limpiador de metales (graso u otro) Gl. 1 12 1 12 1 12
18 | Esponja Verde Und. 56 672 56 672 56 672
19 | Franela para limpieza Mts. 50 600 50 600 50 600
20 | Jaboén liquido biodegradable Gl 43 516 43 516 43 516
21 | Trapo Industrial colores cocidos Kg. 30 360 30 360 30 360
22 | Guantes de jebe para limpieza C-25 Par 50 600 50 600 50 600
23 | Guantes quirdrgicos Par. 200 2400 200 2400 200 2400
24 5:'2::3‘:; d‘;zs)”ra color negro (140 litros | ;. 1250| 15000\  1250| 15000  1250| ..o
25 | Papel higiénico jumbo x 550 mtr. Rollo 264 3168 264 3168 264 3168
26 | Shampoo limpia alfombras Gl 7 84 7 84 i 84
27 | Alcohol (*) Gl. 37 444 37 444 37 444
28 | Ambientador en spray Und. 15 180 15 180 15 180
29 | Toalla para trapeador Und. 50 600 50 600 50 600
30 | Virutas (lana de metal) Und. 47 564 47 564 47 564

El contratista debera presentar registro sanitario de los productos de limpieza al
momento de la entrega a la Entidad salvo de aquellos productos que no requieren
registro sanitario conforme el listado emitido por autoridad correspondiente.

NOTA 1.- El grado de concentracion esta definido de acuerdo a la marca de
desodorizador de ambiente liquido concentrado y desinfectante concentrado que el
postor proponga al Ministerio Publico (deberan estar autorizados por DIGESA) los
mismos que debera tener en cuenta que la cantidad a utilizar mensualmente debera

* eubrir todas las instalaciones.

“"_“NOTA 2.- Las cantidades y productos son referenciales, sin embargo para modificar la

cantidad o tipo de producto, debe ser coordinado con el Area de Abastecimiento.
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NOTA 3.- La entrega de los materiales que se encuentran en dicha relacién se
realizara en almacén central del Ministerio Publico del Cusco, sito en Calle Cesar
Vallejo K-8, Urb. Santa Monica, Wanchagq. Para la primera entrega de los materiales
se realizara al dia siguiente de suscrito el contrato. Para las entregas posteriores de
los materiales se realizara como Ultimo dia, el ultimo dia habil del mes que
corresponda.

NOTA 4.- La distribucion de los materiales se realizara desde el almacén sito en Av.
Pedro Vilca Apaza N° 313-315, Wanchaq, durante la primera semana del mes que
corresponda entregar, las cuales se distribuiran a cada una de las sedes vy
dependencias segun lo requerido por estas. Dicha distribucion sera realizada por el
contratista asumiendo el costo total del traslado.

EL CONTRATISTA debera poner a disposicion de los operarios oportunamente los
implementos y materiales de limpieza, que permitiran un eficiente cumplimiento del
servicio. Dichos materiales e implementos deberan ser renovados de acuerdo al uso y
necesidades de limpieza y los mismos se almacenaran en un ambiente que el
Ministerio Publico les asignara.

EL CONTRATISTA debera tener en cuenta la utilizacién de productos de limpieza que
no representen riesgo a la salud integridad de su personal, de terceros y del personal
del Ministerio Publico o de sus bienes; que no afecten a la ecologia y al medio
ambiente los mismos que deberan estar debidamente registrados y autorizados por las
autoridades competentes.

La cantidad y calidad de los implementos y materiales es responsabilidad de EL
CONTRATISTA los mismos que debe ser concordante con el servicio de limpieza. Por
lo que tendra que dotar de mejor calidad y/o cantidad si el Ministerio Publico asi lo
exige.

Para iniciar las actividades de limpieza se requieren que los materiales estén
disponibles para el uso de los operarios y estas realicen las actividades de limpieza en
todas las sedes del Ministerio Publico Distrito Fiscal de Cusco de manera oportuna e
inmediata por lo que el plazo otorgado serd de (07) dias calendarios para la
distribucién a cada sede del Ministerio Publico Distrito Fiscal de Cusco.

Respecto al horario de 08:00 a 10:00, se requiere en razon que solo comprende el
armado y embalaje, se debe realizar a primeras horas del dia y después de este
horario, establecer las coordinaciones para la distribucion de materiales a las
diferentes sedes del Ministerio Publico DF Cusco, dicho horario puede variar previa
coordinacién con el contratista y personal de la Entidad.
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RELACION DE IMPLEMENTOS:

JZICUADRO/NSI03: Kt
Reuclon'"—?iﬁ.suaums
N° DBCRIPOION i >

1 | Balde plastico de 10 Its. Color amarillo Und. 50

2 | Hisopos para inodoro Und. 20

3 | Desatorador de inodoro 14 cm. aproximadamente Und. 15

4 Escoba especial para pigo_s de oficina, pasadizos y escaleras: de PVC Und 74

con bastén de fibra de vidrio (color Amarillo) )

5 | Escobilla de mano 21 cm aproximadamente Und. 30

6 | Espatula de 4" metal Und. 20

7 | Jalador de agua para piso de 40cm Und. 10

8 | Pulverizador de pléstico de 0.5 litros (SOLO CABEZAL) Und. 75

9 | Viruta metélica para madera N°6 (gruesa) Und. 280
10 | Botas de jebe color negro Par. 38
11 | Manguera de 5/8 color verde reforzado Metro 50
12 | Sedalizadores Und. 5
13 | Trapeador (incluido su toalla) Und. 47
14 | Toalla para trapeador (repuesto) Und. 517
15 | Piso de entrada de jebe de 80 x 55 cm aproximadamente Und. 70
15 | Recogedores de basura Und. 50 (")

(*) Se dara una vez en todo el contrato

7.4.4. EQUIPAMIENTO PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO.
- 01 maquina lavadora de alfombras, industrial — potencia minima de 1.5 HP.
- 04 aspiradoras industriales — potencia minima de 1200 watts/12gin.
- 04 maquinas lavadoras — lustradoras de pisos, industrial — potencia minima
de 1,5HP.
- 01 mochila fumigadora — capacidad de 16 litros.

7.4.5. SERVICIO DE FUMIGACION

El servicio de fumigacién de los locales de ALMACEN DE BIENES INCAUTADOS,
ALMACEN CENTRAL DEL AREA DE ABASTECIMIENTOS Y ARCHIVOS, debera
incluirse la desratizacién y desinfeccién. Se deberd tener presente emplearse
insecticidas que no dejen malos olores ni residuos nocivos para la salud, debiendo
estar autorizados su uso por el Organismo Internacional de la Salud y cumplir con las
normas de proteccion ambiental. A solicitud del Ministerio Publico podra requerir la
presencia del profesional que firme los certificados de fumigacion para efectuar la
misma.

Los servicios de fumigacion deberan ser efectuados por personal capacitado con los
equipos, materiales y apoyo de personal necesario para asegurar una fumigacion
adecuada. A los siete (7) dias de efectuado el servicio de fumigacion se debera
efectuar necesariamente una fumigacion de refuerzo para asegurar un resultado final
optimo, luego del cual se debera de emitir el certificado de fumigacion respectivo.

7.4.6. MEDIDAS PREVENTIVAS

El contratista es responsable del cumplimiento de las normas, protocolos y/o medidas
de bioseguridad y/o control sanitario emitidas por el Estado, como prevencion y control
de la propagacion de cualquier tipo de virus. Estos deberan ser aplicados al inicio,
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durante y hasta la finalizacién de la ejecucién del servicio, en los extremos que
correspondan teniendo en cuenta el tipo de servicio a ejecutar.

Practicar la higiene de lavado de manos constantemente.

8. COORDINACION Y SUPERVISION:

El Area de Abastecimiento del Ministerio Publico es la encargada de coordinacion y
supervisar el contrato del servicio. EL CONTRATISTA debera sujetarse a las
disposiciones que emanen el Ministerio Publico a través del Area de Abastecimiento o
su ente jerarquico superior.

El Ministerio Publico de acuerdo a sus necesidades podra solicitar el aumento o
disminucién del nimero de personas requeridas, el mismo que estara en funcién a la
naturaleza, envergadura, periodicidad y turnos fijados. Estas acciones se formalizaran
con previa comunicacion a EL CONTRATISTA y de acuerdo a los parametros del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

A requerimiento del Ministerio Publico, EL CONTRATISTA se obliga a realizar los
cambios, rotaciones y/o reemplazos del personal que presta servicios en un plazo no
mayor de cuarenta y ocho (48) horas. El personal retirado por medidas disciplinarias
de la entidad no podra ser reasignado a otro local del Ministerio Publico bajo ninguna
modalidad. La respuesta por parte del area de abastecimiento respecto a la solicitud
de EL CONTRATISTA respecto a cambios rotaciones y/o reemplazos del personal
sera de 48 horas.

En caso de que EL CONTRATISTA por voluntad propia quisiera efectuar los cambios,
rotaciones y/o reemplazos del personal, debera coordinarlo y comunicarlo por escrito
al Area de Abastecimiento con un (01) dia de plazo.

EL CONTRATISTA mantendra el nimero adecuado de personal para cubrir los
descansos fisicos, vacaciones y descansos médicos. Este personal debera cumplir los
mismos requisitos solicitados al personal de planta establecidos en el numeral 7.1, 7.2
y 7.4 de los Términos de Referencia.

Para los casos de una eventual inasistencia de algun operario, EL CONTRATISTA
esta obligado a tener personal de reemplazo que se presentara al Ministerio Publico
en un plazo maximo de 01 (una) hora, debiendo apersonarse con una carta de EL
CONTRATISTA en la cual sefiale a que persona estd reemplazando, indicando
) ademas el N° del Documento Nacional de Identidad, que se encuentra en buen estado
) de salud fisica y mental y que no posee antecedentes policiales, judiciales ni penales,
sin perjuicios de las penalidades que se deriven y se acumulen de manera mensual.
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De otro lado EL CONTRATISTA se compromete a reemplazar dentro de las 24 horas a
aquel trabajador, que por alguna situacion se ausente definitivamente del lugar de la
prestacién del servicio; sin perjuicio de cubrir el puesto de acuerdo a lo sefialado en el
acapite anterior. Asi mismo, EL CONTRATISTA debera cubrir un personal titular en un
maéximo de siete (07) dias habiles por un reemplazo permanente sin perjuicio de los
cambios eventuales que efectue o las penalidades que puedan derivar.

LA ENTIDAD podra requerir los Seguros Complementarios de Trabajo en el marco de
la Ley N°29783, en cualquier momento de la ejecucién contractual, para lo cual
deberan estar vigentes durante el plazo que dure la prestacion del contrato.

La conformidad y recepcion del servicio no exime al Ministerio Publico de realizar
reclamo luego de una fiscalizacién posterior.

EL CONTRATISTA deberad considerar e indicar que cuenta con una sede
administrativa de contacto en la Provincia del Cusco, el cual se acredita con la
presentacion del respectivo documento para el perfeccionamiento del Contrato; asi
como un correo electrénico a efectos de cualquier coordinacion, el cual se acreditara
con una Declaracién Jurada.

EL CONTRATISTA debera considerar en su propuesta la asignacion de equipos
moéviles para mantener comunicacién permanente con los supervisores y con la
Empresa: 01 equipo para el supervisor.

Los aspectos técnicos con los que deben de contar los equipos de comunicacion a
solicitar son:

- Red Privada con comunicacién ilimitada por dicha red - Sistema
convencional (telefonia celular) que se tiliza con operadores locales RPC,
RPM, RPE o RPB (con comunicacién ilimitada)

9. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS:

Apoyar en el traslado y movimiento interno de equipos y mobiliario de oficina cuando
asi se requiera sin costo alguno para el Ministerio Publico.

La empresa autorizara al personal de limpieza asignado al Ministerio Publico a
solicitud de este ltimo a brindar apoyo en eventos que esporadicamente se efectlien
dentro y fuera del local institucional. Procurar que las labores que realiza el personal
asignado al servicio no interrumpa las actividades normales del personal de la
dependencia, sin costo alguno para el Ministerio Publico.

Las labores diarias que impliquen interrupcion de las labores habituales estan
programadas antes del inicio o después del término de labores y/o los dias sabados.

Solicitar los permisos para el acceso a areas y/u oficinas restringidas por razones de

seguridad.

Debera implementar un formato para llevar el registro y control de papel higiénico,
papel toalla y del jabon liquido por cada SSHH e instalado a la espalda de la puerta.
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Llevar a cabo las indicaciones o disposiciones que emanen del encargado de la
coordinacién del servicio.

Cumplir estrictamente toda la normatividad vigente que regule los distintos aspectos
del servicio de limpieza.

Cumplir estrictamente con las directivas y consignas impartidas por el Ministerio
Publico para la prestacion del servicio.

10. SEGUROS:
10.1. POLIZA DE SEGUROS.

EL CONTRATISTA deberd contratar y mantener vigentes, durante el plazo de
prestacion del servicio, pdlizas de seguros que consideren como asegurado adicional
al Ministerio Publico, en compaiiias aseguradoras que le permita cubrir como minimo
los siguientes riesgos y montos:

Poliza de Deshonestidad US$ 10,000.00

Debera cubrir la reposicién integra de la perdida de dinero, objetos o bienes por
deshonestidad o por infidencia del personal asignado al servicio, tanto en
bienes propios como terceros. Si la pdliza no considera al Ministerio Publico se
debera endosar al Ministerio Publico como asegurado adicional. EI monto de la
péliza no debe ser en agregado anual.

Péliza de Responsabilidad Civil US$ 50,000.00

Para cubrir dafios materiales y/o personales incluyendo muertes y/o lesiones
personales.

Responsabilidad Civil de Locales y Operaciones.

Responsabilidad Social derivada de incendio, explosion, dafios por agua y
humo, ocasionado por personal del contratista.

Responsabilidad Civil Patronal, cubriendo a todos los operarios destacados en
los locales del Ministerio Publico.

Responsabilidad Civil contractual.

Si la péliza no considera al Ministerio Publico se debera endosar al Ministerio
Publico como asegurado adicional. El monto de la péliza no debe ser en
agregado anual.

Deberan presentar al Ministerio Publico lo solicitado por las aseguradoras
/ sobre el incumplimiento de las condiciones especiales. Los deducibles seran a
cargo de la empresa prestadora del servicio.

EL CONTRATISTA debe presentar las pélizas mencionadas para la suscricion
del contrato.
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10.2. SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO.

En cumplimiento con lo dispuesto en el Decreto Supremo N°003-98-A, que
aprueba las Normas Técnicas de Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo, el contratista debera contratar y mantener vigente durante el plazo de
prestacion del servicio, la péliza del Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo para todo su personal.

Los operarios de mantenimiento por la labor que realizan obligatoriamente
tendran que tener vigente el SCTR (Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo), en todo momento de la ejecuciéon contractual.

11. DOCUMENTOS PARA LA FIRMA DE CONTRATO:

EL CONTRATISTA debera presentar al Ministerio Publico previa a la firma del contrato
los siguientes documentos:

Por cada trabajador debera entregar una ficha con foto reciente tamafio carnet y un
Iegajo con los siguientes documentos:
Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
Declaracion Jurada legalizada notarialmente indicando que no cuentan con
antecedentes policiales, judiciales y penales, ademéas del domicilio real. Dicho
documento debera ser suscrito por el operario conjuntamente con el
representante legal de la empresa, caso contrario para la validacion de
antecedentes policiales, judiciales y penales podra ser con los documentos
oficiales de CERTIJOVEN y CERTIADULTO.
Certificado de Salud con una antigiiedad no mayor de 3 (tres) meses de la
presentacion de propuestas.

Copia simple del Reglamento Interno de Trabajo aprobado por la Autoridad
Administrativa de Trabajo. Se precisa que la presentacion del reglamento interno de
trabajo solo sera obligatorio para las empresas que cuenten con mas de 100
trabajadores en aplicacién de los dispuesto en el articulo 3° del Decreto Supremo
N°039-91-TR.

La constancia de las pélizas de seguro y SCTR para todos sus trabajadores
mencionados en el acapite 10.1 y 10.2 para la suscripcién del contrato.
La relacién del personal de Reten que cubrira puestos no cubiertos.

12. OTROS ASPECTOS PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO:

El personal de reemplazo que pudiere devenir en la ejecucién del contrato debera
también cumplir con el numeral 11y 12.

En caso de constatarse que algin personal asignado no cumpla con los requisitos
exigidos, el Ministerio Publico solicitara su remplazo inmediato, sin perjuicio de las
penalidades que se deriven.

En caso de cualquier rotacién, cambio, despido, culminacién de contrato ylo
reparacién del personal asignado al Ministerio Publico, EL CONTRATISTA esta
obligado a comunicar por escrito el mismo dia de suscitado el hecho generador a la
entidad.
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EL CONTRATISTA debera obtener la autorizacion escrita previa del Ministerio Publico
en el caso de cambios eventuales.

ELCONTRATISTA debera cumplir con las normas establecidas en la Ley 29783 — Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En un plazo méaximo de quince (15) dias calendarios posteriores a la suscripcion del
contrato la empresa ganadora de la buena pro presentara el Plan de Trabajo de
Limpieza (con cronograma de ejecucion del afio 2021-2022) para las Sedes del
Ministerio Publico que como minimo incluira los siguientes puntos:

- LIMPIEZA DE PISOS
- LIMPIZA DE ALFOMBRAS /TAPIZONES
- LIMPIEZA DE SERVICIOS HIGIENICOS
- LIMPIEZA DE VIDRIOS/VENTANAS/MAMPARAS
- LIMPIEZA DE MOBILIARIO
- FUMIGACION
- EQUIPOS A UTILIZAR
. Mochila Manual
. Moto pulverizadoras
. Nebulizadoras
- LIMPIEZA Y DESINFECCION DE CISTERNAS Y TANQUES DE AGUA
- LIMPIEZA DE POZOS SEPTICOS
- RESIDUOS SOLIDOS.

Adicionalmente el supervisor realizara las siguientes funciones:
Coordinar con el Area de Abastecimiento la adecuada prestacion del servicio.

Realizar una supervision minimo en coordinacién con el Area de Abastecimiento o con
quien haga sus veces, debiendo realizar las rondas que resulten necesarias y tomando
las medidas correctivas oportunamente. Registrara su ingreso y salida en el puesto de
vigilancia de la entrada principal del Ministerio Publico.

Impartir las instrucciones su personal para el adecuado desarrollo del servicio, asi
como transmitir las consignas que establezca el Area de Abastecimiento, referente al
servicio.

La eliminacion y traslado de la basura fuera del local del Ministerio Publico seran
responsabilidad de EL CONTRATISTA.

EL CONTRATISTA debera efectuar la limpieza, mantenimiento y desinfeccion de:

cuatro (04) tanques elevados y un (01) tanque en el sétano ambos para agua potable y

cuatro (04) pozos sépticos (volumen de 16 m3) ubicados en los locales de Av. Pedro

Vilca Apaza N°313-315 Wanchag, Jr. Urubamba H-12 H-11 Fraccion B Urb. Progreso,

Av. Ricardo Palma I-3 y la Convencion (Santa Ana) Av. Bolognesi N° 205, debiendo

entregar el certificado. El primer mantenimiento se brindara al iniciar la vigencia del
f contrato y el segundo a los 180 dias calendarios de firmado el contrato.

Se presenta la cantidad aproximadamente de cortinas, tapizones (3mx3m) y alfombras
(9mx6m), distribuidos en las siguientes sedes:
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CANTIDAD DE CANTIDAD DE CANTIDAD DE
CORTINAS TAPIZONES ALFOMBRAS
840 165 8

13. ESTRUCTURA DE COSTOS:
El contratista debera presentar una estructura de costos el cual podra ser presentado

de acuerdo al siguiente cuadro:

ESTRUCTURA DE COSTOS MENSUAL

7

ESTRUCTURA DE COSTOS DETALLADA COSTO SUPERVISOR | COSTO.OPERARIO0S | (COSTO OPERARIO 04
GASTOS HORAS HORAS
SALARIOS | S| A RioS
ITEM CANTPER.| 1  |cANT.PER.| 45 [canTeeER.[ 3
L | REMUNERACION
TOTAL
SALARIO
MENSUAL
OPERARIO
SALARIO
MENSUAL
SUPERVISOR
, |LevessociLes Y
OTROS
VACACIONES
GRATIFICACIONES
cts
, [APoRTACIONES
DE LA EMPRESA
ESSALUD
SUB TOTALES [ 1 [ |
POLIZA DE
4 | RESPONSABILIDAD
avit
, |Pouzace
DESHONESTIDAD
POLIZA -
6 |SEEGURO DEVIDA
SALUD Y PENSION
MANTENIMIENTO
7 | DE MAQUINAIAS Y
EQUIPOS
8 | IMPLEMENTOS
9 | MATERIALES
10 | UNIFORMES
[ SUB TOTALES [ [ i |




MNISTERIO PUBLICO — GERENCIA ADMINISTRATIVA DE CUSCO

CONCURSO PUBLICO N° 01-2023-MP-GA-CUSCO - 1

1

/

17

AN,

MINISTERIO PUBLICO
FISCALIA DE LA NACION

MINISTERIO PUBLICO DISTRITO FISCAL DE CUSCO
AREA DE ABASTECIMIENTOS

GASTOS

GENERALES

12

UTILIDAD

SUB TOTALES

13

IGV

14

COSTO MENSUAL

15

COSTO MENSUAL

TOTAL
16 | COSTOTOTAL -
12MESES
17 | COSTOTOTAL-36
MESES
ESTRUCTURA Y DETALLE DE COSTOS DE MATERIALES
N° | PRODUCTO MARCA UNIDAD | CANTIDAD | PRECIO TOTAL
ANUAL UNITARIO | ANUAL S/
1 | Quita sarro (&cido muriatico)
2 | Ambientador Liquido (concentrado)
3 | Cera Blanca Concentrada
4 | Cera amarilla en liquido
5 | Cera amarilla en pasta
6 | Cera roja en liquido
7 | Ceraroja en pasta
8 | Detergente
9 | Desinfectante pino
10 | Lejia
11 | Limpia Vidrio
12 Pastillas desodorantes para WC y
urinario 50 gr
13 | Vaselina Liquida Industrial
14 | Pulidor
15 Silicona en spray para equipos en
general
16 Silicona en spray para muebles de
madera en frasco
17 | Limpiador de metales (graso u otro)
18 | Esponja Verde
19 | Franela para limpieza
20 | Jabén liquido biodegradable
21 | Trapo Industrial colores cocidos
. .22 Guantes de jebe para limpieza C-25
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23 | Guantes quirtrgicos

Bolsas de basura color negro (140

24 litros de capacidad)

25 | Papel higiénico jumbo x 550 mtr.

26 | Shampoo limpia alfombras

27 | Alcohol (*)

28 | Ambientador en spray

29 | Toalla para trapeador

30 | Virutas (lana de metal)

TOTAL MENSUAL
TOTAL X 12 MESES
TOTAL X 36 MESES

ESTRUCTURA Y DETALLE DE COSTOS DE IMLEMENTOS

Y e,

CANTIDAD | PRECIO | TOTAL
N° DESCRIPCION MARCA | UNIDAD ANUAL UNITARIO | ANUAL
S/

1 Balde plastico de 10 Its. Color amarillo

2 Hisopos para inodoro

3 Desatorador de inodoro 14 cm.
aproximadamente

4 Escoba especial para pisos de oficina,
pasadizos y escaleras: de PVC con
bastén de fibra de vidrio (color Amarillo)

5 | Escobilla  de mano 21 cm
aproximadamente

6 Espatula de 4" metal

7 Jalador de agua para piso de 40cm

8 Pulverizador de plastico de 0.5 litros
(SOLO CABEZAL)

9 | Viruta metédlica para madera N°6
(gruesa)

10 | Botas de jebe color negro

11 | Manguera de 5/8 color verde reforzado

12 | Sefalizadores

13 | Trapeador (incluido su toalla)

14 | Toalla para trapeador (repuesto)

15 | Piso de entrada de jebe de 80 x 55 cm
aproximadamente
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I 16 | Recogedores de basura | | | I l ‘

TOTAL MENSUAL
TOTAL X 12 MESES
TOTAL X 36 MESES

14. CARACTERISTICA Y ESPECIFICACIONES DE LOS BIENES

N°| Caracteristica Especificacion Dog‘lé‘::nrﬁggzie

Referencia

Productos de limpieza (aerosoles)

Los ingredientes usados para aerosoles
o contenedores con atomizador no | Decreto Supremo
deben dafiar la capa deozono. N° 033-2000-ITINCI y
sus modificatorias

Considerando  como  prioritario  la | Protocolo de

Gases que no
1 | dafien la capa de
0zono

exclusion de los  compuestos | MontrealAnexo A
halogenados o clorofluorocarbonados e | Anexo B
hidrofluorcarbonados (CFC y HCFC). Anexo C
Materiales de limpieza
Trapos o pafios Establecido por
2 | de limpieza Microfibra elMinisterio.
reutilizables.

15. MARCADO Y/O ROTULADO

Considerar que los productos de limpieza en su marcado y /o rotulado
cuenten minimamente con la siguiente informacion:

- Nombre o denominacion del producto

- Pais de fabricacién

- Siel producto es perecible:

« Fecha de vencimiento
« Condiciones de conservacion
* Observaciones

- Contenido neto del producto, expresado en unidades de masa o
volumen, segun corresponda.

- En caso de que el producto contenga algin insumo o materia
prima que represente alglin riesgo para el consumidor o usuario,
debe ser declarado.

- Nombre y domicilio legal en el Pera del fabricante o importador o
envasador o distribuidor responsable, segin corresponda, asi

‘ como su numero de Registro Unico de Contribuyente (RUC).
/- Numero del registro sanitario
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16.1.1.

16.1.2.

16.1.3.

16.1.4.

16.1.5.

16.1.6.

16.1.7.

- Advertencia del riesgo o peligro que pudiera derivarse de la

naturaleza del producto, asi como de su empleo, cuando éstos
sean previsibles.

- El tratamiento de urgencia en caso de dafio a la salud del usuario,

cuando sea aplicable

- Sellos ambientales y/o certificaciones del producto, de

corresponder. (Segun Anexo 1)

16. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION
16.1.CONDICIONES GENERALES

El contratista, en coordinaciéon con la entidad, asegurara la adecuada
recoleccion y transporteinterno de los residuos generados, en cumplimiento
del programa o plan de manejo de residuos sélidos de la entidad, el mismo
que le sera proporcionado al dia siguiente de suscrito el contrato mediante
correo electronico institucional y/o mediante acta suscrita. En el marco del
seguimiento del programa o plan de manejo de residuos sélidos, la entidad
realizara visitas inopinadas, que estard a cargo del gestor del contrato
designado por la Oficina de Soporte Administrativo Ica y quedaran
evidenciadas mediante la suscripcion de acta, segin Anexo H.

El contratista coordinara con la entidad, a fin de tomar conocimiento sobre
los espacios designados por la entidad para el almacenamiento inicial y/o
temporal donde se generen y segreguen los residuos sélidos provenientes
de los distintos ambientes (oficinas, comedores, etc.) y asi como, del
espacio para el almacenamiento central que permita el adecuado manejo
de los residuos sélidos por parte del contratista.

Los residuos generados como resultado de la prestacién del servicio seran
considerados como residuos generados dentro de la entidad, por lo que su
manejo se realizara de acuerdo con lo indicado en el numeral 7.1.1y 7.1.2.
Se exceptian los casos en los que, debido a las caracteristicas
particulares de los residuos generados, se justifique la gestion de su
valorizacién o disposicion por parte del el Contratista.

El contratista debera capacitar a su personal (supervisor y operarios) como
minimo de manera semestral, con talleres relacionados a los temas de
manejo de residuos sélidos, ecoeficiencia y manejo seguro y dosificacion
de sustancias quimicas y procedimientos de limpieza y desinfeccion, los
mismos que deberan tener una duracion minima de 2 horas. Dichas
capacitaciones seran evidenciadas conforme al Anexo Il y seran
presentadas al Area de abastecimientos de la Gerencia Administrativa del
Cusco de manera semestral.

El contratista debera utilizar productos de limpieza ecolégicos. Ademas de
lo mencionado en la tabla 6.2.1.a), se debera considerar como minimo lo
establecido en el numeral 7.16.1. “productos de limpieza ecolégicos”.

El contratista debera presentar, al inicio de la prestaciéon efectiva del
servicio, las hojas de datos de seguridad de materiales (Material Safety
Data Sheet - MSDS) y fichas técnicas de los productos de limpieza a usar.
Para el caso de los productos de limpieza se debera incluir minimamente
la informacidn descrita en el Anexo K y de contar, sus correspondientes
certificados.

El contratista debera hacer uso de equipos (aspiradores, enceradoras,
entre otros) con una antigliedad maxima a cinco (05) afios contados a

32




/ MNISTERIO PUBLICO — GERENCIA ADMINISTRATIVA DE CUSCO

CONCURSO PUBLICO N° 01-2023-MP-GA-CUSCO - 1

¢ F

MINISTERIO PUBLICO )
FISCALIA DE LA NACION MINISTERIO PUBLICO DISTRITO FISCAL DE CUSCO

AREA DE ABASTECIMIENTOS

16.1.8.

16.1.9.

partir de su adquisicion, adicional, se debe asegurar el mantenimiento de
los mismos de manera semestral, lo que permitird asegurar la correcta
operatividad del equipo y la extension de su vida dtil (uso responsable de
energia y agua). Las constancias de mantenimiento deberan ser enviadas
mediante correo electronico y/o mesa de partes.

Durante la ejecucién del servicio, el personal de limpieza debera incorporar
en sus labores diarias medidas y practicas de ecoeficiencia que deriven de
la propia entidad y de la normativa vigente’, las mismas que estan
relacionadas al uso eficiente de los recursos (agua, energia y papel) y la
gestion de los residuos sélidos, las cuales seran supervisadas por el gestor
del contrato designado por la Oficina de Soporte Administrativo Ica.
Durante el periodo de prestacion del servicio, los materiales, implementos,
herramientas y equipos, cuando sea necesario, deberan ser reemplazados
por otros similares de las mismas caracteristicas y calidad, debiendo
considerarse la equivalencia en el volumen, calidad y costo, siempre y
cuando estos estén descontinuados o haya desabastecimiento en el
mercado. Correspondera a la entidad determinar el procedimiento para
aprobar los reemplazos durante la ejecucion contractual.

16.1.10. El area usuaria realizara inspecciones inopinadas o de acuerdo al plan

establecido por la entidad, considerando que este se realice con una
frecuencia minima mensual, a fin de verificar el cumplimiento de la medida
descrita, en caso de incumplimiento, se procedera a levantar un acta
interna de verificacién que ird acompafiada de un registro fotografico, el
cual debera presentarse como imagen nitida, con buena iluminacion y
enfocada al objetivo.

17. IMPACTO AMBIENTAL

Durante la ejecucién del servicio, el personal de limpieza tendra en cuenta las
medidas que a continuacion se detallan:

A. Ahorro de Energia.
o Ejecutar su labor con luz natural, encendiendo la luz artificial de ser

necesario para la 6ptima realizacion del servicio.

o No tener encendido mas de lo necesario, las maquinarias y equipos
utilizados para el servicio, usandolos de manera eficiente y apagando
los mismos cuando no se tenga prevista su inmediata utilizacion.

o Si encontrara ambientes iluminados innecesariamente con luz
artificial, procedera a apagarlos.

o Esta terminantemente prohibido que el personal de limpieza lleve y
utilice equipos de sonido o encienda los equipos del personal de la
entidad, ni ningun artefacto eléctrico.

e Si encontrara luminarias rotas, soquetes, fluorescentes,
tomacorrientes en mal estado o sin instalar, comunicara
inmediatamente a su Supervisor del servicio, y éste al Supervisor de
la entidad.

1
Decreto Supremo N°016-2021-MINAM y sus modificatorias o norma que la actualice o sustituy
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B. Ahorro de Agua.

En caso de observar alguna averia en las instalaciones sanitarias,

asi como cualquier forma de pérdida de agua el operario informara al

Supervisor del servicio, quien comunicard al Supervisor de la

entidad, o de forma simultanea.

e Usar solo el agua necesaria para la limpieza de las areas.

e Reusar el agua de enjuague de elementos de aseo, cuando sea
posible.

18. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:
Treinta y seis (36) meses desde el plazo de inicio que se indicara en el contrato

respectivo.

19. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.:
Ministerio Publico Gerencia Administrativa del Cusco
Sedes del Ministerio Publico — Distrito Fiscal de Cusco

20. CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
El Area de Abastecimiento sera la responsable de dar conformidad de la
prestacién del servicio, la cual debera ser emitida dentro del plazo de diez (10)
dias calendarios de entregada la documentacion completa para el pago que
corresponde al mes. En caso existan observaciones al servicio, se aplicaran los
plazos indicados en el Art. 143 Recepcion de conformidad del reglamento dela
Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del Estado.

21. FORMA DE PAGO:

El Ministerio Publico realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del
contratista de manera mensual.

Para lo cual se debe emitir los siguientes documentos:

- Informe del funcionario responsable del darea usuaria (Area de
Abastecimiento) emitiendo su conformidad de la prestacién efectuada.
Comprobante de pago

Adicionalmente para el pago del primer mes de servicio y en adelante, se requerira al
CONTRATISTA la presentacion de los siguientes documentos:
Pagos del primer mes del servicio.

Adicionalmente para el pago de primer mes de servicio se requerira a EL
CONTRATISTA la presentacion de los siguientes documentos:

o Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados
al Ministerio Publico.

' 'Pagos a partir del sequndo mes de servicio.

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales
por parte de EL CONTRATISTA en merito a lo establecido en el D.S. N°003-
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2002-TR a partir del segundo mes de servicio, deber requerirse al contratista la
siguiente documentacion para el tramite de pago:

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores
destacados a la entidad, incluidos el personal de reemplazo, de rotacién o
cualquier otra denominacién que se le otorgue a aquellos que cubren
puestos de operario o supervisor.

- Copia del PDT — planilla electronica cancelado del mes anterior de todos
los trabajadores destacados a la entidad, incluidos el personal de
reemplazo, de rotacién o cualquier otra denominacién que se le otorgue a
aquellos que cubren puestos de operario o supervisor.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelados del mes anterior,
de todos los trabajadores destacados a la entidad, incluidos el personal de
reemplazo, de rotacién o cualquier otra denominacién que se le otorgue a
aquellos que cubren puestos de operario o supervisor.

- Pago del CTS y gratificaciones, cuando corresponda de todos los
trabajadores destacados a la entidad, incluidos el personal de reemplazo,
de rotacién o cualquier otra denominacion que se le otorgue a aquellos que
cubren puestos de operario o supervisor, siempre y cuando cumplan con lo
establecido en las normas laborales vigentes para realizar dichos pagos.

- Copia del depésito en cuenta correspondiente al mes anterior de todos los
trabajadores destacados a la entidad, incluidos el personal de reemplazo,
de rotacion o cualquier otra denominacion que se le otorgue a aquellos que
cubren puestos de operario 0 supervisor.

- Copia de la liquidacién de beneficios sociales y la acreditacion del pago
respectivo, cuando haya cese de trabajadores durante la ejecucion del
contrato.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados al
Ministerio Publico.

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y
constancia de presentacion.

En caso que durante la ejecucién del contrato se produzca el reemplazo del

personal destacado, EL CONTRATISTA debera remitir a la ENTIDAD dicha

documentacion, junto con la documentacion que presente para el paso del mes

correspondiente.

Pago del ultimo mes de servicio.

- Para el pago del tltimo mes de servicio, se requerira a EL CONTRATISTA
copia de la documentacion que acredite el depésito de las remuneraciones
y de todos los derechos previsionales y laborales de los trabajadores
destacados a la entidad, tanto del mes anterior como del mes en que se
realiza el Ultimo pago, asi como copia de la liquidacién de beneficios
sociales y la acreditacién del pago respectivo cuando haya cese de
trabajadores durante la ejecucion del contrato.

22. PLAZO PARA EL PAGO:

El Ministerio Publico pagara las contraprestaciones pactadas a favor del contratista
dentro de los diez (10) dias calendarios siguientes a la conformidad, siempre que se
verifique las condiciones establecidas en el contrato para ello.
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23. ADELANTOS:
No aplicable

24. PENALIDADES APLICABLES:

Penalidad diaria = 0.10 x monto

Dénde:

Estado.

garantia de fiel cumplimiento.

del item debid ejecutarse.

incumplimiento.

20.1 OTRAS PENALIDADES:

F x plazo en dias

Si EL CONTRATISTA incurriere en retraso injustificado en la ejecucion de las
prestaciones objeto del contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una
penalidad por mor por cada dia de retraso de acuerdo a la siguiente formula:

F= 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias.
F = 0.40 para plazos menores o iguales sesenta (60) dias. Para bienes,
servicios en general, consultorias y ejecucion de obras.

Tanto el monto como el plazo se refieren segun corresponda al contrato vigente o item
que debié ejecutarse o en caso que estos involucraran obligaciones de ejecucion
periédica a la prestacion parcial que fuera materia de retraso.

Se considera justificado el retraso cuando EL CONTRATISTA acredite de modo
objetivamente sustentando que el mayor tiempo transcurrido no le resulte imputable.
Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales
de ningtin tipo conforme al articulo 133 del reglamento de la Ley de Contrataciones del

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segln
corresponda; o si fuera necesario se cobra del monto resultante de la ejecucion de la

Estos dos tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso

Cuando llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo
para otras penalidades de ser el caso LA ENTIDAD puede resolver el contrato por

Adicionalmente en aplicacién del articulo 163° del reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado de han establecido las siguientes penalidades:
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No

DESCRIPCION DE
INCUMPLIMIENTO

CONDICIO
N

PENALIDAD

PROCEDIMIENTO

Por puesto no cubierto

Por persona
y ocurrencia

5% de la UIT

Al realizar las supervisiones
por parte del area de
abastecimiento se detecte
que no se encuentra el
personal designado para
dicha sede por el que se
levantara un acta donde
conste lo enunciado.

Por abandono del puesto del
supervisor y/u operario de limpieza
(cuando el operario de limpieza o
supervisor se retiren del servicio
antes de culminar su horario de
servicio)

Por persona
y ocurrencia

8% de la UIT

Al realizar las supervisiones
por parte del area de
abastecimiento se detecte
que no se encuentra el
personal designado para
dicha sede por el que se
levantara un acta donde
conste lo enunciado.

Por no portar el fotocheck de
manera visible y en buen estado
durante su horario de trabajo

Por persona

0.5% de la
uiT

Al realizar las supervisiones
por parte del area de
abastecimiento se detecte o
se encuentra que el personal
designado para las diferentes
sedes no cuente con su
respectivo fotochetck por el
que se levantarda un acta
donde conste lo enunciado.

Por cubrir un puesto con personal
de reemplazo o reten que no se
encuentre en la respectiva
relacion.

Por persona
y ocurrencia

5% de la UIT

Al realizar las supervisiones
por parte del area de
abastecimiento se detecte
que no se encuentra el
personal designado en la
relacion de reten cuando se
cubra un puesto por el que se
levantara un acta donde
conste lo enunciado.

Cuando el puesto se cubra con
personal de reemplazo o reten
después de 01 hora de tolerancia

Por persona
y ocurrencia

5% de la UIT

Al realizar las supervisiones
por parte del area de
abastecimiento se detecte
que no se encuentra el
personal designado para
dicha sede dentro del horario
establecido en los TDR, por el
que se levantara un acta
donde conste lo enunciado.

Por exceder los 30 minutos
mensuales de tolerancia, referidos
a las tardanzas acumuladas en el
inicio de sus actividades tomando
en consideraciéon el horario
_establecido en los TDR

Por persona

5% de la UIT

Se constatara mediante el
reporte del registro (libro) de
ingresos del personal a las
instalaciones del Ministerio
Publico de las diferentes
sedes.

J
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Al realizar las supervisiones
. ] por parte del area de
Por realizar el cambio de abastecimiento se detecte
7 supervisor y/u operario de limpieza | por persona 5% de Ja UIT | QUe no  se encuentra el
sin la autorizacion del area de | y ocyrrencia personal  designado  para
abastecimiento dicha sede por el que se
levantara un acta donde
conste lo enunciado.
Al realizar las supervisiones
. por parte del area de
Por no entregar los uniformes, abastecimiento se detecte
8 accesorios y/o EPPS en la debida Por 10% de la | que el personal no ha recibido
oportunidad, la penalidad  se | ocyrrencia uIT los uniformes y accesorios y
aplicara por cada sede EPP en su oportunidad. Del
cual se levantarda un acta
donde conste lo enunciado.
Q | R Al realizar las supervisiones
ue el 'personal haga USO por parte del area de
inadecuado del uniforme e
ab cimiento se detecte lo
9 | (i i _ | Por persona | 2% de la UIT astg g S
(incompleto, sucio, roto u otro) enunciado del cual se
Supervisores y Operarios levantara un acta donde
conste ello.
Concurrir en estado de ebriedad o ) o
bajo la influencia de drogas o Al realizar las supervisiones
sustancias  estupefacientes ~ asi por parte del area de
10 | como introducirlos, ingerirlos o Por 20% dela | abastecimiento se detecte lo
propiciar su consumo en los | ocurrencia uIT enunciado, del cual se
locales del Ministerio Publico - levantara un acta donde
Cusco conste ello.
Por falla de los equipos de ) .
comunicacion celular, se Al realizar las supervisiones
encuentren en mal estado de por parte del area de
11 | funcionamiento, estén inoperativos Por persona | oo 4o 1o UIT abastecimiento se detecte lo
0 no cuenten con servicio de | Y ocurrencia enunciado, del cual se
llamadas por falta de pago, por levantara un acta donde
mas de dos (02) dias calendarios. conste ello.
Al realizar la recepcion de los
Por no ingresar oportunamente la materiales equipos
Lc;;a;lcézd dge Iosmrgra:;?galesp a(r)ci:Ie herramientas, imp[ementos;
/ . ) por parte del area de
12 | €quipos, herramientas, ocut:'zrn cia | 3% dela UIT | abastecimiento se detecte lo
|mplementos 0 maquinarias, la enunciado, del cual se
penalidad se aplicara por cada levantara un acta donde
sede. conste ello.
Al realizar las supervisiones
o por parte del area de
Por contar con maquinaria que no P abastecimiento se detecte lo
43 | cumpla con las caracteristicas ocurrencia | 2% dela UIT | enunciado, del cual se
solicitadas. levantara un acta donde
conste ello.
38
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Por no entregar el Reglamento
Interno de Trabajo al personal

No se presenté por mesa de

residuos sélidos de la entidad.

dentro del plazo establecido en los Por ]
14 | presentes términos de referencia; | ocurrencia | 2 9¢ 1@ UIT | partes de la entidad o
la penalidad se aplicara por cada requerido dentro del plazo.
sede, de corresponder
Por no entregar oportunamente los
certlflc_ado.s' de fumigacién y No se presenté por mesa de
1g | desratizacion el cual deberd) u*:rggcia 5% dela UIT | partes de la entidad lo
g;ezgt‘;a(rg% ?jri‘al;nhar’)l;feos no:mayor requerido dentro del plazo
Por el pago de remuneraciones a
los operarios 0 supervisores
después del séptimo dia habil de Se constatara con la
vencido el mes la penalidad se 10% de la | Presentacion de las boletas
16 | aplicara por cada dia de retraso Por dias uIT de pago donde se evidencie
hasta un maximo de 10 dias la fecha de pago de
calendarios vencido dicho plazo remuneraciones.
podra resolverse el contrato
Cuando la remuneracién mensual
del personal sea menor a la Se constatara con la
estructura de costos del contrato la presentacion de las boletas
17 | penalidad  se  aplicara ~ por Por | 50 delaUIT | de pago y la estructura de
ocurrencia previa verificacién de | ocurrencia costos presentadas
bolwetf:fist presentadas por el inicialmente.
co a
Por no abonar en forma completa
las gratificaciones de julio y Se constatara con la
diciembre y demas beneficios ’ zresentacmn dF?D'II?S b?let'ﬁs
laborales que correspondan en las or 9 e pago, planilia
e fechas que dispone la normativa ocurrencia 9% qeilm ULT electronica donde se
vigente sobre la materia previa evidencie la fecha de pago de
verificacion de boletas. remuneraciones.
Al realizar las supervisiones
por parte del area de
Po ineurisisnt d las abastecimiento se detecte
7 Incumplimiento e ue no se cumplieron con
actividades establecidas en los Por . gctividades quep emanen
19 | términos de referencia imputables | ocyrrencia 5% de la UIT obligaciones para al
a el contratista contratista objeto del contrato
por el que se levantara un
acta donde consten los
enunciados.

Cada vez que se verifique que el

personal del servicio de limpieza ’

no esté cumpliendo con la Segun  documento  de

20 | recoleccién, transporte interno y Por | 504 dela UIT verificacion establecido por la
almacenamiento adecuado de los ocurrencia Entidad, que Incluye el Anexo

2 y registro fotografico.
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En caso se verifique que los
productos de limpieza utilizados Segun documento de
por el contratista no cumplen con Por verificacion establecido por la
» o 0,
21 | el marcado y rotulado indicado en | ocurrencia | > 9€ '8 VI | Entidad, que incluye el Anexo
el numeral 15 2y registro fotografico.
En caso se verifique que la
empresa no viene capacitando a
su personal en materia de manejo Segun documento de
de residuos sélidos, ecoeficiencia Por verificacién establecido
: Mibeladeis ! 0 por la
22 | manejo seguro y dosificacion de | ocyrrencia % dela LT Entidad, que incluye el Anexo
sustancias quimicas y 2y registro fotografico.
procedimiento de limpieza y
desinfeccion.
En caso no se evidencie el Segln documento de
23 | mantenimiento semestral de los Por 5% de la UIT verificacion establecido por la
equipos de limpieza ocurrencia Entidad, que incluye el Anexo
2 y registro fotografico.

25. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS:
Por el plazo de un (01) afio de acuerdo a lo dispuesto en la Ley de
Contrataciones y su Reglamento Art. 173 — vicios ocultos

26. SISTEMA DE CONTRATACION:

PRECIOS UNITARIOS

27. REQUISITOS DEL PROVEEDOR

A | CAPACIDAD LEGAL

A.1 | HABILITACION

/)

REQUISITOS:

Inscripcion vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
que realizan actividades de intermediacion laboral - RENEEIL,
expedida por la Autoridad Administrativa de Trabajo, en dicha
constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) que faculte(n) al postor
a prestar servicios de actividades de limpieza o saneamiento.

ACREDITACION
« Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional

de Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediacion
laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de
Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) que
faculte(n) al postor a prestar servicios de actividades de limpieza o
saneamiento.

IMPORTANTE:

En caso de consorcios cada integrante del consorcio que se hubiera
comprometido a ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al
objeto dela convocatoria debe acreditar este requisito.
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B CAPACIDAD TECNICA PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
REQUISITOS:

o EL CONTRATISTA debera dotar de la maquinaria y equipos suficientes
para el eficiente desempefio del servicio.

o Los equipos deberan estar en buenas condiciones de operatividad
permanentemente.

o Los equipos no deberan tener una antigtiedad mayor a cuatro (04) afios
de fabricacién lo que se acreditara con la documentacion
correspondiente (comprobante de pago y/o contrato de alquiler) al inicio
del servicio.

o EL CONTRATISTA debera instruir a su personal para la utilizacion
adecuada de las maquinarias y equipos respetando las medidas de
seguridad del caso, sin poner en riesgo la integridad de los bienes y
personal en general del Ministerio Publico y de terceros.

Relacién de equipos:

e 01 maquina lavadora de alfombras, industrial.

e 04 aspiradoras industriales.

o 04 maquinas lavadoras — lustradoras de pisos, industrial

e 01 mochila fumigadora

Las maquinas y equipos deberan cumplir con las caracteristicas minimas

establecidas y seran guardados en lugares destinaos para tal fin, los

mismos que seran indicados por el Ministerio Publico.
ACREDITACION:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso
de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad y/o
cumplimiento de las especificaciones del requerimiento requerido, asi como
para determinar la antigiiedad de los mismos. No pudiéndose acreditar con
declaracién jurada de compromiso de compraventa del postor.
B.2 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL.
B.2.1 | CAPACITACION
SUPERVISOR Y/O JEFE:
REQUISITOS:
a. Capacitacién/taller/curso en manejo de residuos sdlidos con un
minimo de 24 horas lectivas.
b. Capacitacién/taller/curso de capacitacion en ecoeficiencia con un
minimo de 24 horas lectivas.
c. Capacitacién/taller/curso de capacitacién en manejo seguro y
dosificacion de productos quimicos con un minimo de 24 horas lectivas.
d. Capacitacién/taller/curso de capacitacion en procedimientos de
limpieza y desinfeccion con un minimo de 24 horas lectivas.

ACREDITACION
a. Constancias de capacitacién a los supervisores en temas de
ecoeficiencia, minimo de 24 horas lectivas.
b. Constancias de capacitacién a los supervisores en manejo de
residuos sélidos minimo de 24 horas lectivas.
¢. Constancias de capacitacién a los supervisores en el manejo seguro
y dosificacién de productos quimicos, minimo de 24 horas lectivas.
d. Constancias de capacitacién a los supervisores en el procedimiento
Vf) de limpieza y desinfeccion, minimo de 24 horas lectivas.
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B.3 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL
SUPERVISOR Y/O JEFE:
REQUISITOS:

o El supervisor y/o jefe debera tener experiencia de limpieza o en cargos
de supervisor y/o jefe en servicios de limpieza por un periodo minimo
de 18 (dieciocho) meses.

ACREDITACION

o La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentaciéon que de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

OPERARIO
REQUISITO:

o Los operarios de limpieza debera tener experiencia prestando el

servicio de limpieza por un periodo de 06 (seis) meses como minimo.
ACREDITACION

o La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

o] EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD.

REQUISITOS:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/. 4,
695,000.00 (Cuatro millones seiscientos noventa y cinco mil con 00/100 soles),
por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas
que se computardn desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segun corresponda.

Se consideran servicios similares a los servicios de limpieza de inmuebles en
general.

ACREDITACION:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de
i) contratos u 6rdenes de servicio, y su respectiva conformidad o constancia de
prestacién; o ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente con vaucher de depésito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por la entidad
del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el
mismo comprobante de pago, correspondientes a un maximo de veinte (20)
contrataciones.

En caso los postores presentes varios comprobantes de pago para acredita
una sola contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha
contratacién; de lo contrario se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara para la
evaluacion, las (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N°08
referido a la Experiencia del postor en la especialidad.

En el caso de servicios de ejecucién periddica o continuada solo se considera
como experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades
correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago
cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe
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presentarse la promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se
desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumio
en el contrato presentado, de lo contrario no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asi mismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién
convocados antes del 20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito
en la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacién de la promesa de
consorcio o del contrato del consorcio. En caso que en dichos documentos no
se consigne el porcentaje de participacion se presumiré que las obligaciones
se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia
corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida
por reorganizacién societaria, debiendo acompafiar la documentacion
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de una persona absorbida como consecuencia
de una reorganizacién societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N°9.
Cuando en los contratos, ordenes de servicio o comprobantes de pago el
monto facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debera
indicarse el tipo de cambio venta publicada por la Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelaciéon del comprobante de pago,
segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N°8
referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

28. REAJUSTES POR MANDATO DE LEY

La estructura de costos del contrato, sera reajustada cuando por mandato legal del
gobierno se incrementen la Remuneracién Minima Vital (RMV), las Tasas de
Beneficios Sociales o Aportaciones del Contratista; siempre y cuando el salario
mensual basico del personal designado para cubrir los diferentes tipos de servicio se
encuentre por debajo de la Remuneracion Minima Vital o cuando el monto
considerado en la asignacién familiar sea inferior al 10% de la RMV o cuando se
incremente las tasas o aportaciones, segln corresponda. En estos casos, el reajuste
afectard Unicamente al rubro/concepto correspondiente, y no al monto que involucra
las utilidades, ni al monto de gastos administrativos, ni a los gastos de uniformes y
otros que no sean dispuestos por mandato legal.
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ANEXO N°1

SELLOS AMBIENTALES DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA ECOLOGICOS
Certificaciones que acrediten:

a) Productos de limpieza ecoldgicos

Ecoetiquetas tipo | (1SO 14024 o NTP-ISO 14024:2019 o su version mas actualizada ).
Green Seal (Sello Verde), Ecolabel (Ecoetiqueta Ecolbgica Europea), Cisne Nérdico,
Etiqueta ecoldgica ABNT, Ecocert o equivalentes.

Nota 2: Las efiquetas tipo |, deberan cumplir con la ISO 14024 ETIQUETAS Y
DECLARACIONES AMBIENTALES. Etiquetado ambiental tipo |. Principios y procedimientos
o su NTP equivalente.
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ANEXO 2

ACTA DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE SERVICIO

Siendo las,
contratista/personal
de brindar el servicio de limpieza de oficinas

CONTRATO ORDEN DE SERVICIO
FECHA DE FECHA DE o ¢ ~
N° . N DIA MES ANO
INICIO TERMINO
TIPO DE CONTRATO
AS cpP OTROS

El contratista cumplié con las condiciones establecidas en la contratacién, al verificarse lo siguiente:

3 i Marcar con
N Verificacion Slo NO
El personal del servicio de limpieza cumple con la recoleccion,
1 transporte interno y almacenamiento de los residuos sélidos de la
entidad.
2 Los productos de limpieza utilizados por el contratista cumplen
con el marcado y rotulado indicado en numeral 15
El contratista presenta las evidencias que permitan constatar la
3 capacitacién de su personal en materia de manejo de residuos
solidos, ecoeficiencia, manejo seguro y dosificacion de sustancias
quimicas y procedimientos de limpieza y desinfeccion.
4 El contratista presenta evidencia del mantenimiento de equipos
de limpieza.
De ser al caso, se adjunta el registro fotografico del incumplimiento contractual.
Firman dando fe de lo anterior.
Firma del Contratista/proveedor (a) Firma del responsable de la supervision

de la contratacion en la Entidad

Nota 1: El cumplimiento del acta verificacion se evaluara conforme a las siguientes respuestas:
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ANEXO 3

REGISTRO DE ASISTENCIA

(Logo) REGISTRO DE ASISTENCIA (Cddigo o numeracion)
Nombre de la Entidad:
Lugar:
Hora de inicio: Hora de fin: |7Duraci6n:
Tema:
Responsable: Cargo:
N° Nombre y Apellidos DNI Firma
Observaciones: Firma del Responsable:
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ANEXO 4

CONTENIDO MINIMO DE LA FICHA TECNICA DE LOS
PRODUCTOS DE LIMPIEZA

La ficha técnica de los productos de limpieza debe contener, como minimo, la siguiente
informacion:

+  Nombre del producto

+  Descripcion del producto

«  Caracteristicas técnicas y composiciéon
» Presentacion

+  Modo de empleo

+  Precauciones

+  Certificaciones

+  Registro Sanitario o Notificacién Sanitaria Obligatoria (Véase Nota 3), segun
corresponda.

- Fecha de emisién

- Fecha de vencimiento

Nota 3: Decision 706 “Armonizacién de legislaciones en materia de productos de higiene
doméstica yproductos absorbentes de higiene personal” de la Comunidad Andina

P
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Advertencia

No se puede incluir como otras penalidades la sola presentacion de la solicitud de autorizacién
de sustitucién del personal propuesto.

Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el
contrato, el comité de seleccion incorpora los requisitos de calificacién previstos por el area usuaria
en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:

L/ o
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3.2.

REQUISITOS DE CALIFICACION

A

CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION

Requisitos:

e Inscripcién vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de
intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de Trabajo, en dicha
constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es)que faculte(n) al postor a prestar servicios de
actividades de limpieza o saneamiento.

Importante

De conformidad con la Opinién N° 186-2016/DTN, la habilitacion de un postor, esté relacionada
con cierta atribucion con la cual debe contar el proveedor para poder llevar a cabo la actividad
materia de contratacion, este es el caso de las actividades reguladas por normas en las cuales
se establecen determinados requisitos que las empresas deben cumplir a efectos de estar
habilitadas para la ejecucion de determinado servicio o estar autorizadas para la
comercializacién de ciertos bienes en el mercado.

Acreditacion:

e Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
que realizan actividades de intermediaciéon laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad
Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) que
faculte(n) al postor a prestar servicios de actividades de limpieza o saneamiento.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

REQUISITOS:

e EL CONTRATISTA debera dotar de la maquinaria y equipos suficientes para el eficiente
desempefio del servicio.

e Los equipos deberan estar en buenas condiciones de operatividad permanentemente.

e Los equipos no deberan tener una antigliedad mayor a cuatro (04) afios de fabricacion lo que
se acreditara con la documentacién correspondiente (comprobante de pago y/o contrato de
alquiler) al inicio del servicio.

e EL CONTRATISTA debera instruir a su personal para la utilizacién adecuada de las
magquinarias y equipos respetando las medidas de seguridad del caso, sin poner en riesgo la
integridad de los bienes y personal en general del Ministerio Publico y de terceros.

Relacién de equipos:

¢ 01 maquina lavadora de alfombras, industrial.

e 04 aspiradoras industriales.

e 04 maquinas lavadoras — lustradoras de pisos, industrial
¢ 01 mochila fumigadora

Las maquinas y equipos deberan cumplir con las caracteristicas minimas establecidas y seran
guardados en lugares destinaos para tal fin, los mismos que seran indicados por el Ministerio
Publico.

ACREDITACION:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad y/o cumplimiento de las especificaciones del
requerimiento requerido, asi como para determinar la antigiiedad de los mismos. No pudiéndose
acreditar con declaracion jurada de compromiso de compraventa del postor.

Importante

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acr_e'ditacic’)n de este requisito
pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes{]
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B.2

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.2.1

CAPACITACION

SUPERVISOR Y/O JEFE:

REQUISITOS:

a. Capacitacidn/taller/curso en manejo de residuos soélidos con un minimo de 24 horas lectivas.
b. Capacitacion/taller/curso de capacitacion en ecoeficiencia con un minimo de 24 horas
lectivas.

c. Capacitacién/taller/curso de capacitacion en manejo seguro y dosificacién de productos
guimicos con un minimo de 24 horas lectivas.

d. Capacitacion/taller/curso de capacitacion en procedimientos de limpieza y desinfeccion con
un minimo de 24 horas lectivas.

ACREDITACION
a. Constancias de capacitacion a los supervisores en temas de ecoeficiencia, minimo de 24
horas lectivas.
b. Constancias de capacitacion a los supervisores en manejo de residuos sélidos minimo de
24 horas lectivas.
c. Constancias de capacitacién a los supervisores en el manejo seguro y dosificacion de
productos quimicos, minimo de 24 horas lectivas.
d. Constancias de capacitacion a los supervisores en el procedimiento de limpieza y
desinfeccion, minimo de 24 horas lectivas.

Importante

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas
lectivas, segun la normativa de la materia.

B.3

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

SUPERVISOR Y/O JEFE:

REQUISITOS:
e El supervisor y/o jefe debera tener experiencia de limpieza o en cargos de supervisor y/o jefe
en servicios de limpieza por un periodo minimo de 18 (dieciocho) meses.

ACREDITACION
e La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o
(iv) cualquier otra documentacién que de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

OPERARIO

REQUISITO:
e Los operarios de limpieza debera tener experiencia prestando el servicio de limpieza por un
periodo de 06 (seis) meses como minimo.

ACREDITACION

e |aexperiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o
(iv) cualquier otra documentacién que de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Importante ‘ ,\Z) y.
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e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la
fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25)
afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se deberé validar la experiencia si las actividades que realiz6 el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/. 4, 695,000.00 (Cuatro
millones seiscientos noventa y cinco mil con 00/100 soles), por la contratacion de servicios iguales o
similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién
de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago,
segun corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes servicios de limpieza de inmuebles en general.
Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago'?, correspondientes a un

méaximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucién periédica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacién de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacién se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las

10 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relaciéon a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como valida la sola declaracion del postor afirmando qu ’PI comprobante de pago ha sido
cancelado” £

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del pé‘br [seg?:tili ando el término “cancelado” o
“pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompafiar
la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, seguin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia silas actividades
que ejecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

Importante

Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse 0 ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del rea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobo6 el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracién
jurada.
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CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se considera

lo siguiente:
P PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacién: La evaluacion consistird en otorgar el maximo

postor.

Acreditacion:

precio de la oferta (Anexo N° 6).

Se evaluara considerando el precio ofertado por el

Se acreditard mediante el documento que contiene el

puntaje a la oferta de precio més bajo y otorgar a
las deméas ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios, segun
la siguiente férmula:

Pi = OmxPMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta més baja
PMP = Puntaje maximo del precio

100 puntos

Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccion son objetivos y guardan, razonabilidad
y proporcionalidad con el objeto de la contratacién. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el
cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presente documento, las que en ningun caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacién del servicio de SERVICIO DE LIMPIEZA PARA
TODAS LAS SEDES DEL MINISTERIO PUBLICO DISTRITO FISCAL DE CUSCO, que celebra de
una parte MINISTERIO PUBLICO — GERENCIA ADMINSITRATIVA DE CUSCO, en adelante LA

ENTIDAD, con RUC N° 20491232057, con domicilio legal en [......... ], representada por
[oeiniinn. ], identificado con DNIN°[......... ],ydeotraparte[.........ccccovviiiiiiiiiiiiiieenn, ], con RUC
[ R P ], con domicilio legal en [.................ccccveeeeeeeee ], inscrita en la Ficha N°
[ ] Asiento N° [................] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de
[, 1, debidamente representado por su Representante Legal,
[ ], con DNI N° [...oooiiiiinnnnn. ], segun poder inscrito en la Ficha N°
| TP ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [............ 1,

a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [.................... ], el comité de selecciéon adjudicé la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° 01-2023-MP-FN-GA-CUSCO - 1 para la contratacion de SERVICIO DE LIMPIEZA
PARA TODAS LAS SEDES DEL MINISTERIO PUBLICO DISTRITO FISCAL DE CUSCO, a
[INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en
los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto la contrataciéon del SERVICIO DE LIMPIEZA PARA TODAS
LAS SEDES DEL MINISTERIO PUBLICO DISTRITO FISCAL DE CUSCO.

CUADRO N°01

INFORMACION DE LOCALES PARA EL SERVICIO DE LIMPIEZA

N° DE TOTAL
X N° DE TOTAL N° DE
N1 prov. pisTRITO | DEPENDEN DIRECCION N°DE | ampient | SERVICIOS | yygienTE: | ARBADE | AgceEn
CIA PISOS HIGIENICOS AMBIENTES
ES (1) @+ (2) SORES
2 (M2)
1| CUSCO | WANCHAQ | FISCALIAS | Av; PEDROVILCAAPAZA 6 32 25 57 312015| 0
2 | cusco | WANCHAQ | FISCALIAS é?zAch:FéllJoB@’\éBlf;éllliRHc;lezREso 7 51 27 78 213260 | 2
3| CUSCO | WANCHAQ | FISCALIAS | URB. HUASCAR A-12 5 22 9 31 65000 | 0
GERENCIA | CALLE CESAR VALLEJO K-8 -
4| cusCO | WANCHAQ R CALLE CESAR VALLE 8 18 14 32 144345 1
5| CUSCO | WANCHAQ | FISCALIAS | AV. KANTOC ZARZUEL ALTA 1 5 2 7 7500| o0
FISCALAS | AV. RICARDO PALMA 13,
6| cusco | wancHAQ | YQHENC | URBANIZACION SANTA 10 41 24 65 184556 | 1
INTRAA | MONICA
FISCALIAS- ]
7| cusco | wancHAQ | JQEENCIA | URS. SANTAURSULAMZ M 4 16 9 25 460.00| 0
MUJER
8| CUSCO | WANCHAQ | ARCHIVO | RESIDENCIAL FIDERANDA 1 5 1 6 7500 o0
FSCALIAS | CC.LOS RUISENORES OF. 300
9| cusco Cusco SCALSS | PORTAL DE PANES 123 PLAZA 2 2 1 3 4000| o0
DE ARMAS

qf ?‘/ /
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1 RESIDENCIAL LAS TORRES DE
o | cusco Cusco ARCHIVO | CAMINO REAL |, 1 3 1 4 80.00
DEPARTAMENTO C-102
FISCALIAS
1 PENALES Y
1| cusco | sanTiAGO DE CALLE RUIZ CARO N°621-B 4 33 26 59 926.15
VIOLENCIA
FAMILIAR
1 SAN ALMACEN
5| CUSCO | qeprorian | DEBIENES | URB. CACHIMAYO C-35 7 1 3 4 360.00
Y GARAJE
1 SAN FISCALIA
3| CUSCO | jndnivo | omicina | PENAL DE QUENCORO 1 1 1 2 75.00
‘11 ACOOMAY ACOMAYO | FISCALIAS | JR. GONZALES PRADA N° 140 3 12 9 21 290.24
FISCALIAS
PENALES Y ;
1 ESQUINA DE JR. AGUSTIN
ANTA ANTA DE 6 14 12 26 591.53
5 VIOLENCIA | GAMARRA'Y JR. DOS DE MAYO
FAMILIAR
1 FISCALIAS
6| ANTA ANTA ARGHIVG, | PLAZA DE ARMAS S/N 2 2 2 4 120.00
% CALCA CALCA FISCALIAS | CALLE TUPAC AMARU S/N 1 11 4 15 118.50
FISCALIAS
1 DE o
g | CALCA CALCA VIOLENCIA | AV. VILCANOTA N° 1585 4 29 27 56 535.94
FAMILIAR
1 FISCALIA | AV. TUPAC AMARU Y CALLE
9 | CANAS | YANAOCA PENAL | BLOGNES! SIN 1 10 3 13 260.00
2 FISCALIAS | PLAZA DE ARMAS — CENTRO
0| CANAS | YANAOCA FAMILA | civico 1 3 1 4 50.00
FISCALIAS
) PENALES Y | AV. MANUEL CALLO ZEVALLOS
1 | CANCHIS |  SICUANI DE N° 495-497 CON JIRON 4 30 33 63 1,289.06
VIOLENCIA | AYACUCHO N° 205-207-209
FAMILIAR
2 | CHUMBIVI SANTO FISCALIAS
5 LCAS TOMAS ARGHIVG, | AV: PERU SIN 1 8 2 10 220.00
FISCALIAS
2 | CHUMBIVI SANTO DE .
3 LCAS TOMAS VIOLENCIA | AV. EMANCIPACION N° 210-A 3 20 13 33 378.26
FAMILIAR
2 FISCALIAS | JR. CUSCO N° 1204 ESQUINA
2 | ESPINAR YAURI PENALES | CON AV TINTAYA 1 11 3 14 564.40
) F'S%’EL'AS CALLE RICARDO PALMA,
ESPINAR YAURI ESQUINA CON PASAJE DAVID 2 20 11 31 640.08
5 VIOLENCIA | 1250 e
FAMILIAR
) LA FISCALIAS. | PLAZA DE ARMAS ESQUIN
& | CONVENC | SANTA ANA UbaviT | | ENTRE JR. INDEPENDENCIA Y 2 11 2 13 213.75
ION JR. PIO CONCHA N° 305
FISCALIAS
2 LA PENALES Y
CONVENC | SANTA ANA AV. BOLOGNESI N° 205 2 27 29 56 1,120.00
7 ESPECILIZA
ION
DAS
A FISCALIAS-
2 VIOLENCIA | AV. EDGAR DE LA TORRE C-2,
8 corlxlc\)/ﬁNc SANTAANA | coNTRALA | APV 4 NOVIEMBRE 6 26 19 45 621.74
MUJER
A FISCALIAS
2 PENALES Y | ALAMEDA URUSAYHUA MZ X1
o corI\JC\)/ENc ECHARATE | {5 Encia | LT 02 - ECHARATI 3 12 11 23 530.24
FAMILIAR
3 FISCALIAS
o | PARURO | PARURO ARGHIVG, | CALLE GRAU SIN 1 9 3 12 185.00
FISCALIAS
3 ESQUINA CALLE GRAU CON
1 | PARURO | PARURO | PENALESY | (; " FePINAR J1 . 08 2 11 2 13 301.00
FAMILIA
FISCALIAS
3 | PAUCART | PAUCARTA | MIXTAY | CENTRO POBLADO 4 23 9 - 637.46
2| AMBO MBO VIOLENCIA | PAUCARTAMBO MZ. B4 LOTE 3 :
FAMILIAR
FISCALIAS
3 | QUISPICA | QUISPICAN PENAD'EES Y| CALLE 6 (LAURENCIO ) - 1 " 48235
3 NCHI CHI VIOLENGIA | NAVARRETE) MZ-C 2 L-0
FAMILIAR
3 | MACHUPI | MACHUPICC AV. IMPERIO DE LOS INCAS
ol g HU FISCALIAS | G 1 3 3 6 240.00
3 | URUBAMB FISCALIAS | JIRON HUASCAR Y AV.
: A URUBAMBA | ‘520 22 | COMERCIO SN 3 15 n? 19 215.50
FISCALIAS i
3 | URUBAMB DE
5 A URUBAMBA |\, =xa | IR HUASCAR SN 3 1 7 / 19 480.00
FAMILIAR

@
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En un plazo maximo de quince (15) dias calendario posteriores a la suscripcion del contrato, “EL
CONTRATISTA” presentara el Plan de Trabajo de Limpieza (con cronograma de ejecucion del afio
2023-2026) para las Sedes del Ministerio Publico, tal como establece el numeral 12. Otros Aspectos
para la Ejecucion del Servicio, acapite 3.1 Términos de Referencia, del Capitulo 1ll Requerimiento, de

las Bases Integradas.

“EL CONTRATISTA”, estara sujeto a los cambios a que hubiere lugar durante la vigencia del contrato,
pudiendo ser modificado de acuerdo a las nuevas necesidades y teniendo en cuenta la normativa de

Contrataciones del estado.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucién del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en SOLES, PAGOS
PERIODICOS, luego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente,
segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestaciéon debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debi6 efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de treinta y seis (36) meses, el mismo que se
computa desde [CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL
CONTRATO, DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA
FECHA EN QUE SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL
INICIO DE LA EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

o De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del

11

Fa

/)

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacio re}bﬁte pertinente
a efectos de generar el pago. /

~
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monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcioén de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periédicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacién accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

e “De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del numero total de pagos
a realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relaciéon de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal @) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por el Area de
Abastecimientos en el plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcién.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del pzl(ajo para subsanar.

caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD ng’ otorga la conformidad,

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios n’gnifie mente no cumplan con las
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
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por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA
EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones

derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar

posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANO] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

a) Penalidad por Mora

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto del

contrato, LA ENTIDAD le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 x monto vigente

Penalidad Diaria = : -
F x plazo vigente en dias

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Gltimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningin

tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto méximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

b) Otras penalidades

Asimismo, en aplicacion al articulo 163° de EL REGLAMENTO de la Ley de Contrataciones del
Estado, “LA ENTIDAD” establece las penalidades siguientes: N

/*_‘
F

Q/
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N° :?\IECSUCI\/TPITFI\LI(I)ENN?g CONDICION PENALIDAD PROCEDIMIENTO
Al realizar las supervisiones por parte del
area de abastecimiento se detecte que o
1 Por puesto no cubierto Pg;ﬁfr':r?gg y 5% de la UIT se encuentra el personal designado para
dicha sede por el que se levantara un acta
donde conste lo enunciado.
Por abandono del puesto del Al realizar las supervisiones por parte del
supervisor y/u operario de limpieza Por persona area de abastecimiento se detecte que o
2 | (cuando el operario de limpieza o ocErrencia y 8% de la UIT se encuentra el personal designado para
supervisor se retiren del servicio antes dicha sede por el que se levantara un acta
de culminar su horario de servicio) donde conste lo enunciado.
Al realizar las supervisiones por parte del
area de abastecimiento se detecte que o
Por no portar el fotocheck de manera se encuentra el personal designado para
3 | visible y en buen estado durante su Por persona 0.5% de la UIT las diferentes sedes no cuente con su
horario de trabajo respectivo fotochetck por el que se
levantard un acta donde conste lo
enunciado.
Al realizar las supervisiones por parte del
Por cubrir un puesto con personal de area de abastecimiento se d_etecte que o
4 | reemplazo o reten que no se encuentre Por personay 5% de la UIT se quuentra el personal designado en la
en Ia respectiva relacion. ocurrencia relacién de reten cuando se ’cubra un
puesto por el que se levantara un acta
donde conste lo enunciado.
Al realizar las supervisiones por parte del
Cuando el puesto se cubra con area de abastecimiento se dgtecte que o
5 | personal de reemplazo o reten Por personay 5% de la UIT se encuentra el personal de_5|gnado para
después de 01 hora de tolerancia ocurrencia dicha sede dentro del horario estable}:ldo
en los TDR, por el que se levantara un
acta donde conste lo enunciado.
Por exceder los 30 minutos mensuales Se constatara mediante el reporte del
de tolerancia, referidos a las tardanzas registro (libro) de ingresos del personal a
6 | acumuladas en el inicio de sus Por persona 5% de la UIT 9t . Qresos det persc
actividades tomando en consideracion las |n_sta|a0|0nes del Ministerio Publico de
el horario establecido en los TDR las diferentes sedes.
Al realizar las supervisiones por parte del
Por realizar el cambio de supervisor y/u Por persona area de abastecimiento se detecte que o
7 | operario de limpieza sin la autorizacion ocﬁrrencia y 5% de la UIT se encuentra el personal designado para
del area de abastecimiento dicha sede por el que se levantara un acta
donde conste lo enunciado.
Al realizar las supervisiones por parte del
Por no entregar los uniformes, area de abastecimiento se detecte que el
accesorios y/o EPPS en la debida . personal no ha recibido los uniformes y
8 oportunidad, la penalidad se aplicara Por ocurrencia 10% de la UIT accesorios y EPP en su oportunidad. Del
por cada sede cual se levantara un acta donde conste lo
enunciado.
Que el personal haga uso inadecuado AI realizar las sup_er\(isiones por parte del
9 | del uniforme (incompleto, sucio, roto u Por persona 2% de la UIT area de abastecimiento se detecte lo
otro) — Supervisores y Operarios enunciado, del cual se levantara un acta
donde conste ello.
Concurrir en estado de ebriedad o bajo . .
la_influencia de drogas o sustancias AI realizar las supervisiones por parte del
10 | estupefacientes asi como introducirlos, Por ocurrencia 20% de la UIT Zﬁic?;joa%isltiﬁgfgtlcév;ﬁtacrj:tﬁﬁtimtlg
ingerirlos o propiciar su consumo en los donde con’ste ello
locales del Ministerio Publico - Cusco )
Por falla de los equipos de
comunicacién celular, se encuentren Al realizar las supervisiones por parte del
11 | €n mal estado de funcionamiento, Por persona y 5% de la UIT area de abastecimiento se detecte lo
estén inoperativos o no cuenten con ocurrencia enunciado, del cual se levantara un acta
servicio de llamadas por falta de pago, donde conste ello.
por mas de dos (02) dias calendarios.
Por no ingresar oportunamente la . . .
totalidad de los materiales o se efectle Al r(—_:ahzar la recepcion c_ie los materiales,
de manera parcial equipos _ equipos, he[ramlentas, |mplen_1e_ntos; por
12 herramientas, implenyﬁentos o’ Por ocurrencia 5% de la UIT parte del éarea de_ abastecimiento se
magquinarias, la penalidad se aplicara detecte lo enunciado, del cual se
por cada sede. levantara un acta donde conste ello.
Por contar con maquinaria que no AI realizar las sup_er\_/isiones por parte del
13 | cumpla con las caracteristicas Por ocurrencia 5% de la UIT area Qe ADASIECIMISIID NSE NCELECts N
solicitadas. enunciado, del cual se levantara un acta
donde conste ello.
Por no entregar el Reglamento Interno
de Trabajo al personal dentro del plazo /No sé'present6 por mesa de partes de la
14 | establecido en los presentes términos Por ocurrencia 5% de Ig UIT engilad lo requerido dentro del plazo
de referencia; la penalidad se aplicara g '
por cada sede, de corresponder

/
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Por no entregar oportunamente los
certificados de fumigacién y
desratizacion el cual debera
presentarse en un plazo no mayor de
siete (07) dias habiles.

Por ocurrencia

5% de la UIT

No se presenté por mesa de partes de la
entidad lo requerido dentro del plazo

16

Por el pago de remuneraciones a los
operarios o0 supervisores después del
séptimo dia habil de vencido el mes la
penalidad se aplicara por cada dia de
retraso hasta un méaximo de 10 dias
calendarios vencido dicho plazo podra
resolverse el contrato

Por dias

10% de la UIT

Se constatara con la presentacion de las
boletas de pago donde se evidencie la
fecha de pago de remuneraciones.

Cuando la remuneracién mensual del
personal sea menor a la estructura de
costos del contrato la penalidad se

Se constatara con la presentacion de las

equipos de limpieza

17 . f . Por ocurrencia 5% de la UIT violetas de pago y la estructura de costos
aplicara  por ocurrencia  previa e
N presentadas inicialmente.
verificacion de boletas presentadas por
el contratista
Por no abonar en forma completa las
gratificaciones de julio y diciembre y Se constatara con la presentacion de las
18 demés beneficios laborales que Por ocurrencia 5% de la UIT boletas de pago, PDT planilla electrénica
correspondan en las fechas que donde se evidencie la fecha de pago de
dispone la normativa vigente sobre la remuneraciones.
materia previa verificacion de boletas.
Al realizar las supervisiones por parte del
. . . area de abastecimiento se detecte que no
Por incumplimiento de las actividades se cumplieron con actividades que
19 | establecidas en los términos de Por ocurrencia 5% de la UIT pbl' . I i tq "
referencia imputables a el contratista emanen obligaciones para €l contratista
objeto del contrato por el que se levantara
un acta donde consten los enunciados.
Cada vez que se verifique que el
T i O ITbre o | Segin _documerto do_vericacén
20 : o Por ocurrencia 5% de la UIT establecido por la Entidad, que incluye el
transporte interno y almacenamiento . p
4 o Anexo 2 y registro fotografico.
adecuado de los residuos solidos de la
entidad.
En caso se verifique que los productos
de limpieza utilizados por el contratista Segin documento de verificacion
21 | no cumplen con el marcado y rotulado Por ocurrencia 5% de la UIT establecido por la Entidad, que incluye el
indicado en el numeral 2.1.2. Anexo 2 y registro fotografico.
En caso se verifique que la empresa no
viene capacitando a su personal en
materia de manejo de residuos sélidos, Segun documento de verificacion
22 | ecoeficiencia, manejo seguro y Por ocurrencia 5% de la UIT establecido por la Entidad, que incluye el
dosificaciéon de sustancias quimicas y Anexo 2 y registro fotogréafico.
procedimiento de limpieza y
desinfeccion.
En caso no se evidencie el Segun documento de verificacion
23 | mantenimiento semestral de los Por ocurrencia 5% de la UIT establecido por la Entidad, que incluye el

Anexo 2 y registro fotografico.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere

lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas

obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracign, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que sefrefierg el articulo

/
/ Y
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7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

S6lo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS*?
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segin lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacién, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucién del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [.eeeeiiiiiieeeeeninneenn ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de qumce (15) dias calendario.

2 De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pyeden r urrir afarbltraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sed]renor/o |guél a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

@
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De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA.
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales®®.

3 para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados| digditales gresar  a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales y @
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 01-2023-MP-FN-GA-CUSCO - 1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JUR[DICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURiDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominaciéon o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE Si | No |
Correo electroénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccién de la oferta econdémica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacién,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacién de la orden de servicios'®

e

oo

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo méximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

14 Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacion de servicios, segin
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

. L .. " P A, .
15 Consignar en el caso de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el monto del valor ¢dtimado del item no

supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccio | c%frato con una
orden de servicios. /
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 01-2023-MP-FN-GA-CUSCO - 1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE® Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominaciéon o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) : | |
MYPEY’ | Si ! | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE!8 Si \ No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
Solicitud de reduccién de la oferta econdémica.

N

16 En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 d8l Reglamento. Para dicho efecto,
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia e

sa. A
7 Ibidem. 4 /

8 Ibidem.
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3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, seguin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios'®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

19 Consignar en el caso de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el monto del valor ’Qtimado del item no
supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccio I7«‘Eato con una

orden de servicios.

r

o
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 01-2023-MP-FN-GA-CUSCO - 1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

Vi.

Vii.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccidn ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.

_’]
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 01-2023-MP-FN-GA-CUSCO - 1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccién especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacién de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acéapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4
Modelo referencial de estructura de costos
Puesto Supervisor Operario
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO TURNO
CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

. Remuneracidn

Remuneracién base

Asignacion familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacidon nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total Il

lll. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total Il

V. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

VI. Utilidad

Total Mensual (I+1++IV+V+VI)

IGV

Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

N® Puesto e | e Cantidad | Precio Individual Sub Total
(A) (B) (A XB)

1 Supervisor

2 Operario

Costo total mensual

N° de meses

Costo total del servicio

S|
T
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

Importante

e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si bien la
empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta debera ofertar
a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral general, y no
bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacién de los derechos
labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la normativa de la
materia’.

e En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento
del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la ejecucion de la prestacion.

©/
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sé6lo para el caso en que un consorcio se presente

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 01-2023-MP-FN-GA-CUSCO - 1
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en form

gue dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conju
N° 01-2023-MP-FN-GA-CUSCO - 1

de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento d
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

Asimismo, declaramos que el representante comin del consorci
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal comin en [.......cccccoevviiieernnnnn ].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

20 Consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser ex?sad

2L Consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser exfirésad

@ 22 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cad

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

como postor)

a irrevocable, durante el lapso
nta al CONCURSO PUBLICO

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,

e la Ley de Contrataciones del

1. [NOMBRE, DENOMINACI(:)N O RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comdn del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccién, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

0 no se encuentra impedido,

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

L CONSORCIADO 1] [%]%
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

,, OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (42
CONSORCIADO 2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%2

)
nﬂnyfb entero, sin decimales.
o/en ndmero entero, sin decimales.

a uno de los integrantes del consorcio.

/
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Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 01-2023-MP-FN-GA-CUSCO - 1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO CANTIDAD PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluirdn en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

e En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONJ”.
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ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 01-2023-MP-FN-GA-CUSCO - 1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocidn de la Inversion en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa?® se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracién y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante

Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada sera presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
caso debe ser suscrita por el representante comun, debiendo indicar su condicién de consorcio con
contabilidad independiente y el numero de RUC del consorcio.

% Enelarticulo 1 del Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocién de la Inversién en la

Amazonia” se define como “empresa” a las “Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones |nd|V|sas y personas
consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera cate?%la ublcadas en la

Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opcion prevista en el Articulo 16 aL?'del Impuesto
ala Renta.”
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ANEXO N° 8

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 01-2023-MP-FN-GA-CUSCO - 1
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
N° CONTRATO / O/S / TIPO DE
OBJETO DEL CONTRATO [CONFORMIDAD|  EXPERIENCIA FACTURADO
o 27
A Sl CONTRATO | COMPROBANTE DE ocp? DE SEREL |PROVENIENTE? pE: | MONEDA | IMPORTE CAMBIO |\ CUMULADO
PAGO CASO? VENTA 2
1
2
3
4

24

25

26

27

28

29

Se refiere a la fecha de suscripcién del contrato, de la emisién de la Orden de Servicios o de cancelaciéon del comprobante de pago, segin corresponda.

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo
acompafiar la documentacion sustentatoria correspondiente. Al respecto, segun la Opinion N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinion N° 010-2013/DTN, “... en una operacioén de reorganizacion societaria que
comprende tanto una fusién como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusién;
asimismo, si en virtud de la escisién se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacion societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccién en los que participe”.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de la emisién de la Orden de Servicios o de cancelaciéon del comprobante
de pago, segun corresponda.

Consignar en la moneda establecida en las bases.
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FECHA DEL

FECHA DE LA

o MONTO
w | cuenre | OBETOCEL| CoupromanteDe | OQTRATOCONORMDRO | EXPERENCIA | woneoa | meorTer | CAvelo |FACTURADO
PAGO CASOZ VENTA 2
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda
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ANEXO N°9

DECLARAQION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 01-2023-MP-FN-GA-CUSCO - 1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcion de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.




-
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ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Seﬁoreg )
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 01-2023-MP-FN-GA-CUSCO - 1

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electronico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v Notificacién de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun
corresponda

Importante

La notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se efectla
por medios electronicos de comunicacion, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.




