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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusién
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacién referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucion de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | ]
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefalada en el calendario del procedimiento de seleccién,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electronica: www.rnp.gob.pe.

o Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electronico” publicado en https://www2.seace.gob.pe/.

e [En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringiré su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

1.5. ABSOLUCION DETCONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolacion de consultas, ob “rvaciones e ntegracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones, previstas entos numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.
) S 7,
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Importante

e No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absoluciéon de consultas y observaciones, asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la
contratacién, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emisién de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absclucion de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electronica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccion pasible de sancion segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
pliego de absolucién de consultas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

o Los formularios electronicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen carécter de declaracion jurada.

e En caso la informacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

de ,firmas certificados  digitales  ingresar
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1.8. PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de selecciéon, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segin relacion de items.

En la apertura electronica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

1.9. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacién de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

1.10. CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

1.11. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanaciéon se realiza de manera electronica a través del SEACE vy sera
remitida al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electronico.

La presentacién de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacién que se presente en fisico a la Entidad.
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1.14.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.

. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admisiéon, no admisién, evaluacién, calificacion, descalificacion y el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacién de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o el érgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcién realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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] CAPITULO II
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.

2.2,

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacién se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacién del procedimiento de selecciéon y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

o A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imégenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este dltimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

o FEl recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de |la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacién y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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CAPITULO 1lI
DEL CONTRATO

32.;

3.2.2

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realizan conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccién especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacion a cargo del contratista.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
o0 menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

En los contratos periodicos de prestacion de servicios en general que celebren las
Entidades con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia
de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es
retenido por la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de
forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo,
conforme lo establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y
numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

tia, emitida por idéntico monto conforme a lo
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3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacién de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
o estar consideradas en la ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http:/Avww.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar sila empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.
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3.5. ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningin caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.

3.6. PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Adverténcia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES EINALES

imiento no contemplados en las bases se regiran
sifcomo por las disposiciones legales vigentes.

GINAiéé& BEJARANO HONORES
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)

//
e '
LUIS GABRIEL TORRES SANCHEZ GINA'ROSA BEJARANO HONORES
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Oficina Regional Lima del Instituto Nacional Penitenciario (ORL -

Nombre i INPE)

RUC N° . 20381132596

Domicilio legal . Av. Abancay Cdra. 5 Edificio Anselmo Barreto 4to piso
Teléfono: . 427-0405 427-0470

Correo electronico: . mdionisio@inpe.qob.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del servicio de Servicio
de Alimentacion para Internos y Personal de Seguridad de los Establecimientos Penitenciarios
de Ica, Cariete y Chincha de la Oficina Regional Lima — INPE

ITEM UNIDAD DE | RACIONES TOTAL

Ne EE.PP. DESCRIPCION MEDIDA DIARIAS | P'AS | RACIONES
INTERNOS RACION 4,980 365 1'817,700

INTERNAS RACION 250 365 91,250

1 ICA NINOS RACION 10 365 3,650
INTERNOS DE PROGRAMAS RACION 20 365 7,300

PERSONAL DE SEGURIDAD (24X48) RACION 62 365 22,630

INTERNOS RACION 3,200 365 1'168,000

CANETE |INTERNOS DE PROGRAMAS RACION 200 365 73,000

) PERSONAL DE SEGURIDAD (24X48) RACION 60 365 21,900
INTERNOS RACION 3,250 365 1'186,250

CHINCHA | INTERNOS DE PROGRAMAS RACION 210 365 76,650
PERSONAL DE SEGURIDAD (24X48) RACION 80 365 29,200

TOTAL, RACIONES ITEM'S 1y 2 4’497,530

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION
El expediente de contratacion fue aprobado mediante Formato N° 2 de Aprobacién de Expediente
de Contratacién el 25 de enero de 2024.

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS ORDINARIOS /R.O. - 1.00

Importante

La fuente de fipaficiamiagto debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero

GINA EJARANO H RES
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de PRECIOS UNITARIOS, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

NO APLICA.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Ill de la presente seccion de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 365 dias en
concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/. 13.00 (Trece con 00/100 soles) en efectivo en caja de Tesoreria de la
ORL INPE, sito en Av. Abancay S/N cdra. 5 Edificio Anselmo Barreto Ledn 4to piso, y la entrega
de Bases se realizara previa presentacion del comprobante de pago en la secretaria del Equipo
de Logistica de la ORL INPE, sito en Av. Abancay S/N cdra. 5 Edificio Anselmo Barreto Ledn 4to
piso, en horario de oficina de 09:00 am a 05:00 p.m.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

1.10. BASE LEGAL

- Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

- Ley N° 31955 - Endeudamiento del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

- Ley N° 31954 - Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024

- Decreto Supremo N° 082-2019-EF que Aprueba el TUO de la Ley N° 30225 — Ley de
Contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF que Aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225 - Ley de
Contrataciones del Estado, modificado por Decretos Supremos N° 377-2019-EF, N° 168-2020-
EF, N° 250-2020-EF y N° 162-2021-EF.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que Aprueba el TUO de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27808, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.

- Directivas y Opiniones del OSCE.

- Cddigo Civil.

- Cualquier otra disposicién legal vigente que permita desarrollar el objeto de la convocatoria,

que no contravenga lo regulado por la Ley de Contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N° 007-98-SA — Reglamento sobre Vigencia y Control Sanitario de Alimentos

y Bebidas.

El cont;atisfa esta obligado akalizar el servicio en condiciones dptimas de calidad, en estricta

suj?jén a o dispuesto en la Ley General de Salud N°26842, el Reglamento sobre Vigilancia y

Contral f'—"/, i y Bebidas, aprobado mediante Decreto Supremo N°007-98-SA

AprobadgPor: : il /
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y demas disposiciones higiénico — sanitarias en la materia que emita el Ministerio de Salud, y
la Ley de Inocuidad de los alimentos D.L. N°1062, Fe de Erratas de la Ley y su Reglamento
D.S. N°034-2008-AG, asi como también en la Resolucién Ministerial N°363-2005/MINSA y
aquellos que tengan incidencia directa en la ejecucion del servicio.

- Decreto Legislativo N° 1062 Ley de Inocuidad de Alimentos.

- Resolucion Suprema N° 019-81-SA/DVM). Normas para el Establecimiento y Funcionamiento
de Servicios de alimentacion colectivos.

- CAC/RCP N° 39 (1989) “Cédigo de Practicas de Higiene para los Alimentos Pre Cocinados y
Cocinados Utilizados en Servicios de Comida para Colectividades.

- Codex Alimentarius.

- CAC/GL-21 1197 Principios y directrices para el establecimiento y la aplicacién de criterios
microbiolégicos relativos a los alimentos.

- Memorando Multiple N° 087-2009-INPE/01 “Lineamientos para Elaboracién de Bases para
Contratacion del Servicio de Alimentacion para internos, Nifios y Personal de los
Establecimientos Penitenciarios del INPE”, vigente segun Resolucién Directoral N° 179-2014-
INPE/OGA.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

a7
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CAPITULO I ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante
De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en

caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacion de presentacion obligatoria

2.21.1. Documentos para la admision de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catadlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

0 determina la no admision de la oferta.

-

2 La omision del indice

LUIS GABRIEL TORRES SANCHEZ GINA EJARANO HONORES
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d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccién. (Anexo N° 3)

e) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)*

f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio,
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) El precio de la oferta en Soles. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e El comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.
2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion
Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”

que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

2.2.2. Documentacion de presentacion facultativa:

Anexo 9 de Declaracion Jurada seguin numeral 49.4 del Articulo 49 del Reglamento de
la Ley.

Advertencia

El comite de seleccion no podra exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan
sido indicados en los acapites “Documentos para la admisién de la oferta”, “Requisitos de
calificacion” y “Factores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

c) Cadigo de cuenta interbancaria (CCI) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el niimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

d) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de

*  En cagb de copSKiEEEsemp factor de evaluacion la mejora def plazo de prestacion del servicio, el plazo ofertado en dicho
anexg servire : acreditar este factor.

Aprobad
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Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de exigir
a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante la
interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si
la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y siempre que el
servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no correspondera
exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

f)  Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

g) Autorizacién de notificacion de la decisién de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacién 8 (Anexo N° 12).

h)  Estructura de costos’.

i)  Detalle del precio de la oferta de cada uno de los servicios que conforman el paquete®.

Importante

e  En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente este
para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser el caso,
ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el articulo 148 del
Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la denominacion o razon social
de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de lo contrario no podran ser aceptadas
por las Entidades. No se cumple el requisito antes indicado si se consigna unicamente la
denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en la Directiva “Participacion de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e  Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades con las
micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento el diez
por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante la primera
mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser
devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo establece el numeral 149.4 del articulo 149 del
Reglamento y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto los postores deben
encontrarse registrados en el REMYPE, consignando en la Declaracion Jurada de Datos del Postor
(Anexo N° 1) o en la solicitud de retencion de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato,
que tienen la condicion de MYPE, lo cual serd verificado por la Entidad en el link
http.//www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcion consulta de empresas acreditadas en el
REMYPE.

e En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual © menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante
e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena
pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual ejecucion, sin
perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Perti aprobado mediante Decreto Supremo N° 076-
2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan validez en el
Peru, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y refrendados por el
Ministerio de Relaciones Exteriores del Pertl, salvo que se trate de documentos ptiblicos emitidos en
paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en cuyo caso bastara con que estos cuenten
con la Apostilla de la Haya®.

e La Entidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en el presente
numeral para el perfeccionamiento del contrato.

Para mayor informacion de las Entidades usuarias de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE ingresar al
siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

°  Entanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

7 Incluir solo cuando resulte-fAecesario para

comprenden la oferta

9 Segun lo pfevisto4 iierem / F
5‘// J /
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2.4.PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141° del Reglamento De la
Ley de contrataciones del Estado (RLCE), debe presentar la documentacion requerida en la Av.
Abancay cdra. 5 s/n Edificio Anselmo Barreto 4to. Piso, en secretaria de la Unidad de
Administracion ORL INPE en el Horario de 08:00 Hrs a 13:00 Hrs y de 14:00 a 17:00 Hrs.,
documento dirigido a la Jefatura de la Unidad de Administracion de la ORL INPE.

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00).

2.5. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en pagos
quincenales, segun la cantidad de raciones atendidas.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

- La Recepcién y conformidad del servicio de Alimentacion brindado a los internos y personal de
seguridad del Establecimiento Penitenciario, la cual debera estar debidamente firmada por los
responsables del Area Usuaria (Director, Administrador y Nutricionista o por quien haga sus
veces), quienes son responsables de su recepcion.

- Informe del funcionario responsable del area usuaria, emitiendo la conformidad de la prestacion
efectuada.

- Comprobante de pago: Factura emitida por el Contratista de conformidad al Reglamento de
Comprobantes de pago

- Orden de Servicio emitida por el Equipo de Logistica de la Oficina Regional  Lima.

GINA-ROSA BEJARANO HONORES
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CAPITULO llI
REQUERIMIENTO

Importante )
De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el drea usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

ITEM 1

TERMINOS DE REFERENCIA
SERVICIO DE ALIMENTACION PARA INTERNOS Y PERSONAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD QUE
LABORA 24 X 48 HORAS DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE ICA DE LA ORL-INPE.

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION
Servicio de alimentacion para los internos ¥ personal INPE que cumple funciones de 24 x 48 horas
del Establecmiento Penitenciario de Ica de la ORL-INPE

2. FINALIDAD PUBLICA:

Proveer de alimentacion saludable a los internos y personal INPE que labora 24 x 48 horas, de
establecimiento penitenciario de Ica de la ORL-INPE, en las mejores condiciones de higiene y
salubridad

3. OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar el "Servicio de aimentacion para los intemos y personal INPE que labora 24x48 horas en el
Establecimiento Penitenciano de ica de la Oficina Regional Lima del Instituto Nacional Penitenciano”

4. ANTECEDENTES:
De acuerdo al articulo 11° del Reglamenta de! Codigo de Ejecucion Penal aprobado mediante Decreto
Supremo N* 015-2003-JUS ‘e corresponde a intemao el derecho de recibir aimentacién balanceada y
en condiciones higénicas, la misma que debe ser suministraca por el Instituto Nacional Penitenciano
da acuerdo al articuio 135 del mismo cuerpo legal

5. PRESTACION Y LUGAR DE ENTREGA DEL SERVICIO DE ALIMENTACION

ig ESTABLECIMIENTO | e ,
g PENITENCIARIO | s )
LS ICA CASERIO CACHICHE SIN ICA — ICA - ICA |

i §Ed
\ S é & 6 CANTIDAD REFERENCIAL DE INTERNOS Y PERSONAL INPE: Segin detalle
S0
C ; g;_,, 5 TOTAL
1 o EP. DETALLE UNIDAD R"C‘D‘ monss DiAS RACIONES
’- ANUAL
INTERNOS Racin 4980 5 e
N INTERNAS Racon 250 385 91,250
B NINOS Racién 10 365 3,650
INTERNOS DE PROGRAMAS |  Racion 20 365 7.300
PERSONAL INPE (24 X 48) Racion 82 3865 22,630
 TOTALDERACIONESANUALES | 1'%42,530]

Aprobado Por:
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Presidente C.P. 1er Miembro C.P. N° 01-2024-INPE/ORL 2do Miembro C.P. N° 01-2024-INPE/ORL

©/

/ /




/ OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
CONCURSO PUBLICO N° 01-2024-INPE/ORL

|

P e
T S P S B LA

7. RESULTADOS ESPERADOS

Los resultados esperados del “Servicio de alimentacién para los intemos y personal que labora (24x48
hores) de! Establecimiento Penitenciario de Ica de la Oficina Regional Lima del Insttuto Nacional
Penitencianio” son:

a) Intemos y personal INPE (24x48) beneficados con el consumo de una racion adecuada en
cantidad y calidad la misma que cumple con los estandares nutricionales y de salubridad
corespondiente a cada grupo usuano, sustentados en criterios normativas que los regulan.

9) De corresponder Intemos del Programa Control de Tuberculosis (PCT), Programa del
Control de Enfermedades de Transmision Sexual (PROCETS), internos con enfermedades
diversas, beneficiados con el consumo de una racién adecuada en cantidad y calidad de
acuerdo a dieta solictada por ef area de salud y programada por el nutricionista o quien haga
sus veces, la msma que cumpie con los estdndares nutricionaies y de salubridad
comespondiente a cada grupo usuano.'

¢) Alimentos y productos alimenticios a utiizarse en la elaboracion de la racion alimenticia
mmmmmMmwacmbmcﬂcadomhssgmmNomm

¥ Ley N* 26842, Ley General de Salud.

v Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento aprobado mediante
D.S. N® 344-2018-EF y sus modificatorias.

v Decreto Lagislativo N° 654, Cddigo de Ejecucion Penal

v Decreto Supremo N° 007-98-SA, “Reglamento sobre Vigilancia y Control Sanitario de
Alimantos y Bebedas™. Ministerio de Salud.

v Decreto Supremo N® 034-2008-AG, Reglamento de a Ley de inocuidad de los almentos.

v RmmSmmN‘OOM?-SNDVM.mdeMMy
Funcionamiento de Servicios de Alimentacidn Colectiva®

v" Rasolucion Ministeral N* 1020-2010-MINSA, que aprueba la Norma Sanitara para la
Fabricacion, Elaborackn y Expendio de Productos de Panificacion, Galleterfa y
Pasteferia.

v Resolucidn Ministerial N°157-2021-MINSA, que aprueba ia Norma Técnica Sanitaria N°
173-MINSA/2021/DIGESA - “Norma Sanitaria para Servicios de Alimentacién Colectiva”.

v “Codex Almentarius. Normas internacionales de los alimentos”, emitido por la FAO,
Organizacion de la Naciones Unidas para fa Alimentacion y Agricuttura.

v CAC/RCP N° 33-1993, aprobando el "Codigo de Practicas de Higiene para los Alimentos
Precocnados y Cocinados utiizados en Servicios de comida para colectividades”,
emitido por la FAO, Organzacion de la Naciones Unidas para la Alimentacion y
Agrnicuitura.

v Directiva N° 010-2008-INPE, denominada ‘Guia de Procecimiento y de Buenas
Practicas para la Manipulacidn de Alimentos en los Establecimientos Penitenciarios del
INPE", aprobada por Resolucién Presidencial N°® 518-2008-INPE/P de fecha 29 de
agosto de 2008

d) Proporcionar efectiva y equitativamente una alimentacion preparada que cumpla con lo
establecido en las caracteristicas técnicas de higiene y salubridad para los internos y
parsonal de seguridad y salud (24x48 horas) del Establecimiento Penitanciario de lca de la
Oficina Regional Lima del Instituto Nacional Pendtenciario.

e Optimizar & uso racional y eficiente de los recursos del Estado en el 4mbito de la Oficina
Regional Lima.

10 Horores
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& PLAZO DE EJECUCION CONTRACTUAL

El senicio de alimentacidn para internos y personal que labora (24x48) del Establecmiento
Penttenciarios de Ica de la ORL-INPE, debe comprender un periodo de 365 dias calendario a partir de
ia facha acordada segin contrato firmado

9. FORMA DE MEDICION DE LOS RESULTADOS.

9.1 La supervisién, verificacidn, evaluacidn y control del “Servicio de alimentacion para los ntemos y
personal que labora (24x48) del Establecmiento Penitenciario de ica de la Oficna Regional Lima del
Instituto Nacional Penitenciario’, se realizara en funcidn a las caracteristicas técnicas, ropuesta
tecnica y oferta econdmica, y que estara a cargo del Equipo de Control de Aimentos — ECA, integrado
por el Director, Administracor y Nutricionista o quien haga sus veces, quienes son responsables de dar
la conformidad. La conformidad del servico de akmentacion sera responsabilidad del Diractor,
Administrador y Nutncionisa, y en caso no se confase con este (ibmo profesional, dicha
responsabilidad recaera sobre &l jefe del area de salud.

El ECA, venficara en forma continua la prestacidn del servicio de nutricién y alimentacion, realzando
Indagaciones sobre los actos, hechos o crcunstancias que comprometan 2igin aspacto de la
seguridad Integral del Centro Penitenciario, impartiendo las consignas, disposicionss 0 normas
pertinentes en beneficios del buen desarrolio del servicio de almentacion

El Equipo de Control de Alimentos realizard lo siguiente:

8) Aprobard los men(s para cada treinta (30) dias propuestos por el Contratista, autorizado por
el nutricionista y/o administrador.

b Controlara que el contratista, publique &l mend tanto para la poblacidn penal como para el
pérsonal de seguridad y salud, en las pizarras ubicadas en la entrada de coana. Esta racion
serd [a misma que se detalia en la refacidn de mends aprobados por el equipo de control, fa
pizarra sera proporcionada por el contratista.

¢) \Verificara que el contratista, emplee la cantidad de alimentos que se utizarad para la
elaboracitn de las raciones alimenticias (mend) los mismos que estan descritos en los
formatos de dosificacion comespondientes.

94 Asimismo, & Equipo de Control de Alimentos, debera:

a) Verficar que el contratista, cumpla con la cantidad y frecuencia de alimentos y productos
almenticios sea conforme con o establecido en los cuadros de frecuencia y dostficacion
(Cuadros N* 01y 02) de alimentos descritos en ef Anexo A,

b) Los aimentas y productos alimenticios que participan como nsumos para la elaboracion de
la racion amenticia deben ser aplos para consuma humano y cumplr con lo regulado en las
Normas Técnicas Peruanas, ademas del codex alimentarius

¢) Verificar que el contratista, cumpla con tener impios e higiénicos los pisos y paredes de los
ambentes donde se aimacenan los alimentos y preparan las raciones almentcias.

¢) Verificar que el contratista, cumpla con mantener los ambientes de cocina y comedor
debidamente pintados y en condiciones higiénicas,

e) Verificar que el contratista, cumpia con tener y distribuir las raciones alimenticias para
intemos, nifios (as) y personal INPE

f)  Verificar que el contratista, cumpla con tener &l menaje y equipos utlizados en la elaboracidn
de las raciones almenticias (oMas, cuchiios, platos, cubleros, sartenes, cucharones,
congelador, icuadora, COCiNa a gas y/o combustible, etc) limpwos y en buen estado de
consenvacion y uso

.
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Ex g) Verificar que los manipuiadores de almentos tales como el cocinero, los ayudantes de cocna
3 y rapresentante-almacenero del contratista, cuenten con camé sanitario y utilican siempre la
Ti ingumantaria correspondiente durante [a preparacidn, distribucion y seqvido de las raciones
_//11""" alimenticias como son: camisa, pantalon, gorro, mandll, botas, guantes y mascarilias, En el
( caso del Nutricionista del contratsta, deberd contar con camet sanitaro y habilidad
gv( profesional wgente
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h) Verficar que el Personal de Sequridad del establecimiento penitenciario de ica cumpla con
registrar formaimente of ingreso y salida del personal externo conformante del equipo de
cotina del contratista, de acuerdo a la normativa de seguridad vigente. (Sistema de Registro
Biométrico)

i Venficar que el contratista, cumpla con la cantidad y permanencia de su personal extemo.
Verificar que el contratista, deposite los desperdicios stlidos v liquidos que se generan luego
da la preparacion de las raciones amenticias en recipientes adecuados respactivaments
para lego ser refirados del ambiente de cocina hatia el centro de acopio principal de
desechos siiidos del servicio de alimentacidn. El centro de acopio deberd ser un espacio
aisiado v cerrado, 2 fin de evitar la proMeracion de gérmenes y vectores.

) Verficar que el Representante-Almacenero del Contratista porte su fotochedk o distintivo que
lo dentfique como tal.

I} Verficar que el personal del contratista cuente con sus camets de sanidad y constancias o
cenficados de capactacion actualizadas.

m) Verificar que el contratista cumgia con realizar cada (2 meses accionas de desratizacion y
desinsectacin en of ambiente de almacén y cocna respectivamente, si fuese necesario
extraorgnanamente deberd implementar acciones de control de plagas segun fa ocasion
detvendo expedirse el respectivo Certificado de desratizacién y desinsectacitn por la
empresa que realizd el senvicio,

35 Lamedicibn de bos resultados se efectuard, verificando la distribucion de la racidn alimenticia preparada
a cada grupo beneficiario, se da un horario estandar podria ser modificado por ef beneficiaric:

INTERNOS (AS) PERSONAL INPE

DESAYUNO  : 07.00 a Q745 horas DESAYUNO : 07:30 a 08:30 horas

ALMUERZO  : 12:00 3 13:00 hotas ALMUERZO 13:00 a 14:00 horas

CENA : 16:00 a 17:00 horas CENA . 16.45a 17.30 horas
Nota: En situaciones fortuitas, hechos debidamente justificados, por razones de seguridad podran
ser vanades estos horanos.

a6 El Drector General, El Administrador, Jefe de Logistica de 1a Oficina Regional Lima, efectuaran
supervisiones inopnadas sobre la ejecucion contractual del servicio a fin de cumpli con los resuitados
asperados; de evidenciarse algln incumplimiento en la ejecucidn del contrato, deberan constar en
Actas las cuales constituiran

97 sustento pars fs aplicacién de penaiidades yio accones que comespondan. Asimismo, los citados
funcionarios podran delegar las supervisiones al personal bajo su cargo, bastando para quedar vaiida
ol Acta la firma de uno (01) de los integrantes del equipo de control de alimentos del Establecimiento

85 El Presidente del Consejo Nacional Penitenciario podra disponer expresamente a los funcionarios
correspondientes, efectuar supervisiones sin previo aviso a 'as Oficings Reglonales del INPE y a los
Establecmientos Penitenciarios, a fin de verificar el cumplimisnto de las condiciones contractuales del
servicio de almentacion. Los documentos que formulen al respecto servirdn de susiento para fa
aplicacion de penalidades de existic observaciones al servicio enmarcadas dentra de las causales de
apiicacion de penalidad, bastando para quedar valida ef Acta, la firma de uno (01) de los Integrantes
del aquipo de control de alimentos del Establecimiento Penitencianio.

99 El Contratista prestara todas las faciidades al equipo de control de alimentos a fin de realizar la
supervision al servicio aimentano y de esta manera garantizar e cumplimiento de las obligaciones
contractuales del servicio contratado.

LUIS GABRIEL/TORRE SANCHEZ GINA ROSA :;EJARANO HONORES

MANUE DIONICIO MEJIA
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10. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR DE LAS RACIONES.

101 El costo de servicio de alimentacion para intemos y personal INPE del Estabiecimiento Penitenciario
incluye mano de cbra, mantenimiento corrective y preventivo de ks ambientes de cocina y todo lo
nECesanc para la correcta y oportuna ejecucidn del mismo

102 El contratista deberd cumplic con las Espacificaciones Técnicas Minimas establecidas en el ANEXO
At

103 Todos les aimentos y producios alimenticios que s& utilizan en la elaboracion dé [a racon alimentica
seran aplos para consumo humano y deberdn cumplir con lo especificado en las Nomas Técnicas
Peruanas sobre almentos. Asimismo, deberdn cumplr con ef Decreto Supremo N° 007-98-SA
"Reglamento Sobre Vigilancia y Control Sanitario de almantos y Bebidas”

104 Para el caso del abastecimento del pan, i3 empresa deberd brindar todos los dlas a los comensales
coma parte ce la aimentacion, ef contratista deberd abastecerse de dichd producto de una panaderia
ubicada dentro de la jurisdiccion, que cuente con licencia de funcionamiento y centificados de PGH
vigente

105 Las raciones alimenticias deberdn ser preparadas apiicando las buenas practicas de manufaciura de

acverdo af CAC/RCP N* 39 (1993) Cadigo de Pricticas de Higiens para los Alimentos Pre cocinados

y Cocinades, utilizados en servicios de comida para colectividades, Codex Almentarius, Normas

Técnicas Peruanas como Norma Técnica Sanitaria para de Servicios de Alimentacdn Colectvos

Resolucion Mrustenal 173- MINSA / 2021/ DIGESA entre otras

5 Por meoicas de sequridad (s racones alimenticias seran elaboradas dentro de Ias instalaciones del

Establecmiento Penitenciario de Ica de la Oficina Regional Lima-INPE.

El contratista deberd faciltar e traslado adecuado respetande las normas de higiene en la

manipulacion de los alimentos cocidos 8 los intemos.

Control de Calidad @ Inocucad durante 1 preparacidn, distribucién y servido de las raciones

almenticias.

e Durante el proceso de preparacion de 1as raciones alimenticias se deberd adoptar las buenas
pracucas de manipulacion de alimentos en Senacios de Alimentacidn Colectiva ("Norma Técnica
Sanitaria para de Servicios de Almentacion Colectivos” Resolucion Ministerial 173- MINSA / 2021/
DIGESA.

« Las raciones aimenticias preparadas estaran sujeto a control de calidad, debiendo el contratista
reakzario en coorcinacidn con el Equipe de Control de Almentos (ECA) v la ORLma, por lo menos
02 veces al aflo (01 cada 05 meses), con la finaidad de determinar su inocuidad (que la racin
sea apta para consumo humang), & MISMO que CoNSiStia en una inspection de las condiciones
higiénicas santarias de las superficies vivas ¢ inertes del servicio alimentario y el muestren al azar
de [as raciones preparadas, las mismas que serdn analizadas en un laboratorio acreditada por el
Instituto Nacional de Calidad INACAL, uilizando '8 norma nacional yio intermacional vigente. El
costo serd asumido integramente por ef Contratista

o Las racones alimenticias a elaborarse estarain descritas en la programacion Relacidn de Mends
acompafiado del Formato correspondiante el mismo que deberd inciuir los siguentes criterios
nutnoonaies: descrpcidn de alimentos y su cantidad en crudo; el valor caldnioo total de la racdn
(VCT); la distribucion de las kilocalorias en ef desayuno. aimuerzo y cena; la cantidad y distribucion
de kiocalorias que aporian las proteinas, fipidos y carbohidratos. La Refacion de Menis v los

. Formatos seran suscrtos por el Contratista y Nutricionista habilitado que iabora para el Contralista.

a2i8 {Formato A; Formato B del Anexo Af).

A~ 5 108 Queelcontratista ingrese en crudo, alimentos y productos almenticios aptos para el consumo humano
A 3;§ para elio dederd presentar certificados de calidad, e Nulricionista del E P. Ica verficard estos

+xidga cartficados e cabdad dos veces al aho, y pasterior a elio enviars dichos certficados a la Unidad de

ingv Administracion

e 10.10 En cuanto al transporte de los alimentos crudos, se deberd guardar observancia obligatora de lo
i estatiecido en el Decreto Supremo N° 007-98-SA, TITULO V, Capitulo If, Articulos 75°, 76% y T7°, con

e cual se garantza las condiciones adecuadas de salubridad. refrigeracion o conservacidn de

productos perecibles.

HUTRICIONISTA G
CNP 1399

[

LUIS GABRIEL TORRES SANCHEZ GINA ROSA BEJARANO HONORES
1er Miembro €.P. N° 01-2024-INPE/ORL 2do Miembro C.P. N° 01-2024-INPE/ORL j




/ OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
CONCURSO PUBLICO N° 01-2024-INPE/ORL

Honores

svosveswsclvsons

Beacano

CNP 1499

hebvinese

Lic G

NUTRICIONISTA ORL

\@

-
v,,,....“.-s

Moo Sy ey
[ rnn-ﬂn

10.14 ammmmmmmaMummmm
la cantidad de akmentos que ingresan al E_P. E! horano de ingreso de estos alimentos sera determinado
por el rea usuaria.

10.12 Para la procedencia de las camnes y productos alimenticios que se utilzaran para |a elaboracion de las
raciones alimentanias, el Contratista deberd presentar certificados de cahdad, u otro documento de
o La came de res, pollo, cerdo, etc. deberdn ser frescas yio congelados apios para consuma humano

y deberan proceder de camales autorizados por SENASA, @l Contratista remitira e certificado de
calidad ylo samdad cormespondiente, de los almentos con los cuales se abastece acorde a las
programaciones de mens programados; fales certificades deberdn ser venficados por e
Nutricionista de! Establecimiento Penitenciario de Ica, para luego ser elevados por este a la
Administracdn del EP.

« El pescado serd apto para consumo humano y $6 regiran segin lo establecido ¢ D. S. 040- 2001-
PE "Norma Sanitaria para las Actividades Pesqueras y Acuicola™.

« Los productos alimenticios presentaran un rotulado con la informacion requenda en ef articulo 117
del D. S. 007-98/SA "Reglamento Sobre Vigilancia y Control Sanitario de Alimentos y Babidas”.

« Los productos alimenticos que se utilizaran para la elaboracion de la racion de alimentos deben
cumplir los requisitos de calidad e inocuidad establecidos en el item 7 ded Capitulo Il de la "Norma
para o establecimienic y funcicnamiento de Servicios de Alimentacién Colectva®, Resolucion
Suprema N° 0013-81-SAIDWM.

10.13 El contralista debera cumplr con las nomas sanitarias vigentes relacionadas al servicio de

10.14 Ante casos fortutos que se puedan presentar en of abastecmiento de oS InSUMOS necasanos para la
preparacidn del men( aprobado, el contratista solictara por escrito ante las autoridades del penal, con
el sustento respectivo, la modificacidn de 13 programacion de mend, en cada oportunidad que el
problema de desabastecimiento en el mercado se presente.

10.15 El Contratista deberd proporcionar, en cantidad suficente y en dptimas condiciones los equipos
electrdnicos, muebies, enseres, menajes, ulensilios y otros articulos necesarnios para la slaboracion de
las raciones alimenticias. ademas el Contratista debera dotar en forma oportuna el combustibie,
contenidos en balones /o tanques con 13s medidas de seguridad apropiadas, los cuales deberan ser
ubicados en lugares adecuados y seguros, as conexiones de combustible deden recibir mantenimeento
e manera constante.

10.16 La Oficina Regional Lima del INPE a través de la Direccion def recinfo penitenciano; pondra a
disposicion del Contratista, las instalacones (ambientes de cotina y almacen) del Establecimiento
Penitenciario a fin de que cumpia con la prestacidn del servicio contratado, hasta su culminacin.
Dichos ambientes seran devueltos en iguales o mejores condiciones de uso en la que fusron
entregadas, o proveedor lendrd acceso a evidencia fotografica de lo recibido y de 1o que devueive, sin
que ello genere costo alguno para la Entidad.

10.17 El contratista mantendra las instalaciones de cocina — aimacén (paredes, pisos, maydlicas, etc),
equipos y mobliarios asignados por la Oficina Regonal Lima, en buenas condiciones de
funcionamiento, asi como én busnas condicionas higidnicas y da salubridad reduciendo los riesgos de
contaminacion.

10.18 El contratista dabera contar dentro del drea de Cocina con un botiquin de primeros auxiios y con
Extintor Tipo ABC y tipo K de capacidad apropiada para ¢l ambiente de cocina.

10.19 El contratista esta obligado a retribuir econdmicamente a ia Oficina Regional Lima, por conceplo de
utiizacitn de energla eléctrica y agua para el Establecimiento Penitenciario la suma de:

S/, 0.0248 E.P.ICA
Esta retribucion sera aplicada a cada racion facturada por el Contratista. Este monto esta considerado
dantro del Valor Refarancial

1020 El Contrabsta, una vez otorgada a buena pro, podra contar con personal infemo para cubri &l puesto

de ayudante de cocina ylo ayudanie de lmpieza, segin lo que disponga el Consejo Técnico
Penitenciario del EP, para elio debera presentar una Carta Simple dingida al Director del E.P. Ica
sofictando 2 cantidad de intermos que necesita su empresa, conforme el nimero de personal requendo

74 *
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{cuadro N° 01). Se contara con 20 dias habiles como plazo maximo, para contar con & Acta de
Agrobacion del Consejo Téenico Penitenciang, en caso exceda o tiempo, el contratsta deberd
completar ¢l nimero de trabajadores con personal extemo que cumpian los requanmientos que se
sohotan

Al inicio de la eecucidn del Contrato de 8 eecuadn contractual cuando ef personal constituido por
intemos no cuente con a8 capacitaciones solicitadas y/o & camé sanitario vigente, estas deberan ser
gestionadas por el contratista dentro de un plazo de 10 dias habiles. Los intemcs que iaboren en las
cocinas podran ser reemplazados durants i3 ejecucion contractual

10.21 El contratsta mantendra el nimero requerido de ayudantes de cocina y personal de Impieza (23
internos en tofal, inciuido las parsonas con descanso fisico semanal)

1022 El contratista presentara por escrito fa refacién nominal y numérica de sus irabajadores exiernos a fa
Direccion del Establecimients Penfienciario, antes del inicio de 18 ejecucidn contractual con la finahdad
de poner de conocimiento al Personal de Seguridad del Establecimiento Penitenciario

1023 El Contratista es responsable y asume los pagos que comespondan por remuneraciones y otros 2 sus
frabajadores que laboran en ¢ senicio de alimentacion. La Oficina Regional Lima, no tendrd
vinculacion contractual aiguna con los dependientes def contratsta.

1024 El confratista organizard y mantendrd un expediente por ¢aca uno del personal que fabora para su

empresa.

«Para los ayudanies de cocina y ayudantes de limpieza (internos) deberd incluir los siguientes

documentos: Acta de Consajo Penitenciario, Camé Sanitario, copla de certificacion de capaciacion,
y otros que acrediten la progresidn de su tratamiento.

ePara & personal extemo del contratista (Nutricionista, Representante-Aimacenero, Cocinero y
otros), el Expedients contard con los siguientes documentos: Copia del Documento Nacional de
identidad, Certficado Domicikario, Cerificado de Antecedentes Judiciales, Cenificado de
Antecedentes Penales, Certificado de Antecedentes Polciales, Certficado Umico Laboral para
Jovenes ylo Aduttos (CERTIJOVEN, CERTIADULTO), copia def Titulo Profesional y copia del
Centificado de Habiidad (nutncionista), copia de Constancia o Certficados de capacitacién para
preparar desayuno, almuerzo y cena (cocinero) y los documentos del reprasentante-aimacenero;
dichos documentos serdn archivados en su respectivo foider o archivador segin el caso, los mismos
que senvircdn como antecedentes, sn la necesicad de actualizarios acogiendo el Principio de
aconomia (excepto &l camet sanitanio, certificados de capaciiacin y en caso del nutnicionsta su
habilidad profesional)

10.25 El contratista debera remitr una copia de los documentos que se actualizan de cada uno de sus
trabajadores (extemos @ intemos) a la administracion del establecimiento penttencianio para su
custodia (constancias de capacitacion, camet sanitario v en el caso del nutriconista, la habiidad
profesional). Con respecto a los camets sanitarios onginales deberan permanecer bajo custodia del
Representante- Aimacenero del contratista.

1026 El contratista debe contar con la participacion de su personal 01 Nutriconssta (personal clave), 01
representante-aimacenero, 01 cocinero y 01 asistente de comedor, dicho personal deberd cumplir de
lunes a sabado, una jomada laboral ordinaria completa (08 horas) y los dias domingos y feriados,
basiara contar con la presencia de un cocingro en dicho horéro.

1027 El Personal clave y otro personal extemo del contratista, podra ser reempiazado por razones
debidamente justificadas (vacaciones, enfermedad, accidente, elc) por Olro de igual 0 superior
condiciones requerido en los téminos de referancia para ko cual, & contratista debera remitir &
expediente del reemplazante a la Administracion del Establecimiento Pentenciano para ser evaluado,
oon una anticipacion de 72 horas al inicio de sus actividades, se exceptia en casos de situaciones
fortuitas; de cumplr con el perfil requerido, serd comumcado al contratsta y a la Direccidn del
establecimiento penitencianio. Si of reemplazante no cumple con lo requendo, seré devuelto y notificado
al contratista, no autorizando el ingreso del pansonal reemplazante.

Cuando el contratista no cuenta con personal requerido en los términos de referencia respectivos, serd
causal de apiicacdn de penalidad por no cumplir con (a cantidad v permanencia del personal minimo
requerido, durante la ejecucion del servicio,

1028 Es responsabilidad del Contratista el pago de remuneraciones, gralificaciones, vacaciones,
indemnizaciones, ESSALUD, SNP, sequrcs, asi como cualquier otro beneficio o concepto que por ey
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se disponga, y de la remuneracitn a su personal, conforme al D.S. N° 003-97-TR y DS 001-96-TR. E
personal dal contratista no tendré ninguna relacidn civil ni laboral con la Oficina Regional Lima - INPE.
siendo el Contratista el Gnico y exclusivo responsable de los compromisos que este contraiga, as!
como de todos los acios que estos realicen durante la ejecucion del contrato.

1029 El contratista en el caso que cuente con intemos para las [abores de ayudantes de cocina y personal
de limpieza en el servicio de alimentacitn deberd hacer entrega mensual a Area de Trabajo del
Establecimiento Pentencaario, la copia del reporte de planilla de pago de la remuneracion por o trabajo
gfectuado por cada uno de los intemos contratados, y el contrato respectivo de vinculacion laboral,

10.30 El contratista proveerd a su personal de cocing & indumentaria necesaria para la preparacion de fas
raciones alimenticias (mandi. camisa, pantaion, mascariia, botas, guantes y gorros/redecilias para
mujeres y delanteras impemeables) de acuerdo a la funcion que reaiza, como minimo 02 jueges al
afo

10.31 El contratista se compromede, durante su permanencia en las instalaciones def INPE. a que sus actos
y los de sus dependientes, as! como de toda persona que asigne para brindar el senvicio materia del
contrato, se regiran por la apicacion de 10 pancipios de integridad, moraidad, recitud, honestidad y
que no incurran en actos ilicitos de naturaleza alguna, cuya responsabilidad fa asume el Personal que
comete ¢l aclo ficto. Asl mismo acataran fodas las normas intemas y de seguridad establecida en el
De detectarse el ingreso o salida de bienes indebidos de cualquier natwaieza, el personal de
seguridad del INPE o &l Administrador del Establecimianto Penitenciario y el encargado segun sea el
caso, levantaran un Acta de Incautacion o Decomiso que firmardn conjuntamente con el Contratista 0
sus dependientes y procederan a su incautacion bajo responsabilidad, actuando conforme lo dispone
las normas legales vigente, asimismo, mantendrén los bienes incautados en custodia apropiada para
su posterior enfrega a la autoridad legal competente. La no firma del confratista o sus dependientes
en I3 referida acta, no invaldard el acta de Incautacidn 0 Decomiso.

_El contratista serd responsable de los daiios, pérdidas y/o sustracciones que pudiera ocasionar su
‘perscnal en la eecucdn de la prestacidn, debiendo en Su caso reparar o reemplazar a satisfaccion de
la Entidad y conforma a lo que esta disponga en cada caso, las instalacionas, bienas, equipos y demas
enseres de propledad de la Oficing Regional Lima. Si en el término de siete (07) dias calendario no
realizan a reparacién o reempiazo, la Entidad descontaré automaticamente el valor de la reparacion
o reempiazo, de los impones pendientes de cancelacion. El valor de la reparacdn o reemplaze del
tien serd ol de vigencia en el mercado y $6rd puesto en conocimianto del contratista,

1034 E contratista realizard de manera trimestral (cada tres meses), acciones de desratizacion y
desinsectacton en el ambiente de almacén y cocina respectivaments, debiando expedirsa el
respectivo Certficado de Desratizacion y Dasinsectacidn por la empresa que realizd el sendcio

El contratista cumplird con lo prescrito en el Principio de Sostenbiidad ambiental y socal,
contemplado en el articulo 2° de la Ley de Contrataciones del Estado, que indica que “La contratacion
plblica debe considerar criterios y précticas que permitan conlribuir tanto a la proleccion
medicambiental como social y al desarrolio humano”.

=
®

11. PERSONAL MINIMO QUE SE REQUIERE PARA EL SERVICIO
£ servico de alimentacitn impiica el aprovisionaméento de alimentos crudos, la preparacion del mismo,
¢ empleo de equipo adecuado y personal dotado de un conocimiento especifico (Nutricionista,
representante-aimacanero, cocinero, asistents de comedor de seguridad, ayudante de cocing y
personal de Bmpleza), experiencia y destreza en el oficio, en la cantidad que se detalla:

Cantidad del personal propuesto
{ Repressntants- Nutricionista Asistentede | Ayudantede | Ayudante
| EEPP. N e (Personal | Cocinero | Comedor de Cocina Limpieza
| | | i
g ICA 1 % 1 g 1 1 ' X 3
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11.1 Personal externo’ Un profesional Nutricionista () elave
Perfil

« Titulo profesional en Nutricion Humana, Nutricionista Bromatfiogo o Nutricin y Dietétics, colegiado v
habilitado.

« Expariancia laboral minima de un (01) aflo en senvicios da alimantacion colectiva en antidades poblicas
0 empresas privadas (como por ejemplo: hospitales, fabricas, minas, universidades, colegios
albergues, guarderias ¢ Establacimientos Penitenciarios).

« Contar con Certificado yio Constancia de Capacitacién en Programas de Higiene y Saneamiento (PHS).

« Estar en perfectas condiciones de salud. Para Io cual. al inicio de la ejecucitn contractual deberd de
presentar su Came Saniaric vigente

11.2 Personal externo: Un Regresentante- Almacensro

Perfil

» Experienca minima de uno (01) afo como supervisor en servicios de alimentacidn colectiva en
entidades pbicas o emprasas privadas (como por ejempio: hosplales. fabricas, minas, universidades,
colegios, abergues, quarderias o Establecimientos Penitenciarios).

« Deberd contar con Constanca de Capacitacion en Higiene y manipulacion de alimentos yfo Programas
de Higiene y Saneamianto (PHS), al cual debe estar actualizado.

» Contar con Constancia de Capacitacidon en Buenas Practicas de Amacenamiento de Aimentes.

« Estar an perfectas condiciones salud. Para lo cual, & inicio de [a ejecucicn contraciual deberd el
presentar su Carné Santario vigente.

JPersonal externo: Un (01) Cocinero

“Perfil

« Constancia o certificados oforgados por el ministerio de educacitn o entidad privada, con la capacidad
de preparar desayunc, aimuerzo y cena para aimentacion de personas como es el objeto de la

ia;‘gg « Experiencia minima de un (01) afto como Cocinero en [a preparacidn de racicnes alimenticias (mends)
§: S o  aungnpocolectivo en entidades piblicas o empresas privadas (como por ejempio: hosphales, fbricas,
-’ggg:‘; minas, universdades, colegios, albergues, guarderias o Establecmientos Pendenciarios).
n\j{ﬂggé; « Debera contar con Constancia de Capacitacion en cursos de cocina.
“Wig gz wDeberd contar con Constancia de Capactacdn en temas Buenas Practicas de Manipulacion de
\f}w’“gv alimentos, &l cual debe estar actuaizado
::5,, z o Estar en perfectas condiciones da salud, para lo cual, al lnicio de 12 ejecucion contractual debard el
o presentar su Camé Santtario vigente.

11.4 Personal externo: Asistente de Comedor de seguridad
Expeniencia minima de un (01} afo como ayudante de comedor, Al inicio de 3 ejecucion contractual
debera presentar el Camé Santario vigente
Debera acreditar con dos (02) centficados y/o constancias i capacitacion en higiene y manipulacion de
alimentos en ¢l en el (itimo afo

1 § 11.5 Ayudante de cocina: (20 personas)
b Podran ser personas privadas de su ibertad (Intemo), este deberd ser evaluado y aprobado por parte
del Consejo Técnico Penitenciaro del Establecimiento Pentenciario o pocran ser personal extemo

Perfil

« Debara contar como minimo de 02 Constancias de Capactacion en temas de Higiene y manipulacion
de alimentos, &l mismo debe estar actuaizado

« Estar en perfectas condiciones de salud. Para lo cual, al inicio de la gjecucidn contractual debera
presentar su Camé Sanitano wigente.

ONICIO MEJIA LUIS GABRIEL TORRES SANCHEZ GINA ROSA BEJARANO HONORES
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11.6 Personal de Limpicza (03 personas)
Podran sar personas privadas de su libertad (Intemo), este deberd ser evaiuado y aprobado por parte

del Consego Técnico Penitenciario del Establecimiento Penitencianc o podrdn ser personal extemo
Perfil

» Dabera contar como minimo de 02 Constancias de Capacitacion en temas de Higiene y manipulacn
de alimentos, el mismo dede estar actuakzacas.

e Estar en perfectas condiciones de salud. Para lo cual, al inicio de la éjecucidn contractual deberd
presentar su Camé Sanitario vigente.

12. REQUISITOS DE CALIFICACION

12.1 Requisitos del postor

a) Estar inscrito en el Registro Nacional de Proveedores (RNF) asociada al RUC.

b) Contar con Registro Unico de Contribuyente (RUC) activo

¢) Contar con actividad econdmica principal el senvicio de alimentacion para personas
d) No encontrarse suspendido para contratar con el Estado.

) No tener impedimentos para participar en el procedimiento.

12.2 Recursos a ser provistos

12.2.1. Equipamiento

A. Equipamiento estratégico

Vehiculos

El postor debera poseer para el servicio, con 01 camion frigorifico para cames, 01 camion isotérmico
para vegetales y 01 camidn furgdn para viveres secos, tales unidades moviles, deben cumplir con los
reQuisitos de salubricad y de consenvacion de alimentos, debiendo acreddar la posesion de las
unidades, debiendo contar con la Tarjeta de Identificacion Vehicular (emitido por la SUNARP), cuyos
datos del vehiculo respectivo deben coincidir con las caracteristicas requendas (carroceria y carga Otl
respectvamente)

Asimismo, para ol perfeccionamiento del contrato, of Contratista debera Indicar los nombres de sus
choferes, asi como agjuntar copia simple de las licencias de conducir adecuadas al tipo de vehiculo a

utiizar, ademas mediante declaracidn jurada deberd indicar que ef Confratista asumird
corresponsabilidad por cualquier acto contrario que realicen los choferes en la prastacion del senicio.

NUTRICIONISTA ORL
CNP 1499

Camara Frigorifica
Una (01) Camara Frigorifica; para la conservacidn de alimentos frescos perecibles.

12.2.2. Infraestructura

Con el fin de velar que dicho aimacén con los requisitos para ser utilizado como tal, el

Ls?fg Contratista debe contar con:
— éa o Licencia de Funcionamiento
&
w

o Certificacién en PGH (PRINCIPIOS GENERALES DE HIGIENE del CODEX
ALIMENTARIUS) vigente, otorgado por DIGESA — Direccion General de Salud (segln lo
establece el Decreto Supremo N® 004-2014-SA).

+ Certficado de Inspeccion Higiénico Sanitario de Almacenes vigente

o Certificado de Inspeccion de Buenas Practicas de Aimacenamiento y de Mampulacion,
vigente.

(Los dos (itimos certficados deben ser otorgados por entidad competente o acreditada ante
¢l INACAL-instituto Nacional de ia Calidad).

GINA ROSA BEJARANO HONORES
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o Liganca de Funcionameento
«  Certficacidn en PGH (Pnincipos Generales de Higene) vigents, otorgaco por DIGESA

12.2.3. Personal
A. Personal clave
Un (01) Nutricionista
El postor deberd sefialar el nombre completo del nutriconista, acreditando sus estudios
profesionales mediante la presentacidn ¢e copia smple del titulo, colegiatura y su habiltacion
vigente.
« Titvo profesional en Nutricién Humana, Nutricionista Bromatologo o Nutreidn y
Distética, colegrado y habiltado
o Experiencia laboral minima de un (01) aflo en senvicios de alimentacidn colectva en

entidades plblicas o empresas privadas (hosptales, fabricas. minas, universidades,
colegios, albergues, guarderias o Establecimientos Penitenciaros)

12.2.4. Experiencia del Postor en la Especialidad

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a tres (03) veces el valor
estimado, por la contratacidn de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante
los Glumos 08 afios anteriores a Ia fecha de la presentacion de ofertas que se computardn desde
la facha de conformidad 0 emision del comprobante de pago, segun coIresponca

13. PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO:

131 El contratista asta obigado a contar con persenal debxdamente capacitaco y entrenado para el
meor desempefio de sus funciones deblendo realizar por lo mMenos una capactacion
trmestralmente en temas referidos a los Principios Generales de Higiene (PGH), Programa de
Buenas Practicas de Manipulacion (BPM) y Programa de Higiene y Saneamento (PHS) entre
otros temas relacionados & buen funcionamiento del servicio de alimentacidn. Dicha
capacitacion podra ser realizada por su nutricionista o entidades publicas o privadas

»  Las capactaciones deben efectuarse desde e inicio de la ejecusion del contrata y con 3 debida
oportunidad, emitiéndose Ia constancia o certificado respectivo a la conclusidn de cada tema
de capactacidn, cuya copa sera remitida al ECA del EP Ica y archwada por la Oficina de
Administracion def Establecimiento Penitenciano’

CNP 14399
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14. RESPONSABILIDAD POR LA PRESTACION DEL SERVICIO:

141 La Entidad no se responsabiliza por accidentes, dafios, mutiiaciones, invalidez o muerte de los
trabajadores del contratista 0 danos ocasionados a terceras personas que pudieran ocurrr en
la ajacucidn del contrato. Por lo que dicha responsabiidad es del Contratista; debrendo éste,
tomar las previsiones del caso.

142 El contratsta asumird e costo de los andlisis que deferminen las condiciones higiénicas
santarias de las superficies vivas e inertes del servicio alimentario y el muestreo & azar de las
raciones preparadas realizados en un lsborstono acreditado por € Instituto Naciona! de Calidad
INACAL (02 veces al afio).

* Recomendacion N* Tipunto (1)) del INFORME N* 007-2014INPERS
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143 El contratista remitird a la Direccidn del E.P. comespondiente, con diez (10) hables de
anticipacion, la propuesta de fa programacion de raciones almenticias (mends), acompafiado
del formato de Dosificacion, Composicion, Distribucion y Valor Caldrico Total corespondienta
de los internos y personal INPE por el periodo de 30 dias calendarios. Su ejecucion se realizara,
luego de su aprobacion por parte del Director, Administrador y Nutricionista; dentro de un plazo
de ocho (08) dlas habiles, transcurmido los cuales, sih tener una respuesta, se considerara como
aprobado. Los vicios ocultos, errores, dafectos, omisiones u ofros, detactados posteriormente
a su aprobacdn no invalidan la obligacion del Contratista para subsanarios o corregirios, sin
eximiro de las penaldades u otras sanciones & las hublere.

144 Con respacto a las raciones alimenticias del Personal de Segunidad que hace guardia en los
hospiales, el contratista deberd entregar las raciones almenticias inocuas en condiciones
adecuadas y sequras para su frasiado (taper) al Alcaide de servicio del E.P, para su distrbucién

respectva.

145 En caso se presents intoxicacidn por los alimentos brindados por el contratista, este asumir
toda la responsabiidad y los gastos médicos que genere a intoxicacion

15. RETRIBUCION, FORMA Y OPORTUNIDAD DE PAGO.

La refribucion fotal se efectuara en base a la propuesta Econdmica del Contratista, incluido el Impuesto

General a 1as Ventas, de ser el caso, transparte, mano o8 0bra y cualquier olro concepto que pueda

incidir sobre &l costo dal servicio de aimentacion. La Entidad se obliga a pagar la contraprestacion a

o Contratista en soles, en pagos penddicos, luego de la rececion formal y compieta de la

documentacion comespondiente.

Los pagos se efectuardn quincenalments, y se realzaran dentro de los quinca (15) dias calendarios

siguientes a la conformidad de Jos servicios, asimismo en base a o establecido en el Art. 171° del

Reglamento para efectos del pago de la contraprestacion efectuada por & Contratista, Ia Entidad debe

contar con la siguiente documentacidn:

o La recepcidn y conformidad del servicio de Alimentacidn brindadc a los intemos y al personal de
segurdad y salud (24x48) del Establecimianto Pentenciario, la cual deberd estar debdamente
fimada por los responsables del Area Usuaria (Director, Administrador y Nutricionista o por quien
haga sus veces), quienss son responsables de su recepcion.

» Informe del Nutricionista que brinda la asistencia técnica, y en caso no se contase con este Ultimo
profesional, dicha responsablidad recaerd sobre ef Jefe del Area de Salud emitiendo su
conformidad de la prestaciin efectuada.

o Comgrobante de pago.

¢ Programacién de Men(s y sus Formatos de Dosificacién; y partes diarios respectivos.

CNP 1499
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16. PENALIDADES:

Las Penalidades se aplicaran acorde a los Articuos 161, 162° y 163° del Reglamento de la Ley
Contrataciones del Estado, debiando de levantar el acta respectiva debidamente firmados por ef
director 0 su Representante- -Almacenero, el adminisirador o quien haga sus veces, & Nutricionista o
quien haga sus veces, ademas del Representante-Almacenero o personal encargado del contratista
0 si este Ukimo no estuviere 0 se niegue a fimar se hard constar en actas, bastando para quedar
valida el Acta, como minimo con la fima de uno (01) de los integrantes del Equipo de Control de
Alimentos del Establecimiento Penitenciario.

Asi msmo las Actas de las Fecalias, DIGESA. DIRESA, Defensoria del Pusblo, la Contraloria General
de la Rep{iblica, Asuntos Internos y el Organo de Control Intemo, por supervisién de los servicios de
alimentacion, tendran validez para la determinacion de penabidad y olras acciones, siempre y cuando
este suscrita como minimo por (01) integrante del Equipo de Control de Alimentos del Establecimiento
Pengtenciario (Director, Administrador y Nuricionista).

DIONICIO MEJIA
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16.1.1.Penalidad por mora

£n caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones odjeto el contrato,
ia Entidad le aplica automdticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso, de conformidad
con of articulo 162 def Reglamento.

17. OTRAS PENALIDADES ESTABLECIDAS POR LA ENTIDAD:

a) Encaso que e Contratista incurra en retraso de la presentacion de la Refacion de Mends ylo Formatos
de Dosficacin suscritos por su Nutnconista, que afecte ia supervision y control def senvicio, la Ofcina
Regional Lima - INPE, l aplicara una penalidad por cada dia de retraso, equivalente al 1% del monto
total a facturar por concepto de raciones alimenticias de 1a quincena. El periodo de retraso se
computara en dias catendanos, a partir del cuarto dia habil previo al inicio de la quincena a ejecutar
La penandad diana se aplicara automaticamenta y se caiculara de acuerdo a ia siguiente formuta;

Penalidad diaria = 0.01x VT

P Penahdad

VT Valor tctal de la quincena, en nuevos soles
La penalidad fotal a aplicar al contratista, en ef presente caso, se calculard multipicando la penalicad
diana por el nimerg de dias de retraso en la presentacidn de [a relacidn de menls y/o los formatos
de men(s respectvos, y serd deducida del pago de la quincena a 1a que comesponde 1a ralacion de
mengs y ¢ formato de men(s respectvo, 0 en su defecto de 'os pagos pendientes por cancelar,

b) En caso de retraso injustificado en la distribucion de 13s raciones en el herario establecido en el
numeral 85 dei ANEXO "A”", la Ofiona Regional Lima - INPE, apicara al contratista una penaidad
por hora de retraso equivalente al 10% del monto total diario a pagar por el servicio. Se contabilizara
como una hora completa, cuando el refraso sobrepase los 31 minutos. La penaldad se aplicara
automaticamente y se calcuiard de acuerdo a la siguiente formula:

P=01xVIDxH

P :Penalidad.

VTD: Valor total diario.

H :Horas de retraso.
La penaiidad a aplicar al contratista, serd deducida del pago de la quincena a la que corresponde el
dia en que ef contratista ncummio en relraso en fa ejecucion del senvico, 0 en su defecto de los pagos
pendientes de canceiar

NUTRICIKONISTA ORL
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En los casos del personal que labora en la preparacion de los alimentos no se encuentren
debidamente unformados (unforme, guantes, botas de jebe, gorros y mandiles, segun funcidn que
realice) la Oficing Regional Lima - INPE, apiicara al conratista una penalidad correspondiente &l 5%
del monto total dhano a pagar por &l servicio, La penabdad se aplicara automatcamente, por cada dia
que &l Contrabista incurra en el presente caso y se calculard de acuerdo a la siguiente formula

P=005xVTD

P :Penaiidad.

VTD: Valor total dario
La penalidad a apiicar al contratista, seré deducida del pago de la quincena a ia que cormesponde el
dia en que el contratista incurmd en retraso en 3 ecuciin del servicio, o en su cefecto de los pagos
pendientes de cancelar,

c)

¢) En el caso que ef personal que manipuia alimentos presenta uflas de las manos crecidas, 0 sucias,
cabelo largo (en caso de varones), barba crecida, cabellos sueltos (en caso de damas), indumentaria
0 uniforme de trabao sucios 0 incompletos, la Oficina Regional Lima - INPE, aplicara al contratista
una penaidad comespondiante a 5% del monto fofal diano a pagar La penalidad se aplicard

L/
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automaticamente por cada dia que el Contratista incurra en el presente caso y se calcularg de acuerdo
a la siguiente formula:

P=005xVID

P: Penalidad

VTD: Valor total diario.
La penalidad a apiicar al contratista, sera deducida del pago de la quincena a la que corresponde el
dia en que ¢l contratista incurrid en el presente ¢aso, o en su defecto de los pagos pendentes de
cancelar.

e) En los casos que el Contratista aimacene dentro de los Esiablecimientos Penttenciarios viveres,

cames 0 insumos descompuestos, falsificados yio adulterados yio contaminados o que estén fuera
de Ia fecha de vencimiento para el consumo humano, la Oficina Regional Lima aplicara al contratista
una penalidad correspondiente al 20% del monto total diano a pagar por el servicio. La penalidad se
aplicara automaticamente, cada vez que el Contralista incurra en el presenta caso y se caiculard de
acuerdo a la siguiente formula:

P=02xVIDxn

P: Penalidad

VTD: Valor total diario.

n . nmero de dias
La penalidad a aplicar al contratista, seré deducida del pago de la quincena a la que corresponde el
dia en que &l contratista incumé en el presente caso, o en su defecto de los pagos pendientes de
cancelar, Asimsmo, dichos alimentos serdn desechados y retirados con el acla respectiva y no
deberan ser utiizados por no ser aplos para af consumo humano.

Por tener las vaplias ylo utensilios de i2 cocina del Establecimiento Penitencario, en mal estado de
consenvacion (con agujeros, presencia de 6xido, u otros) y en condiciones antihigiénicas, la Oficna
Regional Lima, aplicara al contratista una penalidad correspendients al 5% del monto total dianic a
pagar por & servicio. La penalidad se aplicara automaticamente, por cada dia que el Contratista
Incurra en el presente caso y se calculara de acuerdo a la siguiente formula:

P=0.05xVIDxn

P Panalidad

VTD: Valor tokal diario.

n : nimero de dias
La penalidad a aplicar al contratista, serd deducida del pago de la quincena a la que corresponde &l
dia en que el contratista incurmd en el presente ¢aso, ¢ en su defecto de los pagos pendientes de
cancelar. Las vapiias 0 utensiios detenorados dedersn ser reempiazados por olros que sean dptmos
para su utizacion.

Por tener vivares e nsumos para la preparacion de alimentos, incorrectamente almacenados, tales
como: teneros directamente sobre el pso o suelo, almacenados conjuniamente con materiales
desinfectantes y detergentes, aimacenados teniendo contacto los alimentos frescos con los alimentos
secos, alimentos cocidos con alimentos crudos y otros, la Oficina Regional Lima - INPE, aplicara al
contratsta una penalidad comrespondiente al 10% del monto total diaric a pagar por ¢ servico. La
panakdad se aplicara automaticamente, por cada vez que e Contratista incurra en ef presente caso y
se calculard de acuerdo a a siguiente formula:

P=01xVID

P: Penalidad

VTD: Valor total dianio.

La penalicad a aplicar al contratista, sera deducida del pago de fa quincena a la que correspende el
dia en que & contratista incumd en el prasente ¢aso & en su defecto de los pagos pendientes de

LUIS GABRIEL TORRES SANCHEZ GINA ROSA BEJARANO HONORES
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n} Por tener en mal estado de mantenimiento yio higiene las camaras de frio, equipos y/o artefactos
aléctricos de uso on la elaboracin y conservacion de akmentos o bebidas (Los equipos deberan haber
dejado de funcionar fotal o parciaimente, de tal manera, que los alimentos coman el riesgo ce
convertiese en NO APTOS para el consumo humano), la Oficng Regional Lima - INPE, aplicara al
contratista una penalidad comespondsents al 5% del monto total diario a pagar por el servicio. La
penalbidad se aplicara automaticamente, por cada dia que el Contratsta incurra en el presente caso y
sa calculara de acuerdo a la siguiente formula:

P=005xVTD

P: Penalidad

VTD: Vaior total diario
La penalidad a apiicar al contratista, serd deducida del pago de la quncena a la que corresponde él
dia en que el contratista incurrity en el presente caso o en su defecto de los pagos pendientes de
cancelar

i} Por tener mala dsposicion desechos y residucs expuestos en &l Area de cocina del Establecimento
Penitenciario, la Oficina Regional Lima - INPE, apicard al contratista una penalidad correspondente
al 5% del monto total diario a pagar por el serico. La penalidad se aphcara automaticamenta, por
cada dia que el Contratista Incurra en el presente caso v se caiculara de acuerdo a la siguiente
formula

P=0.05x VID

P. Penaldad

VTD: Valor total diario.
La penalidad a aplicar al contratista, serd deducida del pago de la quincena a la que commesponde el
dia en que el contratista incummd en el presente caso 0 en su defecto de 108 pagos pendientss de
cancelar

Por no cumplir con la cantidad de almentos y productos almentiaios en crudo para [a elaboracon de
las racicnes alimenticias para Intemos y personal INPE conforme se detalla en el Cuadro de
dosificacion del dia respectivo, debiendo levantarse el Acta correspondiente para que se subsane en
o mismo dla a fin de que se entregue la racidn completa en el horario astablecido. La Oficina Regional
Lima, aplicara 3l contrabsta una penalidad correspondiente ai 5% del monto total ciano a pagar por el

mﬂm

i sevico

g3
ﬁ @27 Lapenalidad se apicara automaticaments, por cada dia qua sl Conratista incurra en sl presents c350
B FEa  ysecaculars de acuerdo a a siguente rmula:
8 iadE3 P=005x VIO
\WVi83 P. Penaidad

- VTD: Valor total diari.

~ Se aplicara la penalidad indicaca en la formula. y serd deducida del pago de la quincena a la que

corresponde el dia en que el contratista incurmd en el presente caso ¢ en su defecto de los pagos
pendientes de cancelar, debiendo en lodos los casos reponer estos fatantes en ol dia (independiente
de la subsanacién se le apicara la penalidad), caso contrario serd considerado incumplimiento de
contrato

k) Por vanacion de mend sin permiso 0 in contar con [a autorzacion respectiva por parte del
administrador del penal o quien haga sus veces, la Oficina Regional Lima - INPE, aplicara al contratista
una penalidad correspondiente al 5% del montn total diano a pagar por & servicio. La penaidad se
apkcard automaticaments, por cada dla que ef Contratista incurra en ef presente caso y se cakculard
g acuerdo a la squients formula:

P=005x VID

/’/;
//
//
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La penalidad a aplicar al contratista, serd deducida del pago de la quincena a la que coresponde el
dia en que ol contratista incumid en ef presente ¢aso 0 en su defocto de ke pagos pendientos do
cancelar.

I) Por deficiencias en la presentacidn del mend, como pueden ser almentos quemadoes, crudos y/o
malogrados y oiros; sin pevjuicio de la subsanacion correspondiente, la Ofidina Reglonal Lima - INPE,
aplicara al contratista una penalidad correspondiente al 10% del monto lotal dianio a pagar por el
servicio de alimentacidn. La penalidad se aplicard automaticamente, por cada dia que el contratista
incurra en el presente caso y se calculard de acuerdo a 1a siquiente formula:

P=0.1xVID

P: Penalidad

VTD: Valor total diario.
La penalidad a aplicar al contratista, serd deducida del pago de la quincena a fa que coesponde el
dia en que el contratista incumo en el presente caso o en su defecto de los pages pendientes de
cancelar,

m} En ol caso que el contratista no cumpla con la cantidad y permanencia de la totakdad del personal
ropuesto en el iempo estadlecido durante todo e dia laboral de 8 horas, durante la ejecucion diaria
del servicio de alimentacion, la Oficina Regional Lima - INPE, aplicara &l contratista una penalidad
cormespondiente al 2% de monto total diario a pagar por el servicio de alimentacién (excepto en el
caso cel Nutricionista en penales con una poblacion menor a 500, donde laborara a bempo parcial 0
en casos fortuitos debidamente justificado). La penalidad se aplcard autométicamente, por cada dia
que &l Contratista incurra en ef presente caso y se caiculara de acuerdo a la siguients formuia:

P=0.02xVTD

P, Penalidad

VTD: Valor total diario.
La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida del pago de la quincena a la que corresponde ef
dia en que & conlratista incurmid en &l prasents Caso 0 8N su defecto de los pagos pendientes de
cancelar.

En el caso que e Contratista no cumpla dentro de los 02 dias habdes con la subsanacion de la
obsarvacion realizada por el equipo de control a 3 programacion presentada, la Oficina Regional Lima
- INPE, aplicara una penalidad correspondiente al 5% del monto total diario a pagar por el servicio de

n

-~

.lgd
8
§ g§ alimentacion.
Z‘"‘
, ,%’éa. La penalidad se aplicara automaticamente, por cada men( que el Contratista no subsane y se
o 25 caiculars de acuerdo a la siguiente férmula:
733 P=0.05x VID
Fich ™ P: Penalidad !
Hoowet VTO: Valor total diano.

Nota: Esta formula se aplicara por cada mend{ no subsanado.

o) En ol caso que al contratista no cuente con ol Camé Sanitario vigente de cada una de las personas

que laboran para el contratista en el servicio de alimentacion, ademas én al caso de su Nutricionista
& habltacion profesional vigente, ia Oficina Regional Lima ~ INPE, aplicard a el Contratista una
penalidad comespondiente al 2% del monto total diarko a pagar por el senvico, La penalidad se aplicard
automaticaments por cada dia que el contratista incurra en el presente caso y se calculara de acuerdo
a la siguiente formula:

P=0.02xVID

P: Penaidad

VTD: Valor total diario.

TORRES SANCHEZ GINAROSA BEJARANO HONORES
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La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida del pago de 1a quincena a la que corresponde el
dia en que ¢ contratista incurmid en el presente caso 0 en su defecto de los pagos pendientes de
cancelar

p) En los casos que el contratista no acredde fa procedencia de la came de res, pofio, cerdo y otres, las
cuales deben proceder de camaies o centros de beneficios autorizacos por SENASA, la Oficing
Regional Lima - INPE aplicara al Contratsta una penalidad comespondiente al 20% cel monto total
dano a pagar por el servido de alimentacién, sin peruicio de las acciones que inicie ia Oficina
Regional Lima ~ INPE por incumplimsento al Contrato y la acreditacion posterior que pueda reaiizar el
contratista. La penalidad se apicard automaticamente, cada vez que con el contratista incurra en el
presante caso y se calculard de acuerdo a la sigusents formula:

P=02xVIDxn

P: Penalidad

VTD: Valor total diario.

11 nGmaro de dias que no acredde la procedenca
La penalidad a aplicar al contratista, serd deducida del pago de fa quincena a la que corresponde el
(log) dla (s) en que el contratista incurmd en el presente caso, 0 en su defecto de los pagos pendientes
de cancelar,

NOTA:

o Lla penalidades descritas anteriormente, se aplicardn cuando consten en ACTAS,
debidamente suscritos por &l Director o Adminstrador o Nutricionista o &f que haga sus veces,
del Establecimiento Penitenciario, as! como el representante del confratista o si este Gimo no
estuviers 0 S negara a firmar, se hard constar en actas, en tal documento se deberd detallar
en forma clara y precisa el tipo de incumpliméento v la causal de aplicacin de penaiidad
correspondiente, bastando para quedar vaida el Acta, con g firma de uno (01) de los
intagrantas del equipo da control dé alimantos del Establecimento Penitenciario

« Se aclara que la aplicacidn de las penalidades a nivel manetano establecida por la entgad,
Unicamente se aplica a la parte que corresponde al Establecmiento Penitencano, donde se
detectd la deficencia en a prestacidn dal servicio.

~ 18. ADICIONALES ALIMENTICIOS:
El contratista brindara una relacion de acicionales alimenticios a brindar a los internos y personal INPE
{24 x 48 horas) en las siguientes fechas del aflo:
Para intemos: (los cuales no serdn menores a 300 Kilocalorias adicionaies al mend diario pudiendo
ser. polio frito, pollada o la plancha)
Dia de 'a Readaptacidn Social del Interno  : 16 de julio
Navidad : 25 de diciembre
N Para personal INPE: (los cuales no serdn menores a 300 Kilocalorias acicionales al menG diano
pudiendo ser: pollo frito, poliada o la plancha).
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Dia del Servidor Pentencario : 12 de febrero

Dia de la Madre . 2° domingo de mayo
Dia del Padre + ¥ domingo de junio
Fiestas Patnas : 28 de julio
Navidad : 24 de diciembre
Aflo nuevo : 31 de diciembre

IMPORTANTE: Los acicionales alimenticios se brindaran indepencientemente de la rackdn
almanticia programada para el dia festivo. £l Contratista remiticd al Director del EP la Refacion de
Adicionales a brindar 3 los infernos y/o personal INPE suscnto por el profesional nutnicionisia, dicho

/£,
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adicional debera figurar en la programacidn del mend en of dia fostivo, para su aprobacidn por el
Equipo de Control de Alimentos del penal.
Asimismo, dichos adicionales se brindaran en funcion al nlmero de Intemaos y parsonal INPE del dia

19. IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DE AUDITORIA (OCI)

El contratista deberd indicar la unidad vehicular que s¢ utilizard para ef cumpimiento del servicio, el
mismo que deberd reuny las condiciones adecuadas de salubridad, refrigeracion o conservacdn de
productos perecibles, la identificacion del dependiente, del chofer y su categoria de hcencia de
conducir adacuado al tipo de vehiculo que raizara la prestacion del senvicio, asimismo ef contratista
asumird corresponsabifidad por cuaiquier acto contrano a 1a prestacion del senicio.

R g

Memorando Mistiple N° 138-2013-INPEI4
Mamorando Mstiple N° 321-2014-INPE/18
Memorando Mstiple N° 015-2014-INPE/18 04 EL

20. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
La conformidad del servicio por pare de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo méximo de responsablidad del contratista es de UN (1) aflo contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD

Up LUIS GABRIEL TORRES SANCHEZ GINA ROSA BEJARANO HONORES
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ANEXOQ A

CARACTERISTICAS TECNICAS MINIMAS DE LAS RACIONES ALIMENTICIAS
PARA EL E.P. ICA

1. El Valor Calérico Total (VCT) de la racidn alimentica del interno serd no menor a 2,400 kilocalorias y
de las internas serd no menor a 2,000 kilocalorias para el personal del INPE masculing y femening
sera no menor a 2,750 y 2,300 Kilocalorias por dia, respectivamente.

2 Decoresponder el Valor cakrico Total y las caracteristicas de la prescripcion dietética e los intemos
del Programa del Control de Tubercuiosis (PCT), Programa del Control de Enfermedades de
Transmisidn Sexual (PROCETS), pacientes Psiquidtricos, internos Adultos Mayores (mayores de 60
aflos), internos con enfermedades diversas, beneficiados con el consumo de una racidn adecuada en
cantidad y calidad deberan adecuarse a sus necesidades segln su estado de salud y congicion
fisioibgica.

La distribucidn porcentual de las kilocalorias a distrbuirse en desayuno, almuerzo y C8na para intemos
y personal INPE con respecio al VCT de la racidn alimenticia seré como se indica:

INTERNO(A}:

DESAYUNO CENA
DEL 20% i 30% del VET DEL 50% al 60% 81 VCT DEL 15% a 30% del VCT
DE 1,200 Kcal. A 1,440 DE 360 Kcal. AT20
DE 480 Kcal. A720 Kcal Keal. Keal.
PER AL INPE: e
DEL 25% al 35% del VCT | DELAO%al60%delVCT | DEL 0% al 45% dei VCT ]
| DE1,100 Kcal. A1650 | DEB25 Kcal A963 |
§ ) DE 688 Kcal. A 963 Kcal, Kca, kel
gyt
}; g% 4. La distribucion porcentual, distribucion en kilocalorias y distribucién en gramos de los macro
. ,.5« nutrientas respectivamente con relacion al VCT de las raciones alimenticias por intemo y
’,@?a &% personal del INPE sera de la siguiente manera:
L wWig X0
N R 3 INTERNO(A):
\)\§2 o ] PROTEINAS | GRASAS | CARBOMIDRATOS
= DISTRIBUCON | o |
- PORCENTUAL 9'”3!“5\&'\'..‘; »i;?jfj.ﬂ‘ﬂﬁf{ft ‘f[ Del 55% of 75% del VCT ]
Dﬂmg" | O 40Keal AN Keal | DEIOKeal ATAOKal | - DE 1.320 Keal A 100 Kcal .
S | woums | wowm | o |
PER PE:
R e = GRASAS |  CARBOHIDRATOS |
DISTRIBUCION | DEL 10% ol 15% OEL VALOR | EL 19% 81 30%DEL | DEL 55% af T5% DEL VALOR |
|__PORCENTUAL CALORCOTOTAL | VALORCALORICOTOTAL | CALORCOTOTAL |
uﬁ:mﬂ;“ DE 275 Kaal A‘.!“Qﬂ,‘ i(f{ﬂ(ﬂﬂﬁ\&ﬁ(@l f OF 1513 Xeal A 2062 Keal :
| _gé;m CESIGAIRy | DEMgARg ¥ 06 Mg AStEg ;
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5. Programacidn de Raciones Alimenticias:
El contratista programaré las raciones alimenticias en base a lo establecido en las condiciones basicas
de servicio de alimentacion "Anexo A" y Requerimientos Técnicos Minimas de las raciones alimenticias
*Anexo A ~ 17, ademas debera, mmm@mywmmdmmmm
del grupo beneficario. EI contratista remiticd a fa Direccién del EP. comespondiente, con diez (10)
habiles de anticipacidn, la propuesta de la programacidn de raciones afimenticias (mends), acompafiado
del formato de Dosificacion, Composicidn, Distribucion y Valor Caldrico Total comespondients de los
intermos y personal INPE por ef periodo de 30 dias calendarios. Su ejecucion se realizard, luego de la
aprobacion por parte del Director, Administrador y Nutricionsta o quien haga sus veces, dentro de un
plazo de (08) dias habvles, las cuales no podré se cambiado por ningln motivo, asimismo al no tener
respuesta, se considerara como aprobado. Los vicios oculfos, errores, defecios, omisionss u otrcs,
detectados posterormente 3 Su aprobacidn no invalidan la obiigacion del contratista para subsanarios
0 cortegirios, sin eximirlo de las penalidades u otras sanciones si las hubiere.
Las raciones amenticias deberan aiustarse a los requerimientos de snergia y nutrientes de cada grupo
beneficlario; asimismo se elaboraran en base a los siguientes grupos de alimentos: mezcla lactea y
derivados; cames, viscaras, pescados, huevos, cersales, menestras, tubbrculos, futas y verdures;
grasas y azucares. A continuacion, se presentan consideraciones generales (esquema) sobre @
mmmmbmmm

RACION DE Auumo PREPARmo PARA mre&uo (A)

s ——————————

" t COMBINACIONES
N 7. AVENA, GLINUA, HARINA DE SOYA, SEMOLA, POLENTA, KINICHA, SIETE SEMLLAS
| [mmuuo&ﬁmommﬂmu + 03 PANES »
| ‘mmwmmumwmmorm
:’ Loco 2VECES PORSEMANA
| DESAYUNO 7 AVENA, GUINUA, FARHA DE SOVA, HARINA DE HABAS, SEMOLA, POLENTA, <IWICHA,
| | SETE SEMLLAS (CON O SIN FRUTA INCLUIDO) + 03 PANES » MARGARINA, MANMA \
! | BLANCO, MERMELADA, ACEITUNA, HUEVO, JAMONADA 0 HOT DOG ! 3 VECES POR SEMANA |

; | 3 GAFE.COCOA 0 CEBADA » 03 PANES + WARGARINA, MANUAR BLANCO, MERVELADA '
[ | ACETUNA HUEVD, SMONADA O HOT 006 | 2VECES POR SEMANA

| ¢ SEGUNDO ICoraa + Meresira + Tubleaudo » mmam « ENSALADA «
L e “r2 VECES POR SEMANA |

CNP 1499

;

|

l ALMUERZO '
{3 BEGUNDO {Coreal « POA resads « Tubdecuia) ¢ FRUTA « REUSON | 2VECES POR SEMANA

i ‘LSEMOOOSOW«IM Legurminosse + Tuirade + + POA o buzp 0 mandenca de
. | roa) » ENSALADA o FRUTA » FUSION 2YECES POR SEMANA |
| 1 SOPAS (Ceenat « Tubbecu » POA piead o Merudinon @i 3030 « Variras) _mwiavsaswm%m
‘ CENA 2 MAZANIORRA (Coreal + Lache evaponaa ¢ mesci licies Evapomas ¢ Cereas » fruia) « 94N |

{02 UNOADES) |\ VEZPOR SEMANA |

NUTRICIONISTA GFL

Lc Gira R Bajarano Honores \

¥ Sa bindard rias vanadas de estaotn 02 weons por semans y sasalada de vardurss oe sstaciin 03 veces por
“wmana

¢ Pata s prepamode ¢e la slmentscion dfeencisds y sdicionalss alimentics de programas y adulos mayornss
debe ngresar ios diards documenios separados pan B control respecit ¥ egaio en su ehoomcon

v Programer 'as opouews indicadss en desayuno, ameno ¥ cona consderands b fecuence establecds ¥
abemandy anedad de aimentos de acuedo 8 a disponibedidad de raumus en o mescado

v Sa podris programar a0 ef menc PRICACO UNE Va2 CIE GLINCANS Jé stuendo & la disponbidad.

¢ POA = Producto de Origen Anmsl.

TORRES SANCHEZ GINA ROSA BEJARANO HONORES
1er Miembro G/P. N° 01/2024-INPE/ORL 2do Miembro C.P. N° 01-2024-INPE/ORL /
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RACiéN DE ALIMENTO PRSPAWQ PARA PER%NAL W’E 4X48

- COMBINACIONES | FRECUENCIA ]
1 AVENA_ QUNUA_ HARINA DE 50TA. HARINA D€ HAGAS SEMCUA POCENTA, KOWCHA, | ;
SIETE SEMLLAS CON LECHE EVAPORADA O MEZCLA LACTEA EVAPORADA + mms{ 1 SERVICICA POR GRUPODE |
- MERVELOA, ACETTUNA, CAMOTE FRITO PALTA RAAROBIAQNDN
2 AVENA, QUINUA_ HARP DE SOYA HARINA OF HABAS SEAGLA, POLENTA KIWICHA

SETE SEMILLAS CON FRUTA + (3 PANES, QUESO, HUEVO, JAMONADA HOT DOG.|  2SERVIGCS PORGRUPODE |

DESAYUNO | PCLLO DESHIACHADO, CONSERVA DE PESCADO | SEGURIDAD EN LA GUINCENA
3. CAFE O EMOLIENTE + 03 PANES msa&wwammmbemm 1 SERVICI) POR GRUPO DE |
... i . | SECURDADENIACUNCENA |
| 1BERVICOPORGRUPODE |
4. GUISO 0 B0PA + 02 PANES « INFUSION | SEGURDADENAGUNGENA |
o TS ! jaTeRnasy |

| 1, 50PA O ENTRADA + SEGUNDO (Cersal + manesta « POA presado)  ENSALADA « FRUTA | 4 4 7 SERVICIOS POR GRUPO DE
| + REFRESCO O INFUSION | SECURDADENLAGUINGENA |
2 SOPA O ENTRADA + SEGUNDO [Corwl + Tubdecuio » PO prasario) » ENSALADA + | 2 SERVICIOS POR GRUPODE |
FRUTA » BEFRESCO O NEUSION | SECURDADENLAGUNCDR |
AULNUERZO |3 SCPA O ENTRADA + SEGUNDO (Coreal « POA peado o memudeec o 88 « MO0 * | 1 gesnicn) POR GRLPO |
: ENSALADA « FRUTA « REFRESCO O FUSION | ,ﬂgmmm& |
! & B0PA O ENTRADA » SEGUNDO (Ceresl » POA presao) » aw&«dwmo 1 SERVICIO POR GRUPO DE %

7 POASTRE + REFRESCD O INFUSIN SEGURIDAD EN LA CUINCENG
i S Lo NTERNM |
e e e — ', S CRDA) N AGUCEM_ .
. CENA | 2 SEGUNDOS (omme « keculs + POA pcado) + BFUSION i émﬁm ]»
| i + POSTRE + U | (SERVICOPORCRUPODE |
, . | ssooevaumen |

NOTA:

¢ Enlaopodn 02 del dessyunc Is cantdad v Pecuentia d¢ aimentos pars elaborat s segundas o 5opas
e smiar &l canddad y frecuanoa de slmenios pars alaborar s seguidos ¥ sopas de la cena.

¢ Lo productos cAmicos para 1 praparacidn da b simantos def persona’de saguridad, deben presenier
caracieres organolipbons de products e no compeinds apio pera ol consume humang

Se debs laner an considaracion b dispordbiidad y acoesibiidad de los alimentos en sl mercado para la
programaciin de s mends

e GraR &m&wes
NUTRICIONISTA ORL
CNP 1499
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NI A ke et
R e Y

RACION DE ALIMENTO PREPARADO PARA LA POBLACION INFANTIL (06
MESES - 03 ANOS) DEL E.P. ICA

[ DESAYUNO L MEDIA MARANA _AMUERZO | MEDIATARDE I mu
‘ 01; MAZAMORRA CON LECHE |
LECHE DE VACA, LEC?EC(N"FRUTA !%w s j
| MACA, AVENA, QUINUA, SOYA, SEGUNDOS +|
| HARINA DE HABAS, KIWICHA + | OPCION 02 YOGURT O LECHE « UN | ENSALADA oncmron.miow |
| 02 PANES CON MARGARMNA, | HUEVO DE GALLINA* 04 UNDADESDE | FRUTA | oo i nee'ne umsm |
HUEVO DE GALLINA. QUESO, | GALLETAS O 01 PORCION CEREAL EN | REFRESCO 6
| JAMONADA © HOT DOG,|HOJELAS | GALLETAS 0 ¢t PORCION DE |
| MANJAR BLANCO, CONSERVA ‘ammm ’
| DEPESCADO 0 CAMOTE FRITO. | OPCION 03; MAZAMORRA CON 'CONPRUTMWHLEVO | }
L |FRUTAS+UNHUEVODE GALLINA | |
NOTA:
¥ Enlacpoin 01y 03 de % mafana 56 debs consignar ntas seqln (@ estacin
[ onwwo ALMENTO DE
' 0E EDAD CONSISTENCIA CANTIDAD FRECUENCIA ORIGEN ANIMAL
| 1 RICOEN HIERRO
l . COMIDAS ESPESAS Empezar oon 2 a 3 cucharadss por comida, | |
§ a8 MESES Papias, pures. mazamommas -
Ukikzar verdures d¢ ockor vorde Oeaurm, incrementendo gradusiments hosts legqar a 5| Joomdasal |
I Amadio, srwreiado 1 cucharsdas o ' plado tendido. dia. 1§'Md-m
L Animal neos en |
| 9 AMIT | COMIDAS ESPESAS | DeS a7 cuchamades o medn plaio tendis | 3 comidas al dia | h:vmmpmdoh*
i MESES | Los almentos desmanuizacas o picados ! mediana mis | refero | precaracin ol |
| T2MESESA | wmmm{ ‘Do 7 a 10 cucharadas o 1 plato rdida | 3 comidas mas 2 | z
l MAS ] simenps de |8 ola familar 1l __ medew _miigercs | }

Para la elaboracion de las programaciones del desayuno, media mafiana, almuerzo, media tarde y cena, ¥ de sus
formatos de mends respectivos, acorde &l Esquema de Mend para la poblacion infantil (06 meses - 03 aflos) del EP
ICA, deberén ulilzarse ios simentos descrilos en el Cuadro N* 03: Descripcién y Canfidad de prinaipales alimentos
en crudo o ublizarse [ Podlacidn infanti (06 meses - (3 afos) dei Establecimiento Panenciano da ICA de la Oficina

Regional Lima

"

:é‘iw

lic. GnaR. Bearang

MﬂR-Ctomsu ORL
CNP 1494
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Ne
DOSIFICACION DE ALIMENTOS PRINCIPALES A CONSUMIR LOS INTERNOS DEL
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE ICA DE LA OFICINA REGIONAL LIMA

| wacowpe | CANTIAD MIMA R _ |
; AUMENTOS ; ALMENTOS & CONSDERAR RACKCN POR PREPARACION
| DEsAYUNO | PN (11 CADA UNDADY i z: {
T THUCAE A s LEE EROROAD e 1

AVENA o CLINEI ¢ S0VA o MALA 9 MABAS 3 Q1A B . g: o
ab\aa - *‘ = TR

| MEZCLALACT | P |
Aumrﬁm%m . e

I,
) MANIAR AN ER ) ) B . T
= ACHTUNA SN - i - l’il_!__._.__
| SMONADA o ROTEOG — Vg
{ | HUEVO DE GALLPA SANCODWD0 ) i S
| acwssmzo | POLD PEBCADO PARA PRESADO O CABEZA WO PATA N0 COLA WO CAREASA "
| . D LOKUA, ND VISCERAS) oo
!’ fr(uo PRI (smmmmmu WO PATA WO (TLA NO oy )
CARCARA MO LM 0 by :
uu'nn:u'mnx'nn%%mm WL, OFATTN T oy 1
- BOFT, SANGRECITA - NO PATA NO ESPINAZO NO CASEZA i
PTG HABGRAIS X A CE INHOHE A 1 A Wy
g
S ;L
L e © OUWUA ENGUISDS) = '3
L | FIEDS TAULARIN - Ay
RAS : Wy |
PAPAS YA o CAMOTE [GARNGTN e |
PAPA EN WENESTRAS o ) Wy |
oot s R | ¥y )
RUTAS LT |
SERCLIRAS VARIAOAS ENSALALA O SARZAS Qg |
VERCLIRAS VREADAS SOPAS ALRRID 0y ]
e nzsuwmAnmmmmmmmrmwau [ !
- S - e~ RSN TSy, T e __._(;
(& — YL 1 - T —
Oisg . AOURAS VARIMOA BT WS~ 1
i8E r roo ;’m”% IR AGEVETA MVENA WORCRL TR0 | - 1
3§88 — e e .
i8ES SNCLA, QN AR
iss - | DF HABAS HARINA DE PLATAND, CHUNG MAZYNA, OCAS MAZ Qg
(IR ESa o \YEAQH y
Teps e St e
13 AZLCAR (D€ SAY NG — By ]
332 AZLICAR (6 550h (€ R WERT) 5y ]
i g ANCAR WAZACRRA Ry
1 1 i . s T |
Nets
¥ L wmincoe de merss pragusslos jor of are s bactln Fiord 08 sirrecton denrins oo o preseris Gt delendd coesders’
Moyt @rodad poadic pard call sovang
v Prisads 07 veoss & b seeran de mvowes obigaiee
¥ La s et B Dagd ¥ ey Oe oren el

¥ Se podm ncke shments S0 06 CCOpPRTEAlE0S 1 Corkmpieios e o pevseety cundn aoetyyds of X0 de TeCTNUeetes § o calvias
esladecniys pars Lada sl

¢ Se et en corsade sedn bs degenbdited ¢ scceatiting de loe shrenton e o meads parn sU Nchesin Be 08 e resgTids i eatuches o
cosos

Y

) :‘
A5 0580
EPICa

-

[ SN
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Presidante C.P. N°0 1er Miembro €.P. N° 01-2024-INPE/ORL 2do Miembro C.P. N° 01-2024-INPE/ORL J




/ OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO \
CONCURSO PUBLICO N° 01-2024-INPE/ORL

-
H\l"‘lﬂ’n

AT A A, T
AT LAY - e

CUADRO N° 02
DOSIFICACION DE ALIMENTOS PRINCIPALES A CONSUMIR POR EL PERSONAL DEL INPE
DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE ICA DE LA OFICINA REGIONAL LIMA

RN R el et
CANTIDAD

| B ALWENTOS A CONSDERAR MINMA DIARD

| oEsavao | AN (305 CAGA UNDAD) r Kn_

| S -

\ [- 4

uummm-mmomuau m(m ‘g

i

2 RAlooreE LSO g
I MENUDERCIA DE POLLO (HIGAD0, ME(LER CORRIIN - NOPATA MO i

"

NUTRICIONISTA ORL
CNP 1499

¥ La miaciin de mends propuesios por ¢ contratsia, para su sprobacitn, inclurd s almentos descritos en 8!
presents cLadm, debienco considerar | mayor varkdad posbie para caca semand. PRICRIZANDO EL USO DE
POLLO Y PESCADO FRESCO NO CONGELADO PARA EL PERSONAL CE SEGURIDAD.

¢ Se podrk pciulr oros slmenios que son de canscierisios complamentanos no contemglsdos en ol presents
cuadro, respelando el sporte de MaconUlrEntes y de caloras establecdos pars cada comensal

¥ Se lendeh en consideracon (s disponbiidad y accesbiidad de los alimentcs en ol mercado para su indusiin en
o8 menls mapelancs |8 esuchrs de coslos

LUIS GABRIEL TORRES SANCHEZ GIN BEJARANO HONORES
1er Miembrg C.P. N° 01-2024-INPE/ORL 2do Miembro C.P. N° 01-2024-INPE/ORL /
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CUADRO N° 03
DOSIFICACION DE PRINCIPALES ALIMENTOS EN CRUDO A UTILIZARSE LA POBLACION
INFANTIL (06 MESES - 03 ANOS) DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE ICA DE LA

OFICINA REGIONAL LIMA
l a1 ALMENTOS A CONSDERAR | vna a0 |
b D S—— ; jfocigt |
> PAN (3 g CADA LNDADY [ g
| | FILIDA O VACA 8 LEG EVAPORADA o MEZOLA LACTEA 1 e
T AV s GORESA & SO (ECSE EVAPRADA & VEZELK TR COR T + TR TE RBE ] a0 |
, HEE CRORRO 5 VR UCTER O CERER E -
| R N Mg |
| DESAYUNO  [WANMREANCD R - [ hae ‘j_j
| ;mnﬁfﬁ“ S : g ]
: 00 = P D ) | % '{
| (VL B GALLNA SANCOCHADO e
‘ [ CONSERA O PESCA00 S = i
| [GwGTE R0 T - 0w
: [oamicEuce . |,
: I FLUKIA DF VACA o LECHE EYARORADA 5 ..IuALKET“b\_ ol i e ’ ) "51:
| | FRUTAS VARADAS o S . .
‘ — [
‘ GALLETA T
| weowmaans | PROZSPEROR I »g
|roweoia TaR0E | jema - I T
SEmoLa | By
W - o il | By -
CHND 1 sy
— ) By
UACTIA I T
| [eeesums R ] s
RESSNMESD ) Wy
RES CONMUSO — ] e
© POULOCONHESD S | wg
f » POLLO COM HUESO (e | wg
: § z WUEVO DE GALLNA ) Sy
fie<d | PAVITA [COK HUESCH pe— By
iBhw CEROOCONMUESD IRSDEPRNU— ..
§5 a CEROO CONHASO poadel W0y
it B T PESCADO o T
3 & _MENUDENCHA OF RES | Wy
2 AMUERZO | FROCUCTO CLADCRADI A BASE O ANCHCNETA Y POTA B I" w0y
ig WENJDENGH U6 FOLLD (HIBADO, MOLLES Y CORAZON) . | wop
| ARROZ SLPERICR B o } 109
TRIGO » QUINUA (EN GUISOS) i @y
‘ [ Foeos TN B o ) 1 neg
| MENESTRAS (EN (11805) Wy
[ [PPROYICAD GADTE 30A)
‘ | SE CCBEAA CONSCEAR Ui PAPA ENTERA PR . PES0 ESTABLECIOO PAA A0S COMD SECO oy
: : | PAPAD UCAS OCAMOTES UQULUCC O MATAND (ACOMPANARTE) wWq
.9 § | | FRUTAS w0y |
k¢ | | VEROLRAS PARA ENSAADA s
: -;"“‘3 $ l LT Sy
2383 [ s commaso B we
1,64. | oo POLLO CON HUESD 7 g
: { PEBCADO g
il | | MEMUOENQADER®S e 9y
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CUADRO N° 03
DOSIFICACION DE PRINCIPALES ALIMENTOS EN CRUDO A UTILIZARSE LA POBLACION
INFANTIL (06 MESES - 03 ANOS) DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE ICA DE LA

OFICINA REGIONAL LIMA
i e VRGN S
o { ALMENTOS A CONSDERAR | . R0
o —
FLURDA (¥ VACA 0 LECHE £ PROMEZGALACTEA a0y o
| N o SUVA & F TACTER CONWACA o HARINA (€ HARS 4 By
o MEZCIA LACTEA O CERERL Ne
I
DESAYUNO WA ILANCD SR S Nl
tfrmumvmo g T
; -y
0 B AR SANGAD0 O B T
| CONGER A OF PLSCAD0 G ¥4
[CAMOTE FRITD g
YOGURT C€ LECHE RS LRI 0y
| FLUDA DE WCA o LEGHE EVAPORADA o MEZTLALACTEA T
FRUTAS VARIADAS R 10 &
¥ R TR D, . oz
(WLLETA By
NEDUL MANANA | ARROZ SPERCR ) By
YO MEDWA TARDE [ v Yo
- Ay
) QUNUA By
| RO g
I VACENA B By
MEVODE GALNA RS wy
[ T : Wy
| RESCONWUESO Ny
' D e . Wy
l POLLO CON HUESO (peacs) wy |
i : LT 57
<3 . PAVTTA (CON HUESOY Wy
- fd | CERDO CON HUESO By
5 a | CERDOCONHUESOpuende) Wy
;92 | PESCADO g
EC | MENLIDENGIA DF %S Wy
2 ! ALMUERZO | PROCUCTO CLABORADO A BASE 0€ ANCHOWETA Y POTA I T
: | VENLIUENCIA DE FOLLD (HIGADO, WOLLER, Y CORAZON) B T
| ARROZ SUPERICR . arsoriiniii
| TRIOO & QUINUA [EX GUISOS) hd |
f FIDECS TALLARIN S 20q
§ [voresTRAS ENGASOS) Wy
TE (SOLA)
| ! 1ug‘c?:ur?ummumu PESO ESTABLUECIDO PARA GUISOS COMO SECO g
| PAPA O YUCAS O CAMOTES U GLLUIOD O PLATAND (ACOMPARANTE) Wy
[FRuTAS Wy
[ VERCLIRAS PARA ENSAADA ng
RESSNMESD g
[REsConmEs0 — LT
cexa POLOCONMESO = 000 Ll
PESCAO0 g
NENUCENCA OF FES n'
Pégina 25 de 28
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FORMATON' A
DOSIFICACION, COMPOSICION Y VALOR CALORICO TOTAL DEL MENU REFERENCIAL PARA INTERNOS DEL ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO DE ICA
MENUN' . ..
PESO PESO PROT | GRASAS | CARB. KICALORIAS PON NUTRIENTES
BRUTO NETO
Q) @) @) ) @) PROT GRASAS | CARB. | TOTAL
KCAL
DESAYUNO DESCRIPCION DEL DESAYUNO
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 [ 0
0 [] [] 0 0 0 0 0
SUB TOTAL 00 00 00 00 00 00
V.C. DESAYUNO 0.0
% DIST DESAYUNO (2]
ALMUERZO: DESCRPCION DEL ALMUERZD
0 0 0 0 0 [} 0
0 q 0 0 0 0
0 0 ] o 0 "]
SUB TOTAL 00 00 00 00 00 00
V. C. ALMUERZO 00
% DIST. ALMUERZO e
CENA DESCRPCION DE LA CENA
e 0 0 0 i 94 (] L)
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
S SUB TOTAL 00 00 0.0 0.0 0.0 00
§ 2 V.C CENA Y]
ik % DIST, )
x§ CENA
3 2: VCT (Gr) 00 0 0
Tie VCT (Keal) 00 00 00
‘B VT () 0 9 0
5 V.C. T MENU [}
4
Koetve y frma de by Percsons Natural o Nombre y Fems de b Nuticionsis
. Regresentants Lagal o Apoderado Comin CNP K"
9% DALN
d24 " nom
'5‘1&4?3& 1 La presents elscidn denerd ser frmada por un Profesional Nutridonists Colegindola) y Habiitadola) por of Respecto
21328 Calegio Profesional ‘
L.gf g 2 Esle Formain so preseniind con ls Doscacdn, Composcadn v valor cakingo fotal de los Meoues Propuesias para of oms, a
- elecdios de ser somedda 3 su aprobantn coniunta con el adminstador, Nulnoonsts o de quen haga sus veass del
| 3 Egtablazimiants Perdlansaro

/
LUIS GABRJEL TORRES SANCHEZ GINA ROSA'BEJARANO HONORES
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FORMATO N8
DOSIFICACION, COMPOSICION Y VALOR CALORICO TOTAL DEL MENU REFERENCIAL PARA
PERSONAL INPE DEL EP.ICA
MENUN' .
PESO PESO PROT GRASAS | CARB KICALORIAS PON NUTRIENTES
BRUTO NETO
is) sl (1] (] g PROT GRASAS CARB TOTAL
KCAL
DESAYUNO: DESCRIPCION DEL DESAYUNO
0 0 ] 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 a 0 0
0 0 0 0 0 0
SUB TOTAL 00 0.0 00 00 00 00
V.C. DESAYUNO 0.0
% DIST DESAYUNO 0
ALMUERZO DESCRIPCION DEL ALMUERZO
0 0 0 [ 0 0 [}
0 0 0 ] 0 '] 0
0 0 0 ] 0 0
SUB TOTAL 00 00 a0 00 00 00
V.C ALMUERZO 0e
% DIST. ALMUERZO 0
CENA: DESCRIPCION DE LA CENA
0 g 0 0 ] Q [
0 0 0 Q 0 0 0
Q 0 ] [ ] ] 0
to SUB TOTAL 00 00 00 09 00 00
i g V.C.CENA 00
; 2 S o % DIST. ]
4 g § :j = CENA
JRiZSe VOT (Gr) 00 ] 0
i 02 : :
x 0 ver o0 00 0.0
g § (Keal |
\\ e VCT (%) 0 0 0
* V.C.T. MENU ]
Kombrs y fiema de @ Persona Nadural 0 Nam;ﬁ.mdﬂawm
Represenianie Legal o Apodensdo Comin CNPN*
DNILN®
La presente relacidn deberd ser frmada por un Profe | Nutriconista Colegiadala) y Habiltadola) por of Respective Colego
Profesonal
Este Farmato se presantsrs con la Dosificscidn, Composcitn y valar caldrico total de los Men(s Propuestas para ol mes, a efactos
de sor somebds 8 su sprobactn conjunta con o administrador, Nultiiconists O de Quien hegs sus veces del Establecimiend
Penbercierio
LUIS GABRIEL TORRES SANCHEZ GINA R&EJARANO HONORES
1er Miembro C/P. N° 01-2024-INPE/ORL 2do Miembro C.P. N° 01-2024-INPE/ORL
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ITEM 2

INSTIHTUTO. IR
NACIONAL [ ™
PenrreNciario B
3 t*'“i‘._:;:‘;::\.::“
______________TERMINOS DE REFERENCIA .
SERVICIO DE ALIMENTACION PARA INTERNOS Y PERSONAL DE SEGURIDAD QUE LABORA 24 X
48 HORAS DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE CANETE DE LA ORL-INPE.

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Servicio de alimentacion para los internos y personal INPE que cumple funciones de 24 x 48 horas,
del Establecmiento Penitencianio de Caflete de la ORL-INPE.

. FINALIDAD PUBLICA

Proveer de alimentacon saludable a los intemos y personal INPE que labora 24 x 48 horas, del
estadlecimiento pendencianio de Cafiete de la ORL-INPE, en las mejores condiciones de higiene y
salubridad

3. OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar el “Servicio de alimentac:dn para los internos y personal INPE que labora 24x48 horas en el
Establecimiento Penitenciario de Cafete de la Oficina Regional Lima del Instiuto Nacional
Penitenciario’

4. ANTECEDENTES

De acuerdo al articule 11° del Reglamento del Cédigo de Ejecucion Penal aprobado mediante Decreto
Supremo N* 015-2003-JUS le corresponde al intemo el derecho de recibir alimentacion balanceada y
en condicones higienicas, la misma que debe ser suministrada por el Instiuto Nacional Penitenciario
de acuerdo al articulo 135* del mismo cuerpo legal

ESTABLECIMIENTO T
PENITENCIARIO DIRECCION » b 4 |
CANETE ANEXO CANTERA ALTA SN NUEVO IMPERIAL - CANETE

6. CANTIDAD REFERENCIAL DE INTERNOS Y PERSONAL INPE: Segun detale:

TOTAL
EP. DETALLE UNIDAD Wmés DIAS | RACIONES
ANUAL
NTERNOS Racn | 3200 %5 1,168,000
CARETE | INTERNOS DE PROGRAMAS | Racin 20 35 73,000
PERSONAL DE SEGURIDAD . | |
(24 X 48] Racion 60 365 21,800
TOTAL DE RACIONES ANUALES 1262900

/L
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1er Miembro C.P. N° 01-2024-INPE/ORL

GINA ROSA BEJARANO HONORES

JIONICIO MEJIA
2do Miembro C.P. N° 01-2024-INPE/ORL

024-INPE/ORL




-

OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
CONCURSO PUBLICO N° 01-2024-INPE/ORL

7. RESULTADOS ESPERADOS
Los resultados esperados del ‘Senvicio de alimentacion para los infemas y personal que labora (24x46
horas) del Establecimiento Penitenciario de Chincha de la Oficina Regional Lima del Instituo Nacional
Penttenciario” son:
a) Intemos y personal INPE (24x48) beneficiados con el consumo de una racion adecuada en

o)

¢

d)

cantidad y calidad la misma que cumple con los estandares nutricionales y de salubridad

comespondiente a cada grupo usuario, sustentaces en criteros normativos que los requlan.

De corresponder Intemos del Programa Control de Tuberculosis (PCT), Programa del

Control de Enfermedades de Transmision Sexual (PROCETS), infernos con en‘ermedades

dversas, beneficiados con el consumo de una racion adecuada en cantidad y calidad de

acuerdo a dista solicitada por el area de salud y programada por ! nutriconista o quen haga
sus veces, la misma que cumple con los estdndares nufricionales y de salubrdad
corespondiente a cada grupo usuano.!

Alimentos y productos alimenticios a ulilzarse en la elaboracion de la racién alimentica

mewmumohummymwpbnwnbosmuﬁmdoenlasswmms
v Ley N 26842, Ley General de Salud.

v Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento aprobado medante
D.S. N* 344-2018-EF y sus modificatorias,

v Decreto Legisiativo N° 654, Cddigo de Ejecucion Penal

v Decreto Supremo N° 007-98-SA, "Reglamento sobre Vigilancia y Control Sanitario de
Alimentos y Bebidas”. Ministeno de Salud

v Decreto Suprema N* 034-2008-AG, Reglamento de la Ley de inocuidad de los alimentos

v Resolucién Suprema N° 0019-81-SADVM, *Normas para el Establecimiento y
Funcionamiento de Servicios de Alimentacion Colectiva”.

v Resolucion Ministerial N® 1020-2010-MINSA, que aprueba la Norma Sanitaria para la
Fabricacion, Elaboracion y Expendio de Productos de Panificacion, Galleteria y
Pasteleria

¥ Resolucion Ministerial N®157-2021-MINSA, que aprueba la Norma Técnica Sanitana N°
173-MINSA2021/DIGESA - *Norma Sanitaria para Servicios de Alimentacdn Colectiva'.

v *Codex Alimentarius. Normas intemacionales de los alimentos®, emitido por la FAQ,
Organizacion de la Naciones Unidas para la Almentacion y Agricultura.

v CAC/RCP N° 38-1993, aprobando el “Codigo de Practicas de Higiene para los Akmenios
Precocinados y Cocinados ulilizados en Servicios de comida para colectividades’,
emitido por a FAO, Organizacion de la Naciones Unidas para la Almentacion y
Agricultura.

v Directva N* 010-2008-INPE, denominada ‘Guia de Procedimiento y de Buenas
Practicas para la Manipulacion de Alimentos en los Establecimientos Pendenciarios del
INPE", aprobada por Resolucion Presidencial N* 518-2008-INPE/P de fecha 29 de

agosio de 2008.

Proporcionar efectva y equitativamente una alimentacion preparada que cumpia con lo
establecido en las caracteristicas técnicas de higiene y salubndad para los intemas y
personal de sequridad y salud (24x48 horas) del Establecimiento Penitenciario de Cafete de
la Oficina Regional Lima del Instituto Nacional Penitenciano,

Optimizar el uso racional y eficiente de los recursos del Estado en el dmbito de la Oficina

Regional Lima.

| Recomendacita del OC) - Conchusian N* 9, Numaral § del Informe N* 007-2014-INPES

Aprobado/Por: "M
MANUEL EDWNCL C NICIO MEJIA
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8. PLAZO DE EJECUCION CONTRACTUAL

£l servicio de alimentacion para intemos y personal que labora (24x48) del Establecimento
Penitenciarics da Cafiete de la ORL-INPE, debe comprender un petiodo de 365 dias calencaro a partr
de la fecha acordada segun contrato firmado.

9. FORMA DE MEDICION DE LOS RESULTADOS.

31 La supervsion, verificacidn, evaluacion y control del *Servicio de alimentacion para los intemos y
personal que labora (24x48) del Establecimiento Penitenciario de Cafiete de la Oficina Regional Lima
del Insfituto Nacional Penitenciaric”, se realizara en funcidn a las caracteristicas técnicas, propuesta
fécnica y oferta econdmica, y que estard a cargo del Equipo de Control de Alimentos - ECA, integrado
por el Director, Administrador y Nutricionista o quien haga sus veces, quienes son responsables de dar
la conformidad. La conformidad del servicio de alimentacién serd responsablidad de! Director,

Administrador y Nutriconista, y en caso no se confase con este (itmo profescnal, dicha

responsabilidad recaera sobre el jefe del drea de salud

El ECA. verificara en forma continua la prestacion del senvicio de nutricion y alimentacion, realizando

mdagwmswbmmm“modmquuemwnemaigmmde&

seguridad integral del Centro Penitenciario, impartiendo las consignas, Cisposiciones O norMas
pertinentes en beneficios del buen desarrolio del senvcio de alimentacién.

El Equipo de Control de Almentes realizara lo siguiente:

a) Aprobars los mends para cada treinta (30) dias propuestos por el Contratista, autorizado por
¢l nutrcionista ylo adminsstrador.

b) Controlars que el contratista, publique el mend tanto para la poblacion penal como para el
personal de seguridad y salud, en las pizarras ubicadas en la entrada de cocina. Esta racion
sera la misma que se detalla en la relacidn de mends aprobados por el equipo de control, la
pizarra serd proporcionada por el contratista.

¢) Verficara que el contratista, emplee |a cantidad de alimentos que se utiizara para la
elaboracién de las raciones alimenticias (mend) los mismos que estan descritos en los
formatos de dosificacion correspondientes.

a4 Asmismo, el Equipo de Control de Alimentos, deberd:

Verficar que el contratista, cumpla con la cantidad y frecuencia de afmentos y productos

alimenticios sea conforme con lo establecido en los cuadros de frecuencia y dosificacion

(Cuadros N* 01 y 02) de alimentos descritos en el Anexo A.

Los alimentos y productos alimenticios que participan como insumos para la elaboracion de

la racidn alimenticia deben ser aptos para consumo humano y cumplr con o requiado en fas

Normas Técnicas Peruanas, ademas del codex alimentarius.

Verificar que el contratista, cumpla con tener limplos e higiénicos los piscs y paredes de los

ambientes donde se aimacenan los alimentos y preparan las raciones alimenticias.

d) Verficar que el contratista, cumpla con mantener los ambientes de cocina y comedor
debidamente pintados y en condiciones higiénicas.

) Verificar que el contratista, cumpla con tener y distribuir las racones alimenticias para
internos y personal INPE en el horario establecido.

f)  Verificar que el contratista, cumpla con tener el menaje y equipos utlizados en la elaboracion
de las raciones alimenticias (ollas, cuchilios, platos, cublertos, sartenes, cucharones,
congelador, licuadora, cocing a gas yio combustible, etc.) impios y en buen estado de
CONSErvacion y Uso.

g) Verificar que los manipuladores de aimentos tales como el cocinero, los ayudantes de cocna
y representante-almacenero del contratista, cuenten con came sanitario y utlicen sempre la
indumentaria correspondiente durante la preparacion, distnbucién y servido de las raciones
alimenticias como son: camisa, pantaién, gorro, mandi, botas, guantes y mascarilias. En el
caso del Nulriciorista del contratista, deberd contar con camet sanitano y habiidad
profesional vigente

h) Verificar que el Personal de Seguridad del establecimiento penitenciaric de Cafele cumpla
con registrar formaimente el ingreso y salida del personal externo conformante del equipo de

ol
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g

cocina del contratista, de acuerdo a la normativa de sequridad vigente. (Sistema de Registro
Bométrico)

i) Verficar que el contratista, cumpla con la cantidad y permanencia de su personal extemo.

)} Verificar que el contratista, deposite los desperdicios solidos y liquides que se generan luego
dehmmbndelasmmmmasenmammmadosmpecmmenw
mlmmwmwmammammmmmm
desechos sdidos del servicio de almentacion, El centro de acopio debera ser un espaco
aislado y cerrado, a fin de evitar la proliferacion de gémenes y vectores.

k) Verficar que el Representante-Almacenero del Contratista porte su fotocheck o distintivo que
o identifique como tal.

) Verificar que el personal del contratista cuente con sus camets de sanidad y constancas o
certifcados de capactacidn actualzadas.

m) Verificar que el contratista cumpla con reaiizar cada 03 meses acciones de desratizactn y
desinsectacién en @ ambiente de almacén y cocina respectivamente, s fuese necesaro
extraordinariamente debera implementar acciones de control de plagas segn [ ocasion
debiendo expedirse el respectivo Cerificado de desratizacion y desinsectacdn por @
empresa que realizd el senicio.

75 L3 madicion de los resultados se efectuard, ademds, verificando la distribucion de la racn alimentica

preparada a cada grupo beneficiario segn el siguiente horano:

MIENTO PENITE

INTERNOS PERSONAL INPE

DESAYUNO : 07:00a0800horas  DESAYUNO : 08:30 a 08:30 horas
ALMUERZO : 1200a1330horas  ALMUERZO ¢ 13:00 a 14:00 horas
CENA : 16:00a1700horas  CENA : 18:00 a 19:00 horas

Nota: Solo en situaciones fortuitas, hechos debidamente justificados, por razones de seguridad
podran ser variados estos horarios.

6 El Director General, E1 Administrador, Jefe de Logistica de la Oficina Regional Lima, efectuardn
supervisiones inopinadas sobre [a ejecucion contractual del servico a fin de cumplir con los resultados
mm;wmmmmmmmmwwm.Mwmm
Actas las cuales constituirdn sustento para la aplicacion de penalidades yio acciones que
correspondan. Asimismo, los citados funcionanios podran delegar las supenvisiones al personal bao su
cargo,bastandoparaquedarvahdaelAetshﬁmdem(Oi)demmqmwsdelequfpodeww
de alimenios del Establecimiento Penitenciario.

47 El Presidente del Consejo Nacional Penitenciario podrd disponer expresamente a los funcionarios

correspondientes, efectuar supervisiones sin previo aviso a las Oficinas Regionales del INPE y a los
Establacimientos Penitenciarios, a fin de verificar el cumplimiento de las condiciones conlractuales del
senvicio de alimentacion. Los documentos que formulen al respecio servirdn de sustento para fa
apiicacion de penalidades de existr observaciones al servicio enmarcadas dentro de las causales de
aplicacién de penalidad, bastando para quedar valida el Acta, la firma de uno {01) de los integrantes
del equipo de control de alimentos de! Establecimiento Penitenciario.

98 ElContratstawmramdaslasfmidadsdmuwdemddeammaﬁndermria

sam&malwzﬁommmymmmmwraﬁwa!wmmdemw@m
coniractuales del senvicio contratado

CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR DE LAS RACIONES.

104 El costo de servicio de alimentacién para intemos y personal INPE del Establecimiento Penitenciano

;mmam&m.mmmymmmmmmmmmmb
necesario para la correcta y oporiuna ejecucion del mismo.
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102 El contratista deberd cumplir con las Especificaciones Técnicas Minimas establecidas en el ANEXO
Al

103 Todos los alimentos y productos alimenticios que se utiizan en la elaboracitn de la racidn alimenticia
seran aplos para consumo humano y deberan cumpli con lo especficado en las Normas Tecnicas
Peruanas sobre alimentos. Asimismo, deberan cumplir con el Decreto Supremo N° 007-88-SA
“Reglamento Sobre Vigllancia y Control Sanitario de alimentos y Bebidas™.

104 Para el caso del abastecimiento del pan, la empresa debera brindar lodos los dias a los comensales
como parte de la alimentacion, el contratista deberd abastocerse de dicho producto de una panaderia
ubicada dentro de la jurisdiccion, que cuente con icencia de funcionamiento y certificados de PGH
vigente

105 Las raciones almenticias deberan ser preparadas aplicando las buenas practicas de manufactura de

acuerdo al CAC/RCP N* 39 (1993) Cédigo de Practicas de Higiene para los Alimentos Pre cocinados

y Cocinados, utiizados en servicos de comida para colectividades, Codex Almentarus, Normas

Técnicas Peruanas como Norma Técnica Sanitaria para de Servicios de Alimentacion Colectives

Resolucion Ministerial 173- MINSA / 2021/ DIGESA entre ofras.

Por medidas de seguridad las raciones alimenticias seran elaboradas dentro de fas instalaciones del

Establecimento Penitenciario de Cafiete de la Oficina Regional Lima-INPE.

El contralista debera facidar el traslado adecuado respetando las normas de higene en la

manipulacion de los alimentos cocidos a los intemos.

Contro! de Calidad e Inocuidad durante la preparacién, distribucion y servido de las raciones

almentcias:

¢ Durante el proceso de preparacion de ias raciones alimenticas se debera adoptar las buenas

practicas de manipulacion de alimentos en Servicios de Alimentacion Colectiva ("Norma Técnica
Sanitaria para de Servicics de Alimentacion Colectivos” Resolucion Ministerial 173- MINSA 2021/
DIGESA.

o Las raciones akmenticias preparadas estardn sujelo a control de calidad, debienco el contratista
realizario en coordinacién con el Equipo de Control de Alimentos (ECA) y la ORLima, por lo menos
02 veces al afio (01 cada 06 meses), con fa finalidad de determinar su inocuidad (que la racién
sea apta para consumo humano), &l msmo que consistird en una inspeccion de las condiciones
higiénicas sanitaras de las superficies vivas e inerles del servicio almentaro y el muestreo al azar
de las raciones preparadas, las mismas que seran anaizadas en un laboratorio acreditado por el
Instituto Nacional de Calidad INACAL, utizando la norma nacional y/o internacicnal vigente. El
costo sera asumido integramente por e Contratista.

Las raciones alimenticias a elaborarse estardn descritas en la programacion Refacion de Mends

acompafiado del Formato correspondiente el mismo que deberd Incluir los siguentes criterios

nutricionales: descripcion de alimentos y su cantidad en crudo, el valor caldrico total de la racon

{VCT); la dstribucién de as kilocalotias en el desayuno, almuerzo y cena, Ia cantidad y distribucdn

de kifocalorias que aportan las profeinas, lipidos y carbohidratos. La Relacion de Mends y los

Formatos seran suscritos por el Contratista y Nutricionista habilitado que labora para el Confratista

(Formato A; Formato B del Anexo Al).

108 Que el contratista ingrese en crudo, alimentos y productos almenticios aptos para el consumo humano
para ello deberd presentar ceriificados de calidad, para eflo el Administrador del E.P. Cafiete debera
enviar estos certificados de calidad a la Unidad de Administracion dos veces al a%lo para la verificacion
correspondiente de dichos documentos.

1010 En cuanto al transporte de los alimentos crudos, se debera guardar observancia obligatoria de o
astablecido en el Decreto Supremo N° 007-98-SA, TITULO V, Capitulo II, Articulos 75°, 76° y 77°, con
ol cual se garantiza las condiciones adecuadas de salubndad, refrigeracién o conservacion de
productos perecibles.

1011 El contratista debera presentar las gulas de remision de afimenlos, y en casos excepcionaies otos
documentos que verifiquen la cantidad de alimentos que ingresan al E P. El horario de ingreso de estos
alimentos serd determinado por el area usuana

10 12 Para la procedencia de ias camnes y productos alimenticios que se ufilizaran para la elaboracion de las
raciones alimentarias, el Contratista deberd presentar certficados de calidac o guias de remision segin
corresponda:

WA EDWIN ¢ GINA ROSA BEJARANO HONORES
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« La carne de res, pollo, cerdo, etc. deberan ser frescos yfo congelados aplos para consumo humano
y deberan proceder de camales autorzados por SENASA, el Contratista remitird el certificado de
cshdadylosmdﬁmspmdm& dehsmmmsmnbswdesseahawmmalas

« E] pescado sera apto para consumo humano y se regirdn segin o establecido el D.S. 040- 2001-
PE "Norma Sanitaria para las Actividades Pesqueras y Acuicola®.

« Los productos alimenticios presentaran un rotulado con 13 informacion requerida en el articulo 117
del D. S. 007-98/SA "Reglamento Scbre Vigilancia y Control Sandtario de Alimentos y Bebidas”.

« Los producios alimenticios que se utilizaran para la elaboracion de la racién de alimentos deben
cumplir los requisitos de caidad e inocuidad establecidos en el ilem 7 del Capitulo lil de ia *Norma
para el establecimiento y funcionamiento de Servicios de Alimentacidn Colectiva®, Resolucion
Suprema N° 0018-81-SADVM.

1013 El contraista debera cumplir con las nomas sanitaras vigentes relacionadas al servicio de
alimentacion.

30.14 Ante casos fortuitos que se puedan presentar en el abasiecimiento de los insumos necesarios para i

preparacion del mend aprobado, el contratista solictara por escrito ante las autoricades del penal, con

el sustento respectvo, la modificacion de la programacion de mend, en cada oportunidad que el

problema de desabastecimiento en ¢l mercado se presente.

electronicos, muebles, enseres, menajes, utensiios y otros articulos necesarios para la elaboracidn de

las raciones alimenticias; ademds el Contratista deberd dofar en forma oportuna el combusiible,

contenidos en balones yio tanques con las medidas de seguridad apropiadas, los cuales deberdn ser
ubicados en lugares adecuados y sequros, las conexiones de combustible deben recibir mantenimiento
de manera constante,

10.18 La Oficina Regional Lima del INPE a través de la Direccidn del recinfo penitenciario; pondra a
disposicion del Contratista, las instalaciones (ambientes de cocina y almacén) del Establecmiento
Penitenciario a fin de que cumpla con la prestacion del servicio contratado, hasta su culminacidn.
Dichos ambientes seran devueltos en Iguales o mejores condiciones de uso en la que fueron
entregadas, el proveedor tendrd acceso a evidencia fotografica de lo recibido y de o que devuelve, sin
que ello genere costo alguno para la Entidad.

10.17 El contratista mantendra las instalaciones de cocina - aimacén (paredes, pisos, maydicas, efc.),
equipos y mobiliarios asignados por I3 Oficina Regional Lima, en buenas condiciones de
funcionamiento, asi como en buenas condiciones higiénicas y de salubridad reduciendo [os riesgos de
contaminacién.

10.18 El contratista debera contar dentro del area de Cocina con un botiquin de primeros auxilios y con

Extintor Tipo ABC y tipo K de capacdad apropiada para el ambiente de cocina.

a0 El contratista esta obligado a retribuir econdmicamente a i3 Oficina Regional Lima, por conceplo de
%% utilizacion de energia eléctrica y agua para el Establecimiento Penitenciario la suma de:

S/.0.0148 E.P. Canete

- Esta retribucidn serd aplicada a cada racidn facturada por el Contratista. Este monto esta consideraco
- dentro del Valor Estimado.

1020 El Contratista, una vez olorgada a buena pro, podré contar con personal infermo para cubrir el puesto
de ayudante de cocina yo ayudante de limpieza, segin lo que disponga el Consejo Técnico
Penitenciario del EP, para ello deberd presentar una Carta Simple dirigida a! Director del E.P. Cafete
solictando la cantidad de internos que necesita su empresa, conforme el niimero de personal requendo
(cuadro N° 01). Se contard con 20 dias habiles como plazo mdximo, para contar con el Acta de
Aprobacion del Consejo Técnico Penitenciario, en casc exceda el tiempo, el contratista deberd
deummmemnnmmphnmmmmM”
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internos no cuente con las capacitaciones solicitadas ylo el camé sanitario vigente, estas deberan ser
gestionadas por el contratista dentro de un plazo de 10 dias habiles. Los intemos que laboren en las

cocinas podran ser reemplazados durante la ejecucion contractual,

Lyt
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1021 El contratista mantendra un nimero adicional de internos que laboran como ayudanies de cocna y
personal de limpieza (suplentes), con la finalidad de oforgaries el descanso fisico semanal. vacaciones
y descansos médicos y de esta manera mantener la cantidad minima requenda para el servicio de
alimentacién en el EP; conforme a las Normas Laborales.

1022 E contratista presentara por escriio la refacidn nominal y numérica de sus trabajadores externos a la
Direccién del Establecimiento Penitenciario, antes del inicio de la ejecucdn contractual con la finalidad
de poner de conocmientd al Personal de Seguridad del Establecimiento Penitenciario.

1023 El Contratista es responsable y asume los pagos que correspondan por remuneraciones y olros a sus
trabajadores que laboran en el servicio de alimentacion. La Oficna Regicnal Lima, no tendra
vinculacion contractual aiguna con los dependientes del contratista.

1024 El contratista organizard y mantendra un expediente por cada uno del personal que 'abora para su
empresa.

Para los ayudantes de cocna y ayudantes de kmpieza (internos) debera incluir los siguientes
documentos: Acta de Consejo Penitenciario, Camné Sanitario, copia de certificacion de capacitacdn,

y otros que acrediten la progresion de su tratameento.
 ePara el personal extemo de! contratista (Nutricionista, Representante-Almacenero, Cocinero y

otros), el Expediente contara con los siguientes documentos: Copia del Documento Nacional de
Identidad, Certificado Domiciliario, Certificado de Antecedentes Judiciales, Certificaco de
Antecedentes Penales, Certificado de Antecedentes Policales, Certificado Unico Laboral para
Jovenes yio Adultos (CERTUJOVEN, CERTIADULTO), copia del Titulo Profesional y copia del
Certficado de Habildad (nutricionssta), copla de Constancia o Certficados de capacitacdn para
preparar desayuno, almuerzo y cena (cocinero) y los documentos del representante-aimacenero,
dichos documentos seran archivades en su respectivo folder o archivador segun ef caso, los mismos
que senvirdn como antecedentes, sin la necesidad de actualizarios acogienco el Principo de
economia (excepto el camet sanitario, certificados de capacitacion y en caso del nutricicnista su
habilidad profesional).

1025 El contratista debera remitir una copia de los documentos que se actualzan de cada uno de sus
trabajadores (externos e intemos) a la administracion del establecimiento penitenciano para su
custodia (constancias de capacitacion, camet sandario y en el caso del nutriconssta, la habilidad
profesional). Con respecio a los camets sanitarios oniginales deberan permanecer bajo custodia del
Representanie- Aimacenero del contratista.

10.26 El coniratista debe contar con 'a participacion de su personal externo: 01 Nutricionista (personal clave)
01 representante-aimacenero, 01 cocinero y 01 ayudante de cocing; dicho personal debera cumpir de
lunes a sabado, una jomada laboral ordinaria compieta (08 horas) y los dias domingos y feriados,
bastara contar con la presencia del personal ciave y un cocinero en dicho horario.

7 El Personal clave y ofro personal extemo del contratista, podrd ser reemplazado por razones

\ debdamente justificadas (vacaciones, enfermedad, accidenie, efc) por olro de igual o superior

| condiciones requendo en los términos de referencia para lo cual, el contratista debera remitir el

,emmwwmmammmwammmmmmmwmm
con una anticipacion de 72 horas al inicio de sus actividades, se excepiua en casos de situaciones
fortuitas; de cumplir con el perfil requerido, serd comunicado al contratista y a la Dieccion del
establecimiento penitenciano. Si el reemplazante no cumple con lo requerido, sera devuelto y notficado
al contratista, no autorizando el ingreso del personal reemplazante.

Cuando el contratista no cuente con personal requerido en los términos de referencia respectivos, serd
causal de aplicacion de penalidad por no cumplir con [a cantidad y permanenca del personal minimo
requerido, durante la ejecucion del servicio.

1028 Es responsabiidad de! Contralista el pago de remuneraciones, gratificaciones, vacacones,
indemnizaciones, ESSALUD, SNP, seguros, asi como cualquier otro beneficio o concepto que por ley
se disponga, y de la remuneracién a su personal, conforme al D.S. N° 003-97-TR y DS 001-96-TR. El
personal del contratista no tendra ninguna relacidn civil ni laboral con la Oficina Regional Lima - INPE,
siendo el Contratista el (nico y exclusivo responsable de los compromisos que éste contraiga, asi
como de todos los actos que estos realicen durante la ejecucion del contrato.

1023 El contratista en el caso que cuents con infernos para las labores de ayudanies de coona y personal
de kmpieza en el servicio de alimentacidn, deberd hacer entrega mensual al Area de Trabajo del
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Establecimento Penitenciano, la copia del reporte de planila de pago de la remuneracion por el trabajo
efectuado por cada uno de los internos contratados, y el contrato respectivo de vinculacion laboral.

El contratista proveera a su personal de cocin fa Indumentana necesana para la preparacion de las
raciones alimenticias (mandil, camisa, pantaldn, mascarilla, botas, guantes y gorros/redeciias para
mupmyddmwmsmwmmbbs)domahlquuernm como minimo 02 juegos al

Bmmummm durante su permanencia en las instalacones del INPE, a que sus actos
y los de sus dependientes, asi como de toda persona que asigne para brindar el servicio materia del
contrato, se regiran por la aplicacidn de los principios de integridad, moralidad, rectitud, honestidad y
que no incurran en actos ficitos de naturaleza aiguna, cuya responsabilidad la asume el Personal que
comele el acto llicito. Asi mismo acataran todas las normas infernas y de seguridad establecda en el
Establecimiento Penitenciario

De detectarse el ingreso o salida de bienes indebidos de cualquier naturaleza, el personal de
seguridad del INPE o el Adminsstrador del Establecimiento Penitenciario y el encargado segin sea el
. ¢aso, levantardn un Acta de Incautacion o Decomiso que fimaran conjuntamente con el Contratista o
sus dependientes y procederdn a su incautacién bajo responsabdidad, actuando conforme lo dispone
§as normas legales vigente, asimismo, mantendran los bienes incautados en custodia apropiada para
sU posterior entrega a la autondad legal competente. La no firma del contratista o sus dependientes
en la referida acta, no invaldara el acta de Incautacion o Decomiso.

£l contratista serd responsable de los dafios, pérdidas yio sustracciones que pudiera 0Casionar su
personal en la ejecucidn de la prestacion, debiendo en su caso reparar o reemplazar a satisfaccion de
la Entidad y conforme a lo que esta disponga en cada caso, las instalaciones, benes, equipes y demas
enseres ce propiedad de la Oficina Regional Lima. Si en e términe de siete (07) dias calendario no
realizan la reparacidn o reempiazo, la Entidad descontara automaticamente el valor de a reparacion
o reemplazo, de los importes pendientes de cancelacidn. El valor de la reparacion o reemplazo del
bien serd el de vigencia en el mercado y sera puesto en conocimiento del contratsta,

El contratista realizard de manera frimestral (cada tres meses), acciones de desratizacdn y
desinsectacin en el ambente de almacén y cocina respectivamente, debiendo expedise el
respectivo Certficado de Desratizacion y Desinsectacion por la empresa que realizd el servicio.

El contratsta cumplird con lo prescilo en ol Principio de Sosteniblidad ambiental y sccial,
contemplado en el articulo 2° de la Ley de Contrataciones del Estado, que indica que "La contratacidn
pliblica debe considerar criterios y practicas que permitan conltribuir tanto a la proteccion
medicambiental como social y al desarrolio humano™.

{. PERSONAL MINIMO QUE SE REQUIERE PARA EL SERVICIO

5| El servicio de alimentacién implica el aprovisionamiento de alimentos crudos, la preparacion del mismo,
el empleo de equipo adecuado y personal dotado de un conocimiento especifico: Nutricionista,
representante-aimacenero, cocinero, ayudante de cocina externo, ayudante de cocina (intemnos) y
personal de kmpieza (interncs), experiencia y destreza en el oficio, en la cantidad que se detalla:

Cantidad del personal propuesto

10.31

10.35

11.1 Personal extemo: Un profesional Nutricionista (*) clave
Perfil
« Titulo profesional en Nutricién Humana, Nutricionista Bromatdlogo o Nutricion y Dietética, colegiado y

Aprobado Por:
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« Expenencia laboral minima de un (01) afto como nutricionista en servicios de almentacidn colectiva en
entidades plblicas o empresas privadas (como por ejemplo: hospitales, fabncas, minas, universidades
colegios, albergues, quarderias o Establecimientos Penitencaros)

« Contar con Certificado yfo Constancia de Capacitacion en Programas de Higiene y Saneamiento (PHS)

« Estar en perfectas condiciones de salud. Para lo cual, al inicio de 1 ejecucion contractual deberd de
presentar sy Camé Sanitario vigente

11.2 Personal externo: Un Representante-Almacenero
Perfil

« Tener estudios técnicos y experiencia minima de uno (01) aflo como supervisor en senvicios de
almentacidn colectiva en entidades piblicas o empresas privadas (como por ejempio: hospitales,
fabricas, minas, universidades, colegios, albergues, guarderias o Establecmientos Pendenciarios)

« Debera contar con Constancia de Capacitacion en Higiene y manipulacion de alimentos ylo Programas
de Higiene y Saneamiento (PHS), el cual debe estar actuakzado.

« Contar con Constancia de Capacitacién en Buenas Practicas de Almacenamiento de Alimentos

+Estar en perfectas condiciones salud. Para lo cual, al inico de 3 ejecucion contractual deberd el

presentar su Camé Sanitario vigente.

.3Personal externo: Un (01) Cocinero
Perfil

« Constancia o certificados otorgados por el ministerio de educacion o entidad privada, con ia capacidad
de preparar desayuno, almuerzo y cena para alimentacion de personas como es el obelo de 3
convocatoria.

« Exgeriencia minima de un (01) aflo como Cocinero en la preparacion de raciones alimentcias (menus)
a un grupo colectivo en entidades publicas 0 empresas privadas (come por ejemplo: hospitales, fabricas,
minas, universidades, colegios, albergues, guarderias o Establecimientos Penitenciarios)

« Debera contar con Constancia de Capacitacion en cursos de cocina.

«Deberd contar con Constancia de Capacitacion en temas Buenas Practicas de Manipulacion de
alimentos, el cual debe estar actualizado.

« Estar en perfectas condiciones de salud, para lo cual, al inicio de la ejecucion contractual deberd el
presentar su Camé Sanitario vigente.

11.4 Personal externo: Un (01) Ayudante de Cocina

Perfil

& \e Experiencia minima de un (01) afio como ayudante de comedor. Al inicio de 13 ejecucion contractual
~| deberd presentar el Camé Sanitario vigente.

gl /e Debera acreditar con dos (02) certificados y/o constancias la capacitacian en higiene y manipulacion de
e/ almentos en el Glitimo afo.

11.5 Ayudante de cocina: (15 personas)
Podran ser personan privadas de su lbertad (Intemo), este deberd ser evaluado y aprobacdo por parie
del Consejo Técnico Penitenciario del Establecimiento Penitenciario o podran ser personal extemo

Perfil

 Deberd contar como minimo de 02 Constancias de Capacitacidn en temas de Higiene y manipulacién
de afmentos, el mismo debe estar actuaizado.

o Estar en perfectas condiciones de salud. Para Io cual, al inicio de la ejecucidn contractual deberd
presentar su Carné Sanitario vigente.

11.6 Personal de Limpieza (03 personas)
Podran ser personas privadas de su libertad (Interno), este debera ser evaluado y aprobado por parte
del Consejo Técnico Penitenciario del Establecimiento Penitenciano o podran ser personal externo.
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Perfil ,
« Deberd contar como minimo de 02 Constancias de Capacitacion en temas de Higene y manipulacion
da almentos, el mismo debe estar aclualzadas. _ .

o Estar en mmmm.mnm.smmmmnwwm

prasentar su Camé Sanitario vigente.

12. REQUISITOS DE CALIFICACION
12.1 Requisitos del postor :
a)EstximaitceﬂﬁRm&oNadoMﬁerM(Rbﬂm&dod RUC.
b) Contar con Registro Unico de Contribuyente (RUC) actvo ;
¢) Contar con actividad econdmica principal el servicio de alimentacion para personas.
d)Nouwwwsempendidopammnuatarmndm.
&) No tener impedimentos para participar en el procedimiento.

12.2 Recursos a ser provistos

12.2.1. Equipamiento

A. Equipamiento estratégico

Vehiculos
Elmdewapmwmeim.wnmmmﬁw(ummdecamms)mm
imm(mmdamomyms)ymmmwmmmmmm).m
um&desmwms.&bmmdkmnbsmumwwydemmwam
deMthmM@%umm.Man'hTmbdemm
vwmm(ommw@wwm‘mmwmmmmmmm
caracteristcas requeridas (camoceria y carga Util respectvaments).
Memm.mawmmwwmm,ummammmmmnm
cmlem,asimowmmasmammdemrmdasalm@vehiMa
wxmv.mmmewmmmmmac«mmm
mwulmwwmmmmummmwammwm.

¢ Licencia de Funcionamiento

o Cedifcacin en PGH (PRINCIPIOS GENERALES DE HIGIENE del CODEX
ALIMENTARIUS) vigente, otorgado por DIGESA ~ Direccion General de Salud (segin lo
establece el Decreto Supremo N° 004-2014-SA).

« Certificado de Inspeccion Higiénico Sanitario de Aimacenes vigente ‘

. ComﬁcadodelmmmbndeawmstcﬁwsdeNmmmydehmwwm
vigente.
4L%smmmmabenwmmmmmmmwmmm
el INACAL-Instituto Nacional de la Calidad).
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¢) Camara Frigorifica
« Una (01) Camara Frigorifica; para la conservacién de alimentos frescos perecibles

12.2.3. Personal
A Personal clave
Un (01) Nutricionista
El postor debera sefialar el nombre completo del nutriconista, acreditando sus eslucios
profesionales mediante la presentacion de copia simple de! titulo, colegiatura y su habilitacén
vigente.
« Titulo profesional en Nufricién Humana, Nutricionista Bromatdiogo o Nutricidn
Dietética, colegiado y habilitago.
« Experiencia laboral minima de un (01) afio en servcios de alimentacion colectva en

entidades piblicas o empresas privacas (hospitales, fabricas, minas, uniersidades,
coleglos, albergues, guarderias o Establecimientos Penitenciarios)

§2.2.4. Experiencia del Postor en la Especialidad

£l postor dede acredtar un monto facturado acumuiado equivalente a tres (03) veces el valor
estmado, por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de [a convocatoria, durante
bsémrmsmmsammahméehpmwmaMSquesewmpmm
la fecha de conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.

13. PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO:

131 E:cmlmzss:aestéobhgadoawnWmnpemnaldmmmamctWoyenmnadome
meprdesmm&mmmm&bmmwmzomemmammm
irimestraimente en temas refericas a los Principios Generales de Higene (PGH), Programa de
Buenas Practicas de Manipulacion (BPM) y Programa de Higiene y Saneamiento (PHS) entre
mmmmmwmwmmmmwmodewmm.om
mmmmmdréwmwawwnummwom&hdwpﬁb@mom”.

Las capacitaciones deben efectuarse desde el inicio de la ejecucion del contrato y con la dedda
oportunidad, emitiéndose la constancia o certificado respectivo a la conclusién de cada tema
aecapaaiaaéﬂ.mmmmuEmePWyaMawaommda
Administracion del Establecimiento Pentencianc’.

14. RESPONSABILIDAD POR LA PRESTACION DEL SERVICIO:

141 La Entidad no se responsabiliza por accidentes, dafios, mutilaciones, invalidez o muerte de los
trabajadores del contratsta o daflos ocasionados a terceras personas que pudietan ocurrr en
la ejecucién del contrato. Por fo que dicha responsabilidad es del Contratista; debiendo éste,
tomar las previsiones del caso.

142 El contratista asumird el costo de los analisis que determinen las condiciones higiénicas
sanitarias de las superficies vivas e inertes del servicio almentario y el muestreo al azar g2 las
raciones preparadas realzados en Ln laboratorio acreditado por el Instituto Nacional de Calidad
INACAL (02 veces al afio).

143 B coniralista remitra a la Direccidn del EP. comespondiente, con diez {10) hables de
anticipacion, la propuesta de la programacin de raciones alimenticas {mends), acompafiado
del formato de Dos#icacion, Composicion, Distribucin y Valor Caldrico Total correspondiente
de los Intemos y personal INPE por el periodo de 30 dias calendarics. Su ejecucion se reaizarg,
luego de su aprobacion por parte del Director, Administracor y Nutricionista; dentro de un plazo

! Recamendacdn N° 7{purdo (i) del INFORME N° 007-2014-INPERS
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de ocho (08) dias habiles, transcurrido los cuales, sin tener una respuesta, se considerara como
aprobado. Los vicios ocultos, erores, defectos, omisiones u otros, detectados posteriormente
a su aprobacion no invalidan la obligacién del Contratista para subsanarios o corregirios, sin
eximirio de las penalidades u otras sanciones si las hubere.

144 Con respecto a las raciones alimenticias del Personal de Seguridad que hace guarda en los
wm.ammmmumm.msenm
adecuadas y sequras para su traslado (taper) al Alcaide de servicio de! E.P, para su distribucion
respectva.

145 Enmommmmmkamnwmwimuimdmpuelmm.mm
toda la responsabilidad y los gastos médicos que genere la intoxicacdn.

15. RETRIBUCION, FORMA Y OPORTUNIDAD DE PAGO.

o= La retribucion total se efectuara en base a la propuesta Econdmica del Contratista, incluido ¢! Impuesto
g1V
\ 7

General a las Ventas, de ser el caso, transporte, mano de obra y cualquier otro concepto que pueda
Nincidir sobre el costo del servicio de alimentacidn. La Entidad se obliga a pagar la contraprestacion a

documentacitn cormespondients.
Lospaqcsseefedmﬁnmmwm.yserwkzamndwmdebsqumm)diasm
Wahmmmwmm,mmmahmmmdm171‘5&
mmmmwmammmmmwamm,nmm
contar con la siguiente documentacion:

. ummymmwwmmmmamMammmmmm
seguridad y salud (24x48) del Establecimiento Penitenciario, la cual deberd estar debidamente
firmada por los responsables del Area Usuaria (Director, Administrador y Nutricionista o por quien
haga sus veces), quienes son responsabies de su recepcion,

Informe del Nutricionista que brinda la asistencia técnica, y en caso no se contase con este timo
umnal.warmwnxmmmdpfedﬂmdeSameMw
conformicad de la prestacion efectuada.

Comprobante de pago.

Programacién de Mens y sus Formatos de Dosificacin; y partes diarios respectivos.

16. PENALIDADES:

Las Penalidades se aplicaran acorde a los Articulos 161°, 162° y 163° del Reglamento de a Ley
Contrataciones del Estado, debiendo de levantar el acta respectiva debidamente firmados por el
director o su Representante- -Almacenero, el administrador o quien haga sus veces, e Nutncionista o
quien haga sus veces, ademas del Representante-Almacenero o personal encargado del contratista
o si este Ultmo no estuviere o se niegue a firmar se hard constar en actas, bastando para cuedar
vélida el Acta, como minimo con la firma de uno (01) de los integrantes del Equipo de Control de
Alimentos del Establecimiento Penitenciario.

Asi mismo las Actas de las Fiscalfas, DIGESA, DIRESA, Defensoria del Pueblo, la Contraloria General
de la Repiblica, Asuntos Intemos y el Organo de Control Intemo, por supervision de los servicios de
alimentacidn, tendran validez para la determinacin de penalidad y otras acciones, siempre y cuando
este suscrita como minimo por (01) integrante del Equipa de Control de Alimentos del Establecimiento
Penitenciario (Director, Administrador y Nutricionista),

16.1.1.Penalidad por mora
Enm«MmmmwmaMmmwwmmmmwm.

taEnndadbsdmammummwmwmm&m.awnmm
con el articulo 162 del Reglamento.
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17. OTRAS PENALIDADES ESTABLECIDAS POR LA ENTIDAD:

a) Encasoque e Contratista incurra en retraso de la presentacion de la Relacion de Mends ylo Formatos
de Dosificacion suscritos por su Nutricionista, que afecte la supervision y control del servicio, la Oficna
Regional Lima - INPE, le aplicara una penalidad por cada dia de retraso, equivaiente al 1% ce! monto
tofal a facturar por concepto de raciones alimenticias de la quincena. €l periodo de retraso se
computara en dias calendarios, a partir del cuarto dia habil previo al inicio de la quincena a gjecutar
La penalidad diaria se aplicara automaticamente y s@ calculara de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad diana = 0.01 x VT

P :Penalidad

VT: Valor total de la quincena, en nuevos soles.
La penaiidad total a aplicar al contratista, en el presente caso, se calculard multpécando la penalidad
Yiaria por el n(mero de dias de retraso en 1a presentacion de la relacion de menUs ylo los formatos
je mends respactivos, y serd deducida de! pago de la quincena a 1a que corresponde la relacion de
ends y el formato de mends respectivo, o en su defecto de los pagos pendientes por cancelar

b) En caso de retraso injustficado en la distribucion de las raciones en el horario establecido en el
numera! 9.5 del ANEXO “A", la Oficina Regional Lima — INPE, aplicara al contratista una penalidad
por hora de refraso equivalente al 10% del monto total diario a pagar por ef servicio. Se contabilizard
como una hora completa, cuando el retraso sobrepase los 31 minutos. La penalidad se aplicara
automaticamente y se calculard de acuerdo a la siguiente formula:

P=0.1xVIDxH
A P :Penalidad.
£ ¢ VTD: Valor total diario.
5 H :Horas de retraso.

penalidad a aplicar al contratista, serd deducida del pago de la quincena a la que correspende el
ia en que el contratista incurmd en retraso en la ejecucdn del senvicio, 0 en su defecto de los pagos
pendientes de cancelar.

¢) En los casos del personal que labora en la preparacion de los alimentos no se encuentren

debidamente uniformados (uniforme, guantes, botas de jebe, gorros y mandes, segun funcion que
realice) la Oficna Regional Lima - INPE, aplicard al contratista una penalidad comespondiente al 5%
del monto total diario a pagar por el senvicio. La penaidad se aplcard aulomaticamente, por cada dia
que el Confratista incurra en el prasente caso y se calculard de acuerdo a la siguiente formula:

P=0.05xVTD

P :Penalidad.

VTD: Valor total diaro.
La penalidad a apiicar al contratista, sera deducida del pago de la quincena a la que corresponde el
dia en que el contratista incumd en relraso en la ejecucion del servicio, o en su defecto de los pagos
pendientes de cancelar,

d) En el caso que el personal que manipula alimentos presenta uflas de las manos crecidas, o sucias,
cabello largo (en caso de varenes), barba crecida, cabelios sueltos (en caso de damas), indumentaria
o uniforme de trabajo sucios o incompletos, la Oficina Regional Lima - INPE, aplicara al contratista
una penalidad correspondiente al 5% del monto tolal diario a pagar La penalidad se aplicara
automatcamente por cada dia que el Contratista incurra en el prasente caso y se calculara de acuerdo
a la siquiente formula:

P=005xVTD
P: Penalidad
VTD: Vaior total dario.

e
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Lapenalidadawlwaiwmm,mmwmuqumahqmmmw
monm-eeloontramtaunwm;\eimmmo.oensudefeaodeIospagospemtenmoe
cancelar,

2) &mmqmdmmmmwmmmmmpemvm.
mommmm.wmwmmmmmommm
de la fecha de vencmiento para el consumo humano, la Oficna Regional Lima aplicara al contratsta
wmwmmummmw&mmwdm.umm
maamm.mmudmmhMendmnEmywmmm
acuerdo a la siguiente formula:

P=02xVIDxn

P: Penalidad

VTD: Valor lotal dianio.

n : nimero de dias
umnaﬁdwaaplwmmmm.mmwmodehmmahmmeﬂ
dbenudmmimmdumlemo.oenwmwbspmmaa
cancelar. Asimismo, dichos alimentos seran desechados y retirados con ef acta respectiva y no
deberdn ser utiizados por no ser aptos para el consumo humano.

f) Por tener las vajilas ylo utensiios de la cocina del Establecimiento Penitenciario, en mal estado ce
mm(mm.mdem.umnmmmw.mm
mm.mmmwmwwmmsxwmmmma
wwdm.umawmm.wmdmmmmm

ma en el presente caso y se calculara de acuerdo a la siquiente formula:

P=005xVIDxn

n : nimero de dias
pemluadaadwawnmm.mmadawpagodaquabquemal
dhmmdm&sﬁ@nﬁmdm«hm,omwd&&@d&bsmmmde
mr.mmnommmmemmwmmmm
para su utiizacion.

g) Por tener viveres e insumos para la preparacion de alimentos, incorrectamente almacenacos, tales
como: tenerios directamente sobre el piso 0 suelo, aimacenados conjuntamente con materiales
Wymm.wmmmmmmmmmm
secos, alimentos cocidos con alimentos crudos y otros, la Oficina Regonal Lima - INPE, aplicard al
mmmwwﬁdﬂmwﬂuﬁammwmmdmamxwdm.u
penalidad se aplicard automaticamente, por cada vez que el Contratista incurra en el presente Caso y
se calculard de acuerdo a la siguiente férmula:

P=0.1xVID
P: Penalidad
VTD: Valor total diario.

Lapenamadaamwmmm.mmdaddmgo@laqmmalammnmndw
dia en que el contratista incurrid en el presente caso ¢ en su defecto de los pagos pendientes ce
cancelar.

h) Por tener en mal estado de mantenimiento ylo higiene las camaras de frio, equipos ylo artefactos
eiéctricos de uso en la elaboracion y conservacion de alimentos o bebidas (Los equipos deberan haber
dopdodehnaomrbtalowmm.deummn.qnbsalhwnbswmelmgode
convertirse en NO APTOS para el consumo humano), la Oficina Regional Lima - INPE, aplicara al
mnnﬁshmpemﬁadwmwﬂﬂadﬂddmﬁobﬂdﬂmapagarpmdm.u
mwm”ammwmm.wmmmdwmermdm&amy
se calcularé de acuerdo a (3 siguiente formula:

o~
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P=005xVTD

P: Penalidad

VTD: Valor total diario
La penalidad a apicar al contratista, sera deducica del pago de la quincena a [a que corresponde el
dia en que el contratista incurnd en e presente ¢3so o en su defecto de los pagos pendientes de
cancelar

i) Por tener maia disposicion desechos y residucs expuestos en el drea de cocina del Establecimients
Penttenciario, la Oficina Regional Lima - INPE, aplicard al contratista una penalidad correspondiente
al 5% del monto total diario a pagar por el servicio, La penalidad se apicara automaticamente, por
cada dia que el Contratista incuma en el presente caso y se calculara de acuerdo a fa siguente
formula:

P=005xVTD

P: Penalidad

VTD: Valor total diario.
La penalidad a aplicar al contratista, serd deducida del pago de la quincena a la que comresponde el
dia en que el contratista incurmig en el presente caso 0 en su defecto de los pagos pendientes de
cancelar.

J) Por no cumplir con la cantidad de alimentos y producios alimenticios en crudo para la elaboracion de
las raciones alimenticias para internos y personal INPE conforme se detala en ef Cuadro de
dosificacion del dia respectivo, debiendo levantarse el Acta correspondiente para que se subsane en
el mismo dia a fin de que se eniregue la racién completa en el horario establecido, La Oficina Regonal
Lima, aplicara al contratista una penalidad comespondeente al 5% del monto total diano a pagar por el

senvicio
2 La penalicad se aplicara automaticamente, por cada dia que el Contratista incurra en el presente caso
m se calculard de acuerdo a la siguiente férmula:
H - i P=0.05xVTD
-. ;K A P: Penalidad
o‘ VTD: Valor total diario.

I

Se aplicara la penaidad indicada en la formula. y serd deducida del pago de la quincena a la que
corresponde el dia en que el contratista incurrié en el presente caso o en su defecto de los pagos
pendientes de cancelar, debiendo en todos los casos reponer estos faltantes en el dia (independiente
de la subsanacion se le aplicara la penaldad), caso contrario serd considerado incumplmiento de
contrato.

k) Por variacién de menl sin permiso 0 sin contar con i3 autorizacién respectiva por parte del
administrador del penal o quien haga sus veces, la Oficina Regional Lima - INPE, aplicara al contratsta
una penaiidad corresponciente al 5% del monto total diario a pagar por el servicio. La penalidad se
aplicara automaticamente, por cada dia que el Contratista incurra en el presente caso y se calculard
de acuerdo a la siguiente formula:

P=0.05xVTD

P Penalidad

VTD: Valor total diario.
La penafidad a aplicar al contratista, sera deducida del pago de la quincena a la que comresponde el
dia en que el contratista incurrid en ef presente caso o en su defecto de los pagos pendientes de
cancedar.

I} Por deficiencias en la presentacion del mend, como pueden ser alimentos quemados, crudos yio
malogrados y olros,; sin perjuicio de la subsanacion correspondiente, la Oficina Regional Lima - INPE,
aplicara al contratista una penalidad correspondiente al 10% del monto total diano a pagar por el
servicio de aimentacion. La penalidad se aplicara automaticamente, por cada dia que el contratsta
incurra en el presente caso y se caiculard de acuerdo a la siguiente formula:

P=0.1xVID

/.
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P. Penalidad

VTD: Valor total diario.
La penalidad a aplicar al contratsta, serd deducida del pago de la quincena a ' que corresponde el
dia en que el contratista incurmio en el presente caso o en su defecto de los pagos pendientes de
cancelar,

m) En el caso que el contratista no cumpia con la cantidad y permanencia de [a totaidad del personal
propuesto en ef tiempa establecido durante fodo e dia laboral de 8 horas, durante la ejecucion diaria
del servicio de afmentacion, @ Oficina Regional Lima ~ INPE, aplicara al contratista una penaidad
correspondiente al 2% de monto total diario a pagar por el servicio de alimentacién (excepto en el
caso del Nutricionista en penales con una poblacién menor a 500, donde laborara a tempo parcial).
La penalidad se aplicara automdticamente, por cada dia que el Contratista incurra en el presente caso
y se calculard de acuerco a la siguiente formula:

P=002xVID

P: Penalidad

VTD: Valor total diario.

% a penalidad a aplicar al contratista, serd deducida del pago de la quincena a la que comesponde el

ia en que el contratista incurrid en el presente caso o en su defecto de los pagos pendientes de

cancelar,

n) En el caso que el Contratista no cumpla dentro de los 02 dias habiles con la subsanacion de la
observacion realizada por el equipo de control a la programacion presentada, la Oficina Regional Lima
- INPE, aplicara una penalidad correspondiente al 5% del monto total diario a pagar por el servicio de
almentacion.

La penalidad se apicard automaticamente, por cada mend que el Contratista no subsane y s2
calculara de acuerdo a la siguiente férmula:

P=0.05xVID

P: Penalidad

VTD: Valor total diario.

0) En el caso que el contratista no cuente con el Camé Santario vigente de cada una de las personas
que laboran para el contratista en el servicio de alimentacion, ademas en el ¢aso de su Nutricionista
la habilitacion profesional vigente, la Oficina Regional Lima — INPE, aplicara a el Contratista una
penahidad cormespondiente al 2% del monto total diario a pagar por el servicio. La penalidad se aplicara
automaticamente por cada dia que el contratista incurra en el presente caso y se calculara de acuerdo
a la siguiente formula:

P=002xVTD
P: Penalidad
VTD: Valor total diario.

La penalidad a aplicar al contratista, serd deducida del pago de la quincena a la que corresponde el
dia en que el contratista incurnd en el presente caso 0 en su defecto de los pages pendientes ce
cancelar

p) Enlos casos que ef confratista no acredite la procedencia de la came de res, polio, cerdo y otros, las
cuales deben proceder de camales o centros de beneficios autorizados por SENASA, la Oficina
Regional Lima - INPE aplicara al Contratista una penalidad correspondiente al 20% del monto fotal
diario a pagar por el servico de alimentacion, sin perjuicio de las acciones que inicie la Oficna
Regional Lima - INPE por incumpliméento al Contrato y la acreditacdn posterior que pueda realizar el
contratsta. La penalidad se aplicard automaticamente, cada vez que con el contratista incurra en el
presente caso y se calculard de acuerdo a la siguiente formula:

P=02xVIDxn

/1" é@ﬂwﬁ
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P: Penalidad

VTD: Valor tolal diario

n: numero de dias que no acredite [a procedencia
La penalidad a apiicar al contratista, sera deducida del pago de la quincena a la que corresponde &
(los) dia (s) en que ! contratista incurrid en el presente caso, o en su defecto de los pagos bendientes
de cancelar

NOTA:

e la penalidades descitas anteriormente, se aplicardn cuando consten en ACTAS,
debidamente suscritos por el Director o Administrador o Nutriconista o el que haga sus veces,
del Establecmiento Pendtenciario, asi como el representante del contratista o sl este (itmo no
estuviere o se negara a firmar, se hara constar en actas; en tal documento se deberd detallar
en!omxadafaypmcsaa:apodeinmﬁmnﬁoyhcausaideaplmdepenalcad
mspmuente.baswmparawm&elm.cmlaﬁm\adeuno(onde‘os
integrantes del equipo de control de alimentos de! Establecimiento Penitenciario.

o Se aclara que la apicacdn de las penalidades a nivel monetario establecida por a enticad,
(nicamente se aplica a la parle que corresponde al Establecimiento Pendtenciario, dende se
detectd la deficencia en la prestacion del senvicio,

18. ADICIONALES ALIMENTICIOS:

£l contratista brindara una relacién de adiconales alimenticios a brindar a los interos y personal INPE
(24 x 48 horas) en las siguientes fechas del afe:

Para internos: (1os cuales no seran menores a 300 Kilocalorias adicionales al mend diario pudienco
ser: pollo frito, pollada o a plancha)

Dia de la Readaptacion Sccial del Intemo  : 16 de Julio

Navidad : 25 diciembre
Para personal INPE; (los cuales no seran menores a 300 Kilocalorias adicionales al mend diario
% pudiendo ser: polio frto, pollada o la plancha).
. Dia del Servidor Penitenciario 12 de febrero
Dia de la Madre : 2° Domingo de Mayo
Dia del Padre : 3° Domingo de Junio
Flestas Patnas : 28 de Julio
Navidad : 24 de diembre
Afio nuevo : 31 dicembre

IMPORTANTE: Los adicionales almenticios se brindarén independientemente de la racdn
alimenticia programaca para el dia festivo. El Contratista remitira al Director del EP la Relacion de
Adicionales a brindar a los interos ylo personal INPE suscrito por el profesional nutricionista con
cinco (05) dias de anticipacidn al cia festivo para su aprobacion por el Equipo de Control de
Almentos cel penal.

Asimismo, dichos adicionales se brindaran en funcidn al nimero de infemos y personal INPE del dia
festivo,

19. IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DE AUDITORIA (OCI)

£| contratista debera indicar la unidad vehicuiar que se utiizara para el cumplimiento de! servicio, &l
mismo que debera reunir las condiciones adecuadas de salubridad, refrigeracion o conservacion de
producios perecibles, la identficacion del dependiente, del chofer y su categoria de icencia ce

7

//
f/% /

LUIS GABRIEL TORRES SANCHEZ
1er Miembro C.P. N° 01-2024-INPE/ORL

GINA ROSA BEJARANO HONORES
2do Miembro C.P. N° 01-2024-INPE/ORL

PN° 01-2024-INPE/ORL

Presidente

©/




/ OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO \
CONCURSO PUBLICO N° 01-2024-INPE/ORL

conducir adecuado al tipo de vehiculo que realizard la prestacion del senvico, asimismo el contratista
asumira corresponsabiidad por cualquier acto contrario a la prestacion del servicio,

Referencia.

Memorando MUltipie N° 138-2013-INPE/04

Memorando Multiple N° 321-2014-INPE/18

Memorando Multiple N° 015-2014-INPE/18.04 EL

20. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servico por pare de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articuios 40 de [a Ley
de Contratacones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo mdximo de responsabilidad del contratista es de UN (1) afio contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

LUIS GABRJEL TORRES SANCHEZ GINA'ROSA BEJARANO HONORES
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fﬂﬂQA
CARACTERISTICAS TECNICAS MIN S 0

Ao

1. El Valor Caldrico Total (VCT) de fa racidn alimentica del intemno serd no menor a 2,430 kiccalorias y
de las intemas sera no mencr a 2,000 kilocalorias para el personal del INPE masculino y femerino
serd no menor a 2,750 y 2,300 Kilocalorlas por dia, respectivamente

2. De corresponder el Valor calorico Total y las caracteristicas de la prescripcion dietética de los intemes
del Programa del Control de Tuberculosis (PCT), Programa del Control de Enfermedades de
Transmisién Sexual (PROCETS), pacentes Psiquitricos, internos Adultos Mayores (mayores de 60
aflos), intemnos con enfermedades diversas, beneficados con el consumo de una racidn adecuada en
cantidad y calidad deberdn adecuarse a3 sus necesidades segin su estado de salud y condicion
fisiologica.

3. Ladistnbucén porcentual de las kilocalorias a distribuirse en desayuno, aimuerzo y cena para internos,
nifos y personal INPE con respecto al VCT de la racidn alimenticia serd como se indica:

INTERNO:

DESAYLU

"VARON: DE 486 Kcal A 729 Keal DE 1.215 Kcal. A 1.458 Kcal
MUJER. DE 400 Kcal. A 600 Keal DE 1000 keal A 1.200 Keal DE 300 Kcal AB00 Kcal

¥

" VARON: DE 550 Kcal A963 Kcal | DE 1,100 Kcal A 1850 Kcal | DE 825 Kcal A 12375 Keal
MUJER: DE 460 Kcal ABOS Kcal | DE 920 Keal A1380 Keal | DE 690 Keal. A 1035 Keal

|

4 Ladstnbucion porcentual, distnbucion en kilocalorias y distribucion en gramos de los macro nutrientes
respectivamente con relacion al VCT de las raciones almenticias por interno y personal del INPE sera
de 12 siguiente manera:

" Del 15 % a1 30

Del 10 al 15 % del VCT Ll

Dol 55% al 75% del VCT

| _PORCENTUAL | | ver b W, vt il
" DISTRIBUCION EN " DE243Kcal A345 | DEJGASKcal A729 | DE 13365 Keal A 18225 |
KILOCALORIAS | Keal | Kcal. : Keal |
o s DE61gA9tg DE41g AB1g. |  DEMM4GAdSEg |

¥

EL15%al30%DEL | DEL 55%al75%DEL

PROTEINAS
:

DEL 10% al 15% DEL

DISTRIBUCION

4 . VALOR CALORICO VALOR CALORICO
Wicicsimn I ersmcmaesimirsirsi TOTAL o |
DISTRIBUCION EN DE 413 Keal A 825 DE 1513 Keal A 2,063
| KILOCALORIAS | DE 27? K?-A«('.J!(cal Keal Keal o
| DISTRIBUCION
ENGRAMOS | 06699)\103_9 | Moffig—ﬁ\%q DE3789.AS16¢

TPy

DISTRBUCION | DEL1O%aI1S%DEL | n 'R aaelel | DELIOR8TEN 0L
| PORCENTUAL | VALOR CALORICO TOTAL | iy l iy

DE 345 Kcal A 690 DE 1.265 Keal. A 1,725

DISTRIBUCIONEN | e 0 ol A 345 Keal

| KILOCALORWS | S— K
DéiTRlBUCIOSh | Dessgassg DE3Bg ATIg DE316g A43tg

, o

—
g
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5. Programacion de Raciones Alimenticias:

El contratista programara las raciones alimenticias en base a lo establecido en las condiciones basicas
de servicio de alimentacion “Anexo A" y Requerimientos Técnicos Minimos de [as raciones alimenticias
“Anexo A - 17, ademas debera, respetar 10s patrones de usos y costumbres en el consumo de alimentos
del grupo beneficiario. El contratista remitira a la Direccion del E.P. correspondiente, con diez (10)
habiles de anticipacion, la propuesta de la programacion de raciones akmenticias (mends), acompafiado
del formato de Dosificacién, Composicion, Distribucidn y Valor Caldrico Total correspondiente de los
internos y personal INPE por el periodo de 30 dias calendarios. La programacién de mend, de no cumplir
con las consideraciones antes mencionadas serd materia de observacion, que serd notificado al
contratista para que lo subsane antes de la aprobacion de tales programaciones por pare del Equipo
de Control de Alimentos del E P. CANETE. Su efecucion se realizard, luego de su aprobacidn por parte
del Director, Administrador y Nutricionista o de quien haga sus veces, dentro de un plazo de ocho (08)
dias habiles, transcurrido los cuales, sin tener una respuesta, se considerara como aprobado. Las vwieios
ocultos, errores, defectos, omisiones u otros, detectados posteriormente a su aprobacidon no invalidan
la obligacion del contratista para subsanarios o corregirios, sin eximirlo de las penaldades u otras
sancones s las hubiere,

Las raciones alimenticas deberan ajustarse a los requermientos de energia y nutientes de cada grupo
beneficiano; asimismo se elaborardn en base a los siguientes grupos de alimentos: [actecs y derivados;
cames, visceras, pescados y huevos; cereales, menestras y tubérculos; frutas y verduras, grasas y
. azucares. Si duranie la ejecucion del servicio, no exsstiera disponibilidad de un alimento, el contratista
debers Informar y solictar con el debido sustento (reportes acreditados de entidades plblicas o
empresas privadas sobre el desabastecimiento) el cambio solo de la preparacion donde falta el alimento.
/' A continuacin, se presentan consideraciones generales (esquema) sobre la compasicidn de fa racion
alimenticia:

51 ' ALIMENTO PREPARADO PARA INTERNO DEL E.P. CANETE

ENSALADA 6 FRUTA (MINIMO 03
LECHE O MEZCLA LACTEA, MACA, AVENA, | (ECESPORSEMARAS | sopas O mazauorras
CUNUA SOYA HARNAS DE KABAS, [SECUNC + 02 PANES
KIICHA + PANES (SEGUN CUADRO N* 01)
) | CON ACEITUNA, MARGARINA, MERMELADA | 0
¢/ |0 MANJAR BLANCO, HUEVO, CONSERVA DE
PESCADO, JAMONADA O HOT DOG SOPA0 CADO 0 CHUPE + FRUTA + | SEGUNDO + INFUSION

J

Los mends de los internos deberan formularse cumpliendo las siguientes consideraciones:
DESAYUNO:

« Se brindara leche o mezcia lactea dos (02) veces por semana como minimo

o Se brindara dos (02) veces por semana infusién (Café, Cocoa 0 Emoliente).

o Se brindara fres (03) veces por semana bebibles en base a avena u ctros insumas descritos en el
Cuadro N° 01 de Descripcion y Cantidad de Principales Alimentos en Crudo a Utilizarse para los
Internos.

« Se brindara 03 panes diarios, con los complementos de pan que se eljan del Cuadro N°* 01 de
Descripcdn y Cantidad de Principales Almentos en Crudo a Utilizarse para los Internos.

ALHUERZO
« Se brindara presado dos (02) veces por semana como minimo (res, polio, cerdo)
« Se brindara pescado como presado 01 vez por mes.
« Se podra brindar sopa o simiflar una vez por semana en el almuerzo siempre y cuando cumpla con
el valor caldrico exigido.
« Se podra brindar leguminosas (menesiras) en guisos, en un maximo de tres (03) veces por semana.
o En el almuerzo se brindara como minimo una (01) fruta a la semana.

wy
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¢ Considerar una vez a la semana una (01) mazamorra mas 01 pan y (01) sequndo+ infusion una vez
al mes, el restante serd a base de 50pas.

Para la elaboracién de !as programaciones del desayuno, almuerzo y cena, y de sus formatos de menUs
respectivos, acorde al esquema de mend para infemos, deberdn utilzarse los alimentos descritos en el
Cuadro N* 01: Descripcion y Cantidad de principales almentos en crudo a utilizarse para los internos del
Establecimiento Penitenciario de CARETE de la Oficina Regional Lima.

5.2 RAC!O:QDE ALIMENTO PREPARADO PARA PERSONAL INPE QUE LABORA 24x48 HORAS DEL
E.P. CANETE

' ochn 01: ]

SEGUNDOS
| QPCION 01; LECHE, AVENA, QUINUA, SOYA .
| MACA, HARINA DE HABAS CON LECHE, KIWiCHA | S0PA ¢ ENTRADA ENSALADA (ADECUADOAL |
Y OTROS + 03 PANES CON + HUEVO DE GALLINA MENU) |
QUESO, JAMONADA Y/O HOT DOG, PALTA, [SEGUNDO+ENSALADA 1,
CONSERVA DE PESCADO, ACEITUNA, CAMOTE. 6 o, - INFUSION O REFRESCO DE
PLATANO Y OTROS ALMENTOS DEL CUADRON* |- FRUTA

02
. . INFUSION O REFRESCO DE :
OPCION 02: SEGUNDO O SOPA + 01 PAN + FRUTA OPCION 02:
INFUSION, SOPAS
+
INFUSION O REFRESCO DE
| FRUTA

Los mends para el personal de INPE 24 x 48 horas, deberan formularse cumpliendo las siquientes
consideraciones:

DESAYUNO:

« Enlos desayunos, se brindardn leche (01) vez por semana como minimo, para cada grupo de
sequridad del INPE 24 x 48 horas del E P. CANETE.

En los desayunos NO se brindardn infusiones o liquidos como desayuno principal. Se
programaran desayunos que incluyan insumos como avena y los otros productos descritos en
¢l Cuadro N* 02 de Descripcén y Cantidad de Principales Aimentos en Crudo a Utiizarse
para el Personal del INPE 24 x 48 Horas.

o Se brindard 03 panes dianos, con los complementos de pan que se elijan del Cuadro N* 02
de Descripcdn y Cantidad de Principales Alimentas en Crudo a Utilizarse para el Personal del
INPE 24 x 48 Horas

Los segundos o sopas en el desayuno, se brindaran una (01) vez caca quincena como
minimo, para cada grupo de segundad del INPE del E P. CANETE.

En las preparaciones de los menUs no se utilizard came de res molida, deberd utilzarse came
de res picada.

ALMUERZO:

e En los aimuerzos, se debera brindar como presa came de res o cerdo una (01) vez a la
quincena para los tres (03) grupos de seguridad del INPE 24x48 heras

o Enlos aimuerzos, se debera brindar como presa came de pescado una (01) vez a la quincena
para los tres (03) grupos de seguridad del INPE 24x48 horas

¢ Enlos almuerzos, se deberd brindar Viscera de res (higado, bofe o mondongo) una (01) vez
a la quincena para los tres (03) grupos de sequridad del INPE 24x48 horas

o En los aimuerzos restantes de la quincena, se dederd brindar como presa came de polio o
pavita para los tres (03) grupos de segunidad del INPE 24x48 horas

o En los aimuerzos debera pregramarse dos (02) leguminosa (menestra), por quincena como
minimo, para los tres (03) grupos de seguridad del INPE 24x48 horas.

/
s
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o Enel almuerzo se brindard frula de manera diaria, con variedad (No se podrda repetir mas de
dos veces la misma fruta en la semana) y segun produccion estacional.
o Enlas preparaciones de los menls no se ublizard came de res molida, debera utizarse carme

de res picada.
CENA;

o Enlas cenas, se brindaran un (01) mend presado una (01) vez por quincena como minimo,
para cada grupo de sequridad del INPE 24 x 48 horas del E P, CANETE.
o Enlas cenas, se podrd brindar un (01) mend a base de viscera solo una (01) vez a la quncena
para los tres grupos de sequridad del INPE 24x48 horas.
o Enlas cenas, se podra brindar un (01) mend picado a base de came de res solo una (01) vez
~ alaquincena para los res grupos de sequridad del INPE 24x48 horas.
En las cenas restantes de la quincena, se podra brindar picado en base a came de polo para
los tres (03) grupos de sequridad del INPE 24x48 horas
Sienla Cena se programa un men( picado, en el almuerzo del mismo dia debera programarse
un meny presado,

Para la elaboracion de las programaciones del desayuno, aimuerzo y cena, y de sus formatos de
men(s respectivos, acorde al Esquema de Mend para Personal del INPE 24 x 48 horas, deberdn
utiizarse los alimentos descrtos en el Cuadro N* 02: Descripcidn y Cantidad de Principales
alimentos en crudo a utiizarse para of personal del INPE 24 x 48 horas del Establecimiento
Penitenciario de CANETE de la Oficna Regional Lima.
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CUADRO N° 01
DOSIFICACION DE ALIMENTOS PRINCIPALES A CONSUMIR LOS INTERNOS DEL ESTABLECIMIENTO

PENITENCIARIO CANETE DE LA OFICINA REGIONAL LIMA

f&g ALIMENTOS A CONSIDERAR f mauun; v
[ | PAN (30 g CADA UNIDAD) N ) Wy
FLUIDA DE VACA O : 20cc
| LECHE EVAPORADA (SOLA) 0 MEZCLALACTEA S l 125 |
LECHE EVAPORADA [CONCEREAL) | ng ]
| AVENA 0 QUINUA R ] S—
[SOYA 0 MACA o HABAS o QUWICHA - 1 F:r .
, 15 |
" MERMELADA - ) |
‘ TACEITUNA i I Ay |
; { JAMONADA o HOT DOG e ' Ay
‘ | MANJAR BLANCO ‘ Dy
; [ QUESO = Ny
[ | HUEVO DE GALUINA SANCOCHADO I - !
RES CON HUESO i 19y |
POLLO CON HUESD IS I S R A 1Sy
DESAYUNO | CERDO CON HUESO - T
PESCADD (SN VISERAS SN CABEZA SNCOLA) Wy
MENUDENCIA DE RES o 10y
PRODUCTO ELABORADO A BASE DE ANCHOVETA Y POTA 10y,
POTA . 10y,
[ MENUDENCIA DE POLLO (HIGADO, MOLLEJA Y CORAZON) 0y
| ARROZSUPERIOR ___ Mog.
| TRIGO o QUINUA (EN GUISOS) o g
| FIDEOS TALLARIN N " B L iS0gr
[VENESTRAS (ENGUISOS] T
PAPA 0 YUCA o CAMOTE (SOLA) | |
SE DEBERA CONSIDERAR UNA PAPA ENTERA POR EL PESO ESTABLECIDO PARA GUISOS | 150 gr ;
| COMO SECO DE POLLO, ESTOFADO Y OTROS QUE SE CONSIDERE PAPAS ENTERAS, | a
[PAPA o YUCA o CAMOTE u OLLUCO o PLATANO @oupmrslm - | 100 gr
[FRUTAS SEGUNESTACON S 150 g
[ VERDURAS 0y
|RESSINHUESO S0gr
[RES CON HUESO R N T
Pmocoumso - ] 100 gr
[PESCADO (SIN VISERAS, SIN CABEZA SINCOLA] - ! 10g
[ MENUDENCIA DE RES 80 g
[PRODUCTO ELABORADO A BASE DE ANCHOVETA Y POTA ey
| MENUDENCIA DE POLLO (HIGADO, MOLLEJA Y CORAZON) ) ey |
ARROZ SUPERIOR - 0y
| TRIGO O GUINUA (EN GUISOS) S g
CENA | FIDEO TALLARIN " iy ]
| PAPA O YUCA O CAMOTE [SOLO) 10g ]
[ PAPA 0 YUCA O CAMOTE U OLLUCO O PLATANO [EN PICANTES] _ Ny
VERDURAS - Wy
FIDEOS, SEMOLA, ARROZ, HARINA ARVERJA_ AVENA. MORON, TRIGO, TRIGOL, CHOGHOCA, -
QUINUA, HARINA DE HABAS (PARA SOPAS) v
‘ "SEMOLA, ARROZ SUPERIOR, HARINA DE TRIGO, AVENA, TRIGO, QUINUA, HARINA DE HABAS,
HARINA DE PLATANO, CHUNO, MAZENA, OCAS, MAZ, YUCA, FRUTA DE CUALQUIER TIPO [PARA Wy
MAZAMORRAS) —
PAN (DOS UNIDADES DE 30 g CADA UNO) - |
ACETTEARROZ) T Tec |
orios __ ACEITE(GUISO) I GRS Y—
" RACIONDE | CANTIDAD
ALMENTOS | | ALIMENTOS A CONSIDERAR WA cclg) i
AZUCAR[DESAYUNO) sy ;
INFUSIONES) o = 15 |
| oros Mﬁﬁmz-mmu g |
| s:u ESPECIAS, CONDAENTOS, OTROS ALMENTOS NO CONSIDERADCS, ETC T Cordad suficiente |
//
RIEL TORRES SANCHEZ GINA ROSA BEJARANO HONORES
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CUADRO N° 02
DOSIFICACION DE ALIMENTOS PRINCIPALES A CONSUMIR POR EL PERSONAL DEL INPE
DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO CANETE DE LA OFICINA REGIONAL LIMA

r= 3 CANTIDAD |
ALIMENTOS ot i MNMA fccig) |
PAN (30 G. CADA UNIDAD) Ny
FLUIDA DE VACA 20ce
| o LECHE EVAPORADA [SOLA) 125 cc
' LECHE EVAPORADA (CON CEREAL) _..Joce
AVENA ¢ QUINUA B
SOYA o MACA o FASAS o KIVICHA Xy
| MARGARINA Mg
DESAYUNO | MERMELADA i T2
ACEITUNA N4
JAMONADA o HOT DOG 0ge
MANJARBLANCO g
QUESO Ny
HUEVO DE GALLINA SANCOCHADO T
PALTA ik 50gr.
[ PLATANG 0 JUGO DE FRUTA 100 gr
‘ SOPA O ENTRADA ]
POLLO CON HUESO 60gr |
POLLO SN HUESO g ;
RES SIN HUESO g ]
RES CON HUESO 60 gt |
PESCADO Y/O MARISCO 60 gt
| FIDE0S, SEMOLA, HARINA DIVERSAS, 0 ARROZ SUPERIOR Ny
'PAPA_YUCA, CAMOTE, CLLUCO_ MORAYA PLATANO Qy. |
SEGUNDOS ]
RES SIN HUESO (PRESADO) 1009 1
[RES CON HUESO (PRESADO) 80g |
[ POLLO CON HUESO (PRESADO) 170gr ]
| HUEVO DE GALLINA S5 |
| POLLO CON HUESO 100 gt
PAVITA [CON HUESO PRESADO) 160
| CERDO CON HUESO (PRESADO) 60g |
[PESCADO_(SIN VICERAS, SIN CABEZA SIN COLA) 1600
| MENUDENCIA DE RES 100 g
PRODUCTO ELABORADO A BASE DE ANCHOVETA ¥ POTA 100 g
FQTA 10090
MENUDENCIA DE POLLO (HIGADO, MOLLEJA Y CORAZON, PICADO) __ 100gr.
ARROZ SUPERIOR 150 gr
TRIGO o QUINUA (EN GLISOS) CON PICADOS 0y
FIDEOS TALLARN 150 gr
MENESTRAS [EN GUISOS) _ ] 80 gr
PAPA© YUCA o CAMOTE (SOLA) | 0y
PAPA O YUCA O CAMOTE U OLLUCO O PLATAND [AOMPARANTE) ] 100
FRUTAS ~ 1509
, _|vemouras Vg
; RES SN HUESO 1% |
5 RES CON HUESO 100g. ]
; POLLO CON HUESO 100g. |
‘ PESCADO (SIN VISCERAS, SIN CABEZA_SIN COLA) 10y ;
{ MENUCENCIA DE RES T
*  PRODUCTO ELASORADO A BASE DE ANCHOVETA Y POTA 0y
| CENA | MENUDENCIA DE POLLO (HIGADO, MOLLEJA Y CORAZON) oy |
, ARROZ SUPERIOR Dy |
; TRIGO 0 QUINUA (EN GUISOS) 0y |
' FIDEDS TALLARIN T
PAPA G YUCA o CAMOTE (SOLA) SE DEBERA CONSDERAR UNA PAPA ENTERA POR
| EL PESO ESTABLECIDO PARA GUISOS COMO SECO DE POLLO, ESTOFADO Y OTROS 10y ’
L | QUE SE CONSIDERE PAPAS ENTERAS |

LUIS GABRIEL TORRES SANCHEZ GINAéOééBEJARANO HONORES
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RACIONDE | [ CANTIDAD
ALMENTOS | RASRESSENmE.. | MINMA (ccig)
[ PAPA o YUCA O CAMOTE u OLLUCO O PLATANG (ACOMPANANTE) [ w0y
| VERDURAS A R T
[ FIDEOS, SEMOLA, ARROZ, HARINA ARVERJA, AVENA, MORON. TRIGO, TRIGOL wy

[CHOCHOCA, QUINUA, HARINA DE HABAS (PARA SOPAS) NI
| SEMOLA, ARROZ SUPERIOR, HARINA DE TRIGO, AVENA, TRIGO, QUINUA, KARINA DE|
HABAS, HARINA DE PLATANO, CHURO, MAZENA, OCAS, MAZ, YUCA, FRUTAS DE Dy

CUALGUIER TIPO (PARA MAZAMORRAS]

PPAN (DOS UNIDADES DE 30G. CADA UNO) I T

ACEITE(ARROZ) R fee |
ACEITE{GUISO) } L S
AZUCAR(DESAYUNO) S 1 5y |
AZUCAR(INFUSIONES) AR —— | - A
RZUCARMAZAMORRA| B Y - .
EAL, ESPECIAS, CONDIMENTOS, OTROS ALMENTOS MO CONSIDERADOS, ETC | Canlided sufcients |

)

/
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FORMATO N’ A
DOSIFICACION, COMPOSICION Y VALOR CALORICO TOTAL DEL MENU REFERENCIAL PARA INTERNOS DEL ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO DE CANETE
MENUN' ...
PESO | PESO | PROT | GRASAS | CARB. | KICALORIAS PON NUTREENTES
BRUTO | NETO
(@ gl (1] (@ gl PROT GRASAS | CARB. | TOTAL
KCAL
DESAYUNO: DESCRIPCION DEL DESAYUNO
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
SUB TOTAL 00 00 00 00 90]° 00
V.C. DESAYUNO 00
% DIST. DESAYUNO 00
ALMUERZO: DESCRIPCION DEL ALMUERZO
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
< 0 0 0 0 0 0 0
SUB TOTAL 00 00 00 00 00] o0
AL V.C. ALMUERZO 00
y I: % DIST. ALMUERZO 0
ALLAFN DESCRIPCION DE LA CENA
- 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 ) 0
) 0 0 0 0 0 0
SUB TOTAL a0 90 20 00 00| oD
V.C.CENA 00
% DIST. 0
CENA
VCT (Gr) 00 0 0
VCT (Keal) 00 00 00
VCT (%) 0 0 0
V.C.T. MENU )
Nombre y fiema de la Persona Natural 0 Nombee y Frma de la Nutricionists
Regresentanie Legal 0 Apoderado Comin CNPN*
DNLN

NOTA
1. La presente relacicn debers ser frmada por un Profesional Nulricorista Calegiadols) y Hablitadeda) por e Respectvo
Colegia Profesicnal
2 Esta Formato se presentara con fa Dosficacitn, Companicidn y vake caidrico total de los Mendes Propuesios para of mes, a
efectos de ser sometida a su aprobaciin conjunta con ef adminisirador, Nutioonista © 0 quien hagd s veces dof

Establecimento Perviencario
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FORMATON'B
‘ DOSFICACION, COMPOSICION Y VALOR CALORICO TOTAL DEL MENU REFERENCIAL PARA
? PERSONAL INPE DEL EP. CARETE
| MENUN__
PESO PESO PROT GRASAS | CARB KICALORIAS PON NUTRIENTES
BRUTO NETO
(1] (@) @ (9) (9) PROT GRASAS CARB. TOTAL
KCAL
DESAYUNO: DESCRIPCION DEL DESAYUND
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 g 0 0 0
0 0 0 0 ¢ 0 0
SUB TOTAL 00 00 00 00 00 0.0
V.C. DESAYUNO 00
% DIST. DESAYUNO 0
ALMUERZO: DESCRIPCION DEL ALMUERZO
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
SUB TOTAL 0.0 00 00 0l 00 00
V.C. ALMUERZO 00
% DIST. ALMUERZO 0
CENA DESCRIPCION DE LA CENA
0 0 0 0 0 0 0
0 ¢ 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 ] 0
SUB TOTAL 0.0 00 00 00 00 00
V.C.CENA 0.0
% DIST. 0
CENA
VCT (Gr) 00 0 0
VvCT 0.0 00 00
(Keal)
VCT (%) 0 0 0
V.C.T. MENU ]
Nombre y irma de la Persora Natural 0 Nombee y Fema de la Nuticonista
Representante Lagal o Apederado Comin CNe N
DNLN®
NOTA
1 La presente relacion deberd ser frmada por un Profesional Nulriconista Colegiadola) y Habillado(a) por & Respectvo
Colegio Profesiona!

2 Este Formalo s¢ presentara con la Dasficantn, Composicitn y valor caldnco folal de los Menis Propuesics para of =mes, 3
sfecios de sor somedda 3 su aprobacen conurds con & sdmivstrador, Nuticonista o de quien haga sus veces ool
Estatyecimiento Pendencario

-
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SERVICIO DE ALIMENTACION PARA INTERNOS Y PERSONAL DE SEGURIDAD QUE LABORA 24 X

48 HORAS DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE CHINCHA DE LA ORLJINPE.

DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Servicio de alimentacion para los infernos y personal INPE que cumple funciones de 24 x 48 horas,
dei Establecimiento Penitencianc de Chincha de s ORL-INPE.

FINALIDAD PUBLICA:

Proveer de almentacin saludable a los inlemos y personal INPE que fabora 24 x 48 horas, def
establecimeento penitenciario de Chincha de la ORLANPE, en las mejores condiciones de higieng y
salubridad

OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar ¢f “Senvicio de aimentaciin para I0s intermos ¥ personal INPE gue labora 24x48 horas en of

Establecimiento Penitenciano de Chincha de la Oficina Regional Lima del Instituto Naconal
Penitenciario”

ANTECEDENTES:

De acuerdo al articulo 11” del Reglamento del Codigo de Ejecucitn Penal aprobado mediante Decreto
Supremg N™ 015-2003-JUS e comesponde al intema e derecho de recibir alimentacyin balanceada y
en condiciones hignicas, fa msma que debe ser suminisirada por & Insfituto Nacional Penitenciario
de acusrdo al articulo 135° del mismo cusro legal

PRESTACION Y LUGAR DE ENTREGA DEL SERVICIO DE ALIMENTACION

it soves 2
CHINCHA | PAMPAS DE NOCO SN - CHINCHA
5. CANTIDAD REFERENCIAL DE INTERNOS Y PERSONAL INPE: Segin detalls
TOTAL
EP. DETALLE UNIDAD m DIAS | RACIONES
ANUAL
INTERNOS Racidn 2,250 %5 1186250
CHINCHA | INTERNOS DE PROGRAMAS Ragion 210 365 76 850
PERSONAL DE SEGURIDAD
(24 X 48) Raddn » % 2200
TOTAL DE RACIONES ANUALES 1292.100
Pigine 1 de 27
LUIS GABRIEL TORR/ES SANCHEZ RC
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7. RESULTADOS ESPERADOS

Los resultados esperados del "Senvicio de alimentacion para los intermos y personal que labora (24x48
horas) del Estatiecimiento Pendencanc de Chincha de la Oficna Regional Lima ded Instibuto Nacional
Penitenciano” son
a) Internos y personal INPE (24x48) beneficados con ef consumo de una racién adecuada en
cantidad y calidad la msma que cumple con los estandares nuincionales y de salubridad
cofrespondente a cada grupo usuano, sustentados en criterios noMAativos que 1os reguian
b)  De comesponder Intemos del Programa Control de Tuberculosis (PCT), Programa del
Control de Enfermedades de Transmision Sexual (PROCETS), intemos con enfermedades
dversas. beneficados con el consumo de una racidn adecuada en cantidad y calidad de
acuerdo a deeta solicitada por el drea de salud y programada por el nutricionista o quien haga
sus veces, @ misma que cumple con los estandares nutricionales y de salubndad
correspondients 3 cada grupo usuano.’
c) Alimentos y productos alimenticios a utilizarse en la efaboracdn de la racidn alimenticia
aptos para consumo humano y cumpien con o especficado en las siguientes Normas
v LeyN" 26842, Ley General de Sakud
v Ley N* 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento aprobado mediante
D.S. N® 344-2018-EF y sus modificatorias
v Decreto Legslativo N° 554, Codigo de Ejecucidn Penal
¥ Decreto Supremo N° 007-98-SA. "Reglamento sobre Vigitancia v Conltrol Sanitario de
Alimentos y Bebwdas™. Minsstenio de Salud.
Decreto Supremo N* 034.2008-AG. Reglamento de la Ley de inocudad de los alimentos
v Resolucdn Suprems N° 0019-81-SADVM, “Normas para el Establecimiento y
Funcionamiento de Servicios de Alimentacion Colectiva”
¥ Resolucdn Ministerial N* 1020-2010-MINSA que aprueba la Norma Sandtaria para la
Fabricacion, Elaboracion y Expendio de Productos de Panificacion, Galeteria y
Pasteleria
v Resolucion Ministeral N*157-2021-MINSA, que aprueba la Norma Técnica Sandaria N°
173-MINSA/2021/DIGESA - "Norma Sanitaria para Servicios de Alimentacién Colectiva’
¥ “Codex Alimentarius. Normas interacionales de los alimentos”, emitido por la FAO
Crganizacitn de fa Naciones Unidas para la Alimentacidn y Agricultura
¥ CAC/RCP N° 391933, aprohando el “Codigo de Practicas de Higiene para los Alimentos
Precocnados y Cocinados utiizados en Servicios de comida para colectividades’
emitido por la FAQ, Organizacin de la Naciones Uridas para la Alimentacion v
Agricultura
v Dwectiva N° 010-2008-INPE, denominada ‘Guia de Procedimiento y de Buenas
Practicas para la Manpulacion de Aimendos en los Establecimientos Penitencianos del
INPE”, aprobada por Resolucion Presidencial N* 518-2008-INPEP de fecha 29 de

agosto de 2008,

d) Proportionar efectiva y equitativamente una alimentacion preparada que cumpla con lo
establecido en las caracteristicas lécnicas de higene y salubridad para los internos y
personal de sequridad v salud (24x48 horas) del Establecimiento Pendencianio de Chincha
de la Oficina Regional Lima del instituto Nacona! Pendtenciario

e) Optimizar & uso racional y eficiente de los recursos del Estado en ef ambito de la Oficina

Ragional Lima

’
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8. PLAZO DE EJECUCION CONTRACTUAL

El senvico de simentacion para intlemos y personal que labora (24x48) del Establecimienio
Penitencianios de Chincha de la ORL-INPE, debe comprender un periodo de 365 dias calendario a
partir de ia fecha acordada segdn contrato firmado.

9. FORMA DE MEDICION DE LOS RESULTADOS.

21 La supervsidn, verficacion, evaluacion y control del “Servicio de alimentacion para los infemos y
personal que labora (24x48) del Establecimiento Penitencianio de Chincha de la Oficina Regional Lima
el Insttuto Naconal Penitencianio”, se realizard en funcion a las caracteristcas Wcnicas, propuesta
técnica y oferta econdmica, y que estard a cargo del Equipo de Control de Alimentos - ECA, integrado
por el Director, Adminsstrador y Nutricionista o quien haga sus veces, quienes son responsables de dar
la conformidad. La conformidad del sefvicio de alimentacidn sera responsabiidad del Direcior,
Administrador y Nutriconssta, y en caso no se confase con este Ulmo profesonal, dicha
responsabilidad recaerd sobre ef jefe del drea de salud.

92 ElIECA, verificard en forma continua s prestacion del servicio de nutricion y almentacidn, realizando
indagaciones sobre los actos, hechos o crcunstancias que comprometan algin aspecio de la

z seguridad integral del Centro Penifenciario, impartiendo las consignas, disposiciones ¢ NOMas

pertinentes en beneficios del buen desartolio del servico de alimentacidn.

: g 8.3 El Equipo oe Control de Almentos realkizard lo siguiente:

f <2 a) Aprobard los menis para cada treinta (30) dias propuestos por el Contratista, autonzado por

- & nutricionisia ylo administrador

‘§‘§; b) Controlara que e confratista, publique el mend tanio para la poblacion penal como para ¢

xZz personal de sequridad y salud, en las plizamas ubicadas en 3 entrada de cocina. Esta racion

g»—o sera la misma que se detalla en I3 relacidn de menis aprobadcs por ¢f equipo de control, la

> £ peatra sera proorTonada cor el contratista

'S ¢) Verficarh que el contratista, emplee la cantidad de alimentos que se utiizara para la

elaboracidn de las raciones aimenticias (mend) los mismos que estan descritos en los
formatos de dosificacdn comespondientes.
94 Asimismo, of Equipo de Control de Alimentos, deberd:

a) Verificar que & contratista, cumpla con & cantidad y frecuencia de alimenios y producios
almenticos sea conforme con b establecido en los cuadros de frecuencia y dosificacion
(Cuadros N°® 01 y 02) de alimentos descritos en el Anexo A,

b} Los alimentos y producios alimenticios que participan como insumos para |a elaboracidn de
la racdn alimentica deben ser aplos para consumo humano y cumplis can lo reguiado en las
Normas Técnicas Peruanas, ademds del codex alimentarius.

¢} Verificar que & contratista, cumpia con tener kmpios e higénicos ks pisos y paredes de ios
ambientes donde se almacenan los alimentos y preparan las raciones alimenticas.

d) \Verificar que of condratista, cumpia con maniener los ambientes de cocing y comedor
detrdamente pintados y en condiciones hgenicas.

@) Verificar que el contratista, cumpia con tener y distibuir las raciones alimenticas para
ntemos, nifics (as) y personal INPE en el horario establecido

f)  Verficar que of contratista, cumpla con fener el menaje y equipos uliizados en la elaboracion
de las raciones almenticias (ollas, cuchdlios, platos, cublerios, sarienes, cucharones,
congelador, licuadora, cocina a gas yo combustible, etc) limpics y en buen estado de
oonsenvacion y uso

gl Verficar que los manipuladores de alimentos tales como el cocinero, los ayudantes de cocina
y representante-aimacenern del contratista, cuenien con camé sanitario y utiicen siempre ia
mmammmuhmm distribucién y servida de las raciones
alimenticias como son: camisa, pantalon, gorro, mandil, botas, guantes y mascarilias. En o
caso del Nutndonsta del! confrafista, deberd contar con camet sanitario y habiidad

profesional vigente
h) Verificar que el Personal de Seguridad del establecimiento penitencianio de Ica cumpla con
registrar formaimente & ingreso y salida def personal externo conformande del equipo de
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cocina del contratista, de acuerdo a la normativa de seguridad vigente. (Sistema de Registro
Baometrico
] mGatqwelmamm WmhMymwmdewmenm

para luego ser retirados del ambiente de cocna hacia ef centro de acopio principal de
desechos solidos del servicio de alimentacidn. El centro de acopo deberd ser un espaco
asslado y cerrado, a fin de evilar [a proliferacion de gérmenes y vectones.

k) Verificar que el Representante-Almacenero del Contratista porte su folocheck o distintvo que
lo identifique como tal

f)  Verficar que af personal del confratista cuente con sus camets de sanidad y constancias o
certificados de capacitacion actuakzadas.

m) Verficar que ef contratista cumpla con realizar cada 02 meses accones de desratizacion y
desinsectacidn en o ambenie de aimacén y cocina respectivamente, sl fuese necesano
extraordinariamente debera implementar acciones de control de plagas segun la ocasidn
deniendo expedirse el respectivo Certficado de desratizacion y desinsectacion por la
empresa que reaizo el sendco.

n)  Se proyectara de forma opcional, segin las posibilidades la apicacion del Formato N™ C de
evaluacion de practicas de BPM y PHS, con el objeln de mejorar el servicio de almentacion
enel E P. Chincha

$5 Lamedicion de los resultados se efectuard, ademds, vedficando la distribucion de la racion alimenticia
preparada a cada grupo beneficanc segun el siguiente horarno.

INTERNOS (AS) PERSONAL INPE
DESAYUNO 07:00 a 07:45 horas DESAYUNO 07:30 a 08:15 horas
ALMUERZ0O 12:00 2 13:00 horas ALMUERZO 1230 a 14.00 horas
CENA : 16:00 8 17.00 horas CENA 16.45 3 17:30 horas
Nota: Soio en situaciones fortultas, hechos debidamente justificados, por razones de segundad
podran ser vaniados estos horanos.

88 El Director General, El Administrador, Jefe de Logistics de la Oficina Regional Lima, efectuacin
supervisiones inopinadas sobre la ejecucion contractual o8l sendco a fin de cumplir con los resultados
esperados; de evidenciarse aigln incumplimiento en 8 ejecucion del contrato. deberan conslar en
Actas las cuales constituiran

sustento para la apiicacion de penalidades ylo acciones que comespondan. Asimismo, los cltados
funcionanos podrin delegar las supervisiones al personal bajo su cargo, bastando para quedar vilida
@ Acta la firma de uno (01) de los integrantes del equipo de control de alimentos del Eslablecimiento
Penitencianio.

El Presidente del Consejo Nacional Penitenciario podré disponer expresamente a los funcionanos
comaspondientes, efectuar supanisionss sin previo aviso a las Oficinas Reglonales del INPE y a los
Ewm a fin de verificar & cumplimiento de las condiciones confraciuales del

aplicacién de penalidad, bastando para quedar valida ef Acta, la firma de uno (01) de los integrantes
del equipo de control de alimentos del Establecimiento Penttenciano

El Contratista prestach todas las fackdades al equipo de control de alimentos a fin de realzar la
supervision al servico alimentano y de esta manera garantizar el cumplmeento de las obiigaciones
contractuales del senacio contratado
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10. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR DE LAS RACIONES.

10.1 El costo de servicio de alimentacion para internos y personal INPE del Establecmiento Penitenciano
incluye mano de obra, mantenimiento comective y preventivo de los ambientes de coona i fodo o
necesario para la correcta y cportuna ayecucion del mesmo.

10.2 El contratista debera cumglir con las Especificacones Técnicas Minimas establecidas en el ANEXO
Al

103 Todos los akmentos y producios dimenticios que se utilizan en la elaboracion de la racon amenticia
seran aptos para consumo humano y deberdn cumplir con o especificado en las Normas Técnicas
Peruanas sobee abmenios. Asimismo, deberdn cumple con e Decreto Supremo N° 007-38-SA
*Reglamento Sobre Vigiancia y Control Sanitario de alimentos y Bebidas®.

104 Para el caso del abastecimiento del pan, ia empresa deberd brindar todos fos dias a los comensales
coma parte de [a alimentacin, el confralista deberd abastecerse de dicho producto de una panaderia
ubicada dentro de la jurisdiccion, que cuente con licencia de funcionamiento y certificados de PGH
vigente.

105 Las racones alimenticias deberdn ser preparadas aphcando las buenas préaclicas de manufactura de
acuerdo &l CAC/RCP N° 38 (1993) Cadigo de Practicas de Higiene para los Alimentos Pre cotinados
y Cocinados, utilizados en servicios de comida para colectividades, Codex Alimentarius, Normas
Técnicas Pervanas como Norma Técnica Sanitaria para de Servicios de Alimentacon Colectvos
Resolucin Ministeral 173- MINSA | 2021/ DIGESA entre otras.

108 Por medidas de seguridad las raciones almenticias serdn elaboradas dentro de las instalaciones ded
Establecrento Penitenciano de Chincha de la Oficing Regional Lima-INPE.

107 El contratista deberd faciitar el trasiado adecuado respetando las nommas de higiene en la
manipulacidn de los alimentos cocidos a los intemos.

108 Control de Calidad ¢ Inocuidad durante la preparacion, distibucion vy senvido de las raciones

aimenticias:

o Durante ¢ proceso de preparaciin de las raciones aimenticias se deberd adoptar las buenas
practicas de manipulacion de alimentos en Servicos de Alimentacion Coleciva ("Noma Técnica
Sanitaria para de Servicios de Alimentacion Colectivos® Resolucidn Ministerial 173- MINSA / 2021/
DIGESA

» Las raciones alimenticias preparadas estaran sujedo a control de calidad, debiendo el contratista
realizario en coordinacon con el Equipo de Control de Alimentos (ECA) y la ORLima, por lo menos
02 veces al afo (01 cada 06 meses), con la finalidad de determinar su inocuidad (que fa racidn
sea apta para consumo humand), el miIsmo qué consistivd en una nspeccidn oe las condiciones
higiénicas sanitarias de [as superficies vivas @ nertes del sendcio almentanio y el muesireo al azar
de las raciones preparadas, las mismas que sersn analizadas en un laboratorio acreditado por el
Insttuto Nacional de Calidad INACAL, utlizando la norma nacional yo intemacional vigente. El
coslo serd asumido integramente por of Contratista.

» Las raciones aimendicias a elaborarse estaran descritas en la programacion Relacion de Menls
acompataco del Formato correspondiente el mismo que deberd incluir los siguenies crilerios
nutncionales: descripadn de alimentos y su cantidad en crudo; el valior caldnico total de la racidn
(VCT), la distribucion de las kincalorias en ef desayuno, almuerzo y cena; la cantidad y distnbucion
de dlocalorias que aporian las proteinas, lipidos y carbohidratos. La Relacidn de Menus y los
Formmatos seran suscritos por el Contratista y Nutiicionesta habilitado que labora para el Contralista.
(Formato A; Formato B del Anexo Af).

Cue el contralista ingrese en cnudo, alimentos y producios aimenticios aptos para e consume humano

para ello deberd presentar certficados de calidad, para elflo el Administrador ded E. P. Chincha debera

enviar estos certificados de calidad a la Unidad de Administracidn dos veces al afo para la verficacién
correspondiente 48 dichos documentos

£ 1010 En cuanto al ransparte de los aimentos crudos, se deberd guardar observancia obligatona de lo

o3 establecido en el Decreto Supremo N* 007-98-SA, TITULO V, Capitulo 1), Articulos 75°, 76% y 77°, con

¢ cual se garaniiza las condicionss adecuadas de salubrdad, refrigeracitn o conservacion de

productos perecibies.
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1011 El contratista deberd presentar las guias de remesdn de alimentos, y en Casos excepoonales otros
documentos que verfiquen [a cantidad de almentos que ingresan al E P. El horano de ingreso de estos
alimentos serd determnado por & area usuana

1012 Para la procedencia de ias cames y producios alimenticios que se utilizardn para |a laboracion de las
raciones akmentarias, el Conlratista deberd presentar certificados de calidad, gulas de remision u otro
gocumento de venficacion segin comesponda:

» La came de res, polio, cerdo, efc. deberdn ser frascos yio congelados aplos para consumo humano
y deberdn proceder de camales autorizados par SENASA, el Contratista remitira el certificado de
caidad ylo sanidad correspondiente, de los alimentos con los cuales se abastece acorde a las
programaciones de men(s programados; tales cerificados debecdn ser presenisdos a fa
Administracion del Establecimiento Pendenciario de Chincha.

« £l pescado serd apto para consumo humano y se regiran segln lo establecido el D S. 040- 2001-
PE "Norma Santana para las Actvidades Pesqueras y Acuicola”

« Los productos akmenbicios presentaran un rolulado con la informacién requernida an &l articulo 117
del D. S. 007-88/SA "Reglamento Sobre Vigilancia y Control Sanitario de Alimentos y Beltxdas®.

= Los productos alimenticos que se utiizaran para la efaboracion de la racion de almentos deben
cumplir los requisitos de calidad e inocuidad estableckios en el item 7 del Capitulo lil de la "Norma
para el establecimiento y funcionamiento de Servicios de Alimentacidn Colectiva’, Resolucion
Suprema N° 0019-81-SADVM

1013 E] contralista deberd cumplr con las normas sanitarias vigentes relacionadas al servicio de
alimentacion,

10.14 Ante casos fortuitos que se puedan presentar en el abastecimianto de los insumos necesanos para la
preparacdn del ment aprobado, of contratista solicitard por escnto ante las autondades del panal, con
el sustento respectivo, la modificacion de la programacion de mend, en cada oportunidad que o
problema de desabastecimiento en el mercado se presenie.

ly?&."fﬂ
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contenidos en balones yio tanques con las medidas de seguridad spropiadas, los cuales deberan ser
ubecados en lugares adecuados y sequros, las conexiones de combustible deben recibyr mantenimiento
de manera constante.

10.16 La Oficina Regional Lima del INPE a través de la Direccdn del recinto penitenciario; pondré a3
disposicidn de! Contratista, las instalaciones (ambientes de cocina y almacen) del Establecimiento
Penitenciano a fin de que cumpla con I3 prestacion del servicio contratado, hasta su culminacdén
Dichos ambientes seran devueios en iquales o mejores condicones de uso en la que fueron
entregadas, al proveedor tendra acceso a evidencia fotografica de ko recibido y de lo que devuelve, sin
que elio genere costo alguno para la Entidad.

wu‘u’u\ .

10.18 El contratista deberd contar dentro del drea de Cocina con un botiquin de primeros auniios y con
Extinter Tipo ABC y tipo K de capacidad apropiada para e ambiente de cocna

1019 El contratista esta obligado a retribuir econdmicamente a [a Oficina Regional Uima, por conceplo de
uliizacion de energia elécinica y agua para el Establecimiento Penitenciano la suma de

- §/.0.0199 EP. Chincha
\“t Esta retribucion sera aplicada a cada racion facturada por of Contratista. Este monto esta considerado
N
AR
~

dentro del Valor Estimado

10.20 El Coniratista, una vez olorgada la buena pro, podra contar con personal inferno para Cubrir el puesto
T de ayudante de cocina y/o ayudanie de kmpieza, segin lo que dispanga el Conseo Técnico
Penitenciario def EP, para eflo dabera presentar una Carta Simple dirgida al Director ded E P Chincha
solicitando la cantidad de intemnos que necesita su empresa, conforme ef nimero de personal requerido
{cuadro N® 01). Se confard con 20 dias habdes como plazo médximo, para contar con el Acta de
Aprobacidn del Consepo Técnico Penitenciario, en caso exceda el Sempo, ef contratista deberd
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completar &l nimero de trabagadores con personal exiemo que cumplan los requerimientos que se

sobcitan

Al imcio de fa ejecucion del Contrato de la ejecucidn contractual cuando ef personal constituido por
internos no cuende con las capaciaciones solicitadas o ef camé saniario vigenie, estas deterdn ser
gestionadas por of contratista dentro de un plazo de 10 dias habiles. Los intermos que laboren en las
cocinas podran ser reemplazados durante la ejecucion contractual.

1021 Bl contratista mantendra un ndmero adicional de infernas que faboran como ayudantes de cocna y
personal de limpieza (suplentes), con (a finalidad de otorgaries el descanso fisico semanal, vacaciones
y descansos medicos y de esta manera mantener la cantidad minima requerida para f senvicio de
alimentacion en ef EP; conforme a fas Normas Laborales.

10.22 El contratista presentara por escrio la relacion nominal y numérica de sus trabajadores extemcs a la
Direccion del Estabiecimiento Penlenciano, antes del inicio de la ejecucion contractual con |a finalidad
de poner de conocimiento al Personal de Seguridad del Establecimiento Penttenciario

10.23 El Contratista es rasponsable y asume jos Dagos que comespondan par remuneraciones y olros a sus
trabaadores que faboran en el sendcio de alimentacion. La Oficna Regional Uima, no tendra
vinculacidn contractual aiguna con los dependientes del contratisia.

10.24 El contralista organizara y mantendrd un expediente por cada uno del personal que labora para su
emprasa.
+Para bs ayudantes de cocna y ayudanies de impieza (internos) deberd incluir ios siQuientes

documendos. Acta de Consejo Penitenciario, Camé Sanitario, copta de certificacion de capacitacion,
y otros que acrediten la progresain de su tratamiento.
o Para ol personal exemo del confralista (Nulnicionista, Codmtoy

Antecedentes Penaes, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado Unico Laboral para
Jévenes yio Adultos (CERTIJOVEN, CERTIADULTO), copa del Titudo Profesional y copia del
mmmzm).mdacumwummmmm
preparar desayuno, Bimuerzo y cena (cocinero) y los documentos del
WWWMmNWWGWmdm,um
que serviran como antecedentes, sin la necesidad de actualizaros acogendo el Principio de
economia (excepto el camet sandano, certificados de capacitacdn y en caso del nutricionsta su
habildad profesional)

10.25 El contratista debera remitir una copia de los documentos que se actualizan de cada uno de Sus
rabaadores (externos ¢ inlernos) 8 la adminstracdn del establecimiento penitenciano para su
custodia {constancias de capactacion, camet sanitario y en of caso del nutricionista, la habilidad
profesional). Con respecio a los camels sanitanios oniginales deberdn permanecer bajo custodia del
Representante- Almacenar del contratsta.

. 1028 El condratista debe contar con la participacion de su personal: 01 Nutricionista (personal clave), 01

representante-aimacenero, 01 cocinero y 01 asistente de comedor de extema; dicho personal debera
cumplr de lunes @ sabado, una jomada laboral crdinaria completa (08 horas) y los dias domingos y
feriados, hastard contar con la presencia de un cocnero en dicho horario,

1027 El Personal clave y otro personal exiemo del contralista, podrd ser reemplazado por fazones

debidamente jusSficadas (vacaciones, enfermedad, accidente, efc) por otro de igual o superor
condicones requenido #n los minos de refemncia para lo cusl, ef coniratista debera remite el
expediente oel reemplazante a la Administracidn del Establecimiento Penitenciario para ser evaluado,
con una anticipacion de 72 horas al incio de sus actividades, se exceptua en casos de sibuaciones
fortuitas, de cumplr con el perfl requerido, serd comunicado & contratista y a la Direccidn del
establecmento penttenciario. Si e reemplazanie no curnple con ko requendo, serd devuelto y notficado
al contratista, no auionizando ef ingreso del personal reemplazante

Cuando el contratista no cuente con personal requendo en los términcs de referencia nespectivos, sera
causal de apiicacion de penalidad por no cumplir con la cantidad y permanencia del personal minimo
requerido, duranie fa ejecucion del servicio.

> 1028 Es responsabiidad del Contratisia el pago de remuneraciones, gratificaciones, vacacones,

indemnizaciones, ESSALUD, SNP, sequros, asi como cusiquier otro beneficio o concepto que por iey
sa disponga, y da la remuneracidn a su personal, conforme a D.5. N° 003-87-TR y DS 001-96-TR. Ei
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personal del contratista no tendra ninguna relacion cvil ni laboral con la Oficing Regional Lima - INPE
siendo o Contratista &f Unico y excliusivo responsable de los compromisos que éste contraga, 3si
como 0 10dos los acios que estos realicen durante ia ejecucion del contrato

1026 El contratista en el caso que cuente con intemos para las labores de ayudantes de cocina y personal
de fmpieza en ¢ servicio de aimentacion, deberd hacer entrega mensual al Area de Trabajo def
Estatiecimiento Penencianc, la copia del reporte de planilia de pago de la remuneraciin por & irabao
efectuado por cada uno de ios inlermos contratados, y e contrato respectivo de vinculacion laboral

1030 El confratista proveerd a su personal de cocing la indumentana necesarta para la preparacion de las
raciones aimenticias (mandil, camisa, pantaldn, mascarila, botas, guanies y gonos/redecillas para
myduan!em impermeabies) de acuerdo a la funcion que realza, como minemo 02 juegos a

10.31 E!mamsewmm durante su permanencia en las instalaciones del INPE, a que sus acios
y los de sus dependientes, asi como de toda persona que asigne para brindar ef servico matena de!
contrato, se regiran por la aplicacién de Ios principios de integridad, moralidad, rectitud, honestidad y
que 1o incurTan en ackos ficitos de naturaleza aiguna, cuya responsabilidad ka asume e Personal que
comete e acto llicito. Asi mismo acataran fodas las normas intemas y de sequridad establecida en el

1032 De detectarse o ingreso 0 salida de bienes indebidos de cuaiquer naturalezs, el personal de
sequndad del INPE 0 el Adminstrador del Establecimiento Penitenciano y el encargado segin sea el
caso, levantaran un Acta de Incautacon o Decomiso que fimardn conuntamente con el Contratista o
sus ependientes y procederan a su incautacin bay responsabilidad. actuando conforme o dispone
las normas legales vigente, asimismo, mantendrin ios bienes incautados en Custodia apropiada para
su posterior entrega a la autoridad legal competente. La no firma del contratista o sus dependientes
en I3 refenida acta, no invalidara ¢! acta de Incautackin o Decomiso.

1033 £l coniratista sera responsable de los dafios, pérdidas yio sustracciones que pudiera 0Casionar su
personal en [ ejecucion de la prestacitn, debiendo en su Caso reparar 0 reemplazar a satisfaccion de
a Entidad y conforme a lo que esta disponga en cada caso, las instalacones, benes, #quipos y demas
enseres de propiedad de la Oficing Regional Lima. Si en el término de siete (07) dias calendano no
realizan 'a reparacion o reemplazo, '8 Entidad descontard automaticamente el valor de la reparacon
o reemplazo. de los importes pendientes de cancelacidn. El valor de la reparacion o reemplazo del
bian serd el de vigencia en ef mercado y serd puesto en conocimiento del contratista.

10.34 El contratista realizard de manera bimensual (cada dos meses) acciones de desmtizacion y
desinseciacidn en el ambente de aimactn y cocina respeciivamente, deblendo expedise o
respectivo Certificado de Desratizacion y Desinsectacon por la empresa que realizd el sanvico

1035 El contralista cumpird con Jo prescrilo en el Principio de Sostenibifidad ambiental y socia
contemplado en el articulo 2° de la Ley de Contrataciones del Estado, que indica que “La contratacion
plblica debe considerar crilerios y pricticas que permitan contribuir tanto a la protecatn
medioambiental como social y al desarrollo humana”

11. PERSONAL MINIMO QUE SE REQUIERE PARA EL SERVICIO

£l sendci de afmentacion implica el aprovisionamiento de alimentos crudos, la praparacion del msmo,
ol empleo de equipo adecuado y personal dotado de un conocimiento especifico (Nutricionista,
representante-amacenero, cocinero, asistente de comedor de seguridad extemo, ayudante de coona
y personal de limpieza), expenencia y destreza en el oficio, en la cantidad que se detalla

Cantidad del personal propuesto
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11.1 Personal externo. Un profesional Nutriconista () clave
Perfil

« Tituo profesional en Nulricion Humana, Nutricionista Bromatdlogo o Nutricion y Dietética, colegiado y
habiitado
« Expeniencia laboral minima de un (01) afo como nutncionista en servicios de afimentacon colectiva en
entidades piblicas o empresas privadas (como por ejemplo: hospitales, fabricas, minas, universidades,
colegios, albergues, quarderias o Estabiecimientos Penitenciancs).

« Contar con Cerificado ylo Constancia de Capacitacion en Programas de Higiene y Saneamiento (PHS)

« Estar en perfectas condiciones de salud. Para lo cual, al inicio de la ejecuciin confractual deberd de
presentar su Camé Sanitaro vigente.

11.2 Personal externo: Un Representanie-Almacenero
Perfil
o« Toner astudios tcnicos y expeniencia minema de uno (01) aflo como supervisor en servicios de
almentacion colectiva en entidades piblicas o empresas (rivadas (como por efemplo; hospitales,
fabricas, minas, universidades, colegins, albergues, guarderias o Estabiecimientos Penitencianos)
« Debera contar con Constancia de Capacitacidn en Higlene y manipulacidn de alimenios ylo Programas
de Higiene y Sanaamiento (PHS), o cual debe estar actualizado.
« Contar con Constancia de Capacitacion en Buenas Practicas de Almacenamiento de Alimentos.
« Estar en perfectas condiciones salud. Para lo cual, a micio de la ejecucion contraciusl deberd el
prasentar su Camé Sanitario vigenle.

11.3Personal externo: Un (01) Cocinero
Perfil
« Constancia o centificados otorgados por el ministenio de educacion o entidad prvada, con la capacidad
de preparar desayuno, aimuerzo y cena para alimentacidn de personas como es & cbjeto de fa
convocatonia

s
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« Experiencia minima de un (01) afio como Cocinero en la preparacion de raciones alimenticias (mends)
#Un grupo colectivo en entidades piblicas 0 empresas privadas (como por ejemplo. hospitales, fabricas,
minas, universidades, colegios, albergues, guarderias o Establecimientos Penltenciarios)

« Debera contar con Constancia de Capacitacion en cursos de cocina.

fi « Debera contar con Constancia de Capactacén en lemas Buenas Practicas de Manigulacdn de

< aimentos, el cual debe vstar actuahzado

gﬁg o Estar en perdectas condiciones de salud, para lo cual, al inico de a ejecucion contractual deberd el
presentar su Camé Sanitario vigente.

3

< 11.4 Personal externo: Asistonte de Comedor de seguridad externa

. Experiencia minma de un (01) afio como ayudante de comedor. Al inicio de la eilecucidn contractual
debera presentar el Camé Sandario vigente

Debera acreditar con dos (02) certificados yio constancias la capacitacidn en higiene y manipulacion de
alimentos en el en ¢l (limo afo,

11.5 Ayudante de cocina: (20 personas)
Podran ser parsonan privadas de su libertad (Intemo), este deberd ser evaluado y aprobada por parte

\;E del Corsern Técnco Pentenaian del Estabiecmiento Penencians o podran ser personal extemo.

Perfil

« Deberd contar como minimo de 02 Constancias de Capacitacion en temas de Higiene y manipulacién
de alimentos, &l mismo debe estar actualizado,

« Estar en perfectas condiciones de saiud. Para lo cual, al inicio de la ejecucion contractual deberd
presentar su Camé Sandtario vigente.

R 11.6 Personal de Limpieza (03 personas)

Paging 9 de 17

G EJARANO HONORES
2do Miembro C.P. N° 01-2024-INPE/ORL j




OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
CONCURSO PUBLICO N° 01-2024-INPE/ORL

r

Podran ser personas privadas de su libertad (interno). este deberd ser evaluado y aprobado por parte
del Consejo Técnico Penstenciario del Establecimento Penitencianio o podran ser personal axtemo
Perfil

« Doberd contar como minemo de 02 Constancas de Capacitacidn en temas de Higiene y manipulacion
de alimentos, el mismo dabe estar actualizadas

« Estar en perecias condiciones de salud. Para lo cual, al inicio de la epecucion contractual deberd
presentar su Camé Sanitario vigente

12. REQUISITOS DE CALIFICACION

12.1 Requisitos del postor

a) Estar inscrito en el Registro Nacional de Proveedores (RNFP) asociado al RUC

b} Contar con Regsstro Unice de Contribuyente (RUC) actvo

c) Contar con actividad econdmica pancipal el servio de limentacion para personas.
¢} No encontrarse suspendido para coniratar con ¢ Estado.

e) No tener impedimentos para participar en el procedmento.

12.2 Recursos a ser provistos
12.2.1. Equipamiento

A. Equipamiento estratégico
Vehiculos

£l postor debera poseer para el servicio, con 01 camidn frigorifico, 01 camion sotémico y 01 camidn
furgon, tales unidades movies. deben cumplir con los requisidos de salubndad y de conservaciin de
alimentos, debendo acredilar la posesion de las unidades, debwendo conlar con la Tareta de
ldentficacdn Vehicular (emitido por la SUNARP), cuyos datos del vehiculo respectivo debten coincdir
oon las caracteristicas requerias (Camoceria y carga (2l respectivamente)

Asimismo, para el perfeccionamento del contrato, el Contratista deberd indicar los nombres de sus
choferes, asi como adjuntar copsa simple de las icencias de condusir adecuadas al tipo de vehiculo a
utiizar, ademas mediante dedaracion jurada deberd indicar que e Contratista asumira
corresponsatéidad por cusiquier acio contrano que realicen los choferes en la prestaciin del servco

"
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Camara Frigorifica
Una (01) Camara Frgorifica; para la conservacion de alimentos frescos perecitles
12.2.2. Infraestructura Estratégica

a) Un (01) Aimacén para alimentos perecibles y no perecibles

Con ¢l fin de velar que dicho almacén cumpla con los requisiios para ser utilizado como tal, &

Contratista debe contar con

o Licencia de Funconamienio

e Cedtificacion en PGH (PRINCIPIOS GENERALES DE HIGENE del CODEX
ALIMENTARIUS) wigente, otorgado por DIGESA ~ Direccidn General de Salud (segin o
estatiece el Decreto Supremo N° 004.2014.G4)

¢ Certificado de Inspeccidn Higiénico Sanitano de Almacenes vigente

« Cerificado de Inspeccion de Buenas Practicas de Almacenamiento y de Manpulacin,

vigente.
(Los dos (Mtimos certificados deben ser otorgades por entidad compelente o acreditada ante
ef INACAL instituto Nacional de fa Calidad)
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o Centficacitn en PGH (Principios Generales de Higiene) vigente, olorgado por DIGESA

12.2.3. Personal
A. Personal clave
Un (01) Nutricionista
El postor deberd sefiaiar el nombre complelo del nutriconista, acreditando sus estudios

I mediante la presentacién de copia simple def titulo, colegiatura y su habiltacdin

vigente.

o Tiwio profesonal en Nutdodn Humana, Nutricionista Bromatdlogo o Nutnodn v
Dietética, colegiado y habilitado.

« Expedencia laboral minima de un (01} aflo en senicios de aimentacidn colectiva en
entidades pabicas ¢ empresas privadas (hospiales, fabncas, minas, universidades,
colegios, albergues, guarderias o Establecmeentos Penilencianos).

12.2.4, Experiencia del Postor en la Especialidad
El postor debe acreditar un monio facturado acumulado equivalente a tres (03) veces el valor
esimado, por la contratacion de servicios iguaies o similares al objelo de la convocatoria, durante
los Gitimos (08 afos anterores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde
la fecha de conformidad o emisidn ded comprobante de pago, segun corresponda

ALY
—
Honores

USA
NU'RK.rNSYAQRL
CNP 1499

13. PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO:

131 El contratista esta obligado a contar con personal debidamente capaciado y enlrenado para of
mejor desempefo de sus funciones debiendo realizar por lo menos una capactacdon
trimestraimente en temas referidos a los Principios Generales de Higiene (PGH), Programa de
Buenas Practicas de Manspulacitn (BPM) y Programa de Higiene y Saneamento (PHS) entre
otros temas relaconados al buen funcionamiento del servicio de almentacion. Dicha

" capacitaciin podna ser realizada por su nutncionssta o entidades plblicas o privadas

132 Las capacitaciones deben efectuarse desde el inicio de la egecucion del contralo y con la debida
oportunidad, emiténdose la constancia o certificado respeciivo a la conclusion de cada tema
de capacitacdn, cuya copia serd remitida al ECA del EP Chincha y archivada por la Oficna de

Administracion del Establecimiento Penitenciano’,

P
4]

14. RESPONSABILIDAD POR LA PRESTACION DEL SERVICIO:

141 La Entidad no se responsabiliza por accidentes, dafios, mutiaciones, invalidez o muene de ios
trabaadores del contratista o dafos ocasionadas a lerceras personas que pudieran ocurmir en
3 gjecucidn del contrato. Por lo que dicha responsabifidad es del Contratista; debiendo éste,
1omar [as previsiones del caso.

142 El contralista asumira of costo de los andisis que determinen las condiciones higenicas
sanitarias o las superficies vivas e ineries del servicio alimentano y el muestreo al azar de las
raciones preparadas reakzados en un laboratono acreditado por el institute Nacional de Calidad
INACAL (02 veces al afo)

143 El contratista remitrd a la Direcoidn del EP. comespondiente, con diez (10) hébiles de
anticipacidn, @ propuesta de la programacion de raciones alimenticias (menis), acompadiado
del formato de Dosificacion, Composicién, Distribucion y Valor Calbrico Total comespondiente
de los internos y personal INPE por &f periodo de 30 dias calendanios. Su ejecucion se realzard,

? Racomandaciin N Tizunto (§)) del INEORME N* 007-2014-INPEDS
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luego de su aprobaciin por parte ded Diractor, Administrador y Nutricionista, dentro de un plazo
de ocho (08) dias habies, transcurndo ios cuales, sin tener una respuesta, se considerara como
aprobado. Los vicos ocultos, enrores, defectos, omisiones u otros, detectados postenommente
a su agrobacidn no nvalidan la obligacion del Contratista para subsanarios o comegirios, sin

eximino de las penalidades u otras sanciones si las hubiere

144 Con respecto a Ias racones aimenticias del Personal de Sequndad que hace guardia en ios
hospiales, el contratista deberd entregar las raciones alimenticias inocuas én condiones
adecuadas y sequras para sy lraslado (taper) a Alcade de servicio del E.P, para su disinbucon

tespeciva

145 En caso se presente intoxicacion por los aimentos brindados por el confratista, este asumid
toda 8 msponsabilidad y los gastos madicos que genere fa infoxicacidn

15. RETRIBUCION, FORMA Y OPORTUNIDAD DE PAGO.

La retribucion total se efectuara en base a la propuesta Economica del Contrabsta, mcluido el impuesto
General a fas Ventas, de ser el caso, transporie, mano de obra y cualquier otro concepto que pueda
ncdic sobre ef costo ded servicio de almentacion. La Entidad se obliga a pagar la contraprestacion a
e Contratista en soies, en pagos penodicos, lueqo de la recepaion formal y compleda de la

documentaciin cofrespordiente.

]
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contar con la siguiente documentacion
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conformidad de la prestacon efectuada.
» Comprobanto de pago
.

Los pagos se efectuardn quincenaimente, y se realizarn dentro de ks quince (15) dias calendarics
siguientes a la conformidad de los servicios, asimismo en base 3 lo establecido en el Art. 1717 del
Reglamento para efectos del pago de la contragrestacion efectuada por el Contratista, la Entidad debe

« Larecepcdn y conformudad del servicio de Alimentacidn brindado a los intemds y al personal de
seguridad y salud (24x48) del Establecimiento Penitenciano, la cual debera estar debidamente
frmada por los responsables del Area Usuana (Director, Administrador y Nutricionista o por quien

¢ Informe del Nutncionista que brinda la asistencia técnica, y en caso no se contase con este Uimo
profesional, dicha responsabifidad recaerd sobre el jefe del Area de Salud emitiendo su

Programacion de Mends y sus Formatos de Dosificacin; y partes diarios respectivos.

16. PENALIDADES:

Alimentos del Establecimento Penitencianc

Penitenciano (Director, Admenistrador y Nutriconista)
16.1.1.Penalidad por mora

con o anticubo 162 del Reglamento

E LUIS GABRIEL TORRES SANCHEZ
Presidente C. P N°07-2024-INPE/ORL 1er Miembro C/P. N° 01-2024-INPE/ORL

Las Penalidades se apicaran acorde a los Articuios 161°, 162° y 163° del Reglamento de la Ley
Contrataciones del Estado, debiendo de levantar el acla respectiva debidamente firmados por el
director o su Representante- -Aimacenero, el adminstrador o quien haga sus veces, el Nulricionista o
quien haga sus veces. ademds del Representante-Almacenero o personal encargado del contrafista
0 i este Gimo  no estuviers 0 se megue a firmar e hard constar en actas, bastando para quedar
vaida el Acta, como minimo con la firma de uno (01) de los integrantes del Equipo de Control de

Asi mesmo las Actas de las Fiscafias, DIGESA, DIRESA Defensoria delf Puebio, la Contraloria General
de la RepGblica, Asuntos Internos y el Organo de Control Intemo, por supenvision de los senvicios de
alimentacion, tendran validez para la deferminacion de penalidad y olras acciones; siempre y cuando
esle suscrita como minimo por (01) infegrante del Equipo de Conirol de Alimentos del Establecimiento

En caso de retrase injustificado del contratista en la epecucon de las prestaciones chyeto del confrato,
la Entdad ke aphca automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso, de conformidad
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17. OTRAS PENALIDADES ESTABLECIDAS POR LA ENTIDAD:

I
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b)

c)

L)

a) En casoque el Contratista incurra en retraso dé a presentacion de fa Relacion de Mends yfo Formatos

de Dosificacion suscrios por su Nulnconista, que afecte a supervision y control def servaio, la Oficna
Regional Lima ~ INPE_ ke aplicard una penalidad por cada dia de retraso, equivalente al 1% del monto
total a facturar por concepto de raciones alimenticias de la quincena El penodo de retraso se
computara en dias calendancs, 3 partic del cuanto dia hatd previo al inicio de la quincena a ejecutar
La penaiidad diaria se aplicara automéaticamente y se caloulara de acuerdo a [a siguiente Bmula:

Penafidad diafa = 0.01 x VT

P Penalidad

VT: Vaior total de la quincana, en nuevos soles.
La penafidad total a aglicar al contratista, en ef presente caso, se caiculard multipicando la penalidad
daria por e ndmero de dias de retraso en la presentacion de la relacién de menus y/o ks fomatos
de mends respectives, y serd deducida del pago de la quincena a la que cormesponde la relacin de
menis y el formato de menls respectivo, 0 en su defecto de los pagos pendientes por cancedar.

En caso de refraso injustificado en la distribucdn de [as raciones en el horario establecdo en el
numeral 9.5 de! ANEXO “A™, la Oficina Regional Lima ~ INPE, apicara al contratista una penalidad
por hora de retraso equevalente al 10% del monto total diario a pagar por el servicio. Se contabiizana
como una hora compieta, cuando el retraso sobrepase los 31 minutos. La penalidad se aplicara
automaticamente y se calculard oe acuerdo a la siguiente formula:

P=01xVIDxH

P :Penalidad

VTD: Valor total diario.

H :Horas de refraso
La penalidad a aplicar al contralsta, serd deducida del pago de la quincena a la que corresponde o
dia en que o contratista incurmd en retraso en la ejecucion del servicio, o en su defecto de los pages
pencientes de cancelar

En los casos del personal que labora en [ preparaciin de ios alimenios no se encueniren
debidamente undormados (unfiorme, guantes, botas de jebe, goros y mandiles, segin funcién que
reaboe) la Oficina Regional Lima - INPE, aplicard al contratista una penalidad comespondiente al 5%
del monto total diario a pagar por el servicio. La penalidad se aplicara automdticamente, por cada dia
que o Contralista incurra en el presente caso y se calculard de acuerdo a la sguiente fomula:

P=005xYTD

P Penaldad

VTD: Valor total diario.
La penalidad a aplicar 3l contratsta, serd deduckda del paco de la quincena a la que comesponde &l
dia en que & contratista incurnd en refraso en la ejecucion del senicio, 0 en su defecto de ks pagos
pendientes de cancelar.

En el caso que el personal que manipula alimentos presenta ufias de las manos crecidas, o sucas,
cabedo largo (en caso de varones), barba crecida, cabelios suelios (en caso de damas), indumentana
0 uniforme de trabajo sucios o incompletos, fa Oficina Regional Lima - INPE, aplicard al contratista
una penalidad correspondiente al 5% del monto tofal diaro a pagar La penalidad se aplicard
automaticamente por cada dia que ef Coniratista incurra en ef presente caso y se calculard de acuerdo
a la sigulente formula:

P=0.05x VTD

P: Penalidad
VTD: Valor totad diario
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Vi

TORRES SANCHEZ
1er Miembro C.P. N° 01-2024-INPE/ORL

o




OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
CONCURSO PUBLICO N° 01-2024-INPE/ORL

1.a penahdad a aplicar al contrateta, serd deducda del pago de la quincena a la que commesponde e
dia en que e! contratista incurmd en ef presente caso, 0 en su defecio de los pagos pendientes oe
cancelar

&) En los casos que of Confratisla amacene dentro de los Establecimientos Penitenciancs viveres,
carnes o insumos descompuestos, falsificades yo adulterados ylo contaminados 0 que estén fuera
de la fecha de vencimwento para & consumo humano, i Ofiona Regional Lima apiicand al contratista
una penalidad correspondiante al 20% del monto total diary a pagar por o senwcio La penalicad se
apicara automaticamente, cada vez que el Conlratista incurra en ! presente caso y se caiculara de
acuerdo a la siquente frmuia:

P=02xVTDxn

P: Penalidad

VTD: Valor total diado

n : nisnero de dizs
La penatdad a aphicar al contratista. sera deducida del pago de la quincena a la que coresponde el
dia en que el contratista incurnid en el presente caso, 0 én su defecto de los pagos pendientes de
cancelar. Asimismo, dichos alimentos serdn desechados y retirados con ef acta respectiva y no
deberan ser utlizados por no ser aptos para & consumo humano

Por tener las vaglias yio utenslios de [a coona del Establecimiento Penitencianio, en mal estado de
consenvacion (con aguieros, presencia de Oxido, u ofros) y en condiciones anthigenicas, la Oficina
Regional LUima, aplicara al confratista una penalidad correspondiente al 5% del monto 1ofal dano a
pagar por el servicio. La penalidad se apicard aulomiticamente, por cada dia que el Condratista
incurra en el presente caso y se calculard de acuerdo a la siguente fomuia:

P=005SxVIDxn

P. Penalidad

VTD: Valor tolal diano.

n : numero de dias
La penabdad a aplicar al contratista, serd deducida ded pago de fa quincena a la que comesponde &
dia en que e contratista incumd en ¢ presente caso, 0 en su defecio de los pagos pendientes de
cancelar. Las vaillas o utensilics deteriorados. deberdn ser reemplazados por olros que sean dplimos
para su utlizactn.

-~
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g) Por fener viveres e insumos para @ preparacian de alimendos, incorreclamente almacenados, lakes
como: fenedos directamente sobre el piso o sueio, almacenados conjuniamente con materiaies
desinfectantes y delergentes, aimacenados leniendo contacto ios alimentos frescos con los alimentos
secos, akmentos coados con alimentos crudos y otros, [a Oficing Regional Lima - INPE, aplicard &
contratsta una penalidad correspondiente 3 10% del monto total dianio a pagar por el servicio. La
penalidad se aphicara automaticamente, por cada vez que o Contratista incurra en ef presente caso y
se calculard de acuerdo a la siguente ormula:

P=01xVTD

P Penaddad

VTD: Valor total diasio.

La penalidad a aplicar al contratista, serd deducida del pago de la quincena a la que comesponde ¢
dia en que ol contratista incumd en ol presente caso 6 en su defecto de los pagos pendientes de
cancelar

) Por lener en mal estado de mantenimiento yfo higiene las camaras de frio, equipos yio anefactos
eléctricos de uso en la elaboracin y conservacion de alimentos o bebidas (Los equipos deberdn haber
dejado de funcionar total o parciaimente, de tal manera, que los afimenios coman ef nesgo de
convertirse et NO APTOS para el consumo humano), (s Oficna Regonal Lima - INPE, aplicard al
contratista una penahidad correspondiente al 5% del monlo lotal diario a pagar por el servico. La
penalidad se apicard autométicamenta, por cada dia que of Contratista incurra en el presente caso y
se calculard de acuerdo a la siguiente férmula:
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P=005x VTD
P: Penalidad
VTD: Valor fotal diano.
La penalidad a apiicar al contratista. serh deducida del pago de fa quincena a la que comesponde of
dia en qua el contratista incurdd en ¢l presente caso 0 en su defecto de los pagos pendientes de
cancelar

i} Por tener mala disposicion desechos y residuos expuesios en ¢ area de cocina def Estabiecmiento
Pentenciario, la Oficina Regional Lima - INPE, aplicara al condratista una penalidad comrespondiente
al 5% del monto total dkano 3 pagar por ef servcio. La penalidad se aplicard sutomiticamente, por
cada dia que e Contratista incurra en ¢l presente Caso y se calculara de acuerdo a fa siguiente
formula:

P=005x VID

P: Penalidad

YTO: Valor total diario.
La penalidad a aplicar al contratista, sers deducda del pago de [a quincena a a Que comesponde el
dia en que el contratista incumio en & presente caso 0 en su defecto de los pagos pendentes de
cancalar

|} Por no cumglir con la cantidad de alimentos y productos alimenticios en crudo paca la elaboracidn de
las raciones alimenticias para intemnos y personal INPE conforme se detalla en el Cuadro de

o
L g%, dosficaciin del dia respectivo, debiendo levantarse ef Acta corespondiente para que se subsane en
- RS ol mismo dia a fin de que se entrequs la racion completa en el horarno estabiacido. La Oficina Regional
= 3; Lima, apiicard al contratista una penalidad correspondiente al 5% del monto total diaro a pagar por el
( Q 8z SeVico
\ -
k\ i) 35’ La penaiidad se apicara automaticamente, por cada dia que ef Contratista incurra en el presente c2s0
) = y se calculard de acuerdo a la siguiente formula:
P=005xVTD
P Penaldad

VTD: Valor total diaro.
Se aplicara la penaidad indicada en g iormula. y serd deducida del pago de 1 quincena a la Que
coresponde el dia en que el contratista incurmd en ol presente caso o en su delecto de los pagos
pendientes de cancelar, debiendo en lodos oS Casos reponer estos faltantes en &l dia (independiente
de la subsanacion se le apiicard la penalidad), caso contrano serd considerado incumplimiento de
contraio

k) Por vanacion de mend sin permiso o sin contar con 3 aulonzacin respectiva por parte del
administrador del penal o quien haga sus veces, la Oficina Regional Lima - INPE, aplicara al contrabista
una penafidad comespondiente al 5% del monto total diario a pagar por & servicio. La penalidad se
aplicars automMicamente por cada dia que of Contratista incurra en of presente caso y se calculanh
de acuerdo a la siguiente formula:

P=005xVTD

P: Penafidad

VTD: Valor total diario
La penakdad a apicar al contratista, serd deducida del pago de la quincena a fa que comesponde i
dia en que & contralista incurmid en el presente caso O en su defecto de los pagos pendentes de
cancelar

[} Por deficiencias en la presentacion del mend, como pueden ser alimentos quemados, crudos yo
malogrados y otros; sin perjuicio de la subsanacidn correspondiente, la Oficina Regional Lima - INPE,
aplicara al confratista una penalidad comespondiente al 10% del monto fotal diario 8 pagar por e
secvici de alimentacidn, La penalidad se aplicard automdticamente, por cada dia que el contralista
incura en el presente caso y se calculard de acuerdo a la siguiente formulac

P=0.1xVID
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P Penalidad

VTD: Valor total diario
La penalidad a aplicar al confratista, serd deducida del pago de la quincena a la que corresponde el
dia en que ¢ conrabista incumd en el presents Caso 0 en su defecto de los pages pendwentes de
cancelar

m) En el caso que el contratista no cumpla con @ cantidad y permanencia de la tolahdad del personal
propuesio en ¢l tiempo establecido duranie todo & dia laboral de 8 horas, durante |a ejecucion diana
del servicio de alimentacion, la Oficina Regional Lima - INPE, aplicard al contratista una penalidad
comespondiente al 2% de monio fotal dianc a pagar por el servicio de almentacion (exceplo en ¢l
caso del Nutriciorssta en penales con una poblacion menor a 500, donde laborara a tiempo parcial)
La penahidad se aplicard automaticamente, por cada dia que el Contratista incurma en &l presents caso
y 56 calculara de acuerdo a (a siguente formula

P=002xVTD

P: Penahdad
La penafidad a aplicar al contratista, serd deducida del pago de la quincena & la que coresponde &f
dia en que el confratista incumd en &l presents caso o en su delecto de los pagos pencwntes de
cancelar

En el caso que el Coniratista no cumpla dentro de los 02 dias habdles con la subsanacion de 13
observacion realizada por el equipo de control a la programacion presentada, la Chicina Regional Lima
- INPE, aplicara una penalidad correspondiente al 5% del monto total diario a pagar por ef servicio de

n

Ll

-
1 I
(‘.'é‘ a:.% La penafidad se aplcard auformdtcamente, por cada mend que of Contratista no subsane y se
igECQ calculara de acuerdo a la siguiente fbrmula
LT P= 0,05 x VTD
& P: Penafidad

VTD: Valor total dianio.
Nota: Esta formula se apiicard por cada menl no subsanado

o) En el caso que &l confratista no cuente con el Camé Sanitano vigente de cada una de las personas
que laboran para el contratisia en el servico de almentacion, ademas en el caso de su Nutricionsta
i@ habiaciin profesional wigente, |8 Oficina Regional Lima — INPE, aplicara a el Contratista una
penalidad correspondiente al 2% del monto total diario a pagar por & servicio. La penaldad se aplicard
automaticamente por cada dia que el contratista incurra en ¢l presente caso y se calculard de acuerdo
8 la siguiente formula:

P=002xVID

P Penaldad

VTD: Valor total diano

La penaldad a apicar al contratista, sera deducda del pago de [a quincena a la que coresponde el
dia en que el contratista incummid en el presente caso 0 en su defecto de los pagos pendientes de
cancelar

) En los casos que el contratista no acredite la procedencia de la came de res, polio, cerdo y ofros, las
cuales deben proceder de camales o centros de beneficios autorizados por SENASA, la Oficina
Regional Lima - INPE apicara ol Contratista una penalidad corespondeente a 20% del monto total
diatio a pagar por el servicio de alimentacion, sin perjuicio de las acciones que inicie la Oficina
Regional Lima - INPE por incumplimiento al Contrato y la acreditacion posterior que pueda realzar el
contratista La penafidad se apiicara avtomabcamente, cada vez que con ¢ contratista incurra en el
presente caso y se calculard de acuerdo a la siguente formula
P=02xVTDxn
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4

P Penaldad

VTD: Valor total diario.

n . nimero de dias que no acredie la procedencia
La penaidad a apicar @ coniratisia, serd deducda del pago de @ quincena a ta que comesponde &
(los) dia (s} en que & contratista incurrd en el presente caso, 0 en su defecio de los pagos pendientes
de cancelar

NOTA:

o La penalidades descritas anterormente, se aplicaran cuando consien en ACTAS,
debidamente suscnitos por ef Director o Admenistrador o Nutricionista o ¢ que haga sus veces,
del Establecimiento Pendencianc. asl como el representante del contratista o si este Gtime no
estuviere o se negara a firmar, se hard constar en actas; en tal documento se debera detallar
en forma clara y precsa ef tpo de incumplimiento y (2 causal de aplicacdn de penaldad
correspondients, bastando para quedar valida el Acta, con fa firma de uno (01) de los
niegrantes del equipo de control de alimentos del Estabiecimiento Pendencianc.

e Sae aclara que la aplicaciin de las penalidades a nivel monetaro estabiecida por Ia entidad,
(nicamenta se apica a [a parle que comesponde al Establecimiento Pendenciano, donde se
detectt 3 deficenca en [a prestacdn del servico.

18. ADICIONALES ALIMENTICIOS:
£l contratista brindard una relacion de adicionaies alimenticios a brindar a los intemos y personal INPE
(24 x 48 horas) en las siguientss fechas del aflo:
Para internos: (los cuales no seran menores a 300 Kiocalorias adicionales al mend diano pudiendo
ser polio frio, pollada o 1a plancha).
Dia de la Readaptaciin Social del Interno  : 16 de Julio
Nawdad : 25 doembre
Para personal INPE: (los cuales no serdn menores a 300 Kiocalorias adconales al mend dario
pudiendo ser: pallo frito, pollada o la plancha).

NUTRSCIONS TA ORL
CNP 1499

L
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Dia del Servidor Penitenciario : 12 de fetvero

Dia de ka Madre : 2* Domingo de Mayo
Dia del Padre 3* Domingo de Junio
Fiestas Patrias 28 de Julio

Navidad : 24 de dicembre
Afo nuevo - 31 didembre

IMPORTANTE: Los adconaies alimenticios se brindaran independientemente de la racidn
almenticia programada para el dia festivo. €] Contratista remifird al Direcior del EP la Relacidn de
Adiconaies a brindar a los infemos ylo personal INPE suscrito por el profesional nutficionssta con
cinco (05) dias de anticdpacidn al dia festivo para su aprobacin por ¢l Equipo de Control de
Almentos del penal

Asimismo_dichos adicionales se brindaran en funcidn al n(imero de intemos y personal INPE del dia

> |3s
~ ‘é:. - 13 IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DE AUDITORIA (OCI)
: El contratista debera indicar la undad vehicular que se ublizara para of cumplimiento del senvicio, el
msmo que deberd reunir las condicones adecuadas de salubridad, refigeracitn o conservacion de
productos perecibles, fa identificacion del dependiente, del chofer y su categoria de ficencia de
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conducr adecuado & fipo de vehicuio que realizard la prestacon del senvico, asimismo el confrafista
asumird cormesponsabiidad por cualquier acio contrano a la prastacion del senvco

Referenca.

Memorando Miitiple N* 138-2013INPE4
Memorando Multiple N* 321-2014-INPE/18
Memorando Multiple N* 015-2014-INPE/B.04 EL

20. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

\53 La conformidad del servicio por pane de LA ENTIDAD no enerva su derecho 3 reclamar
' posteriorments por defectos o vicios oculios, conforme a o dispuesto por los articulos 40 de la Ley
| axR de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento

|v." £l plazo madmo de responsabiidad del contratista es de UN (1) afo contado a partir de i3
11 conformidad clorgada por LA ENTIDAD

A ORL

LTV s
CNP 1404

(< Goa b onses
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1 El Valor Calorico Total (VCT) de la racidn aimenticia del inferno serd no menor a 2400 lelocalorias y
de las intemas serd no menor a 2,000 kiocalorias para e personal del INPE masculing y femenino
s&ra no menor a 2,750 y 2,300 Kilocalotias por dia, respectivamente.

2 De comesponder el Valor calirico Total y las caractensticas de la prascrpcion dietetica de los interncs
del Programa de! Control de Tuberculosis (PCT). Programa del Control de Enfermedades de
Transmision Sexual (PROCETS). pacientes Psquiatncos, intemos Adufios Mayores (mayores de 50
afios), infermos con enfermedades dwersas, beneficiados con & consumo de una racion adecuada en
cantidad y caidad deberdn adecuarse 3 sus necesidades segln su estado de salud y condicon
fsioldak

3 Ladstribucion porcentual de las idlocalorias 3 distnbuirse en desayuno, almuerzo y oena para ntemos
¥ personal INPE con respecto al VCT de la racidn alimenticia serd como se indica:

INTERNO(A):
| DELIONaIMAdeVCT | DELS0%ME0NdeIVET | 15% 2 30% del VET
DE 480 Kcal A 720 Kcai. m‘”g-“m Dimgkm

| | DE 1,100 Kcal A 1,850 | DE 825 Kcal A 963
koot ol WAL PR Keal

ol
!

s

NUTRICIONISTA OR|
CNFP 1299

L

-

4. La distnbucion porcentual, distribucion en kilocalorias y distribucidn en gramos de los macro
nutrientes respectivamente con relacidn al VCT de las raciones alimenticias por intemo y
personal del INPE ser3 de la siguiente manera:

| Dafos1S%oMVCT | Dol 1SXENNAMVCT. | DeiS5% o 7% dwVCT

— o

T ot w
| DEMOKeal AMOKed | DE 360 Kool A T20 Kead DE 1320 Keal A 1800 kel |

s |

DEGOgANG DE4Dg A8y J DE XX g A4S0 g

| DEL so-umwmsy.vamwI EL 15% 81 0% DEL | OEL 59% & /7% DEL VALOR |
| , ! CALORCOTOTAL | VALORCALORICOTOTAL|  CMLORKCOTOTAL |
OSTRIBUCKINEN | e 77g ot A 413 Koal | DE413 e A 5 K ommmz.zmml

| DESIgA 103g |  DEMgAS2g | DEW8gASEg
(+/% K‘ \‘--,
£ ¢ .,_ Pagins 19 g 27
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F
5 Programacion de Raciones Alimenticias:

El contratsta programara las racones alimenticias en base a lo estabiecdo en (as condicones bascas
de servicio de alimentacion “Anexo A" y Requenmienics Técnicos Minimos de las raciones almenticias
“Anexo A - 17, ademas deberd, respetar l0s patrones de usos y costumbres en &l consumo de alrmentos
del grupo beneficiario. El contratista remitird a la Direccidn del EP. correspandiente, con diez (10)
habies de anticpacion, [ propuesta de la programacion de raciones alimenticias (mends), acompadiado
del formato de Dosficacion, Composicion, Distribucdn y Vaior Caldnco Total comespondiente de los
inlamos y personal INPE por ef periodo de 30 dias calendanos. Su ejecucion se realizard. luego de la
aprobacidn por parte del Dweclor, Adminisirador y Nutiiconista o quien haga sus veces, dentro de un
plazo de (08) dias habdes, las cuaies no podra ser cambiado por rngln motho, asimismo al no tener
respuesta, se considerara como aprobado. Los vicios ocultos, erores, defectos, omisiones u otros,
detectados postenommente a su aprobacion no invalidan la obligacion del contratista para subsanarios
0 correginos. sin eximido de las penalidades u ofras sanciones s |as hubiere

Las raciones slimenticias deberan austarse a los requenmientos de energia y nulnentes de cada grupo
beneficiano, asimsmo se elaboraran en base a s siquientes grupos de alimentos: mezdla dctea y
dedvados, cames, visceras, pescados, huevos, cereales, menestras, tubdrculos, frutas y verduras,
grasas y azucares. A continuacion, se presentan consideraciones generaies (esquema) sobre la

ig composicion de 13 racion almenticia

?iggg STAB NTO P RIO DI

= iSow

‘5_&5; RACIONDEAU!E‘TOPREPARADOPARANTB!NO(A}

'\"1\3/1'“592

\JFig&o ' COMBNACIONES | FRecuenc |
. z [ 1 AVENA, CLINUA. HARINA DE SOYA, SEMOLA, POLENTA. KMWICHA, SIETE SEMLLAS |
i (NCLUICO LA LECHE EVAPORADA O MEZCILA LACTEA EVAPORADA) » 03 PANES ;

| MARGARINA. MANUAR FLANCO, MERUMELADA, ACEITUNA, HUEVD JAMOMADA O HOT
L DOG ) 2'&!.‘!5“‘(1_\!%;
| DESAYUMO |1 AVENA CUNUA MARNA DE SOYA HARINA [F HABAS SEMOUA POLENTA KIRICHA

SETE SEMILLAS (CON O SN FRUTA BNCLUIDO) « 00 PANES + MARGARINA MANIAR |
L HANCO, MERMELADA ACEITUNA HUEVD. JAMONADA O HOT DOG xviusvcam}
|1 CASE COCOM O CEBADA » 00 PANES « MARGARING MAMNJAR BLANCD MERMELADA
| ACEITUNA HUEVD JAMONADA O HOT DOG o rs-nmavwl

| 1 SEGUNDO (Carsal + Manigta + Tubémuo « mmumvm-' '
} AFUSION =t |2 VECES POR SEMANA |

1 i . - 1 |
ALNUERZO 2 SEGUNDO [Covest + Mustrs  Tibéroubs POA (prolio picac) « ENSALADA « NFURION | 1 VEZ POR SERANA ‘

| 3, SEGUNDO (Cavet + POA presads « Tubludo) « FRUTA < NFUSION | 2 VECES POR SEMANA |
| 4 SEGUNDO 0 S0PA (Cavesl + Lagumsnsan « m-mnm«;m«
nq + ENSALADA 0 FRUTA » INFUSION L 7VECES POR SEMANA |
7 SOPAS (Caveal + Tubtrouto » POA preada ¢ mes = ﬁp-m SW.CE!PORM
zmm Lache evapermia 0 meschs lictes Evapocsds) + PAN (01 URDADY | 1 VEZ POR SEMAMNA l
NOTA
¥ Se bandard frutas variades de estacon (7 weces por semana y ansalada 0o verduras de estacon 03 veces por
womars
v mawaumm;mmum‘uymm
dobe mgresar 'os rsumos modante d eCarados para S Conbol resgRcivg y regsio on sy albomoon

v Programar s opoones MOadas en Seayun0, SMU0 y 0608 CONNISHRndo B reCuence estatincda y
ernardo vanedsd de simentos de acuendo & b dspordddicad de msumos en o mercado

¢ Setrindara 07 voces a e o ncenn pescado atéivalono

v POA « Protuct de Orgen Aneal
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MCDHDEWPREPARAGOPARAPERSOHALDEMAD

[ ., |
ummmmw%ﬁ?m L

mmwmxmmommwmms] 1 SERVICICS POR GRUPO DE

i mmmmn-nmmmmmm. 2 SERVICIOS FOR GRUPO DE
| DESAVINO | POLLO CESHLACHADO, CONSERVA DE PESCADO SEGURIDAD EN LA CUNCENA |
i m O3 PANES « 1m|-oaonrom

r g VRS 7 g e T ARG T K G e 7 4 ‘mmmu

f 4 GUISO o SOPA « 12 PANES « NFUSION | IG”E‘DBIUW
- f”“—""""q SOPA 0 ENTRADA + SECUNDO (Ceresl e « POA pressdol « ENGALADA + FRUTA | | 42 SERVICIOS POR GRLPO DE
+ REFRESCO O INFUSION ‘.w _ SEGUAISAD EN LA QUINCENA
7 S0PR O ENTRADA smmdm‘mm‘mq 1 FRICKS POR GRUPO DE
[FRUTASREFRESCOOWFLSION |  SEGURIDADBNLAQUNCE
,3mozmw~imm~mmomnm-w-’ 1 SERVICIO POR GRUPG DE
EXSALADA + FRUTA « REFRESCO O INFUSION | SEGURIDAD EN LA QUINCENA
4 SOPA O ENTRADA » SEGUNDO (Caresl o iteoso + mm mvmk! 1 SERVICIO POR GRUPO DE
| OPOSTRE « REFRESCO O NFUSION | SEGURICAD EN LA QUINCENA
s L R R A T
4 ? | 3SERVICIO POR GRUPO DE
[ T |  SCRODNAGNCEM
{ 1 SERVICIO) POR GRUPY DE
n{mm Latseouio « POA picad) « NEUTION ; SEGURIDAD EN (A CUINCENA
STRE « NFUSIC 1 BERVICIO POR GRUPO DE
/_____’___M o . | SEGURIOAD EN LA QUINCENA
NOTA:
\j v Enaopode 02 del desiyunc ls canidad y frecosncia de almentos pars slbonr s segundas o sopes

sard sienlar 3 la cantdad ¥ frecuencia de almentos pars elatonsr 106 SeQU00S ¥ SONAS 08 i3 cena
¥ (08 productas carmicos para 1 preparacin de ke skmendos del perscnal de seguindad. Jeten presantar
CHPCINDS OanoRpicos de producio esco no congelado apky para of Consumo Numana
S debe terwer an consideracion la disponibiidad y accesibiidad de los alimentas en o mercado pars 1
peogramacon de los menus
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DOSIFICACION DE ALIMENTOS PRINCIPALES A CONSUMIR LOS INTERNOS DEL
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE CHINCHA DE LA OFICINA REGIONAL LIMA

W e - T ——
mm | ALUMENTOS A CONSDERAR immmg
s A S am—
PN (10 5 CADA UNIDAD)
it : [V ™8 1
FLUDA OF vala o LEOHE DARORADR O | XD
| VAT LACTEA EVAPORACA (50A) | e I
urulmwvwmw’ru\‘mugtw i | Ne |
Mu B ‘}Ii.doh’nlauh‘)a%’hﬁ | Ry
— 1 oy
! 2y
f— g2 ——
SRR gz i
—te !.! d
PRV D GALLIGE SARCLEACE 1 B, ,’L“‘ =
m*qw vmmmy&aﬂxu&uﬁuofmmwcm | g
LONA N0 \VIECE i
*‘-'?i SV ﬁWF@'&Mﬁw.’ImH‘A MGAW o 1
| CARCASA, 4O LOKIA WO VICERAS) Gtk N < ]
POLLD, PRATA, RES PICADO FARA NENE BTRAL NO CABLIA, WO PATA W0 COLA N0 - ]
| CARCASA WG | O3 MO VISCE v |
TMENUDENCIA D A(RLO 0 IS Padta (A0 POADD. WiLLEJ, LIRANCN - |
| MONDONGO BOFE_ AMGRECITA MO PATA MO ESPRAZD, NO CABEZA ¥ }
\ T PROOLCTO ELABORACD) A MABE O€ ANDHOVETA ¥ POTA .. .
e X | }w;u.ouauu ) e e e e
i 8 { TR SRR - 13
S = { ’w‘{)awp(um = e Ny
4 ied_ | | FeEsE YL e e I et
b ig < ;‘ f e STAL : - Ny ]
K {20 | Pafdo YA o CHNOTE MMNENG T iy
\ 85~ | PPN MERESTRAS S R SR | 175 W0y ]
Aigd, | TRAFA K REANTES e e —
N QT e TR S R
\,r:‘x £ WRDURIE VRGADID INDLIA D Sis b N
\ { 2= = EROURAS ASACIAS GOPAD MREZ0 W g
\)i& 3 [ oo | FER POLLO PavA PR BCAO0 itk Ak SCPA AL P AR W PATA 6 SO p=
o | N CARCASA NO LN, MO veicE "
! [ NERLOERDA TP gwmuouu VTR g
VA b VCA o CAMOTE Pafa WOPa 3 oy
& ] VERBURAR VAT S0P 1 " 5 Wy
TTTEROG, LA AR SRR -«Mﬁ%u AORA w1 o B
b IR0 ODONCA A WERADEHBAS NSRS | —
| | MO, RRATEE SLPRI, 1TA DL THIGO, AV, THI0, CLBGA, A |
‘ | OF SARAS, WARINA O PLATAND CHURED, MAZENA, (CAS MAZ | wy
| | YWEA iR MAZAMORIAS) | ST L
| AL e ] Tm
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CUADRO N° 02
DOSIFICACION DE ALIMENTOS PRINCIPALES A CONSUMIR POR EL PERSONAL DEL INPE
DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE CHINCHA DE LA OFICINA REGIONAL LIMA
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FORMATON' A
DOSFICACION, COMPOSICION Y VALOR CALORICO TOTAL DEL MENU REFERENCIAL PARA INTERNOS DEL ESTABLECWIENTO
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V
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Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el
contrato, el comité de seleccion incorpora los requisitos de calificacion previstos por el area usuaria
en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

(ITEM 1) e (ITEM 2 - PAQUETE)

A CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

Requisitos:
El postor debe tener como actividad econdmica segun el RUC: denominacion en
ELABORACION DE OTROS PRODUCTOS ALIMENTICIOS.

Importante

De conformidad con la Opinion N° 186-2016/DTN, la habilitacion de un postor, esta relacionada con cierta
atribucion con la cual debe contar el proveedor para poder llevar a cabo la actividad materia de
contratacion, este es el caso de las actividades reguladas por normas en las cuales se establecen
determinados requisitos que las empresas deben cumplir a efectos de estar habilitadas para la ejecucion
de determinado servicio o estar autorizadas para la comercializacion de ciertos bienes en el mercado.

Acreditacion:

Con copia de ficha RUC con estado activo, que acredite las actividades econémicas en
ELABORACION DE OTROS PRODUCTOS ALIMENTICIOS, las mismas que deben estar
declaradas a la SUNAT, debiendo adjuntar Partida Registral emitida por Registros Publicos
(SUNARP), en el Objeto de la empresa se describe a la ELABORACION DE OTROS
PRODUCTOS ALIMENTICIOS.

Estado activo del RUC (el mismo que sera verificado por el comité en la pagina web de la
SUNAT, ingresando el nimero RUC del postor), que acredite las actividades econémicas en
ELABORACION DE OTROS PRODUCTOS ALIMENTICIOS las mismas que deben estar
declaradas a la SUNAT, debiendo adjuntar Partida Registral emitida por Registros Publicos
(SUNARP), en el Objeto de la empresa se describe a la ELABORACION DE OTROS
PRODUCTOS ALIMENTICIOS).

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a ejecutar
las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar este requisito.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

VEHICULOS

Requisitos:
El postor debe contar con 01 camion frigorifico para carnes, 01 camién Isotérmico vegetales

(verduras y frutas) y 01 camién Furgén para viveres secos, que se utilizaran para el
transporte de alimentos e insumos, productos carnicos y otros, los mismos que deberan
reunir las condiciones adecuadas de salubridad y de transporte de productos perecibles.
Tales camiones que se presenten en la oferta deberan contar (cuyas copias el postor debera
adjuntar en la oferta) con la Tarjeta de identificaciéon Vehicular (emitido por la SUNARP),
cuyos Datos del Vehiculo respectivo deben coincidir con las caracteristicas requeridas
(carroceria y carga util respectivamente).

Acredltaclon:)/,/«-\

Copia deﬂdo”cﬁmento que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra
2 i otrg’documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico
presentar declaragion jurada).
¥ 4
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CAMARA FRIGORIFICA PARA LA CONSERVACION DE ALIMENTOS PERECIBLES
Requisito:

El postor debe contar con una (01) camara frigorifica para la conservacion de alimentos
frescos perecibles.

Acreditacion:

Copia simple y legible de documentos que acrediten la propiedad, la posesién, el compromiso
de compra venta o alquiler u otro documento que confirme la disponibilidad del equipamiento
estratégico requerido. Dicha camara frigorifica, sera verificada por parte del comité de
seleccion en la etapa de calificacion de ofertas, junto al especialista del area de
mantenimiento de la ORL.

Importante
En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este
requisito pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

B.2

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

ALMACENES DE ALIMENTOS:
* 01 Almacén para alimentos perecibles y no perecibles:

Requisitos:
El postor debe contar con 01 Almacén para alimentos perecibles y no perecibles, el mismo

que se utilizara para el almacenamiento de alimentos e insumos alimenticios externamente
al Establecimiento Penitenciario, debiendo adjuntar: (i) copia de la Licencia de
Funcionamiento, (ii) copia de la Certificacion en PGH (Principios Generales de Higiene)
vigente otorgado por DIGESA, (iii) copia del Certificado de Inspeccién Higiénico Sanitario de
Almacenes vigente y (iv) copia del Certificado de Inspeccion de Buenas Practicas de
Almacenamiento vigente (los dos Ultimos certificados deben ser otorgados por entidad
competente o acreditada ante el INACAL-Instituto Nacional de la Calidad).

Acreditacion:

Para el Almacén para alimentos perecibles y no perecibles, se acreditara con copia de
documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica

requerida.

PANADERIA

Requisitos:

El postor debera contar con 01 panaderia, de donde se abastecera diariamente el insumo
pan para la alimentacién de los comensales del Establecimiento Penitenciario, la misma que
debera contar con la documentacion respectiva, debiendo adjuntar: (i) copia de la Licencia
de Funcionamiento y (ii) copia de la Certificacion en PGH (Principios Generales de Higiene)
vigente otorgado por DIGESA.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra
venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura
estratégica requerida.

Importante

/ Vi
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B.3

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1

FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

Nutricionista:

Estudios Profesionales Universitarios en: Nutricion Humana, Nutricionista Bromatélogo, o
Nutricion y Dietética (titulado, colegiado y habilitado).

Acreditacion:

Nutricionista: debera acreditar mediante la presentaciéon de copia simple y legible del Titulo
profesional Universitario, colegiatura y su habilitacién vigente.

Importante para la Entidad
El postor debe sefialar los nombres y apellidos, DNI y profesion del personal clave, asi como el
nombre de la universidad o institucion educativa que expidio el grado o titulo profesional requerido.

B.3.2

CAPACITACION

NUTRICIONISTA

Requisitos:
- Curso de Actualizacion Profesional.

Acreditacion:

copia simple de constancias, certificados y/o diplomas que demuestren fehacientemente la
capacitacion realizada en el periodo no mayor a 06 meses de la presentacién de ofertas.

Importante

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, considerando
que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segun la
normativa de la materia.

B.4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

La experiencia requerida del personal clave Nutricionista, Experiencia Laboral minima de un
(1) afo en servicio de alimentacién colectiva en entidades publicas o empresas privadas
(hospitales, fabricas, minas, universidades, colegios, albergues, guarderias o
establecimientos penitenciarios).

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape). para el computo del tiempo de dicha
experiencia sdlo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados
o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

Importante

e [os documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal
clave, el cargo desemperiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y
culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emision
y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

e  Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados_per-elpostor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos present%os la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella

e es/ se debera validar la~experiencia si las actividades que realizo el personal
uncion propia del ?argo o puesto requerido en las bases.

T —
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EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente para el ITEM | S/.
42'868,198.60 (cuarenta y dos millones ochocientos sesenta y ocho mil ciento noventa y
ocho con 60/100 Soles); para el ITEM Il — S/ 56'459,060.00 (cincuenta y seis millones
cuatrocientos cincuenta y nueve mil sesenta con 00/100 SOLES), por la contrataciéon de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores
a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad
0 emisién del comprobante de pago, segun corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes servicios de catering que incluye desayuno,
almuerzo y cena, servicios de alimentacién colectivos, brindados en comedores, cafeterias,
concesiones en instituciones como Ministerios, Instituciones Publicas descentralizadas,
fabricas, empresas, universidades, colegios, guarderias, albergues, centros de readaptacion.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en
el mismo comprobante de pago '°, correspondientes a un maximo de veinte (20)

contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacién, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se
asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo
se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el
Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) arfios anteriores
a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades
correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la
promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el
porcentaje de las obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no
se computard la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados
antes del 20.09.2012, |a calificacion se cefira al método descrito en la Directiva “Participacion
de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que
el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de
consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el
porcentaje de participaciéon se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes
iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la

matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria,
debiendo acompanar la documentacién sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una
reorganizacién societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

10

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acred:tac:on que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar, ovéliga la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”
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Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado
se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta
publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de
suscripcion del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacién del
comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

Importante

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida literalmente con
el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecuto el postor
corresponden a la experiencia requerida.

e Enelcaso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, seglin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria,
conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del
Estado”.

Importante
e Sicomo resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el requerimiento, se
solicita la autorizacion del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que
aprob¢ el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

e El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una declaracion
Jjurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacién que acredite el
cumplimiento del algin componente de estos. Para dicho efecto, consignaréa de manera detallada los
documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de esta seccion de las
bases.

e Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para
ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion jurada.

// Y-
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CAPITULO IV

FACTORES DE EVALUACION

La evaluacién se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se considera

lo siguiente:
; PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacion: La evaluacién consistira en otorgar el

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.
Acreditacion:

Se acreditara mediante el documento que contiene el precio de
la oferta (Anexo N° 6).

maximo puntaje a la oferta de precio
mas bajo y otorgar a las demas
ofertas  puntajes  inversamente
proporcionales a sus respectivos
precios, segun la siguiente férmula:

Pi = Omx PMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

100 puntos

PUNTAJE TOTAL

100 puntos'!

Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccion son objetivos y guardan vinculacion,
razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar
con puntaje el cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.

&
RRES SANCHEZ
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la
adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningun caso pueden contemplar
disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacién del Servicio de Alimentacién para Internos y
Personal de Seguridad de los E.P. Ica, E.P., Cafiete, E.P. Chincha, que celebra de una parte LA
OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, en adelante LA
ENTIDAD, con RUC N° 20381132596, con domicilio legal en Av. Abancay Cdra. 5, S/N , Edificio:
“Anselmo Barreto Leén”, 4to Piso, Cercado de Lima, de la ciudad de Lima, Distrito, Provincia, y

Departamento de Lima, representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... ], y de otra
[0F= [ (= S T ]; eon RUC NY [unosmss ], con domicilio legal en
L. ...], inscrita en la Ficha N° [.............ocooin, ] Asiento N° [................ |
deI Reglstro de Personas Jurldlcas de la ciudad de [ .................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [... ..Jycon DNIEN® [, ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ] A5|ento N [ ............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confechal.................. ], el comité de seleccién adjudicé la buena pro del CONCURSO PUBLICO
N° 01-2024-INPE/ORL para la contrataciéon de Servicio de Alimentacién para Internos y Personal
de Seguridad de los E.P. Ica, E.P., Cafete, E.P. Chincha, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR
DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto Servicio de Alimentacién para Internos y Personal de
Seguridad E.P. Ica, Cafiete y Chincha de la ORL-INPE.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTOQ], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecuciéon del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO"

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestaciéon a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR SI SE TRATA DE PAGO UNICO, PAGOS PARCIALES O PAGOS PERIODICOS],
luego de la recepcion formal y completa de la documentacién correspondiente, segun lo establecido
en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

\
\

&,

2 En cada ease.gent nd|e o de la naturaleza d/lcontr to, podra adicionarse Ia mformac"n ue resulte pertinente
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LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcién de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periédicos de prestacion de servicios en general,
si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato
original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato. [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencién que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del namero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento
(10%) del monto del contrato de la prestacién accesoria como garantia de fiel cumplimiento de
prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

e “De fiel cumpljpafento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la
retencion qué€ debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del numero total de pagos a

g
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Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a doscientos mil Soles
(S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del
Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucién de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticaciéon de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANO] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:
F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;

El retraso se 'ust'iﬁ‘ca:—tgvés de la solicitud“de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicional -4.4-;:: considera justificado el retraso /Yy en consecuencia no se aplica penalidad,

cuando“E {'5/'/:"{ STA acredite, de médo objetivamente sustentado e el mayor tiempo
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transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningtin
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas penalidades,
los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada supuesto y el
procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo 163 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, seguin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
danos y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefalado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucién del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecertes a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,

i
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS'
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [ feer e, SR ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [............... ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA"
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la Ley N° 27269, Ley de
Firmas y Certificados Digitales™.

' De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de proCedimientos de seleccion cuyo/vdlor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100

soles (S/ 50 00)”
" Para P i0 sobfe la normativa/ /de / firmas certificados  digitales  ingresar  a:
https://iwww.mdécepigabgelweb/firnhas- d|g|tates/frmar y/cgrtificados- d|g|ta|es
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OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
CONCURSO PUBLICO N° 01-2024-INPE/ORL

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Senfores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 01-2024-INPE/ORL
Presente. -

El que se suscribe, [............... ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RLUE : | Teléfono(s) :
MYPE'5 Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificaciéon por correo electronico:

. [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupé el segundo lugar en el orden de prelaciéon para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacion de la orden de servicios'®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacién.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

!5 Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad, de’ga'r'é'r‘m de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacron de servicios, segun lo

GINA ARANO HONORES
2do Miembro C.P. N° 01-2024-INPE/ORL




/ OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
CONCURSO PUBLICO N° 01-2024-INPE/ORL

Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁoreg ]
COMITE DE SE,LECCION
CONCURSO PUBLICO N° 01-2024-INPE/ORL

Presente. -

El que se suscribe, [............... ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'" Si [ No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o

Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE!® Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'® Si ] No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio: |

. [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes

'7 En los contratos periodicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www?2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segun
lo sefalado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto, todos
los integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequefia empresa.

% |bidem.

Aprobado,
LUIS GABRIEL TORRES SANCHEZ GINAR BEJARANO HONORES

1er Miembrg C.P. N° 01-2024-INPE/ORL 2do Miembro C.P. N° 01-2024-INPE/ORL
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CONCURSO PUBLICO N° 01-2024-INPE/ORL

actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupé el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacion de la orden de servicios2°

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

e haya optado por perfeccionar el c to con una orden de

" Consignar en.g proeedimjéntos de seleccion porgéac;rer items, cuando el monto del valor estimado del item no




CONCURSO PUBLICO N° 01-2024-INPE/ORL

( OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Seriores ]
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 01-2024-INPE/ORL

Presente. -

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i. No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integridad.

i. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii. ~Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de

Conductas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi.  Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de selecciéon y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante
ada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea

excomun del consorcio.
GIN% BEJARANO HONORES

2do Miembro C.P. N° 01-2024-INPE/ORL

En el caso de consorcios
presentada por el representan

/

</
p MANUEI EDWJA
\ Presidente-€P.\/
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 01-2024-INPE/ORL
Presente. -

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de Alimentacion
para Internos y Personal de Seguridad de los Establecimientos Penitenciarios de Ica, Cafete y Chincha
de la Oficina Regional Lima — INPE (indicar Item) , de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la seccion especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.

)
Aprobado/for: Zﬂl[ﬂ/

MANUEL ED NICIO MEJIA LUIS GABRIEL TORRES SANCHEZ GINA ROS JARANO HONORES
K Presidente GP\N° 01-2024-INPE/ORL 1er Miembro/C.P. N° 01-2024-INPE/ORL 2do Miembro C.P. N° 01-2024-INPE/ORL




( OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO \
CONCURSO PUBLICO N° 01-2024-INPE/ORL

ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Seﬁores:

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 01-2024-INPE/ORL
Presente. -

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccion en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

(i e

LUIS GABRIEL TORRES SANCHEZ GINA EJARANO HONORES j

ler MiemerC.P. N° 01-2024-INPE/ORL 2do Miembro C.P. N° 01-2024-INPE/ORL

@

/[




OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO \
CONCURSO PUBLICO N° 01-2024-INPE/ORL

ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sdlo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Serfiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 01-2024-INPE/ORL
Presente. -

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccién, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° 01-2024-INPE/ORL.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN O RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal comunen [................ccccoooe.. ]

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%12
CONSORCIADO 1] °

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%12
CONSORCIADO 2] .

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES 100%23

— —
porcentaje total de las obligaciones, e| cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

' Consignar tnicamente gl

2 Consignar unigémente £l parcentaje total de las obligaciones el cugl debe ser expresado en numero entero, sin decimales.

‘J? ( //
LUIS GABRIEL TORRES SANCHEZ
1er Miembro G.P. N° 01-2024-INPE/ORL

|
/

= |




OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
CONCURSO PUBLICO N° 01-2024-INPE/ORL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.

Aprobado P4d
MA| GIN S JARANO HONORES
Presid 2do Miembro C.P. N° 01-2024-INPE/ORL

J




OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
CONCURSO PUBLICO N° 01-2024-INPE/ORL

ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 01-2024-INPE/ORL
Presente. -

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es

la siguiente:
ITEM RACIONES TOTAL PRECIO PRECIO
Ne DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD DIARIAS DIAS RACIONES | UNITARIO TOTAL
INTERNOS RACION 4,980 365 1'817,700
INTERNAS RACION 250 365 91,250
I ICA NINOS RACION 10 365 3,650
INTERNOS DE PROGRAMAS | RACION 20 365 7,300
PERSONAL DE SEGURIDAD
RACION 62 365 22,630
(24X48)
TOTAL, ITEM 1 (S/)
INTERNOS RACION 3,200 365 1'168,000
CANETE INTERNOS DE PROGRAMAS RACION 200 365 73,000
PERSONAL DE SEGURIDAD
RACION 21
- (24X48) Cio 60 365 ,900
INTERNOS RACION 3,250 365 1'186,250
CHINCHA INTERNOS DE PROGRAMAS RACION 210 365 76,650
PERSONAL DE SEGURIDAD
RACION 29,2
(24X48) ClO 80 365 9,200
TOTAL, ITEM 2 (S/)
TOTALITEM 1y 2 (S/)

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracién legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segtin corresponda

Importante

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBﬁJﬂTO MATERIA DE LA EXONERACION]J".

= /. |

LUIS GABRIEL TORRES SANCHEZ GINA - JARANO HONORES
1er Miembro C.P. N° 01-2024-INPE/ORL 2do Miembro C.P. N° 01-2024-INPE/ORL /
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/ OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO \
CONCURSO PUBLICO N° 01-2024-INPE/ORL

ANEXO N° 9

DECLARA’CI()N JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 01-2024-INPE/ORL
Presente. -

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http./portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacién-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.

Aprobado Po

LUIS GABRIEL TORRES SANCHEZ GINA ROSABEJARANO HO%ZZES
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OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
LICITACION PUBLICA N° 001-2024-INPE/ORL

ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NO'[IFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Seriores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 01-2024-INPE/ORL
Presente. -

El que se suscribe, [............... ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electronico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v" Notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun
corresponda

Importante

La notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se efectua
por medios electronicos de comunicacion, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.
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