FORMATO N° 13
ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)
1 NUMERO DE ACTA 002-2023- CP N° 02-2023-DIRIS LS
2 [SOBRE LA INFORMACION GENERAL
En, Barranco, a los 10 dias del mes de AGOSTO julio del aho 2023, en el local del en la Oficina de Abastecimiento de la Direccion
de Redes Integradas Lima Sur, a las 15:00 horas, el comite de seleccion, encargado de la preparacion, conduccién y realizacion del
procedimiento de seleccion de Concurso Publico N° 02-2023-DIRIS LS, cuyo objeto de convocatoria es SERVICIO DE
PREPARACION DE ALIMENTOS PARA EL PERSONAL DE GUARDIAS COMUNITARIAS, HOSPITALARIAS Y PACIENTES
PUERPERAS DEL CMI SAN JOSE, a fin de efectuar la APERTURA DE SOBRES, ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS
presentadas y CALIFICACION de la oferta correspondiente seguin orden de prelacion.
Nota.- En caso las actuaciones se realicen en diversos dias, precisar la fecha, hora y local de las sesiones realizadas durante la
evaluacion y calificacion de las ofertas, en el acto que corresponda.
3 |SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logro con la presencia de los siguientes miembros:
PRESIDENTE PABLO CESAR CASTRO |TITULAR DEPENDENCIA CMI SAN JOSE
PEREZ
PRIMER MIEMBRO |PERCY AGUSTIN DIAZ TITULAR DEPENDENCIA DIRECCION DE MONITOREQ Y
SANTOS GESTION SANITARIA
SEGUNDO ALEXANDER VILLARRUBI |TITULAR DEPENDENCIA OFICINA DE ABASTECIMIENTO
MIEMBRO A ZAPATA
4 |DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como participantes los siguientes
proveedores:
N° Nombre o razén social del participante RUC
1 CHUMPITAZ GARREAZO DE GUEVARA MILAGROS VERONICA 10066615141
2 ESPINOZA SANTY FELICIANO MALAQUIAS 10104407248
3 MARIGORDA GALLOSO JOSE RENATO 10467226521
4 ANAMPA VILCAS OSCAR ALONSO 10471322291
5 INVERSIONES QUINTANILLA EIRL 20190099980
6 A & C NUTRICION INSTITUCIONAL EIRL 20516447355
oY 7 D'BUEN GUSTO SAC 20536729225
\ 8 SERVICIOS INTEGRALES SAN CRISTOBAL EIRL 20549465111
5/ 9 ISAIAH SOLUTION CATERING EIRL 20608469681
5 |DETALLE DE LOS POSTORES
En el dia y horario sefialado en las bases, los siguientes postores presentaron a traves del SEACE sus ofertas en sobre cerrado:
N° Nombre o razén social del postor fecha d?, Hora dp:,
presentacion presentacion
- 1 |A & C NUTRICION INSTITUCIONAL EIRL 4/08/2023 18:17:24
2 |ESPINOZA SANTY FELICIANO MALAQUIAS 4/08/2023 19:46:58
6 |Acto seguido, se procede con la apertura de los sobres que contienen las ofertas de los mencionados postores, y con la revision de
las mismas, a fin de verificar la presentacion de los documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las
caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Téminos de Referencia previstos en las bases.
7 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicara los factores de evaluacién:

N° Nombre o razén social del postor Consignar las razones para su no admision
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1

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION

8
De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:
N° Nombre o razén social del postor Item(s) a los que postula
1 A & C NUTRICION INSTITUCIONAL EIRL 1
2 ESPINOZA SANTY FELICIANO MALAQUIAS 1
3
4
2 |EVALUACION DE LAS OFERTAS
9.1 |DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA
0,
N° Nombre o razén social del postor Precio de su oferta s del val-or
referencial
1 A&C NUTRICION INSTITUCIONAL EIRL S/. 411,000.00 81.57%
2 ESPINOZA SANTY FELICIANO MALAQUIAS S/ 552,720.00 109.69%
3
4
9.2 |DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION
ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacion de Ofertas, segin Anexo 1 que forma parte de la
presente Acta.
10 |[PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES
COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR
10.1 INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 A&C NUTRICION INSTITUCIONAL EIRL
FACTORES PUNTAJES
7 PRECIO 100 puntos
é? SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 100 puntos
10.2 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N°® 2 ESPINOZA SANTY FELICIANO MALAQUIAS
FACTORES PUNTAJES
omll PRECIO 74.36
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 74.36
11 |RESULTADOS DE LA EVALUACION
De acuerdo a la evaluacién realizada, el orden de prelacion es el siguente:
N° DE ORDEN DE :
PRELACION NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
1 A&C NUTRICION INSTITUCIONAL EIRL 100
2 ESPINOZA SANTY FELICIANO MALAQUIAS 74.36
Nota.- En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para establecer el orden de prelacion.
12 |CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacion, el Organo Encargado de las Contrataciones determiné si el postor que obtuvo el primer y
segundo lugar segun el orden de prelacién cumple con los requisitos de calificacion detallados en las bases:

2de3




FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

12.1 [NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 [A&C NUTRICION INSTITUCIONAL EIRL
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE
E CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 FORMACION ACADEMICA X
B2 CAPACITACION X
B.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
c EXPERIENCIA DEL POSTOR
C1  |[FACTURACION X |
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADO
12.2 [NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 |ESPINOZA SANTY FELICIANO MALAQUIAS
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 FORMACION ACADEMICA X
B.2 CAPACITACION X
B.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
c EXPERIENCIA DEL POSTOR
C.1 FACTURACION X
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADO

SI NINGUNO DE LOS DOS POSTORES CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACION, EL COMITE DE SELECCION O
EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES, SEGUN CORRESPONDA, DEBE VERIFICAR LOS REQUISITOS DE
CALIFICACION DE LOS POSTORES ADMITIDOS, SEGUN EL ORDEN DE PRELACION OBTENIDO EN LA EVALUACION.

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR ....

12.3 |DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS
La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion, que forma parte de la presente Acta.

13

RESULTADOS DE LA CALIFICACION

De acuerdo a la calificacion realizada, el siguiente postor que obtuvo el primer lugar en orden de prelacion, cumple los requisitos de
calificacién establecidos en las bases:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR

1 A&C NUTRICION INSTITUCIONAL EIRL

DE SER EL CASO INCLUIR:

Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacion especificados en las bases:

» " CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU
N NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR DESCALIFICACION

14

ACUERDO ADOPTADO

El Organo Encargado de las Contrataciones (OEC), da por aprobados los resultados de la evaluacion de las ofertas y calificacion,
de acuerdo con el analisis efectuado y los cuadros de Evaluacién de Ofertas y Calificacion adjuntos que forman parte del Acta.

15

. (;c///n/’fr,ﬁq
Z?A [T

Ablo (soy shoTerez e Py Ag Rin Dic 2

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS
CONTRATACIONES
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