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ACTA Nº 7 

CALIFICACIÓN DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE BUENA PRO 
 

CONCURSO PÚBLICO Nº 064-2023-SUNAT/3G0080 
 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE ESTRUCTURAS DE INMUEBLE DEL CENTRO DE 
ATENCIÓN EN FRONTERA SANTA ROSA 

 
Siendo las 08:30 horas del día 19 de enero de 2024, vía el aplicativo informático de video 
conferencia TEAMS aprobado por la Institución, se dio inicio a la reunión del Comité de 
Selección designado mediante Formato de remoción y nueva conformación del Comité 
de Selección Nº 001-2024-SUNAT/3G0080, para la conducción del Concurso Público Nº 064-
2023-SUNAT/3G0080, correspondiente al servicio de mantenimiento correctivo de 
estructuras de inmueble del Centro de Atención en Frontera Santa Rosa, conformado por 
las siguientes personas: 
 

 Sr. Alberto Alexander Herrera Chura - Presidente Titular 
 Srta. Zenia Elisa Pari Afaray - Miembro Titular 
 Sra. Nataly Jennifer Bendezu Melendez - Miembro Titular 

  
La finalidad de la presente reunión es proceder con la calificación de ofertas y 
otorgamiento de la buena pro, correspondiente al presente procedimiento de selección, 
considerando que se obtuvo la certificación de crédito presupuestario para el presente 
ejercicio 2024, referente a la presente contratación, dando como resultado lo siguiente: 
 
A. CALIFICACIÓN DE OFERTAS 

Se procedió con la calificación de las ofertas que obtuvieron el 1er y 2do lugar, 
considerando el orden de prelación determinado en la etapa de evaluación de ofertas, 
en atención al numeral 75.1 del artículo 75° del Reglamento de la Ley de contrataciones 
del Estado, determinándose lo siguiente: 
 

DOCUMENTOS SOLICITADOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LOS REQUISITOS DE 
CALIFICACIÓN 

POSTORES 

R-CIS 
INGENIEROS 

S.A.C. 

CONSORCIO 
NUEVO HORIZONTE, 

conformado por: 
JJC NUEVO 

HORIZONTE S.A.C. y 
ROCAS Y 

CONCRETOS) 
A  CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL 

CUMPLE CUMPLE 

A.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE 
A.1.1 FORMACIÓN ACADÉMICA 
 Requisitos: 

Coordinador: Ingeniero Civil o Arquitecto. 
Ingeniero Prevencionista: Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial o 
Ingeniero civil o ingeniero industrial o ingeniero mecánico o ingeniero 
mecánico electricista o, ingeniero eléctrico o ingeniería de minas o 
ingeniero ambiental o ingeniero químico. 
Asistente: Ingeniero Civil o Arquitecto. 
 
Acreditación: 
El título profesional será verificado por el Comité de Selección en el Registro 
Nacional de Grados Académicos y Títulos Profesionales en el portal web de 
la Superintendencia Nacional de Educación Superior Universitaria - SUNEDU 
a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el  Registro 
Nacional de Certificados, Grados y Títulos a cargo del Ministerio de 
Educación a través del siguiente link: http://www.titulosinstitutos.pe/, según 
corresponda. 
 
En caso el título profesional requerido no se encuentre inscrito en el referido 
registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de 
acreditar la formación académica requerida. 
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A.1.2 CAPACITACIÓN 

CUMPLE CUMPLE 
 

Requisitos: 
Coordinador 
Contar con una capacitación (20 horas lectivas mínimo) relacionada con la 
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, considerando los 
cursos y/o talleres y/o capacitaciones y/o especializaciones y/o diplomados 
de:  seguridad y salud en el trabajo, y/o seguridad y salud ocupacional en 
obras de construcción, y/o supervisión y seguridad en obras, y/o sistema de 
gestión de calidad, y/o seguridad, salud e higiene industrial y/o salud e 
higiene ocupacional y/o seguridad, salud y medio ambiente, y/o gestión de 
proyectos y/o gerencia de la construcción y/o gestión de obras y/o 
seguridad en obras y/o seguridad y salud y/o seguridad y salud 
ocupacional. 
 
Ingeniero Prevencionista 
Contar con una capacitación (120 horas lectivas mínimo) relacionada con 
la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, considerando los 
cursos y/o talleres y/o capacitaciones y/o especializaciones y/o diplomados 
de:  seguridad y salud en el trabajo, y/o seguridad y salud ocupacional en 
obras de construcción, y/o supervisión y seguridad en obras, y/o sistema de 
gestión de calidad, y/o seguridad, salud e higiene industrial y/o salud e 
higiene ocupacional y/o seguridad, salud y medio ambiente, y/o seguridad 
en obras, y/o seguridad y salud, y/o seguridad y salud ocupacional. 
 
Si el personal propuesto tiene formación académica de Ingeniero de 
Higiene y Seguridad Industrial, no se requerirá la acreditación de la 
capacitación. 
 
Asistente 
Contar con una capacitación (20 horas lectivas mínimo) relacionada con la 
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, considerando los 
cursos y/o talleres y/o capacitaciones y/o especializaciones y/o diplomados 
de:  seguridad y salud en el trabajo y/o seguridad y salud ocupacional en 
obras de construcción y/o residencia, supervisión y seguridad en obras y/o 
sistema de gestión de calidad y/o seguridad industrial higiene y salud 
ocupacional y/o gestión de proyectos y/o gerencia de la construcción y/o 
gestión de obras y/o seguridad en obras y/o seguridad y salud y/o seguridad 
y salud ocupacional. 
 
Acreditación: 
Se acreditará con copia simple de (i) constancias o (ii) certificados o (iii) 
cualquier otra documentación que, de manera fehaciente demuestre la 
capacitación del personal propuesto. 

A.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 

CUMPLE CUMPLE  
 

Requisitos: 
Coordinador 
Experiencia mínima de cinco (5) años como Coordinador y/o Residente y/o 
Supervisor y/o Jefe de Supervisión y/o Inspector en: 

 
- Servicios de refacción, acondicionamiento o mantenimiento de la 

infraestructura de edificaciones; 
- Obras de edificación; 
- Obras de construcción; 
- Obras de refacción de edificaciones;  
- Obras de acondicionamiento;  
- Obras de mantenimiento; 
- Obras de mejoramiento; 
- Obras de edificaciones, remodelación; 
- Obras de ampliación; u, 
- Obras de implementación de la infraestructura de edificaciones. 
 
Ingeniero Prevencionista 
Experiencia mínima de dos (2) años como Prevencionista o haber ejercido 
las siguientes labores o cargo: ingeniero de seguridad y/o ingeniero de 
seguridad y salud y/o asistente de seguridad y/o especialista en seguridad 
y/o especialista en seguridad y salud y/o responsable de seguridad y salud, 
todas estas experiencias relacionadas a: 
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- Servicios de refacción, acondicionamiento o mantenimiento de la 

infraestructura de edificaciones; 
- Obras de edificación; 
- Obras de construcción; 
- Obras de refacción de edificaciones;  
- Obras de acondicionamiento;  
- Obras de mantenimiento; 
- Obras de mejoramiento; 
- Obras de remodelación; 
- Obras de ampliación; u, 
- Obras de implementación de la infraestructura de edificaciones. 
 
Asistente 
Experiencia mínima de dos (2) años como ingeniero asistente y/o asistente 
y/o coordinador y/o residente y/o supervisor y/o jefe de supervisión y/o 
inspector en: 

 
- Servicios de refacción, acondicionamiento o mantenimiento de la 

infraestructura de edificaciones;  
- Obras de edificación; 
- Obras de construcción; 
- Obras de refacción de edificaciones;  
- Obras de acondicionamiento;  
- Obras de mantenimiento; 
- Obras de mejoramiento; 
- Obras de remodelación; 
- Obras de ampliación; u, 
- Obras de implementación de la infraestructura de edificaciones. 
 
Para todo el personal clave; no será considerada la experiencia en otros 
tipos de obras o servicios tales como: obras o servicios hidráulicos, obras o 
servicios de saneamiento, obras o servicios en carreteras, obras o servicios 
en puertos, obras o servicios en canalización, obras o servicios en puentes, 
obras o servicios de irrigación, obras o servicios centrales hidroeléctricos y 
termoeléctricos, obras o servicios de túneles y obras o servicios de muelles. 
 
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el 
cómputo del tiempo de dicha experiencia sólo se considerará una vez el 
periodo traslapado. 
 
Acreditación: 
La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los 
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva 
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra 
documentación que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del 
personal propuesto. 
 

B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 

CUMPLE CUMPLE 

 Requisitos: 
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 3 
000 000.00 (Tres millones y 00/100 Soles), por la contratación de servicios 
iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años 
anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se computarán 
desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago, 
según corresponda. 
 
Se consideran servicios iguales o similares a los siguientes: Servicios de 
refacción y/o acondicionamiento y/o mantenimiento y/o reparación y/o 
adecuación y/o implementación de inmuebles; asimismo serán 
consideradas las obras de construcción y/o refacción y/o 
acondicionamiento y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o 
remodelación y/o ampliación y/o implementación de infraestructura; en 
ambos casos, que estén relacionadas al rubro de edificaciones para el uso 
residencial, industrial, de oficinas, hotelero, comercial, deportivo, religioso, 
establecimiento de salud y servicios comunitarios, excluyéndose los servicios 
y obras que no guarden relación con el rubro de edificaciones, tales como 
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carreteras, puentes, presas, canales, obras de arte, obras de geotecnia y 
centrales eléctricas. 
 
Acreditación: 
La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia simple 
de (i) contratos u órdenes de servicios, y su respectiva conformidad o 
constancia de prestación; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelación 
se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depósito, nota 
de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido 
por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante 
cancelación en el mismo comprobante de pago, correspondientes a un 
máximo de veinte (20) contrataciones.   

ESTADO DE LA OFERTA CALIFICA CALIFICA 

 
Al haberse obtenido dos (2) postores que cumplen con los requisitos de calificación, se 
procede a otorgar la buena pro.  

 
B. OTORGAMIENTO DE BUENA PRO: 

Considerado los resultados obtenidos en la etapa de admisión, evaluación y calificación 
de ofertas, el comité de selección procede a otorgar la buena pro del procedimiento de 
selección: Concurso Público Nº 064-2023-SUNAT/3G0080, para el servicio de mantenimiento 
correctivo de estructuras de inmueble del Centro de Atención en Frontera Santa Rosa, de 
acuerdo con el siguiente detalle: 

 
Postor Adjudicado  :  R-CIS INGENIEROS S.A.C. 
RUC    :  20437554804 
Monto Adjudicado  : S/ 1,783,619.01 
 
Siendo las 10:40 horas se da por concluida la sesión, firmando en señal de conformidad los 
integrantes del Comité de Selección. 
 
 
 

 
 

Sr. Alberto A. Herrera Chura       Srta. Zenia E. Pari Afaray       Sra. Nataly J. Bendezu Melendez 
            Presidente Titular                  Miembro Titular                   Miembro Titular 
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