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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demds actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucion de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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CAPITULO |
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

. Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.rnp.gob.pe.

e Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefaladas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electronico” publicado en https://lwww2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o
guedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal a)
del articulo 89 del Reglamento.

1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento y el literal a) del
articulo 89 del Reglamento.
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1.6.

1.7.

Importante

¢ No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita). Los demas
documentos deben ser visados por el postor. En el caso de persona juridica, por su
representante legal, apoderado o mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona
natural, por este o su apoderado. No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto.
Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electronicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e En caso lainformacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

¢ No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccién segun relacion de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccién especifica
de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos funcionales y condiciones de las
Especificaciones Técnicas, detallados en la seccién especifica de las bases. De no cumplir con
lo requerido, la oferta se considera no admitida.
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal
a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o mas ofertas empaten, la determinacion del orden de prelacion
de las ofertas empatadas se efectla siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral
91.1 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomaré en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccidn, segln corresponda, revisa las ofertas econdmicas que cumplen los requisitos de
calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo
68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el 6rgano encargado de las contrataciones o
el comité de seleccion, segin corresponda, revisa el cumplimiento de los requisitos de
calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacién, en caso las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccién, segln corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacién en el SEACE,
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la
admision, no admision, evaluacién, calificacion, descalificacién y el otorgamiento de la buena
pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO
Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se

produce a los cinco (5) dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que
los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.
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En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce

el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil

siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del

articulo 64 del Reglamento.
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, CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1. RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual 0 menor a cincuenta (50) UIT. Cuando el valor
estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacién se presenta ante y es resuelto por
el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccion segun relacion de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacion.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacién del procedimiento de seleccién y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun corresponda, esté en la obligacion de permitir el acceso de los participantes
y postores al expediente de contratacion, salvo la informacién calificada como secreta,
confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar dentro del dia siguiente
de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
iméagenes, e incluso (i) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e Elrecurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE, o en la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad, segln
corresponda.

2.2. PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que
se desea impugnar.
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3.1

3.2.

CAPITULO 1Nl
DEL CONTRATO

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene, salvo en los
contratos cuyo monto del valor estimado no supere los cien mil Soles (S/ 100,000.00), en los que
se puede perfeccionar con la recepcién de la orden de compra, conforme a lo previsto en la
seccién especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de seleccién por relacién de items, se puede perfeccionar el
contrato con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de compra, cuando
el valor estimado del item corresponda al pardmetro establecido en el parrafo anterior.

Importante

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccidn, segun corresponda, debe
consignar en la seccidn especifica de las bases la forma en que se perfeccionara el contrato, sea
con la suscripcion del contrato o la recepcion de la orden de compra. En caso la Entidad perfeccione
el contrato con la recepcion de la orden de compra no debe incluir la proforma del contrato
establecida en el Capitulo V de la seccién especifica de las bases.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion
accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el cumplimiento total de
las obligaciones garantizadas.
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3.3.

Importante

En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a cien mil Soles (S/ 100,000.00), no
corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento
por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica a los contratos derivados de
procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el monto del item adjudicado o la
sumatoria de los montos de los items adjudicados no superen el monto sefialado anteriormente,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervisién directa de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o
estar consideradas en la ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucién, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificaciéon a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacién vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacién de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
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Advertencia

debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-gue-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningln caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.

3.6. PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar cada una
un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser
el caso, del item que debi6 ejecutarse.

3.7.  INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccidn especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los quince (15)
dias calendarios siguientes a la conformidad de los bienes, siempre que se verifiquen las
condiciones establecidas en el contrato para ello.

La conformidad se emite en un plazo maximo de diez (10) dias de producida la recepcion o
dependiendo de la complejidad o sofisticacion de la contratacion, la conformidad se emite en un
plazo maximo de veinte (20) dias.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.



http://www.sbs.gob.pe/sistema-financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza
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3.9.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre * HOSPITAL REZOLA - CANETE

RUC N° © 20170983816

Domicilio legal * Calle San Martin N° 110-120-124-128 San Vicente Cafiete
Teléfono: ' 581-2421

Correo electrénico: leo so@hotmail.com

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la “ADQUISICION DE UNIFORME DE
FAENA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIALES DEL HOSPITAL REZOLA”

ITEM/PQUETE N° 01: ADQUISICION DE UNIFORME DE FAENA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
ASISTENCIALES DEL HOSPITAL REZOLA

UNIDAD CANTIDAD CANTIDAD
- CANTIDAD
DESCRIPCION [»]3 DE JUEGOS TOTAL DE

PERSONA
MEDIDA DE FAENA UNIFORMES

N° 01: UNIFORME DE FAENA PARA PERSONAL MEDICO
1.1 UNIFORME DE FAENA - MEDICO DAMA (SCRUB COMPLETO) UND. 15 2
30
UNIFORME DE FAENA - MEDICO CABALLERO (SCRUB
1.2 MPLET UND. 28 2
co 0) 56
N° 2: UNIFORME DE FAENA PARA LICENCIADOS Y TECNICO DE ENFERMERIA
UNIFORME DE FAENA — ENFERMERIA DAMAS (CHAQUETA Y
2.1 . UND. 62 2
PANTALON) 124
UNIFORME DE FAENA — ENFERMERIA CABALLEROS
2.2 X UND. 3 2
(CHAQUETA Y PANTALON) 6
UNIFORME DE FAENA TECNICO DE ENFERMERIA - DAMA
23 SCRUB COMPLETO UND. 82 2
( ) 164
UNIFORME DE FAENA TECNICO DE ENFERMERIA -
2.4 UND. 12 2
CABALLERO (SCRUB COMPLETO) 24
N° 3: UNIFORME DE FAENA PERSONAL LICENCIADO EN OBTETRICIA — (DAMA Y CABALLEROS)
UNIFORME DE FAENA - OBTETRIZ DAMAS (CHAQUETA Y
3.1 . UND. 21 2
PANTALON) 22
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N° 4: UNIFORME DE FAENA PARA QUIMICO FARMACEUTICO Y TECNICOS EN FARMACIA
a1 UNIFORME DE FAENA - QUIMICO FARMACEUTICO DAMA UND 4 8
' (CHAQUETA Y PANTALON) ’
a2 UNIFORME DE FAENA - QUIMICO FARMACEUTICO UND 1
' CABALLEROS (CHAQUETA Y PANTALON) ’ )
UNIFORME DE FAENA — TECNICO DE FARMACIA DAMA 20
43 UND. 10
(SCRUB COMPLETO)
4 UNIFORME DE FAENA —TECNICO DE FARMACIA CABALLEROS UND 1
’ (SCRUB COMPLETO) ’ )
N° 5: UNIFORME DE FAENA PARA PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
5.1 UNIFORME DE FAENA — BIOLOGO DAMA (CRUB COMPLETO) UND. 1 2
UNIFORME DE FAENA - BIOLOGO CABALLEROS (CRUB
5.2 UND. 1
COMPLETO) )
53 UNIFORME DE FAENA — TECNOLOGO MEDICO DAMA (CRUB UND 5 4
’ COMPLETO) '
54 UNIFORME DE FAENA — TECNOLOGO MEDICO CABALLEROS UND 5
' (CHAQUETA Y PANTALON) ’ 4
. UNIFORME DE FAENA — TECNICO DE LABORATORIO DAMA UND 9
’ (SCRUB COMPLETO) ' 18
6 UNIFORME DE FAENA - TECNICO DE LABORATORIO UND 5 4
' CABALLEROS (SCRUB COMPLETO) '
N° 6: UNIFORME DE FAENA LICENCIADAS EN NUTRICION Y AUXILIARES DE NUTRICION(DAMAS)
61 UNIFORME DE FAENA — NUTRICION DAMA (CHAQUETA Y UND 5 4
' PANTALON) ’
62 UNIFORME DE FAENA — TECNICO Y AUXILIAR NUTRICION UND s
’ DAMA (SCRUB COMPLETO) ' 10
N° 7: UNIFORME DE FAENA PARA TRABAJADORA SOCIAL (ASISTENTE SOCIAL)
- UNIFORME DE FAENA  — ASISTENTE SOCIAL DAMA UND 4 8
' (CHAQUETA Y PANTALON) '
N° 8: UNIFORME DE FAENA PARA EL PERSONAL RAYOS X Y EL SERVICIO DE ECOGRAFIA DEL DEPARTAMENTO DIAGNOSTICO POR
IMAGENES (DAMA Y CABALLEROS)
81 UNIFORME DE FAENA — TECNOLOGO MEDICO DAMA (SCRUT UND 3 6
' COMPLETO) '
82 UNIFORME DE FAENA — TECNOLOGO MEDICO CABALLEROS UND 3 6
' (SCRUT COMPLETO) :
N° 9: UNIFORME DE FAENA PARA EL PERSONAL DE PSICOLOGIA (DAMA Y CABALLEROS)
UNIFORME DE FAENA — PSICOLOGO DAMA (SCRUT 2
9.1 UND. 1
COMPLETO)
92 UNIFORME DE FAENA — PSICOLOGO CABALLEROS (SCRUT UND 1 2
’ COMPLETO) ’
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N° 10: UNIFORME DE FAENA PARA EL PERSONAL DE ODONTOLOGIA (DAMA Y CABALLEROS)
UNIFORME DE FAENA - ODONTOLOGICO DAMA (SCRUT 4

10.1 UND. 2 2

COMPLETO)
UNIFORME DE FAENA — ODONTOLOGICO CABALLEROS 4

10.2 UND. 2 2

(SCRUT COMPLETO)
N° 11: UNIFORME DE FAENA PARA EL PERSONAL DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL (CABALLEROS)

11.1 | UNIFORME DE FAENA PARA CABALLERO (SCRUB COMPLETO) UND. 1 2 2
N° 12: UNIFORME DE FAENA PARA EL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES: MANTENIMIENTO, TRANSPORTE, LIMPIEZA, VIGILANCIA Y
LAVANDERIA (DAMA Y CABALLEROS)

UNIFORME DE FAENA - MANTENIMIENTO CABALLEROS 8

12.1 ) UND. 4 2

(CAMISACO Y PANTALON)
UNIFORME DE FAENA - CHOFER CABALLERO (CAMISA Y 10

12.2 . UND 5 2

PANTALON)
UNIFORME DE FAENA - PERSONAL DE LIMPIEZA DAMA 2

12.3 ) UND. 1 2

(CHAQUETA Y PANTALON DRILL)
UNIFORME DE FAENA - PERSONAL DE LIMPIEZA CABALLERO 6

12.4 ) UND 3 2

(CHAQUETA Y PANTALON DRIL)
UNIFORME DE FAENA - VIGILANTE DAMA (BLUSA Y 2

125 . UND. 1 2

PANTALON)
UNIFORME DE FAENA - VIGILANTE CABALLERO (CAMISA Y 24

12.6 . UND 12 2

PANTALON)
UNIFORME DE FAENA - LAVANDERIA DAMA (SCRUB 4

12.7 UND. 2 2

COMPLETO)
N° 13: UNIFORME DE FAENA PARA EL PERSONAL MEDICINA FISICA Y REHABILITACION (DAMA)
UNIFORME DE FAENA - MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 2

13.1 UND 1 2

— DAMA (SCRUB COMPLETO)
N° 14: UNIFORME DE FAENA PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO (DAMA Y CABALLEROS)
UNIFORME DE FAENA - PERSONAL ADMINISTRATIVO DAMA >4

14.1 . UND. 27 2

(BLUSA Y PANTALON)
UNIFORME DE FAENA - PERSONAL ADMINISTRATIVO 60

14.2 . UND 30 2

CABALLERO (CAMISA Y PANTALON)
1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION
El expediente de contratacion fue aprobado mediante Resolucion Directoral N° 117-2020-
DIRESA-L-HRC-DE el 20 de Julio del 2020.
1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS ORDINARIOS —R.O

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero del
Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de seleccion.
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1.5. SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

1.6. MODALIDAD DE EJECUCION

NO CORRESPONDE

1.7. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

NO CORRESPONDE

1.8. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esté definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

1.9. PLAZO DE ENTREGA

Los bienes materia de la presente convocatoria se entregaran en el plazo que no exceden los 53
(Cincuenta y Tres) dias calendarios computados a partir desde el dia siguiente dela suscripcion
del contrato, en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

ETAPAS PLAZOS

Se realizara dentro de los 08 dias calendarios
siguiente de firmado el contrato y entregado
Toma de Medidas la relacion del personal beneficiario formulado
por la Unidad de Personal, asimismo el
cronograma de toma de medidas.

Se realizara a los 35 dias calendarios luego
de culminado la Toma de medidas.

Se realizara en un periodo de nueve (10) dias
Arreglos y ajustes calendarios, contados a partir del dia
siguiente de culminada la lera entrega.

A los cincuenta y tres (53) dias calendario
Entrega Final contados a partir del dia siguiente de la
suscripcién del contrato.

Entrega de Uniformes de Faena

1.10. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 10.00 (DIEZ CON 00/100 SOLES) en Unidad de Economia — Area de
Tesoreria — Caja de la Entidad.
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1.11. BASE LEGAL

- Decreto de Urgencia N° 014-2019 que Aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2020

- Decreto de Urgencia N° 015-2019 Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del
afio fiscal 2020.

- Ley de 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

- Ley N° 30225 — Ley de Contrataciones del Estado, en adelante la Ley y su modificatoria Decreto
legislativo N° 1444 y Decreto Supremo N° 344-2018-EF, Decreto Supremo N° 377-2019-EF.
Modificatorias al Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en adelante el
Reglamento.

- Directivas OSCE.

- Ley N° 27815 — Ley de Cddigo de Etica de la Funcion Publica.

- Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

- Codigo Civil.

- Ley N° 27806 — Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

- Ley 26842 - Ley General de Salud.

- Decreto Supremo N° 007-2008-TR - Texto Unico Ordenado de la Ley de Promocion de la
Competitividad, Formalizacion y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del acceso al
empleo decente, Ley MYPE.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il ,
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacion de presentacion obligatoria

2.2.1.1. Documentos para la admisién de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento anélogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

El certificado de vigencia de poder expedido por registros publicos no debe tener
una antigiedad mayor de treinta (30) dias calendario a la presentacion de ofertas,
computada desde la fecha de emisién.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segin
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener
directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de
dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma
de Interoperabilidad del Estado — PIDE? y siempre que el servicio web se encuentre
activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no correspondera exigir el
certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de identidad.

1 La omision del indice no determina la no admisién de la oferta.

2 Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catélogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de las Especificaciones Técnicas contenidas
en el numeral 3.1 del Capitulo 11l de la presente seccion. (Anexo N° 3)

e) Declaracion jurada de disposicion de los materiales necesarios para la confeccion
de la totalidad de los uniformes de faena.

f)  Presentacién de muestras cumpliendo con lo solicitado en las especificaciones
técnicas materia de la convocatoria, de acuerdo a las condiciones generales
establecidas en el Capitulo Il de las especificaciones técnicas.

La presentacion de muestras se realizara con guia de remision, el mismo dia de
la presentacion de ofertas ante tramite documentario de la Unidad de Logistica
(2do piso) del Hospital Rezola Cafete, sito en Calle San Martin 110 — 120 — 124
San Vicente - Cafiete — Lima, en el horario de 09:00 a 13:30 horas. 14:30 a 16:30
horas.

Para la evaluacion el postor debera entregar un (1) muestra de cada prenda que
conforma el uniforme de faena, las muestras deberan ser en Talla (L), y segin
especificaciones técnicas solicitada por la parte usuaria.

MUESTRA A PRESENTAR
N° 5: UNIFORME DE FAENA PARA PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA

PATOLOGICA
1 MUESTRA
5.1 | UNIFORME DE FAENA —BIOLOGO DAMA (SCRUB COMPLETO) |  UND. (JUEGO
COMPLETO)
UNIFORME DE FAENA - BIOLOGO CABALLEROS (SCRUB 1 MUESTRA
>2 UND. (JUEGO
COMPLETO)
COMPLETO)
UNIFORME DE FAENA — TECNGLOGO MEDICO DAMA (SCRUB 1 MUESTRA
>3 UND. (JUEGO
COMPLETO)
COMPLETO)
1 MUESTRA

UNIFORME DE FAENA — TECNOLOGO MEDICO CABALLEROS
5.4 UND. (JUEGO
(SCRUB COMPLETO)
COMPLETO)

UNIFORME DE FAENA — TECNICO DE LABORATORIO DAMA 1 MUESTRA
5.5 UND. (JUEGO
(SCRUB COMPLETO)

COMPLETO)
UNIFORME DE FAENA — TECNICO DE LABORATORIO 1 MUESTRA
5.6 UND. (JUEGO
CABALLEROS (SCRUB COMPLETO)
COMPLETO)

La NO entrega o entrega parcial de las muestras o estas no cumple con las
especificaciones técnicas solicitadas constituyen motivo de NO ADMITIDA.
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Cada muestra debera ser rotulada con la siguiente informacién: numeral del
subitem, numero de subitem, descripcion del item, nombre del postor.

Las prendas deberan estar confeccionadas estrictamente de acuerdo con las
Especificaciones Técnicas solicitadas.

Las muestras podran ser sometidas a andlisis a fin de verificar el cumplimiento de
las especificaciones técnicas referidas a las caracteristicas de la tela/tejidos, los
materiales utilizados asi como a la confeccion de las prendas.

Las muestras de los postores que no hayan obtenido la buena pro seran devueltos
en el estado en que se encuentren por efecto de haber pasado la evaluacién
técnica, transcurrido tres (03) dias habiles después de consentida la buena pro;
aquellas muestras que no sean recogidos dentro del plazo indicado seran
desechados, no reconociendo ningln reclamo posterior.

Las muestras del ganador de la buena pro consentida quedara en poder del
Hospital Rezola Cafiete, como elemento de referencia y verificacion de los
uniformes a internarse en el Alimacen de la Entidad.

g) Declaracion jurada de plazo de entrega. (Anexo N° 4)3

h) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comdn y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

i)  El precio de la oferta en SOLES, debe registrarse directamente en el formulario
electrénico del SEACE.

En el caso de procedimentos convocados a suma alzada Unicamente se debe
adjuntar el Anexo N° 6, cuando corresponda indicar el monto de la oferta de la
prestacion accesoria o que el postor goza de alguna exoneracion legal.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccidén segun corresponda,
verifica la presentaciéon de los documentos requeridos. De no cumplir con lo requerido,
la oferta se considera no admitida.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

2.2.2. Documentacién de presentacién facultativa:

a) En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su
inscripciébn en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad*

3

4

En caso de considerar como factor de evaluacion la mejora del plazo de entrega, el plazo ofertado en dicho anexo servira
también para acreditar este factor.

Dicho documento se tendra en consideracién en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

©
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Advertencia

El 6érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccidn, segln corresponda, no
podra exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan sido indicados en los
acapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de calificacion” y “Factores
de evaluacion”.

Importante para la Entidad

Esta disposicion solo debe ser incluida en el caso de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea
igual o menor a cincuenta (50) UIT:

2.3.

2.4,

2.5.

PRESENTACION DEL RECURSO DE APELACION
“El recurso de apelacion se presenta ante la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad.

En caso el participante o postor opte por presentar recurso de apelacion y por otorgar la garantia
mediante depdsito en cuenta bancaria, se debe realizar el abono en:

N ° de Cuenta : 001-571-021544

Banco : BANCO DE LA NACION

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes docume ntos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato. CARTA FIANZA (Cuando el Valor Adjudicado
Supere los S/ 100,000.00 (Cien Mil con 00/100 Soles) se debera presentar carta fianza
equivalente al 10%, en caso no supere, solo bastara una Declaracion Jurada de fiel
cumplimiento del contrato).

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

c) Cddigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
numero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

d) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.

f)  Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

g) Detalle del precio de la oferta de cada uno de los bienes que conforman el paquete®.

h) Plan de Prevencién y Control de Covid 19 aprobado por MINSA

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida en la Unidad de Logistica del Hospital Rezola
Cafiete — Calle San Martin N° 124 - 2° PISO.

* Incluir solo en caso de contrataciones por paquete.
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2.6. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en PAGO
UNICO.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

- Orden Correspondiente

- Recepciéon y conformidad de parte del jefe y/o encargado del servicio y/o departamento que
solicitan los bienes (Acta de Conformidad) y/o el Jefe de Almacén General de la ENTIDAD.

- Comprobante de pago: Guia de remisién y factura.

Dicha documentacion se debe presentar en en la Unidad de Economia del Hospital Rezola
Cafete — Calle San Martin N° 124 - 2° PISO
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CAPITULO 1Nl
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

1. Area Solicitante:
Unidad de Personal

2. Finalidad Publica:
Proveedor al personal del Hospital Rezola, tanto administrativo como asistenciales, de la
indumentaria necesaria que articula la imagen para el desarrollo adecuado de sus
actividades laborales.

3. Objetivo:
Adquirir Uniforme de Faena del Personal Administrativo y Asistenciales del Hospital Rezola,
y proyectar una imagen isnitutcional adecuada a través de una correcta presentacién del
personal que labora en este hosocomio.

4. Caracteristica del Bien:
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ITEM/PAQUETE N° 01: ADQUISICION DE UNIFORME DE FAENA
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIALES DEL
HOSPITAL REZOLA

1. UNIFORME DE FAENA PARA EL PERSONAL MEDICO (DAMA Y CABALLERO):

UNIDAD CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD

DESCRIPCION DE DE JUEGOS TOTAL DE
MEDIDA PERSONA DE FAENA UNIFORMES

N° 01: UNIFORME DE FAENA PARA PERSONAL MEDICO

UNIFORME DE FAENA - MEDICO DAMA (SCRUB

11 COMPLETO) UND. 15 2 30
UNIFORME DE FAENA - MEDICO CABALLERO (SCRUB

1.2 COMPLETO) UND. 28 2 56

UNIFORME ESPECIFICACION

v" Scrub completo:

Disefio Chaqueta Scrub Dama: Manga corta. Cuello en “V” de 2.5 cm de ancho, canezu en
delantero, porta lapicero en manga izquierda con dos compartimientos, 2 bolsillos delanteros
rectos tipo parche con basta de 1 cm, el derecho con un bolsillo sobrepuesto dividido en 2;
bolsillo izquierdo con bolsillo sencillero, porta fotocheck metalico arriba izquierdo, vents a los
costados de 9.5 cm de abertura, pinzas en delantero y espalda.

Disefio Pantalon Scrub Dama: Pretina plana delantera, eldstico en la espalda, 1 bolsillo
posterior, dos bolsillos en diagonal a la cadera, cinta twill en pretina color blanco, 1 bolsillo en

la pierna izquierda a la altura de la rodilla.

v" Logotipo: Con logotipo Institucional bordado a lado de la Manga Derecha (Modelo
Logotipo sera entregado por la entidad).

v' Datos del Profesional: Primer nombre y apellido y especialidad, bordado del Profesional

UNIFORME Medico Ejemplo.
DE FAENA -
MEDICO MEDICINA
DAMA Dra. Juana Pérez

DATO DE LA TELA:

Viscosa.

Composicidén de 65% Poliéster y 35 % viscosa.
Ancho 152 +/- 2 cm

Peso 152 +/- 6 g/m2

Color de Azul Marino

NENENENAN

OTROS DETALLES:

v" Acabados: Prenda exenta de defectos, hilos sueltos, manchas, puntadas saltadas y otros.
Planchado y vaporizado correcto.

v" Talla: A medida del Usuario.

v' Calidad: Buena Calidad y durabilidad y resistentes a lavados frecuentes.
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UNIFORME
DE FAENA
- MEDICO

CABALLERO

v" Scrub completo:

Disefio Chaqueta Scrub Caballero: Manga corta, cuello en “V” de 2.5 cm de ancho, bolsillo en
pecho tipo parche, porta lapicero en manga izquierda con dos compartimientos, 2 bolsillos
delanteros rectos, tipo parche con basta de 1 cm, el derecho con un bolsillo sobrepuesto
dividido en3; bolsillo izquierdo con bolsillo sobrepuesto dividido en 2, porta fotocheck
metalico arriba del bolsillo izquierdo, vents a los costados de 9.5 cm. de abertura, espalda llana

Disefio Pantaldn Scrub Caballero: Pretina plana delantera, eldstico en la espalda, 1 bolsillo
posterior, dos bolsillos en diagonal a la cadera, cinta twill en pretina color blanco, 1 bolsillo en
la pierna izquierda a la altura de la rodilla.

v Logotipo: Con logotipo Institucional bordado a lado de la Manga Derecha (Modelo
Logotipo sera entregado por la entidad).

v' Datos del Profesional: Primer nombre y apellido y especialidad, bordado del Profesional
Medico Ejemplo.

DATO DE LA TELA:

Viscosa.

Composicién de 65% Poliéster y 35 % viscosa.
Ancho 152 +/- 2 cm

Peso 152 +/- 6 g/m2

Color de Azul Marino.

AN NN RN

OTROS DETALLES:

v" Acabados: Prenda exenta de defectos, hilos sueltos, manchas, puntadas saltadas y otros.
Planchado y vaporizado correcto.

v' Talla: A medida del Usuario.

v' Calidad: Buena Calidad y durabilidad y resistentes a lavados frecuentes.
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2. UNIFORME DE FAENA PARA EL PERSONAL LICENCIADO Y TECNICO EN ENFERMERIA
(DAMA Y CABALLERO):

CANTIDAD CANTIDAD
N° DESCRIPCION Ull:l/:IE)[I;\Il;:E i’;’:;:;\?: DE JUEGOS TOTAL DE
DE FAENA UNIFORMES

N° 2: UNIFORME DE FAENA PARA LICENCIADOS Y TECNICO DE ENFERMERIA
UNIFORME DE FAENA — ENFERMERIA DAMAS (CHAQUETA
21 | { pANTALON) UND 62 2 124
5, | UNIFORME DE FAENA — ENFERMERIA CABALLEROS UND 3
' (CHAQUETA Y PANTALON) ' 2 6
53 | UNIFORME DE FAENA TECNICO DE ENFERMERIA - DAMA UND 8
(SCRUB COMPLETO) ' 2 164
54 | UNIFORME DE FAENA TECNICO DE ENFERMERIA - UND 1
CABALLERO (SCRUB COMPLETO) ' 2 24
LICENCIADOS EN ENFERMERIA:
UNIFORME ESPECIFICACION ‘

v' Chaqueta Clasico: Polistel de algod6n. Modelo: Clasico. Cuello: sport —ver imagen- Pieza
delantera: corte princesa y canesu americano. Lleva 3 cm. de solapa y acabado en la parte
inferior con 05 botones de acrilico. Largo promedio: debajo de la cadera. Cuello: sport de
6 cm. de ancho con doble pespunte. Manga: corta con doble pespunte. Bolsillo: dos de 15
x 18 cm con solapa y costura firme en los bordes. Ojales: cinco horizontales de 2 cm. Basta:
de 4 cm. Pieza espalda: con un corte al centro con una abertura sobrepuesta en la parte
inferior, con dos piezas laterales de 24 cm. Costura: remallada en toda su extensidn. Hilo
del mismo tono de la tela.

Logotipo: Con logotipo Institucional bordado a lado izquierdo del pecho (Logo tipo sera
entregado por la entidad)

TELA: Polistel 65 %de algoddn color turquesa, Tela viscosa 35%.

v' Pantalén clasico: Polistel de algodén. Modelo: Clésico corte recto, con pliegues y bolsillos
(v). Pieza delantera: con secretera al lado derecho. Pretina: de 4.5 cm. con doble

UNIFORME . , .

DE FAENA — pespunte, lleva entretela adhesiva de refuerzo, con un botdn al centro y cierre de 18 cm.

ENEERMERIA 0 15 cm. de primera calidad. Basta: de 4 cm. remallado con acabado invisible. Costura
DAMAS interior: remallado en toda su extension. Ojales: horizontales de 1.5 cm. en cruce de la

pretina, hilo del mismo tono de la tela.
TELA: Polistel 65%, color turquesa, Tela viscosa 35%.
OTROS DETALLES:

v' Datos del Profesional: Primer nombre y apellido, bordado del Profesional debajo del
logotipo institucional Ejemplo.
LIC. ENFERMERIA
Juana Pérez

v" Acabados: Prenda exenta de defectos, hilos sueltos, manchas, puntadas saltadas y otros.
Planchado y vaporizado correcto.

v" Talla: A medida del Usuario.

v'  Calidad: Buena Calidad y durabilidad y resistentes a lavados frecuentes.

\_ ©
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v' Chaqueta Clasico: Polistel de algodén. Modelo: Clasico. Cuello: Camisero sport. Bolsillos:
un (01) bolsillo superior izquierdo y dos (02) bolsillos inferiores. Pieza delantera: lleva un
canesu a la altura del pecho, lleva 3 cm. de solapa con cierre de 45 cm. tipo tractor del
color de la tela. Cuello: sport de 6 cm. de ancho. Manga: corte caido. Bolsillo: tipo
secretera en la parte izquierda superior en el corte canesu y dos bolsillos en la parte
inferior 14 x 14 cm. Costura: remallada en toda su extension.

Logotipo: Con logotipo Institucional bordado a lado izquierdo del pecho (Logo tipo sera
entregado por la entidad)

TELA: Polistel de algoddn. Color Turquesa, Tela viscosa.

v" Pantalén clasico: Polistel de algodén. Modelo: clasico corte sastre. Pieza delantera: con
secretera al lado derecho. Pretina: de 4.5 cm. con doble pespunte, lleva entretela adhesiva
de refuerzo y corchete en la parte superior e infiero, con un botén al centro y cierre
metalico dorado de 18 cm. de primera calidad. Tiene cinco (05) pasa correas. Basta: de 4
cm. remallado con acabado invisible. Costura interior: remallado. Pieza delantera: dos
(02) sujetadores de pantaldn. Pieza Posterior: lleva una pinza de 8 cm. de largo por 0.5
cm. de ancho. Bolsillos: tipo ojal con una pinza a cada lado que la termina a la altura del
bolsillo.

TELA: Polistel de 65% color azul noche, Tela viscosa 35%.

UNIFORME | OTROS DETALLES:

DE FAENA -
ENFERMERIA | ¥ Datos del Profesional: Primer nombre y apellido bordado del Profesional debajo del
CABALLEROS logotipo institucional Ejemplo.

v

Lic. ENFERMERIA
Juan Pérez

v" Acabados: Prenda exenta de defectos, hilos sueltos, manchas, puntadas saltadas y otros.
Planchado y vaporizado correcto.

v" Talla: A medida del Usuario.

v Calidad: Buena Calidad y durabilidad y resistentes a lavados frecuentes.
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TECNICOS EN ENFERMERIA:

UNIFORME ESPECIFICACION

UNIFORME
DE FAENA
TECNICO DE
ENFERMERIA
- DAMA

v

Scrub completo:

Diseifio Chaqueta Scrub Dama: Chaqueta Clasico (35 % viscosa y 65% poliéster) Corte
princesa, cuello forma “V” cruzado de 16 cm de altura desde el centro superior, corte
pinza en la parte posterior espalda y busto, manga corta de 22 ¢cm largo, 02 bolsillos a
los costados de 18 cm largo X 16.5 ancho para la parte baja de la chaqueta, todas las
costuras con detalles de doble puntadas para brindarle mas durabilidad, con aberturas
a los costados de doble puntada de 5 mm aproximadamente, basta de 2 cm a 3 cm de
ancho — debera estar remallado en el borde, doble puntada.

Logotipo: Con logotipo Institucional bordado a lado izquierdo del pecho (Logo tipo sera
entregado por la entidad)

TELA: poliéster color Blanco, Tela viscosa.

Disefio Pantalon Scrub Dama: Pantaldn clasico (35 % viscosa y 65% poliéster), corte
recto, pretina en la parte posterior con eldstico y adelante con pretina recta y sin eldstico
con botén y cierre, ancho de pretina aprox. 3cm, 02 bolsillos uno a cada lado, de 15 cm
de apertura de la boca y 20 cm de profundidad bien cocido y remallado y atraque, botdn
acrilico de 13 a 15.00 mm color blanco, cierre de metal diente dorado de 15 cm aprox.,
ojal hecho con maquina ojaladora de 1.5 cm en cruce de la pretina, basta doblada
minimo 4 cm totalmente remallada y basteada, hilo del mismo tono de la tela, basta
doblada minimo 2 cm totalmente remallada y basteada, todo con doble puntada.

TELA: poliéster color Blanco, Tela viscosa.

OTROS DETALLES:

v

Datos del Profesional: Primer nombre y apellido bordado del Profesional debajo del
logotipo institucional Ejemplo.
TEC. ENFERMERIA
Juana Pérez
Acabados: Prenda exenta de defectos, hilos sueltos, manchas, puntadas saltadas y
otros. Planchado y vaporizado correcto.
Talla: A medida del Usuario.
Calidad: Buena Calidad y durabilidad y resistentes a lavados frecuentes.
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v’ Scrub completo:

Diseiio Chaqueta Scrub Caballeros: Chaqueta Clasico (35 % viscosa y 65% poliéster), Cuello
en “V cruzado de 16 cm de altura desde centro superior, corte recto, manga corta de 22
cm largo aprox., 02 bolsillos a los costados de 18 cm de largo x 16.5 ancho para la parte
baja de la chaqueta, con terminacién de los bolsillos ovalados, todas las costuras con
detalles de doble puntadas para brindar mas durabilidad, abertura a los costados de doble
puntada de 5 mm aproximadamente, basta de 2cm a 3 cm de ancho - deberd estar
remallado en el borde y doble puntada.

UNIFORME . . o o | I
DE FAENA Logotipo: Con logotipo Institucional bordado a lado izquierdo del pecho (Logo tipo sera
TECNICO DE entregado por la entidad)
ENFERMERIA - .
R TELA: poliéster color Blanco, Tela viscosa.
CABALLEROS

Disefio Pantalén Scrub Caballeros: Pantaldn clasico (35 % viscosa y 65% poliéster), corte
recto, pretina en la parte posterior con elastico y adelante con pretina recta y sin eldstico
con botdn y cierre, ancho de pretina aprox. 3cm, 02 bolsillos uno a cada lado, de 15 cm de
apertura de la boca y 20 cm de profundidad bien cocido y remallado y atraque, botdn
acrilico de 13 a 15.00 mm color blanco, cierre de metal diente dorado de 15 cm aprox. ,
ojal hecho con maquina ojaladora de 1.5 cm en cruce de la pretina, basta doblada minimo
4 cm totalmente remallada y basteada, hilo del mismo tono de la tela, basta doblada
minimo 2 cm totalmente remallada y basteada, todo con doble puntada.

TELA: poliéster color blanco, Tela viscosa.




B

el

::: HOSPITAL REZOLA CANETE

AS N° 004-2020-GRDL-HDAR — “ADQUISICION DE UNIFORME DE FAENA DEL \
GOBIERNO REGIONAL DE LIMA SEGUNDA CONVOCATORIA PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIALES DEL
HOSPITAL REZOLA”

OTROS DETALLES:

v" Datos del Profesional: Primer nombre y apellido bordado del Profesional debajo del
logotipo institucional Ejemplo.
TEC. ENFERMERIA

Juan Pérez

v' Acabados: Prenda exenta de defectos, hilos sueltos, manchas, puntadas saltadas y
otros. Planchado y vaporizado correcto.

v' Talla: A medida del Usuario.

v Calidad: Buena Calidad y durabilidad y resistentes a lavados frecuentes.

LOGO
PRIMER NOMBRE Y APELLIDO

F 4
o
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3. UNIFORME DE FAENA PARA PERSONAL LICENCIADO EN OBSTETRICIA — (DAMAS Y

CABALLEROS):

CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD

DESCRIPCION DE JUEGOS TOTAL DE

PERSONA. DE FAENA UNIFORMES

N° 3: UNIFORME DE FAENA PERSONAL LICENCIADO EN OBTETRICIA — (DAMA Y CABALLEROS)

3.1

UNIFORME DE FAENA — OBTETRIZ DAMAS (CHAQUETA Y
PANTALON)

UND. 21 2 42

UNIFORME ESPECIFICACION

UNIFORME
DE FAENA -
OBSTETRA
DAMAS

v' Chaqueta Clasico: Lanilla Poliéster (PO63TF 65% poliéster, 35% Viscosa) Modelo: Clasico
estilo princesa. Cuello: sport de 6 cm. de ancho con doble pespunte. Delantera: Corte
princesa, con costuras tumbadas de 1 cm. Espalda: Corte princesa con una abertura central
inferior sobrepuesta. Manga: Corte estilo sastre con sobre puiio de 3 cm. Bolsillo: Interior
insertado de 15 x 18 cm en ambos lados. Ojales: 05 horizontales de 2 cm. Largo Promedio:
Debajo de la cadera con basta de 4 cm.

Logotipo: Con logotipo Institucional bordado a lado izquierdo del pecho (Logo tipo serd
entregado por la entidad)

TELA: Lanilla poliéster (PO63TF 65% poliéster, 35% Viscosa). Color: Guinda N2 5775. Sarga:
2/2 Z, Titulo urd: Nm 2/48 Titulo trama: Nm 2/48. Hilos/cm: 32.57. Pasadas/cm: 24.84.
Tela viscosa.

v' Pantalén clésico: Lanilla Poliéster (PO63TF 65% poliéster, 35% viscosa). Modelo: Cldsico
corte recto. Pieza delantera: Con secretera al lado derecho. Pretina: Ancho 4.5 cm. con
doble pespunte, lleva entretela adhesiva de refuerzo, con un botdn al centro y cierre de
18 cm. o 15 cm. Basta: de 4 cm. remallado con acabado invisible. Costura interior:
remallado. Ojal: Horizontales de 1.5 cm. en cruce de la pretina.

TELA: Lanilla poliéster (PO63TF 65% poliéster, 35% viscosa). Color: Blanco N2 5709. Sarga:
2/2 Z. Titulo urd: Nm 2/48 Titulo trama: Nm 2/48. Hilos/cm: 32.57. Pasadas/cm: 24.84.
Tela viscosa.

OTROS DETALLES:

v'  Datos del Profesional: Primer nombre y apellido, bordado del Profesional debajo del
logotipo institucional Ejemplo.
Lic. OBSTETRICIA

Juana Pérez

v' Acabados: Prenda exenta de defectos, hilos sueltos, manchas, puntadas saltadas y otros.
Planchado y vaporizado correcto.

v'  Talla: A medida del Usuario.

v'  Calidad: Buena Calidad y durabilidad y resistentes a lavados frecuentes.
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4. UNIFORME DE FAENA PARA PERSONAL QUIMICO FARMACEUTICOS Y TECNICOS EN
FARMACIA — (DAMA Y CABALLEROS):
UNIDAD CANTIDAD  CANTIDAD

DESCRIPCION DE CANTIDAD DE JUEGOS TOTAL DE

MEDIDA PERSONA DE FAENA UNIFORMES

N° 4: UNIFORME DE FAENA PARA QUIMICO FARMACEUTICO Y TECNICOS EN FARMACIA

a1 UNIFORME DE FAENA —QUIMICO FARMACEUTICO DAMA UND. 4 2 8
(CHAQUETA Y PANTALON)

42 UNIFORME DE FAENA — QUIMICO FARMACEUTICO UND 1 2 2
’ CABALLEROS (CHAQUETA'Y PANTALON) ’

43 UNIFORME DE FAENA — TECNICO DE FARMACIA DAMA UND 10 2 20
’ (SCRUB COMPLETO) .
a4 UNIFORME DE FAENA — TECNICO DE FARMACIA UND. 1 2 2

CABALLEROS (SCRUB COMPLETO)

QUIMICO FARMACEUTICOS:

UNIFORME ESPECIFICACION

v' Chaqueta Clasico: (35 % viscosa y 65% poliéster), peso de 273.24 gr/ m2 +/- 5 %, cuello
camisa en “V” — estilo clasico ver imagen, corte princesa, manga corta con ensanche de
2.00 cm por lado y con chorrera para la cabeza de la manga de la misma tela al sesgo,
solapa segun modelo a 5 a 7 cm aprox., 02 bolsillos delanteros horizontales con abertura
de 14 cm - ancho inclinado como figura — las bolsas de los bolsillos de 16 cm de
profundidad y se va reduciendo hasta el lado hasta 13 cm (minimo) aprox segin modelo,
ojales horizontales de tela de 2 cm, 5 botones de acrilico en la parte delantera del
tamafio proporcional a la prenda — mas un botdn de repuesto interiormente — color del
tono de la tela, costuras en las uniones principales (costados y central espalda) con
ensanches de 2.50 cm — para cada lado, pinzas espalda con un corte en el centro con
ensanche de 2.5 cm de abertura cruzada de 12.5 cm aprox. En la parte inferior de la
espalda y con pinza en ambos lados (ver imagen) y unido con una tira de pinza a pinza en
“V” segun figura, basta de 3 cm aprox. De ancho, debera estar remallado en el borde.

UNIFORME DE
FAENA - Logotipo: Con logotipo Institucional bordado a lado izquierdo del pecho (Logo tipo sera
Quimico entregado por la entidad)
FARMACEUTICO
DAMA TELA: poliéster color Blanco, Tela viscosa.

v" Pantalén clasico: (35 % viscosa y 65% poliéster), peso de 273.24 gr/ m2 +/- 5 %, corte
estilo clasico corte recto, pretina en la parte posterior con elastico y adelante con pretina
recta y sin eldstico con botdn y cierre de primera calidad — ancho de pretina 3 cm aprox.,
con 2 bolsillos uno a cada lado de 15 cm de apertura de boca y 20 cm de profundidad,
bien cocido, remallado y atraque, botén de acrilico de 13 a 15 mm, cierre de primera
calidad de 15 cm aprox., ojal hecho con maquina ojaladora de 1.5 cm en cruce pretina,
pinzas a cada lado del delantero y con 2 pinzas, uno a cada lado en la parte posterior,
basta doblada minimo 4 cm totalmente remallada y basteada, hilo del mismo tono de la
tela, ensanches de 2 a 2.5 en cada lado de la costura, remallado.

TELA: poliéster color Azul Noche, Tela viscosa.
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OTROS DETALLES:

v Datos del Profesional: Primer nombre y apellido, bordado del Profesional debajo del
logotipo institucional Ejemplo.

QUiMICO FARMACEUTICO
Juana Pérez

v' Acabados: Prenda exenta de defectos, hilos sueltos, manchas, puntadas saltadas y
otros. Planchado y vaporizado correcto.

v' Talla: A medida del Usuario.

v Calidad: Buena Calidad y durabilidad y resistentes a lavados frecuentes.

Logo Institucional
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v' Chaqueta Clasico: (35 %viscosa y 65% poliéster), peso 273.24 gr/m3 +/- 5 %, cuello MAO
de 3 cm de ancho aprox., corte recto clasico, manda corta de 22 cm de largo aprox.
Segun talla — con ensanche minimo de 2 cm por lado con chorrera para la cabeza de la
manga de la misma tela sesgo, 02 bolsillos en la parte baja de 18 cm largo x 16.5 ancho
y un bolsillo en el pecho izquierdo de 14 cm largo x 11 a 12 cm ancho aprox., ojales
horizontales de tela de 2 cm aprox., 05 botones de acrilico en la parte delantera del
tamafio proporcional a la prenda — del color de la tela, costuras en las uniones principales
(costados y central espalda) con ensanches de 2.50 cm para cada lado, pinzas espalda
con un corte en el centro de ensanche de 2.5 con abertura cruzada de 12.5 cm aprox.
En la parte inferior de la espalda, basta de 2.5 cm a 3 cm de ancho, debera estar en
remallado en el borde, abertura en la espalda en el cruce de la costura de aprox. 10a 12
cm aprox. Con puntos de seguridad de doble puntada.

Logotipo: Con logotipo Institucional bordado a lado izquierdo del pecho (Logo tipo serd
entregado por la entidad)

TELA: Polyester color Blanco, Tela viscosa.

v" Pantalén clasico: (35 % viscosa y 65% poliéster), peso 273.24 gr/m3 +/- 5 %, corte sastre,

UNIFORME DE pretina de 5 cm con doble pespunte — lleva entrelada adhesiva de resfuerzo con botény
FAENA - . . . . . .
- ojal, 02 bolsillos a los costados y atrds de 14 cm aprox, boton de 2 cm, cierre de primera
QuimMico . . . ; . .
. calidad de 18 cm, ojal horizontal, pliegues delanteros con 2 pinzas a cada lado dos pinzas
FARMACEUTICO . . . . .
en el posterior una a cada lado y dos bolsillos tipo ojal y con botdn, basta de 3 cm
CABALLEROS

remallado y con acabado invisible.
TELA: Polyester color Azul Noche, Tela viscosa.
OTROS DETALLES:

v Datos del Profesional: Primer nombre y apellido bordado del Profesional debajo del
logotipo institucional Ejemplo.

QUIMICO FARMACEUTICO
Juan Pérez

v" Acabados: Prenda exenta de defectos, hilos sueltos, manchas, puntadas saltadas y
otros. Planchado y vaporizado correcto.

v/ Talla: A medida del Usuario.

v Calidad: Buena Calidad y durabilidad y resistentes a lavados frecuentes.
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TECNICOS EN FARMACIA:

UNIFORME ‘

UNIFORME DE
FAENA -
TECNICO DE
FARMACIA
DAMA
(SCRUB
COMPLETO)

ESPECIFICACION

v" Scrub completo:

Disefio Chaqueta Scrub Dama: Composicidn de (65 % Poliéster 35 % viscosa +/- 5%) con
peso aprox. De 250 gr/m 2 +/- 5%, cuello tipo “V” cruzado de 16 cm desde el centro
superior, corte princesa., manga corta de 22 cm de largo, 02 bolsillos de 18 cm de largo
x 16.5 de ancho para la parte baja de la chaqueta, todas las costuras con detalles dobles
puntadas, con aberturas a los costados con detalles de dobles puntadas de 5 mm
aproximadamente.

Logotipo: Con logotipo Institucional bordado a lado izquierdo del pecho (Logo tipo
serd entregado por la entidad)

TELA: Poliéster color Azul Acero, Tela viscosa.
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Disefio Pantalén Scrub Dama: Composicion de (65 % Poliéster 35 % viscosa +/- 5%) con
peso aprox. De 250 gr/m 2 +/- 5%, pretina con elastico en toda la cintura y con cordén
ajustable al frente — pretina de 3 cm, 02 bolsillo delante de 21 cm de profundidad y 16
cm —bolsillo con atraque, 01 bolsillo al lado derecho en la pierna tipo carga de apertura
de la boca (segiin modelo) 16 cm de ancho y 17 cm largo ubicado entre las piezas
delanteras y espalda y a la altura de la rodilla, 01 bolsillos en la parte posterior de 13
cm de ancho x 14 cm de largo, pasador de cordén ajustable de la misma tela, corte
recto, basta doblada de 2 cm totalmente remallada y bateada — todo con doble
puntada.

TELA: Poliéster color Azul Acero, Tela viscosa.
OTROS DETALLES:

v'  Datos del Profesional: Primer nombre y apellido bordado del Profesional debajo del
logotipo institucional Ejemplo.

TEC. FARMACIA

Juana Pérez

v' Acabados: Prenda exenta de defectos, hilos sueltos, manchas, puntadas saltadas y
otros. Planchado y vaporizado correcto.

v' Talla: A medida del Usuario.

v' Calidad: Buena Calidad y durabilidad y resistentes a lavados frecuentes.
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v" Scrub completo:

Disefio Chaqueta Scrub Caballero: Composicién de (65 % Poliéster 35 % viscosa +/- 5%)
con peso aprox. De 250 gr/m 2 +/- 5%, cuello tipo “V” cruzado de 16 cm desde el centro
superior, corte recto, manga corta de 22 cm aprox. De largo, 02 bolsillos de 14 cm de
largo x 12.5 de ancho para la parte baja de la chaqueta, con terminacién de los bolsillos
ovalados, todas las costuras con detalles dobles puntadas, con aberturas a los costados
con detalles de dobles puntadas de 5 mm aproximadamente, basta de 2 a 3 cm de ancho,
debera estar remallado en el borde — doble puntada.

Logotipo: Con logotipo Institucional bordado a lado izquierdo del pecho (Logo tipo sera
entregado por la entidad)

TELA: Poliéster color Azul Acero, Tela viscosa.

Disefio Pantalon Scrub Pantalén: Composicion de (65 % Poliéster 35 % viscosa +/- 5%)
con peso aprox. De 250 gr/m 2 +/- 5%, pretina con elastico en toda la cintura y con

NIFORME DE

v FA?NA ~ cordon ajustable al frente — pretina de 3 cm, 02 bolsillo delante de 21 cm de profundidad
TECNICO DE y 16 cm — bolsillo con atraque, 01 bolsillo al lado derecho en la pierna tipo carga de
FARMACIA apertura de la boca (segiin modelo) 16 cm de ancho y 17 cm largo ubicado entre las
piezas delanteras y espalda y a la altura de la rodilla, 01 bolsillos en la parte posterior

CABALLEROS . .
de 13 cm de ancho x 14 cm de largo, pasador de corddn ajustable de la misma tela, corte
(SCRUB recto, basta doblada de 2 cm totalmente remallada y bateada — todo con doble puntada
COMPLETO) ' y P :

TELA: Poliéster color Azul Acero, Tela viscosa.
OTROS DETALLES:

v'  Datos del Profesional: Primer nombre y apellido bordado del Profesional debajo del
logotipo institucional Ejemplo.

TEC. FARMACIA

Juan Pérez

v' Acabados: Prenda exenta de defectos, hilos sueltos, manchas, puntadas saltadas y
otros. Planchado y vaporizado correcto.

v' Talla: A medida del Usuario.

v' Calidad: Buena Calidad y durabilidad y resistentes a lavados frecuentes.
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5. UNIFORME DE FAENA PARA PERSONAL BIOLOGO, TECNOLOGO MEDICO Y TECNICO EN
LABORATORIO — (DAMA Y CABALLEROS):

UNIDAD CANTIDAD CANTIDAD
DESCRIPCION DE CANTIDAD DE JUEGOS TOTAL DE

MEDIDA PERSONA DE FAENA UNIFORMES

N° 5: UNIFORME DE FAENA PARA PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

UNIFORME DE FAENA — BIOLOGO DAMA (SCRUB

>1 | compLETO) UND. ! 2 2
UNIFORME DE FAENA — BIOLOGO CABALLEROS (SCRUB

52 | compLero) UND. 1 2 2

53 | UNIFORME DE FAENA — TECNGLOGO MEDICO DAMA UND. X , .

(SCRUB COMPLETO)

UNIFORME DE FAENA — TECNOLOGO MEDICO
>4 CABALLEROS (SCRUB COMPLETO) UND. 2 2 4

UNIFORME DE FAENA — TECNICO DE LABORATORIO DAMA
> (SCRUB COMPLETO) UND. 9 2 18

5 | UNIFORME DE FAENA —TECNICO DE LABORATORIO UND ,
*© | CABALLEROS (SCRUB COMPLETO) : 2 4

BIOLOGO:

UNIFORME ESPECIFICACION

v" Scrub completo:

Disefio Chaqueta Scrub Dama: Composicidn de (65 % Poliéster 35 % viscosa +/- 5%) con
peso aprox. De 250 gr/m 2 +/- 5%, cuello tipo “V” cruzado de 16 cm desde el centro
superior, corte princesa., manga corta de 22 cm de largo, 02 bolsillos de 18 cm de largo
x 16.5 de ancho para la parte baja de la chaqueta, todas las costuras con detalles dobles
puntadas, con aberturas a los costados con detalles de dobles puntadas de 5 mm
aproximadamente.

Logotipo: Con logotipo Institucional bordado a lado izquierdo del pecho (Logo tipo sera
entregado por la entidad)

UNIFORME DE
FAENA - TELA: Poliéster color Verde Agua, Tela viscosa.
BIOLOGO
DAMA (CRUB Disefio Pantalon Scrub Dama: Composicidn de (65 % Poliéster 35 % viscosa +/- 5%) con
COMPLETO) peso aprox. De 250 gr/m 2 +/- 5%, pretina con elastico en toda la cintura y con cordén

ajustable al frente — pretina de 3 cm, 02 bolsillo delante de 21 cm de profundidad y 16 cm
— bolsillo con atraque, 01 bolsillo al lado derecho en la pierna tipo carga de apertura
de la boca (segin modelo) 16 cm de ancho y 17 cm largo ubicado entre las piezas
delanteras y espalda y a la altura de la rodilla, 01 bolsillos en la parte posterior de 13 cm
de ancho x 14 cm de largo, pasador de corddn ajustable de la misma tela, corte recto,
basta doblada de 2 cm totalmente remallada y bateada — todo con doble puntada.

TELA: Poliéster color Azul noche, Tela viscosa.

\_ Q.
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OTROS DETALLES:

v Datos del Profesional: Primer nombre y apellido bordado del Profesional debajo del

logotipo institucional Ejemplo.

BIOLOGA
Juana Pérez
v
Planchado y vaporizado correcto.

v" Talla: A medida del Usuario.
v
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Acabados: Prenda exenta de defectos, hilos sueltos, manchas, puntadas saltadas y otros.

Calidad: Buena Calidad y durabilidad y resistentes a lavados frecuentes.

Logo
Primer Nombre y Apellido
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UNIFORME DE
FAENA -
BIOLOGO

CABALLEROS

(CRUB
COMPLETO)

v' Scrub completo:

Disefio Chaqueta Scrub Caballero: Composicion de (65 % Poliéster 35 % viscosa +/- 5%) con
peso aprox. De 250 gr/m 2 +/- 5%, cuello tipo “V” cruzado de 16 cm desde el centro superior,
corte recto, manga corta de 22 cm aprox. de largo, 02 bolsillos de 14 cm de largo x 12.5 de
ancho para la parte baja de la chaqueta, con terminacidén de los bolsillos ovalados, todas
las costuras con detalles dobles puntadas, con aberturas a los costados con detalles de
dobles puntadas de 5 mm aproximadamente, basta de 2 a 3 cm de ancho, debera estar
remallado en el borde — doble puntada.

Logotipo: Con logotipo Institucional bordado a lado izquierdo del pecho (Logo tipo sera
entregado por la entidad)

TELA: Poliéster color Verde Agua, Tela viscosa.

Disefio Pantalén Scrub Pantalon: Composicidn de (65 % Poliéster 35 % viscosa +/- 5%) con
peso aprox. De 250 gr/m 2 +/- 5%, pretina con elastico en toda la cintura y con cordén
ajustable al frente — pretina de 3 cm, 02 bolsillo delante de 21 cm de profundidad y 16 cm
— bolsillo con atraque, 01 bolsillo al lado derecho en la pierna tipo carga de apertura de la
boca (segiin modelo) 16 cm de ancho y 17 cm largo ubicado entre las piezas delanteras y
espalday a la altura de la rodilla, 01 bolsillos en la parte posterior de 13 cm de ancho x 14
cm de largo, pasador de corddn ajustable de la misma tela, corte recto, basta doblada de 2
cm totalmente remallada y bateada — todo con doble puntada.

TELA: Poliéster color Azul noche, Tela viscosa.
OTROS DETALLES:

v" Datos del Profesional: Primer nombre y apellido bordado del Profesional debajo del
logotipo institucional Ejemplo.
BIOLOGO
Juan Pérez

v" Acabados: Prenda exenta de defectos, hilos sueltos, manchas, puntadas saltadas y otros.
Planchado y vaporizado correcto.

v" Talla: A medida del Usuario.

v Calidad: Buena Calidad y durabilidad y resistentes a lavados frecuentes.
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TECNOLOGO MEDICO:

UNIFORME ESPECIFICACION

v' Scrub completo:

Disefio Chaqueta Scrub Dama: Composicidn de (65 % Poliéster 35 % viscosa +/- 5%) con
peso aprox. De 250 gr/m 2 +/- 5%, cuello tipo “V” cruzado de 16 cm desde el centro
superior, corte princesa. , manga corta de 22 cm de largo, 02 bolsillos de 18 cm de largo
x 16.5 de ancho para la parte baja de la chaqueta, todas las costuras con detalles dobles
puntadas, con aberturas a los costados con detalles de dobles puntadas de 5 mm
aproximadamente.

Logotipo: Con logotipo Institucional bordado a lado izquierdo del pecho (Logo tipo sera
entregado por la entidad)

TELA: Poliéster color Celeste Acero, Tela viscosa.
Disefio Pantalon Scrub Dama: Composicidn de (65 % Poliéster 35 % viscosa +/- 5%) con

peso aprox. De 250 gr/m 2 +/- 5%, pretina con elastico en toda la cintura y con cordén
ajustable al frente — pretina de 3 cm, 02 bolsillo delante de 21 cm de profundidad y 16

UNIFORME DE cm — bolsillo con atraque, 01 bolsillo al lado derecho en la pierna tipo carga de apertura
FAENA - de la boca (segin modelo) 16 cm de ancho y 17 cm largo ubicado entre las piezas
TECNOLOGO delanteras y espalda y a la altura de la rodilla, 01 bolsillos en la parte posterior de 13 cm
MEDICO DAMA de ancho x 14 cm de largo, pasador de corddn ajustable de la misma tela, corte recto,
(CRUB basta doblada de 2 cm totalmente remallada y bateada — todo con doble puntada.
COMPLETO)

TELA: Poliéster Azul noche, Tela viscosa.
OTROS DETALLES:

v" Datos del Profesional: Primer nombre y apellido bordado del Profesional debajo del
logotipo institucional Ejemplo.
TECNOLOGO MEDICO
Juana Pérez
v" Acabados: Prenda exenta de defectos, hilos sueltos, manchas, puntadas saltadas y otros.
Planchado y vaporizado correcto.
v' Talla: A medida del Usuario.
v'  Calidad: Buena Calidad y durabilidad y resistentes a lavados frecuentes.
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UNIFORME DE
FAENA -
TECNOLOGO
MEDICO
CABALLERO
(SCRUB
COMPLETO)

Scrub completo:

Disefio Chaqueta Scrub Caballero: Composicidn de (65 % Poliéster 35 % viscosa +/- 5%)
con peso aprox. De 250 gr/m 2 +/- 5%, cuello tipo “V” cruzado de 16 cm desde el centro
superior, corte recto, manga corta de 22 cm aprox. de largo, 02 bolsillos de 14 cm de
largo x 12.5 de ancho para la parte baja de la chaqueta, con terminacion de los bolsillos
ovalados, todas las costuras con detalles dobles puntadas, con aberturas a los costados
con detalles de dobles puntadas de 5 mm aproximadamente, basta de 2 a 3 cm de ancho,
deberd estar remallado en el borde — doble puntada.

Logotipo: Con logotipo Institucional bordado a lado izquierdo del pecho (Logo tipo sera
entregado por la entidad)

TELA: Poliéster color Celeste Acero, Tela viscosa.

Disefio Pantalon Scrub Pantalén: Composicidn de (65 % Poliéster 35 % viscosa +/- 5%) con
peso aprox. De 250 gr/m 2 +/- 5%, pretina con elastico en toda la cintura y con cordén
ajustable al frente — pretina de 3 cm, 02 bolsillo delante de 21 cm de profundidad y 16 cm
— bolsillo con atraque, 01 bolsillo al lado derecho en la pierna tipo carga de apertura de la
boca (segin modelo) 16 cm de ancho y 17 cm largo ubicado entre las piezas delanteras y
espalda y a la altura de la rodilla, 01 bolsillos en la parte posterior de 13 cm de ancho x
14 cm de largo, pasador de corddn ajustable de la misma tela, corte recto, basta doblada
de 2 cm totalmente remallada y bateada — todo con doble puntada.

TELA: Poliéster color Azul noche, Tela viscosa.

/
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OTROS DETALLES:

v" Datos del Profesional: Primer nombre y apellido bordado del Profesional debajo del
logotipo institucional Ejemplo.
TECNOLOGO MEDICO

Juan Pérez

v" Acabados: Prenda exenta de defectos, hilos sueltos, manchas, puntadas saltadas y otros.
Planchado y vaporizado correcto.

v" Talla: A medida del Usuario.

v Calidad: Buena Calidad y durabilidad y resistentes a lavados frecuentes.

Logo Institucional
Primer Nombre y Apellido
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TECNICOS LABORATORIO:

UNIFORME ESPECIFICACION

v" Scrub completo:

Disefio Chaqueta Scrub Dama: Composicidon de (65 % Poliéster 35 % viscosa +/- 5%) con
peso aprox. De 250 gr/m 2 +/- 5%, cuello tipo “V” cruzado de 16 cm desde el centro superior,
corte princesa. , manga corta de 22 cm de largo, 02 bolsillos de 18 cm de largo x 16.5 de
ancho para la parte baja de la chaqueta, todas las costuras con detalles dobles puntadas,
con aberturas a los costados con detalles de dobles puntadas de 5 mm aproximadamente.

Logotipo: Con logotipo Institucional bordado a lado izquierdo del pecho (Logo tipo sera
entregado por la entidad)

TELA: Poliéster color Blanco, Tela viscosa.

Disefio Pantalén Scrub Dama: Composicidn de (65 % Poliéster 35 % viscosa +/- 5%) con peso
aprox. De 250 gr/m 2 +/- 5%, pretina con elastico en toda la cintura y con corddn ajustable
al frente — pretina de 3 cm, 02 bolsillo delante de 21 cm de profundidad y 16 cm — bolsillo
con atraque, 01 bolsillo al lado derecho en la pierna tipo carga de apertura de la boca (segun

UNIFORME DE
modelo) 16 cm de ancho y 17 cm largo ubicado entre las piezas delanteras y espalday a la
FAENA - . . .
p altura de la rodilla, 01 bolsillos en la parte posterior de 13 cm de ancho x 14 cm de largo,
TECNICO DE L .
LABORATORIO pasador de corddn ajustable de la misma tela, corte recto, basta doblada de 2 cm
DAMA (SCRUB totalmente remallada y bateada — todo con doble puntada.
COMPLETO)

TELA: Poliéster color Azul noche, Tela viscosa.
OTROS DETALLES:

v'  Datos del Profesional: Primer nombre y apellido bordado del Profesional debajo del
logotipo institucional Ejemplo.

TEC. LABORATORIO

Juana Pérez

v" Acabados: Prenda exenta de defectos, hilos sueltos, manchas, puntadas saltadas y otros.
Planchado y vaporizado correcto.

v' Talla: A medida del Usuario.

v'  Calidad: Buena Calidad y durabilidad y resistentes a lavados frecuentes.
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UNIFORME DE
FAENA -
TECNICO DE
LABORATORIO
CABALLEROS
(SCRUB
COMPLETO)

v" Scrub completo:

Disefio Chaqueta Scrub Caballero: Composicion de (65 % Poliéster 35 % viscosa +/- 5%) con
peso aprox. De 250 gr/m 2 +/- 5%, cuello tipo “V” cruzado de 16 cm desde el centro superior,
corte recto, manga corta de 22 cm aprox. de largo, 02 bolsillos de 14 cm de largo x 12.5 de
ancho para la parte baja de la chaqueta, con terminacion de los bolsillos ovalados, todas las
costuras con detalles dobles puntadas, con aberturas a los costados con detalles de dobles
puntadas de 5 mm aproximadamente, basta de 2 a 3 cm de ancho, debera estar remallado
en el borde — doble puntada.

Logotipo: Con logotipo Institucional bordado a lado izquierdo del pecho (Logo tipo sera
entregado por la entidad)

TELA: Poliéster color Blanco, Tela viscosa.

Disefio Pantalon Scrub Pantaléon: Composicion de (65 % Poliéster 35 % viscosa +/- 5%) con
peso aprox. De 250 gr/m 2 +/- 5%, pretina con elastico en toda la cintura y con corddén
ajustable al frente — pretina de 3 cm, 02 bolsillo delante de 21 cm de profundidad y 16 cm —
bolsillo con atraque, 01 bolsillo al lado derecho en la pierna tipo carga de apertura de la boca
(segin modelo) 16 cm de ancho y 17 cm largo ubicado entre las piezas delanteras y espalda
y a la altura de la rodilla, 01 bolsillos en la parte posterior de 13 cm de ancho x 14 cm de
largo, pasador de corddn ajustable de la misma tela, corte recto, basta doblada de 2 cm
totalmente remallada y bateada — todo con doble puntada.

TELA: Poliéster color Azul noche, Tela viscosa.

©
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OTROS DETALLES:

logotipo institucional Ejemplo.
TEC. LABORATORIO
Juan Pérez

Acabados: Prenda exenta de defectos, hilos sueltos, manchas, puntadas saltadas y otros.

Planchado y vaporizado correcto.
Talla: A medida del Usuario.

v Datos del Profesional: Primer nombre y apellido bordado del Profesional debajo del

Calidad: Buena Calidad y durabilidad y resistentes a lavados frecuentes.

Sy

Logo Institucional

v4

Primer Nombre y Apellido
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6. UNIFORME DE FAENA PARA LICENCIADAS EN NUTRICION Y AUXILIARES DE
NUTRICION(DAMA):

UNIDAD CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD

DESCRIPCION DE DE JUEGOS TOTAL DE
MEDIDA PERSONA DE FAENA UNIFORMES

N° 6: UNIFORME DE FAENA LICENCIADAS EN NUTRICION Y AUXILIARES DE NUTRICION(DAMAS)

UNIFORME DE FAENA —NUTRICION DAMA (CHAQUETA'Y

6.1 PANTALON)

UND. 2 2 4

6.2 UNIFORME DE FAENA —TECNICO Y AUXILIAR NUTRICION UND 5 2 10
’ DAMA (SCRUB COMPLETO) '

NUTRICIONISTA:

UNIFORME ESPECIFICACION

v' Chaqueta Clasico: (35 % viscosa y 65% poliéster), peso de 273.24 gr/ m2 +/- 5 %, cuello
camisa en “V” — estilo clasico ver imagen, corte princesa, manga corta con ensanche de
2.00 cm por lado y con chorrera para la cabeza de la manga de la misma tela al sesgo,
solapa segin modelo a 5a 7 cm aprox., 02 bolsillos delanteros horizontales con abertura
de 14 cm - ancho inclinado como figura — las bolsas de los bolsillos de 16 cm de
profundidad y se va reduciendo hasta el lado hasta 13 cm (minimo) aprox segin modelo,
ojales horizontales de tela de 2 cm, 5 botones de acrilico en la parte delantera del tamafio
proporcional a la prenda — mas un botdn de repuesto interiormente — color del tono de la
tela, costuras en las uniones principales (costados y central espalda) con ensanches de
2.50 cm — para cada lado, pinzas espalda con un corte en el centro con ensanche de 2.5
cm de abertura cruzada de 12.5 cm aprox. En la parte inferior de la espalda y con pinza en
ambos lados (ver imagen) y unido con una tira de pinza a pinza en “V” segun figura, basta
de 3 cm aprox. De ancho, deberd estar remallado en el borde.

Logotipo: Con logotipo Institucional bordado a lado izquierdo del pecho (Logo tipo sera
entregado por la entidad)

UNIFORME DE
FAENA - ., .
NUTRICION TELA: poliéster color Hueso, Tela viscosa.
DAMA . . . ., .
(CHAQUETA Y v' Pantalén clasico: (35 % viscosa y 65% poliéster), peso de 273.24 gr/ m2 +/- 5 %, corte estilo
PANTALON) clasico corte recto, pretina en la parte posterior con elastico y adelante con pretina recta

y sin eldstico con botdn y cierre de primera calidad — ancho de pretina 3 cm aprox., con 2
bolsillos uno a cada lado de 15 cm de apertura de boca y 20 cm de profundidad, bien
cocido, remallado y atraque, botdn de acrilico de 13 a 15 mm, cierre de primera calidad
de 15 cm aprox., ojal hecho con maquina ojaladora de 1.5 cm en cruce pretina, pinzas a
cada lado del delantero y con 2 pinzas, uno a cada lado en la parte posterior, basta doblada
minimo 4 cm totalmente remallada y basteada, hilo del mismo tono de la tela, ensanches
de 2 a 2.5 en cada lado de la costura, remallado.

TELA: poliéster color Hueso, Tela viscosa.
OTROS DETALLES:
v' Datos del Profesional: Primer nombre y apellido, bordado del Profesional debajo del

logotipo institucional Ejemplo.

LIC. NUTRICION
Juana Pérez

\_ Q.
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Acabados: Prenda exenta de defectos, hilos sueltos, manchas, puntadas saltadas y otros.

Planchado y vaporizado correcto.
Talla: A medida del Usuario.
Calidad: Buena Calidad y durabilidad y resistentes a lavados frecuentes.

Logo Institucional
Primer Apellido y Nombre

"
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TECNICO Y AUXILIAR DE NUTRICION:

UNIFORME ESPECIFICACION

v' Scrub completo:

Disefio Chaqueta (Tipo Chef) Scrub Dama: Composicidn de (65 % Poliéster 35 % viscosa +/-
5%) con peso aprox. De 250 gr/m 2 +/- 5%, cuello segiin modelo, corte segiin modelo ,
manga segin modelo,

Logotipo: Con logotipo Institucional bordado a lado izquierdo del pecho (Logo tipo serd
entregado por la entidad)

TELA: Poliéster color Blanco, Tela viscosa.

Disefio Pantalén Scrub Dama: Composicion de (65 % Poliéster 35 % viscosa +/- 5%) con peso
aprox. De 250 gr/m 2 +/- 5%, pretina con eldstico en toda la cintura y con corddn ajustable
al frente — pretina de 3 cm, 02 bolsillo delante de 21 cm de profundidad y 16 cm — bolsillo
con atraque, 01 bolsillos en la parte posterior de 13 cm de ancho x 14 cm de largo, pasador
de corddn ajustable de la misma tela, corte recto, basta doblada de 2 cm totalmente
remallada y bateada — todo con doble puntada.

TELA: Poliéster color blanco, Tela viscosa.

OTROS DETALLES:

UNIFORME DE
FAENA - v'  Datos del Profesional: Primer nombre y apellido bordado del Profesional debajo del
TECNICO Y logotipo institucional Ejemplo.
AUXILIAR AUX. NUTRICION
NUTRICION Juana Pérez
DAMA (SCRUB | v" Acabados: Prenda exenta de defectos, hilos sueltos, manchas, puntadas saltadas y otros.
COMPLETO) Planchado y vaporizado correcto.

v'  Talla: A medida del Usuario.
v'  Calidad: Buena Calidad y durabilidad y resistentes a lavados frecuentes.

° L Logo Institucional

M Nombre y Apellido
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7. UNIFORME DE FAENA PARA LICENCIADAS TRABAJADORA SOCIAL (DAMA):

CANTIDAD CANTIDAD
DESCRIPCION CANTIDAD DE JUEGOS TOTAL DE
DE FAENA UNIFORMES

PERSONA

N° 7: UNIFORME DE FAENA PARA TRABAJADORA SOCIAL (ASISTENTE SOCIAL)

UNIFORME DE FAENA — ASISTENTE SOCIAL DAMA
. . 2 8
71 (CHAQUETA Y PANTALON) UND 4

ASISTENTE SOCIAL:

UNIFORME ESPECIFICACION

v" Scrub completo:

Disefio Chaqueta Scrub Dama: Composicion de (65 % Poliéster 35 % viscosa +/- 5%) con peso
aprox. De 250 gr/m 2 +/- 5%, cuello tipo “V” cruzado de 16 cm desde el centro superior, corte
princesa., manga corta de 22 cm de largo, 02 bolsillos de 18 cm de largo x 16.5 de ancho para
la parte baja de la chaqueta, todas las costuras con detalles dobles puntadas, con aberturas a
los costados con detalles de dobles puntadas de 5 mm aproximadamente.

Logotipo: Con logotipo Institucional bordado a lado izquierdo del pecho (Logo tipo serd
entregado por la entidad)

TELA: Poliéster color rosado, Tela viscosa.

UNIFORME
DE FAENA Disefio Pantalén Scrub Dama: Composicion de (65 % Poliéster 35 % viscosa +/- 5%) con peso
- aprox. De 250 gr/m 2 +/- 5%, pretina con elastico en toda la cintura y con corddn ajustable al
ASISTENTE frente — pretina de 3 cm, 02 bolsillo delante de 21 cm de profundidad y 16 cm — bolsillo con
SOCIAL atraque, 01 bolsillos en la parte posterior de 13 cm de ancho x 14 cm de largo, pasador de
DAMA corddn ajustable de la misma tela, corte recto, basta doblada de 2 cm totalmente remallada 'y
(CHAQUETA bateada —todo con doble puntada.
Y
PANTALON) TELA: Poliéster color Azul Acero, Tela viscosa.

OTROS DETALLES:

v'  Datos del Profesional: Primer nombre y apellido bordado del Profesional debajo del logotipo
institucional Ejemplo.
ASIST. SOCIALY/0 TRABAL. SOCIAL

Juana Pérez

v' Acabados: Prenda exenta de defectos, hilos sueltos, manchas, puntadas saltadas y otros.
Planchado y vaporizado correcto.

v' Talla: A medida del Usuario.

v'  Calidad: Buena Calidad y durabilidad y resistentes a lavados frecuentes.
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8. UNIFORME DE FAENA — PARA EL PERSONAL RAYOS X Y EL SERVICIO DE ECOGRAFIA DEL
DEPARTAMENTO DIAGNOSTICO POR IMAGENES (DAMA Y CABALLEROS):

CANTIDAD
TOTAL DE
UNIFORMES

UNIDAD CANTIDAD
DE JUEGOS

DE FAENA

CANTIDAD
PERSONA

DESCRIPCION DE
MEDIDA

N° 8: UNIFORME DE FAENA PARA EL PERSONAL RAYOS X Y EL SERVICIO DE ECOGRAFIA DEL DEPARTAMENTO DIAGNOSTICO
POR IMAGENES (DAMA Y CABALLEROS)

UNIFORME DE FAENA — TECNOLOGO MEDICO DAMA
81 (SCRUT COMPLETO) UND. 3 2 6

82 UNIFORME DE FAENA — TECNOLOGO MEDICO UND 3
’ CABALLEROS (SCRUT COMPLETO) ’ 2 6

ESPECIFICACION

UNIFORME

v" Scrub completo:

Disefio Chaqueta Scrub Dama: Composicion de (65 % Poliéster 35 % viscosa +/- 5%) con peso
aprox. De 250 gr/m 2 +/- 5%, cuello tipo “V” cruzado de 16 cm desde el centro superior, corte
princesa. , manga corta de 22 cm de largo, 02 bolsillos de 18 cm de largo x 16.5 de ancho
para la parte baja de la chaqueta, todas las costuras con detalles dobles puntadas, con
aberturas a los costados con detalles de dobles puntadas de 5 mm aproximadamente.

Logotipo: Con logotipo Institucional bordado a lado izquierdo del pecho (Logo tipo sera
entregado por la entidad)

TELA: Poliéster color Celeste acero, Tela viscosa.

Disefio Pantalon Scrub Dama: Composicion de (65 % Poliéster 35 % viscosa +/- 5%) con peso

UNIFORME aprox. De 250 gr/m 2 +/- 5%, pretina con eldstico en toda la cintura y con corddn ajustable al
DE FAENA - frente — pretina de 3 cm, 02 bolsillo delante de 21 cm de profundidad y 16 cm — bolsillo con
TECNOLOGO atraque, 01 bolsillo al lado derecho en la pierna tipo carga de apertura de la boca (segln

MEDICO modelo) 16 cm de ancho y 17 cm largo ubicado entre las piezas delanteras y espalda y a la
DAMA altura de la rodilla, 01 bolsillos en la parte posterior de 13 cm de ancho x 14 cm de largo,
(SCRUB pasador de corddn ajustable de la misma tela, corte recto, basta doblada de 2 cm totalmente

COMPLETO) remallada y bateada — todo con doble puntada.

TELA: Poliéster color Celeste acero, Tela viscosa.

OTROS DETALLES:

v"  Datos del Profesional: Primer nombre y apellido bordado del Profesional debajo del
logotipo institucional Ejemplo.
TECNOLOGO MEDICO

Juana Pérez

v' Acabados: Prenda exenta de defectos, hilos sueltos, manchas, puntadas saltadas y otros.
Planchado y vaporizado correcto.

v'  Talla: A medida del Usuario.

v'  Calidad: Buena Calidad y durabilidad y resistentes a lavados frecuentes.
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UNIFORME
DE FAENA —
TECNOLOGO
MEDICO
CABALLEROS
(SCRUB
COMPLETO))

Scrub completo:

Disefio Chaqueta Scrub Caballero: Composicidn de (65 % Poliéster 35 % viscosa +/- 5%) con
peso aprox. De 250 gr/m 2 +/- 5%, cuello tipo “V” cruzado de 16 cm desde el centro superior,
corte recto, manga corta de 22 cm aprox. de largo, 02 bolsillos de 14 cm de largo x 12.5 de
ancho para la parte baja de la chaqueta, con terminacion de los bolsillos ovalados, todas las
costuras con detalles dobles puntadas, con aberturas a los costados con detalles de dobles
puntadas de 5 mm aproximadamente, basta de 2 a 3 cm de ancho, debera estar remallado
en el borde — doble puntada.

Logotipo: Con logotipo Institucional bordado a lado izquierdo del pecho (Logo tipo sera
entregado por la entidad)

TELA: Poliéster color Celeste acero, Tela viscosa.

Disefio Pantalon Scrub Pantalén: Composicidn de (65 % Poliéster 35 % viscosa +/- 5%) con
peso aprox. De 250 gr/m 2 +/- 5%, pretina con elastico en toda la cintura y con cordén
ajustable al frente — pretina de 3 cm, 02 bolsillo delante de 21 cm de profundidad y 16 cm —
bolsillo con atraque, 01 bolsillo al lado derecho en la pierna tipo carga de apertura de la boca
(segiin modelo) 16 cm de ancho y 17 cm largo ubicado entre las piezas delanteras y espalda
y a la altura de la rodilla, 01 bolsillos en la parte posterior de 13 cm de ancho x 14 cm de
largo, pasador de corddn ajustable de la misma tela, corte recto, basta doblada de 2 cm
totalmente remallada y bateada — todo con doble puntada.

TELA: Poliéster color Celeste acero, Tela viscosa.

/
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OTROS DETALLES:

v Datos del Profesional: Primer nombre y apellido bordado del Profesional debajo del
logotipo institucional Ejemplo.

TECNOLOGO MEDICO

Juan Pérez

v" Acabados: Prenda exenta de defectos, hilos sueltos, manchas, puntadas saltadas y otros.
Planchado y vaporizado correcto.

v Talla: A medida del Usuario.

v Calidad: Buena Calidad y durabilidad y resistentes a lavados frecuentes.

Logo Institucional
Primer Nombre y Apellido
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9. UNIFORME DE FAENA — PARA EL PERSONAL DE PSICOLOGIA (DAMA Y CABALLEROS):

UNIDAD CANTIDAD CANTIDAD
N° DESCRIPCION DE (;AEI:EICIJ):: DE JUEGOS TOTAL DE
MEDIDA DE FAENA UNIFORMES

N° 9: UNIFORME DE FAENA PARA EL PERSONAL DE PSICOLOGIA (DAMA Y CABALLEROS)

UNIFORME DE FAENA — PSICOLOGO DAMA (SCRUB
COMPLETO)

UNIFORME DE FAENA — PSICOLOGO CABALLEROS 2 2
(SCRUB COMPLETO) :

UNIFORME ESPECIFICACION

v" Scrub completo:

Disefio Chaqueta Scrub Dama: Composicion de (65 % poliéster 35 % viscosa +/- 5%) con peso
aprox. De 250 gr/m 2 +/- 5%, cuello tipo “V” cruzado de 16 cm desde el centro superior, corte
princesa. , manga corta de 22 cm de largo, 02 bolsillos de 18 cm de largo x 16.5 de ancho
para la parte baja de la chaqueta, todas las costuras con detalles dobles puntadas, con
aberturas a los costados con detalles de dobles puntadas de 5 mm aproximadamente.

Logotipo: Con logotipo Institucional bordado a lado izquierdo del pecho (Logo tipo sera
entregado por la entidad)

TELA: Poliéster color Azul Acero Claro, Tela viscosa.

Disefio Pantalén Scrub Dama: Composicion de (65 % poliéster 35 % viscosa +/- 5%)) con peso
aprox. De 250 gr/m 2 +/- 5%, pretina con eldstico en toda la cintura y con corddn ajustable al

UNIFORME . . . .
DE FAENA — frente — pretina de 3 cm, 02 bolsillo delante de 21 cm de profundidad y 16 cm — bolsillo con
) atraque, 01 bolsillo al lado derecho en la pierna tipo carga de apertura de la boca (segun
PSICOLOGO . .
modelo) 16 cm de ancho y 17 cm largo ubicado entre las piezas delanteras y espalda y a la
DAMA . . .
(SCRUB altura de la rodilla, 01 bolsillos en la parte posterior de 13 cm de ancho x 14 cm de largo,
COMPLETO) pasador de corddn ajustable de la misma tela, corte recto, basta doblada de 2 cm totalmente

remallada y bateada — todo con doble puntada.
TELA: Poliéster color Azul noche, Tela viscosa.
OTROS DETALLES:

v"  Datos del Profesional: Primer nombre y apellido bordado del Profesional debajo del
logotipo institucional Ejemplo.
PSICOL0GO
Juana Pérez
v' Acabados: Prenda exenta de defectos, hilos sueltos, manchas, puntadas saltadas y otros.
Planchado y vaporizado correcto.
v Talla: A medida del Usuario.
v Calidad: Buena Calidad y durabilidad y resistentes a lavados frecuentes.
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UNIFORME
DE FAENA -
PSICOLOGO
CABALLEROS
(SCRUB
COMPLETO)

Scrub completo:

Disefio Chaqueta Scrub Caballero: Composicion de (65 % poliéster 35 % viscosa +/- 5%), con
peso aprox. De 250 gr/m 2 +/- 5%, cuello tipo “V” cruzado de 16 cm desde el centro superior,
corte recto, manga corta de 22 cm aprox. de largo, 02 bolsillos de 14 cm de largo x 12.5 de
ancho para la parte baja de la chaqueta, con terminacion de los bolsillos ovalados, todas las
costuras con detalles dobles puntadas, con aberturas a los costados con detalles de dobles
puntadas de 5 mm aproximadamente, basta de 2 a 3 cm de ancho, debera estar remallado
en el borde — doble puntada.

Logotipo: Con logotipo Institucional bordado a lado izquierdo del pecho (Logo tipo sera
entregado por la entidad)

TELA: Poliéster color Azul Acero Claro, Tela viscosa.

Disefio Pantalén Scrub Pantalén: Composicion de (65 % poliéster 35 % viscosa +/- 5%) con
peso aprox. De 250 gr/m 2 +/- 5%, pretina con elastico en toda la cintura y con corddn
ajustable al frente — pretina de 3 cm, 02 bolsillo delante de 21 cm de profundidad y 16 cm —
bolsillo con atraque, 01 bolsillo al lado derecho en la pierna tipo carga de apertura de la boca
(segin modelo) 16 cm de ancho y 17 cm largo ubicado entre las piezas delanteras y espalda
y a la altura de la rodilla, 01 bolsillos en la parte posterior de 13 cm de ancho x 14 cm de
largo, pasador de corddn ajustable de la misma tela, corte recto, basta doblada de 2 cm
totalmente remallada y bateada — todo con doble puntada.

TELA: Poliéster color Azul noche, Tela viscosa.

o
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OTROS DETALLES:

v Datos del Profesional: Primer nombre y apellido bordado del Profesional debajo del

logotipo institucional Ejemplo.

v" Acabados: Prenda exenta de defectos, hilos sueltos, manchas, puntadas saltadas y otros.

Planchado y vaporizado correcto.
v' Talla: A medida del Usuario.

v Calidad: Buena Calidad y durabilidad y resistentes a lavados frecuentes.

Logo Institucional

Primer Nombre y Apellido
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10. UNIFORME DE FAENA - PARA EL PERSONAL DE ODONTOLOGIA (DAMA Y CABALLEROS):

UNIDAD CANTIDAD CANTIDAD
DESCRIPCION CANTIDAD DE JUEGOS TOTAL DE

DE FAENA UNIFORMES

PERSONA

N° 10: UNIFORME DE FAENA PARA EL PERSONAL DE ODONTOLOGIA (DAMA Y CABALLEROS)

UNIFORME DE FAENA — ODONTOLOGICO DAMA 2 4
101 (SCRUB COMPLETO) UND. 2

102 UNIFORME DE FAENA — ODONTOLOGICO UND ) 2
’ CABALLEROS (SCRUB COMPLETO) ’

UNIFORME ESPECIFICACION

v" Scrub completo:

Disefio Chaqueta Scrub Dama: Composicion de (65 % Poliéster 35 % viscosa +/- 5%) con
peso aprox. De 250 gr/m 2 +/- 5%, cuello tipo “V” cruzado de 16 cm desde el centro
superior, corte princesa. , manga corta de 22 cm de largo, 02 bolsillos de 18 cm de largo
x 16.5 de ancho para la parte baja de la chaqueta, todas las costuras con detalles dobles
puntadas, con aberturas a los costados con detalles de dobles puntadas de 5 mm
aproximadamente.

Logotipo: Con logotipo Institucional bordado a lado izquierdo del pecho (Logo tipo sera
entregado por la entidad)

TELA: Poliéster color Azul Marino, Tela viscosa.

Disefio Pantalon Scrub Dama: Composicidn de (65 % Poliéster 35 % viscosa +/- 5%) con
peso aprox. De 250 gr/m 2 +/- 5%, pretina con eléstico en toda la cintura y con cordén

NIFORME DE
v FA(ENA _ ajustable al frente — pretina de 3 cm, 02 bolsillo delante de 21 cm de profundidad y 16 cm
) — bolsillo con atraque, 01 bolsillo al lado derecho en la pierna tipo carga de apertura de la
ODONTOLOGICO . . .
boca (segiin modelo) 16 cm de ancho y 17 cm largo ubicado entre las piezas delanteras y
DAMA (SCRUB espalda y a la altura de la rodilla, 01 bolsillos en la parte posterior de 13 cm de ancho x
COMPLETO) palday ‘ parte p

14 cm de largo, pasador de corddn ajustable de la misma tela, corte recto, basta doblada
de 2 cm totalmente remallada y bateada — todo con doble puntada.

TELA: Poliéster color Azul Marino, Tela viscosa.
OTROS DETALLES:

v'  Datos del Profesional: Primer nombre y apellido bordado del Profesional debajo del
logotipo institucional Ejemplo.
ODONTOLOGIA
Juana Pérez
v' Acabados: Prenda exenta de defectos, hilos sueltos, manchas, puntadas saltadas y
otros. Planchado y vaporizado correcto.
v' Talla: A medida del Usuario.
v Calidad: Buena Calidad y durabilidad y resistentes a lavados frecuentes.
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v" Scrub completo:

Disefio Chaqueta Scrub Caballero: Composicién de (65 % Poliéster 35 % viscosa +/- 5%) con
peso aprox. De 250 gr/m 2 +/- 5%, cuello tipo “V” cruzado de 16 cm desde el centro superior,
corte recto, manga corta de 22 cm aprox. de largo, 02 bolsillos de 14 cm de largo x 12.5 de
ancho para la parte baja de la chaqueta, con terminacién de los bolsillos ovalados, todas
las costuras con detalles dobles puntadas, con aberturas a los costados con detalles de
dobles puntadas de 5 mm aproximadamente, basta de 2 a 3 cm de ancho, deberd estar
remallado en el borde — doble puntada.

UNIFORME DE . L - . .
FAENA — Logotipo: Con logotipo Institucional bordado a lado izquierdo del pecho (Logo tipo sera
ODONTOLOGICO entregado por la entidad)
CA?SQI;'S::OS TELA: Poliéster color Azul Marino, Tela viscosa.
LE
COMPLETO) Disefio Pantalén Scrub Pantalén: Composicion de 65 % Poliéster 35 % viscosa +/- 5%) con

peso aprox. De 250 gr/m 2 +/- 5%, pretina con elastico en toda la cintura y con cordén
ajustable al frente — pretina de 3 cm, 02 bolsillo delante de 21 cm de profundidad y 16 cm —
bolsillo con atraque, 01 bolsillo al lado derecho en la pierna tipo carga de apertura de la
boca (segun modelo) 16 cm de ancho y 17 cm largo ubicado entre las piezas delanteras y
espalday a la altura de la rodilla, 01 bolsillos en la parte posterior de 13 cm de ancho x 14
cm de largo, pasador de corddn ajustable de la misma tela, corte recto, basta doblada de 2
cm totalmente remallada y bateada —todo con doble puntada.

TELA: Poliéster color Azul Marino, Tela viscosa .

/




E[F' AS N° 004-2020-GRDL-HDAR — “ADQUISICION DE UNIFORME DE FAENA DEL \
S| GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Llll: HOSPITAL REZOLA CAREIE SEGUNDA CONVOCATORIA PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIALES DEL
== HOSPITAL REZOLA”

OTROS DETALLES:

v Datos del Profesional: Primer nombre y apellido bordado del Profesional debajo del
logotipo institucional Ejemplo.
ODONTOLOGIR
Juan Pérez
v" Acabados: Prenda exenta de defectos, hilos sueltos, manchas, puntadas saltadas y
otros. Planchado y vaporizado correcto.
v" Talla: A medida del Usuario.
v Calidad: Buena Calidad y durabilidad y resistentes a lavados frecuentes.

Logo Institucional
Primer Nombre y Apellido
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11. UNIFORME DE FAENA — PARA EL PERSONAL DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
(CABALLEROS):

DESCRIPCION DE CANTIDAD DE JUEGOS TOTAL DE

UNIDAD CANTIDAD CANTIDAD
PERSONA

MEDIDA DE FAENA UNIFORMES

N° 11: UNIFORME DE FAENA PARA EL PERSONAL DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL (CABALLEROS)

UNIFORME DE FAENA PARA CABALLERO (SCRUB

2 2
COMPLETO) UND. 1

111

UNIFORME ‘ ESPECIFICACION

v' Scrub completo:

Disefio Chaqueta Scrub Caballero: Composicion de (65 % Poliéster 35 % viscosa +/- 5%)
con peso aprox. De 250 gr/m 2 +/- 5%, cuello tipo “V” cruzado de 16 cm desde el centro
superior, corte recto, manga corta de 22 cm aprox. de largo, 02 bolsillos de 14 cm de
largo x 12.5 de ancho para la parte baja de la chaqueta, con terminacion de los bolsillos
ovalados, todas las costuras con detalles dobles puntadas, con aberturas a los costados
con detalles de dobles puntadas de 5 mm aproximadamente, basta de 2 a 3 cm de ancho,
deberd estar remallado en el borde — doble puntada.

Logotipo: Con logotipo Institucional bordado a lado izquierdo del pecho (Logo tipo sera
entregado por la entidad)

TELA: Poliéster color Celeste, Tela viscosa.

Disefio Pantalén Scrub Pantalén: Composicion de (65 % Poliéster 35 % viscosa +/- 5%) con
UNIFORME DE peso aprox. De 250 gr/m 2 +/- 5%, pretina con eldstico en toda la cintura y con corddn
FAENA PARA ajustable al frente — pretina de 3 cm, 02 bolsillo delante de 21 cm de profundidad y 16 cm
CABALLERO — bolsillo con atraque, 01 bolsillo al lado derecho en la pierna tipo carga de apertura de la
(SCRUT boca (segiin modelo) 16 cm de ancho y 17 cm largo ubicado entre las piezas delanteras y
COMPLETO) espalda y a la altura de la rodilla, 01 bolsillos en la parte posterior de 13 cm de ancho x
14 cm de largo, pasador de corddn ajustable de la misma tela, corte recto, basta doblada
de 2 cm totalmente remallada y bateada — todo con doble puntada.

TELA: Poliéster color Azul Noche, Tela viscosa.
OTROS DETALLES:

v' Datos del Profesional: Primer nombre y apellido bordado del Profesional debajo del
logotipo institucional Ejemplo.

SALUD AMBIENTAL

Juan Pérez

v' Acabados: Prenda exenta de defectos, hilos sueltos, manchas, puntadas saltadas y
otros. Planchado y vaporizado correcto.

v" Talla: A medida del Usuario.

v'  Calidad: Buena Calidad y durabilidad y resistentes a lavados frecuentes.
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Logo Institucional
Primer Nombre y Apellido
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12. UNIFORME DE FAENA — PARA EL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES:
MANTENIMIENTO (CABALLERO), TRANSPORTE (CABALLERO), LIMPIEZA (DAMAY
CABALLEROS), VIGILANCIA (DAMA Y CABALLEROS) Y LAVANDERIA (DAMA Y

CABALLEROS):
CANTIDAD CANTIDAD
DESCRIPCION U:’/:EDDAIDD:E i’;’:;'g:: DE JUEGOS TOTAL DE
DE FAENA UNIFORMES
N° 12: UNIFORME DE FAENA PARA EL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES: MANTENIMIENTO, TRANSPORTE, LIMPIEZA,
VIGILANCIA Y LAVANDERIA (DAMA Y CABALLEROS)
171 | UNIFORME DE FAENA - MANTENIMIENTO UND. 4 ) 8
CABALLEROS (CAMISACO Y PANTALON)
UNIFORME DE FAENA - CHOFER CABALLERO 2 10
122 (CAMISA Y PANTALON) UND >
123 | UNIFORME DE FAENA - PERSONAL DE LIMPIEZA UND 1 2 2
) DAMA (CHAQUETA Y PANTALON DRILL) :
124 | UNIFORME DE FAENA - PERSONAL DE LIMPIEZA UND 3 2 6
’ CABALLERO (CHAQUETA Y PANTALON DRIL)
UNIFORME DE FAENA - VIGILANTE DAMA (BLUSA Y 2 2
12.5 PANTALON) UND. 1
UNIFORME DE FAENA - VIGILANTE CABALLERO 2 24
126 (CAMISA Y PANTALON) UND 12
UNIFORME DE FAENA - LAVANDERIA DAMA (SCRUB 2 4
12.7 COMPLETO) UND. 2

PERSONAL DE MANTENIMIENTO (CABALLEROS):

UNIFORME

ESPECIFICACION

TELA: tipo jean, Polyester color azul noche.

v' Camisa: (25 % algoddn y 75% poliéster), peso 273.24 gr/m3 +/- 5 %, cuello camisero segln
modelo, con cinta reflectiva (delantero y espalda), 02 bolsillos con pega pega y/o botones
con tapa cierre y broches, con abertura al centro de la parte posterior y sus respectivos
botones de buena calidad, con buen acabado, debidamente remallado todo segiin modelo

UNIFORME DE
FAENA - TELA: tipo jean, Polyester color azul noche.
MANTENIMIE
NTO v" Pantalén clasico: (25 % algoddn y 75% poliéster), peso 273.24 gr/m3 +/- 5 %, con cinta
CABALLEROS reflectiva en las rodillas, 2 bolsillos posteriores con tapa cierre y pega pega, 02 pinzas, 02
(CAMISACO Y bolsillos parte delantera tipo pistola con pespunte, cierre de buena calidad con diente
PANTALON) dorado, remallado y con buen acabado.
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OTROS DETALLES:

v" Logotipo: Con logotipo Institucional bordado a lado izquierdo del pecho (Logo tipo seré
entregado por la entidad), Ejemplo:
MANTENIMIENTO

v' Acabados: Prenda exenta de defectos, hilos sueltos, manchas, puntadas saltadas y otros.
Planchado y vaporizado correcto.

v Talla: A medida del Usuario.

v Calidad: Buena Calidad y durabilidad y resistentes a lavados frecuentes.

Logo Institucional
MANTENIMIENTO
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PERSONAL DE TRANSPORTE (CHOFER):

UNIFORME ‘ ESPECIFICACION

v' Camisa: CREDITEX (65 % algoddn y 35% poliéster), peso 137 +/- 7 g/m2, cuello clasico con
entretela tejida fisionable en exterior - base y resfuerzo — con punta de cuello fijadas con
botones, delantero Izquierdo: pechera fusionada de 2.5 cm pespunta al filo interno del borde
de pechera — 6 ojales de 1.75 cm de largo (5 ojales verticales y 1 ojal horizontal 8el ultimo) —
uno para cada botén N° 16 L, delantero derecho bastillado a 2.5 cm con 6 botones N° 16 Ly 2
botones (1 boton N° 16 Ly botdon N° 14 L) de repuesto interiormente, bolsillo bastillado boca
con un doblez superior de 3 cm — pegar bolsillo en delantero izquierdo a la altura del segundo
botdn superior, con pespunte de 1.6 mm del filo de bolsillo, canesti embolsado con espalda a
1 cmy pespuntado de canesu al filo por el exterior, manga larga pegada al cuerpo con costura
francesa — lleva yugo francés corrido de 2.5 cm de ancho y atraque triangular de 4 cm con ojal
vertical con boto N° 14 L—lleva 2 pliegues laterales hacia el yugo de separacion de 2.5 cm entre
pliegues, Pufios recortado de 2 piezas fusionado por el exterior - embolsado con costura de 6
mm de ancho y bastillado con la manga a 1 cm y pespuntado contorno con costura recta al filo
del borde 1 ojal horizontal para botdn N° 16 L, Botones de acrilico 100 % poliéster alto grado
de resistencia a la rotura uso y rayado — teflidos en su masa y color de la tela principal — los
tamafios y anchos son: 11 botones N° 16 L (10 mm) para delantero pie cuelo y pufios —mas 1
botdn N° 16 L de repuesto interiormente — 3 botones N° 14 L (8 mm) para cada manga (yugo)
mas 1 botédn N° 16 L de repuesto interiormente, utilizar entretela tejida fusionable de peso
apropiado de peso apropiado y de primera calidad segun corresponda — en los componentes
de la camisa (cuello, pie de cuello, pechera o pechdn y pufios) para la debida presentacion y
seguridad de las costuras, etiqueta con la marca de confeccionista e instrucciones de cuidado
y lavado y uso — etiqueta de talla al lado izquierdo de etiqueta de marca centrada — el orillo del
fabricante de la tela, en la vista del bolsillo secreto en el interior de la prenda.

UNIFORME
DE FAENA -
CHOFER TELA: Polyester color Blanco.
C(Ic\::nl-l;i\R\? v/ Pantalén clasico: DRILL (100% algoddn), peso 278 +/- 14g/m2, corte recto, pretina de 3.5 cm
PANTALON) de ancho por dos partes — de tela entretela tejida fusionable y forro interno de pretina de tela

popelina — la pretina va unida al pantalén juntamente con los 7 pasadores compartidos segun
disefio —de 1.1 cm de ancho c/u por 5 cm de largo — los cuales son atracados (1cm ancho) en
la parte superior e inferior interiormente - el forro de la pretina es preparado con popelina
(bolsillera 50% algoddn y 50% poliéster) en la parte interna de la pretina lleva 1 botén N° 24L,
de tonalidad de la tela principal y 1 boton N° 24 L de repuesto Interiormente, bolsillos
delantero son sesgados uno a cada lado, presentar pespunte al filo y abertura de 17.5 cm de
largo en el cual desde el interior (vuelta) de cada bolsillo se aprecia el orillo del fabricante de
la tela bolsillo tiene 16.5 cm de abertura util, posteriores con abertura de 13.5 cmy atracados
en los externos los cortes de los bolsillos lleva entretela tejida para mayor firmeza — también
lleva en la parte central de cada lado 1 ojalillo tipo hecho de tela de 0.8 cm de ancho c/u por
3 cm de largo (doblado) y botdn N° 24L de acrilico de la tonalidad de acuerdo al color de la tela
principal, secreto oculto ubicado en la parte derecha del delantero y atraque verticales al tono
de la tela en los externos — las medidas de 9 cm de abertura util y 11 cm de profundidad — la
boca de una sola pieza, remallados y con costura recta a los costados, espalda tiene 2 pinzas 'y
lleva 2 bolsillos posteriores horizontales, fundido en la parte posterior con 2 bolsillos tipo ojal
ubicados a 6.5 cm de la pretina por las pinzas en ambos extremos, cierre con cremallera
metalica diente dorado de gran resistencia — extra ductil de primera calidad segun tonalidad
de la tela, 2 bonetes N° 24L en la parte posterior con sus respectivos ojales tipo presilla de tela,
basta doblada de 5 cm remallada y costura invisible, ensanches en la espalda un ensanche de
3.5 cm por lado de la cintura espalda disminuyendo al llegar al fundillo de 1.5 cm por lado —en
los costados tanto en delantero como espalda con costura normal de 1 cm por lado y
remallados — en la entrepiernas en la espalda un ensanche de 2.5 cm mas el remalle desde la
altura del fundillo hasta el borde la basta, con la finalidad de ensanchar el pantaldn en la

/
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cadera, fundillo y pierna si el caso fuera, al igual que el delantero de solo lleva 1.6 cm mas el
remalle desde la altura del fundillo hasta el borde de la basta.

TELA: DRILL color Azul Noche.
OTROS DETALLES:

v" Acabados: Prenda exenta de defectos, hilos sueltos, manchas, puntadas saltadas y otros.

Planchado y vaporizado correcto.
v' Talla: A medida del Usuario.

v Calidad: Buena Calidad y durabilidad y resistentes a lavados frecuentes.
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PERSONAL DE LIMPIEZA (DAMA Y CABALLEROS):

UNIFORME ESPECIFICACION

v' Camisa en Dril: Camisa manga larga en tela drill de composicién 100% de algodén con cuello

UNIFORME
DE FAENA -
PERSONAL
DE LIMPIEZA
DAMA Y
CABALLERO
(CAMISA Y
PANTALON
DRIL)

V, bolsillos en el pecho con tapa de seguridad, botones, puiios con botones de seguridad parte
inferior dos bolsillos ojal, parte trasera dos bolsillos parche, pretina con pasadores de
seguridad segin modelo

TELA: Drill color azul Marino.

Pantaldn clasico: Tela drill de composicion 100% de algodon, 2 bolsillos posteriores con tapa
cierre y pega pega, 02 pinzas, 02 bolsillos parte delantera tipo pistola con pespunte, cierre de
buena calidad con diente dorado, remallado y con buen acabado.

TELA: DRILL color Azul Marino.

OTROS DETALLES:

v

Logotipo: Con logotipo Institucional bordado a lado izquierdo del pecho (Logo tipo sera
entregado por la entidad), Ejemplo:

v

v
v

Acabados: Prenda exenta de defectos, hilos sueltos, manchas, puntadas saltadas y otros.
Planchado y vaporizado correcto.

Talla: A medida del Usuario.

Calidad: Buena Calidad y durabilidad y resistentes a lavados frecuentes.
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PERSONAL DE VIGILANCIA (DAMA Y CABALLEROS):

UNIFORME ESPECIFICACION

v" Blusa: CREDITEX (65 % algoddn y 35% poliéster), peso 137 +/- 7 g/m2, cuello camisero, corte
con pinzas en delantero y espalda segun diseflo, manga larga, puiio de 5 cm, botones de
acrilico 100% de primera calidad — tefiido en su masa y el color de la tonalidad de la tela
principal (2 en cada pufio de la manda — 4 adelante desde la altura del escote en la toma de
medida), pinzas lleva 2 pinzas delanteras una a cada lado que estilizan la figura y terminan en
el ruedo de la blusa — 2 pinzas en la espalda que terminan en el ruedo de la blusa — 2 pinzas
laterales que forman el busto, ojales hechos en maquina ojaladora y con atraque a los
extremos, delantero en el lado izquierdo lleva 6 botones N° 18 L (1 cm largo) incluido un botén
N° 18L de repuesto interiormente — en el lado derecho lleva 5 ojales verticales en la pechera
equidistante entre si — ler ojal de pechera es de 7 cm bajo el pie de cuello, ademas cada ojal
mide 1.7 cm de largo de un corte de 1.5 cm y atraques en los extremos, ensanches las costuras
principales abiertas en las uniones costado 2 cm por lado — en las medida de los ensanches no
se consideran los remalles, basta tipo camisera ondeada con forma alta a los costados,
bastillado de 8 mm con respeto al borde inferior y pespunte al filo inferior, etiqueta con la
marca del confeccionista y etiqueta de instrucciones del lavado cuidado y uso.

TELA: Polyester color Blanco.

v Pantalén clasico: POLIESTEL (60% poliéster y 40%Viscosa +/- 5%), peso 273.24 gr/m2 +/- 5%,
corte clasico, pretina de 1 pieza de 8cm de ancho y 4 cm de cruce inferior con cruce externo
de 9 cm—ademas ribete interior en la parte inferior de la pretina, delantero en la parte central
superior el cierre de gran resistencia del color de la tonalidad de la tela a simple inspeccién no
debe verse — ademas pespunte vertical de gareta de 2.5 cm de la linea central y reforzada la

UNIFORME . . . . . .
gareta con entretela tejida fusionable, similar al de la pretina, bolsillo secreto en la pretina
DE FAENA - . .
VIGILANTE (oculto) en el delantero derecho de 9cm de aberturay 11 cm de profundidad, insertado en la
DAMA pretina y con atraque a los externos — vuelta interna de tela principal y bolsa de tafeta de una
sola pieza — con costura laterales en recta y remalle, hilos 100% poliéster de primera calidad
(BLUSA Y —40/2 del tono de la tela principal, botones acrilicos 100% de primera calidad tefiido en su
PANTALON) principal, o dep

masa y color de la tonalidad de la tela principal — 02 botones N° 24L (1.5 c, de largo) y 2
botones N° 18L ubicados en la pretina interna y externa — con 01 botén N° 24L de repuesto
ubicado al costado de la pretina, cierre cremallera metalica diente dorado de 18 cm largo, 2
ojales horizontales hecho en maquina ojaladora de tamafio adecuado ubicado cruce externo
de 9cm de la pretina, 1 pinza en el entalle de 9cm de largo a cada lado delantero y 1 pinza de
entalle de 11 cm de largo de cada lado de la espalda — tiro de centro espalda debe ir doble
pasada de costura para mayor refuerzo, basta de 5 cm y cosida de maquina bastera (costura
invisible), ensanches de 3 cm por lado en la cintura espalda disminuyendo al llegar al fundillo
de 1.5 cm en los costados ensanches de 1cm por lado hasta el ruedo del pantalén en las
medidas de los ensanches no se consideran los remalles, remalle (orillado) de 0.5 cm de
ancho, etiqueta con la marca del confeccionista y etiqueta de instrucciones del lavado cuidado
y uso.

TELA: Polyester color Azul Noche, Tela viscosa.

OTROS DETALLES:

v" Acabados: Prenda exenta de defectos, hilos sueltos, manchas, puntadas saltadas y otros.
Planchado y vaporizado correcto.

v Talla: A medida del Usuario.
v Calidad: Buena Calidad y durabilidad y resistentes a lavados frecuentes.

\_ Q.
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UNIFORME
DE FAENA -
VIGILANTE
CABALLEROS
(CAMISA Y
PANTALON)

v' Camisa: CREDITEX (65 % algoddn y 35% poliéster), peso 137 +/- 7 g/m2, cuello cldsico con
entretela tejida fisionable en exterior - base y resfuerzo — con punta de cuello fijadas con
botones, delantero Izquierdo: pechera fusionada de 2.5 cm pespunta al filo interno del borde
de pechera — 6 ojales de 1.75 cm de largo (5 ojales verticales y 1 ojal horizontal 8el ultimo) —
uno para cada boton N° 16 L, delantero derecho bastillado a 2.5 cm con 6 botones N° 16 Ly 2
botones (1 botén N°16 Ly botdn N° 14 L) de repuesto interiormente, bolsillo bastillado boca
con un doblez superior de 3 cm — pegar bolsillo en delantero izquierdo a la altura del segundo
botdn superior, con pespunte de 1.6 mm del filo de bolsillo, canesi embolsado con espalda a
1 cmy pespuntado de canesu al filo por el exterior, manga larga pegada al cuerpo con costura
francesa — lleva yugo francés corrido de 2.5 cm de ancho y atraque triangular de 4 cm con ojal
vertical con boto N° 14 L — lleva 2 pliegues laterales hacia el yugo de separacién de 2.5 cm
entre pliegues, Pufios recortado de 2 piezas fusionado por el exterior - embolsado con costura
de 6 mm de ancho y bastillado con la manga a 1 cm y pespuntado contorno con costura recta
al filo del borde 1 ojal horizontal para botén N° 16 L, Botones de acrilico 100 % poliéster alto
grado de resistencia a la rotura usoy rayado — tefiidos en su masa y color de la tela principal
—los tamafos y anchos son: 11 botones N° 16 L (10 mm) para delantero pie cuelo y pufios —
mas 1 botdn N° 16 L de repuesto interiormente — 3 botones N° 14 L (8 mm) para cada manga
(yugo) mas 1 botén N° 16 L de repuesto interiormente, utilizar entretela tejida fusionable de
peso apropiado de peso apropiado y de primera calidad segin corresponda — en los
componentes de la camisa (cuello, pie de cuello, pechera o pechdn y pufios) para la debida
presentacion y seguridad de las costuras, etiqueta con la marca de confeccionista e
instrucciones de cuidado y lavado y uso — etiqueta de talla al lado izquierdo de etiqueta de
marca centrada — el orillo del fabricante de la tela, en la vista del bolsillo secreto en el interior
de la prenda.

TELA: Polyester color Blanco.

/
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v" Pantalén clasico: DRILL (100% algoddn), peso 278 +/- 14g/m2, corte recto, pretina de 3.5 cm
de ancho por dos partes — de tela entretela tejida fusionable y forro interno de pretina de tela
popelina — la pretina va unida al pantaldn juntamente con los 7 pasadores compartidos segun
disefio —de 1.1 cm de ancho c/u por 5 cm de largo — los cuales son atracados (1cm ancho) en
la parte superior e inferior interiormente - el forro de la pretina es preparado con popelina
(bolsillera 50% algodon y 50% poliéster) en la parte interna de la pretina lleva 1 boton N° 24L,
de tonalidad de la tela principal y 1 botdn N° 24 L de repuesto Interiormente, bolsillos
delantero son sesgados uno a cada lado, presentar pespunte al filo y abertura de 17.5 cm de
largo en el cual desde el interior (vuelta) de cada bolsillo se aprecia el orillo del fabricante de
la tela bolsillo tiene 16.5 cm de abertura atil, posteriores con abertura de 13.5 cmy atracados
en los externos los cortes de los bolsillos lleva entretela tejida para mayor firmeza —también
lleva en la parte central de cada lado 1 ojalillo tipo hecho de tela de 0.8 cm de ancho c/u por
3 cm de largo (doblado) y botédn N° 24L de acrilico de la tonalidad de acuerdo al color de la
tela principal, secreto oculto ubicado en la parte derecha del delantero y atraque verticales
altono delatela enlos externos —las medidas de 9 cm de abertura atil y 11 cm de profundidad
— la boca de una sola pieza, remallados y con costura recta a los costados, espalda tiene 2
pinzas y lleva 2 bolsillos posteriores horizontales, fundido en la parte posterior con 2 bolsillos
tipo ojal ubicados a 6.5 cm de la pretina por las pinzas en ambos extremos, cierre con
cremallera metdlica diente dorado de gran resistencia — extra ductil de primera calidad segun
tonalidad de la tela, 2 bonetes N° 24L en la parte posterior con sus respectivos ojales tipo
presilla de tela, basta doblada de 5 cm remallada y costura invisible, ensanches en la espalda
un ensanche de 3.5 cm por lado de la cintura espalda disminuyendo al llegar al fundillo de 1.5
cm por lado — en los costados tanto en delantero como espalda con costura normal de 1 cm
por lado y remallados — en la entrepiernas en la espalda un ensanche de 2.5 cm mas el remalle
desde la altura del fundillo hasta el borde la basta, con la finalidad de ensanchar el pantaldn
en la cadera, fundillo y pierna si el caso fuera, al igual que el delantero de solo lleva 1.6 cm
mas el remalle desde la altura del fundillo hasta el borde de la basta.

TELA: DRILL color Azul Noche.

OTROS DETALLES:

v" Acabados: Prenda exenta de defectos, hilos sueltos, manchas, puntadas saltadas y otros.
Planchado y vaporizado correcto.

v' Talla: A medida del Usuario.
v' Calidad: Buena Calidad y durabilidad y resistentes a lavados frecuentes.
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PERSONAL DE LAVANDERIA:

UNIFORME ESPECIFICACION

v" Scrub completo:

Disefio Chaqueta Scrub Dama: Composicion de POLISTEL 65 % Poliéster 35 % viscosa +/-
5%) con peso aprox. De 250 gr/m 2 +/- 5%, cuello tipo “V” cruzado de 16 cm desde el
centro superior, corte princesa., manga corta de 22 cm de largo, 02 bolsillos de 18 cm de
largo x 16.5 de ancho para la parte baja de la chaqueta, todas las costuras con detalles
dobles puntadas, con aberturas a los costados con detalles de dobles puntadas de 5 mm
aproximadamente.

Logotipo: Con logotipo Institucional bordado a lado izquierdo del pecho (Logo tipo sera
entregado por la entidad)

TELA: Poliéster color Azul Marino.

Disefio Pantalon Scrub Dama: Composicidon de POLISTEL 65 % Poliéster 35 % viscosa +/-
5%) con peso aprox. De 250 gr/m 2 +/- 5%, pretina con eldstico en toda la cintura y con

UNIFORME DE corddn ajustable al frente — pretina de 3 cm, 02 bolsillo delante de 21 cm de profundidad
FAENA - y 16 cm — bolsillo con atraque, 01 bolsillo al lado derecho en la pierna tipo carga de
LAVANDERIA apertura de la boca (segin modelo) 16 cm de ancho y 17 cm largo ubicado entre las piezas
DAMA (SCRUB delanteras y espalda y a la altura de la rodilla, 01 bolsillos en la parte posterior de 13 cm
COMPLETO) de ancho x 14 cm de largo, pasador de corddn ajustable de la misma tela, corte recto,

basta doblada de 2 cm totalmente remallada y bateada — todo con doble puntada.
TELA: Poliéster color Azul Marino.
OTROS DETALLES:

v" Datos del Profesional: Primer nombre y apellido bordado del Profesional debajo del
logotipo institucional Ejemplo.
LAVANDERIA
Juana Pérez
v' Acabados: Prenda exenta de defectos, hilos sueltos, manchas, puntadas saltadas y
otros. Planchado y vaporizado correcto.
v'  Talla: A medida del Usuario.
v' Calidad: Buena Calidad y durabilidad y resistentes a lavados frecuentes.
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13. UNIFORME DE FAENA PARA EL PERSONAL TECNICO EN MEDICINA
FISICA Y REHABILITACION

UNIDAD CANTIDAD CANTIDAD
DESCRIPCION ]2 CANTIDAD DE JUEGOS TOTAL DE

MEDIDA PERSONA. DE FAENA UNIFORMES

N° 13: UNIFORME DE FAENA PARA EL PERSONAL TECNICO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

UNIFORME DE FAENA DAMA — PERSONAL TECNICO DE
13.1 | MEDICINA FISICA Y REHABILITACION (CHAQUETA Y UND. 01 2 2
PANTALON)

UNIFORME ESPECIFICACION

v" Scrub completo:

Disefio Chaqueta Scrub Dama: Chaqueta Clasico (35 % viscosa y 65% poliéster) Corte
princesa, cuello forma “V” cruzado de 16 cm de altura desde el centro superior, corte
pinza en la parte posterior espalda y busto, manga corta de 22 cm largo, 02 bolsillos a
los costados de 18 cm largo X 16.5 ancho para la parte baja de la chaqueta, todas las
costuras con detalles de doble puntadas para brindarle mas durabilidad, con aberturas
a los costados de doble puntada de 5 mm aproximadamente, basta de 2 cma 3 cmde
ancho — deberd estar remallado en el borde, doble puntada.

Logotipo: Con logotipo Institucional bordado a lado izquierdo del pecho (Logo tipo sera
entregado por la entidad)

TELA: poliéster color Azulino, Tela viscosa.

Disefio Pantalén Scrub Dama: Pantaldn clasico (35 % viscosa y 65% poliéster), corte

UNIFORME DE . . s . .
recto, pretina en la parte posterior con elastico y adelante con pretina recta y sin
FAENA DAMA L. , . . .
eldstico con botdn y cierre, ancho de pretina aprox. 3cm, 02 bolsillos uno a cada lado,
PERSONAL . . .
, de 15 cm de apertura de la boca y 20 cm de profundidad bien cocido y remallado y
TECNICO DE , " . .
MEDICINA atraque, botodn acrilico de 13 a 15.00 mm color blanco, cierre de metal diente dorado
FISICA Y de 15 cm aprox. , ojal hecho con maquina ojaladora de 1.5 cm en cruce de la pretina,

basta doblada minimo 4 cm totalmente remallada y basteada, hilo del mismo tono
de la tela, basta doblada minimo 2 cm totalmente remallada y basteada, todo con
doble puntada.

REHABILITACION

TELA: poliéster color Azulino, Tela viscosa.
OTROS DETALLES:

v' Datos del Profesional: Primer nombre y apellido bordado del Profesional debajo del
logotipo institucional Ejemplo.
TEC. Med. Fisica y Rehabilitacion

Juana Pérez

v' Acabados: Prenda exenta de defectos, hilos sueltos, manchas, puntadas saltadas y
otros. Planchado y vaporizado correcto.

v" Talla: A medida del Usuario.

v'  Calidad: Buena Calidad y durabilidad y resistentes a lavados frecuentes.
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14. UNIFORME DE FAENA — PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO (DAMA Y CABALLEROS):

UNIDAD CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD

DESCRIPCION DE DE JUEGOS TOTAL DE
MEDIDA PERSONA DE FAENA UNIFORMES

N° 14: UNIFORME DE FAENA PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO (DAMA Y CABALLEROS)

141 | UNIFORME DE FAENA - PERSONAL ADMINISTRATIVO UND 57 2 54
: DAMA (BLUZA Y PANTALON) :

145 | UNIFORME DE FAENA - PERSONAL ADMINISTRATIVO UND 30 2 60
' CABALLERO (CAMISA Y PANTALON)

UNIFORME ESPECIFICACION

v" Blusa: (65 % Algoddn y 35% poliéster), peso 137 +/- 7 g/m2, cuello camisero, corte con pinzas
en delantero y espalda segun disefio, manga larga, puiio de 5 cm, botones de acrilico 100% de
primera calidad — tefiido en su masa y el color de la tonalidad de la tela principal (2 en cada
pufio de la manda — 4 adelante desde la altura del escote en la toma de medida), pinzas lleva
2 pinzas delanteras una a cada lado que estilizan la figura y terminan en el ruedo de la blusa —
2 pinzas en la espalda que terminan en el ruedo de la blusa — 2 pinzas laterales que forman el
busto, ojales hechos en maquina ojaladora y con atraque a los extremos, delantero en el lado
izquierdo lleva 6 botones N° 18 L (1 c¢cm largo) incluido un botéon N° 18L de repuesto
interiormente —en el lado derecho lleva 5 ojales verticales en la pechera equidistante entre si
— ler ojal de pechera es de 7 cm bajo el pie de cuello, ademas cada ojal mide 1.7 cm de largo
de un corte de 1.5 cm y atraques en los extremos, ensanches las costuras principales abiertas
en las uniones costado 2 cm por lado — en las medida de los ensanches no se consideran los
remalles, basta tipo camisera ondeada con forma alta a los costados, bastillado de 8 mm con
respeto al borde inferior y pespunte al filo inferior, etiqueta con la marca del confeccionista y
etiqueta de instrucciones del lavado cuidado y uso.

TELA: Polyester color Celeste

UNIFORME
DE FAENA - | v Pantalén: FIFTY FIFTY 280063/255(65% poliéster y 35%Viscosa +/- 5%), peso 273.24 gr/m2 +/-
ADMINIST. 5%, corte clasico, pretina de 1 pieza de 8cm de ancho y 4 cm de cruce inferior con cruce
DAMA externo de 9 cm — ademas ribete interior en la parte inferior de la pretina, delantero en la
(BLUZAY parte central superior el cierre de gran resistencia del color de la tonalidad de la tela a simple
PANTALON) inspeccion no debe verse —ademas pespunte vertical de gareta de 2.5 cm de la linea central y

reforzada la gareta con entretela tejida fusionable, similar al de la pretina, bolsillo secreto en
la pretina (oculto) en el delantero derecho de 9cm de abertura y 11 cm de profundidad,
insertado en la pretina y con atraque a los externos — vuelta interna de tela principal y bolsa
de tafeta de una sola pieza — con costura laterales en recta y remalle, hilos 100% poliéster de
primera calidad —40/2 del tono de la tela principal, botones acrilicos 100% de primera calidad
tefiido en su masa y color de la tonalidad de la tela principal — 02 botones N° 24L (1.5 c, de
largo) y 2 botones N° 18L ubicados en la pretina interna y externa — con 01 botén N° 24L de
repuesto ubicado al costado de la pretina, cierre cremallera metadlica diente dorado de 18 cm
largo, 2 ojales horizontales hecho en maquina ojaladora de tamafio adecuado ubicado cruce
externo de 9cm de la pretina, 1 pinza en el entalle de 9cm de largo a cada lado delanteroy 1
pinza de entalle de 11 cm de largo de cada lado de la espalda —tiro de centro espalda debe ir
doble pasada de costura para mayor refuerzo, basta de 5 cm y cosida de maquina bastera
(costura invisible), ensanches de 3 cm por lado en la cintura espalda disminuyendo al llegar al
fundillo de 1.5 cm en los costados ensanches de 1cm por lado hasta el ruedo del pantalén en
las medidas de los ensanches no se consideran los remalles, remalle (orillado) de 0.5 cm de
ancho, etiqueta con la marca del confeccionista y etiqueta de instrucciones del lavado cuidado
y uso.

\_ Q.
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TELA: Lanilla (35% viscosa, 65% Poliéster +/- 5%) color Azul Noche, peso en gramos por metro

lineal

OTROS DETALLES:

v" Acabados: Prenda exenta de defectos, hilos sueltos, manchas, puntadas saltadas y otros.
Planchado y vaporizado correcto.

v' Talla: A medida del Usuario.
v' Calidad: Buena Calidad y durabilidad y resistentes a lavados frecuentes.
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v' Camisa: (65 % poliéster y 35% viscosa), peso 137 +/- 7 g/m2, cuello cldsico con entretela
tejida fisionable en exterior - base y resfuerzo — con punta de cuello fijadas con botones,
delantero lzquierdo: pechera fusionada de 2.5 cm pespunta al filo interno del borde de
pechera — 6 ojales de 1.75 cm de largo (5 ojales verticales y 1 ojal horizontal 8el ultimo) —uno
para cada botdn N° 16 L, delantero derecho bastillado a 2.5 cm con 6 botones N° 16 Ly 2
botones (1 boton N° 16 Ly botdn N° 14 L) de repuesto interiormente, bolsillo bastillado boca
con un doblez superior de 3 cm — pegar bolsillo en delantero izquierdo a la altura del segundo
botdn superior, con pespunte de 1.6 mm del filo de bolsillo, canesi embolsado con espalda a
1 cmy pespuntado de canesu al filo por el exterior, manga larga pegada al cuerpo con costura
francesa — lleva yugo francés corrido de 2.5 cm de ancho y atraque triangular de 4 cm con ojal
vertical con boton N° 14 L — lleva 2 pliegues laterales hacia el yugo de separacion de 2.5 cm
entre pliegues, Pufios recortado de 2 piezas fusionado por el exterior - embolsado con costura
de 6 mm de ancho y bastillado con la manga a 1 cm y pespuntado contorno con costura recta
al filo del borde 1 ojal horizontal para botdn N° 16 L, Botones de acrilico 100 % poliéster alto
grado de resistencia a la rotura usoy rayado — tefiidos en su masa y color de la tela principal
— los tamafios y anchos son: 11 botones N° 16 L (10 mm) para delantero pie cuelo y pufios —
mas 1 botdn N° 16 L de repuesto interiormente — 3 botones N° 14 L (8 mm) para cada manga
(yugo) mas 1 botén N° 16 L de repuesto interiormente, utilizar entretela tejida fusionable de
peso apropiado de peso apropiado y de primera calidad segin corresponda — en los
componentes de la camisa (cuello, pie de cuello, pechera o pechdn y pufios) para la debida
presentacion y seguridad de las costuras, etiqueta con la marca de confeccionista e
instrucciones de cuidado y lavado y uso — etiqueta de talla al lado izquierdo de etiqueta de
marca centrada — el orillo del fabricante de la tela, en la vista del bolsillo secreto en el interior
de la prenda.

TELA: Polyester color Celeste, Tela viscosa.

UNIFORME

DE FAENA - | v Pantalén clésico: (100% algoddn), peso 278 +/- 14g/m2, corte recto, pretina de 3.5 cm de
ADMINIST. ancho por dos partes — de tela entretela tejida fusionable y forro interno de pretina de tela
CABALLEROS popelina — la pretina va unida al pantaldn juntamente con los 7 pasadores compartidos segun
(CAMISAY disefio —de 1.1 cm de ancho c/u por 5 cm de largo — los cuales son atracados (1cm ancho) en
PANTALON) la parte superior e inferior interiormente - el forro de la pretina es preparado con popelina

(bolsillera 50% algoddn y 50% poliéster) en la parte interna de la pretina lleva 1 boton N° 24L,
de tonalidad de la tela principal y 1 botdn N° 24 L de repuesto Interiormente, bolsillos
delantero son sesgados uno a cada lado, presentar pespunte al filo y abertura de 17.5 cm de
largo en el cual desde el interior (vuelta) de cada bolsillo se aprecia el orillo del fabricante de
la tela bolsillo tiene 16.5 cm de abertura atil, posteriores con abertura de 13.5 cmy atracados
en los externos los cortes de los bolsillos lleva entretela tejida para mayor firmeza — también
lleva en la parte central de cada lado 1 ojalillo tipo hecho de tela de 0.8 cm de ancho c/u por
3 cm de largo (doblado) y botén N° 24L de acrilico de la tonalidad de acuerdo al color de la
tela principal, secreto oculto ubicado en la parte derecha del delantero y atraque verticales
altono delatela enlos externos —las medidas de 9 cm de abertura atil y 11 cm de profundidad
— la boca de una sola pieza, remallados y con costura recta a los costados, espalda tiene 2
pinzas y lleva 2 bolsillos posteriores horizontales, fundido en la parte posterior con 2 bolsillos
tipo ojal ubicados a 6.5 cm de la pretina por las pinzas en ambos extremos, cierre con
cremallera metdlica diente dorado de gran resistencia — extra ductil de primera calidad segun
tonalidad de la tela, 2 bonetes N° 24L en la parte posterior con sus respectivos ojales tipo
presilla de tela, basta doblada de 5 cm remallada y costura invisible, ensanches en la espalda
un ensanche de 3.5 cm por lado de la cintura espalda disminuyendo al llegar al fundillo de 1.5
cm por lado — en los costados tanto en delantero como espalda con costura normal de 1 cm
por lado y remallados — en la entrepiernas en la espalda un ensanche de 2.5 cm mas el remalle
desde la altura del fundillo hasta el borde la basta, con la finalidad de ensanchar el pantaldn
en la cadera, fundillo y pierna si el caso fuera, al igual que el delantero de solo lleva 1.6 cm
mas el remalle desde la altura del fundillo hasta el borde de la basta.

TELA: Polyester color Azul Noche, Tela viscosa.
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Acabados: Prenda exenta de defectos, hilos sueltos, manchas, puntadas saltadas y otros.

OTROS DETALLES:

Planchado y vaporizado correcto.

Talla: A medida del Usuario.

Calidad: Buena Calidad y durabilidad y resistentes a lavados frecuentes.
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5.

6.

METODOLOGIA DE EVALUACION DE MUESTRA:
» Se realizara mediante prueba visual y tacto contrastada con las EE.TT de las Bases.

Verificacion de materiales principales y avios:
» Tipos de tejido principal mediante contra muestra del fabricante;
» Peso de entretelas y tipos de medio visual en cuantos ligamentos y agentes
adhesivos mediante método visual y la plancha manual;
» Tipo de cierre en cuanto a ser metdlico y de buena calidad;
» Sesgos, en su coloracion;
» Porta uniforme, ganchos, materiales de empaque.
Verificacion de las medidas de:
Tallas de las muestras;
Ensanches;
Costuras (puntadas por unidad de medida), incluido pespuntes;
Distancias y ubicacién de los componentes de las prendas, bolsillos, inclinaciones,
ojales, vivos, pinzas, pretinas, cuellos, colgadores, distancias; anchos y largos en
general, dimensiones de los cierres, etc.

YV VY

Verificacion de la simetria de las prendas

Visualizacion y medicién de:
» Largos de mangas;
» Bolsillos bilaterales;
» Cortes de costadillo y espalda

LOS MECANISMOS Y PRUEBAS A LOS QUE SERAN SOMETIDAS LAS MUESTRAS Y
LA METODOLOGIA QUE SE UTILIZARA EN LA EVALUACION SERA LA SIGUIENTE:

TEJIDOS (Telas Principales): Seran evaluados a simple inspeccion visual y del tacto,
puesto como veran obra en las Especificaciones Técnicas de las telas e inclusive en las
muestras que lleve bolsillos deben encontrarse el orillo del fabricante de la tela, por lo que
la evaluacion fisica quimica no seria necesaria. Consecuentemente todos los postores
participan en igualdad de condiciones.

DISENO: Se constatara las caracteristicas técnicas del disefio de cada prenda, que
cumplan con lo requerido en las Especificaciones Técnicas, para ello se utilizara la
inspeccion visual, y la omisibn o no cumplimiento de la misma implicara una
descalificacion del postor participante en el presente proceso.

MATERIALES E INSUMOS SECUNDARIOS:

Se constatara que los materiales internos y externo, asi como avios cumplan con lo
requerido en las Especificaciones Técnicas, para ello se utilizara la inspeccion visual y de
tacto y si fuera necesario analisis fisico quimico.

CONFECCION:

Se utilizara la inspeccion visual y del tacto (organoléptico) con el objetivo de comprobar
las dimensiones de las medidas expresadas en las especificaciones técnicas. Se
verificard el cumplimiento de las caracteristicas técnicas del texto comparado con la
muestra ofertada por el postor y ante alguna incongruencia entre lo detallado en el disefio
y la especificacion técnica del texto prima lo Gltimo. Se verificara la existencia de todos los
componentes o insumos que conforman las prendas, la omision o no cumplimiento de los
mismos implicaran una descalificacion del postor participante en el presente proceso.
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7. Plazo de Entrega:

Los bienes materia de la presente convocatoria se entregaran en el plazo que no exceden
los 53 (Cincuenta y Tres) dias calendarios computados a partir desde el dia siguiente dela
suscripcion del contrato, en concordancia con lo establecido en el expediente de
contratacion.

ETAPAS PLAZOS

Se realizara dentro de los 08 dias calendarios
siguiente de firmado el contrato y entregado
Toma de Medidas la relacion del personal beneficiario formulado
por la Unidad de Personal, asimismo el
cronograma de toma de medidas.

Se realizara a los 35 dias calendarios luego
de culminado la Toma de medidas.

Se realizara en un periodo de nueve (10) dias
calendarios, contados a partir del dia
siguiente de culminada la entrega de uniforme
de faena.

A los cincuenta y tres (53) dias calendario
Entrega Final contados a partir del dia siguiente de la
suscripcién del contrato.

Entrega de Uniformes de Faena

Arreglos y ajustes

El servicio de Bienestar Social de Personal través de la Unidad de Personal, remitira al
contratista la relacion de beneficiarios de los Uniformes de Faena, para que puedan adecuar
su formato de Toma de Medidas, esta labor se realizara a los 01 dia calendario, después de
la suscripcién del contrato.

TOMA DE MEDIDAS: La toma de medidas debera realizarse dentro de los 08 dias
calendarios, contados a partir del dia siguiente de la suscripcién del contrato. El contratista
debera realizar la toma de medidas en las instalaciones del Hospital Rezola Cafiete sito en
Calle San Martin 110 — 120 — 124 San Vicente - Cafiete.

Si dentro del plazo programado para la toma de medidas, existe personal que no se haya
presentado a la toma de medidas, ya sea por razones de salud o por ser considerada
persona vulnerable ante esta epidemia, el contratista queda autorizado a confeccionar los
uniformes conforme a las medidas proporcionadas por el usuario. Para ello el contratista
proporcionara un formato de Plantillas de Tallas y Medidas, que facilite el levantamiento de
informacion, por cada tipo de prenda que componga el uniforme.

El trabajador rellenara el formato, y enviara las tallas de las prendas de acuerdo a su
contextura fisica y las remitira directamente al contratista para su consolidacion, por lo cual
debera establecer un procedimiento para este fin, y lo comunicara al area usuaria, al dia
siguiente de firmado el contrato.

El contratista habilitara un medio electrénico, para la recepcion y compilacién de las tallas
de los trabajadores individualmente, medio que dara respuesta positiva de su recepcion al
trabajador y repuesta negativa de no figurar en la relacion de beneficiarios que proporcione
el area usuaria.

Estas acciones estaran dentro del plazo de toma de medidas que se realizara dentro de los
08 dias calendarios

ENTREGA DE UNIFORME DE FAENA: La entrega se realizara en los 35 dias calendarios
después de la culminacién de la toma de medidas.
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PLAZO PARA REALIZAR ARREGLOS O AJUSTES A LAS PRENDAS OBSERVADAS
POR EL PERSONAL USUARIO: El plazo para realizar los arreglos necesarios a las prendas
que pudieran ser observadas por el personal usuario sera dentro de los diez 10 dias
calendarios como maximo, contados a partir del dia siguiente de entrega de uniforme de
faena.

ENTREGA FINAL: La entrega se realizara a los cincuenta y tres (53) dias calendario
contados a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato..
8. Lugar de Entrega:

Los bienes seran entregados en el Almacen General del Hospital Rezola Cafiete, dentro
del horario laboral de 08:00 a 16:30 horas.

9. Garantia comercial:

Los Contratista garantizaran sus productos, contra defectos de fabricacion o deficiencia de
los materiales por un periodo de 12 meses.

10. Responsabilidad por vicios ocultos:

La recepcion conforme de la prestacion por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a
reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, El plazo maximo de responsabilidad
del contratista es de Un (01) afio(s)contado a partir de la conformidad otorgada por LA
ENTIDAD.
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PROTOCOLOS DE SANIDAD DE LA ENTIDAD
(EN CONSIDERACION AL DECRETO SUPREMO N° 103-2020-EF)

La entidad incluira los protocolos de sanidad:

1. Infraestructura y ambiente de trabajo:

La institucion contara con un ambiente amplio, que permita el distanciamiento social de al menos 1.5
metros entre los trabajadores.

Al ingresar el sastre a la institucion se le tomara la medida de su temperatura por parte de la institucion,
en caso arroje un resultado mayor a 37. 5 centigrados, no se le permitira el ingreso a la institucion.

2. Empleo de Equipos de Proteccién Persona (EPP):

Usuario Institucional: El personal durante su permanencia en la institucién contara con su mascarilla y
previamente a la toma de medidas o prueba, debera tener las manos debidamente lavadas con agua y
jabon; asimismo, el sastre le tomara la temperatura a todo el personal que se acerque a realizar la toma
de sus medidas.

Sastre tomador de medida: Después del ingreso del sastre a la institucién, reconocera su ambiente de
trabajo otorgado por la institucién, se instalard y realizara la desinfeccién de zonas inertes en el cual
trabajara, de inmediato se dirigird a los bafios para lavarse las manos y cambiar su prenda con el cual
ingreso a la institucién por un mameluco de bioseguridad. Para esta accién, la empresa enviara al
sastre con los implementos de desinfeccidn necesarios, el sastre portara una mascarilla impermeable
antibacteriana sin valvula de salida o mascarilla facial acrilica, gorro descartable, guantes quirirgicos y
alcohol para la desinfeccién de manos.

En la etapa de toma de medidas, ambas partes deberan de contar con un responsable designado para
que esta labor se lleve de forma ordenada. No excediendo la capacidad del ambiente proporcionado
por la institucion y a la vez con celeridad para asi poder tomar la mayor cantidad de medidas posibles.

Los sastres para la etapa de toma de medidas acudiran con los siguientes implementos:

- Elementos de desinfeccion

- Mascarilla protectora

- Traje protector de transito

- Traje protector para atencién al usuario

- Guantes, cobertor o protector facial de acrilico
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Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el contrato, el
6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccidn, segln corresponda, incorpora los
requisitos de calificacion previstos por el area usuaria en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos
adicionales, ni distintos a los siguientes:

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a ITEM/PAQUETE N° 01
ADQUISICION DE UNIFORME DE FAENA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
ASISTENCIALES DEL HOSPITAL REZOLA por el importe de S/. 499.362.00 (Cuatrocientos
Noventa y Nueve Mil Trescientos Sesenta y Dos con 00/100 Soles), por la venta de bienes
iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computardn desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segun corresponda.

Se consideran bienes similares a los siguientes: Uniformes de vestir y faena en general (saco, faldas,
chalecos, camisas, blusas, pantalones), en entidades publicas y privadas.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes
de compra, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago® correspondientes a un

méximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacién, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la evaluacion, las
veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 7 referido a la Experiencia del Postor en
la Especialidad.

En el caso de suministro, solo se considera como experiencia la parte del contrato que haya sido
ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo
adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del
20.09.2012, la calificacién se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacién de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

¢ Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:
“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser

considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello

equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido

cancelado”

(.-)

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o

‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera

reconocerse la validez de la experiencia”.
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Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompafiar
la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de una persona absorbida como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 8.

Cuando en los contratos, 6rdenes de compra o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de la orden de compra o de cancelacion del comprobante de pago, segiin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 7 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

Importante

En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

Importante

e Si como resultado de una consulta u observacién corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho
a la dependencia que aprobo el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3
del articulo 72 del Reglamento.

e El cumplimiento de las Especificaciones Técnicas se realiza mediante la presentacion de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
acredite el cumplimiento del algin componente de las caracteristicas y/o requisitos funcionales.
Para dicho efecto, consignara de manera detallada los documentos que deben presentar los
postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de esta seccion de las bases.

e Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
jurada.
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CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
- PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION
A. PRECIO
Evaluacién:

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.

Acreditacién:
Se acreditara mediante el documento que contiene el precio de la
oferta (Anexo N°6).

La evaluacién consistird en otorgar el
maximo puntaje a la oferta de precio
mas bajo y otorgar a las deméas ofertas
puntajes inversamente proporcionales
a sus respectivos precios, segun la
siguiente formula:

Pi = OmxPMP
Oi

i = Oferta

Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi =Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP =Puntaje maximo del precio

100 puntos

Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el 6rgano encargado de

seleccion, segln corresponda, son objetivos y guardan vinculacion,

las contrataciones o el comité de
razonabilidad y proporcionalidad

con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el cumplimiento de

las Especificaciones Técnicas ni los requisitos de calificacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales
o la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningln caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion de ADQUISICION DE UNIFORME DE FAENA
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIALES DEL HOSPITAL REZOLA, que celebra
de una parte HOSPITAL REZOLA - CANETE, en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°
20170983816, con domicilio legal en Calle San Martin 110-120-124-128 San Vicente de Cariete,

representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... ], y de otra parte
[ ), con RUC N° [............ ], con domicilio legal en
[ ], inscrita en la Ficha N° [........................... ] Asiento N° [................]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [............cccooeeiiiieiiiniieee, cOon DNEN® [, ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confecha [.......ccocoinnnn. ], el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion,
segun corresponda, adjudico la buena pro de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 004-
2020-GRDL-HDAR, SEGUNDA CONVOCATORIA para la contratacion de ADQUISICION
DE UNIFORME DE FAENA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIALES DEL
HOSPITAL REZOLA, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos
detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO )
El presente contrato tiene por objeto ADQUISICION DE UNIFORME DE FAENA DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIALES DEL HOSPITAL REZOLA.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del bien, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebasy, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucién de la prestacion materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO?

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en SOLES, en PAGO
UNICO, luego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente, segun lo
establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los diez (10) dias de producida la recepcion.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los quince (15) dias calendario siguiente a la
conformidad de los bienes, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato
para ello.

7 En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente a

efectos de generar el pago.

\_ O
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En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucién del presente contrato es de de [........ ], el mismo que se computa desde el
dia siguiente de la suscripcion del contrato (fecha de inicio y fecha final) y/o tendréa vigencia hasta
el ultimo pago que agote el monto contractual.

Asi mismo para generar la orden de compra la ENTIDAD tendra un plazo de Diez (10) dias habiles
para enviar al postor adjudicado

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccidon que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizaciébn automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQO], a través de la CARTA FIANZA
N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA
EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original, la
misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacion.

Importante

De conformidad con el articulo 152 del Reglamento, no se constituira garantia de fiel cumplimiento del
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, en contratos cuyos montos sean
iguales 0 menores a cien mil Soles (S/ 100,000.00). Dicha excepcion también aplica a los contratos
derivados de procedimientos de seleccion por relaciéon de items, cuando el monto del item adjudicado o
la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere el monto sefialado anteriormente.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: RECEPCION Y CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

La recepcion y conformidad de la prestacién se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La recepcién sera otorgada por Almacen
General y la conformidad sera otorgada por el Jefe y/o Encargado del Servicio y/o Departamento
que solicito dicho Bien en el plazo méximo de Diez (10) dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de diez (10)
dias, dependiendo de la complejidad o sofisticaciéon de la contratacion. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los bienes manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no efectia la recepcién o no
otorga la conformidad, segun corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la
prestacion, aplicAndose la penalidad que corresponda por cada dia de atraso.
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CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La recepcion conforme de la prestacion por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de Un (01) afio(s)contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso, y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de céalculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o0 a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes del Cadigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS®
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segln lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

8 De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

@ Y,
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CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: Calle San Martin 110-120-124-128 San Vicente de Cafiete.

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes
lo firman por duplicado en sefal de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA.

‘LA ENTIDAD” “‘EL CONTRATISTA”
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

Comité de seleccién

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 004-2020-GRDL-HDAR

“ADQUISICION DE UNIFORME DE FAENA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
ASISTENCIALES DEL HOSPITAL REZOLA”

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o]

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE? si ] No |
Correo electroénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocup6 el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacién de la orden de compra?®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda
Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electronico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Esta informacién seré verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la

seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los cien mil Soles (S/ 100 000.00), en caso se
haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de compra.

\_ ®
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

Comité de seleccién

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 004-2020-GRDL-HDAR

“ADQUISICION DE UNIFORME DE FAENA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
ASISTENCIALES DEL HOSPITAL REZOLA”

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comuan del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIOQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o Razén

Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPEL! Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o Razén

Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?? Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o Razén

Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE? Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

[ Correo electrénico del consorcio:

' Esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la
seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se

tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Para dicho efecto, todos los
integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequefia empresa.
12 lbidem.

3 Ibidem.
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... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocup6 el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacién de la orden de compra

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacién dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

'+ Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los cien mil Soles (S/ 100 000.00), en caso se

haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de compra.

\_ @
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores

Comité de seleccién

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 004-2020-GRDL-HDAR

“ADQUISICION DE UNIFORME DE FAENA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
ASISTENCIALES DEL HOSPITAL REZOLA”

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i. No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii. Que mi informacion (en caso que el postor sea persona natural) o la informacién de la persona
juridica que represento, registrada en el RNP se encuentra actualizada.

iv. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
asi como las disposiciones aplicables del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

V. Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represiéon de
Conductas Anticompetitivas.

vi. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de
seleccién.
Vii. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente

procedimiento de seleccion.

viii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.




ra AS N° 004-2020-GRDL-HDAR — “ADQUISICION DE UNIFORME DE FAENA DEL \
:MJ ggglpfﬂonfggmk:;gm SEGUNDA CONVOCATORIA PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIALES DEL
=)= . HOSPITAL REZOLA”

7l

ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

Sefores

Comité de selecciéon

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 004-2020-GRDL-HDAR

“ADQUISICION DE UNIFORME DE FAENA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
ASISTENCIALES DEL HOSPITAL REZOLA”

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el [CONSIGNAR EL
OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con las Especificaciones Técnicas que se indican
en el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la seccion especifica de las bases y los documentos del
procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de las especificaciones técnicas, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de
las ofertas de la presente seccion de las bases.

\_ ®
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE ENTREGA

Sefores

Comité de seleccién

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 004-2020-GRDL-HDAR

“ADQUISICION DE UNIFORME DE FAENA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
ASISTENCIALES DEL HOSPITAL REZOLA”

Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a entregar los bienes objeto del presente procedimiento
de seleccion en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO. EN CASO DE LA MODALIDAD DE
LLAVE EN MANO DETALLAR EL PLAZO DE ENTREGA, SU INSTALACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTOQ].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores

Comité de selecciéon

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 004-2020-GRDL-HDAR

“ADQUISICION DE UNIFORME DE FAENA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
ASISTENCIALES DEL HOSPITAL REZOLA”

Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccién, para presentar una oferta conjunta a la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio ) )
1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccidn, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal coman en [........cccccevviieeennns 1.

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

L CoONsORCIADO 1] [%]%
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
,, OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [y .
CONSORCIADO 2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
100%17

TOTAL OBLIGACIONES

15 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
16 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

17 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

\_ ©
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefores

Comité de seleccién

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 004-2020-GRDL-HDAR

“ADQUISICION DE UNIFORME DE FAENA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
ASISTENCIALES DEL HOSPITAL REZOLA”

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
bien a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracién legal, no incluiran
en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

Importante

e El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

“Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]".
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ANEXO N° 7

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Sefiores
Comité de seI'eccién
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 004-2020-GRDL-HDAR
“ADQUISICION DE UNIFORME DE FAENA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIALES DEL HOSPITAL REZOLA”
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
N° CONTRATO / O/C / TIPO DE
OBJETO DEL CONTRATO |CONFORMIDAD EXPERIENCIA FACTURADO
o] 21
A CitliENTE CONTRATO CRIFRDEMNTE 212 ocp18 DE SER EL PROVENIENTE? DE: HIGIN ZD RIS CAMBIZOZ ACUMULADO
PAGO C 19 VENTA 23
ASO

1
2
3

18 Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Compra o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

19

conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

20

descrita, en los futuros procesos de seleccién en los que participe”.

2t Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

22

pago, segln corresponda.

2 Consignar en la moneda establecida en las bases.

k@

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompafiar la documentacion sustentatoria correspondiente. Al respecto, segun la Opinidon N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinion N° 010-2013/DTN, “... en una operacion de reorganizacién societaria que
comprende tanto una fusiébn como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusién;
asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacién societaria antes

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de la emisién de la Orden de Compra o de cancelacion del comprobante de
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20

TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda
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ANEXO N° 8

DECLARA'CION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefores

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 004-2020-GRDL-HDAR

“ADQUISICION DE UNIFORME DE FAENA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
ASISTENCIALES DEL HOSPITAL REZOLA”

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] absorbida como consecuencia de una

reorganizacion societaria, no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo
49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracién, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.




