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ACTA DE EVALUACION, CALIFICACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 0017-2023-BN — PRIMERA CONVOCATORIA

“CONTRATACION DE EMPRESA ESPECIALIZADA EN RECURSOS HUMANOS PARA
EJECUCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL PARA PUESTOS DE GERENTE
BANCO DE LA NACION”

Siendo las 10:00 horas del dia 20 de junio de 2023, se reunit el Comité de Seleccitn designado mediante
Resolucién de Gerencia de Administracién y Logistica N° 083-2023-BN/5500 de fecha 08 de mayo
del 2023, para llevar a cabo la Primera Convocatoria del procedimiento de la Adjudicacién Simplificada
N°0017-2023-BN "Contratacion de empresa especializada en Recursos Humanos para Ejecucién
de procesos de seleccién de personal para puestos de Gerente General y Gerentes del Banco
de la Nacién"; integrado por la sefiora Celina Efigenia Rojas Adrianzén, quien lo preside (titular) y
sus miembros: sefiora Rosa Luz Espinoza Cardenas (titular) y el sefior César Fernando Barrientos
Mendoza (titular).

E! Presidente del Comité de Seleccién, luego de verificar el qudrum respectivo, dio inicio a la sesion,
sefialando como tema de agenda lo siguiente:

Corresponde continuar con el tramite correspondiente de Evaluacién, Calificacion y Otorgamiento de la
Buena Pro de las ofertas presentadas en la Primera Convocatoria del procedimiento de la Adjudicacién
Simplificada N° 0017-2023-BN "Contratacién de empresa especializada en Recursos Humanos
para Ejecucién de procesos de seleccién de personal para puestos de Gerente General y
Gerentes del Banco de la Nacién™.

En ese sentido, mediante correo electrénico de fecha 06.06.2023, se solicité a la Gerencia de
Recursos Humanos y Cultura, Subgerencia Administracién de Personal, Seccién Seleccion de
Personal, en su calidad de area usuaria y técnica, el apoyo al Comité de Seleccién, a efecto de que se
determine si los Términos de Referencia y los Requisitos de Calificacién presentadas en su ofertas por
los postores MANPOWER PROFESSIONAL SERVICES S.A., ALMA CONSULTORES S.A.C.,
BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO, LULLI & ASOCIADOS S.A.C. y
ESTRATEGICOS EN CAPITAL HUMANO E.LR.L., Cumplen con el Reguerimiento de las Bases
Integradas del presente procedimiento de seleccidn.

Es asi que, mediante correo electrénico dirigido al comité de seleccion, de fecha 20 de junio del
presente, la Seccidén Seleccion de Personal, Subgerencia Administracién de Personal de la
Gerencia de Recursos Humanos y Cultura, en su calidad de area usuaria técnica, se pronuncio
adjuntando el Informe N° 00000278-2023-BN/2335, respecto al cumplimiento de los Términos de
Referencia y Requisitos de Calificacién de las cinco (5) ofertas presentadas por los postores
MANPOWER PROFESSIONAL SERVICES S.A., ALMA CONSULTORES S.A.C., BIGMOND S.A.C.
DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO, LULLI & ASOCIADOS S.A.C. y ESTRATEGICOS EN
CAPITAL HUMANO E.LR.L., informacién que es considerada conforme por los integrantes del comité
de seleccion y que forma parte del presente Acta.

Con la informacién obrante en el documento indicado en el parrafo precedente, el Comité de Seleccién
realizé la revisibn y evaluacién de las oferfas presentadas por los postores MANPOWER
PROFESSIONAL SERVICES S.A., ALMA CONSULTORES S.A.C., BIGMOND S.A.C. DE
BENEFICIO E INTERES COLECTIVO, LULLI & ASOCIADOS S.A.C. v ESTRATEGICOS EN
CAPITAL HUMANO E.LR.L., en base a los términos de referencia contenidos en las Bases Integradas,
debiendo indicar que la evaluacién de los aspectos técnicos en las propuestas presentadas se ha
realizado de acuerdo a lo establecido en el numeral 2.2.1.1 (Documentos para la admisién de la oferta)
del numeral 2.2.1 (Documentacion de presentacion obligatoria) de las Bases Integradas. Esto es, a
través de la presentacion de la Declaracion Jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia
contenidos en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccién (Anexo N° 3),
complementariamente se ha verificado integralmente la documentacién presentada en las ofertas
técnicas de cada postor.
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o EVALUACION DE OFERTAS

Luego de la admisibilidad de las ofertas que cumplen con las Bases Integradas, se procedid con la
evaluacion de las OFERTAS ADMITIDAS, obteniéndose los siguientes resultados:

iTEM UNICO: "Contratacién de empresa especializada en Recursos Humanos para Ejecucién de
procesos de seleccién de personal para puestos de Gerente General y Gerentes del Banco de la
Nacion”

S/ 46.36 S/ 43.82 S/ 100 S/ 46.60 S/

La evaluacion | 226,840.00 240,000.04 105,168.00 225,706.15 162,500.00
consistira en otorgar
o el méximo puntaje a la
Evaluacion; oferta de precio mas
. bajo y otorgar a las
Se eyaluara deméas ofertas
considerando :
¢l precio puntajes e
inversamen
ogesrttggo porel proporcionales a sus
P ’ respectivos  precios,
. ... |segun la siguiente
Acreditacién: formula:
Se acreditard Pi= OmxPMP
mediante el T
documento
que contiene | ; _
. i=Oferta
gi:r:mo dela Pi = Puntaje de la
(Anexo N° 6) oferta a evaluar
" | Oi =Precio i
Om = Precio de la
oferta més baja
PMP = Puntaje
maximo del precio
100.00 puntos

BIGMOND SAC DE
1 BENEFICIO E INTERES 105,168.00 100 Sl 105.00 1
COLECTIVO

ESTRATEGICOS EN
CAPITAL HUMANO EIRL

LULL! & ASOCIADOS
SAC
MANPOWER
4 PROFESSIONAL 226,840.00 46.36 NO 46.36 4
SERVICES SA
ALMA CONSULTORES
SAC

162,500.00 64.72 Sl 67.96 7 2

225,706.15 46.60 Si 48.93 3

240,000.04 43.82 Sl 46.01 5
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CALIFICACION DE OFERTAS
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Culminada la evaluacion de las ofertas ADMITIDAS, conforme lo establece el articulo 74° vy 75° del
Reglamem@ se pr@@edn@ a determinar a las ofertas que obtuvieron el Primer vy Segundo Lugar, para
verificar si éstas cumplen con los REQUISITOS DE CALIFICACION especificados en las Bases
integradas del presente procedimiento de seleccién, obteniéndose los siguientes resultados:

REQUISITOS DE CALIFICACION

ITEM UNICO: "Contratacién de empresa especializada en Recursos Humanos para Ejecucion de
procesos de seleccién de personal para puestos de Gerente General v Gerentes del Banco de la

Nacién”

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGH

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL |

BIGMOND S.A.C. DE
COLECTIVO

| BENEF"@G £ 'NTERES  CAPITAL HUMANO ELR. £

ESTRATEGICOS EN

Reguisitos:

La empresa postora / empresa especializada debera
garantizar mediante medios fisicos o herramientas digitales
el efectivo desarrollo de su servicio (evaluaciones
psicolaborales y  potencial, assessment center,
coordinacion, revisién y validacion de los expedientes, entre
otros), asimismo deberd contar con espacios
acondicionados para el desarrollo de evaluaciones a los
postulantes cuando se requiera. De darse este ultimo caso
y por razones de centralizacién, manejo de tiempo y
coordinacién, la empresa debera contar con un local
ubicado en San Borja o distritos aledarios, tales como:
Miraflores, San lsidro, Surco, Surquillo, Magdaiena, Jesls
Maria, Lince, San Luis, Ate, La Molina.

El (los) ambientes para el desarrollc de las
evaluaciones deberd ser ventilado, iluminado y medir
en proporcién 2 m2 por cada postulante que rinda
examen a la vez en el mismo ambiente

Acreditacidn:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la
posesion, el compromiso de compra venta o alquiler u otro

Cumple
Presenta Contrato de Alquiler de
Servicios de Oficina Virtual /
Contrato de Alguiler de Equipos
de Computo N°013082020 /
Factura de Servicio de
Evaluaciones Psicolaborales
Folios 111 - 142

Cumple
Presenta Renovacion de Contrato
de Arrendamiento
Folios 97 - 105

documenio que acredite la disponibilidad de la

infraestructura estratégica requerida.

A2 ,CALIFICACBONES fDEL PERSDNAL
CLAVE .

, ‘ fPara el servicio rec uendo el equspo de laempresak
. ,espemallzada debe estar conformado, como |
minimo, por un Jefe de proyecto un consultor

BENEFlCiO E INTERES ’

 BIGMOND S.AC. DE' |

_ ESTRATEGICOS EN

| CAPITAL HUMANO E.LR.L.

Jefe de Proyecto:

e Titulo en Administracion, Ingenieria Industrial,
Psicologia, Derecho, Ciencias Sociales, Ciencias
Econémicas, Ciencias Politicas, y/o afines.

o  Estudios culminados en Maestria/Master en Recursos
Humanos, atraccién del talento humano, gestién del
talento y/o similares.

Consultor Senior:

Maria Isabel Gil Castro
. Licenciada en Psicologia -
Colegiada y Habilitada
. Maestria en Desarrollo
Organizacional y Direccién de
Personas
Folios 22y 25

Cumple
Patricia Rosaura Altuna Carranza
. Licenciada en Psicologia -
Colegiada y Habilitada

senior y equipo complementano con el siguiente COLECTIV‘O
| perfil profesional: .
A2 ~FORMAC!0N ACADEMICA
Requisitos: Cumple Cumple

Noris Valverde Borja
. Licenciada en Psicologia -
Colegiada y Habilitada
. Magister en Administracion
Folios 41y 42

Cumple
Rosa Marfa Rodriguez Fernandez
. Licenciada en Psicologia -
Colegiada y Habilitada

(O8]
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e  Psicologo/a colegiado/a, y, habilitado/a.

Equipo Complementario:

Adicionalmente, el postor debe contar con tres (3)
profesionales como equipo complementario, con el
siguiente perfil:

e Psicologo, administrador, economista, socidlogo,
ingeniero industrial o afines (minimo bachiller).

Acreditacion para el Jefe de Proyecto, Consultor Senior y
Equipo Complementario:

El Grado o titulo profesional sera verificado por el comité de
seleccion en el Registro Nacional de Grados Académicos y
Titulos Profesionales en el portal web de |la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
https://enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional
de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de
Educacién a través del siguiente link:
http://www. titulosinstitutos.pe/, segln corresponda.

El postor debe sefialar los nombres y apellidos, DNI y
profesién del personal clave, asi como el nombre de la
universidad o institucién educativa que expidié el grado o
titulo profesional requerido

En caso el grado o titulo profesional no se encuentre inscrito
en el referido registro, el postor debe presentar la copia del
diploma respectivo a fin de acreditar la formacion
académica requerida.

Folios 44y 46

Cumple
. 1° Maria del Rosario Manrique

Guerrero: Licenciada en Psicologia

Folio 58

. 2° Eva Mercedes Huamani
Porras: Licenciada en Psicologia
Folio 79

. 3° Evelyn Renee Solano Melo:
Bachiller en Psicologia
Folio 97

Folios 48 y 60

Cumple
1° Flor Elena Cangahuala Ortiz
. Licenciada en Psicologia
Folio 61

2° Claudia Vanessa Navarro
Ramirez
. Licenciada en Psicologia
Folio 79

3° Yolanda del Rosario Azcufia
Mosquera
. Licenciada en Psicologia
Folio 88

B32 !

"CAPACITACION

|  BIGMONDS.A.C.DE

" BENEFICIO E INTERES

{ .. COLECTIVO = |

 ESTRATEGICOSEN

CAPITAL HUMANO ELRL.

Jefe de Proyecto

Requisitos:

a) Diplomado o Especializaciéon en rubro organizacional,
recursos humanos o seleccion de personal con una
duracién minima de 90 horas.

Consultor Senior

Regquisitos:

a) Diplomado o Especializacién en Recursos Humanos
con una duracién minima de 90 horas.

Equipo Complementario:

Reaquisitos:

b) Minimo 2 cursos en el area de recursos humanos,
reclutamiento y/o seleccién de personal, de 90 horas
cada uno.

Acreditacion para el Jefe de Proyecto, Consultor Senior y
Equipo Complementario:

Se acreditard con copia simple de CONSTANCIAS o
CERTIFICADOS o cualquier otro documento que sustente
fehacientemente el estudio requerido.

Cumple
Maria Isabel Gil Castro
. Diploma Especializacién en
RRHH (98 hrs)
Folio 24

Cumple
Patricia Rosaura Altuna Carranza
. Diploma de Especializacién en
RRHH para Sector Publico (240
hrs)
. Diplomado en RRHH (129 hrs)
Folio 47 y 49

Cumple
1° Maria del Rosario Manrique
Guerrero: Maestria en
Comportamiento Organizacional;
Diploma de Especializacién en
Gestion de RRHH y la Ley del
Servicio Civil (240 hrs);
Diplomado Especializado en
Seguridad y Salud en el Trabajo
(200 hrs)
Folios 61 - 64

2° Eva Mercedes Huamani
Porras: Programa de
Especializaciéon en RRHH (144
hrs); Certificado de
Especializacién en Direccién de

Cumple
Noris Valverde Borja
. Curso de Especializacion en
Funcién Publica y Gestién de
RRHH (170 hrs)
Folio 43

Cumple
Rosa Maria Rodriguez Fernandez
. Diploma de Especializacion en
Gestién del Potencial Humano
(600 hrs)

. Diploma de Alta Especializacién
Gestién de RRHH y la Ley del
Servicio Civil (240 hrs)
Folios 49y 50

Cumple
1° Flor Elena Cangahuala Ortiz: .
Maestra en Comportamiento
Organizacional y RRHH;
Diplomado en RRHH (144 hrs)
Folios 63, 67 y 68

2° Claudia Vanessa Navarro
Ramirez: Master en Direccién de
RRHH; Diplomado en Direccién
de RRHH (1040 hrs)
Folios 80, 81y 83

3° Yolanda del Rosario Azcufia
Mosquera: . Master Executive en
Direccion Estratégica del Factor
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Personas (120 hrs); . Programa
de Especializacién en Coaching
y Consultoria (126 hrs)
Folios 81 -85

3° Evelyn Renee Solanc Melo: .
Programa de Especializacién
Profesional en RRHH (240 hrs),

Diplomado en Gestidn del Capital

Humano (400 hrs); . Programa
de Desarrollo Gerencial en
Gestién del Capital Humano (264
hrs)

Folios 99 - 103

Humano (400 hrs); Derecho
Laboral y RRHH (90 hrs)
Folios 89, 20y 92

Jefe de Proyecto

Reguisitos:

a) Minimo 10 afios en consultoria en Gestién de
Recursos Humanos;

b} Minimo 5 afios como lider de equipo en consultorias
de reclutamiento y/o seleccién de cargos de nivel
gerencial, jefatural, ejecutivc o  posiciones
equivalenies, o en posiciones de liderazgo como
gerente, jefe o cargo equivalente de recursos
humanos, liderando procesos que incluyen Ia
seleccién de personal gerencial o nivel equivalente, en
empresas privadas, empresas del estado, empresas
financieras (bancos), AFP y/o entidades del sector
publico.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente
(traslape), para el coémputo del tiempo de dicha experiencia
solo se considerara una vez el periodo traslapado.

Consultor Senior

Reguisitos:

¢) Minimo 5 afios de experiencia en reclutamiento y/o
seleccion de cargos de nivel gerencial, jefatural,
ejecutivo o equivalentes de empresas privadas,
empresas del estado, empresas financieras (bancos),
AFP, ylo entidades del sector piblico.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente
(traslape), para el computo del tiempo de dicha experiencia
sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Equipo complementario

Requisitos:

d) Minimo 3 afios de experiencia en reclutamiento y
seleccion en empresas publicas o privadas.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente
(traslape), para el computo del tiempo de dicha experiencia
solo se considerard una vez el periodo traslapado.

Acreditacion para el Jefe de Proyecto, Consultor Senior vy
Equipo Complementario:

La experiencia del personal clave se acreditard con
cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o
(iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal

Cumple
Maria Isabel Gil Castro
. 13 afios 6 meses en cargos
ejecutivos liderando procesos de
reclutamiento y seleccién de
niveles ejecutivos, jefaturales,
entre otros
Foliog 27 -31y 33

Cumple
Patricia Rosaura Altuna Carranza
. 5 afos 9 meses realizando
procesos de reclutamiento y
seleccién de mandos medios,
jefaturas, subgerencias y/o
gerencias, entre otras posiciones
Folio 51 - 53

Cumple
1° Maria del Rosario Manrique
Guerrero: Mas de 5 afos
liderando y realizando procesos
de reclutamiento y seleccién de
personal
Folio 68 - 71

2° Eva Mercedes Huamani
Porras: . Mas de 5 afios
realizando procesos de
reclutamiento y seleccién de
personal, entre otras labores de
RRHH
Folios 86 — 90

3° Evelyn Renee Solano Melo: .

Cumple
Noris Valverde Borja
.17 afios y 5 meses liderando
procesos de reclutamiento y
seleccidén a nivel de ejecutivos
entre otros
Folios 45 v 46

Cumple
Rosa Maria Rodriguez Fernandez
. 5 afios 5 meses realizando
consultoras y/o liderando
procesos de seleccion y
reclutamiento de puestos
gerenciales, jefaturales, entre
otros
Folios 54 - 58

Cumple
1° Flor Elena Cangahuala Ortiz:
7 afios realizando procesos de
seleccién y reclutamiento
Folios 71, 73 -75

2° Claudia Vanessa Navarro
Ramirez: 5 afios, 11 meses
realizando procesos de seleccién
y reclutamiento
Folios 84 - 87

3° Yolanda del Rosario Azcufia
Mosquera: 4 afios, 1 mes de
realizando procesos de
reclutamiento y seleccion de
personal, entre otras labores de
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propuesto. Se podra considerar la acreditacion de la
experiencia desde la realizacién de practicas profesionales.

Mas de 5 afios realizando
procesos de reclutamiento y
seleccién de personal, entre

otras labores de RRHH
Folios 107 - 109

RRHH
Folios 93 - 95

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado
equivalente a S/ 690,000.00 (Seiscientos noventa mil con
00/100 soles), por la contratacion de servicios iguales o
similares al objeto de la convocatoria, y/o a la contratacién
de servicios de evaluacién y seleccién externa
(headhunters) para puestos relacionados a las categorias
de Gerente General, Gerente o equivalentes, durante los
ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de
ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emisién del comprobante de pago, segin
corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 (de
las Bases) tener la condicién de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/57,500.00 (Cincuenta y
siete Mil Quinientos con 00/100 soles) por la venta de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante los ocho (8) afos anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha
de la conformidad o emisién del comprobante de pago,
segln corresponda. En el caso de consorcios, todos los
integrantes deben contar con la condicién de micro y
pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes:
contratacion de servicios de evaluacion y seleccion externa
(headhunters) para puestos relacionados a las categorias
de Gerente General, Gerente o equivalentes, pudiendo
aplicar a posiciones de Superintendente, Director General,
Secretario General, o similares.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara
con copia simple de (i) contratos u érdenes de servicios, y
su respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depésito,
nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro
documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo
comprobante de pago, correspondientes a un maximo de
veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de
pago para acreditar una sola contratacién, se debe acreditar
que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se
asumira que los comprobantes acreditan contrataciones
independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacién, las veinte (20) primeras contrataciones
indicadas en el Anexo N° 7 referido a la Experiencia del
Postor en la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada,
solo se considera como experiencia la parte del contrato
que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de presentacioén de ofertas, debiendo
adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a
tal parte o los respectivos comprobantes de pago
cancelados.

Cumple
Contratos de servicios de
seleccién de gerentes y/o

ejecutivos acumulados por:
$/198,088.40:

. Nexa Resources El Porvenir -
Orden de Compra - Facturay
Constancia de Depésito
. Ceramica San Lorenzo -
Contrato - Conformidad - Factura
y Constancia de Depdsito
. Efectiva Salud - Contrato -
Conformidad - Facturay
Constancia de Depésito
Folios 143 - 185

Cumple
Contratos de servicios de
seleccion de gerentes y/o
ejecutivos acumulados por

S/69,200.00:

. Banco de la Nacién - Carta de
Aprobacién de Servicios - Factura
y Acta de Conformidad
. Corpac S.A. - Factura - Estado
de Cuenta y Constancia de
Depésito
. Editora Perd S.A. (2) - Factura -
Estado de Cuenta y Constancia
de Depésito
Folios 14 - 28




P Banco de la Nacién

o banico de todos

En los casos gue se acredite experiencia adquirida en
consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda
fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se
asumid en el contrato presentado; de lo contrario, no se
computard la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten coniratos derivados de
procesos de seleccién convocados antes del 20.09.2012, la
calificacion se cefird al método descrito en la Directiva
“Participacién de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado’; debiendo presumirse que &l
porcentaje de las obligaciones equivale al porceniaje de
participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacion se presumird que
lag obligaciones se ejecutaron en paries iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si
dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el
postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion
societaria, debiendo acompafar la documentacidn
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de ofra persona juridica
como consecuencia de una reorganizacién societaria, debe
presentar adicionalmente el Anexo N° 8.

Cuando en los contratos, o6rdenes de servicios o
comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de
cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion
del contrato, de emision de la orden de servicios o de
cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y
presentar el Anexo referido a la Experiencia del Postor en
la Especialidad.

RESUMEN DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

iITEM UNICO: "Contratacién de empresa especializada en Recursos Humanos para Ejecucién de
procesos de seleccién de personal para puestos de Gerente General y Gerentes del Banco de la
Nacién”

Precio de Oferta (31)
Incl. IGV.
(Anexo8)

Requisitos
 d .
Calificacién |

~ BIGMOND S.AC. DE

1 BENEFICIO E INTERES 105,168.00 105.00 CALIFICA 1
COLECTIVO
ESTRATEGICOS EN
2 CAPITAL HUMANO 162,500.00 67.96 CALIFICA 2
E.LR.L.

o ADJUDICACION DE LA BUENA PRO

De la evaluacion efectuada por el comité de seleccion, se efectian los siguientes Acuerdos:

ITEM UNICO: "Contratacion de empresa especializada en Recursos Humanos para Ejecucién de
procesos de seleccién de personal para puestos de Gerente General y Gerentes del Banco de la
Nacién”.
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—  Otorgar la Buena Pro a la oferta presentada por el siguiente postor:

Postor ganador de la Buena Pro: BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO,
con domicilio legal en Av. Alfredo Benavides N° 1944, Piso 9 — Miraflores, Lima, postor que
obtuvo el Primer Lugar segun el orden de prelacion luego de la evaluacién efectuada, cumpliendo
éste con los Requisitos de Calificacion especificada en las Bases Integradas del presente
procedimiento de seleccion.

La oferta presentada por el postor: BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO,
asciende al importe total de S/ 105,168.00 (Ciento cinco mil, ciento sesenta y ocho con 00/100
soles), incluido impuestos de Ley.

—  Publicar y registrar, de acuerdo al calendario del SEACE del OSCE, la Buena Pro del
procedimiento de seleccion de la Adjudicacién Simplificada N° 0017-2023-BN "Contratacion
de empresa especializada en Recursos Humanos para ejecucién de procesos de seleccién
de personal para puestos de Gerente General y Gerentes del Banco de la Nacién".

Finalmente, el comité acuerda dar conformidad a todo lo actuado en la presente acta.

No habiendo otro asunto que tratar, y siendo las 11:30 horas, se dio por finalizada la reunion, firmando
los presentes en sefial de conformidad.

i g1

Rosa Luz Espinoza Cardenas Césaf Feyﬁndo Barrientos
MIEMBRO TITULAR PRESIDENTE TITULAR Mendoza
MIEMBRO TITULAR



ACTA DE ADMISION DE OFERTAS

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 0017-2023-BN — PRIMERA CONVOCATORIA

“CONTRATACION DE EMPRESA ESPECIALIZADA EN RECURSOS HUMANOS PARA
EJECUCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL PARA PUESTOS DE
CERENTE GENERAL Y GERENTES DEL BANCO DE LA NACION”

Siendo las 10:00 horas del dia 09 de junio de 2023, se reunié el Comite de Seleccion designado mediante
Resolucion de Gerencia de Administracion y Logistica N° 083-2023-BN/5500, de fecha 08 de mayo
del 2023, para llevar a cabo la Primera Convocatoria del procedimiento de Adjudicacién Simplificada
N° 0017-2023-BN "Contratacién de empresa especializada en Recursos Humanos para Ejecucién
de procesos de seleccién de personal para puestos de Gerente General y Gerentes del Banco
de la Nacién”; integrado por la sefiora Celina Efigenia Rojas Adrianzén, quien lo preside (titular) y sus
miembros: sefiora Rosa Luz Espinoza Céardenas (fitular) y el sefior César Fernando Barrientos
Mendoza (fitular).

El Presidente del Comité de Seleccion, luego de verificar el guérum respectivo, dic inicio a la sesion,
sefialando como tema de agenda lo siguiente:

Corresponde continuar con el tramite correspondiente de Admision, de las ofertas presentadas en el
procedimiento de Adjudicacion Simplificada N° 0017-2023-BN “"Contratacion de empresa
especializada en Recursos Humanos para Ejecucién de procesos de seleccién de personal para
puestos de Gerente General y Gerentes del Banco de la Nacién".

Antes de iniciar el desarrollo del analisis de las ofertas presentadas, se precisa que la admision,
evaluacion, calificacion y oforgamiento de la buena pro de corresponder, se sujetaran a lo establecido
en las disposiciones y lineamientos de la Ley N° 30225, que aprueba la Ley de Contrataciones del
Estado y el Decreto Supremo N° 056-2017-EF, que aprueba la modificacion del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado, que fue aprobado con el Decreto Supremo N° 350-2015-EF.

En ese sentido, corresponde sefialar lo siguienie:

Que, el numeral 73.2 del articulo 73° del Reglamento dispone que: "Para [a admisién de las ofertas
el comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos en los literales a),
b), c) e v 1) del articulo 52 y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o
requisitos funcionales y condiciones de [as especificaciones técnicas especificadas en las
bases. De no cumplir con lo reguerido, la ofeirta se considera no admitida.”

Asimismo, el numeral 74.1 del articulo 74° del Reglamento dispone que: “La evaluacién de ofertas
consiste en la aplicacién de los factores de evaluacion a las ofertas gue cumplen con lo sefialado
en el numeral 73.2 del articulo 73, con el objeto de determinar la oferta con el mejor puntaje y el
orden de prelacién de las ofertas.”

Por tanto, una propuesta en el presente procedimiento de seleccion es admitida cuando el postor

cumple con presentar la documentacion obligatoria requerida en el numeral 2.2.1.1 Documentos para
la admisién de oferta del Capitulo Il (Del Procedimiento de Seleccién) de la Seccién Especifica de
las Bases.

. ADMISIBILIDAD DE OFERTAS

Con fecha 056.06.2023 las siguientes empresas participantes, presentaron sus ofertas electrénicamente
a través del SEACE del OSCE, procediendo el comité de seleccidn a la revisién de las mismas,

- verificandose y confirmandose la presentacién de los documentos obligatorios seguin lo establecido en
las Bases Integradas del procedimiento de seleccién:

el hurico de todos
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MANPOWER PROFESSIONAL SERVICES S.A.

ALMA CONSULTORES S.A.C.

BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO

LULLI & ASOCIADOS S.A.C.

ESTRATEGICOS EN CAPITAL HUMANO E.LR.L.

iTEM UNICO: "Contratacién de empresa especializada en Recursos Humanos para Ejecucién de
procesos de seleccién de personal para puestos de Gerente General y Gerentes del Banco de la
Nacién”

_ POSTORES 0
BIGMONDSAC | = LULLI& | ESTRATEGICOSEN
DE BENEFICIO | ASOCIADOS SAC | CAPITAL HUMANO
AEINTERES | /o0 0 f . ERL

|  MANPOWER
PROFESSIONAL | =2
_ SERVICES SA |

LCOLECTIVO | ol
a) Declaracion jurada de Si Cumple, Si Cumple, Si Cumple, Si Cumple,
datos del postor. Folio5-6 Folio2 - |  Folio14 Folio 14 Folio 09
(Anexo N°1)
b) Documento que acredite Si Cumple, Si Cumple, Si Cumple, Si Cumple, Si Cumple,
la representacién de quien Folios 7 al 17 Folios 3 al 7 - Folios 2 al 6 Folios 5al 9 Folios 3 al 5
suscribe la oferta. Presenta Presenta Presenta Presenta Presenta
En caso de persona Certificado de Certiﬂca_do de Ce_rtiﬁca_do de Ce_rtiﬁca_do de Ce_rtiﬁca_do de
iuridica copia del Vigencia dg Vigencia dg 1 Vigencia dg Vigencia d_e Vigencia dg
juriaica, . . Poder expedida | Poder expedida | Poder expedida | Poder expedida | Poder expedida
certificado de vigencia de | or SUNARP de | por SUNARP | por SUNARP | por SUNARP de | por SUNARP
poder del representante | fecha 04.05.2023|  de fecha  defecha | fecha 01.06.2023 de fecha
legal,  apoderado o 31.05.2023 | 07.03.2023 05.05.2023
mandatario designado

para tal efecto.

En <caso de persona
natural, copia del
documento nacional de
identidad o documento
analogo, o del certificado
de vigencia de poder
otorgado por persona
natural, del apoderado o
mandatario, segun
corresponda.

En el caso de consorcios, , 0
este documento debe ser
presentado por cada uno
de los integrantes del
consorcio que suscriba la
promesa de consorcio,
segun corresponda.

c) Declaracion jurada de Si Cumple, Si Cumple, - Si Cumple, Si Cumple, Si Cumple,
acuerdo con el literal b) del | Presenta Anexo Presenta Presenta Presenta Anexo | Presenta Anexo
articulo 52 del Reglamento. N®2 Anexo N° 2 Anexo N° 2 N° 2 N° 2
(Anexo N° 2) Folio 19 Folio 08 . Folio 15 Folio 15 Folio 10

. Si Cumple, Si Cumple, Si Cumple, Si Cumple, Si Cumple,
d) Declaracion jurada de| presenta Anexo Presenta Presenta Presenta Anexo | Presenta Anexo
cumplimiento ~ de  los N° 3 Anexo N° 3 Anexo N° 3 N° 3 N° 3
Términos de Referencia| de cumplimiento de de de cumplimiento | de cumplimiento
contenidos en el numeral| de los Términos | cumplimiento | cumplimiento | de los Términos | de los Términos
3.1 del Capitulo 1l de la| de Referencia de los de los de Referencia de Referencia
presente seccion. Folio 21 Términos de Términos de Folio 16 Folio 11
(Anexo N° 3) Referencia Referencia

Folio 09 " Folio 16
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Si Cumple, Si Cumple, Si Cumple, Si Cumple, Si Cumple,
laramidn .. | Presenta Anexo Presenta Presenta Presenta Anexo | Presenta Anexo
Z}ggdi:‘@g%ggs;f doi| N 4 del plazo de | Anexo N° 4 del | Anexo N° 4 del | N° 4 del plazo de | N° 4 del plazo
o o entrega plazo de plazo de enirega de entrega
servicio (Anexo N° 4). Folio 23 entrega entrega Folio 17 Folio 12
Folio 10 Folio 17
f) Promesa de consorcio No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
con firmas legalizadas, de (No es (Noes (Noes (Noes (Noes
ser el caso, en la que se Consorcio) Consorcio) Consorclo) Consorcio) Consorcio)
consigne los integrantes, el
representante comtn, el
domicilio comun v las
obligaciones a las gue se
compromete cada uno de
los integranies del
consorcio asi como el
porcentaje eguivalente a
dichas obligaciones.
(Anexo N° 5)
g) El precio de la oferta en| Presenta Anexo Presenta Presenta Presenta Anexo | Presenta Anexo
Soles  (S)). Adjuntar N° 6 Anexo N° 6 Anexo N° 6 N°6 N° 6
obligatoriamente el Anexo Oferta Oferta Oferia Oferta Oferta
N° 6. s/ s/ S/ s/ s/
226,840.00 240,000.04 105,168.00 225,706.15 162,500.00
Folio 26 Folio 11 Sin Folio Folio 18 Folio 13

El precio total de la oferta y
los subtotales que lo
componen son expresados
con dos (2) decimales. Los
precios unitarios pueden
ser expresados con mas de
dos (2) decimales.

(presentado en
archivo aparte)

las cinco (5) ofertas presentadas electrénicamente a través del SEACE por los postores MANPOWER
PROFESSIONAL SERVICES S.A., ALMA CONSULTORES S.A.C., BIGMIOND S.A.C. DE
BENEFICIO E INTERES COLECTIVO, LULLI & ASOCIADOS S.A.C. y ESTRATEGICOS EN
CAPITAL HUMANO E.L.R.L., Cumplen con la Documentacidn de Presentacion Obligatoria solicitadas
en los literales a), b), ¢}, d), e) y g), del numeral 2.2.1.1 de la Seccién Especifica Capitulo Il de las Bases
Integradas del presente procedimiento de seleccion.

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS:

De conformidad con lo establecido en el numeral 73.2 del articulo 73° del Reglamento dispone que:

“Para la_admision de las ofertas, el comité de seleccién verifica la presentacién de los

documentos requeridos en los literales a), b), ¢), d), e) v ) del articulo 52 v determina si las

ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos funcionales y condiciones de Jas
especificaciones técnicas especificadas en las bases. De no cumplir con lo requerido, la oferta

se considera no admitida.”

CUADRO RESUMEN:

. | Documentacion | AnexoNi3 | b ciamientodela
. ; | 4 Beacaigariz | Cumplimientode | - =
N°|  Postor | dePresentacion |c "o . ~=|  Ofrta
-~ | Obligatoria | Especificaciones | (Conclusién)
.. | 285 . | Tecnicas . e
MANPOWER Cumple g;igaé %ﬁttj;n F;fdgcs)n Ii?
1 PROFESSIONAL Cumple (Presenta tanto la gferta ésp
SERVICES SA Anexo N° 3) ADMITIDA
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Cumple Oferta Cumple con las
ALMA Cumple (Presenta Bases Integradas, por
CONSULTORES SAC Anexo N° 3) tanto la oferta es
ADMITIDA
BIGMOND SAC DE Cumple Oferta Cumple con las
BENEFICIO E Bases Integradas, por
8 INTERES Cumple A(fgfsi?f%) tanto la oferta es
COLECTIVO ADNMITIDA
Cumple Oferta Cumple con las
LULLI & ASOCIADOS Bases Integradas, por
4 SAC Cumple A(:erfsﬁf%) tanto la oferta es
ADMITIDA
ESTRATEGICOS EN Cumple Oferta Cumple con las
5 | CAPITAL HUMANO Cumple (Presenta oo | Qf o P
EIRL Anexo N° 3) anto |a olerta es
ADMITIDA

4/'
Asimismo, el comité de seleccidn acuerda en reunirse en fecha proéxima, el mismo que permita contar
con las ofertas econdmicas y continuar con el tramite de evaluacion de ofertas correspondiente.

Finalmente, el comité acuerda dar conformidad a todo lo actuado en la presente acta.

No habiendo otro asunto que tratar, y siendo las 11:30 horas, se dio por finalizada la reunién, firmando
los presentes en sefial de conformidad. :

César Fernando Barrientos
Mendoza
MIEMBRO TITULAR

“Rosa Luz Espinoza
Cardenas
MiemBRO TITULAR

Celina Efigenia Rojas
Adrianzén
PRESIDENTE TITULAR



