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ANTECEDENTES

En la ciudad de Chupaca a los 20 dias del mes de marzo del afio 2024, en el local de la Unidad de Logistica y Patrimonio, a
las 16:30 horas, el Comite de Seleccion designados mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 247-2023-MPCH-GM,
encargado de la preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion de la AS-SM-8-2023-CS/MPCH-5,
cuyo objeto de convocatoria es la CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA FORMULACION DEL

ESTUDIO DE PRE - INVERSION A NIVEL DE FICHA TECNICA ESTANDAR “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL
SERVICIO DE EDUCACION INICIAL EN I. E. 30073 DISTRITO DE CHUPACA DE LA PROVINCIA DE CHUPACA DEL
DEPARTAMENTO DE JUNIN”, a fin de efectuar el INFORME DE ANALISIS DE DECLARACION DE DESIERTO

DATOS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION QUE SE DECLARO DESIERTO /

A

41

DENOMINACION DE LA
CONVOCATORIA

ESTUDIO DE PRE - INVERSION A NIVEL DE FICHA TECNICA ESTANDAR
“‘MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL EN I. EL30073
DISTRITO DE CHUPACA DE LA PROVINCIA DE CHUPACA DEL DEPARTAMENTO DE

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA FORMULANCDIQ&/?

DESIERTO(S)

JUNIN
4.2 TIPO Y NUMERO DE
PROCEDIMIENTO DE
SELECCION AS-SM-8-2023-CS/MPCH-5
4.3 NUMERO DE 5 = “\,
CONVOCATORIA ' _A
4.4 ITEM(S) DECLARADO(S)

ESTUDIO DE PRE - INVERSION A NIVEL DE FICHA TECNICA ESTANDAR
“MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL EN I. E. 30073
DISTRITO DE CHUPACA DE LA PROVINCIA DE CHUPACA DEL DEPARTAMENTO DE

JUNIN

PROVINGIAL DE CHUPACA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA FORMULACR'J'N'D{EV

MOTIVOS DE LA DECLARACION DE DESIERTO
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ACCIONES REALIZADAS PARA DETERMINAR LAS CAUSAS PROBABLES DE LA DECLARACION DE DESIERTO

Para determinar las causas probables de la declaratoria de desierto que no permitieron la conclusién del procedimiento se
realizaron las siguientes acciones:

8.1 |Se solicito a los proveedores que participaron en el estudio de mercado comuniquen las razones por las que no

participaron en el procedimiento de seleccion.

6.2 |se solicito a los proveedores registrados como participantes en el procedimiento comuniquen las razones por las
que no presentaron sus ofertas.

6.3 lse analiz6 las consultas y observaciones presentadas durante el procedimiento y el pliego de absolucion de
consultas y observaciones.

6.4 |se analizo el proceso de admision, calificacion y evaluacion de ofertas, a fin de determinar las causas probables
que no permitieron la conclusién del procedimiento.

6.5

Otras

En concordancia con el articulo 65 del Reglamento de la Ley de Contrataciones. declaracion de
desierto 65.1. El procedimiento queda desierto cuando no se recibieron ofertas o cuando no exista

ninguna oferta valida,

CAUSAS PROBABLES QUE NO PERMITIERON LA CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO
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Luego de realizar las acciones detalladas en el numeral precedente, se ha podido determinar que la declaratoria de desierto
pudo tener como origen en lo siguiente:

7.5

La contratacion publica, al ser una manifestacion de la actuacion administrativa del Estado que
involucra directamente la ejecucion del presupuesto publico para |a satisfaccion del interés general,
debe realizarse con sujecion no solo al principio de legalidad, sino también respetando los
principios de transparencia, eficacia, rendicién de cuentas y ética publica, asi como garantizar un
adecuado ejercicio de las facultades discrecionales que en materia de contrataciones la regulacion
ha conferido a las entidades publicas. Todos ellos, parametros de actuacion que derivan del
principio de buen gobierno contenido implicitamente en los articulos 39 y 44 de la Constitucion.

De la verificacion EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD, comité de seleccion
concluye que dichos documentos no demuestran fehacientemente el cumplimiento de la
experiencia requerida para acreditar la experiencia del postor en la especialidad.
Observacion:

_El CONTRATO DE ELABORACION DEL PERFIL DE PREINVERSION DEL PROYECTO
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
INTEGRDAS DE LA MANCOMUNIDAD MUNICIPAL LA QUEBRADA DEL MANTARO EN LA
PROVINCIA DE JAUJA REGION JUNIN, lo otorga un profesional ajeno a dicha institucion

Otros

_El CONTRATO DE ELABORACION DEL ESTUDIO DE PREINVERSION A NIVEL DE PERFIL
DEL PROYECTO MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL N 03 IEI DEL
DISTRITO DE SAN PEDRO DE HUACARPANA, PROVINCIA DE CHINCHA DEPARTAMENTO DE
ICA. lo otorga un profesional que no acredita cargo en dicha institucion

7.6 |Detallar el sustento técnico de las posibles causas

La propuesta de los postores deben ser presentadas conforme a las bases
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En ese sentido, a fin de realizar una nueva concovatoria se tenga en cuenta las medidas siguientes:

Por tratarse de un proceso de seleccion, que busca contratara a un proveedor para elaborar FICHA TECNICA, con la
concurrencia de especialistas, se hace necesario, que las propuestas presentadas cumplan con lo solicitado en los terminos
de referencia a fin de cumplir efecientemente los objetivos de 1a contratacion del proceso de seleccion: Se recomienda
hacer una nalisis de los terminos de referencia en funcion a los parametros requeridos.

Si hubiera alguna modificacion en los terminos dfeTeferencia seria necesario gestionar una nueva aprobacion del

expediente de contratacion, ya que la sig e’n”é convocatoria se realizara en las mismas condiciones salvo mejor parecer.

\
NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS

CONTRATACIONES
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