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ACTA DE ADMISION, EVALUACION, CALIFICACION Y OTORGAMIENTO DE BUENA
PRO
Adjudicacién Simplificada | N° 023-2024-SEAL-3
Objeto “CONTRATACION DEL SERVICIO DE SALUD EN EL TRABAJO”
Fecha 25 de noviembre de 2024

En Arequipa, en la Oficina de la Unidad de Logistica de SEAL, a las 11:30 horas se reunid el Comité
de Seleccién designado mediante Resolucion de Gerencia General NO 0161-2024-SEAL, e integrado

por:
Presidente Ing. Bertha Diaz Temoche
Miembro 1 Lic. Gino Frisancho Cabrera
Miembro 2 Ing. Enrique Gémez Salas

Con el fin de dar a conocer los resultados de la admisidn, evaluacidn, calificacién y otorgamiento de
la Buena Pro del Procedimiento de Seleccidn AdJudlcaC|on Slmpllﬂcada NO 023-2024-SEAL-3, para la
“CONTRATACION DEL SERVICIO DE SALUD EN EL TRABAJO”, segun el siguiente detalle:

1. REGISTRO DE PARTICIPANTES:

De acuerdo al cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE los siguientes
participantes:

d.mqlm
I Tipo prowveedor | RUC/Cédigo Mombre o Rashe Secial ln ol

Proveedor con

e 20100114349 SGS DEL PERU 5.A.C. 22/10/2024 vitido
2 :m“d“ ™ 20455823880 PULSO CORPORACION MEDICA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 21/1042024 vilido
3 R' 'u"c" eedor <00 0539477600 SALUD OCUPACIONAL INTEGRAL SAN GABRIEL SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 21/10/2024 Vilido
Proveedor con i

1 e 20600480686 OCUPATIOMAL HYGIENE PERY 5.A.C. 24/10/2024 Vikido
Praveedor con -

5 oo 20600860691 COGNITIO CONSULTING 5.A.C. - COGNITIO S.A.C. 04/11/2024 vilido
Proveedos

6 e €™ 20601327303 ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC 21/10/2024 valido
Pe

7 RU‘:*““ €™ 20602531270 NEXUS SALUD OCUPACIONAL SA.C 21/10/2024 Vilido
Proveed

& ruc % 20605753907 INVERSIONES GENERALES LAURA ROCA SA.C. 27/10/2024 Vvilido
Proveedor con

9 e 20608871528 REXUS GESTION PERU S.A.C. 22/10/2024 valido
Pr

10 ""“"“ “® 20610444858 RODES SAN CONSTRUCCION 5.A.C. 21/10/2024 Vitido

H RS LIt b e v “|
::j"g“d"' % 20611490501 TVT QONTRATISTAS E.LR.. 1271172024

12 :’U"c"“d“' €% 20612321672 IMC CONSULTORIA ¥ CONSTRUCCIONES E.LR.L. 12/11/2024 Valido

13 :L"g""" " 20512399413 PIMENTEL NECOCIOS E.LR.L. 12/13/2024 vilido
Proveedor con

2 20612573621 CONSTRUCAPRIGLE E.LR.L. 10/11/2024 Vihido

15 :L“ge‘d‘“ " 20613035398 OCAMPER S.A.C. 11/11/2024 vilido

16 RUI '“c"“d‘“ 20613267558 SEGAMA QONTRATISTA S.A.C. 111172024 vilido

2. PRESENTACION DE OFERTAS:

De los participantes registrados, tres (3) presentaron su oferta electrénica a través del SEACE:
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e e - el =l |

20602531270 NEXUS SALUD OCUPACIONAL S.A.C 13/11/2024 17:08:21 20602531270
SALUD OCUPACIONAL INTEGRAL SAN GABRIEL SOCIEDAD
13/11/2024 18:55:37 20539477600
2 20539477600 |\ OMIMA CERRADA /11 i
3 20455823880 PULSO CORPORACION MEDICA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA  12/11/2024 11:50:53 20455823880
3 reqistras er dos. 3 de1a3 Paainaifl

REVISION Y ADMISION DE OFERTAS
Acto seguido, se procedio a la descarga de las ofertas presentadas por los postores, realizando la
verificacion de los documentos de presentacién Obligatoria para la admisidn de la oferta, con el

resultado siguiente:

SALUD: PULSO
_ ; % ! OCUPACIONAL CORPORACION
PRl R - L ! %y NEXUS SALUD | INTEGRAL SAN MEDICA
DOCUMENTOS DE ADMISION OCUPACIONAL GABRIEL SOCIEDAD
; x 1. S.AC SOCIEDAD ANONIMA
ANONIMA CERRADA
: DSl S CERRADA -
a) Declaracion jurada de datos del postor (Anexo N°© 1) Cumple Cumple Cumple
b) Documento que acredite la representacion de quien
suscribe la oferta. Gumpie Climple ClmpIe
c) Declaracion Jurada de acuerdo con el literal b) del art. Cumple Cumple Cumple
52 del Reglamento (Anexo N° 2) P P P
d)Declaracion jurada de términos de referencia
contenidas en el numeral 3.1 del Capitulo III de la Cumple Cumple Cumple
presente seccidn. (Anexo N° 3)
h) Declaracién jurada de plazo de prestacién del servicio.
(Anexo N° 4) Cumple Cumple Cumple
g) Promesa de Consorcio con firmas legalizadas, de ser el
caso (Anexo NO 5) No Corresponde No Corresponde No Corresponde
h) Preco de la Oferta en SOLES. Adjuntar
obligatoriamente el (Anexo N 6) S/ 1,137,549.30 S/ 505,000.00 S/ 665,222.03
CONDICION NO ADMITIDA SREILIDA NO ADMITIDA

NOTA:

La oferta del postor NEXUS SALUD OCUPACIONAL S.A.C, y en cumplimiento al Art. 68.3 del
articulo 68 del reglamento de la ley de contrataciones del estado “En el supuesto que la oferta supere
el valor estimado o valor referencial, el 6rgano a cargo del procedimiento de seleccion solicita al
postor la reduccién de su oferta econdmica, otorgandole un plazo maximo de dos (2) dias habiles,
contados desde el dia siguiente de la notificacion de la solicitud. En ningun caso el valor estimado
es puesto en conocimiento del postor”, se le solicité la REDUCCION DE LA OFERTA, otorgandole
el plazo de 02 dias habiles, sin tener respuesta del postor en el plazo otorgado, y al no contar con
mayor presupuesto que pueda cubrir la oferta, esta se considera NO ADMITIDA.

NOTA:

La oferta del postor SALUD OCUPACIONAL INTEGRAL SAN GABRIEL SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA, y en cumplimiento al Art. 68.3 del articulo 68 del reglamento de la ley de contrataciones
del estado “En el supuesto que la oferta supere el valor estimado o valor referencial, el drgano a
cargo del procedimiento de seleccién solicita al postor la reduccion de su oferta econdmica,
otorgandole un plazo méximo de dos (2) dias habiles, contados desde el dia siguiente de la
notificacion de la solicitud. En ninglin caso el valor estimado es puesto en conocimiento del postor”,
se le solicité la REDUCCION DE LA OFERTA, otorgandole el plazo de 02 dias hablles, y emitiendo
su respuesta con CARTA No. 058/2024, donde hace llegar su propuesta econdmica adjuntando
su ANEXO N° 06 debidamente suscrito por su representante legal, con el monto de S/ 505,000.00
(Quinientos cinco mil con 00/100 soles), y que en cumplimiento al Art. 68.4 del reglamento de
la ley de contrataciones, LA UNIDAD DE PERSUPUESTO con INFORME PLD/PR-0025-2024,
otorga la ampliacién de presupuesto necesaria, entonces esta oferta se considera ADMITIDA.
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NOTA:

La oferta del postor PULSO CORPORACION MEDICA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, y en
cumplimiento al Art. 68.3 del articulo 68 del reglamento de la ley de contrataciones del estado “En
el supuesto que la oferta supere el valor estimado o valor referencial, el 6rgano a cargo del
procedimiento de seleccion solicita al postor la reduccion de su oferta econdmica, otorgandole un
plazo méximo de dos (2) dias habiles, contados desde el dia siguiente de la notificacién de la solicitud.
En ningln caso el valor estimado es puesto en conocimiento del postor”, se le solicitd la
REDUCCION DE LA OFERTA, otorgandole el plazo de 02 dias habiles, remitiendo via correo
electrénico su oferta econémica ANEXO N° 6 con el monto de S/ 665,222.03 (Seiscientos
sesenta y cinco mil doscientos veintidés con 03/100 soles), y siendo esta aun superior al
valor estimado, la UNIDAD DE PRESUPUESTO, mediante INFORME PLD/PR-0024-2024 que
no cuenta con la ampliacién de presupuesto para cubrir la oferta, entonces esta se considera NO

ADMITIDA.

4. EVALUACION DE LAS OFERTAS:

Acto seguido, el Comité de Seleccidn procede a verificar las ofertas econémicas de los postores

admitidos, para la Evaluacion correspondiente:

FACTOR DE EVALUACION
Ne POSTOR

pUNTAJE | ORDEN

PRECIO Precio

OFERTADO
S/

SALUD OCUPACIONAL INTEGRAL

1 SAN GABRIEL SOCIEDAD S/ 505,000.00 | 100.00 5.00
ANONIMA CERRADA. TR

=3

5. CALIFICACION DE LAS OFERTAS:

DE .
TOTAL | pReLACION
(100 puntos)| Bonificaciones i
105.00

Acto seguido, el Comité de Seleccion, en cumplimiento al articulo 75. del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, Ley 30225, procede a calificar la oferta del postor que obtuvo el primer

y segundo lugar, seguin el orden de prelacion:

REQUISITOS DE CALIFICACION

SALUD OCUPACIONAL |
INTEGRAL SAN GABRIEL
SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA.

Orden de Prelacion

1

A CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

Requisitos:

El proveedor debe contar “REGISTRO DE ACREDITACION EN SERVICIOS DE
SALUD OCUPACIONAL", otorgado por la Autoridad de Salud competente de
nivel nacional o regional, segln corresponda. Acreditados por DIRESAs
/GERESAs e Informados a DIGESA.

Acreditacidn:

Copia del “REGISTRO DE ACREDITACION EN SERVICIOS DE SALUD
OCUPACIONAL", otorgado por la Autoridad de Salud competente de nivel
nacional o regional, segln corresponda. Acreditados por DIRESAs /GERESAs
e Informados a DIGESA.

Si Cumple

B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.3.1 FORMACION ACADEMICA

Reaquisitos:

Médico Ocupacional (Personal Clave)

Perfil 1:

Médico cirujano debidamente titulado, colegiado y habilitado por el Colegio
Medico del Pert, egresado de la Maestria en Salud Ocupacional o Maestria

Si Cumple
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en Salud Ocupacional y Ambiental o Maestria en Medicina Ocupacional y
Medio Ambiente.

Perfil 2:

Médico cirujano debidamente titulado, colegiado y habilitado por el Colegio
Médico del Per(i con Diplomado en Salud Ocupacional de un minimo de
treinta y seis (36) créditos, expedido por una Escuela o Facultad de Medicina
o de Ciencias de la Salud de una universidad publica o privada.

Personal Asistencial 1 (Personal Clave)
Licenciada en enfermeria

Psicélogo ocupacional (Personal Clave)
Psicologo

Acreditacién:

La acreditacion para todos casos sera:

EI TITULO PROFESIONAL REQUERIDO sera verificado por el 6rgano encargado de
las contrataciones o comité de seleccion, segun corresponda, en el Registro Nacional
de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través
del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de
Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacién a través del
siguiente link: https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/, segun corresponda

N

B.3.2 CAPACITACION

Requisitos:
Médico Ocupacional (Personal Clave)
Perfil 1:

Egresado de la Maestria en Salud Ocupacional o Maestria en Salud Ocupacional y
Ambiental o Maestria en Medicina Ocupacional y Medio Ambiente.

Contar con un minimo de 100 horas lectivas o academias de capacitacién en salud
ocupacional o medicina del trabajo:

Salud ocupacional y/o

Salud en el trabajo y/o

RCP y/o

Primeros Auxilios y/o

Soporte Vital Basico SVB/BLS y/o

Seguridad y Salud en el Trabajo

Perfil 2:

Con Diplomado en Salud Ocupacional de un minimo de treinta y seis (36) créditos,
expedido por una Escuela o Facultad de Medicina o de Ciencias de la Salud de una
universidad publica o privada.

Contar con un minimo de 100 horas lectivas o academias de capacitacién en salud
ocupacional o medicina del trabajo:

Salud ocupacional y/o

Salud en el trabajo y/o

RCP y/o

Primeros Auxilios y/o

Soporte Vital Basico SVB/BLS y/o

Seguridad y Salud en el Trabajo

Personal Asistencial 1 (Personal Clave)

Contar con un minimo de 100 horas lectivas o academias de capacitacién en:
Salud ocupacional y/o

Salud en el trabajo y/o

RCP ylo

Primeros Auxilios y/o

Soporte Vital Basico VLS/BL y/o

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si Cumple
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Psicélogo ocupacional (Personal Clave)

Contar como minimo con cincuenta (50) horas acumulables de capacitacion en temas
de Seguridad o salud ocupacional, Evaluacién de factores de riesgos Psicosociales
en el trabajo o Gestién de la capacitacion o plan de entrenamiento o Inteligencia
emocional o Psicosomética de las enfermedades fisicas y psicolégicas.

Nota:

Para todos los casos, no seran considerados en la calificacién los certificados
emitidos por las mismas empresas postoras que se presenten al proceso de
seleccion.

Para la calificacién, se consideraran los certificados emitidos por entes debidamente
registrados en el rubro de educacion o afines, tales como Centros de capacitacion
y/o entrenamiento o universidades o instituto superior o colegios profesionales.

Acreditacién:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS
DOCUMENTOS, SEGUN CORRESPONDA.

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
Médico Ocupacional (Personal Clave)

Perfil 1:

Con un minimo de un (1) afio de experiencia en Medicina del Trabajo o Salud
Ocupacional.

Perfil 2:

Con un minimo de tres (3) afios de experiencia en Medicina del Trabajo o Salud
Ocupacional.

Personal Asistencial 1 (Personal Clave)

No menor de cuatro (04) afos de experiencia en trabajos y/o prestaciones de:
+ Enfermera asistencial y/o

+ Enfermera ocupacional

Psicélogo ocupacional (Personal Clave)

No menor de tres (03) afios de experiencia en trabajos y/o prestaciones en servicios
de vigilancia de programas médicos ocupacionales o servicios relacionados a salud
ocupacional.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del
tiempo de dicha experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado..

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i)
constancias o (i) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Si Cumple

\/

B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturade acumulado equivalente a S/ 500,000.00 quinientos
mil soles, por la contratacidn de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante
los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde
la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener |z condicién de micro y pequefia
empresa, se acredita una experiencia de S/ 110,000.00 (Ciento Diez mil con 00/100
soles), por la venta de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los
ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la
fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segtin corresponda. En el caso de
consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicion de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Medicina del trabajo y/o Salud ocupacional
y/o Vigilancia médica y/o Exdmenes médicos ocupacionales.

Acreditacion:

Si Cumple
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La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
érdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacidn; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher
de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por
Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacidn en el mismo
comprobante de pago , correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones

CONDICION CALIFICADA

6. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:

En consecuencia, el Comité de Seleccion procede a otorgar la Buena Pro del procedimiento de
seleccion Adjudicacién Simplificada N°© 023-2024-SEAL-3, para la "CONTRATACION DEL
SERVICIO DE SALUD EN EL TRABAJO” al postor que quedd en primer lugar en el orden de
prelacion y cumple los requisitos de calificacién: la empresa SALUD OCUPACIONAL INTEGRAL
SAN GABRIEL SOCIEDAD ANONIMA CERRADA por el monto de S/ 505,000.00 (Quinientos
cinco mil con 00/100 soles) incluidos los impuestos de Ley.

A continuacion, se suscribe la presente en sefial de conformidad, siendo las 14:45 horas del dia 25
de noviembre de 2024.

/j/’\r./y;
AL o [F
Ing. Bertha Diaz Tgmoche
Presidente del Comité

e Gomez Salas
2 del Comité




