
FORMATO
RESUMEN EJECUTIVO DEL INDAGACIOT{ DE MERCADO

(BtENES)

'1 DATOS GENERALES

1.1 FECHA DE EtrISION DEL
FORiIATO 20 DE ABRIL DEL 2023

I.2 AREA USUARIA
COMPAÑÍA DE INTENDENCIA N'2

1.3 DENOUINACON DE LA
corJfRÁfacróN

ADQUISICION DE ALIMENTOS PARA EL PERSONAL DE OFICI,ALES, TECNICOS Y SUBOFICIALES
PERTENEC|ENTE A LA IV DIVISóN DE EJERCIO Y LA 2A BRIGADA DE ¡NFANTERIA,

CORRESPONDIENTE A LOS JUNIO A OCÍUERE DEL AF - 2023,

ACTIVIDAD DEL POI
l.¡t VINCULADA A LA

CONTRATACTÓI{

,I.5 N" DE REFERENCIA OEL PAC

Código NO CORRESPONDE

4
I.6 PROYECTO DE II{VERSION

PÚBLEA
Doo-Jmento que dedaró la viabilidad NOCORRESPONDE

/. NFORMACÉN SOBRE EL REOUERI IENÍO

2.1
OATOS DEL
REQUERI IENÍO

Documento de
requerimiento

Fecha de recepción 19tMt23

MOOIFtCACtO ES
EFECTUADAS AL
REQUERIIIIE TO POR
PARTE DEL AREA I,SUARIA

Fecr'a de h seganda
De óñc¡o

con ñotivo d€l
obs€.vecionesl No hubo

con rñotivo dél
otservaaonesl No hubo

Oe ofc¡o
Con molivo del
observacjoñeBl

No hubo

oxervactonesl

2-3 SEÑALAR SI LA
CONTRATACÚ¡I NCLU|RA
PAAUETE(S)

sl x nol

Oe ser afrmaitva la r€spuesla, delalhr d
suslento Gcflico del áúeá usuaria o el órga¡o
encargado de las contrdtac¡orl€s, según el

POR PRII{CiPIO DE ECONOI!'IA Y EFICIENCIA QUE DEBÉN REGIR EL
PROCEDIMIENÍO DE SELECCIÓN

2.4 SEÑALAR SI LA CONTRATACIÓN SE SI NO

2.5 SEÑALAR SI SE HA LLEVADO A CABO UN
PROCESO DE ESTANDAR¡ZACÉN

sl NO x
Do(rlme'to de aproba.ion de la

Fecha de apmbacjóo No

2.6 SENAL.AR SI EL BlE}{ OBJETO DE LA
CONfRAIACÉH HA SIDO HOf,OLOGADO

SI NO
N" de Resolucófl que eprobó la Fida de No

2.7 REOUERI¡IIENTO ind¡cado se visulaiza en el Capfulo lll (b la Sección Espedfca de las Bases.

OBSERVAC'ONES AL REQUERIMIENTO

Carftad de

oEc

Comun¡:ac¡ln con la
oral s€ rernilió al árEa

Cantrdad de
uomunrcac¡Óo con la
cual s€ Éñilió al área

Consignat una s¡Dtesls cle ías oóse/vacDl,es

Consqna¡ una sintes¡s e bs oóservaciirrés

2.8

Consigr1,ar una sfntesÉ de las oDservacro.rés

--

I

RESPUESÍA DEL ÁREA USUARIA

Canti¿ad totald€

oEc

Comuni:aaiér d€
i¡nüdad de

r€6pue§ta§ a la§ Comrrñ¡cacióo de

Cons¡gnat una slnlcsis.le las /e$rreslas 6 bs oáse/vrcbrés

C.onsiJnü una sfne ¡s de las.espuestás a /ás oáservac¡ores

2.9

Consignar una sinte§s de las rEq¡.,esf¿s a /as oóservacbrEs -
--2.10

397

OFICIO No 205 /2a BRIG INF/BS No

ZCIA INT

No hubo

x

N' llem
Cañtilad Iolal de reñisih de h

N'ltem

AJUSTES OUE SE REALIZARON AL REQT,ERuIENTO



Auale3 realizados al r€queriD¡énto

No hubo

II{FOR ACÉN SOBRE LA DEfERMIÑACIÓN DEL VALOf, REFERENCIAL

3,I FUENTESIOENTIFICAOAS

VALOR ESTI*ADO
MONEDA ."*l *r'".1 Otro Señata¡ on-a moneda

MONTO r,007,925.85

conzActoNEs SI3.1.'t

cARfA N' 59, COT|ZACTON N" 07 y COTTZACTON N'0'17

PRECIOS HISÍÓRICOS DE LA EMTIOAI) sl NO3.1.2

lndicar el detalle de hs órdenes de @mpra o conbatos ideñüficados dur¿nte la ¡eal¡zacióo del esfudio cle mercado

PÁGINA WEB DEL SEACE SI NO3.1.3

lndicar el detalle de los procedimientos de sdección coo b!€oa pro coftsenüiJa que se ¡derlifcaon para la realización del estJd¡o de mercado

[CONSIG AR OTRA(S} FUENTE(S) IDEXTIFICADAS SI NO3.r.4

lndicár el detalle de otra(s) fuente(s) identlicada(s) durante ta reálÉac¡ón deleslud¡o de mercado

CRIIERIO Y XETODoLoGh (m[JzADA PARA DETERII AR EI V¡LoR REFEREXGIAL

lndicar el detalle del carterio y metodo¡og¡a utlazada para d€dem¡mr el valor ref6rBncial e¡ funcitn de las fuenbs váltdas y adualizadas.

I

RELEVAI¡TE ATXCIONAL OEL ESTUDIO OE ERCADO

4.1 FECHA DE INICIO OEL ESTUD|o DE ERCADO
151412023

FECHA DE CUL INACIÓN DEL ESTUDIO DE
TERCADO 201412023

4.2 PLURALTOAD DE PROVEEOORES QUE CUXPTEN CON EL
REOUERIf*IENTO SI NO

/^/yERS'O^,ES JR PERU E/ RL, 
'^ttlERS'OMS 

y OISTRIAUC¡O¡rES I'ASS S{C y MUL¡ISERV¡CIOS UONTCA AfR E¡RL

4.3 PLURALIDAD DE ARCASOUE CU PLEN CON EL
REQUERIIIIENTO X NO

CASERIÍ4. DULCE O¿,IOS SA¡V¡A CAIAUI\TA A'VII& ÑN LIJCANO. SAN FEfrtANDO, NIRASOI- C)íl8F¡LffA, GRA¡TO DE OÑ, LA CALERA,
D<ALIIAR, CAilAL CONUNDAD CA PESINA QUICAPAÍA, DEL CIEIO, CORAZON. TOiIT]ERO. FARAON Y ÑYALCA

4.1 POSIBILIDAD DE OISTRIBUIR LTA BUENA PRO
st NO

lndicar s¡ ex¡ste o no la posib¡l¡dad de distribu¡r la buena pro. De ser affmaliva la respuesla, sustentar

4.5 soBRE LA lt{FoRmAcróx oue pu¡oÁ ulltlzlnsaPARA LA
DEÍER tNActór{ oE Los FAcroREs oE EvaluacóN SI

lndicar s¡ se obtuvo informaoóñ que se pu€de ulilizar par¿ determanar ¡os factor€s de evaluac¡ón. De ser afirmat¡va la respuesta, detallar dicha
infomac¡óñ

OfROS ASPECTOS I{ECESARIOS QUE TEI{GAN
r{cro€NcrA EN LA EFtctE}¡cta DE LA cot{rRAtactóN

4.6

¡ndicaa § se obtr¡vo infonnaoón de otros aspectos que tengan anc¡denc¡a en la eñc¡enc¡a de la contratación. De ser alirmativa la respuesta,
aletallar

JEFE OEC OE LA 2. gf,l(} INF

JIJA"
CNL ll{F

VERA

5.

I{O'IBRE, FIR A Y SELLO DEL FUI{CIONARIO COXPETE;{TE DEL Ei.¡CARGADO DE LAS COI{fRATACIO}IES

NO

x

4. rNFoRMActóN

X

a,l

NO

"'l
NO


