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B. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

                                                                                                                                                                                                   

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 255,707.16 (Doscientos 

cincuenta y cinco mil setecientos siete con 16/100 Soles), por la contratación de servicios iguales 

o similares al objeto de la convocatoria, durante los quince (15) años anteriores a la fecha de la 

presentación de ofertas que se computa desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante 

de pago, según corresponda.                                                                            

                                                                                                                                                                                          

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condición de micro y pequeña 

empresa, se acredita una experiencia de S/ 31,963.40 (Treinta y un mil novecientos sesenta y tres 

con 40/100 Soles), por la contratación de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, 

durante los quince (15) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se computa desde 

la fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago, según corresponda. En el caso de 

consorcios, todos los integrantes deben contar con la condición de micro y pequeña empresa.                                                                                                                                                                

                                                                                                                                                                                                     

Se consideran servicios similares a los siguientes: servicios de vigilancia privada en entidades públicas 

o privadas.

                                                                                                                                                                              

Acreditación:

                                                                                                                                                                                        

La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia simple de (i) contratos u órdenes 

de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestación; o (ii) comprobantes de pago 

cuya cancelación se acredite documental y fehacientemente, con constancia de depósito, nota de 

abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por entidad del sistema 

financiero que acredite el abono o mediante cancelación en el mismo comprobante de pago8, 

correspondientes a un máximo de veinte (20) contrataciones.                                                                                                                                                     

(...)

Requisitos:

                                                                                                                                                                                                                             

• El Postor deberá estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas e Entidades que realizan 

actividades de intermediación laboral – RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de 

Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada.

                                                                                                                                                                                                               

• El postor deberá contar con una resolución de autorización de funcionamiento como empresa de 

vigilancia privada en el ámbito geográfico en que se prestará el servicio, expedida por la 

Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de 

uso civil - SUCAMEC.                     

                                                                                                                                                                                 

Acreditación:

                                                                                                                                                                                                    

• Copia simple de constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de empresas y 

entidades que realizan actividades de intermediación laboral – RENEEIL.

                                                                                                                                                                                                 

• Copia simple de Resolución de autorización de funcionamiento como empresa de vigilancia privada 

en el ámbito geográfico en que se prestará el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional de 

Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de uso civil - SUCAMEC.                                                  

Requisitos:

El personal clave:

                                                                                                                                                                                                       

• Agente de Seguridad                                                                                                                                                                                                 

• Contar con un mínimo de dos (02) años de experiencia comprobada en labores propias de seguridad 

y vigilancia. Los Agentes de Vigilancia asignados al servicio deberán tener experiencia y capacidad 

comprobada en labores propias de seguridad y vigilancia, asimismo también se considera si son 

licenciados de las FF. AA o Policiales, siempre y cuando no hayan sido expulsados de sus respectivas 

instituciones por comisión de algún delito o falta grave. Al respecto deberán presentar una Declaración 

Jurada Simple que así lo exprese para acreditar tal condición.                                                                                                                                                                       

Acreditación:

                                                                                                                                                                                             

La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia 

simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra 

documentación que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.                                                                        

                                                                                                                                                                                            

Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave, 

el cargo desempeñado, el plazo de la prestación indicando el día, mes y año de inicio y culminación, 

el nombre de la entidad u organización que emite el documento, la fecha de emisión y nombres y 

apellidos de quien suscribe el documento.

                                                                                                                                                                                                     

En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida 

por el personal clave en meses sin especificar los días se debe considerar el mes completo.

                                                                                                                                                                                             

Se considerará aquella experiencia que no tenga una antigüedad mayor a veinticinco años anteriores 

a la fecha de la presentación de ofertas.                                                                                                                                                                                             

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cómputo del tiempo de dicha 

experiencia sólo se considerará una vez el periodo traslapado.                                                                                    

C. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL

C.1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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