
ACTA DE EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN DE OFERTAS  
 

CONCURSO PUBLICO N° 01- 2025-SERNANP – 1 ERA CONVOCATORIA 
 

CONTRATACIÓN DE SERVICIOS 
DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES DEL SANTUARIO 

HISTÓRICO DE MACHUPICCHU DEL SERNANP 
 

Siendo las 16:00 horas del día 30.06.2025, se reunieron los integrantes del Comité de Selección, 
encargados de la conducción del Procedimiento de Selección CONCURSO PUBLICO 
ABREVIADO N° 001-2025-SERNANP-1, Aicsa Pérez Tijero (presidenta Titular), David Matías 
Florián y Ronald Michel Chávez Yauri (Miembros Titulares), designados mediante Formato de 
Designación de Comité N° 001 -2025-SERNANP-OA, el cual tiene por finalidad la “Contratación 
del Servicio de Seguridad y Vigilancia para las Instalaciones del Santuario Histórico de 
Machupicchu del SERNANP”.  
 
El presidente del Comité de Selección dio inicio a la reunión señalando que el motivo de esta es 
llevar a cabo la admisión, calificación, evaluación técnica, y económica de las ofertas 
presentadas al procedimiento de selección en la fecha señalada en el calendario de las Bases 
Integradas del procedimiento de selección CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° 001-2025-
SERNANP-1, tomando en consideración las ofertas registradas en el Sistema Electrónico del 
SEACE:  
 

 
A. Como primer acto, se procedió a verificar la documentación de presentación obligatoria 

requerida en las Bases Integradas: 

 

1. La oferta del postor GRUPO G & S SECURITY S.A.C. se pudo observar que no se encuentra 

rubrica la página 55 de la oferta, y la omisión del documento (estructura de costos) en la 

presentación de la oferta. 

  

Al respecto, cabe señalar que según lo establecido en el numeral 78.1 del artículo 78°, del 

Reglamento de la Ley de Contrataciones Públicas, señala: 

 

78.1 Durante el desarrollo de la fase de selección, los evaluadores pueden solicitar a cualquier postor que 

subsane alguna omisión o corrija algún error material o formal de los documentos presentados en la 

precalificación y/o presentación de ofertas, siempre que no alteren su contenido esencial, respetando el 

principio de igualdad de trato. Esta subsanación es preclusiva a cada etapa y se realiza a través de la 

Pladicop. 

 

En ese sentido, este Comité de Selección, a través del acta de subsanación registrada en el 

SEACE, de fecha 20.06.2025, se solicitó al postor GRUPO G & S SECURITY S.A.C., subsanar su 

oferta, otorgándole un plazo que no debe exceder de dos (02) día hábil para dicha subsanación y 

sin modificar el contenido de las mismas. 

 

Sobre el particular, de la revisión en el Sistema Electrónico de Contrataciones – SEACE, se puede 

observar que el postor GRUPO G & S SECURITY S.A.C. subsanó su oferta dentro del plazo 

establecido, tal como se muestra en la siguiente imagen: 

 

 

REGISTRADO RUC 

GRUPO G & S SECURITY S.A.C. 20604499748 

BIG COMPANY SECURITY S.A.C. 20612709913 

OCEVIPEVIP S.A.C. 20605385436 

COMPAÑIA DE INVERSIONES Y SERVICIOS VIGILANCIA 

PROTECCION SEGURIDAD Y RESGUARDO S.A.C. 
20568286562 



 
 

2. La oferta del postor BIG COMPANY SECURITY S.A.C. se pudo observar la omisión del 

documento (estructura de costos) en la presentación de la oferta. 

  

Al respecto, cabe señalar que según lo establecido en el numeral 78.1 del artículo 78°, del 

Reglamento de la Ley de Contrataciones Públicas, señala: 

 

78.1 Durante el desarrollo de la fase de selección, los evaluadores pueden solicitar a cualquier postor que 

subsane alguna omisión o corrija algún error material o formal de los documentos presentados en la 

precalificación y/o presentación de ofertas, siempre que no alteren su contenido esencial, respetando el 

principio de igualdad de trato. Esta subsanación es preclusiva a cada etapa y se realiza a través de la 

Pladicop. 
 

En ese sentido, este Comité de Selección, a través del acta de subsanación registrada en el 

SEACE, de fecha 20.06.2025, se solicitó al postor BIG COMPANY SECURITY S.A.C., subsanar 

su oferta, otorgándole un plazo que no debe exceder de dos (02) día hábil para dicha subsanación 

y sin modificar el contenido de las mismas. 
 

Sobre el particular, de la revisión en el Sistema Electrónico de Contrataciones – SEACE, se puede 

observar que el postor BIG COMPANY SECURITY S.A.C. subsanó su oferta dentro del plazo 

establecido, tal como se muestra en la siguiente imagen: 

 

 
 

 

 

 

 



3. La oferta del postor OCEVIPEVIP S.A.C. se pudo observar la omisión del documento (estructura 

de costos) en la presentación de la oferta. 

  

Al respecto, cabe señalar que según lo establecido en el numeral 78.1 del artículo 78°, del 

Reglamento de la Ley de Contrataciones Públicas, señala: 

 

78.1 Durante el desarrollo de la fase de selección, los evaluadores pueden solicitar a cualquier postor que 

subsane alguna omisión o corrija algún error material o formal de los documentos presentados en la 

precalificación y/o presentación de ofertas, siempre que no alteren su contenido esencial, respetando el 

principio de igualdad de trato. Esta subsanación es preclusiva a cada etapa y se realiza a través de la 

Pladicop. 
 

En ese sentido, este Comité de Selección, a través del acta de subsanación registrada en el 

SEACE, de fecha 20.06.2025, se solicitó al postor OCEVIPEVIP S.A.C., subsanar su oferta, 

otorgándole un plazo que no debe exceder de dos (02) día hábil para dicha subsanación y sin 

modificar el contenido de las mismas. 
 

Sobre el particular, de la revisión en el Sistema Electrónico de Contrataciones – SEACE, se puede 

observar que el postor OCEVIPEVIP S.A.C. subsanó su oferta dentro del plazo establecido, tal 

como se muestra en la siguiente imagen: 

 

 
 

4. La oferta del postor COMPAÑIA DE INVERSIONES Y SERVICIOS VIGILANCIA PROTECCION 
SEGURIDAD Y RESGUARDO S.A.C. se pudo observar que no se encuentran foliada la totalidad 
de la oferta e igual falta de rubricas en páginas 2,4,5,6,7,8,9,10,30,31,32,33,34 y 37 y remitir su 
estructura de costos, por omisión de documento los mismos que fueron solicitados a la 
presentación de ofertas. 

  

Al respecto, cabe señalar que según lo establecido en el numeral 78.1 del artículo 78°, del 

Reglamento de la Ley de Contrataciones Públicas, señala: 

 

78.1 Durante el desarrollo de la fase de selección, los evaluadores pueden solicitar a cualquier postor que 

subsane alguna omisión o corrija algún error material o formal de los documentos presentados en la 

precalificación y/o presentación de ofertas, siempre que no alteren su contenido esencial, respetando el 

principio de igualdad de trato. Esta subsanación es preclusiva a cada etapa y se realiza a través de la 

Pladicop. 
 

En ese sentido, este Comité de Selección, a través del acta de subsanación registrada en el 

SEACE, de fecha 20.06.2025, se solicitó al postor COMPAÑIA DE INVERSIONES Y SERVICIOS 

VIGILANCIA PROTECCION SEGURIDAD Y RESGUARDO S.A.C., subsanar su oferta, 

otorgándole un plazo que no debe exceder de dos (02) día hábil para dicha subsanación y sin 

modificar el contenido de las mismas. 

 

 

 

 
 



Sobre el particular, de la revisión en el Sistema Electrónico de Contrataciones – SEACE, se puede 

observar que el postor COMPAÑIA DE INVERSIONES Y SERVICIOS VIGILANCIA 

PROTECCION SEGURIDAD Y RESGUARDO S.A.C. subsanó su oferta dentro del plazo 

establecido, tal como se muestra en la siguiente imagen: 

 

 

 

En razón de lo expuesto en los párrafos precedentes, este comité de selección continuó 

verificando la documentación de presentación obligatoria requerida en el numeral 2.2.1.1 de las 

Bases Integradas, sobre los documentos obligatorios para la admisión de la oferta, verificándose 

que los postores cumplen con presentar la documentación requerida como obligatoria, en ese 

sentido se detalla el estado de ADMISIBILIDAD de las ofertas presentadas: 

 

Luego de terminar de verificar que los postores cumplen con presentar la documentación 

obligatoria requerida en las bases integradas, este comité declaró ADMITIDA, las ofertas: 

 

 
B. De la revisión efectuada a los requisitos de calificación de las ofertas 

A continuación, luego de culminar la etapa de admisión, el comité evaluador califica a los 

postores en cumplimiento estrictamente de la totalidad de los requisitos de presentación 

obligatoria, enunciados en el numeral 3.5 del Capitulo III de la presente sección de las bases 

integradas, siendo considerados como ofertas que cumplan con la calificación, siendo las 

siguientes: 

 

REGISTRADO ESTADO 

1. GRUPO G & S SECURITY S.A.C. ADMITIDA 

2. BIG COMPANY SECURITY S.A.C. ADMITIDA 

3. OCEVIPEVIP S.A.C ADMITIDA 

4. COMPAÑIA DE INVERSIONES Y SERVICIOS VIGILANCIA 

PROTECCION SEGURIDAD Y RESGUARDO S.A.C. 
ADMITIDA 



CUMPLE - PRESENTA CUMPLE - PRESENTA CUMPLE -PRESENTA

Requisitos:

                                                                                                                                                                                                                             

• El Postor deberá estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas e Entidades que realizan 

actividades de intermediación laboral – RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de 

Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada.

                                                                                                                                                                                                               

• El postor deberá contar con una resolución de autorización de funcionamiento como empresa de 

vigilancia privada en el ámbito geográfico en que se prestará el servicio, expedida por la 

Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos 

de uso civil - SUCAMEC.                     

                                                                                                                                                                                 

Acreditación:

                                                                                                                                                                                                    

• Copia simple de constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de empresas y 

entidades que realizan actividades de intermediación laboral – RENEEIL.

                                                                                                                                                                                                 

• Copia simple de Resolución de autorización de funcionamiento como empresa de vigilancia privada 

en el ámbito geográfico en que se prestará el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional de 

Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de uso civil - SUCAMEC.                                                  

CUMPLE - PRESENTA 

REQUISITOS DE CALIFICACION 

	

GRUPO G & S 

SECURITY S.A.C.

A. CAPACIDAD LEGAL

DE LA CALIFICACIÓN DE OFERTAS

BIG COMPANY 

SECURITY S.A.C.

	

OCEVIPEVIP S.A.C

COMPAÑIA DE INVERSIONES 

Y SERVICIOS VIGILANCIA 

PROTECCION SEGURIDAD Y 

RESGUARDO S.A.C.

REQUISITOS DE CALIFICACION 

	

GRUPO G & S 

SECURITY S.A.C.

DE LA CALIFICACIÓN DE OFERTAS

BIG COMPANY 

SECURITY S.A.C.

	

OCEVIPEVIP S.A.C

COMPAÑIA DE INVERSIONES 

Y SERVICIOS VIGILANCIA 

PROTECCION SEGURIDAD Y 

RESGUARDO S.A.C.

                                      

CUMPLE  - PRESENTA CUMPLE  - PRESENTA CUMPLE - PRESENTA CUMPLE -PRESENTA

B. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

                                                                                                                                                                                                   

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 255,707.16 (Doscientos 

cincuenta y cinco mil setecientos siete con 16/100 Soles), por la contratación de servicios 

iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los quince (15) años anteriores a la fecha de 

la presentación de ofertas que se computa desde la fecha de la conformidad o emisión del 

comprobante de pago, según corresponda.                                                                            

                                                                                                                                                                                          

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condición de micro y pequeña 

empresa, se acredita una experiencia de S/ 31,963.40 (Treinta y un mil novecientos sesenta y 

tres con 40/100 Soles), por la contratación de servicios iguales o similares al objeto de la 

convocatoria, durante los quince (15) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que 

se computa desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago, según 

corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condición de 

micro y pequeña empresa.                                                                                                                                                                

                                                                                                                                                                                                     

Se consideran servicios similares a los siguientes: servicios de vigilancia privada en entidades 

públicas o privadas.

                                                                                                                                                                              

Acreditación:

                                                                                                                                                                                        

La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia simple de (i) contratos u 

órdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestación; o (ii) comprobantes 

de pago cuya cancelación se acredite documental y fehacientemente, con constancia de depósito, 

nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por entidad del 

sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelación en el mismo comprobante de 

pago8, correspondientes a un máximo de veinte (20) contrataciones.                                                                                                                                                     

(...)

CALIFICADO CALIFICADO NO CALIFICADO CALIFICADO

Requisitos:

El personal clave:

                                                                                                                                                                                                       

• Agente de Seguridad                                                                                                                                                                                                 

• Contar con un mínimo de dos (02) años de experiencia comprobada en labores propias de 

seguridad y vigilancia. Los Agentes de Vigilancia asignados al servicio deberán tener experiencia y 

capacidad comprobada en labores propias de seguridad y vigilancia, asimismo también se considera 

si son licenciados de las FF. AA o Policiales, siempre y cuando no hayan sido expulsados de sus 

respectivas instituciones por comisión de algún delito o falta grave. Al respecto deberán presentar 

una Declaración Jurada Simple que así lo exprese para acreditar tal condición.                                                                                                                                                                       

Acreditación:

                                                                                                                                                                                             

La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los siguientes documentos: (i) 

copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) 

cualquier otra documentación que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal 

propuesto.                                                                        

                                                                                                                                                                                            

Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal 

clave, el cargo desempeñado, el plazo de la prestación indicando el día, mes y año de inicio y 

culminación, el nombre de la entidad u organización que emite el documento, la fecha de emisión y 

nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

                                                                                                                                                                                                     

En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia 

adquirida por el personal clave en meses sin especificar los días se debe considerar el mes 

completo.

                                                                                                                                                                                             

Se considerará aquella experiencia que no tenga una antigüedad mayor a veinticinco años 

anteriores a la fecha de la presentación de ofertas.                                                                                                                                                                                             

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cómputo del tiempo de dicha 

experiencia sólo se considerará una vez el periodo traslapado.                                                                                    

C. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL

C.1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

 CUMPLE  - PRESENTA CUMPLE  - PRESENTA

DOCUMENTACION 

PRESENTADA  

INCOMPLETA, TODA 

VEZ, NO ADJUNTAN LA 

ACREDITACIÓN DE 

EXPERIENCIA DEL   

RELEVO 

CUMPLE -PRESENTA

ESTADO  
 

En ese sentido, se puede apreciar que las ofertas presentadas por los postores, se constató que 

3 de ellos cumplen con los requisitos establecidos en las bases integradas, siendo: 
 

 



C. Evaluación de las ofertas técnicas:  
 
Acto seguido, el comité procedió a efectuar la evaluación de las ofertas técnicas que 
resultaron calificadas, aplicando los factores de evaluación previstos en el numeral 4.1.2 del 
Capitulo IV de las Bases Integradas, de las ofertas que cumplen con los requisitos de 
calificación, asimismo, la evaluación técnica se realiza sobre cien (100) puntos. Para acceder 
a la etapa de evaluación económica, el postor debe obtener un puntaje técnico mínimo de 
setenta puntos (70), tal como se muestra en el siguiente detalle:  
 

 
 

EVALUACION DE LAS OFERTAS: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



FACTORES DE EVALUACIÓN 

	

GRUPO G & S 

SECURITY S.A.C.

BIG COMPANY 

SECURITY S.A.C.

COMPAÑIA DE INVERSIONES Y 

SERVICIOS VIGILANCIA 

PROTECCION SEGURIDAD Y 

RESGUARDO S.A.C.
 

B. SOSTENIBILIDAD SOCIAL 

* Acredita una (1) de las prácticas de sostenibilidad social:  [5] puntos

* No acredita ninguna práctica en sostenibilidad social: [0] puntos
Puntaje Puntaje Puntaje

Evaluación:

                                                                                                                                                                                                                 

Se evaluará que el postor cuente con una o más prácticas de sostenibilidad social.

En caso de consorcios, los integrantes que realizan actividades relacionadas a la sostenibilidad social acreditan 

alguna de las prácticas, según las obligaciones que asumen en el consorcio que conforman. 

•  Inscripción vigente en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con Discapacidad (REPPCD) del 

Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo

•  Certificación en el sistema de gestión de la responsabilidad social acorde con el estándar  SA 8000:2014. El 

certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificación acreditado ante el “Social Accountability 

Accreditation Services” (SAAS). El referido certificado dedilbe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la 

prestación, y estar vigente a la fecha de presentación de ofertas .

Acreditación:

•  Copia simple de la Inscripción vigente en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con 

Discapacidad (REPPCD) del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo

•  Copia simple del Certificación en el sistema de gestión de la responsabilidad social acorde con el estándar SA 

8000:2014. El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificación acreditado ante el “Social 

Accountability Accreditation Services” (SAAS). El referido certificado dedilbe corresponder a la sede, filial u 

oficina a cargo de la prestación, y estar vigente a la fecha de presentación de ofertas .

0.00 0.00 0.00

PUNTAJE 0.00 0.00 0.00  
C. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL - 5 PTOS

* Acredita una (1) de las prácticas de sostenibilidad ambiental. [05] puntos

* No acredita ninguna práctica en sostenibilidad ambiental. [0] puntos

Puntaje Puntaje Puntaje

Evaluación:

                                                                                                                                                                                                                      

Se evaluará que el postor cuente con una o más prácticas de sostenibilidad ambiental.

En caso de consorcios, los integrantes que realizan actividades relacionadas a la sostenibilidad ambiental 

acreditan alguna de las prácticas, según las obligaciones que asumen en el consorcio que conforman. 

Certificación que acredite que se ha implementado un sistema de gestión ambiental acorde con el estándar ISO 

14001 o su equivalente. El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la prestación 

, y estar vigente  a la fecha de presentación de ofertas.

 

Acreditación:

                                                                                                                                                                                                              

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestión Antisoborno acorde con la 

norma ISO 14001 o su equivalente. 

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificación acreditado para dicho sistema de 

gestión, ya sea ante el INACAL u otro organismo acreditador que cuente con reconocimiento internacional.

5.00 5.00 5.00

PUNTAJE 5.00 5.00 5.00  
D. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACIÓN PÚBLICA: [Como máximo 5] puntos

* Presenta Certificado ISO 37001:  [05] puntos

* No presenta Certificado ISO 37001 :[0] puntos

Puntaje Puntaje Puntaje

Evaluación:

Se evaluará que el postor cuente con certificación del sistema de gestión Antisoborno.

Acreditación:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestión Antisoborno acorde con la 

norma ISO 37001:2016 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-ISO 37001:2017).

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificación acreditado para dicho sistema de 

gestión, ya sea ante el INACAL u otro organismo acreditador que cuente con reconocimiento internacional. 

El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la prestación , y estar vigente  a la 

fecha de presentación de ofertas.

En caso de que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus integrantes, debe acreditar que cuenta con la 

certificación para obtener el puntaje.

5.00 5.00 5.00

PUNTAJE 5.00 5.00 5.00  
E. CAPACITACIÓN AL PERSONAL DE LA ENTIDAD CONTRATANTE [Como máximo 20] puntos

* Más de 03 horas [20] puntos

* Más de 02 horas [15] puntos

* Más de 01 hora:  [10] puntos

Puntaje                                            

(No precisan horas de 

capacitación, lo cual el 

comité no pudo asignar 

puntaje)

Puntaje                                            

(No precisan horas de 

capacitación, lo cual el 

comité no pudo asignar 

puntaje)

Puntaje                                                                                                                                                                               

señala mas de 03  horas 

Evaluación:

Se evaluará en función a la oferta de capacitación a cinco (05) servidores del Santuario Histórico de Machupicchu 

SERNANP (UO CUSCO) previa coordinación con el SHM en:

• Capacitación de los procedimientos de seguridad y vigilancia 

• Capacitación de Primeros Auxilios, ante sismos y defensa personal.

• Sobre la ley de seguridad y salud en el trabajo 

De forma presencial o virtual, en las Instalaciones del Santuario Histórico de Machupicchu del SERNANP, 

ubicadas en la calle cinco Los Chachacomos F2-4 de la Urbanización Larapa Ingenieros del Distrito de San 

Jeronimo, Provincia y Departamento Cusco.

El capacitador deberá contar con curso de formación básica para agentes de seguridad y vigilancia privada o 

como instructor de la SUCAMEC, en formación básica en seguridad privada, el postor que oferte está capacitación 

se obliga a entregar los certificados o constancias del personal capacitado a la entidad contratante. 

 

Acreditación:

Se acreditará únicamente mediante la presentación de una declaración jurada.

0.00 0.00 20.00

PUNTAJE 0.00 0.00 20.00  
 
 
 



FACTORES DE EVALUACIÓN 

	

GRUPO G & S 

SECURITY S.A.C.

BIG COMPANY 

SECURITY S.A.C.

COMPAÑIA DE INVERSIONES Y 

SERVICIOS VIGILANCIA 

PROTECCION SEGURIDAD Y 

RESGUARDO S.A.C.  
F. MEJORAS A LOS TÉRMINOS DE REFERENCIA [Como  máximo 20] puntos

* Presenta Mejora: [20] puntos

* No presenta Mejora: [0] puntos

Puntaje Puntaje Puntaje

Evaluación:

                                                                                                                                                                                                          

Brindar el servicio de seguridad y vigilancia mediante 01 agente adicional hasta 03 eventos especiales al año sin 

ningún costo adicional para el SERNANP, organizado y/o coordinado por el SHM (UO CUSCO) en la ciudad de 

cusco, previa coordinación con la UO Cusco.

Solo será necesario la dotación del personal, en lo que dure cada evento.

Acreditación:

                                                                                                                                                                                                            

Se acreditará únicamente mediante la presentación de DECLARACIÓN JURADA 

20.00 20.00 20.00

PUNTAJE 20.00 20.00 20.00  
G. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD [Como máximo 10] puntos

* Presenta Certificado ISO 9001:2015:  [10] puntos

* No presenta Certificado ISO 9001:2015: [0] puntos

Puntaje Puntaje Puntaje

Evaluación:

                                                                                                                                                                                                             

Se evalúa que el postor cuente con un sistema de gestión de la calidad certificado  acorde con ISO 9001:2015  o 

Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-ISO 9001:2015), cuyo alcance o campo de aplicación del certificado 

considere, servicios de seguridad y vigilancia.

Acreditación:

                                                                                                                                                                                                               

Mediante la presentación de copia simple de certificado oficial emitido por un Organismo de Certificación 

acreditado para dicho Sistema de Gestión, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador 

que cuente con reconocimiento internacional . El referido certificado debe estar a nombre del postor  y 

corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la prestación , y estar vigente  a la fecha de presentación de 

ofertas.

En caso de que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus integrantes que vaya a ejecutar las 

actividades relacionadas al alcance del certificado, debe acreditar que cuenta con la certificación para obtener el 

puntaje.

10.00 10.00 10.00

PUNTAJE 10.00 10.00 10.00

 
(**) K. TECNOLOGÍA Y CONTROL DE SEGURIDAD:

* Presenta Tecnología: [10] puntos

* No presenta:[0] puntos
Puntaje Puntaje Puntaje

Evaluación:

                                                                                                                                                                                                              

Se evaluará en función de aquel postor que ofrezca cualquiera de las herramientas de tecnología y control de 

seguridad, siendo las siguientes:

• (01) cámara de video vigilancia al ingreso de las instalaciones del SHM (UO Cusco), para supervisar el servicio, 

la misma que deberá estar instalada.

• Una herramienta informática que ayude a optimizar sus procesos de registro de datos de ingreso y salida del 

personal en el SHM, durante el tiempo del servicio.

Acreditación:

                                                                                                                                                                                                               

Se acreditará únicamente mediante la presentación de DECLARACIÓN JURADA 

10.00 10.00 10.00

PUNTAJE 10.00 10.00 10.00

PUNTAJE TOTAL 70.00 75.00 95.00

 
PUNTAJE TOTAL 75.00 75.00 95.00

 
 

En ese sentido, se puede apreciar el puntaje de la oferta técnica de los 3 postores, siendo 
los siguientes: 
 

 
D. Evaluación de ofertas económicas: 

 
El resultado de la oferta económica es posterior a la evaluación de la oferta técnica, y solo de 
aquellos proveedores que hubieron obtenido un puntaje mínimo en dicha evaluación. 
 
Habiendo obtenido el puntaje del factor de evaluación técnico y economico de acuerdo al Art. 
75° del Reglamento de la Ley de Contrataciones Públicas, se procedió a verificar la 
documentación de los postores que ocuparon el primer, segundo y tercer lugar según el 
orden de prelación: 

 
Respecto a la bonificación de provincia colindante, según lo establecido en el Reglamento de 
la Ley de Contrataciones Públicas, esta se otorga a solicitud del postor la misma que 
equivale al diez por ciento (10%) sobre el puntaje de los postores con domicilio en la 
provincia donde presta el servicio o se ejecuta la obra, o en las provincias colindantes, 
sean o no pertenecientes al mismo departamento o región; el domicilio es el consignado 
en la constancia de inscripción ante el RNP. 

OFERTAS TECNICAS PUNTAJE TECNICO  

GRUPO G & S SECURITY S.A.C. 75.00 

BIG COMPANY SECURITY S.A.C. 75.00 

COMPAÑIA DE INVERSIONES Y SERVICIOS VIGILANCIA PROTECCION 

SEGURIDAD Y RESGUARDO S.A.C. 
95.00 



• El postor GRUPO G & S SECURITY S.A.C., no acredita según constancia de inscripción 
ante el RNP se encuentra Domiciliado en: AV. ALEJANDRO BERTELLO MZA. T 
LOTE. 27 INT. PS 3 URB. LOS JAZMINES INT - PROV. CONST. DEL CALLAO, por lo 
que NO le corresponde la bonificación respectiva. 

 
Adicionalmente el comité corroboró que el postor es una empresa MYPE, según detalle: 

 

 
 

Por otro lado, el comité evaluador recibió la estructura de costos presentada por el postor 
GRUPO G & S SECURITY S.A.C., según detalle:  
 

 
 
 



Asimismo, se procedió con la revisión de la estructura de costos, es preciso señalar que 
la estructura de costos establecida en las Bases Integradas y adjunta en la integración 
de bases contiene formulas pre establecidas, que no pueden ser modificadas por ningún 
postor, salvo la fórmula de la celda del SCTR de (A+B), siendo está referencial. 
 
Sobre particular, se procedió a realizar el análisis de la estructura de costos presentada 
por el postor, la cual se verifico que mantiene las fórmulas establecidas en el formato 
Excel brindado por la entidad, sin embargo, se ha modificado la celda del SCTR de 
(A+B) siendo esta referencial.  
 
Producto de la revisión de la estructura de costos y al contar con fórmulas definidas al 
momento de ingresar la remuneración mínima vital esta calculará los datos 
automáticamente, por lo que, van sumando decimales, salvo los montos que se 
encuentran en color amarillo. 
 
De acuerdo al numeral 69.3 del Artículo 69 del Reglamento de la Ley General de 
Contrataciones Públicas, establece lo siguiente:  

 
La Oferta Económica y sus subtotales se expresan en dos decimales y todos sus 
valores desagregados pueden ser expresados con más de dos decimales.  

 
Por lo que, se evidencia que los montos considerados en la estructura de costos y sus 
subtotales se expresan en dos decimales, y los valores desagregados se encuentran en 
más de dos decimales, en ese sentido el monto ofertado es de S/ 118,773.15 y sus 
subtotales en dos decimales, lo cual aplico el proceso de redondeo. 

 

• El postor BIG COMPANY SECURITY S.A.C., remite Anexo N° 6 y acredita según 
constancia de inscripción ante el RNP se encuentra Domiciliado en: MZA. E LOTE. 03 
URB. SAN ANTONIO (A ESPALDAS DE BY PASS PACIFICO) CUSCO- CUSCO - SAN 
SEBASTIAN, por lo que le corresponde la bonificación respectiva. 

 

 
 
 
 

 



 
 

Adicionalmente el comité corroboró que el postor es una empresa MYPE, según detalle: 
 

 
 
Por otro lado, el comité evaluador recibió la estructura de costos presentada por el postor 
BIG COMPANY SECURITY S.A.C., según detalle:  
 

 
 
 
 



Asimismo, se procedió con la revisión de la estructura de costos, es preciso señalar que 
la estructura de costos establecida en las Bases Integradas y adjunta en la integración 
de bases contiene formulas pre establecidas, que no pueden ser modificadas por ningún 
postor, salvo la fórmula de la celda del SCTR de (A+B), siendo está referencial. 
 
Sobre particular, se procedió a realizar el análisis de la estructura de costos presentada 
por el postor, la cual se verifico que mantiene las fórmulas establecidas en el formato 
Excel brindado por la entidad, sin embargo, se ha modificado la celda del SCTR de 
(A+B) siendo esta referencial.  
 
Producto de la revisión de la estructura de costos y al contar con fórmulas definidas al 
momento de ingresar la remuneración mínima vital esta calculará los datos 
automáticamente, por lo que, van sumando decimales, salvo los montos que se 
encuentran en color amarillo. 
 
De acuerdo al numeral 69.3 del Artículo 69 del Reglamento de la Ley General de 
Contrataciones Públicas, establece lo siguiente:  

 
La Oferta Económica y sus subtotales se expresan en dos decimales y todos sus 
valores desagregados pueden ser expresados con más de dos decimales.  

 
Por lo que, se evidencia que los montos considerados en la estructura de costos y sus 
subtotales se expresan en dos decimales, y los valores desagregados se encuentran en 
más de dos decimales, en ese sentido el monto ofertado es de S/ 115,376.50 y sus 
subtotales en dos decimales, lo cual aplica el redondeo. 
 

• El postor COMPAÑIA DE INVERSIONES Y SERVICIOS VIGILANCIA PROTECCION 
SEGURIDAD Y RESGUARDO S.A.C., no acredita según constancia de inscripción ante 
el RNP se encuentra Domiciliado en: CAL.UNO NRO. 285 INT. 101 (S67734815 ALT 
CDRA 10 CALMELL DEL SOLAR) JUNIN - HUANCAYO - HUANCAYO, por lo que NO 
le corresponde la bonificación respectiva. 

 
Adicionalmente el comité corroboró que el postor es una empresa MYPE, según detalle: 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Por otro lado, el comité evaluador recibió la estructura de costos presentada por el postor 
COMPAÑIA DE INVERSIONES Y SERVICIOS VIGILANCIA PROTECCION 
SEGURIDAD Y RESGUARDO S.A.C., según detalle:  
 
 

 

 
 
 
Asimismo, se procedió con la revisión de la estructura de costos, es preciso señalar que 
la estructura de costos establecida en las Bases Integradas y adjunta en la integración 
de bases contiene formulas pre establecidas, que no pueden ser modificadas por ningún 
postor, salvo la fórmula de la celda del SCTR de (A+B), siendo está referencial. 
 
Sobre particular, se procedió a realizar el análisis de la estructura de costos presentada 
por el postor, la cual se verifico que mantiene las fórmulas establecidas en el formato 
Excel brindado por la entidad, sin embargo, se ha modificado la celda del SCTR de 
(A+B) siendo esta referencial.  
 
Producto de la revisión de la estructura de costos y al contar con fórmulas definidas al 
momento de ingresar la remuneración mínima vital esta calculará los datos 
automáticamente, por lo que, van sumando decimales, salvo los montos que se 
encuentran en color amarillo. 
 
De acuerdo al numeral 69.3 del Artículo 69 del Reglamento de la Ley General de 
Contrataciones Públicas, establece lo siguiente:  

 
La Oferta Económica y sus subtotales se expresan en dos decimales y todos sus 
valores desagregados pueden ser expresados con más de dos decimales.  

 
Por lo que, se evidencia que los montos considerados en la estructura de costos y sus 
subtotales se expresan en dos decimales, y los valores desagregados se encuentran en 
mas de dos decimales, en ese sentido el monto ofertado es de S/ 118,013.56 y sus 
subtotales en dos decimales, lo cual aplico el proceso de redondeo. 
 



El puntaje total de las ofertas es el promedio ponderado de la evaluación técnica y la 
evaluación económica, aplicándose la siguiente fórmula: 
 

 
 

VALOR DE LA CUANTIA (VR) : 127,853.58 Soles

PRECIO DE LA OFERTA MAS BAJA (Om) : 115,376.50 Soles

En Soles En % del VE 70% 30%

1
	

GRUPO G & S SECURITY S.A.C.
 S/             118,773.15 92.90% 97.14 75.00 52.50 29.14 81.64 4.08 0.00 85.72 3

2 BIG COMPANY SECURITY S.A.C.  S/             115,376.50 90.24% 100.00 75.00 52.50 30.00 82.50 4.13 8.25 94.88 2

3

COMPAÑIA DE INVERSIONES Y SERVICIOS 

VIGILANCIA PROTECCION SEGURIDAD Y 

RESGUARDO S.A.C.

 S/             118,013.56 92.30% 97.77 95.00 66.50 29.33 95.83 4.79 0.00 100.62 1

ORDEN DE 

PRELACION

A. PRECIO (OI)

OFERTA ECONOMICA (Oi) Puntaje la Oferta 

(Pi)

CUADRO Nº 04:  FACTOR DE EVALUACION PRECIO

CONCURSO PUBLICO N° 01- 2025-SERNANP – 1 ERA CONVOCATORIA

CONTRATACIÓN DE SERVICIOS

DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES DEL SANTUARIO HISTÓRICO DE MACHUPICCHU DEL SERNANP

N° POSTOR ADMITIDO

FACTOR DE EVALUACION

PUNTAJE final
MYPE

5%
Boni 10%

PUNTAJE

TECNICO

PUNTAJE TECNICO 

PONDERADO

PUNTAJE ECONOMICO 

PONDERADO
PUNTAJE 

TOTAL

 
 
E. Otorgamiento de la buena pro: 
 

El comité que, de acuerdo a la admisión, calificación, evaluación técnica y económica de 
oferta, se procede con el otorgamiento de la buena pro, al Postor COMPAÑIA DE 
INVERSIONES Y SERVICIOS VIGILANCIA PROTECCION SEGURIDAD Y RESGUARDO 
S.A.C., con RUC N° 20568286562, por el monto ofertado de S/ 118,013.56 (Ciento dieciocho 
mil trece con 56/100 soles), el procedimiento de selección del CONCURSO PUBLICO 
ABREVIADO N° 01-2025-SERNANP-1, cuyo objeto de convocatoria es la CONTRATACIÓN 
DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES DEL 
SANTUARIO HISTÓRICO DE MACHUPICCHU DEL SERNANP, en cumplimiento con el 
artículo 80° del Reglamento de la Ley General de Contrataciones Públicas, acción que será 
publicada en SEACE 3, según detalle: 
 
…// El otorgamiento de la buena pro es el acto que declara al postor ganador del 
procedimiento de selección, y se publica a través de la Pladicop. La DEC, el oficial de 
compra o el comité, según corresponda, es responsable de la publicación del otorgamiento 
de la buena pro, con los documentos que sustenten los resultados de calificación y 
evaluación//… 
 

POSTOR GANADOR  RUC 

 
Puntaje 
técnico 

ponderado  

 
Puntaje 

económico 
ponderado  

 
Puntaje 

final 

MONTO 
ADJUDICADO 

S/ 

COMPAÑIA DE INVERSIONES Y 

SERVICIOS VIGILANCIA 

PROTECCION SEGURIDAD Y 

RESGUARDO S.A.C. 

20568286562 

 
 

 66.50 

 
 

29.33 

 
 

100.62 S/ 118,013.56 

 
Siendo las 16:30 horas del día, se dio por concluida la presente sesión, levantándose el acta 
correspondiente la misma que fue leída y aprobada sin observaciones, procediéndose a su 
suscripción por los miembros del comité, en señal de conformidad. 
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