Osinergmin

PRIMERA CONVOCATORIA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE DETERMINACION DE COSTOS ESTANDARES UNITARIOS DEL FISE PARA LAS EDES PERIODO MAYO 2025 — MAYO 2027
CUADRO DE ADMISION DE OFERTAS

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 52-2024-OSINERGMIN

POSTOR 1 POSTOR 2 POSTOR 3
Descripcién de documentos P & C INGENIEROS
gg!:_::x: ;22 Folio PROVEEMOS EIRL Folio CONTRATISTAS Y Folio
CONSULTORES SAC
Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1) PRESENTA 2 PRESENTA 6 PRESENTA 4
Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.
En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del representante legal,
apoderado o mandatario designado para tal efecto.
En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento andlogo, o del PRESENTA 3-6 PRESENTA 8-12 PRESENTA 6-7
certificado de vigencia de poder otorgado por persona natural, del apoderado o mandatario, segiin
corresponda.
En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los integrantes del
consorcio que suscriba la promesa de consorcio, seguin corresponda.
Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento (Anexo N°2) PRESENTA 7 PRESENTA 14 PRESENTA 9
Dec[araC|on jurada de cumpllm_lgnto de los Términos de Referencia contenidos en el numeral 3.1 del PRESENTA 8 PRESENTA 16 PRESENTA 1
Capitulo III de la presente seccién. (Anexo N° 3)
Declaracién jurada de plazo de prestacion del servicio de consultoria. (Anexo N° 4) PRESENTA 9 PRESENTA 18 PRESENTA 13
Cartla de compromiso del perso_rlmal clave con firma legalizada, segun lo previsto en el numeral 3.1 dell PRESENTA 10-13 PRESENTA 21-29 PRESENTA 15- 16
Capitulo III de la presente seccion. (Anexo N° 5)
Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los integrantes, el
representante comdn, el domicilio comun vy las obligaciones a las que se compromete cada uno de los| _ _ _ _ _ _
integrantes del consorcio asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 6)
Documentos Facultativos CORPORACION OPTIMICE SAC PROVEEMOS EIRL EEGINGENIEROS SONTRATISTAS MY

CONSULTORES SAC

En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con discapacidad, o en el
caso de consorcios conformados en su totalidad por estas empresas, deben presentar la constancia o

certificado con el cual acredite su inscripcion en el Registro de Empresas Promocionales para Personas
con Discapacidad.

Solicitud de bonificacién por tener la condicion de micro y pequefia empresa. (Anexo N° 13)

PRESENTA Folio (65)

PRESENTA Folio (165 y 166)

PRESENTA Folio (118 y 119)

Resultado

ADMITIDA

ADMITIDA

ADMITIDA

Observaciones

*E| postor subsano el Anexo 5: Carta de Compromiso
del Personal Clave"
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A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A.1. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 52-2024-OSINERGMIN
PRIMERA CONVOCATORIA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE DETERMINACION DE COSTOS ESTANDARES UNITARIOS DEL FISE PARA LAS EDES PERIODO MAYO 2025 — MAYO 2027
REQUISITOS DE CALIFICACION

NOMBRE DEL POSTOR

(CORPORACION OPTIMICE SAC

PROVEEMOS EIRL

P & C INGENIEROS CONTRATISTAS Y CONSULTORES SAC

CARGO DEL PERSONAL
PROPUESTO

Jefe de Estudio (1)

Especialista en Costos basado en Actividades (1)

Jefe de Estudio (1)

Especialista en Costos basado en Actividades (1)

Jefe de Estudio (1)

Especialista en Costos basado en Actividades (1)

NOMBRE DEL PERSONAL
PROPUESTO

JUSTO ANDRES ROSAS ZAMUDIO

GONZALO RICARDO ROSADO SOLIS

EDGARDO ARTEMIO JACOBO RAMOS

JUAN DAVID MONGE ENQRIQUEZ

CARLOS EFRAIN SUSAYA LEON

CRISTHIAN LEONARDO MELO ROJAS

EXPERIENCIA REQUERIDA

Experiencia minima acumulada de 04 afios como jefe de
Estudio, en los siguientes temas:

2) Determinacién o revision o ejecucién de Costos
| Administrativos y Operativos del FISE.

b) Procesamiento y analisis de informacién de costos por
actividades desarrolladas e incurridas por empresas de
Distribucién Eléctric

omerciales.

Experiencia minima acumulada de 03 afios como Especialsta,
en los siguientes temas:

a) Determinacidn o revisién o ejecucién de Costos
Aamm.sxranvas ¥ Operativos del FISE.

b) P iento y andlisis de informacion de costos por
B e por empresas de
Distribucion Eléctrica.

:) Andlisi contables de AT de Distribucién Eléctrica.
de //o Comerciales.

c) Analls:s contables de empresas de Distribucién Eléctrica.
de Costos /o C

)/
e) Gesnon contable de O de Distribucién Eléctrica.
f) Estudio de costos contables y/o administrativos de
Empresas de Distribucion Eléctrica.
9) Contabilidad de Costos.

La experiencia se considera desde la obtencién de la
colegiatura correspondiente.

e) Gestién contable de empresas de Distribucién Eléctrica.
) Estudio de costos contables y/o administrativos de
Empresas de Distribucin Eléctrica.

9) Contabilidad de Costos.

La experiencia se considera desde la obtencién de la
colegiatura correspondiente.

Experiencia minima acumulada de 04 afios como jefe de
Estudio, en los siguientes temas:

a) Determinacion o revisién o ejecucién de Costos

| Administrativos y Operativos del FISE.

b) Procesamiento y andlisis de informacin de costos por

actividades desarrolladas e incurridas por empresas de

Distribucion Eléctrica.

) Andiss contables de empresas de Distrbucén Eléctica.
de Costos 0 Comerciales.

Experiencia minima acumulada de 03 afios como Especialsta,
en los siguientes temas:

a) Determinacidn o revisién o ejecucién de Costos

Administrativos y Operativos del FISE.

b) Procesamiento y andlisis de informacion de costos por

actividades desarrolladas e incurridas por empresas de

Distribucion Eléctrica

:) Andliis contables de empresas de Distribucion Elécrica
de Costos //o Comerciales.

e) Gesnon contable de empresas de Distribucion Eléctrica.
Estudio de costos contables y/o administrativos de
Empresas de Distribucin Eléctrica.

) Contabilidad de Costos.

La experiencia se considera desde la obtencién de la
colegiatura correspondiente.

v
e) Gestién contable de empresas de Distribucin Eléctrica
) Estudio de costos contables y/o administrativos de
Empresas de Distribucion Eléctrica
) Contabilidad de Costos.

La experiencia se considera desde la obtencion de la
colegiatura correspondiente.

Experiencia minima acumulada de 04 afios como jefe de
Estudio, en los siguientes temas:

a) Determinacidn o revisién o ejecucién de Costos
Aﬂm\mstranvas ¥ Operativos del FISE.

Experiencia minima acumulada de 03 afios como Especialsta,
en los siguientes temas:

a) Determinacidn o revisién o ejecucién de Costos

y andlisis de informacién de costos por
acnvmaﬂes O por empresas de
Distribucion Eléctrica
) Analisis contables de empresas de Distribucién Eléctrica.

) Determinacidn de Costos Administrativos y/o Comerciales.
) Gestion contable de empresas de Distribucién Eléctrica,
) Estudio de costos contables y/o administrativos de
Empresas de Distribucion Eléctrica
) Contabilidad de Costos.

La experiencia se considera desde la obtencion de la
colegiatura correspondiente.

Operativos del FISE.
b) Procesamiento y andlisis de informacion de costos por
actividades desarrolladas e incurridas por empresas de
Distribucion Eléctrica.

<) Analisis contables de empresas de Distribucién Eléctrica.
d) Determinacion de Costos Administrativos y/o Comerciales.
&) Gestion contable de empresas de Distribucién Eléctrica.

) Estudio de costos contables y/o administrativos

Empresas de Distribucion Eléctrica.

9) Contabilidad de Costos.

La experiencia se considera desde la obtencion de la
colegiatura correspondiente.

o|  Experiencia Folio Experiencia Folio Experiencia Folio Experiencia Folio Experiencia Folio Experiencia Folio
Constancias o certficados
ala i
en la Especialidad
| Centifiado yo Constancia © 16 0 28 729 35 729 a3 0 2 2,729 2
Fecha inicial oD O 26/01/2022 26/01/2022 26/09/2011 Gerente de Administracién y finanzas 1/07/2017 s
ice mis de 7 afos ice més de 5 afos
Fecha final deemisder ¢ : 24/01/2024 24/01/2024 24/05/2012 No corresponde a efe de Estudios 19/12/2024
| Certificado y/o Constandia 0 2 1,905 35 0 36 0 2 0 2 0 2
Fecha inicial 2/01/2002 T T S 2/10/2019 8/02/2023 8/02/2023 18/03/2005 Jefe Dpto. Finanzas 1/01/2019
(inicio 1/12/2002 y la colegiatura es|
La colegatura es a partirdel Traslape Traslape Traslape (Especialista)
Fecha final 17/11/2009 TR 18/12/2024 9/09/2023 9/09/2023 25/09/2011 No corresponde a Jefe de Estudios 31/01/2020
, Certificado y/o Constancia =n B 0 e 5 e e 0 0 .
Apoyo en el Dpto Contabilidad. Jefe / Gerente de P\antdmmr\w,
Fecha inicial 11/11/2016 23/01/2020 23/01/2020 18/12/1999 Hasta el 18/12/1999 supera los 25 9/05/2012 n y Regulaci
afios (Inicio 10//7/1989). o poeal achicades),
La colegiatura es en 2005. No se desprende la especialidad de
Fecha final 2lc20ls 222t 222t ELE 2002 No corresponde a Jefe de Estudios 220l las actividades requeridas.
) Certificado y/o Constancia 2,366 27 0 38 0 46 0 0
Fecha inicial 26/06/2018 28/01/2019 28/01/2019 2/01/1987 . —
Traslape con el folio 39 Traslape con el folio 47 s "S‘ “D"VT a“zr; M
Fecha final 16/12/2024 12/08/2019 12/08/2019 9/07/1989 upera los 25 affos
\ Certificado y/o Constancia e = e 5
Fecha inicial 21/12/2018 21/12/2018
Fecha final 23/12/2019 23/12/2019
, Certificado y/o Constancia 366 40 366 48
Fecha inicial 4/12/2017 4/12/2017
Fecha final 4/12/2018 4/12/2018
 Leuncado y/o Lonstancia ° a1
Fecha inicial 18/12/1999 Excede los 25 aios. Inicio 1/1/1994
No se valida por ser contadory no es
Fecha final 30/06/2017 similar 2 jefe de estudio
Total acumulado de dias 2,958 1,905 2,164 2,164 0 2,729
Total acumulado en meses 97 63 7 7n 0 90
Total acumulado en afios 8.10 5.22 5.93 5.93 0.00 7.48

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

OBSERVACIONES

Colegiatura 10/9/2004 / Folio 19

Colegiatura 20/2/1997 / Folio 31

Colegiatura 26/12/1991 / Folio 53

Colegiatura 22/12/2016 / Folio 57

Colegiatura 18/3/2005 / Folio 31

Colegiatura 4/8/2010 / Folio 36




ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 52-2024-OSINERGMIN

PRIMERA CONVOCATORIA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE DETERMINACION DE COSTOS ESTANDARES UNITARIOS DEL FISE PARA LAS EDES PERIODO MAYO 2025 — MAYO 2027
REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A.2. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

A.2.1. FORMACION ACADEMICA

NOMBRE DEL POSTOR

CORPORACION OPTIMICE SAC

PROVEEMOS EIRL

P & C INGENIEROS CONTRATISTAS Y CONSULTORES SAC

CARGO DEL PERSONAL PROPUESTO

Jefe de Estudio (1)

Especialista en Costos basado en
Actividades (1)

Jefe de Estudio (1)

Especialista en Costos basado en

Actividades (1)

Jefe de Estudio (1)

Especialista en Costos basado en
Actividades (1)

NOMBRE DEL PERSONAL PROPUESTO

JUSTO ANDRES ROSAS ZAMUDIO

GONZALO RICARDO ROSADO SOLIS

EDGARDO ARTEMIO JACOBO RAMOS

JUAN DAVID MONGE ENQRIQUEZ

CARLOS EFRAIN SUSAYA LEON

CRISTHIAN LEONARDO MELO ROJAS

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

Contador Publico

Contador Publico

Contador Publico

Economista

Econosmista

Ingeniero Electricista

FORMACION DEL PERSONAL PROPUESTO

Profesional titulado en Ingenieria
Econémica o Ingenieria Industrial
o Administracién o C ilidad o

Profesional titulado en Ingenieria
Econdmica o Ingenieria Industrial
inistracién o Contabilidad o

Economia o Ingenieria Eléctrica o
Ingenieria Mecénica o Ingenieria
Mecanica Eléctrica

o

Economia o Ingenieria Eléctrica o|
Ingenieria Mecanica o Ingenieria
Mecénica Eléctrica

Profesional titulado en Ingenieria
Econémica o Ingenieria Industrial

Profesional titulado en
Econdmica o Ingenieria Industrial

0 Administracion o C o
Economia o Ingenieria Eléctrica o
Ingenieria Mecénica o Ingenieria
Mecénica Eléctrica

o i6n 0 C o
Economia o Ingenieria Eléctrica o|
Ingenieria Mecanica o Ingenieria
Mecénica Eléctrica

56

titulado en Ingenieria
Econdmica o Ingenieria Industrial
o Administracié P~

Profesional titulado en Ingenierfal
Econdmica o Ingenieria Industrial

oG ol 3 [0 o C ol 35
Economia o Ingenieria Eléctrica o Economia o Ingenieria Eléctrica o
Ingenieria Mecénica o Ingenieria I ierla Mecanica o ier

Mecénica Eléctrica

Mecénica Eléctrica

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

OBSERVACION




Osinergmin

B. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 52-2024-OSINERGMIN
PRIMERA CONVOCATORIA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE DETERMINACION DE COSTOS ESTANDARES UNITARIOS DEL FISE PARA LAS EDES PERIODO MAYO 2025 — MAYO 2027

Descripcién

CORPORACION OPTIMICE SAC

PROVEEMOS EIRL

P & C INGENIEROS CONTRATISTAS Y CONSULTORES SAC

B. EXPERIENCIA

DEL POSTOR EN LA 288,200.00 Referencia / Folios Observaciones 1,001,533.60 Referencia / Folios Observaciones 529,630.00 Referencia / Folios Observaciones
ESPECIALIDAD
o - o
Contrato N°  G-169-2021, Servicio de Contrato _deLocacion de  Servicios N 0S N° 2310413, Servicio de Validacion de
D\agnosl\co y Elaboracion del Plan SUP2300034, Supervision del fondo de reportes de Manual de Costos paralno desprende experier el
para la ion  de inclusion social energetico (FISE). Osinergmin, \oz seSrS\rc\os dexpc;nsnu:‘;dars\
Servicio 1 A A i i io 62- . =
s 288,200. 00 Costos Basado en Actividades Aplicables a 1,001,533.60| Constancia de prestacion  /  Folio 62-84 0.00 Presenta Facturas 00000207, 00000220, [establecidas en las bases|
las empresas de Distribucion Electrica. 00000190, Depositos de pago y estados de|integradas.
Constancia de prestacion / Folio 37-42 s/ 2’.503’834'00 Monto total dél contrato, se Cuenta / Folio 41-50
considera 40% por ser consorciado.
Pedido de Compra N° 450060097 - Servicio|
gzsx)a"d"'ec"’z”:;:S::;;ﬂ: I:: (i‘;"tr:stgz No desprende experiencia en Contrato No 013-2021-ADINELSA, Servicio
. B P va los servicios de consultorias de Disefio, Desarrollo e Implementacion de|
Servicio 2 0.00|de los reportes a generarse en el sistema 334,800.00 L :
ERP-SAP. establecidas en las bases Costos Basado en Actividad para Adinelsa.
5 " sy ._|integradas. Constancia de prestacion / Folio 51-63
Constancia de prestacion de servicios / Foliol
44-52
Pedido de Compra N° 450061391 - Servicio| o Contrato de Locacion N° 058-2020-|
de Cierre de Brechas con Respecto a los| INO deswe”dg eXpe”eCC'? en Contratacion del Servicio de Procesamiento |
Servicio 3 0.00(sistemas ERP ° SAP. :;;;:c'zzz e: ‘(;S”Z:SZSES 178,590.00 Analisis de la Informacion Economica - Afios|
Constancia de prestacién de servicios / Folio| integradas. 2020 - 2021.
G3ioh) Constancia de prestacion / Folio 64-78
0OS N° 015-2020, Asesoria para Incorporar a
Servicio 2

16,240.00

ESEMPAT dentro del progama de beneficio|
FISE

Constancia de Prestacion / Folio 79 - 80

CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Datos de Calificacion de las Bases
REQUISITO ACREDITACION
ETPOSTOT UEDE ettt T MO TaCtT a0 e ot TST TFETTCa ¥ SETS 1T CoM U07 10U

£) Fstidin

pago, seglin corresponda.

soles), por la contratacion de servicios de consultoria iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los diez (10) afios
anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de

Se consideran servicios de consultoria similares a los siguientes:
1) Anélisis y/o evaluacion contable de empresas del sector electricidad.

asociada: nar

2) Evaluacion y/o andlisis de costos administrativos o contables de empresas de distribucion eléctrica.
3) Procesamiento y/o andlisis de informacion de costos por actividades desarrolladas o ejecutadas por empresas del sector electricidad.
4) Revision de costos administrativos y operativos del FISE de las empresas de distribucion eléctrica.
5) Estudio y determmac\on de Costos Administrativos y Operativos del FISE
ahre asnectas tAcnico:

o Jactrica

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple|
de (i) contratos u drdenes de servicios, y su respectiva conformidad o|
constancia de prestacién; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacion
se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota
de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido
por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante|

* |cancelacion en el mismo comprobante de pago.
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PRIMERA CONVOCATORIA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE DETERMINACION DE COSTOS ESTANDARES UNITARIOS DEL FISE PARA LAS EDES PERIODO MAYO 2025 — MAYO 2027
REQUISITOS DE CALIFICACION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 52-2024-OSINERGMIN

POSTOR 1 POSTOR 2 POSTOR 3
Descripcién de documentos P & C INGENIEROS
CORPORACION OPTIMICE | Folio PROVEEMOS EIRL Folio CONTRATISTAS Y Folio
CONSULTORES SAC
En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con discapacidad, o en el caso de|
consorcios conformados en su totalidad por estas empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual NO PRESENTA - NO PRESENTA - NO PRESENTA -
acredite su inscripcion en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con Discapacidad
Solicitud de bonificacion por tener la condicion de micro y pequefia empresa. (Anexo N° 13) PRESENTA 65 PRESENTA 165 - 166 PRESENTA 118 - 119
Factor experiencia del postor en la especialidad: La experiencia en la especialidad se acreditara con copial
simple de (i) contratos u drdenes de servicios y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota
de ab'ono, reporte de esftado de cuenb.af, cualquner otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que| PRESENTA 3755 PRESENTA 62 -84 PRESENTA 41 -80
acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago .
Las disposiciones sobre el requisito de calificacion “Experiencia del postor en la especialidad” previstas en el literal|
C del numeral 3.2 del Capitulo III de la presente seccion de las bases resultan aplicables para el presente factor.
Factor Meltodolugla propuesta: Se acreditara mediante la presentacion del documento que sustente la PRESENTA 59-61 PRESENTA 114 - 120 PRESENTA 87-96
metodologia propuesta.
Eactor Caluyﬁgacuonesl del Personal Clave/ Formacion Académica: Se acreditaran con copia simple de los| PRESENTA 1830 PRESENTA 5256 PRESENTA 30y35
titulos académicos, segln corresponda.
Factor experiencia del personal clave: Mediante la presentacion de cualquiera de los siguientes documentos: 16,
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra| PRESENTA 25,26,27, PRESENTA 35-48 PRESENTA 21-25
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto. 28, 36
Resultado CALIFICADO CALIFICADO DESCALIFICADO

Observaciones

El personal clave para jefe de estudio no cumple
con el requisito establecido en las bases

integradas




ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 52-2024-OSINERGMIN

PRIMERA CONVOCATORIA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE DETERMINACION DE COSTOS ESTANDARES UNITARIOS DEL FISE PARA LAS EDES PERIODO MAYO 2025 —

MAYO 2027

DATOS DE FACTORES DE EVALUACION
A. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Evaluacion:

pago, seglin corresponda.

5) Estudio y determinacién de Costos Administrativos y Operativos del FISE.
6) Estudios sobre aspectos técnicos comerciales asociadas o desarrolladas por empresas de distribucion eléctrica.

Acreditacién:

La experiencia en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de servicios y su respectiva conformidad o
constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de
depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite|
el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago

Las disposiciones sobre el requisito de calificacion “Experiencia del postor en la especialidad” previstas en el literal C del numeral 3.2 del
Capitulo 11I de la presente seccién de las bases resultan aplicables para el presente factor.

Detalle Puntaje Maximo 10.00
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 236,000.00 (Doscientos Treinta y Seis Mil con 00/100
soles), por la contratacion de servicios de consultoria iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los diez (10) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de

M >= S/ 340,000.00

Se considera servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria: 30 puntos
1) Andlisis y/o evaluacion contable de empresas del sector electricidad.
2) Evaluacion y/o andlisis de costos administrativos o contables de empresas de distribucion eléctrica. M >= S/ 300,000.00 y < S/ 340,000.00:
3) Procesamiento y/o andlisis de informacion de costos por actividades desarrolladas o ejecutadas por empresas del sector electricidad. 20 puntos 10.00
4) Revision de costos administrativos y operativos del FISE de las empresas de distribucion eléctrica. B

M > S/ 236,000.00 y < S/ 300,000.00:
10 puntos

Acredita S/ 288,200.00

B. METODOLOGIA PROPUESTA

Detalle

Puntaje Maximo

10.00

Evaluacion:
Se evaluara la metodologia propuesta por el postor para la ejecucion de la consultoria, cuyo contenido minimo es el siguiente:

Contenido minimo:

Desarrolla la metodologia que sustenta la oferta

10.00

~Resumen o sumario ejecutivo
~Introduccion y antecedentes (problemas)
-Metas y objetivos (resultados)

-Recursos e impedimentos (aportaciones)
-Estrategia y acciones

Acreditacion:
Se acreditard mediante la presentacién del documento que sustente la metodologia propuesta

No desarrolla la metodologia que sustente la oferta

0.00

C. CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
C.1. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
C.1.1 FORMACION ACADEMICA

Detalle

Puntaje Maximo

20.00

Criterio:
Se evaluara en funcidn a la formacion académica del personal clave propuesto como:

Jefe de Estudio:
Contador Publico

Jefe de Estudio:

Magister en Administracion o Contabilidad o Economia o
Finanzas.

Acredita Magister en Direccién de Empresas / Folio 20.

10.00




Especialista en Costos basado en Actividades:
Contador Publico

Acreditacion:

El grado de Doctor y Maestro requeridos sera verificado por el drgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segiin
corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe.

En caso que el Grado Académico no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo
a fin de acreditar la formacién académica requerida.

Cuando el servicio se realice en el extranjero, los profesionales que no ejerceran funciones en el Per(i deberan encontrarse habilitados
para ejercer funciones en el pais donde se desarrollara el servicio. Debiendo presentar documento del cual se desprenda que dicho
profesional propuesto se encuentra habilitado para el ejercicio de sus funciones en dicho pais, al inicio de su participacion efectiva en la
|ejecucién del servicio.

Especialista en Costos basado en Actividades.

Magister en Administracion
o Contabilidad o Economia o
Finanzas.

Acredita Magister en Administracion de Empresas / Folio 32.

10.00

C.1.2. CAPACITACION
Detalle Puntaje Maximo 20.00

CITCeTTO- Mas de 16U horas lectivas:

10 puntos
Se evaluara en funcién del tiempo de capacitacion del personal clave propuesto como Jefe de Estudio, en cualquiera de los siguientes
temas: Més de 100 hasta 160 horas lectivas:

07 puntos
-Andlisis y Estructura de Costos.
~Costos ABC. Més de 60 hasta 100 horas lectivas: 10.00
-Contabilidad o Costos Empresariales. 03 puntos
~Planes contables y/o tributarios.
~Fi|janza§9 administracion. Acredita 200 horas en Diplomado de Especializacion de IFRS
~Tributacién. / NIIF / Folio 21.

Acredita 80 horas en Capacitacion de Andlisis y Estructura

Criterio: de Costos / Folio 23
Se evaluard en funcién del tiempo de capacitacion del personal clave propuesto como Especialista en costos basado en actividades, Mas de 160 horas lectivas:
en cualquiera de los siguientes temas: 10 puntos
-Andlisis y Estructura de Costos. Mas de 100 hasta 160 horas lectivas:
-Costos ABC. 07 puntos
-Contabilidad o Costos Empresariales. 10.00

-Planes contables y/o tributarios.
inanzas o administracion.

~Tributaciol
Acreditacion:

Se acreditaran con copia simple de constancias o certificados de entidades educativas de formacion académica en donde se sefialen las

harac |

Més de 60 hasta 100 horas lectivas:
03 puntos

Acredita 310 horas Diploma de Especializacién en
Tributacién / Folio 33

C.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
JEFE DE ESTUDIO

Detalle Puntaje Maximo 10.00
CrTterio:
Se evaluard en funcién al tiempo de experiencia en la especialidad del personal clave propuesto en: Mas de 7 afios : 10 puntos 10.00
A) Jefe de Estudio
Experiencia en cualquiera de las siguientes actividades:
eDkterminacion o revision o ejecucion de Costos Administrativos y Operativos.
eDeterminacion de Costos Administrativos y Operativos del FISE. Méas de 6 hasta 7 afios:
Plocesamiento y andlisis de informacion de costos por actividades desarrolladas e incurridas por empresas de Distribucion Eléctrica. 07 puntos
«Bhalisis contables de empresas de Distribucion Eléctrica.
eDkterminacion de Costos Administrativos y/o Comerciales.
«Gestion contable de empresas de Distribucion Eléctrica.
Estudio de costos contables y/o administrativos de Empresas de Distribucion Eléctrica.
«Contabilidad de Costos.
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cdmputo del tiempo de dicha experiencia sélo se considerara una
vez el periodo traslapado. Mas de 4 hasta 6 afios:
05 puntos
Acreditacion:
Mediante la presentacion de cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
ESPECIALISTA EN COSTOS BASADOS EN ACTIVIDADES
Detalle Puntaje Maximo 10.00
Criterio:
Experiencia en cualquiera de las siguientes actividades: Més de 5 afios: 10.00
eDkterminacion o revision o ejecucion de Costos Administrativos y Operativos. 10 puntos B
eDeterminacion de Costos Administrativos y Operativos del FISE.
«Piocesamiento y andlisis de informacion de costos por actividades desarrolladas e incurridas por empresas de Distribucion Eléctrica.
«Bhdlisis contables de empresas de Distribucion Eléctrica.
«Dkterminacion de Costos Administrativos y/o Comerciales. Més de 4 hasta 5 afios:
«Gestion contable de empresas de Distribucion Eléctrica. as ;7 as: anos:
«Estudio de costos contables y/o administrativos de Empresas de Distribucion Eléctrica. puntos
«Chntabilidad de Costos.De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha experiencia
solo se considerara una vez el periodo traslapado.
Acreditacion: ) Més de 3 hasta 4 afios:
Mediante la presentacion de cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) 05 puntos
constancias o (jii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.
Total Puntaje 80.00




Osinergmin

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 52-2024-OSINERGMIN

PRIMERA CONVOCATORIA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE DETERMINACION DE COSTOS ESTANDARES UNITARIOS DEL FISE PARA LAS EDES PERIODO MAYO 2025 — MAYO 2027

DATOS DE FACTORES DE EVALUACION
A. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Evaluacion:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 236,000.00 (Doscientos Treinta y Seis Mil con 00/100
soles), por la contratacién de servicios de consultoria iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los diez (10) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computarén desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de
pago, seglin corresponda.

Se considera servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria:

1) Andlisis y/o evaluacion contable de empresas del sector electricidad.

2) Evaluacién y/o andlisis de costos administrativos o contables de empresas de distribucion eléctrica.

3) Procesamiento y/o andlisis de informacion de costos por actividades desarrolladas o ejecutadas por empresas del sector electricidad.
4) Revision de costos administrativos y operativos del FISE de las empresas de distribucién eléctrica.

5) Estudio y determinacion de Costos Administrativos y Operativos del FISE.

6) Estudios sobre aspectos técnicos asociadas o por empresas de di 6n eléctrica.

Acreditacion:

La experiencia en la espeaalldad se acreditara con copia simple de (|) contratos u érdenes de servicios y su respectiva conformidad o
constancia de de pago cuya con voucher de
depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emmdo por Ent\dad del sistema financiero que acredite|
el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago

Las disposiciones sobre el requisito de calificacion “Experiencia del postor en la especialidad” previstas en el literal C del numeral 3.2 del

M >= S/ 340,000.00

30 puntos

M >= S/ 300,000.00 y < S/ 340,000.00:
20 puntos

M > S/ 236,000.00 y < S/ 300,000.00:
10 puntos

Acredita S/ 1,001,533.60

30.00

B. METODOLOGIA PROPUESTA

Evaluacion:
Se evaluara la metodologfa propuesta por el postor para la ejecucién de la consultoria, cuyo contenido minimo es el siguiente:

Contenido minimo:
-Resumen o sumario ejecutivo
~Introduccion y antecedentes (problemas)

Desarrolla la metodologia que sustenta la oferta

10.00

-Metas y objetivos (resultados)
~Recursos e impedimentos (aportaciones)
-Estrategia y acciones

Acreditacior
Se acreditara mediante la presentacién del documento que sustente la metodologia propuesta

No desarrolla la metodologia que sustente la oferta

C. CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
C.1. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
C.1.1 FORMACION ACADEMICA

Criterio:
Se evaluara en funcién a la formacién académica del personal clave propuesto como:

Jefe de Estudio:
Contador Publico

Especialista en Costos basado en Actividades:
Contador Publico

Acreditacion

El grado de Doctor y Maestro requeridos seré verificado por el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segin
corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe.

En caso que el Grado Académico no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a

Jefe de Estudio:

Magister en Administracién o Contabilidad o Economia o Finanzas. 10.00
Acredita Magister en Contabilidad / Folio 127

Especialista en Costos basado en Actividades.

Magister en Administracion

o Contabilidad o Economia o 10.00

Finanzas.

Acredita Magister en Administracion / Folio 133

fin de acreditar la formacion académica requerida.

Cuando el servicio se realice en el extranjero, los profesionales que no ejercerdn funciones en el Perd deberdn encontrarse habilitados
para ejercer funciones en el pais donde se desarrolara el servicio. Debiendo presentar documento del cual se desprenda que dicho
profesional propuesto se encuentra habilitado para el ejercicio de sus funciones en dicho pais, al inicio de su participacion efectiva en la

ejecucion del servicio.

C.1.2. CAPACITACION

Criterio:

Se evaluard en funcién del tiempo de capacitacion del personal clave propuesto como Jefe de Estudio, en cualquiera de los siguientes
temas:

«Andlisis y Estructura de Costos.

Més de 160 horas lectivas:

Més de 100 hasta 160 horas lectivas:
07 puntos

Més de 60 hasta 100 horas lectivas:
03 puntos

Se acreditaran con copia simple de constancias o certificados de entidades educativas de formacién académica en donde se sefialen las
horas lectivas correspondientes.

~Costos ABC. 10.00
+Contabilidad o Costos Empresariales. Acredita 80 horas en Capacitacion en Costos Empresariales para la toma de Desiciones /

-Planes contables y/o tributarios. ol 156

::’TS:;Z:S'? administracién. Acredita 40 horas en Capacitacién Cierre Contable y Tributario - Planeamiento / Folio 137
S ;‘ " acion. Acredita 240 horas en Especialista en Tributos / Folio 138

riterio: Acredita 240 horas en Tributacién, Contable Laboral y Gubernamental / Folio 139

i . - Acredita 160 horas en Plan Contable Gubernamental con el SIAF / Folio 140

Se evalua_ra en funmop d_el tiempo de capacitacion del personal clave propuesto como Especialista en costos basado en actividades, Acredita 40 horas en Saneamiento Contable / Folio 141
en cualquiera de los siguientes temas:
-Andlisis y Estructura de Costos. Més de 160 horas lectivas:
-Costos ABC. 10 puntos
~Contabilidad o Costos Empresariales. . _

~Planes contables y/o tributarics. Més de 100 hasta 160 horas lectivas:

-Finanzas o administracién. 07 puntos

10.00

Mas de 60 hasta 100 horas lectivas:
03 puntos

Acredita 219 horas Diploma de Especializacion en Finanzas / Folio 143
Acredita 120 horas Capacitacién en Andlisis y Estructura de Costos / Folio 146

C.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

JEFE DE ESTUDIO



Criterio:

Se evaluard en funcion al tiempo de experiencia en la especialidad del personal clave propuesto en:
A) Jefe de Estudio

Experiencia en cualquiera de las siguientes actividades:

«Dbterminacién o revisién o ejecucién de Costos Administrativos y Operativos.
«Dterminacion de Costos Administrativos y Operativos del FISE.

jento y andlisis de i 6n de costos por activi
«Ehalisis contables de empresas de Distribucion Eléctrica.
«Dbterminacién de Costos Administrativos y/o Comerciales.
«Gestion contable de empresas de Distribucion Eléctrica.
«B3tudio de costos contables y/o administrativos de Empresas de Distribucién Eléctrica.
«Contabilidad de Costos.

desarrolladas e incurridas por empresas de Distribucion Eléctrica.

Mas de 7 afios : 10 puntos

Més de 6 hasta 7 afios:
07 puntos

De ejecutada (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha experiencia sdlo se considerara una
vez el periodo traslapado.
Mas de 4 hasta 6 afios: 5.00
Acreditacién: 05 puntos :
Mediante la presentacién de cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
ESPECIALISTA EN COSTOS BASADOS EN ACTIVIDADES
Detalle Puntaje Maximo 10.00
Criterio:
Experiencia en cualquiera de las siguientes actividades: Més de 5 afios:
X ) i 10 puntos 10.00
«Dkterminacion o revision o ejecucion de Costos Administrativos y Operativos.
«Dkterminacion de Costos Administrativos y Operativos del FISE.
y analisis de 6n de costos por desarrolladas e incurridas por empresas de Distribucién Eléctrica.
«Bhalisis contables de empresas de Distribucién Eléctrica.
«Dkterminacion de Costos Administrativos y/o Comerciales. Mas de 4 hasta 5 afios:
«Gstion contable de empresas de Distribucion Eléctrica. 07 puntos
«Estudio de costos contables y/o administrativos de Empresas de Distribucion Eléctrica.
«Contabilidad de Costos.De iencia ejecutada (traslape), para el computo del tiempo de dicha experiencia
s6lo se consideraré una vez el periodo traslapado.
Acreditacin: Mas de 3 hasta 4 afios:
Mediante la presentacion de cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) 05 puntos
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
Total Puntaje 95.00




0 OSinergmin ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 52-2024-OSINERGMIN
PRIMERA CONVOCATORIA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE DETERMINACION DE COSTOS ESTANDARES UNITARIOS DEL FISE PARA LAS EDES
PERIODO MAYO 2025 — MAYO 2027

EVALUACION DE OFERTAS

Orden Descripcién Puntaje Maximo| CORPORACION OPTIMICE SAC PROVEEMOS EIRL

A. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD 30.00 10.00 30.00
B. METODOLOGIA PROPUESTA 10.00 10.00 10.00

1 C.1.1 FORMACION ACADEMICA 20.00 20.00 20.00
C.1.2 CAPACITACION 20.00 20.00 20.00
C.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL
CLAVE 20.00 20.00 15.00

Puntaje Total 100.00 80.00 95.00




ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°© 52-2024-OSINERGMIN

PRIMERA CONVOCATORIA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE DETERMINACION DE COSTOS ESTANDARES UNITARIOS DEL FISE PARA LAS EDES PERIODO
MAYO 2025 — MAYO 2027

EVALUACION ECONOMICA

Osinergmin

item Descripcion Puntaje Maximo CORPORACION OPTIMICE SAC PROVEEMOS EIRL
1 |A. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 30.00 10.00 30.00
B. METODOLOGIA PROPUESTA 10.00 10.00 10.00
C.1.1 FORMACION ACADEMICA 20.00 20.00 20.00
C.1.2 CAPACITACION 20.00 20.00 20.00
C.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 20.00 20.00 15.00
Puntaje Total 100.00 80.00 95.00
Oferta Econdmica (S/.) 75,000.00 85,000.00
Oferta Econémica - Monto Menor (S/.) 75,000.00 75,000.00
Calificacion de la Propuesta Econémica 100.00 88.24
Calificacion Total Final 84.00 93.65
Ponderaciones CORPORACION OPTIMICE SAC PROVEEMOS EIRL
PT 0.80 64.00 76.00
PE 0.20 20.00 17.65
PUNTA TOTAL 84.00 93.65
Sgllcﬂud de b0~n|f|ca0|on por tener la condicién de 50 4.20 4.68
micro y pequefia empresa. (Anexo N° 13)
Puntaje Total con bonificacién 5% 88.20 98.33
ADJUDICACION DE LA BUENA PRO S/ 85,000.00 PROVEEMOS EIRL
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