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 ACTA DE ADMISION, CALIFICACION, EVALUACION DE OFERTAS Y BUENA PRO
ADJUDICACION SIMPLIFICADA Nº 52-2024-OSINERGMIN

“CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE DETERMINACIÓN DE COSTOS ESTÁNDARES UNITARIOS 
DEL FISE PARA LAS EDES PERIODO MAYO 2025 – MAYO 2027”

En Lima, siendo las 14:30 horas del día 13 de enero de 2025, sesiona el Comité de Selección del 
procedimiento del rubro, designado mediante Resolución de Administración y Finanzas Nº 593-
2024-OS/GAF del 26 de noviembre de 2024, integrado por Jorge Antonio Copello Zevallos, miembro 
suplente, Jack Michael Guillermo Alvarado, miembro titular, y Paula Caterine Tello Alcántara, 
miembro titular.

A continuación, el presidente comunica que el postor P & C INGENIEROS CONTRATISTAS Y 
CONSULTORES SAC cumple con subsanar su oferta encontrándose conforme.

Visto los resultados de subsanación presentada el Comité de Selección decide lo siguiente: 

• Declarar como ADMITIDA la oferta presentada por el postor PROVEEMOS E.I.R.L. toda vez 
que, dicho postor presenta los documentos para la admisión de la oferta, conforme a lo 
exigido en el Capítulo II, de la Sección Específica de las Bases integradas del presente 
procedimiento de selección.

• Declarar como ADMITIDA la oferta presentada por el postor P&C INGENIEROS 
CONTRATISTAS Y CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, toda vez que, dicho postor 
presenta los documentos para la admisión de la oferta, conforme a lo exigido en el Capítulo 
II, de la Sección Específica de las Bases integradas del presente procedimiento de selección.

• Declarar como ADMITIDA la oferta presentada por el postor CORPORACION OPTIMICE S.A.C., 
toda vez que, dicho postor presenta los documentos para la admisión de la oferta, 
conforme a lo exigido en el Capítulo II, de la Sección Específica de las Bases integradas del 
presente procedimiento de selección.

Continuando con el desarrollo de las etapas correspondientes, se procede con las etapas de 
calificación, evaluación de ofertas y otorgamiento de buena pro, de ser el caso. Siendo que, para 
llevar a cabo la etapa de calificación de ofertas, se ha verificado la documentación referida a los 
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requisitos de calificación de las ofertas admitidas correspondientes a los postores PROVEEMOS 
E.I.R.L., P&C INGENIEROS CONTRATISTAS CONSULTORES S.A.C., y CORPORACION OPTIMICE S.A.C en 
concordancia con lo establecido en el numeral 82.1 del artículo 82 del Reglamento de la Ley de 
Contrataciones del estado y el numeral 1.8 de la Sección General de las Bases integradas, 
resultando lo siguiente:

• La oferta del postor PROVEEMOS E.I.R.L., queda CALIFICADA, toda vez que, cumple con acreditar 
los requisitos de calificación establecidos en el numeral 3.2 del Capítulo II de la Sección 
Específica de las Bases integradas del presente procedimiento de selección.

• La oferta del postor P&C INGENIEROS CONTRATISTAS CONSULTORES S.A.C, queda 
DESCALIFICADA, toda vez que, no cumple con acreditar los requisitos de calificación 
establecidos en el numeral 3.2 del Capítulo II de la Sección Específica de las Bases integradas, 
según el siguiente detalle: 

B.1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Las bases integras respecto al requisito de calificación “experiencia del personal clave” 
mencionan lo siguiente:

Jefe de Estudio (1)
Requisitos:

Experiencia mínima acumulada de 04 años como jefe de Estudio, en los siguientes temas:

a) Determinación o revisión o ejecución de Costos Administrativos y Operativos del FISE.

b) Procesamiento y análisis de información de costos por actividades desarrolladas e

     incurridas por empresas de Distribución Eléctrica (…).

De la evaluación realizada, se ha constatado que las constancias presentadas en el folio 21 no se 
ajustan a los requisitos establecidos en las Bases Integradas para el cargo de Jefe de Estudios. 
Por lo tanto, la experiencia declarada del personal clave no cumple con los años de servicio 
requeridos en el perfil del puesto de las bases integradas.

• La oferta del postor CORPORACION OPTIMICE S.A.C, queda CALIFICADA, toda vez que, cumple 
con acreditar los requisitos de calificación establecidos en el numeral 3.2 del Capítulo II de la 
Sección Específica de las Bases integradas del presente procedimiento de selección.

Luego de culminada la etapa de calificación de ofertas, el Comité de Selección procede con evaluar
la oferta técnica de los postores PROVEEMOS E.I.R.L. y CORPORACION OPTIMICE S.A.C, verificando la 
documentación presentada para acreditar los factores de evaluación, de acuerdo con lo 
establecido en el Capítulo IV de la Sección Específica de las Bases Integradas, y en concordancia 
con lo establecido en el numeral 82.2 y 82.3 del artículo 82 del Reglamento de la Ley de 
Contrataciones del estado y el numeral 1.8 de la Sección General de las Bases integradas, 
resultando lo siguiente:

Evaluación Técnica 

Orden Descripción Puntaje 
Máximo

CORPORACION 
OPTIMICE SAC PROVEEMOS EIRL

A. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA 
ESPECIALIDAD 30.00 10.00 30.00

1
B. METODOLOGÍA PROPUESTA 10.00 10.00 10.00
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C.1.1 FORMACIÓN ACADÉMICA 20.00 20.00 20.00

C.1.2 CAPACITACION 20.00 20.00 20.00

C.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL 
CLAVE 20.00 20.00 15.00

Puntaje Total 100.00 80.00 95.00

Siendo que los postores PROVEEMOS E.I.R.L. y CORPORACION OPTIMICE S.A.C., superaron el puntaje 
mínimo requerido en las Bases integradas, ambos pasan a la etapa de evaluación de la oferta 
económica de conformidad con el Artículo 83 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del 
Estado. 

El Comité de Selección apertura las ofertas económicas, de las cuales se aprecia que los postores 
PROVEEMOS E.I.R.L. y CORPORACION OPTIMICE S.A.C., ofertan los siguientes montos:

DESCRIPCION CORPORACION OPTIMICE SAC PROVEEMOS EIRL

PRECIO OFERTADO S/ 75,000.00 S/ 85,000.00

Acto seguido, el Comité de Selección procede con la evaluación de las ofertas económicas, 
conforme al artículo 83 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado; obteniéndose el 
siguiente resultado:

Evaluación Económica: 

PUNTAJE DE LAS 
OFERTAS ECONÓMICAS CORPORACION OPTIMICE SAC PROVEEMOS EIRL

100.00 88.24

Continuando con la evaluación de las ofertas, el comité efectúa las ponderaciones conforme a la 
normativa de contrataciones del Estado:

ORDEN DE PRELACION POSTORES PUNTAJE TOTAL

1.00 PROVEEMOS EIRL. 98.33

2.00 CORPORACION OPTIMICE SAC 88.20
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Vistos los resultados de la admisión, calificación y evaluación de la oferta, el Comité de Selección 
decide:

• Otorgar la buena pro al postor PROVEEMOS EIRL por el monto de S/ 85,000.00 (Ochenta y 
cinco mil con 00/100 soles).

Se adjunta como anexo a la presente acta, los cuadros que sirvieron al presente Comité de 
Selección para la admisión, calificación y evaluación correspondiente, y que forman parte 
integrante de la misma.

Culminada la reunión a las 16:30 horas, los miembros del Comité de Selección firmaron la presente 
acta en señal de conformidad.

   «jcopello»                                              «jguillermo»                                                  «ptello»  

Jack Michael Guillermo Alvarado
Integrante

Paula Caterine Tello Alcántara
Integrante

Jorge Antonio Copello Zevallos 
Presidente del Comité de Selección
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