
  

 

Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres 
“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho” 

 
 
San Borja, 28 de Octubre de 2024 

CARTA N°       -2024-07.04/SENCICO 
 
Sr(a). 
JORGE ANTONIO LIMAYLLA LUNAREJO 
Presidente Titular del Comité de Selección 

 
Asunto : Informe de revisión y verificación de las muestras correspondientes a las 

ofertas presentadas del procedimiento de selección Adjudicación Simplificada 
N° 07-2024-SENCICO-1 - ADQUISICIÓN DE UNIFORME INSTITUCIONAL 
PARA EL PERSONAL DEL SENCICO - D.L 728. 

 
Referencia : a) Carta Nº 03-2024-CS AS 07-2024-SENCICO 

b) Carta Nº 040-CIUDADANO-ALALUNA LAGOS ROBERTO EMILIANO 
 

 
Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atención al documento de la referencia a), mediante el 

cual nos solicitan el pedido de revisión y verificación de las muestras correspondientes a las 

ofertas presentadas del procedimiento de selección Adjudicación Simplificada N° 07-2024-

SENCICO-1 - ADQUISICIÓN DE UNIFORME INSTITUCIONAL PARA EL PERSONAL DEL 

SENCICO - D.L 728. 

 

En ese sentido, de acuerdo al numeral 6.61 de las Especificaciones Técnicas, el especialista 

textil a través del documento de la refencia b), concluye en lo siguiente: 

 
Ítem 1: Uniforme para Dama  

Postor: Consorcio Carolina S.A.C. 

 
El postor en mención presentó la muestra de Uniforme de verano para el personal femenino el 

cual consta de: 01 saco de vestir, 01 pantalón de vestir, 01 falda y 01 blusa, en el cual se 

concluye que cada una de las muestras presentadas por el postor, respecto a la tela y 

confección, cumplen con lo requerido en las Especificaciones Técnicas. 

 

Asimismo, el postor presentó la muestra de Uniforme de invierno para el personal femenino el 

cual consta de: 01 sacón, 01 pantalón de vestir, 01 falda, 01 chaleco y 01 blusa, en el cual se 

concluye que cada una de las muestras presentadas por el postor, respecto a la tela y 

confección, cumplen con lo requerido en las Especificaciones Técnicas. 

 
Ítem 2: Uniforme para Caballero 

Postor: Ternos Monett S.A. 

 
El postor en mención presentó la muestra de Uniforme de verano para el personal masculino el 

cual consta de: 01 saco de vestir, 01 pantalón de vestir, 01 camisa y 03 corbatas, en el cual se 

concluye que cada una de las muestras presentadas por el postor, respecto a la tela y 

confección, cumplen con lo requerido en las Especificaciones Técnicas. 

 

                                                 
1  6.6 EVALUACIÓN DE LOS BIENES INTERNADOS:  

 La entidad contará con la asistencia y apoyo de un especialista textil, quien emitirá un informe técnico sobre los resultados de la 
verificación de la calidad y cumplimiento de las especificaciones técnicas de los bienes internados por el (ellos) contratista (s), el cual 
deberá guardar relación con las muestras aprobadas. 
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Asimismo, el postor presentó la muestra de Uniforme de invierno para el personal masculino el 

cual consta de: 01 saco de vestir, 01 sacón de vestir, 01 pantalón de vestir, 01 camisa y 01 

corbata, en el cual se concluye que cada una de las muestras presentadas por el postor, 

respecto a la tela y confección, cumplen con lo requerido en las Especificaciones Técnicas. 

 
En resumen, las muestras presentadas por los postores Consorcio Carolina S.A.C. y Ternos 

Monett S.A., en los Ítem’s 1 y 2, respectivamente, cumplen con lo solicitado en las 

Especificaciones Técnicas. 

 
Es todo cuanto se informa para su conocimiento y fines que se sirva determinar. 

 
 
Atentamente, 

 
 
 

Documento firmado digitalmente 
WILDER SIMON CIPRIANO JARA 

Jefe de Recursos Humanos(e) 

 
 
 
 
 
 
cc:  

 
 
(WCJ/nco) 
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