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ESPECIFICACIONES TECNICAS
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<Fecha de elaboracian=
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1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Aduisicién de uniforme completo para personal SAT - 2023 en cumplimiento al Laudo Argitral 2016-2017

I FINALIDAD PUBLICA
Esta confratacién fiene como finalidad dar cumplimiento al Laude Arbitral 2016-2017

M. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION
E! objativa de esta contratacion es adguirir uniformes para el personal del SAT correspondiente a la temporada 2023 en cumplimiento al Lauds Artitral

25-217

IV, DOCUMENTACION CONSULTADA PARA DEFINIR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

Segun el Acta de Acuerdo N 001-2023 el SAT y & BINTRASAT conviensn en modificar para el eercicio 2023, los fermings que fugron previstos en la Clausula Cuarta, en

lo relativo & kos Unifomes.

V. CARACTERISTICAS DE LOS BIENES

5.1. CANTIDAD APROXIMADA DE VESTUARID

Los uniformes estd compuesto par kos siguientes ITEMS sefialados a continuacion:

Casaca 1 122
Uniformes de invierno Bantaion 2 129 244
damas i -
- Blusa manga larga 2 244 !
Casaca 1 122
s2 Uniformes de verano . = ]
damis Pantaldn 2 122 244
1 Palo 2 244
N Casaca 1 187
: 53 Uniforme de
Sl invierno Pantalén | 2 187 ar4
i caballeros -
f Camisa manga Larga 2 74
Casaca i 187
s4 Uniformes
de verano Pantalén 2 187 74
caballeros e
Polo 2 a4
Cazan0 de tama 1 Par 122 122 pares
2 Calzado de dama YEr
55 Calz?du_ de dama 1 Par 122 122 pares
| nvierno
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5.2 CARACTERISTICAS TECNICAS DEL VESTUARIO

Las caracteristicas técnicas del presente requenmiente, se encueniran descriios en el Anexo D'y E, adjunto al presente documento,

5.3 PLAZO DE GARANTIA DEL BIEN Y PLAZO DE REPOSICION DE LOS BIENES ENTREGADOS

El Confratista deberd garantizar gue los bienes entregados (uniformes) sean nueves y libres de defectos de fabricacian, inadaplacian con el
us0 normal o cambios de color, incluido la garantia de calidad (de la tela, hilados y demas maieriales e insumos, seglin comesponda, 2si como
de la confeccidn) por un periode minimo de doce (12) meses, contados 3 pariir de |a fecha en que se oforga la conformidad de recepcidn de
los bienes por la Gerencia de Recursos Humanos.

Asimismo, el Conlratista se compromete a realizar los cambios de los bienes a consecuencia de la garantia ofertada, dentro de los quince (15)
dias calendario® siguientes como maximo de recibida la comunicacion y entrega del bien por parte del SAT.

5.4. TRANSPORTE Y SEGURO

El Contratista serd responsable del transporte de los bienes adjudicades y del transporte de su personal gue realiza la toma de medidas y enrega de
las prendas de vestir juniformes), debiendo considerar las medidas necesarias tales como sequro, servicios de carga y descarga, entre oiros, gue
asequren |a enlrega de los bienes en |as condiciones requerndas hasta la culminacidn del contrato.

VL. PRESTACIONES ACCESORIAS A LA PRESTACION PRINCIPAL (*)
No aplica
Wil REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y/O PERSOMNAL

Persona natural o juridica con experiencia en el rubro solicitado.

1 RATIST

CUMENTACION OBLIGATORIA QUE DEBERA PRESENTAR EL POSTOR EN SU PROPUESTA TECNICA

Declaracién Jurada de GARANTIA DE STOCK del pastor, disponibilidad de |a tela y otros materiales a emplearse para ejecutar la prastacion
aracion jurada de garantia de cantidad de maquinarias y espacio (metraje del local adecuado) adecuados para producir el stock de los
unifermes solicitados y de los materiales & insumos que empleard para ejecutar la prestacion.

5%? 1, D A
I F;:,d’
B « Declaracion Jurada con Ia tela que empleara para la confeccidn de los uniformes (prendas), asi como su Eabn-nte:.' marca de corresponder,

que se indican en el cuadro siguiente;

Casaca
| Uniformes de Pantalon
s | invierno damas
. Blusa manga larga
Uniformes da s
VErano damas Panmalon
1 oo Polo
| Uniome de  —— 22
& inviemo '
caballeros | Camisa manga Larga
. Casaca
| Hiifemet Pantalon
!_L de verana .
caballeros Polo
|

1 En atencidn al ACTA DE ACUERDO N° 001-2023 se ha convenido en modificar, para el ejercicio 2023, |as caracteristicas de los uniforme instifucionales. Es impodante
recalcar que para este proceso no se @sta considerando |a fakda coma una prenda, a las damas se les proporcionasa Gnicamente pantakon en ambss temporadas.

En todes los casos, de vencer &l plazo un sébado, dominge o ferado, l2 entrega se realizara al dia habd squients,
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Calzado de dama |
2 & Calzado de Verano | -
dama |

Calzado de dama
Inviemo

s Declaracion Jurada de GARANTIA COMERCIAL? de los bienes que va a suministrar por un periode minimo de doce (12) meses, dirigida al
Comité de Seleccion

« Cara de Autorizacion para que el SAT pueda realizar visitas inopinadas a las instalaciones de fabricacion del Contratista durante |a ejecucian
del contrato a fin de supervisar la confeccion del vestuario, asi como realizar el control de calidad, con 1a asistencia de una persona natural o
Jurigica que brinde el servicio de control de calidad, la misma que debera incluir de manera obligatonia |a direccion ded o los talleres,

7.2. SUBCONTRATACION
El contratista no podrd subcontratar las prestaciones esenciales del contrato vigente, de conformidad con el articulo 35° de la Ley de
Contrataciones del Estado

7.3. MEDIDAS DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL
La evaluacion de las prendas durante |a etapa de confeccion y 13 evaluacién final de los producios estardn a carge de un ingeniero con
experiencia en procesos de adguisicidn de uniformes,

7.3.1. COMUNICACIONES DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista deberd designar a un represeniante, su identificacion serd comunicada al SAT a la suscripoion del contrato, el cual estard
acreditado para coordinar con la Gerencia de Recursos Humanos del SAT. Las coordinaciones se iniciaran a partir del dia siguiente de suscrito
&l contrato hasta que la Gerencia de Recursos Humanos del SAT emita el Acta de Conformidad coraspondiente.

Wediante Carta u Oficic al domicilio sefialado por 2 contratista o la persona acreditada por el contratista para coordinar con
. GRH durante la ejecucion del contrato.
ediante correo elecindnico que deberd proporcionar el contratista para la suscripeion del contrato.

R nrecisar que las comunicaciones a traves de las modalidades establecidas son valicas, aceptando el contratista el empleo de las mismas.

7.3.2.  VISITAS INOPINADAS
La Enfidad podra realizar visitas inopinadas a la fabrica yio taller del contratista a fin de supervisar la confeccion del vestuario asi como realizar el
contral de calidad y el cumplimiento de las especificaciones técnicas, con la asistencia de una persona natural o juridica que brinde el servicio de
confral de calidad. Ef conlratista debera presentar como documento obligatorio la Canta de Autorizacion.

WL PLAZO ¥ LUGAR DE ENTREGA
_—8APLAZQ
y 5

P
Wy
s 'p‘ﬁ;:- se iniciard al dia siguiente de |a suscripcitn del conlrato y serd por sesenta (80) dias calendarics, la Gerencia de Recursos Humanos,
\reo peoCHgiRara con el Contratista aspectos relacionados a la operatividad de las efapas comprendidas en el procese, desde el inicio de la ejecucion
13 11108 I prestacion, respacto a la operatividad de las etapas comprandidas en el suministro, segdn los plazos® siquientes:

PLAZOS MAXIMOS PARA EL CONTRATISTA Y EL SAT (Total: 60 dias)

SUSCRIPCION Hasta b dias calendarios Hasta 8 dias calendario Hasta 36dias | Hasta 10 dias
DEL calendario | calendario

¥ Segun lo establecido en el numeral 5.4
Comesponde advertir que lo establecido en el arficule 48° resulta una regla general, por o mismo que dicho dispositive no resulta aplicable a aguedios acios para los
cuales la normativa de contrataciones del Estado ha previsto una deferminada formalidad.

¥ Para todos los casos, si el plazo venciera en dia inhak? para £l SAT, se entenderd prormogads hasta e primer dia hibil siquients
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| CONTRATO La entrega de la muestra | Entrega de la refacion del personal | Confeccibn y | Ajustes al
: serd hasta el tercer dia luego | autorizado a recibir unforme & entrega. vestuario
| de suzcrito el contrato, de | La Gerencia de Recursos Humanos a (Contratista) Se computard a
existir observaciones estas | través del Area Funcional de | Se computara a | partir del dia
| deberan absalverse en los 3 | Bienestar entregara al contratista(s), ia parlir del dia siguiente  de
dias restantes del plazo relacidn  del  personal  beneficiario, siguiente de culminado
brindado. Segin el Art. 168 | consignando  coeos  elecirdnicos culminado el plazo de Ia
del Reglamento de la Ley de institucionades,  correos elecirdnicos plazo para la enirega de
Contrataciones del Estado, personales y ndmeros telefinicos, toma de uniformes.
donde regula el periodo dé La toma de medidas se realizard medidas, es
levantamienio de cumpliende  las  medidas  sanitarias decir SEra
observaciones. vigentes debido a las restricciones por la contabilizado
Finalmente, s precisa gue Emergencia Sanitaria, de estar permitido desde el dia 15
de ser aprobada la muestra s podria realizar de forma presencial, el despugs de la
el ditimo dia habil, el plazo serd de 0B dias calendarios, suscripcion  del
cimputo de plazo para las contados a partir del dia siguiente de ia conirato.

medidas iniciara a partir del

suscripcion del contrato, El plazo de la

toma de medidas es indefectiblemente
de 8 dias calendario, luege de superado
este plazo e contratista deberd iniciar 1a
confeccidn de los uniformes a fin de
cumplir con los plazos establecidos.

dia siguiente habil (Conforme
al Art. 184 del Cadiga Civil)

a5 LeERoniratistas yio proveedores deberdn presentar las siguientes muesiras:
EZ y item 51y 52: Todas las prendas en talla "M (Comprande |a totalidad del uniforme Inviema ~ Varana)
b item S3 y S4: Todas Ias prendas en talla *M” (Comprende |a totalidad del uniforme Invierno - Verano)

ECEZE b ftem S5: Para el calzado de damas, el postor debera presentar 02 muestras (de talla 37): 01 muestra (par) de la estacién de verano y 01

muesira (par) de la estacion de inviemo, ambas de taco n® ¥ y de acuerdo a las especificaciones técnicas. Se precisa que 1z imagen es
referencial, sin embarge el calzade debsera cumplir con los materiales y componentes requeridos asi como la simetria en ambos pares

La presentacion de la muesira sera posterior al clorgamiento de la buena pro, y solo despuas de haber sido aprobada la muestra se procederd
con la produccion de los bienes.

La enfrega de las muestras se realizara en @l SAT (Jr. Camana 370, Lima) una vez suscrito el contralo y serd recepcionada por la Ger. de
Recursos Humanas.

Todas las muesiras seran devuelias en las condiciones en las que s encuentren, luego de la evaluacion por el especialista textil, como

i' resultado de las evaluaciones realizadas, sin que signifique costo alguno para el SAT,

El proveedor deberd designar @ una persona con quien seé realizard |as coordinaciones desde el dia siguienle de suscrito &l contrato hasta la
entrega de los uniformes, dicho representante debera cumplir con fas medidas de seguridad referidas en el Plan de vigilancia del SAT vigente,
conforme a los establecido en el Decreto de Ungencia N® 020-202. Asimismo, & nombre de la persona serd comunicado al SAT a la suscripcion
dal contrato.

£.2.1 METODOLOGIA EN LAS EVALUACIONES DE PRENDAS (ver Anexo Dy E)

8.3. ENTREGA DE RELACION
Se adjunta cuadro con las cantidades de uniformes de damas y caballeros de las temporadas de inviemo y verano. Anexo A (Anexo a la Carta
N° 083-2023-SINTRASAT)
La Gerencia de Recursos Humanes a iravés del Area Funcional de Bienestar y Desarrolio brindard la relacion del persenal beneficiario a los 8
dias calendanos luego de suscriio el confrato.

847 D DIDA
La Gerencia de Recursos Humanos a fravés del Area Funcional de Bieneslar entregard al contratistals), la relacidn del personal bensficiario,
consignando Mombres y Apellidos de beneficiarios, cormeos eectronicos institucionales, correcs electrdnicos personales y nimeros telefonicos.

Para la toma de medidas el contratista o los confratistas deberén designar como minimo dos (2) personas que deberan estar disponibies desde
las D8:00 haoras para que, segun cronograma acordada con la Gerencia de Recursos humanos, procedan con 13 foma de medidas a ravés de los
diferentes canales de comunicacion: correo electrdnico, wathsapp v de estar permitido en presencial. La toma de medidas podra ser en las

B El listado del personal al que se le realizara |3 toma de medidas serd entregada por la Gerencia de Recursos Humanos,
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instalaciones del SAT v en las instalaciones del confratista.

Asimismo, el contratista deberd considerar tallas Estandar para facilitar el recojo de informacion del lallzje, y deberd mostrar al beneficianic un
cuadro con las medidas (de fas 1allas) por cada prenda; v deberd contar con un formato (documento) de toma de medidas y deberan obtenar
evidencia de gue & trabajador regisire su conformidad,

Al final de la etapa de toma de medidas, el contratista deberd remitic 2l Area Funcional de Bisnestar y Desarrollo de Persanal, la relacion del
personal que cumplid con tomarse la 1allz, v n el caso no se haya incluido con todo el personal por motives de fuerza mayor (descanso médico,
comision de servicios v licencias) no se tomen las medidas, estos recibirdn vales de canje [documentos) &l misma dia de la entrega de uniformes
en &l almacén central. Los vales deberan consignar los datos que se indican en el Anexo N® C; para posteriormente coordinar con el proveedor
la confeccion de su uniforme con un plazo maximo de treinta (30) dias para el canje.

Todas las prendas seran confeccionadas por tallas (Alfabética Numérica para damas y Caballeros).

El cuadro de medidas por cada talla serd de acuerde a la propuesta del postor, £l Gtimo dia de la etapa de la toma de medidas (al oclavo dia), f
pastor deberd presentar al Area Funcional de Bienestar y Desarrollo de Personal la relacion de personas a 1as que se les realizd dicha accidn,
cerandose indefectiblemente esta etapa e iniciandose 3 etapa de produccion del postor ganador.

8.5 ENTREGA DE UNIFORMES
Los uniformes deben ser entregados en caballeles (estos en calidad de préstamo), ordenados en forma alfabéica (APELLIDOS Y NOMBRES).
Cabe indicar gue de no cumplir lo descrita, no se recibiran los bienss por el Almacén,

£l contratista deberd entregar los uniformeas con sus respectivas portas temaos con cieme, de material impermeable, e cual incluye colgador para
casaca, pantaitn, coloador para blusas, camisas yio polos. Asimisma, debera indicar en forma clara y legible el nombre de cada persona a la
que pertenece el uniferme: N*® (segun lista), APELLIDOS ¥ NOMERES. En la parle superior izquierdo

Las camisas v Dlusas deben contar con su respectivo efiquetado de falla, de cuidados de lavadao, de marca, las mismas que no deben tefir,

REDOcadg kaja el nomare de |a persona a la que pertenece (mombres completos v ordenados por el alfabeto). El contratista debera entregar los
E'Jﬁs calgHlos en su respectiva caja y con malerial de separacion que proteja el calzado. El calzado debe de contar con su respectivo etiquetado, talla y

B.5.1 AJUSTES AL VESTUARIO Y SU ENTREGA
A los dos (02) dias calendario siguientes de culminado el plaze de entrega de vestuario, por parte del Confrafista, e iniciara el proceso de
__ requenmiento de ajustes; este proceso lendra un plaze maximo de diez (10) dias calendario para que el Contratista pueda acercarse a la sede
“grincipal y agencias del SAT (ANEXD B), para recibir todas las prendas para los ajustes por parte de los usuanos, en el caso de existir personal
ooh, descanso midico U otra licencia el contratista brindard un comeo electronico y un nimero telefinico para establecer por ese medio las
camunicaciones correspondientes.

- Para esta elapa el Contratista suscribird un acta de ajustes, o evidencia de alguna comunicacion vinual (cormeo electronico o wathsapo) para

 régistrar las observaciones de las prendas a coregir, ello se llevard a cabo bajo los protocolos de seguridad en el marco de la Emergencia
Sanitaria y disposiciones vigentes del Plan de Vigilancia del SAT. Una vez culminado e procesc de requerimiento de ajustes, ef Caontratista

=—"tendrd un plazo maximo de diez (10) dias calendario para realizar los ajustes y entregar las prendas arregiadas a las instalaciones del SAT.

Los ajustes al uniforme consistirdn en arreglos de las mangas, cuslle, basta y ajustes de cintura y cadera, [0s cuales no deberan alterar las
Especificaciones Técnicas

8.5.2 DE LA ATENCION DE CAMBIOS A LOS CALZADOS:

Si los calzados presentan problemas de confeccian o tallaje, estos deberdn ser cambiades por el proveedor sin coslo adicional para el SAT, porun
par nuevo, teniendo el provesdor un plaza de 5 dias habiles para enlregar (05 pares nuevos.

Los procescs ce cambio de esios pares, deberdn realizarse en |as instalaciones del SAT, consignados en el ANEXD B, debienco el proveedor
asumir 'os costos asociados 2l retiro, enirega y traslado de los pares,

8.6 LUGAR
La entrega de los blenes indicados se efectuara en una sola entrega en el Almacen Central desde las 9:00 horas hasta las 16:00 horas, ubicado
en & primer piso del edificic 2 de la sede principal del Servicio de Administracion Tributaria de Lima; sito en Jr. Camand N° 370 — Cercado de
Lima
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IX.

XII.

GARANTIA

PENALIDAD POR MORA

Los bienes deberan tener una garantia de doce (12) meses.

X. ENTREGABLES
No aplica
X1 CONFORMIDAD DEL PRODUCTO

Sers extendida por la Gerencia de Recursos Humanos previo informe del Area Funcional de Bienestar y Desarrallo, para lo cual se verificard si la
preseniacion se ha ejecutado conforme a lo establecido en |as especificaciones t&cnicas y se ha cumplido con todos Ias fases: ioma de medidas,
entrega de vales, confeccion, ajustes y entrega de uniformes (verificendo que almacén haya otorgado la Guia de ingreso del bien al proveedor).

En caso de retraso injustificado de |a entrega del bien se aplicard penalidad tomando coma referencia la formalidad establecida en el Art. N® 162 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

X1, OTRAS PENALIDADES DISTINTAS A LA PENALIDAD POR MORA
=l N° DESCRIPCION PROCEDIMIENTO MONTO DE LA PENALIDAD
fhoc Por retraso, en asistic” en la hora fijada para la loma de | 10% de la Unidad Impositiva
o E;;“%;EEESEL Era E: aﬂzmd: medidas. La tolerancia sera de 10 minutos. En el caso de Tributaria [UIT:l_ por cada hora (60
mididas exceder el tiempo de tolerancia otorgade (10 minutos) la | minutos) o fraceitn, hasta un maxima
g penalidad se aplicard desde la hora inicial solicitada ge 8 horas.
Mo presentarse a3 laz toma de | Por no presentarse a |3 toma de medidas en & plazo | 10% de la Unidad Impositiva
medidas establecido, por cada oourencia. Tributaria (LIT).
i 3 Mo coordinar con los beneficiarios | Por No coordinar con los beneficianios vulnerables los ajustes | 10% de la Unidad Impositiva
vulnerables los ajustes de los | delos uniformes, durante las 10 horas continuas diarias Tributaria (LIT).
uniformes.
4] Mo presentarss con e personal Mo presler]tarseom:ra cantidad de personal minimo rlequmidﬂ 5% [."1? la Unidad Impositiva
iR requerido en la oficina P_"'"ﬂlpiﬂ y sades para la toma de medidas, par | Tributaria (UIT).
: cada ocurrencia.
5 | Mo cumplir con !a entrega de | Mo cumplir con la entrega de prendas amegladas en el plazo | 5% de la  Unidad Impositiva
] ~prandas arregladas maximo de entrega de las mismas, por cada dia. Tributaria (LIT).
X, -FORMA DE PAGO

KV,

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

GAD-ALG-FODO3 VO3

La asistenca serd contralada por el Area Funcional de Bienestar y Desarmollc mediante un parte de asistenca,

La Entidad realizars el pago de la contraprestacion a favor del Conlratista en PAGO UNICO, previa entrega de los bienes y lusgo de entragar los
gjustes a los uniformes solicitados por el area usuaria, despues de la conformidad emitida por la Gerencia de Recurses Humanos y 12 enlrega de a
factura al Area Funcional de Logistica,

El Contratista serd respansable por la calidad ofrecida y por las vicios ocultos de los bienes conforme a lo indicado en & Articulo 40.2° de la Ley de

Contrataciones del Estado y Articulo 1737 del Reglamento. En tal sentido, el coniratista debera garantizar, enire otras cosas, gue los bienes entregados
[uniformes) sean nuavos y libres de defectos de fabricacion, inalterable con el use normal 2 cambios de color, garantia de calidad (de |a tela, hilados ¥
demas materiales e insumos, segun comesponda, asi como de la confeccion), debiendo cubrir durante un plazo de doce (12) meses contado a partir de
olorgada la conformidad por pane de [a Entidad cualquier deficiencia en la confeccidn de cada una de las prendas que conforman el uniforme
adjudicado, asi como cualguier defecto de fabricacion de la tela y demas insumos utilizados.
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FAUR REQUISITOS DE CALIFICACION (%)

A EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar para;

ltem 1 (S1, 52, 53 y 54): uniformes de damas (verano — inviema) un monto acumulado equivalente a s/ 324,000.00
(trecientos veinticuatro mil con 00/100 soles).

ltem 2 - calzados para damas, un monto acumulado equivalente a s/ 130,000.00 (ciento treinta mil con 00100 soles).

For la venta de bienes iguales o similares al objeto de la contratacion durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisidn del comprobante de pago,
sequn corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N® 01 tener condiciones de micro y pequefia empresa, se acredita
una experiencia de S/ 81,000.00 (ochenta y un mil 00/100) para el item 1, y S/ 32,500.00 (treinta y dos mil quinientos
con 00/100 soles) para el item 2, por la venta de bienes iguales o similares al objeto de |a convocatoria, durante los (8)
afios anteriores a la fecha de |a presentacidn de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision
del comprobante de pago, seqin correspenda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la
condicion de micro y pequefia empresa.

Se consideran bienes similares a las siquientes:

Item 1: Confecciones de casacas, camisas, blusas, polo y pantalones.
item 2: Calzado de vestir dama

itacion:

experiencia del postor en la especialidad se acreditard con copia simple de (i) confratos u érdenes de compra, y su
respeciiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro
documento emitido por Enlidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo
1 comprobante de pago®, correspondientes a un maximo de veinte (20 contrataciones.

, o : i
/ } En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe acreditar
' gue correspanden a dicha contratacion; de lo confrario, se asumira gue los comprobantes acreditan contrataciones
—m independientes, en cuyo caso solo se considerara, para |a evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas

o en el Anexo N° B referido a la Experiencia del Postor en |a Especialidad.

En el caso de suministro, solo se considera comao experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada a la fecha
de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parle o los
respectivos comprobanias de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adguirida en consorcio, cebe presentarse |a promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumio en el
contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012, la

Cabe precisar gue. de acuerco con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-51 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

"... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser considerado come
una acreaitacion que produzea fehaciencia en relacion @ gue se encuenira cancelado. Admitir ello equivaldria & considerar como
valida la sola declaracion del postor aftirmando que el comprobante de pagoe ha sido cancelado”

fnccaf

“Sitluacion diferente se suscita ante el sello colocade por el chenle del postor [sea uliizando el ferming “cancelado” o “pagado’]
supuesto en ef cual 51 se contaria con la declaracidén de un tarcero que brinde cerfeza, ante la cual debigra reconocerse la validez
de la experigncia”,
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calificacion se cefira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las |

Confrataciones del Estado’, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia comesponde a la matriz en caso que el
postor sea sucursal, o fue transmitida por recrganizacidn socielaria, debiendo acompafar la documentacion
sustentatoria correspondiente. -

Si el postor acredita experiencia de una persona absorbida como consecuencia de una reorganizacion societaria, debe |
presentar adicionalmente el Anexo N* 9.

Cuando en los confratos, ordenes de compra o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado en '
moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicada por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
cormespondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emisién de la orden de compra o de cancelacion del

comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en
la Especialidad.

Importante

En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que s hayan
comprometido, segun la promesa de consorcio, & ejecutar el objeto matena de la convocatoria, conforme a
5 Direciva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contratacionss del Estado”.

e 5icomo resulfado de una consulta u observacion cormesponde precisarse o ajustarse &l reguerimiento, se solicita s
auforizacion del drea usuaria y se pone de conocimiento de fal hecho a la dependencia que aprobo el expediente de
conlratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

i s Ef cumplimiento de las Especificaciones Técnicas se realiza mediante la presentacion de una declaracion jurada. De

i ser el caso, adicionalmente la Enfidad puede solicitar documentacion que acredite & cumplimiento del aigun
componente de las caracleristicas yio requisitos funcionales. Para dicho efecto, consignard de manera delallada los
v documentos que deben presentar los postores en el literal ) del numeral 2.2,1.1 de esta seccién de las bases.

* Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuenfan con las capacidades necesarias para gjecutar el
confrato, lo gque debe ser acredifado documentalmente, y no mediante declaracion jurada,
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ELABORADOR
NOMBRE: Jessica L. Paloming Llance NOMBRE: Gonzalo Seijas Vasquez
CARGD / ROL: Especialisia ce Bienestar y Desarrolle CARGO [ ROL: Gerente de Recursos Humanos

Notas:- Rewisar “Instructivo para Elaborar Especificaciones Téonicas”.
En case se requiera de la conformidad del respensable de una Oficing, Gerencia o Area Funcional especializada, tales como Imagen Institucional,

Informatica, Administracidan, A.F. de Gestion de Operaciones, A.F, de Servicios Administrativos, u otra, éste deberd colocar su V°B® en el
formato.

1™) En caso no sea aplicable, colocar debajo "No aplica”.
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