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INFORME DE COMITE DE EVALUACION

El presente informe se presenta en cumplimiento de las tareas encomendadas por la Unidad
Ejecutora Mejoramiento del Sistema de Informacion de la SUNAT — MSI para organizar, conducir y
ejecutar el Proceso de Seleccion CCl N° 008-2023-SUNAT/BID3, para el “Contratacion de
Consultores Especializados como Analista de Sistemas Especializado Senior para los
Requerimientos Relacionados al Sistema de Gestion de Saldos de los Contribuyentes de la
Superintendencia Nacional Adjunto de Tributos Internos (SNATI) de la SUNAT”.

1.

ANTECEDENTES

Mediante el Formato N° 033-2022 del 28 de noviembre de 2022, se designé a los miembros
del Comité de Evaluacion.

e Julia Maria Espinoza Vidal (Presidente)
e Cesar Augusto Chavarry Arias (Primer Miembro)
e Carolina Yataco Almeyda (Segundo Miembro)

DETALLE DEL PROCESO DE SELECCION
2.1. Instalacion del Comité de Evaluacion

La Coordinaciéon Administrativa y Financiera entregé al Comité de Evaluacion los términos
de referencia de la consultoria y los antecedentes respectivos. EI Comité de Evaluacion
se instal6 el dia 05 de diciembre del 2022. Asimismo, el Comité de evaluacion recibié los
resultados de la convocatoria realizada via publicaciones en distintas entidades como
universidades, bolsas de trabajo, pagina web de la SUNAT, y procedio a revisar las hojas
de vida de los siguientes candidatos remitidos, verificAandose el cumplimiento de los
requisitos minimos establecidos en los términos de referencia:

Lay Soto Darlin

Chavez Mendoza Jhony Robinson
Sandra Sernaque (Descalificado)
Chicana Diaz Johan Pier

Mendoza Quispe Jose Antonio
Perez Hoyos Milton Emilio
Samanamud Wong Jazmin Catherine
Cordova Paucar Malthos Javier
Miranda Rodriguez Irasema Carolina
Aguilar Bernabe Roberto Jesus
Cama Diaz Marcos lvan

Santos Francia Mario Martin
Sernaque Chiroque Carlos

Vera Ramos Orlando Gabino
Arocutipa Cabrera Rene

Gonza Tito Julio Cesar

Finalmente, el Comité acordd invitar a los participantes calificados a que participen en la
entrevista del proceso de seleccién a través del correo electrénico, debiendo asistir el 10 de
enero del 2023, y posteriormente anunciar a los ganadores una vez se tenga la totalidad de
los resultados de la evaluacion realizada.

e De la invitacion realizada:
o Chicana Diaz Johan Pier, Mediante Correo electrénico de fecha 10 de enero
de 2023 desistio del proceso
o Santos Francia Mario Martin, Mediante Correo electrénico de fecha 10 de
enero de 2022 desistié del proceso mediante llamada telefonica



2.2. Evaluacion Curricular con puntajes

De los CVs recibidos y de la evaluacion curricular realizada, se obtuvieron los siguientes

puntajes:
Nombres y Apellidos Puntajg de_EvaIuacién
urricular
Lay Soto Darlin 90.00
Chavez Mendoza Jhony Robinson 90.00
Mendoza Quispe Jose Antonio 90.00
Perez Hoyos Milton Emilio 90.00
Samanamud Wong Jazmin Catherine 90.00
Miranda Rodriguez Irasema Carolina 90.00
Aguilar Bernabe Roberto Jesus 70.00
Cama Diaz Marcos lvan 90.00
Vera Ramos Orlando Gabino 90.00
Gonza Tito Julio Cesar 90.00
Arocutipa Cabrera Rene 90.00
Cordova Paucar Malthos Javier 90.00
Sernaque Chiroque Carlos 70.00

2.3. Entrevistas con puntajes

De las entrevistas virtuales realizadas el dia 12 de enero del 2023 mediante la plataforma
MICROSOFT TEAMS a los candidatos, se obtuvieron los siguientes resultados:

. Puntaje de

Nombres y Apellidos Entre\]/ista
Lay Soto Darlin 8.00
Chavez Mendoza Jhony Robinson 7.00
Mendoza Quispe Jose Antonio 4.00
Perez Hoyos Milton Emilio 5.00
Samanamud Wong Jazmin Catherine 7.50
Miranda Rodriguez Irasema Carolina 417
Aguilar Bernabe Roberto Jesus 9.50
Cama Diaz Marcos lvan 5.17
Vera Ramos Orlando Gabino 5.67
Gonza Tito Julio Cesar 5.50
Arocutipa Cabrera Rene 4.50
Cordova Paucar Malthos Javier 3.50
Sernaque Chiroque Carlos 6.33

2.4. Evaluacién Final

El puntaje total obtenido por cada candidato posterior a la evaluacion curricular y entrevista
virtual se detalla a continuacion:

Puntaje
NS i Evalqamén Entrevista Total
Curricular
Lay Soto Darlin 90.00 8.00 98.00
Chavez Mendoza Jhony Robinson 90.00 7.00 97.00
Mendoza Quispe Jose Antonio 90.00 4.00 94.00




Perez Hoyos Milton Emilio 90.00 5.00 95.00
Samanamud Wong Jazmin Catherine 90.00 7.50 97.50
Miranda Rodriguez Irasema Carolina 90.00 4.17 94.17
Aguilar Bernabe Roberto Jesus 70.00 9.50 79.50
Cama Diaz Marcos lvan 90.00 5.17 95.17
Vera Ramos Orlando Gabino 90.00 5.67 95.67
Gonza Tito Julio Cesar 90.00 5.50 95.50
Arocutipa Cabrera Rene 90.00 4.50 94.50
Cordova Paucar Malthos Javier 90.00 3.50 93.50
Sernaque Chiroque Carlos 70.00 6.33 76.33

3. RECOMENDACION DEL COMITE DE EVALUACION

Conforme a los puntajes totales detallados anteriormente, se recomienda la contratacion de
los consultores de acuerdo al siguiente orden de prelacion, para realizar el “Contrataciéon
de (05) Consultor Especializado como Analista de Sistemas Especializado Senior, para la
Gestion de los Requerimientos del Sistema de Gestion de Saldos de los Contribuyentes”;
considerando que se requiere la contratacién de 5 consultores para la ejecucion del presente
servicio, por haber obtenido el puntaje mas alto en comparacién a los otros candidatos.

Nombres y Apellidos Orden de Prelacion

Lay Soto Darlin 1°
Chavez Mendoza Jhony o

. 2
Robinson
Gonza Tito Julio Cesar 3°
Cama Diaz Marcos Ivan 4°
Perez Hoyos Milton Emilio 5°

Considerando que los Postulantes:

Nombres y Apellidos Orden de Prelacion
Samanamud Wong Jazmin o

: 1
Catherine
Vera Ramos Orlando Gabino 2°

Se encuentran dentro del cuadro de prelacién por puntaje, se puede precisar que tienen mayor
desenvolvimiento y mayor experiencia para el cargo de Consultores Especializados como
Analistas de Sistemas Especializados para los Requerimientos Relacionados al Sistema de
Gestion de Saldos y a la Rearquitectura de los Sistemas Legados de la SUNAT, por lo que
seran considerados en la lista corta de dicho proceso, teniendo en cuenta que a su vez
postularon para dichos cargos.

Presidente de Comité Arias Primer Miembro Carolina Ysabel Yataco Almeyda

Seaundo Miembro






