f DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE JUNIN \
AD]HDICACI(’)N SIMPLIFICADA N° 01-2023-CS-DRE]J.

BASES ESTANDAR DE ADJUDICACION
SIMPLIFICADA PARA LA CONTRATACION DE
‘ SERVICIOS EN GENERAL

Aprobado mediante Directiva N°001-2019-OSCE/CD

SUB DIRECCION DE NORMATIVIDAD — DIRECCION TECNICO NORMATIVA
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE

p:

i




f

N

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE JUNIN
AD]LIDICACI()N SIMPLIFICADA N° 01-2023-CS-DRE].

SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcion
1 [ABC] / { } La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
* completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
T especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
/ importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
3 ; - encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda
P Abc y por los proveedores.
Advertencia | Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el érgano encargado de
4 Abe las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda y por los
-
| - A proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
5 : . | encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda
[e Xyz y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros
1 Mdrgenes Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
9 lzquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm

2 Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general

3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina

Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)

4 Color de Fuente Automdtico: Para el contenido en general
Azul : Para las Consideraciones importantes (Item 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11: Para el nombre de los Capitulos.

5 Tamafio de Letra 10: Para el cuerpo del docurf\enfo er’1 general

9 : Para el encabezado y pie de pégina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie

Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.

6 Alineacién Centrada : Para la primera pdging, los titulos de las Secciones y nombres

de los Capitulos)
Interlineado Sencillo
Espaciado Anterior : 0
P Posterior : O

9 Subrayado Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin

concepto
INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd

quedar en letra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn

Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en enero de 2019
Modificadas en marzo, junio y diciembre de 2019, julio 2020, julio y diciembre 2021, junio y octubre de 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante,
postor y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la
Ley de Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la
Secretaria Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en
todo momento seguin corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos
de fraude, colusion y corrupcién por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi
como los proveedores y demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la
Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas
anticompetitivas que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del
Decreto Legislativo N° 1034, "Ley de Represiéon de Conductas Anticompetitivas”, o norma
que la sustituya, asi como las demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante,
postor y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la
informacién referida a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio
o absolucién de posiciones que se requieran, entre otras formas de colaboracion.

-
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO
DE SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO| )
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se estd haciendo referencia al
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N°
344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el
articulo 54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de
seleccién, debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso
de un consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las |

Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion |
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el |
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacién, se puede ingresar a la siguiente direccién electrénica: www.rnp.gob.pe.

Los proveedores que deseen registrar su participacién deben ingresar al SEACE utilizando su
Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes electrénico” :
publicado en https:.//iwww2.seace.gob.pe/.

En caso los proveedores no cuenten con inscripcién vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE |
restringird su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su |
participacion en el procedimiento de seleccién en cualquier otro momento, dentro del plazo |
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado. |

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con
lo establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el
literal a) del articulo 89 del Reglamento.

- Importante

i

i
i
j
i
i

"No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de |
! homologacién aprobada. Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se |
| tienen como no presentadas.
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ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan
conforme a las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento
y el literal a) del articulo 89 del Reglamento.

e No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

. Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y
! observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin

perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman
la oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital,
segun la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales). Los demas documentos
deben ser visados por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante
legal, apoderado o mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural,
por este o su apoderado. No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las

e |os formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
' llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e En caso la informacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no |
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los |

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las
00:01 horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma
del procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que
conforman la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo
pueda ser descargado y su contenido sea legible.

. Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
| consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado item cuando se trate de

. procedimientos de seleccion segun relacion de items.

1.5.
| Importante
1.6.
Reglamento.
ofertas se presentan foliadas.
Importante
documentos escaneados.
1.7.
Importante
1 Para

mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:

https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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En la apertura electrénica de la oferta, el érgano encargado de las contrataciones o el
comité de seleccidn, segun corresponda, verifica la presentacién de lo exigido en la
seccion especifica de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del
Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccién especifica de las
bases. De no cumplir con lo requerido, Ia oferta se considera no admitida.

1.8. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el
literal a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o méas ofertas empaten, la determinacién del orden de
prelacién de las ofertas empatadas se efectia siguiendo estrictamente el orden
establecido en el numeral 91.1 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electronica a través del SEACE.

. Importante |
' En el caso de contratacién de servicios en general que se presten fuera de la provincia de Lima
.y Callao, cuyo valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), a solicitud del
| postor se asigna una bonificacién equivalente al diez por ciento (10%) sobre el puntaje total
obtenido por los postores con domicilio en la provincia donde prestaré el servicio, o en las
i provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o region. El domicilio
es el consignado en la constancia de inscripcién ante el RNP?. Lo mismo aplica en el caso de |
- procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando algin item no supera el monto |
¢ sefialado anteriormente. :

1.9. CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1
y 75.2 del articulo 75 del Reglamento.

1.10. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento.
El plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electrénica a través del SEACE y sera
remitida al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su
inscripcion en el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las
notificaciones a dicho correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia
de su envio al correo electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en
cuenta la subsanacién que se presente en fisico a la Entidad.

1.11. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones o el
comité de seleccion, segun corresponda, revisa las ofertas econémicas que cumplen los

2 La constancia de inscripcion electronica se visualizaréd en el portal web del Registro Nacional de Proveedores:

www.rnp.gob.pe
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requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas,
previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el érgano encargado de las
contrataciones o el comité de seleccién, segun corresponda, revisa el cumplimiento de
los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacién, en caso
las hubiere.

1.12. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, seguin corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacion en el SEACE,
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados
de la admision, no admisién, evaluacién, calificacion, descalificacién, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

1.13. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro
se produce a los cinco (5) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento,
sin que los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se
produce el mismo dia de la notificacién de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante ;
Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones
o0 el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcién realiza la verificacién de la oferta |
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
_articulo 64 del Reglamento.

j
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] CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

21. RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacién se pueden impugnar los actos dictados durante el
desarrollo del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto
por su Titular, cuando el valor estimado sea igual o menor a cincuenta (50) UIT. Cuando
el valor estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacién se presenta ante y
es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccion segun relaciéon de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacion.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccién
y otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se
impugnan ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

seleccion, segin corresponda, esté en la obligacién de permitir el acceso de los participantes
y postores al expediente de contratacion, salvo la informacién calificada como secreta,
confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar dentro del dia siguiente
de haberse solicitado por escrito.

i Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
i no fueron analizados y revisados por el érgano encargado de las contrataciones o el comité
! de seleccién, segin corresponda.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (i) la captura y almacenamiento de
iméagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este ultimo caso, la Entidad deberé entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas |

desconcentradas del OSCE, o en la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad, segun
corresponda.

2.2, PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con
anterioridad a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse
notificado el otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro,
contra la declaracion de nulidad, cancelacién y declaratoria de desierto del procedimiento,
se interpone dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse tomado
conocimiento del acto que se desea impugnar.

o Una vez otorgada la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de
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CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado
en el articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene, salvo en los
contratos cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/200,000.00),
en los que se puede perfeccionar con la recepcién de la orden de servicios, conforme a lo
previsto en la seccion especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de seleccion por relaciéon de items, se puede perfeccionar el
contrato con la suscripcion del documento o con la recepcién de una orden de servicios,
cuando el valor estimado del item corresponda al parametro establecido en el parrafo
anterior.

i Importante

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segtn corresponda, debe
consignar en la seccién especifica de las bases la forma en que se perfeccionaréa el contrato, sea
con la suscripcion del contrato o la recepcién de la orden de servicios. En caso la Entidad
. perfeccione el contrato con la recepcién de la orden de servicios no debe incluir la proforma del

contrato establecida en el Capitulo V de la seccién especifica de las bases.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los
documentos sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion
especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segln corresponda, son las
de fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacidon o actividades afines, se otorga una garantia
adicional por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
de la prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta
el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.




-

o~

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE JUNIN
AD]HDICACI()N SIMPLIFICADA N° 01-2023-CS-DRE].

3.3.

Importante

En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00),
no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcién también aplica a los contratos |
derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no superen el monto sefialado
anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades con
las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento
el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante
la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con
cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y
149.5 del articulo 149 del Reglamento y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccién especifica de las bases la entrega de
adelantos, el contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto
conforme a lo estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacién automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
o estar consideradas en la ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante

i
i
H
H
H
i
i

. Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena
. pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacién a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.qob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesqo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emisién de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacién de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mds de una clasificacién de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastarad que en una de ellas
cumpla con la clasificacién minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacién de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.
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De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacién de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.qob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucién de las garantias conforme a los supuestos
contemplados en el articulo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS
La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ninguin caso exceden

en conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello
haya sido previsto en la seccion especifica de las bases.

3.6. PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones

objeto del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora
por cada dia de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, seguin lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la
seccion especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden

alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto
del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
9 Las causales para la resolucién del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo
S 36 de la Ley y 164 del Reglamento.
3.8. PAGOS
El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse

pagos a cuenta, segun la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el
contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez
(10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se
verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del
funcionario competente.
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3.9.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion
salvo que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la
obligacién, en cuyo caso la conformidad se emite en un plazo méximo de quince (15) dias,
bajo responsabilidad del funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo
a lo que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se
regiran supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales
vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre . DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE JUNIN
RUC N° . 20188468706
Domicilio legal : AV. JULIO C TELLO NRO. 776 JUNIN - HUANCAYO - EL
TAMBO
Teléfono: . [064-252384]
Correo electrénico: . abastecimientos@drej.edu.pe
1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la Contratacion de Servicio de
Biblioteca Virtual para Los Institutos de Educacién Superior Tecnolégica Publica de
la Regién Junin.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante FORMATO N°02 SOLICITUD Y
APROBACION DE EXPEDIENTE DE CONTRATACION - HOJA ENVIO 2594 el
10/10/2023

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS ORDINARIOS

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de |
. seleccion. ;

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacién respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

NO CORRESPONDE

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccién de las
bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de Veinte (20)
Dias Calendarios, en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.
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1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para
cuyo efecto deben cancelar la suma de S/ 5.00 (Cinco Con 00/100 Soles) en caja de la
Entidad sitio en AV. JULIO C TELLO NRO. 776 JUNIN - HUANCAYO - EL TAMBO.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

1.10. BASE LEGAL

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.
Aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF.

Ley N Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 30225.

Decreto Supremo N° 377-2019-EF, que modifica el Reglamento de la Ley N°
30225.

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2023.

Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

Texto Unico Ordenado de la Ley de Promocién de la Competitividad,
Formalizacion y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al
Empleo Decente, Ley MYPE, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2008-TR. -
Cadigo Civil.

Directivas y Opiniones del OSCE.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

e
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CAPITULO I .
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

, Importante
De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, er
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) hay

difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dich
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacién:

2.2.1. Documentacion de g' resentacién obligatoria
2.2.1.1. Documentos para la admisiéon de la oferta

a) Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por
persona natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada

uno de los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio,

segun corresponda.
| Advertencia :
' De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
i prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan |
| obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
| ¥ 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la |
! Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE* y siempre que el servicio web
| se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no |
| corresponderd exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
_identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
(Anexo N°2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia
contenidos en el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccién. (Anexo
N° 3)

Importante para la Entidad

3 La omision del indice no determina la no admision de la oferta.

4 Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad
del Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiemodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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' En caso se determine que adicionalmente a la declaracion jurada de cumpllmlento de los
© Términos de Referencia, el postor deba presentar algin ofro documento para acreditar
- algun componente de los Términos de Referencia consignar el siguiente literal: ‘

e) [DOQUMENTACION QUE SERVIRA PARA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE
; ALGUN COMPONENTE DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA QUE LA ENTIDAD

CONSIDERE PERTINENTE].

La Entidad debe precisar con claridad qué componente de los términos de
referencia seran acreditados. En este literal no debe exigirse ningtin documento |

vinculado a los requisitos de calificacion del postor, tales como: i) capacidad legal, ii) |

capacidad técnica y profesional: equipamiento e infraestructura estratégica,
calificaciones y experiencia del personal clave y iii) experiencia del postor. Tampoco
se puede incluir documentos referidos a cualquier tipo de equipamiento,
infraestructura, calificaciones y experiencia del personal en general.

Ademas, no debe requerirse declaraciones juradas adicionales cuyo alcance se
encuentre comprendido en la Declaracién Jurada de Cumplimiento de los Términos

de Referencia y que, por ende, no aporten informacién adicional a dicho documento. :

f)

9

h)

Incorporar a las bases o eliminar, segin corresponda.

Declaracién jurada de plazo de prestacién del servicio. (Anexo N° 4)5

Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del
consorcio asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo
N° 5)

El precio de la oferta en [CONSIGNAR LA MONEDA EN LA QUE SE DEBE
PRESENTAR LA OFERTA]. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados
con dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con
mas de dos (2) decimales.

Importante

El 6rgano encargado de las contrataaones o el comité de seleccion, segun
corresponda, verifica la presentacién de los documentos requeridos. De no cumpllr

con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

En caso de requerir estructura de costos o anélisis de precios, esta se presenta para
el perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacién

b
%) Incorporar. en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de
Calificacion” que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente
seccioén de las bases.
0 2.2.2. Documentacion de presentacion facultativa:
~ a) En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas
con discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por

estas empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite

dicho anexo servira también para acreditar este factor.

§ 5 En caso de considerar como factor de evaluacion la mejora del plazo de prestacion del servicio, el plazo ofertado en
L .
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b)

0

d)

e

su inscripcion en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad®

Solicitud de bonificacién por tener la condicién de micro y pequefia empresa.
(Anexo N° 11)

. Importante para la Entidad

En caso el organo encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segin
corresponda, considere evaluar otros factores ademas del precio, debe incluir el
siguiente literal:

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Factores de Evaluacion”
establecidos en el Capitulo |V de la presente seccién de las bases, a efectos de obtener
el puntaje previsto en dicho Capitulo para cada factor.

Si durante la fase de actos preparatorios, las Entidades advierten que es posible la

participacion de proveedores que gozan del beneficio de la exoneracion del IGV

prevista en la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonia,

consignar el siguiente literal:

Los postores que apliquen el beneficio de la exoneracion del IGV previsto en la Ley N°
27037, Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonia, deben presentar la Declaracion
Jurada de cumplimiento de condiciones para la aplicacién de la exoneracion del IGV
(Anexo N° 7).

En el caso de contratacién de servicios en general que se presten fuera de la provincia de
Lima y Callao, cuyo valor estimado del procedimiento de seleccién no supere los
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), consignar el siguiente literal:

Los postores con domicilio en la provincia donde se prestara el servicio, o en las
provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o region,
pueden presentar la solicitud de bonificacién por servicios prestados fuera de la provincia
de Lima y Callao, segun Anexo N° 10.

Lo mismo aplica en el caso de procedimientos por relacion de items cuando el monto del
valor estimado de algin item no supere dicho monto, en cuyo caso debe consignarse el
o los items, en los cuales los postores pueden solicitar la referida bonificacion,
adicionando el siguiente parrafo:

Dicha solicitud se puede presentar en el [CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS, SEGUN

CORRESPONDA, EN LOS QUE SE PUEDE SOLICITAR LA BONIFICACION].

Advertencia

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun corresponda, no
podra exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan sido indicados en los
acéapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de calificacion” y “Factores
de evaluacion”.

NSy
NS
s%\ Importante para la Entidad

Reglamento.

\ 8 Dicho documento se tendra en consideracion en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del
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" Esta disposicion solo debe ser incluida en el caso de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea

igual o menor a cincuenta (50) UIT:

2.3. PRESENTACION DEL RECURSO DE APELACION

“El recurso de apelacion se presenta ante la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad.

En caso el participante o postor opte por presentar recurso de apelacién y por otorgar la garantia
mediante depdsito en cuenta bancaria, se debe realizar el abono en:

N ° de Cuenta : [0381-021904]
Banco : [BANCO DE LA NACION]
N° CCI7 : [01838100038102190442]

”

Incorporar a las bases o eliminar, segtin corresponda.

2.4. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para
perfeccionar el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

¢) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los
integrantes, de ser el caso.

d) Coadigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados,
el nimero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copiade lavigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en
caso de persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante |
. la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa |
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y
' siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, -
- no corresponderé exigir los documentos previstos en los literales e) y f). i

g) Domicilio para efectos de la notificaciéon durante la ejecucién del contrato.

h) Autorizacién de notificacién de la decisiéon de la Entidad sobre la solicitud de
ampliacion de plazo mediante medios electrénicos de comunicacion ®. (Anexo N° 12).

i)  Detalle de los precios unitarios del precio ofertado.

j)  Estructura de costos™.

En caso de transferencia interbancaria.

Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad
del Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria
Transitoria del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

Incluir solo en caso de la contratacion bajo el sistema a suma alzada.

Incluir solo cuando resulte necesario para la ejecucion contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros
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k) Detalle del precio de la oferta de cada uno de los servicios que conforman el
paquete’?.

- Importante ,
e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que

presente este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion
contractual, de ser el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el
articulo 33 de la Ley y en el articulo 148 del Reglamento, deben consignar
expresamente el nombre completo o la denominacién o razén social de los integrantes
del consorcio, en calidad de garantizados, de lo contrario no podran ser aceptadas por
las Entidades. No se cumple el requisito antes indicado si se consigna Unicamente la
denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto en la Directiva Participacion de
Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e En los contratos periédicos de prestacién de servicios en general que celebren las
Entidades con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como
garantia de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato,

! porcentaje que es retenido por la Entidad durante la primera mitad del ndmero total de |
; pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la |
finalizacién del mismo, conforme lo establece el numeral 149.4 del articulo 149 y el
numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto los postores deben
encontrarse registrados en el REMYPE, consignando en la Declaracion Jurada de :
Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencion de la garantia durante el
perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicién de MYPE, lo cual seré

verificado por la Entidad en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2
opcién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

e En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/
200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni
garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcién también
aplica a los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacion de items,
cuando el monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items
adjudicados no supere el monto sefialado anteriormente, conforme a lo dispuesto en
el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

1
}
i
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1
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i
i
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Importante
e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual |
ejecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que |
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N° |
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan !
validez en el Pert, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Peru, salvo que se trate de |
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastaré con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya'. f

e LaEntidad no puede exigir documentacion o informacién adicional a la consignada en el presente
numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.5. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene. Para dicho
efecto el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del
Reglamento, debe presentar la documentacion requerida en mesa de partes en AV.

que comprenden la oferta.

2 Incluir solo en caso de contrataciones por paquete.

3 Segun lo previsto en la Opinion N° 009-2016/DTN.
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JULIO C TELLO NRO. 776 JUNIN - HUANCAYO - EL TAMBO.
Importante para la Entidad

e En el caso de procedimientos de seleccién cuyo monto del valor estimado no supere los
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), siempre que se haya optado por perfeccionar el contrato
con la recepcion de una orden de servicios, debe sustituirse por esta disposicion:

“El contrato se perfecciona con la notificacion de la orden de servicios. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacién requerida en [INDICAR LUGAR Y DIRECCION EXACTA
DONDE DEBE DIRIGIRSE EL POSTOR GANADOR].”

e En el caso de procedimientos de seleccién por relacién de items, se puede perfeccionar el
contrato con la suscripcion del documento o con la recepcién de una orden de servicios, cuando
el monto del valor estimado del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00).

Incorporar a las bases o eliminar, segtin corresponda.

2.6. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en soles
en pago unico, luego de la culminacién de la prestacion de servicio.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad
debe contar con la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable del area usuaria emitiendo la conformidad de la
prestacién efectuada.
- Comprobante de pago.

Dicha documentacion se debe presentar en en mesa de partes en AV. JULIO C
TELLO NRO. 776 JUNIN - HUANCAYO - EL TAMBO.

Importantepara T T T

Esta disposicién sélo debera ser incluida en el caso de ejecucion periédica o continuada de servicios, cuando
la Entidad considere el reajuste de los pagos, segin lo establecido en el expediente de contratacion.

2.7. REAJUSTE DE LOS PAGOS

[DE SER EL CASO, CONSIGNAR EL PROCEDIMIENTO DE ACUERDO A LO PREVISTO EN EL
NUMERAL 38 1 DEL ARTICULO 38 DEL REGLAMENTO] :

Incorporaralas bases o eI’m’nar, segun corresponda AT et N oS R A 50 55O 5 TS A RN T A A e NS
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CAPITULO Ill
REQUERIMIENTO

* Importante
" De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable |
' de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de |
. contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

1. AREA USUARIA:

£ 4rea usuaria de la presente contratacién es la Direccion Regional de Educacién Junin, en cumplimiento de los
veintidds (22} Institutos de Educacion Superior Tecnolégice Publicos de ta Region Junin:

JESTP ADOLFO VIENRICH

ESTP ANDRES AVELINO CACERES DORREGARAY
IESTP ASHANINKA

IESTP CANIPACO

IESTP DE CONCEPCION

IESTP HEROES DE SIERRA LUMI
{ESTP HUMBERTO YAUR! MARTINEZ
{ESTP JAIME CERRON PALOMINO
IESTP JOSE MARIA ARGUEDAS

IESTP LA MERCED

IESTP LA OROYA

IESTP MARCO

IESTP MARIQ GUTIERREZ LOPEZ
IESTP MESETA DE BOMBON

{ESTP 9 DE MAYO

IESTP PICHANAKI

IESTP PUERTO LIBRE

{ESTP SAN IGNACIO DE LOYOLA
IESTP SAN MARTIN DE PANGOA _
IESTP SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
IESTP SAUSA

IESTP TEODORO RWERA TAIPE

DENOMINACION DE LA CONTRATACION

‘Contratar el servicio de suscripcian de Biblioteca Virtual para jos veintidés (22) Institutos de Educacion Superior
Tecnologicos Publicos dé la-Regién Jjunin, del émbito de ta Direccién Regionat de Educacion Junin, en el marco del
Plan de Fortalecimiento de ja Educacion Superior Tecnolégica —~ 2023,

FINALIDAD PUBLICA

El presente proceso busca brindar y mejorar el nivel de acceso a libros electrénicos de los diferentes programas de
estudios que ofrecen los institutos de Educacion Superior Tecnolbgica; en el marco de la Intervencion
“Cumplimento de las Condiciones Basicas de Calidad de los IESTP, del Programa Presupuestal 0147:
Fortalecimiento de fa Educacion Superior Tecnologica -DIGESUTPA-MINEDU 2022°.

OBJETIVO DE LA CONTRATACION

‘Servicio de suscripcion a una base de datos de Jibros electrénico a texto completo, de editoriales reconecidas, en
idioma espafiol y en formato digital.

4.1, Objetivo Especifico
Meijorar las condiciones bésicas de calidad de los institutos de Educacion Superior Tecnolégicos, para cerrar
las brechas de. licenciamiento en e marco del Programa Presupuestal 147: Plan de Fortalecimiento de ia
Educacién Superior Tecnolbgica, para lo cual deben contar con adecuadas condiciones de operacion.

5. ALCANCE DEL SERVICIO

01 SUSCRIPCION ANUAL A LIBROS ELECTRONICOS

> Ei mate-ial bibliogréfico virtual debe ser accesible para la comunidad educativa desde la pégina web de la
institucién de acuerdo con los programas de estudio que oferta.

» No deberan cont fibros electronicos de » gratuito,

> El servicio de Bases de datos de libros. digitales comprenders a editoriales reconocidas ~ previo informe de
directores IEST Puablicos, . .

» Tipo de acceso: mulfiusuario (estudiante y docente), usuaric para administrador de cada IEST, especialistas de.

»

Educacién Superior y Especialista de Calidad del PP 0147.

Cantidad de titulos; minimamente, multiplicar el numero de IESTP de la region por 100 y distribuir la cifra
resultante entre el total de los programas de estudio de la Regién, El detalie de los titulos por programa de
estudios se selecciona segln determinacion de los requerimientos de los institutos. Los programas comunes se
tratan entre las HEE gue fos desarrollen. La seleccion de titulos debe responder al nimero que corresponda
por cada programa de estudios. Todos los programas de estudios deben ser atendidos.

&
\
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Y ¥ VYV VWV ¥

N° Programa Titulos |
01 | Construccion Civil 80
02 Contabilidad 80
Desarrollo de Sistemas de Informacion
04 Electrénica Industrial 80
05 | Mecanica de Produccién 72
Mecanica de Produccién Industrial 80
07 Produccién Agropecuaria 80
08 | Enfermeria Técnica 80
09 | Electricidad Industrial 80
|10 | Mecatrénica Automotriz 80
72
80
80
T
80
80
80
72
72
72
72

M Administracion de Redes y Comunicacion
12 Adrrinistracién de Empresas
Arquitectura de Plataforma y Setvicios de Tecnofogias de fa
.| Informacion B
14 industrias Atlmenianas
15 Gestidn de la Produccién en Prendas de Vestir
_16 | Disefioy Programacién Web
17 Asistencia Administrativa
18 Disefio de Modas
19 Computacion e Informatica
20 Laboratorio Clinico ¥ Anatomia Patoldgica
21 Gestion Administrativa
22 Mantenimiento de Maquinarias Pesadas

|23 |FamaciaTécnica ...

24 | Secretariado Ejecutivo 72

25 | Marketing 72

26 | Tecnologia de Anglisis Quimico 72

27 Metalurgia 72
Total 2072

Periodo: por un (01) afic a partir de la suscripcion del contrato entre el proveedor y la DREJ en la dotacion
depagina web de los IESTP

Acceso remoto; Plataforma del IESTP, navegadores (mozila firefox, interet explorer, safari, chrome) v
dispositivos (smartphones, tablets, laptops, deskiops). La Biblioteca debe tener activo el contador de
accesosque emita reportes automatizados. Debe permitir contabilizar también las descargas de los mismos.
Generacién de usuarios y coftrasefias en funcién al nimero de docentes y poblacion de estudiantes
(variables segun IESTP y regitn).

s N° estudiantes: 10,141

* N docentes: 660

+« N® programas de estudios: 27

»  N°titulo por programa de estudios: 2,072

Biblioteca virtual debe incluir registros con clasificacion, metabuscadores, referenciacion bibliografica, ficha

técnica, por cada documento, opciones de busqueda avanzada para consultas, por cada programa de
estudios,

El proveedor debe presentar listado de fibros electronicos de acuerdo a lo requerido en el érmino de-

referencia, considerando titulo y autor anexado & la propuesta.

La Biblioteca virtual debe permitir la impresién def material educative o parte-de &l

La Biblicteca virtugl debe poder personalizarse @ gusto y criterio de los directores generales y Monitor
Nacional (MINEDU).

Permitir poder filtrar los libros por mejores valorados por parte de los usuarios.

La Biblioteca virtual contara con una plataforma para que el IESTP de acceso a los nuevos estudiantes de
cada ciclo.

El contenido de las colecciones estardn 100% en idioma espafiol .salvo se solicite en el listado
proporcionadopor el IESTP. )
Proveedor deberd presentar un listado de al menos 03 opciones de fibros electrénicos por ¢ada tematica
propuesta por los institutos, los mismos que quedaran en la biblioteca virtual haciendo un total de 6,216
libros entregables minimamente para el desarrolio del servicio, fa cual se considerara como documentacion
obligatoria a la presentacion de ia oferta.

El proveedor debera presentar en su oferta mediante un documento de declaracién jurada, un fink con'fa
plataforma modelo, que se implementara como biblioteca virtual como muestra incluyendo todas - sus
funciones, caracteristicas y disefio dirigidas a la direccién regional de educacién de Junin, la cual se
considera come documentacién obligatoria a la presentacidn de la oferta.
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> Asistencia virtual las 24 horas,

> Seguridad: Login mediante correo y contrasefia.

TEMAS DE LOS TITU

LOS A CONTRATAR POR PROGRAMA DE ESTUDIOS (DETALLAR TEMAS D

AL ITINERARIO FORMATIVO)

a) CONSTRUCCION

Aqui se desarroflardn las unidades tematicas que corresponden en esta carrera Y que son aquelias q

CiviL

contemplan en gl itinerario formativo del plan. de estudios de este programa académico.
Ello se plasma en un listado gue orienta la seleccién de titulos

—

| TEXTG BASICO AUTOMATICO DE TOPOGRAFIA GENERAL ]

_PE: CONSTRUCCIGN GVIL

NOMBRE DEL TITULO

TOPO GENERAL

3 | DIBUJO TOPOGRAFICO ASISTIDO | POR COMPUTADORA

los 7 dias de ta semana, brindando soporte inmediato a docents

|_DIBUJO TECNICO Y TOPOGRAFIA

TOPOGRAFIA PARA IRRIGACION

LENTAMIENTO Y TRAZOS TOPOGRAFICOS

GESTION DEL AGUA A NIVEL DE CUENCAS

ki]

TOPOGRAFIA PARA OBRAS DE SANEAMIENTO

TOPOGRAFIA PARA CARRETERA

TOPOGRAFIA PARA CAMINOS Y VIAS URBANAS

o b s

FUNDAMENTOS DE LA COMUNICAGION

DESARROLLO DE APLICACIONES WEB

TOPOGRAFIA SUS APLICACIONES

TOPOGRAFIA PARA CATASTRO URBAND ¥ RURAL

— FUNDAMENTOS DE MATEMATICA APLICADA

MATEMATICA APLICADA

DIBUJO DE PROYECTOS DE OBRAS CIVILES |

--FUNDAMENTOS PARADIBUJODEPLANOS

PRODUCCION DE TEXTO EDUCATIVOS

MANUAL DE INTERPRETACION LECTORA

OFIMATICA Y PROCESO DE LA INFORMAGION — 1

APLICACIONES BASICAS DE LA OFIMATIVA

TOPOGRAFIA GEODESICA MODERNA

SRt

MANEJO DE RECEPTORES GNSS

MECANICA DE SUELOS Y CIMENTAGIONES

-MECANICA DE SUELOS TOMO 1

PRESUPUESTO Y PROGRAMAC ION DE OBRAS

PLENACION Y PROGRAMACION Y ONTROL DE OBRAS DE

i CONSTRUCCION

VALORIZACION Y LIUIDAGION DE ‘OBRAS PUBLICAS POR ]
ADMINISTRACION DIRECTA

GESTION DE PROTOCOLO DE LA DOCUMENTACION DE OBRA -

-|-DESDE LA VISION DE UN PROJECT MANAGER

GESTION DE RIESGOS DE OBRAS EN LA PLANIFICACON YEN
SU EJECUCION

APRENDER A PENSAR SOLUCION DE PROBLEMAS

ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS

ELABORACCION Y SUPERVISION DE EXPEDIENTES TECNICOS
EN GENERAL Y LOS SECTORES DE EDCUACION, TRANSPORTE
Y SANEAMIENTO

INGLES PARA LA COMUNICACION ORAL

COMPRENSION Y REDACCION EN INGLES

PROBLEMAS RESUELTOS DE TOPOGRAF

_TOPOGRAFIA TRABAJO DE CAMPO Y GABINETE _

| LEGCIONES DE TOPOGRAFIA Y RE
_| TOPOGRAFIA APLICADA

LANTEOS ~—

PROBLEMAS BASICOS DE TOPOGRAFIA PLANTEADOS Y
RESUELTOS

EL ARTE DE PROYECTAR EN ARQUITEGTURA

COMO SE PROYECTA UNA VIVIENDA

MECANICA DE SUELOS

DISENO DE MEZCLAS DE CONCRETO

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA LA CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

PROGRAMACION Y CONTROL DE OBRAS

MECANICA DE SUELOS Y CIMENTACIONES

DISENO DE MEZCLAS DE CONCRETO

£.°° | consTRUCCION

ESPECIFICACIONES TECNICAS GENERALES PARA LA

.
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["§7 T GESTION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION B

52 | REGLAMENTO NACIONAL DE EDIFICACIONES

53 | PROYECTAR EN ARQUITECTURA

54 | MANUAL DE DIBUJO ARQUITECTONICO ,

55 | REVIT ARCHITEC TURE MANUAL DEL SOFTWARRE DE DISENQ

56 | MANUAL DE DIBUJO ARQUITECTONICO o

57 | PRESUPUESTOSENLACONSTRUCCION

58 | REGLAMENTO NACIONAL DE EDIFICACIONES

| 59 | REGLAMENTO DE METRADOS

go | ELABCDELOS METRADOS Y LECTURA DE PLANOS DE
EDIFICACIONES

31 | ESTIMACION DE COSTOS Y PRESUPUESTO DE OBRA

52 | CONTROL DE COSTOS Y TIEMPO EN OBRAS

g3 | SEGURIDAD ENLA CONSTRUCCION: PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

84 | COSTOS Y PRESUPUESTOS EN EDIFICACION

65 | CONTROL DE COSTOS Y TIEMPO EN OBRAS ]

SEGURIDAD EN LA CONSTRUCCION: PREVENGION DE RIESGOS

LABORALES

87 | COSTOS Y PRESUPUESTOS EN EDIFICACION L

68 | CONTROL DE COSTOS EN PROYECTOS DE CONSTRUCCION |

oo | NORMAS TECNICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRBAJO
PARA LA CONSTRUCCION

70 CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE VIVIENDA DE

70 | ALBARILERIA MANUAL PARA ALBANILES Y MAESTROS DE OBRA |

71 | TECNOLOGIA DEL CONCRETO v ]

72 | DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES

73 | COMENTARIOS PRACTICOS PARA OBRAS

74 | MANUAL DE ALBANILERIA N

75 | METODOS DE VALORACION INMOBILIARIA

76 | INSTALACIONES Y SERVICIOS EN EL EDIFICACION

77 | INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES PARA EDIFICIOS!
MANUAL PRACTICO DE CONSTRUCCION

78 | MANUAL DE INSTALACIONES ELECTRICAS (ADAPTADO AL
CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION (CTE) Y EL NUEVO RET

79 | INTRODUCCION AL DIBUJO TECNICO

80 | MANUAL DEL DIBUJO ARQUITECTONICO

e mtcesere]

Aqui se desarrollarén las unidades tematicas que correspondern en esta camera y que son aquelias que se
contemplan en el itinerario formativo del plan de astudios de este programa académico,
Elio se plasma en un listade que orienta fa seleccion de titulos

PE: CONTABILIDAD ‘ i

NOMBRE DEL TITULO
NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACION FINANCIERA-
IMPACTO
PROGESAR TRIBUTARIOS-PROCESOS CONTENCIOSOS
TRIBUTACION INTERNACIONAL-CONVENIOS DE DOBLE
IMPOSICION
MANUAL DE RELAGIONES INDIVIDUALES DEL TRABAJO
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
NICS TRIBUTARIO Y LEGISLACION DEL PLAN CONTABLES
REVISADO _ . ]
CONTABILIDAD DE SOCIEDADES - APLICACION PRACTICA
MANUAL DE CONTRATOS CIVILES, COMERCIALES Y
EMPRESARIALES
CONTABILIDAD DE INSTITUCIONES FINANCIERAS
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA GESTION
FINANCIERA )
LEGISLACION TRIBUTARIA
ANALISIS ¥ APLICACION DEL PCGE CONCORDADO CON LAS
NIIF
ANALISIS ¥ APLICAGION DEL PCGE CONCORDADO CON LAS
NIIF TOMO |
ANALISIS Y APLICACION DEL PCGE CONCORDADO CON LAS
NIIE TOMO If
76 T CONTABILIDAD DE COSTOS PARA LA TOMA DE DECISIONES
17 | CONTABILIDAD DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS
18 | DETRACCIONES, RETENCIONES Y PERCEPCIONES

19| AUDITORIA TRIBUTARIA PREVENTIVA Y PROCEDIMIENTO. |

z
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| INCREMENTO PATRIMONIAL NO JUSTIFICADO.

‘LA ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA SR

| PLAN DE CUENTAS CONTEXTUALIZADO CON NIIF 2023

FUSIONES Y ADQUISICIONES

TRATADO DE CONTABILIDAD DE COSTOS POR SECTORES
ECONOMICOS

NIIF PARA PYMES Y DIFERENCIAS CON NilF

NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA

ADMINISTRACION FINANCIERA DEL SECTOR PUBLICO

' PAPELES DE TRABAJO SEGUN NIIF, NIA
' CONTROL GUBERNAMENTAL. RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA

COMENTARIOS A LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES, 2

VOLUMENES
| AUDITORIA ANTICORRPCION .

“NUEVO PLAN CONTABLE GENERAL EMPRESARIAL

| CONTABILIDAD DE SOCIEDADES

“FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

FUNDAMENTOS DE AUDITORIA

NUEVO REGIMEN TRIBUTARIO PARA LAS MYPES

D.S. N° 133-2013 CODIGO TRIBUTARIO

ESTADOS FINANCIEROS DE ACUERDOQ NIC

FORMULACION DE ESTADOS FINANCIEROS

FINANZAS BASICAS: DOMIMNA EL LENGUAJE, DECIDE CON
DATOS

COSTOS PARA GERENCIAR ORGANIZACIONES POR
SECTORES

COSTOS Y PRESUPUESTOS

SUPERINTENDENCIA DE BANCA Y SEGUROS

HACIA UN NUEVO MERCADO LABORAL EN LA POST-
PANDEMIA

ASIENTOS CONTABLES _

ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS

NUEVO PLAN CONTABLE GENERAL EMPRESARIAL

PLAN CONTABLE GENERAL EMPRESARIAL

PLAN CONTABLE GENERAL EMPRESARIAL !

CONTABILIDAD GENERAL PRACTICO

TRATAMIENTO DE LA DOCUMENTACION CONTABLE 2015

LIBROS Y REGISTROS FORMATOS ADECUADOS AL PCGE

DOCUMENTACHON MERCANTIL ELECTRONICO

DOCUMENTACION MERCANTIL

LIBROS CONTABLES Y COMPROBANTES DE PAGO

ELECTRONICA, REGLAMENTO
CONTABILIDAD DE COSTOS TOMO |

CONTABILIDAD DE COSTOS TOMO If

ANALISIS Y REFLEXIONES SOBRE LOS COSTOS DE-
PRODUCCION Y VENTAS

CONTABILIDAD DE SOCIEDADES - ANALISIS Y SUPUESTOS
PRACTICOS

CONTABILIDAD DE SOCIEDADES

CONTABILIDAD DE SOCIEDADES (CASOS PRACTICOS)

62 | CONTABILIDAD 2 SEGUNDA EDICION EBOOK 2020
63 | CIERRE CONTABLE Y TRIBUTARIO 2021 ]
g4 | LIBROSY REGISTROS VINCULADOS A ASUNTOS
" | TRIBUTARIOS 2010 e
65 | CONTABILIDAD DE COSTOS DE GESTION
66 | ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS ]
&7 INTRODUCCION A LA TEORIA GENERAL DE LA
ADMINISTRACION
68 | TEORIA DE LA ADMINISTRACION CLASICA Y CIENTIFICA
69 | EL EMPRENDEDOR VISIONARIO
70| LA MENTE DEL EMPRENDEDOR
71 | GENERACION DE MODELOS DE NEGOCIOS
72| COMPENDIO DE LEYES LABORALES
73 | MANUAL DE CONTABILIDAD PARA EMPRESAS DEL SISTEMA
FINANCIERO
74 | MANUAL DE DERECHO EMPRESARIAL
75 | DERECHO COMERCIAL E INDUSTRIAL
76 | ABC DEL DERECHO COMERCIAL
“DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO" COMENTARIOS AL TUO
77 | DE LALRCT, LEGISLACION, JURISPRUDENCIA, DOCTRINA Y

PRACTICA FORENSE
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78 _| PRESUPUESTO PUBLICO COMENTADO 2020
79 | ELABORACION DE PRESUPUESTOS EMPRESARIALES
80 | GUIA PARA ELABORAR UN PLAN DE NEGOCIO

¢} DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
Aqui se desarrollardn fas unidades temdticas que corresponden en esta carera y que son aquellas gue se
contemplan en el itineraric formativo del plan de estudios de este programa académico.
Elio se plasma en un listado que orienta Ia seleccidn de titulos

__PE: DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
NOMBRE DEL TITULO -
FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION. ALGORITMIA
FUNDAMENTOS DE HARDWARE
GESTION DE BASE DE DATOS
TRANSMISION DE DATOS Y REDES DE COMUNICACION
ESTRUCTURA DE DATOS Y ALGORITMOS
SEGURIDAD DIGITAL E INFORMATICA
ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS INFORMATICOS
ANALISIS Y DISENO DE APLICACIONES INFORMATICAS DE
GESTION
SISTEMAS OPERATIVOS
FUNDAMENTOS DE SISTEMAS DIGITALES -
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION: BAJO
ENFOQUE INCREMENTAL
COMO SER FRONT-END SIN FALLAR EN EL INTENTO
PROGRAMACION WEB DEL FRONTEND AL BACKEND
ULTIMATE GUIDE TO GOOGLE ADS
_ | ARDUINO PARA PRINCIPIANTES: GUIA COMPLETA
ARDUINO PRACTICO o o
DESPLIEGUE DE APLICACIONES WEB
AUDITORIA DE SISTEMAS DE INFORMACION: UNA GGA
48 | PRACTICA PARA APRENDER AUDITORIA INCLUSO SI SOLO
CUENTAS CON CONQCIMIENTOS BASICOS DE
INFORMATICA, (SPANISH EDITION)
DEVELOPING INFORMATION SYSTEMS ACCURATELY: A
¥ | WHOLISTIC APPROACH
20 | INFORMATICA FORENSE T
21 | VIDEO JUEGO MULTIPLATAFORMA o
22 | DESARROLLO DE APLICACIONES ANDROID
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION BASADOS EN
23 | WINDOWS Y HABILITADOS PARA LA WEB (INGENIERIA .
HABILITADA PARA DATOS)
APRENDA A PROGRAMAR ROBOTICA: CONSTRUYA Y
24 | CONTROLE ROBOTS AUTONOMOS HABILITADOS PARA IA
UTILIZANDO RASPBERRY P! Y PYTHON .
SISTEMAS DE PAGO MOVIL: ARQUITECTURAS ¥
25 | PROTOCOLOS DE REDES SEGURAS (cwunmcxones ¥
REDES INFORMATICAS)
HACKEAR LA ENTREVISTA DE DISENO DEL SISTENA:
26 | PREGUNTAS DE ENTREVISTA DE GRAN TECNOLOGIA REAL
Y SOLUCIONES DETALLADAS
DOMINAR ROS PARA LA PROGRAMACION ROBOTICA:
27 | MEJORES PRACTICAS Y SOLUCIONES DE SOLUCION DE
PROBLEMAS AL TRABAJAR CON ROS
28 | SISTEMAS PARA MOVILES
29 | SISTEMA DE INFORMACION WEB
PRUEBAS DE SOFTWARE Y GARANTIA DE CALIDAD
(SPANISH EDITION)
COMERCIO ELECTRONICO EN 10 PASOS: COMO VENDER
31 | PORINTERNET SIN CONOCIMIENTOS TECNICOS Y SIN
NECESIDAD DE TENER INVENTARIO FISICO (SPANISH
EDITION)
ALGORITMIA - RAZONAR PARA CREAR
“MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ]

LAS TICS EN LAS EMPRESAS: GESTION DE TéCNOLOGfAS

34 | DE INFORMACION Y COMUNICACION (TICS). EXPERIENCIAS

EN EL AMBITO EMPRESARIAL (SPANISH EDITION)

EL LIBRO PRACTICO DE BASES DE DATOS (SPANISH

EDITION)

a5 ADMINISTRACION ESTRATEGICA Y GGBERNO DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION (SPANISH EDITION)

37 | ESTRUCTURAS DE DATOS FUNDAMENTACION PRACTICA
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38 | DERECHO INFORMATICO

39 | PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS EN JAVA

CURSO ACELERADO DE AGILE SCRUM;: UNA GUIA PARA LA

40 | GESTION AGIL DE PROYECTOS Y LA CERTIFICACION SCRUM

MASTER PSM 1

41| SISTEMAS OPERATIVOS: TRES PIEZAS SENCILLAS

42__| FUNDAMENTOS DE SISTEMAS DIGITALES

43| VISUAL BASIC: APLICACIONES WEB CON ASF.NET (SPANISH

| EDITION) - - -

“44 | HTML AND CSS: THE COMPREHENSIVE GUIDE

45 | PYTHON PARAANALISIS DE DATOS: DISPUTA DE DATOS
(CON PANDAS, NUMPY Y JUPYTER

46 APRENDE ANALISIS Y DISERO DE SISTEMAS DESDE CERO
‘ EN ESPANOL

47 PROGRAMANDO ARDUING: COMENZANDO CON SKETCHES

48 LIBRO DE RECETAS DE ARDUINO; RECETAS PARA
COMENZAR, AMPLIAR Y MEJORAR SUS PROYECTOS
PROGRAMACION DE PYTHON PARA PRINCIPIANTES: LA
GUIA COMPLETA PARA DOMINAR PYTHON EN 7 DIAS CON
48 EJERCICIOS PRACTICOS: {CONSEJOS DE CODIFICACION DE
ALTO SECRETO PARA OBTENER UNA VENTAJA INJUSTAY
CONSEGUIR EL TRABAJO DE SUS SUENOS!
POSICIONAMIENTO EN CSS: MEJORAS DE DISENO PARA LA

50

WEB

51| ANALISIS Y DISERO DE SISTEMAS (LISTA DE CURSOS DE
MINDTAP) ,

52 | INFORMATICA FORENSE: MANUAL DE CAPACITACION

s3 | EL ASOMBROSG MUNDO DEL DESARROLLO DE

%% | VIDEOJUEGOS , ‘

ANALISIS FORENSE MOVIL PRACTICO: INVESTIGUE Y

54 | ANALICE FORENSEMENTE DISPOSITIVOS I0S, ANDROID Y

| WINDOWS 10 L
APRENDER PHP, MYSQL ¥ JAVASCRIPT: UNA GUIA PASO A

55 | PASO PARA CREAR SITIOS WEB DINAMICOS (APRENDER

PHP, MYSQL, JAVASCRIPT, CSS Y HTMLS) ) ,

ss | PROGRAMACION DE ROBOTS: UNA GUIA PARA CONTROLAR
ROBOTS AUTONOMOS

57 | DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES EN KOTLIN:
INTRODUCCION A LA PROGRAMACION MOVIL

sg | FLASKWEB DEVELOPMENT: DESARROLLO DE
APLICACIONES WEB CON PYTHON

NUEVAS PERSPECTIVAS EN HERRAMIENTAS Y TECNICAS |

59 | INDUSTRIALES APLICADAS (GESTION E INGENIERIA

INDUSTRIAL) A

so | iELMEJOR MALDITO PERIODO DE LISTA DE VERIFICACION
DF MARKETING WEB!

g1 | ALGORITMO: LA BASE DE LA PROGRAMACION DE
COMPUTADORAS

ACTUALIZACION Y REPARACION DE PC
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CURSOS DE MINDTAF)

65 ACTAS DE LA 3RA CONFERENCIA INTERNACIONAL SOBRE
COMPUTACION, INFORMATICA Y REDES: ICCIN 2020

UNA GUIA DE SENTIDO COMUN PARA ESTRUCTURAS DE
66 | DATOS Y ALGORITMOS, SEGUNDA EDICION: MEJORE SUS
HABILIDADES BASICAS DE PROGRAMACION

HACKING ETICO Y CONTRAMEDIDAS: SISTEMAS

67 | OPERATIVOS E INFRAESTRUCTURAS DE RED SEGUROS
(CEH) ~

FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION Y DESARROLLO DE
APLICACIONES EN JAVA: FUNDAMENTOS DE

58 | PROGRAMACION Y ALGORITMOS / DESARROLLO DE
APLICACIONES JAVA EN CONSOLA / CREACION DE
FORMULARIOS JAVA

69 | APRENDE A MODELAR APLICACIONES CON UML

7o | WINDOWS 11 DE PRINCIPIANTE A AVANZADO: DOMINA EL
' NUEVO SISTEMA OPERATIVO DE MICROSOFT

71| SISTEMAS DIGITALES
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VISUAL C# .NET PARA ESTUDIANTES: UN ENFOQUE BASADO
EN PROYECTOS PARA DESARROLLAR APLICACIONES DE
ESCRITORIO

ESTRUCTURAS DE DATOS ORIENTADAS A OBJETOS

DESARROLLO DE APLICACIONES JAVA

APRENDE A MODELAR APLICACIONES UML

78 | WINDOW 11 AVANZADO

77| SISTEMAS DIGITALES

78 | DESARROLLO DEL SOFTWARE CON VISUAL c#
79 | C883

80 | EL PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE

d) ELECTRONICA INDUSTRIAL

Aqui se desarrollarén las unidades tematicas

contemplan en el itinerario formativo del plan de estudios de este programa académico.
Elio se plasma en un fistado que orienta la seleccion de titulos

PE: ELECTRONICA INDUSTRIAL
N° | NOMBRE DEL TITULO
1 | ELECTROTECNIA
2 | ELECTROTECNIAPASOAPASO &
3 T INSTALAGIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES.
4 | INSTALACIONES ELECTRICAS
5 | INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJA TENSION
& | INSTALACIONES ELECTRICAS BASICAS
7 [ FISICA DE FLUIDOS. PROBLEMAS RESUELTOS
8T FUNDAMENTOS DE CIRCUITOS ELECTRICOS
g | MECANICA DE FLUIDOS
16 | FISICA DE FLUIDQ ]
11| CIRCUITOS ELECTRICOS: TEORIA Y PRACTIA
42 T APRENDE DE CIRCUITOS DIGITALES
13 | FUNDAMENTOS DE SISTEMAS DIGITALES
14 | CIRCUITOS DIGITALES R
1§ | ELECTRONICA DIGITAL FUNDAMENTAL
16 | SISTEMAS DIGITALES
7 ELECTRONICA: TEORIA Y APLICACIONES PRACTICAS DE
LOS DISPOSITIVOS MAS COMUNES v
18 | SELECCION DE COMPONENTES DE ELECTRONICA
18 | COMPONENETES Y DISENO ELECTRONICO
20 | ELECTRONICA Y DISPOSITIVOS ELECTRONICOS o
21 | DISPOSITIVOS ELECTRONICOS
22| INSTALACION DE TABLEROS ELECTRICOS INDUSTRIALES |
23 | TABLEROS DE CONTROLAUTOMATISMO .
24 | CONTROL AUTOMATICO DE PROCESOS
25 | INSTALACIONES DOMOTICAS '
INSTALACIONES ELECTRICAS EN MEDIAY BAJA DE
2 | TENSION
o7 | ROBOTICA APLICADA. ANALISIS Y DISENO DE ROBOTS
PARALELO Y SERIALES CON MATLAB .
38 | ROBOTICA. DISENO Y APLICACION
28 | DOMOTICA EDIFIGIOS INTELIGENTES
30 | DOMOTICA E INMOTICA
31 | FUNDAMENTOS DE SISTEMAS DIGITALES
37 | INSTRUMENTACICON INDUSTRIAL
. INSTRUMENTOS INDUSTRIALES: SUAJUSTEY
CALIBRACION
34 T INSTRUMENTACION ELECTRONICA
35 | PRINCIPIOS DE ELECTRONICA
35 | PRACTICAS DE ELECTRONICA
37 | ELECTRONICA BASICA FACIL
38 | EL ARTE DE LA ELECTRONICA
39 | EL ABC DE LA ELECTRONICA
40 | APUNTES DE INSTRUMENTACION ELECTRONICA
41| 500 PROYEGTOS DE ELECTRONICA
42| 34 PROYECTOS DE ELECTRONICA
43| CURSO FACIL DE ELECTRONICA BASICA
44 | PRINCIPIOS DE MATERIALES Y DISPOITIVOS
ELECTRONICOS
75 | CIRCUITOS Y DISPOSITIVOS ELECTRONICOS
46 | DISPOSITIVOS ELECTRONICOS
27 | EXPERIMENTOS EN DISPOSITIVOS ELECTRONICOS
25 | PROTEUS VSM: SIMULACION DE CIRCUITOS

WO

que corresponden en esta carrera y que son aquelias.que se
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- ELECTRONICOS (USERS)
49 | FUNDAMENTOS DE DISERO DE CIRCUITOS
. % | ELECTRONICOS
5o | ELECTRONICA TEORIA DE CIRCUITOS Y DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS
51 | ELECTRONICA APLICADA
52 | ELECTRONICA (ELECTRICIDAD ELECTRONICA)
%3 | ELECTRONICA: CICLO FORMATIVO GRADQ MEDIO
54 | ELECTRONICA PARA MAKERS
55 |MANUALDEELECTRONICA .
56| DISPOSITVOSELECTRONICOS.__________
57| SISTEMAS DE COMUNICACIONES ELECGTRONICAS |
s | ANALISIS BASICO DE CIRCUITOS ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS
55T INSTALACIONES ELECTRICAS INTERIORES
60 | MICROPROCESADORES INTEL
g1 | SISTEMAS DE AUTOMATIZACION y AUTOMATAS
,,,,,, _PROGRAMABLES _ — —
62| PLC AUTOMATIZACION Y CONTROL INDUSTRIAL ]
6 ELECTROTECNIA ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
_ INSTALACIONES
B4 | INSTALACIONES ELECTRICAS
85 | INSTALACIONES ELECTRICAS
66 | INSTALACIONES ELECTRICAS ENBAJATENSION
67 | APRENDE DE CIRCUTOSDIGITALES .
eg | FISICADE FLUIDOS.
PROBLEMAS RESUELTOS
SENSORES Y ACTUADORES. APLICACIONES CON
B A —
70 | SUPERLIBRO DE ELECTRONICA: ELECTRONICA, ARDUINO
= Y MICROCONTROLADORESPIC
71 _| MAQUINAS ELECTRICAS A ——
1 “EISICA PARA LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA.
TERMODINAMICA
3 ROBGTICA APLICADA., ANALISIS Y DISENO DE ROBOTS
| 7% | PARALELOY SERIALESCONMATLAB .
74| ROBOTICA DISENOYAPLICACION
75 | DOMOTICA EDIFICIOS INTELIGENTES
76 | DOMOTICA E INMOTICA
77| SISTEMAS DIGITALES
78 | ELECTRONICA BASICA FACIL
79 | ELECTRONICA BASICA FACIL ]
80 ANALISIS BASICO DE CIRCUITOS ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS , _ -
MECANICA DE PRODUCCION

Aqui se desarroliarén las ynidad

contemplan en el itinerario formativo det plan de estudios de este programa académico.

Elio se piasma en un

listado que orienta la seleccion de titulos

es teméticas que corresponden en esta cafrera y que son aguelias que se

PE: MECANICA DE PRODUCCION

NOMBRE DEL TITULO

DIBUJO TECNICO: ESO

CUADERNO DE ACTIVIDADES 1 (20 BACHILLERATO) |

MANUAL DE BANCO Y AJUSTE

TECNOLOGIA MECANICAT

TECNOLOGIA MECANICA 1

TECNOLOGIAMECANICA I o

TECNOLOGIA MECANICA IV

ESTUDIO Y ESTANDARIZACION DE ELEMENTOS EN.
MAQUINAS ESPECIALES ‘

MAQUINAS DE CORRIENTE CONTINUA

VOLUMEN 2 DE CURSO MODERNO DE MAQUINAS
ELECTRICAS ROTATIVAS, MANUEL CORTES CHERTA, ISBN
8471461374, 9788471461377

VOLUMENZ DE CURSO MODERNO DE MAQUINAS
ELECTRICAS ROTATIVAS. MAQUINAS DE CORRIENTE
CONTINUA '

10

TRATAMIENTO TERMICO DE LOS ACEROS

11

TRATAMIENTOS TERMICOS DE LOS METALES
VOLUMENS1 DE COLECCION PRODUCTICA

VOLUMENS1 DE PRODUCTICA SERIES
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12

MAQUINAS SIMPLES, VOLUMEN2

MAQUINAS SIMPLES, VOLUMEN 1

MAQUINAS SIMPLES, PHILADELPHIA SCHOOL DISTRICT.
INSTRUCTIONAL SERVICES ARRIBA BILINGUAL PROGRAM

13

DIBUJO ASISTIDO POR ORDENADOR PARA INGENIEROS:
INTRODUCCION A AUTOCAD V.14

14

DISERO DE ELEMENTOS DE MAQUINAS

CALCULO Y DISENO DE MAQUINAS: PROBLEMAS
RESUELTOS : SEGUNDA EDICION REVISADA Y
AUMENTADA

MANUAL DE SOLDADURA E

ALREDEDOR DE MAQUINAS HERRAMIENTAS _

| MATRICES MOLDES Y UTILLAJES

'ESTAMPAS MATRICES — PRENSAS ¥ MAQUINARIAS

ANALISIS CRITICO DE LOS PROBLEMAS QUE SE
PRESENTAN EN EL VACIADO DE FUNDICIONES POR
RAZON DE LAS CONTRACCIONES LIQUIDAS Y SOLIDAS
PROPIAS DE LAS ALEACIONES METALICAS

PROCESOS DE MANUFACTURA

TRATAMIENTOS TERMICOS

PROCESOS DE MANUFACTURA

_MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
_ ESTAMPAS MATRICES — PRENSAS Y MAQUINARIAS

TECNOLOGIA DE LOS OFICIOS METALURGICOS

TABLA DE LOS METALES

GURSO ELEMENTAL PARA EL TRABAJO DE LOS METALES

CURSO OPERADORES DE CNC

MAQUINAS HERRAMIENTA CNC: SU PROGRAMACION
MANUAL

OPTIMIZACIONES DE LOS PARAMETROS DEL PROCESO
EN Et. TORNEADO CNC

MANTENIMIENTO MECANICO DE MAQUINAS

| AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

HIDRAULICA Y MAQUINAS HIDRAULICAS

MATERIALES EN FABRICACION MECANICA

SOLIWORKS SIMULATION

TECNOLOGIA DE MAQUINAS HERRAMIENTAS 1

PROCESOS DE MANUFACTURA

DIBUJO MECANICO (PROBLEMAS RESUELTOS)

PRIMEROS AUXILIOS

MANUAL DEL TORNERO

EL AJUSTADOR MECANICO MODERNO

ALREDEDOR DE MAQUINAS HERRAMIENTAS

MATERIALES Y PROCESOS DE FABRICACION

TECNOLOGIAS DEL CORTE Y DE LA SOLDADURA DE
METALES

MECANIZADO POR CONTROL NUMERICO

GESTION DEL MANTENIMIENTO MECANICO

FUNDICION DE METALES

FABRICACION DE PROYECTOS Y PIEZAS EN LAS
MAQUINAS HERRAMIENTAS

| MOLDEQ Y CONFORMACION - ‘ ]

MATRICERIA. MOLDES Y MODELOS

MANUAL DEL TECNICO MATRICERO

FUNDAMENTOS DE MATRICERIA

TRANSFORMACION DE LA CHAPA

DISENG DE MATRICES

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INDUSTRIALES

SISTEMAS DE PRODUCCION AUTOMIZADO

DIBUJO INDUSTRIAL

SEGURIDAD Y ALTA DISPONIBILIDAD

CONTROL AVANZADO DE PROCESOS ~ TEORIA Y
PRACTICA

INSTRUMENTACION Y CONTROL BASICO DE PROCESOS

LABORATORIC FISICA 1

LABORATORIO FISICA 1

LABORATORIO FISICA Il

TECNICAS BASICAS DE MECANICA Y ELECTRICIDAD

SIMULACION ELECTRONICA CON P SPICE
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fy MECANICADEP
Aqui se desarroliardn las unid

68

COMPILADORES ~ PRINCIPIOS TECNICAS Y
HERRAMIENTAS

89

TERMODINAMICA PARA INGENIERIA

70

SENALES ALEATORIQS Y RUIDOS

71

ELECTRONICA APLICADA / ELECTRICIDAD

72

MAQUINAS TERMICAS MOTORAS

RODUGCION INDUSTRIAL
ades ternaticas que corresponden en esta carrera y que son aquelias que se

contemplan en el itinerario formativo del plan de estudios de este programa académico.
Ello se plasma en un listado que orienta la seleccion de titulos

PE: MECANICA DE PRODUCCION INDUSTRIAL

NOMBRE DEL TITULO

" MAQUINAS: CALCULOS DE TALLER

UF0857 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS ELECTRICAS
ROTATIVAS. MF0825_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS ELECTRICAS

MANTENIMIENTO. PLANEACION, EJECUCION Y CONTROL

SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

DISENO DE MAQUINAS: TEORIA Y PROBLEMAS RESUELTOS

BRACTICAS DE MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA
INGENIERIA INDUSTRIAL ~

NEUMATICA E HIDRAULICA _ ,
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

SEGURIDAD INDUSTRIAL. PUESTA EN SERVICIO.
MANTENIMIENTO O INSPECCION DE EQUIPOS E INSTALACIONES |

MANUAL DE METAL MECANICA

MANUAL DE METAL MECANICA. UNA GUIA INDISPENSABLE PARA
ESTUDIANTES

ESTRUCTURAS DE ACEROQ - DISENQ

SOLDADURA TIG DE ACERQ CARBONO

SOLDADURA TIG DE ACERO INOXIDABLE

METROLOGIA

ACEROS INOXIDABLES

MANUAL DE CONSTRUCCION PARA ESTRUCTURAS METALICAS
CON BASE EN PERFILES DOBLADOS ENFRIO ___

DISENO PRACTICO DE ESTRUCTURAS DE ACERG UN ENFOQUE |
DEL DISENO CON AISC: ASD/LRFD/RCDF

AUTOMATISMOS ELECTRICOS NEUMATICOS E HIDRAYLICOS |

METALURGIA GENERAL. Il

MECANIZADO CNC 4.0

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE SISTEMAS DE
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

SOLDADURA MIG DE ACERQ INOXIDABLE Y ALUMINIO

MANTENIMIENTO TOTAL DE LA PRODUCCION (TPM)

MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO EN INDUSTRIAS DE o
PROCESO

MANUAL DEL TECNICO EN MANTENIMIENTO ELECTRICO

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

ENCICLOPEDIA SOBRE ESTRUCTURAS METALICAS TOMO 1
UCHUYA ]

METALURGIA MOLIENDA Y FLOTACION

CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

DISENO DE ESTRUCTURAS DE CERO

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS ELECTRICAS
ROTATIVAS

DIBUJO TECNICO |

TEORIA Y PRACTICA DE LA LUCHA CONTRA LA CORROSION

MANTENIMIENTO. TECNICAS Y APLICACIONES INDUSTRIALES |

TRATAMIENTOS TERMICOS DE LOS ACEROS -

MANUAL SOLDADURA MIG MAG

ELECTRICISTA DE MANTENIMIENTO

ENGRANAJES Y FILETEADOS. FORMULAS DE TALLER

HIDRAULICA INDUSTRIAL

TECNOLOGIA Y CIRCUITOS DE APLICACION DE NEUMATICA,
HIDRAULICA Y ELECTRICIDAD

MOTORES ELECTRICOS AUTOMATISMOS DE CONTROL

MANUAL DEL ELECTROMECANICO DE MANTENIMIENTO
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46 | MAQUINAS PRONTUARIO. TECNICAS, MAQUINAS,
i .| HERRAMIENTAS
|47 | AUTOMATIZACION ELECTRONEUMATICA METODOS SISTEMICOS |
.48 | TALLERDETORNOYFRESADORA

49 | CALIDAD TOTAL FUENTE DE VENTAJA COMPETITIVA

50 | TECNOLOGIA DE LOS OFICIOS METALURGICOS

51 | TEORIAY PRACTICA DEL BALANCEO DE ROTORES
INDUSTRIALES

52 | INGENIERIA DE METODOS MOVIMIENTOS Y TIEMPO

53 | INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATISMOS. INSTALACION Y
MANTENIMIENTO

54 | INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATISMOS

55 | ELECTRICIDAD Y AUTOMATISMOS ELECTRICOS

56 | LEAN MANUFACTURING - PASO A PASO

57 | TECNOLOGIA DE LOS METALES
TRATAMIENTOS TERMICOS DE LOS MATERIALES METALICAS -

58 | VOLUMEN 1: PRINCIPIOS DEL TRATAMIENTO TERMICO DE LOS
ACEROS _

53 | FUNDAMENTOS DE MANUFACTURA MODERNA

60 | SOLDADURA POR ARCO SUMERGIDO ‘

61__ | FUNDAMENTOS DE LA GEOMETRIA DE LOS ENGRANAJES

62 | MANUAL DEL SOLDADOR
MONTAJE E INSALACION DE ACCESORIOS, ELEMENTOS Y

6 | Equipos

84 | HERRAMIENTAS PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD

65 | EL PROYECTISTA DE ESTRUCTURAS METALICAS

66 | TIEMPO ENTRE ENGRANAJES

67 i MANUAL DE SOLDADURA GMAW MIG MAG

68 | DISENC DE ELEMENTOS DE MAQUINAS

69 | ENGRANAJES

70 | CNC PROGRAMMING USING FANUC CUSTOM MACRO

71___| SISTEMAS DE MANTENIMIENTO PLANEACION Y CONTROL

72| PRACTICAS DE AUTOMATIZACION

73 | ELECTROTECNIA

74 | PLANIFICACION Y CONTROL DE LA PRODUGCION

75 | METROLOGIA GEOMETRICA APLICADA EN ELEMENTOS
MECANICOS

76 | PRONTURIO DE MAQUINAS HERRAMIENTAS

77__| MANUAL DE SOLDADURA TIG

78 | TRATADO DE MATRICERIA

79 | DIBUJO TECNICO |

80 | MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE LINEAS AUTOMATIZADAS

g} PRODUCCION AGROPECUARIA

Aqui se desarroffaran las unidades teméticas que corresponden en esta carrera y que son aquellas que se

conternplan en el itinerario formativo del plan de estudios de este programa académico,
Ello se plasma en un fistado que orienta la seleccidn de titulos

PE: PRODUCCION AGROPECAURIA ]

N@

NOMBRE DEL TITTULO

s

BIOTECNOLOGIA APLICADA A LA REPRODUCCION ¥
MEJORAMIENTO ANIMAL

EPIDEMIOLOGIA DE ENFERMEDADES PARASITARIAS EN
ANIMALES DOMESTICOS

PRODUCCION DE OVINOS

i

APICULTURA

APICULTURA

REPRODUCCION DE LOS ANIMALES DOMESTICOS

ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS EN RUMIANTES

ENDOCRINOLOGIA Y FISIOLOGIA DE LA REPRODUCCION DE LOS
ANIMALES ZOOTECNICOS

FUNDAMENTOS DE NUTRICION Y ALIMENTAGION ANIMAL,

-NUTRICION ANIMAL

= iSlel o [Niolelalel o

COOPERACION PARA LA AGRICULTURA

MANUAL DE SANIDAD ANIMAL, INSTITUTO INTERAMERICANO DE.-

-
»N,

PARASITOLOGIA PRACTICA Y MODELOS DE ENFERMEDADES
PARASITARIAS EN LOS ANIMALES DOMESTICOS -

!

-
w)

PARASITOLOGIA

-
£

ENFERMEDADES PARASITARIAS

e
w

ENFERMEDADES PARASITARIAS

s
o

ENFERMEDADES INFECCIOSAS

-
~

ENFERMEDADES INFECCIOSAS DE LOS ANIMALES Y ZOONOSIS

Y
o

CRIA DE TRUCHAS
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MANUAL DE CRIA DE LA TRUCHA

.20

MANUAL DE CRIANZA DE RUCHAS ARCO IRIS

21

MANUAL DE EXPLOTACION, REPRODUCCION CAPRINA

CRIANZA DE LLAMAS Y ALPACAS

ASPECTOS DE LA CRIANZA Y MANEJO DE ALPACAS

24

MANUAL DE PORCICULTURA

25

PRODUCCION DE CERDOS DECRIAY CEBO

SRS

CRIAR CERDOS

INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURAS PARA LA ACTIVIDAD
AGRARIA

INFRAESTRUCTURAS E INSTALACIONES AGRARIAS

CRIANZA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE POLLOS DE

“MANUAL DE AVICULTURA. _

CRIANZA, PRODUCCIONY C COMERCIALIZAClON DE CODORNICES

DESARROLLO RURAL EN AMERICA LATINA Y CARIBE

80 HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO PARTICIPATIVO

EL CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

EL PERU NUESTRO DE CADA DIA

e

CONTROL DE CALIDAD DE PRODUCTOS AGROPECUARIO

REPRODUCCION DE ANIMALES DOMESTICOS

8 wawsgszg SRR

FORTALECIMIENTO DE LA CADENA MAIZ-AVICULTURA EN EL
VALLE DE HUARA-PERU

LOS CAMELIDOS SUDAMERICANOS EN EL DEPARTAMENTO DE LA
LIBERTAD

40

APICULTURA PARA PRINCIPIANTES
COMO HACER Y CRIAR SUS PRIMERAS COLONIAS DE ABEJAS

4

PREPARACION DEL TERRENO PARA LA INSTALACION DE
INFRAESTRUCTURAS, SIEMBRA Y PLANTACION DE CULTIVOS
HERBACEOS

42

APORTE DEL MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS EN CULTIVOS DE
HORTALIZAS

RIEGO LEGUMINOSAS DE GRANO CULTIVARES Y CLASES
COMERCIALES DEL PERU.

-

" MANEJO Y FERTILIZACION DE SUELOS

LAS MAQUINAS Y SU APLICACION

| FISIOLOGIA VEGETAL

47

SISTEMAS DE RIEGO: USQ, MANEJO, INSTALACION.

48

CULTIVO DE HORTALIZAS

49

RAICES ANDINAS

EPIDEMIOLOGIA DE ENFERMEDADES PARASITARIAS EN
ANIMALES DOMESTICOS :

51

FISIOLOGIA VEGETAL

52

| BIBLIOGRAFIA PERUANA DE PASTOS Y FORRAJES

53

ANATOMIA DE ANIMALES DOMESTICOS

KEVINGONMES 2020

85

AGRICULTURA SOSTENIBLE COMO BASE PARALOS
AGRONEGOCIOS

SANIDAD ANIMAL

87

NUTRICION ANIMAL

ANATOMIA Y FISIOLOGIA ANIMAL

59

EDAFOLOGIA: USO Y PROTECCION DE SUELOS

60
61

PRACTICAS DE TOPOGRAFIA AGRARIA

PRINCIPIOS DE SANIDAD VEGETAL

62

MERCADEQ AGROPECUARIO UNA ESTRATEGIA DE GESTION
EMPRESARIAL

63

CONTROL DE ENFERMEDADES TRASVISIBLES

MANUAL DE CULTIVO DE CEREALES

65

EDAFOLOGIA

66

HORTICULTURA

67

CULTIVOS DEL CAFE.

68

BOTANICA SISTETEMICA

69

BOTANICA

70

CONSTRUCIONES RURALES

71

CRIANZA 'Y PRODUCCION DE PATOS

.-

TECNOLOGIA DE PRODUCTOS AVICOLAS

73

ADMINISTRACION Y CONTROL DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

PRACTICAS DE TOPOGRAFIA AGRARIA

| PRINCIPIOS DE SANIDAD VEGETAL

76

INFRAESTRUCTURA E INSTALACIONES AGRICOLAS

77

GESTION Y ORGANIZACION DE VIVEROS

/(‘23
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78 | MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS Y EFERMEDADES

79 | MEJORAMIENTO GENETICO EN PLANTAS AUTOMAGAS
80 GUIA PARA LA FORMULACION DE LOS PROYECTOS DE
INVERSION DEL SECTOR AGROPECUARIO

h} ENFERMERIA TECNICA
Aqui se desarrollaran las unidades teméticas que corresponden en esta carrera y que son aquellas que se
contemplan en el itinerario formativo def pian de estudios de este programa académico.
Elio se plasma en un listado que orfenta 1a seleccion de titulos

PE: ENFERMERM TECNICA

NOMBRE DEL TITULO

SALUD Y ENFERMEDAD DEL NINO Y ADOLESCENTE
ENFERMERIA PEDIATRICA
“TRATADO DE ENFERMERIA DEL NINO Y ADOLESCENTE
ENFERMERIA PEDIATRICATOMO LY I
CUIDADOS INTENSIVOS ATENCION INTEGRAL DEL PACIENTE
CRITICO L
MANUAL DE URGENCIAS
ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS -
MANUAL PRACTICO DE ENFERMERIA DE CUIDADOS
INTENSIVOS
ENFERMO CRITICO Y EMERGENCIA _
ENFERMERIA ONCOLOGICA
MANUAL DE ENFERMERIA ONCOLOGICA
ENFERMERIA ONCOLOGICA
MANUAL DE ENFERMERIA PRACTICA.
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS BASICOS EN SALUD
MANUAL DE LA ENFERMERA BRUNNER A
MANUAL DE LA ENFERMERIA |
GUIA TECNICA PARA PREVENCION DE RIESGOS BIOLOGICOS |
GUIAS PRACTICAS PARA LOS LABORATORIOS DE
BACTERIOLOGIA
MANUAL DE OBTENCION Y MANEJO DE MUESTRAS PARA EL
LABORATORIO CLINICO 2019
APLICACION DE LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE LOS
PROFESIONALES DE ENFERMERIA 2020
21 MANUAL DE BIOSEGURIDAD Y PROTECCION HOSPITALARIA
22 MANUAL DE BIOSEGURIDAD -
23 MANUAL DE FISIOTERAPIA EN TRAUMATOLOGIA
24 MEDICINA FISICA ¥ REHABILITACION
25 EDUCACION PARA LA SALUD ORAL
26 WOELFEL ANATOMIA DENTAL
27 LIBRO COMPLETO DE MEDICINA NATURAL
28 ENCICLOPEDIA DE PLANTA MEDICINAL.
29 ANATOMIA FUNCIONAL
30 ANATOMIA FUNCIONAL
31 SALUD PUBLICA Y ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD
a2 SALUD PUBLICA Y MEDINA PREVENTIVA
33 EPIDEMIOLOGIA Y SALUD COMUNITARIA
34 MEDINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
35 | MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |
3 EPIDEMIOLOGIA EN LA SALUD PUBLICA
37 | MANUAL DE EPIDEMIOLOGIA )
38 MANUAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
39 MANUAL DE SALUD OCUPACIONAL
40 FUNDAMENTOS Y MANEJO DE INMUNIZACIONES
41 CALGULD ¥ ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS
42 MANUAL DE ENFERMERIA QUIRURGICA
43 MANUAL DE ENFERMEIA QUIRURGICA ILUSTRADA
44 ENFERMERIA QUIRURGICA EN OBSTETRICIA
45 TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA
46
47
48
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GUIA PRACTICA DE ENFERMERIA MEDICO QUIRURGICA
MANUAL DE TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA
ATENCION DE ENFERMERIA AL ANCIANO DISCAPACITADO
49 | LIBRO DE AUTOCUIDADO EN EL ADULTO MAYOR
ENFERMERIA MATERNO INFANTIL Y NEONATAL
INTRODUCCION A LA ENFERMERIA EN SALUD MENTAL
52| ENFERMERIA PSIQUIATRICA B

53 | SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA

54 | COMUNICACION PARA LA SALUD

28

J €2
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55 EDUCACION PARA LA SALUD

MANUAL DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA HUMANA
TERAPIA OCUPACIONAL EN SALUD MENTAL
PROCEDIMIENTO DE ENFERMERIA CLINICA
CUIDADO DE HERIDAS EN ENFERMERIA

|

56 | EDUCACION PARA LA SALUD
57 | ATLAS DE ANATOMIA HUMANA
58 | MANUAL BASICO DE NUTRICION CLINICA Y DIETETICA
59 | DIETOTERAPIA
60 | PATOLOGIA HUMANA ) -
61 | MANUAL DE PATOLOGIA CLINICA
62 | PATOLOGIA ESTRUCTURAL Y FUNCIONAL
63 | PRIMEROS AUXILIOS T
64 | SALUD PUBLICA
e5 | ATENCION INTEGRADA DE [AS ENFERMEDADES
PREVALENTES DE LA INFANCIA
66 | SALUD PUBLICA
67 | SALUD PUBLICA Y COMUNITARIA
68
€9
70
Al

|

~72 | ENFERMERIA EN EL PACIENTE QUIRURGICO T
73| VACUNAS E INMUNIZACIONES

74| MANUAL DE BIOSEGURIDAD HOSPITALARIA
75 | MANUAL DE NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y RIESGOS

ASOCIADOS
76| SALUD Y ENFERMEDAD DEL NINO Y ADOLESCENTE
77 | ENFERMERIA PEDIATRICA
78 | TRATADO DE ENFERMERIA DEL NINO Y ADOLESCENTE
79 | ENFERMERIA PEDIATRICA TOMO 1 Y If
80 | SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

Aqui se desarrollaran las unidades tematicas que corrésponden en esta carrera y que son aquellas que se
cantemplan en el itiherario formativo del plan de estudios de este programa académico.

Efio se plasma en un listado que orienta fa seleccitn de titulos

PE: ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
NOMBRE DEL TITULO

MOTORES ELECTRICOS AUTOMATISMO DE CONTROL
CONTROLADORES LOGICOS Y AUTOMATAS PROGRAMABLES

EL ABC DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS EN SISTEMAS
EOLICOS Y FOTOVOLTAICOS ________

EL ABC DEL ALUMBRADO Y LAS INSTALACIONES ELECTRICAS EN |
BAJA

SEGURIDAD EN LAS INSTALACIONES ELECTRICAS
DESARROLLO DE LAS INSTALACIONES ELECTROTECNICAS EN
LOS EDIFICIOS

INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION EN EDIFICIO DE
VIVIENDAS

INSTALACIONES AUTOMATIZADAS EN VIVIENDAS Y EDIFICIOS
INSTALACIONES Y MONTAJE suzcmouecAmco

=

PR R E IR SEETE RS

10 | \NDUSTRIALES

11| LUMINOTECNIA

73| INSTALACIONES ELECTRICAS DE ALTA TENSION _
13 | PROYEGTOS ELECTRICOS PLANOS Y ESQUEMAS
74 | ELECTRICIDAD 1l

15 | ELECTRICIDAD Wl

16 | ELECTRICIDAD IV

17 | ELECTRICIDAD V.

18 | ELECTRICIDAD VI

19 | ELECTRICIDAD Vii

20 DISENO DE ELEMENTOS DE MAQUINAS |

21| DISENO DE ELEMENTOS DE MAQUINAS I
22 | ELECTRICIDAD DEL AUTOMOVIL - H

23 | PRINCIPIOS DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA. |

34 | ELEGTRONICA INDUSTRIAL MODERNA

GUIA PRACTICA DE CIRCUITOS ELECTRONICOS — CIRGUITOS
POPULARES

GUIA PRACTICA DE CIRCUITOS ELECTRONICOS ~ GIRCUITOS
26 | DIGITALES
GUIA PRACTICA DE CIRCUITOS ELECTRONICOS - CIRCUITOS
ESPECIALES
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GUIA PRACTICA DE CIRCUITOS ELECTRONICOS - CIRCUITOS DE
COMUNICACIONES
29 GUIA PRACTICA DE CIRCUITOS ELECTRONICOS - PROYECTOS
| ELECTRONICOS _ . _—
30 | DISPOSITIVOS ELECTRONICOS EN EL AUTOMOVIL
% ESTACIONES DE TRANSFORMACION Y DISTRIBUCION -
PROTECCION DE SISTEMAS ELECTRICOS
32 REDES ELECTRICAS
53 REFRIGERACION POR COMPRESION | - PRINCIPIO,
FUNCIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO,
34 MOTORES ELECTRICOS APLICACION INDUSTRIAL
356 | FUNDAMENTOS DE CIRCUITOS ELECTRICOS
36 TEORIA DE CIRCUITOS
37 CIRCUITOS TRIFASICOS PROBLEMAS RESUELTOS
38 MANUAL BASICO DE MOTORES ELECTRICOS
39 FORMULAS Y DATOS PRACTICOS PARA ELECTRICISTAS
40 MANUAL DE EMBOBINADO DE MOTORES
41 PRONTUARIO DE NEUMATICA INDUSTRIAL
42 MANUAL DE INGENIERIA ELECTRICA ~1 -
43 MANUAL DE INGENIERIA ELECTRICA — i
a4 MANUAL DE INGENIERIA ELECTRICA - lli -
45 MANUAL DE INGENIERIA ELECTRICA-IV
46 | DOMOTICA EDIFICIOS INTELIGENTES P O

a7 DOMOTICA PARA INSTALADORES -
48 | ANALISIS DE CIRCUITOS DE INGENIERIA. )
49 ANALISIS MATEMATICO —~ CURSO DE INTRODUCCION - |
50 ANALISIS MATEMATICO — CURSO INTERMEDIO - If
51 TRANSFORMADAS DE LAPLACE
52 GESTION DE LA HIGIENE INDUSTRIAL EN LA EMPRESA ]
53 REGLAMENTO TECNICO SOBRE ETIQUETADO DE EFICIENCIA
ENERGETICA
54 | NEUMATICA E HIDRAULICA
55 | NEUMATICA PRACTICA _ ‘
56 MANUAL DE NEOMATICA : FUNDAMENTOS, CALCULOS Y
APLICACIONES :
57 AUTOMATIZACION NEOMATICA Y ELECTRONEOMATICA
58 CIRCUITOS BASICOS DE NEOMATICA
58 PROBLEMA DE OELOHIDRAULICA Y NEOMATICA
60
61
62

MAQUINAS ELECTRICAS
MAQUINAS DE CORRIENTE CONTINUA

63 | CONTROL DE MAQUINAS ELECTRICAS -
64 | SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA GESTION EMPRESARIA:
PROCEDIMIENTOS, SEGURIDAD Y AUDITORIA

65 | HACKING PRACTICO EN INTERNET Y REDES DE ORDENADORES
66

6

EJECUCION DE PROYECTOS DE IMPLANTACION DE
INFRAESTRUCTURAS DE REDES TELEMATICAS. -

7 REDES: ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO
68 ADMINISTRACION Y SEGURIDAD EN REDES Y COMPUTADORAS
89 | ADMINISTRACION ESTRATEGICA DE LA FUNCION INFORMATICA
70 PLANIFICACION Y ADMINISTRACION DE REDES
71 EL LIBRO DE LA INTELIGENCIA COLECTIVA
72 PRACTICAS DE REDES
73 ELECTRONICA DIGITAL FUNDAMENTAL
ELECTRONICA: TEORIA Y APLICACIONES PRACTICAS DE LOS
DISPOSITIVOS MAS COMUNES
756 | COMPONENTES Y DISENO ELECTRONICO
76 ELECTRONICA Y DISPOSITIVOS ELECTRONICOS
77 INSTALACION DE TABLEROS ELECTRICOS INDUSTRIALES
78 CONTROL AUTOMATICO DE PROCESOS
79 INSTALACIONES ELECTRICAS EN MEDIA Y BAJA DE TENSION
80 ROBOTICA. DISENO Y APLICACION

j} MECATRONICA AUTOMOTRIZ ' _
Aqui se desarrollardn fas unidades temdticas que corresponden en esta carera y que son aquefias que se
contemplan en el itinerario formativo del pian de estudios de este programa académico,
Elio se plasma en un listade que orienta la seleccién de titulos'

PE: MECATRONICA AUTOMOTRIZ
N° NOMBRE DEL TITULO
1 DIAGNOSTICO DE LA ELECTRONICA DE LA CAJA DE
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VELOCIDADES AUTOMATICA (SPANISH EDITION) TAPA BLANDA —
18 MAYO 2015

SISTEMAS DE TRANSMISION Y FRENADO ELECTRONICA DE
VEHICULOS

SISTEMAS DE TRANSMISION (FPB MECANICA DEL VEHICULO)

DIAGNOSTICO DE LA ELECTRONICA DE LA CAJA DE
VELOCIDADES

SISTEMAS DE TRANSMISION DE FUERZAS Y TRENES DE RODAJE

SISTEMAS DE TRANSMISION Y FRENADO (LOE)

SISTEMAS DE TRANSMISION Y FRENADO

TECNICAS DEL AUTOMOVIL. CHASIS

MANTENIMIENTO MECANICO PREVENTIVO DEL VERICULO

MECANICA DEL AUTOMOVIL

2 I3 lvimi~Nie o b el

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE LOS COMPONENTES

AUXILIARES DEL MOTOR DE COMBUSTION INTERNA

i
N

MANTENIMIENTO Y REPARACION DEL SISTEMA DE INYECCION DE

LOS MOTORES DEL CICLO DIESEL

13

MANTENIMIENTO Y REPARACION MECANICA, ELECTRICA Y
ELECTRONICA DEL MOTOR DE CICLO DIESEL Y SUS
COMPONENTES

14

MANTENIMIENTO Y REPARACION DEL SISTEMA DE INYECCION DE
LOS MOTORES DEL CICLO OTTO

15

MANTENIMIENTO Y REPARACION MECANICA, ELECTRICAY
ELECTRONICA DEL MOTOR DEL CICLO OTTO

! 16

SISTEMAS DE CONDUCCION INTELIGENTE Y DE SEGURIDAD
ACTIVOS Y PASIVOS DEL VEHICULO CON ASISTENCIA
ELECTRONICA '

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MOTORES DIESEL SOBRE
ALIMENTOS (TURBOCOMPRESOR Y COMPONENTES)

g | 47
18

MANTENIMIENTO Y REPARACION DEL SISTEMA DE VENTILACION
ELECTRICOS E HIDRAULICOS DEL MOTOR DE LOS VEHICULOS
PESADOS.

18

MANUAL DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MOTORES DE
COMBUSTION INTERNA OTTO 202

MANUAL DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MOTORES DE

20 | COMBUSTION INTERNA DIESEL 2020
SISTEMAS DE SUSPENSION NEUMATICA CONTROLADA
21 ELECTRONICAMENTE, TECNOLOGIAS Y ACTIVIDADES DEL
AUTOMOVIL ‘
22 LOS SISTEMAS DE DIRECCION, SUSPENSION Y TRANSMISION,
MECANICA AUTOMOTRIZ FACIL
23 CIRCUITOS DE FLUIDOS, SUSPENSION, DIRECCION 4TA EDICION
o TECNOLOGIAS DE LA SUSPENSION, DIRECCION Y RUEDAS,
LIBRO MOTOR
25 SISTEMAS DE DIRECCION Y SUSPENSION DEL AUTOMOVIL
26 CURSO BOLSA DE AIRE, PDF
DIAGNOSTICO AVANZADO DE FALLAS AUTOMATICAS,
27 TONOLOGIA AUTOMOTRIZ MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
VEHICULOS, 3RA EDICION
28 | INGENIERIA DE VEHICULOS, SISTEMAS Y CALCULOS
B 29 "] MANUAL TECNICO DEL AUTOMOVIL, TECNOLOGIA Y
ACTIVIDADES DE TRANSPORTE
: INGENIERIA DEL AUTOMOVIL, SISTEMAS DE COMPORTAMIENTO
0 | biNAmIcO ) o e
31 MANUAL DE FRENOS AUTOMOTRIZ
a2 | MANUAL DE AUTOMOCION, FRENOS ABS B
SISTEMAS DE FRENOS CONVENCIONALES Y ELECTRONICOS
33 | goscH
34 SISTEMA DE DIRECCION ELECTRICAMENTE ASISTIDA EPS
35 DIRECCION ASISTIDA ELECTRICAMENTE. MANUAL TECNICO
36 MANUAL DE INYECCION ELECTRONICA AUTOMOTRIZ
37 ELECTRONICA AUTOMOTRIZ
38 ELECTRICIDAD ELECTRONICA AUTOMOTRIZ 1
3g ENCENDIDO ELECTRONICO ol
40 MANUAL DE INYECCION ELECTRONICA AUTOMOTRIZ
41 | SISTEMA DE ENCENDIDO ELECTRONICO
42 ELECTRICIDAD AUTOMOTRIZ B
43 MANUAL DE SISTEMA DE INYECCION COMMOB RAIL DIESEL
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I a FUNCIONAMIENTO DE LOS SENSORES
45 SISTEMAS DE COMBUSTIBLES DE LOS MOTORES ESI
46 SISTEMAS DE INYECCION DIRECTO (GDI, T81)
47 REPARACION DE COMPUTADORAS AUTOMOTRICES
48 RECIRCULACION DE GASES DE ESCAPE EN MOTORES EURO 3.5
49 CATALIZADORES EN SISTEMAS EURO 3-5
50 | ADBLUE EN MOTORES DIESEL
B SISTEMA DE DPF EN MOTORES DIESEL i
52 INYECTORES DIESEL ELECTRONICOS EURO 3-5
53 REPARACION DE TURBOS CON AVANCE ELECTRONICOS
54 LECTURA DE DIAGRAMAS AUTOMOTRICES. N
55 | MANUAL DE METROLOGIA INDUSTRIAL 7
o 5’5 METROLOGIA DIMENSIONAL APLICADA EN ELEMENTOS
MECANICOS
57 METROLOGIA EN EL TALLER MECANICO. INSTRUMENTOS
58 SISTEMAS DE TRANSMISION DE FUERZA EN LOS AUTOMOVILES
59 SISTEMA DE TRANSMISION Y FRENADO .
SISTEMAS DE TRANSMISION DE FUERZAS Y TRENES DE
80 | RODAJES -
61 TRANSMISION CAJA DE CAMBIOS AUTOMATICA
62 MANUAL DE SOLDADURA INDUSTRIAL
. 63 SOLDADURA APLICACIONES PRACTICAS
§ E 64 SISTEMA ELECTRICO ¥ ELECTRONICO DEL AUTOMOVIL
f 85 MANUAL DE FILTROS Y FILTRACIONES
gi J 86 FUNDAMENTOS DE MECANICA DE FLUIDOS
P !,3 67 | FUIDOS Y FILTROS EN MOTORES
] 68 | FUNCION Y CLASIFICACION DE FILTROS
(?%‘5 i 69 MECANICA DE FILTROS .
ik ' 70 MANUAL DE FILTROS DEL MOTOR, ACEITE, AIRE Y COMBUSTIBLE
AN 71| DINAMICA DE FLUIDOS B )
{ )%“‘, 72| FLTRACION )
3 ﬁ  / ,5, 73 TECNICAS DE GASES DE ESCAPE PARA MOTORES DE GAsouNA:
e 74 MANUAL DE REPARACION DE SISTEMAS DE AIRE
-~ ACONDICIONADO AUTOMOTRICES TOMO |
75 BOMBAS DE INYECCION DIESEL PE YPF
76 REGULACION ELECTRONICA DIESEL (EDC) ROBERT BOSCH
| GMBH, ISBN 3934584551 . §
7 MANUAL DE COMPUTADORA ECM, MANUALES DIGITALES JC,
BOSCH MOTRONIC.80 PINES VW SEAT AUDI
78 REPARACION Y SERVICIO HYUNDAI ACCENT 1895-2000
78 | MANUAL DEL MOTOR JOHN DEERE_ 4024-5030(2 4L-3,00L
gg | MANUALES DIGITALES J, DIAGRAMAS DE CABLEADO, s"lsl?“é‘aﬁ”p.““”
= ELECTRICO NAVISTAR,2006 _

k) ADWINISTRACION DE REDES Y COMUNICACION

Aqui se desarrollardn fas unidades tematicas que corresponden en esta carrera y que son aquellas que se

conternplan en el itinerario formativo det plan de estudios de este programa académico.
Ello se plasma en un listado que orienta la seleccion de tituios

PE: ADMINISTRACION DE REDES Y COMUNICACION

NOMBRE DEL TITULO

METODOS DIGITALES

CIRCUITOS LOGICOS DIGITALES 3ED

GESTION DE ARCHIVOS

MONTAJE EN INSTALACIONES DOMOGTICAS EN EDIFICIOS

MONTAJE DE INFRAESTRUCTURAS DE REDES LOCALES DE DATOS

MONTAJE DE SISTEMAS TELEFONICOS CON GENTRALITAS DE
BAJA CAPACIDAD

i

CARACTERIZACION DE LOS ELEMENTOS Y EQUIPOS BASICOS DE
INSTALACIONES DE TELECOMUNICACION EN EDIFICIOS

ADMINISTRACION DE SERVICIOS WEB, ANATOMIA DEL INTERNET |

© o ~ | o ool

MICRO:BIT. ; COMO ENRIQUECER LAS EXPERIENCIAS DE
APRENDIZAJE?

ki
o

MONTAJE DE ELEMENTOS Y EQUIPOS EN INSTALACIONES DE
TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS

;
|
i
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ANALISIS FORENSE INFORMATICO !

HACKING ETICO DE REDES Y COMUNICACIONES

FUNDAMENTOS DE ROBOTICA

MANUAL DE PRACTICAS DE LABORATORIO DE DISENO DIGITAL

REDES LOCALES

CONFIGURACION Y ADMINISTRACION AVANZADA SOBRE EL
SISTEMA OPERATIVO CENTOS 7.0

INTERNET DE LAS COSAS

COMPUTACION FORENSE

PACK LIBROS CCNA 200-301 EN ESPANOL

COMPENDIO DE DISENO DE REDES Y TELECOMUNICACIONES

REDES INFORMATICAS NOCIONES FUNDAMENTALES (8A EDICION)
- (PROTOCOLOS, ARQUITECTURAS, REDES INALAMBRICAS...

LAS REDES ADMINISTRE UNA RED EN WINDOWS O LINUX:
EJERCICIOS Y SOLUCIONES

TRANSMISION DE DATOS Y REDES DE COMUNICACION.

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES PARA TRANSMISION
DE DATOS |

SISTEMAS INFORMATICOS Y REDES LOCALES

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES PARA. TRANSMISION
DE DATOS.

SISTEMAS OPERATIVOS EN RED

b L

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 4° ESO

AUDITORIA FORENSE

AUDITORIA DE LA SEGURIDAD INFORMATICA

LA CIBERSEGURIDAD APLICADA A LAS REDES, SERVIDORESY |

NAVEGADORES WEB

LABORATORIO DE REDES Y COMUNICACIONES

REDES CISCO GUIA DE ESTUDIO PARA LA CERTIFICACION CCNA
ROUTING Y SWITCHING. 4TA EDICION ) )

ADMINISTRACION DE REDES TELEMATICAS _

I "ASPECTOS AVANZADOS DE SEGURIDAD EN REDES

REDES Y SEGURIDAD

WIF] INSTALACION, SEGURIDAD Y APLICACIONES _

TECNOLOGIAS DE VIRTUALIZACION

REDES DE COMPUTADORAS

TRANSMISION DE DATOS Y REDES DE COMPUTADORAS

SISTEMAS INFORMATICOS Y REDES LOCALES (GRADO SUPERIOR)

CONOCE TODO SOBRE SEGURIDAD PERIMETRAL,
MONITORIZACION Y ATAQUES EN REDES: 47 (COLECCIONES ABG -
INFORMATICA Y COMPUTACION)

HACKER'S WHITEBOOK (ESPANOL): GUIA PRACTICA PARA
CONVERTIRTE EN HACKER PROFESIONAL DESDE CERO

" ADMINISTRACIGN Y SEGURIDAD EN REDES Y COMPUTADORAS  _

45 | PLATAFORMA EDUCATIVA MOODLE - ADMINISTRACION ¥ GESTION |

ADMINISTRACION DE STORAGE Y BACKUPS _

ADMINISTRACION ESTRATEGICA DE LA FUNCION INFORMATICA |

INTRODUCCION A LAS REDES CORPORATIVAS

SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA GESTION EMPRESARIA:
PROCEDIMIENTO S, SEGURIDAD Y AUDITORIA

HACKING PRACTICO EN INTERNET Y REDES DE ORDENADORES

EJECUCION DE PROYECTOS DE IMPLANTACION DE
INFRAESTRUCTURAS DE REDES TELEMATICAS.

REDES: ADMINISTRACION Y MANTENIMIENT

ADMINISTRACION Y SEGURIDAD EN REDES Y COMPUTADORAS:

ADMINISTRACION ESTRATEGICA DE LA FUNCION INFORMATICA

PLANIFICACION Y ADMINISTRACION DE REDES

SEGURIDAD FUNCIONAL EN INSTALACIONES DE PROCESOS.
SISTEMAS INSTRUMENTADOS EN DE SEGURIDAD Y ANALISIS SIL

IMPACTO DE LAS REDES SOCIALES EN INFORMATICA EDUCATIVA:
LAS REDES SOCIALES Y SU INCIDENCIA EN ESTUDIANTES DE
EDUCACION SUPERIOR"

‘CONDCE TODO SOBRE SEGURIDAD PERIMETRAL,

CONOCE TODO SOBRE HACKING PRACTICO EN INTERNET Y
REDES DE ORDENADORES (COLECCIONES ABG - INFORMATICA Y
COMPUTACION

CONOCE TODO SOBRE REDES DE ORDENADORES E INTERNET:
FUNCIONAMIENTO, SERVICIOS OFRECIDOS Y ALTERNATIVAS DE
| CONEXION (COLECCIONES ABG - INFORMATICA Y COMPUTACION)

MONITORIZACION Y ATAQUES EN REDES :

CONOCE TODO SOBRE HACKING PRACTICO DE REDES WIFLY
RADIOFRECUENCIA ]

REDES INFORMATICAS: NOCIONES FUNDAMENTALES
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83 | SISTEMAS INFORMATICOS Y REDES LOCALES
84  REDES INFORMATICAS. GUIA PRACTICA
85
66

SISTEMAS DE CABLEADO ESTRUCTURADG

TRANSMISION DE INFORMACION POR MEDIOS CONVENCIONALES

E INFORMATICOS, ADGG0508 - OPERACIONES DE GRABACION Y

TRATAMIENTQ DE DATOS Y DOCUMENTOS

87 | EL LIBRO DE LA INTELIGENGIA COLECTIVA

68 | PRACTICAS DE REDES

REDES LOCALES: TODO LO QUE DEBES SABER PARA MONTAR UNA

59 | REDLOCAL

70| HACKING ETICO DE REDES Y COMUNICACIONES: CURSO
PRACTIC<O

72 | MARKETING EN REDES SOCIALES : MARKETING EN FACEBOOK,
MARKETING EN YOUTUBE. MARKETING EN INSTAGRAM

1) ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Aqui se desarrollardn fas unidades temdticas que corresponden en esta carréra y que son aquellas que se
contemplan en el itinerario formativa del plan de estudios de este programa académica.
Ello s& plasma en un listado que orienta la selaccién de titulos

PE: ADMINISTRACION DE EMPRESAS
__NOMBRE DEL muw

GESTION DOCUMENTAL
CONTABILIDAD GENERAL .

_| . LOGO EMPRESAS COPATRGGINADORAS

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES PARA LA ADMINISTRACION DE
ORGANIZACIONES

TEORIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

PLANIFICACION Y ORGANIZACION EMPRESARIAL

LOS PROCESOS DE PRODUCCION E INTERPRETACION DEL TEXTO
ESCRITO. DE LA RETORICA A LA DIDACTICA DE LA LENGUA
‘OFIMATICA COMPLEJA

EL. PROCESO DE ADMINISTRACION DE VENTAS

DIRECCION Y CONTROL EMPRESARIAL

GESTION DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS E IMPLEMENTACION
DE POLITICA REMUNERATIVA 1
CONSTITUCION Y FORMALIZACION

LA COMUNICACION ORAL PROFESIONAL EN INGLES.
EL PROCESO DE SOLUCION DE PROBLEMAS
INVESTIGACION DE MERCADOS

EL MARKETING DE SERVICIOS

EL PERU Y EL COMERCIO INTERNACGIONAL
INTRODUCCION A LA ESTADISTICA EMPRESARIAL
GUIA PARA DESARROAR UN E-COMMERCE

GESTION DEL TALENTO HUMANO : . B !

LA COMUNICACION ORAL |

INTERNET: APLICACIONES

REDACCION DE DOCUMENTOS gpmumsmwos —

MANUAL DE GESTION DE ALMACENES )

GUIA GENERAL PARA EL DESARROLLO DE CADENAS DE VALOR j
|

A-BOOKS T4
FORMULACION'Y EVALUACION DE UN PROYEGTO

COSTOS PARA LA GESTION

LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR PUBLICO.

GESTION ESTRATEGICA

L EGISLACION TRIBUTARIA j
FACTORES DETERMINANTES DEL COMPORTAMIENTO ETICO |

v aJ

LA INNOVACION TECNOLOGICA

PROYECTOS DE INVERSION EVALUACION Y FORMALIZAGION
INTRODUCCION A LA GESTION FINANCIERA

EL SISTEMA PRESUPUESTARIO EN EL PERU
GESTION DE TESORERIA T -
AUDITORIA ADMINISTRATIVA

CONCEPTOS BASICOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVAGION
CONTABILIDAD Y ANALISIS DE COSTOS

COSTOS Il: LA GESTION GERENCIAL

GESTION DE COSTOS Y PRECIOS

CONTABILIDAD DE COSTOS; UN ENFOQUE GERENCIAL

PRECIOS Y COSTOS EN EL MARKETING RELACIONAL

COSTOS DE COMERCIALIZACION

LOGISTICA Y COSTOS

AUDITORIA DE COSTOS

77

N I e T S
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48 | ALGUNAS IDEAS SOBRE LOS PROYECTOS

49 | LINEAMIENTOS GENERALES CONTROL DE LOS COSTOS EN LOS
] PROYECTOS: UN CASO DE ANALISIS
ANALISIS Y RESULTADO DE UN MODELO DE EVALUACION, APOYO Y
50 | MEJORA DE PROYECTOS EMPRESARIALES IMPULSADOS POR
| JOVENES EMPRENDEDORES |
81 PROPUESTA DE EVALUACION PARA PROYECCTOS DE INNOVACION |

TECNOLOGICA
52 | OPCIONES REALES VALUACION FINANCIERA DE PROYECTOS Y i
ESTRATEGIAS DE NEGOCIOS ok
5 VALORACION DE PROYECTOS EMPRESARIALES MEDIANTE EL —[
METODO DE LAS OPCIONES REALES

54 | PRINCIPIOS DE LA GESTION DE ALMACENES |
55 | PREPARACION DE PEDIDOS: CLAVES PARA UN OPERATIVA EFICIENTE MJ
56 | GESTION SIGLO XXi: INNOVACION TECNOLOGICA ,
ADMINISTRACION DEL TIEMPO {LA BIBLIOTECA DEL EXITON°7)
(SPANISH EDITION)
58 | NEGOCIACION (LA BIBLIOTECA DEL EXITO N° 3) (SPANISH EDITION)
ATENCION ESTRATEGICA AL CLIENTE: COMO GESTIONAR LA
| 89 | EXPERIENCIA DEL CLIENTE PARA AUMENTAR EL BOCA A BOCA

i

(SPANISH EDITION)

o | MANUAL DE ATENCION AL CLIENTE Y USUARIOS. EBOOK, EDITORIAL:
80 | prOFIT B
o1 | ATENCIGN AL CLIENTE EN EL PROCESO COMERGIAL, EDITORIAL IC |

EDITORIAL

62 | ETICA ORGANIZACIONAL. ESTRATEGIA PARA EL EXITO
63 | OFIMATICA PRACTICO 2016-2022
64| DOMINE MICROSOFT OFFICE
65 | OFIMATICA Y PROCESO DE INFORMACION
66 | APLICACIONES OFIMATICAS-2010 |
67 | SISTEMAS INFORMATICOS Y REDES LOCALES-2014 T
68 | REDACCION GENERAL COMPUTARIZADA
69 | REDACCION PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA Y PRIVADA i
70 | CURSODE RE:'DACC?ON~ TEORIA Y PRACTICA DE LA COMPOSICIONY |
DEL ESTILO .
71 LA REDACCION NO SE IMPROVISA
72 | COMO ORGANIZAR EVENTOS CON EXITO
73 GESTION LOGISTICA INTEGRAL
74 | LOGISTICA PARA EL SIGLO XXI
75 | INTRODUCCION A LA TEORIA GENERAL DE LA ADMINISTRACION
76 FUNDAMENTOS DE GESTION EMPRESARIAL
77__| MANUAL PRACTICO DE Pwmcrﬁn ESTRATEGICA
78 GESTION ESTRATEGICA. EN LOS DISTINTOS NIVELES DE LA
ORGANIZACION .
79 | ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION: ENFOQUE ESTRATEGICO i
80 | LA ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL |

m} ARQUITECTURA DE PLATAFORMA Y SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Aqui se desarroliaran fas unidades temdticas que corresponden en esta carrera y que son aquelias que se.
contemplan en el itinerario formativo del plan de estudios de este programa académico.
Ello se plasma en un listado que orienta Ia seleccion de titulos

§ MICROSOFT SOL SERVER DISENO Y ADMINISTRACIGN BASICA DE
BASES DE DATOS CON SQL SERVER MANAGEMENT STUDIC

INTRODUCCION A LAS BASES DE DATOS: EL. MODELO RELACIONAL

ADMINISTRACION DE SISTEMAS GESTORES DE BBDD

PE: ARQUITECTURA DE PLATAFORMA Y SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA
v INFORMACION
W NOMBRE DEL TITULO
"1 | ELMITO DEL ALGORITMO _ O
& 2 INTRODUCCION A LA PROGRAMACION CON PYTHON
oy 3 CURSO DE PROGRAMACION JAVA
:%‘D 4 PROCESAMIENTO DE LENGUAJE NATURAL CON PYTHON B
, 5 LARAVEL |
\ [ & | EL MITODE LA INTELIGENCIA ARTIFIGIAL
{___7__ | ARDUINO CURSO COMPLETO _
8 | PRODUCCION MUSICAL Y DISENC DE SONIDO PARA VIDEOJUEGOS
s ANDROID: PROGRAMACION DE DISPOSITIVOS MOVILES A TRAVES
3 DE EJEMPLOS |
10 | DISENO GRAFICO. FUNDAMENTOS Y TECNICAS -
, 1 DISENO GRAFICO DIGITAL
N 42 | DISENO DE LOGOS. LA GUIA DEFINITIVA PARA CREAR LA IDENTIDAD
1 VISUAL DE UNA MARCA
i 13
14
15
\\ N
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i 16

MOBDELAMIENTO DE BASE DE DATOS
METODOLOGIA PRACTICA Y APLICADA

17 SISTEMAS DISTRIBUIDOS: ARQUITECTURA Y APLICACIONES
18| SOPORTE DE EQUIPOS INFORMATICOS
19 | APRENDER EXGEL 3656/2021 CON 100 EJERCICIOS PRACTICOS
20 POWER QUERY PARA EXCEL 365/2021
21| ACCES AVANZADO EJEMPLOS Y EJERCICIOS PASO A PASO
22 CORPORATE INFORMATION MANAGAMENT B
23 ADMINISTRACION DE CENTRO DE COMPUTO
24 SEGURIDAD EN CENTROS DE COMPUTO
2 PLANEACION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS
26 ADMINISTRACION DE CENTROS DE COMPUTO
WMANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA
27 DE SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS DE GRUPO FINANCIERO
BANCRECER
{728 | ADMINISTRACION DE CENTROS DECOMPUTO
|29 | MANUAL ADOBE DREAMWEAVER CS3 PASO A PASO
" 3p | MANUAL DE MACROMEDIA MX2008 EDITORIAL MEGA BITE
- | PROGRAMACION EN JAVA2
31 | MANUAL DE ADOBE MWEAVERCS3 MANUALDEHTML |
32 ILLUSTRATORCS5
33 PHOTOSHOPCS5S
34 ADOBE PREMIERE
35 ADOBE FLASH CS5
36 ADOBE FLASH
37 FUNDAMENTOS DE ANIMACIONES EN FLASH CS6
38 EL PAPEL DE LAS TIC EN LA TRANSFORMACION DE LA SOCIEDAD
(s EVOLUCION Y DESARROLLO DE LAS TIC EN LA ECONOMIA DEL
LYY | CONOCIMIENTO |
40 TRANSFORMACION DIGITAL i
41 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION |
42 +QUE ES LA TRANSFORMACION DIGITAL?
| 43 ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS OCTAVA
44 T ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS
| 45 1 APRENDIENDO UML EN 24 HORAS
T ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS
T a7 LENGUAJE UNIFICADO DE MODELADO
. 48 ANALISIS ¥ DISENO ORIENTADO A OBJETOS .
49 EVOLUCION Y DESARROLLO DE LAS TIiC EN LA ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO
50 TRANSFORMACION DIGITAL, ELEARNING ;
51 INTERNET DE LAS COSAS ({0T) CON ARDUING o
52 VISION ARTIFICIAL, OPENCV Y PYTHON i
| 53 CREACION DE PAGINAS WEB CON WORDPRESS
| b4 ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE INTERNET
.55 WORDPRESS FOR DUMMIES
|56 | TUTORIAL WORDPRESS EN ESPANOL DE 0 A 100
57 ADMINISTRAR UN SITIO WEB
58 EL PAPEL DE LAS TIC EN LA TRANSFORMACION DE LA SOCIEDAD
50 EVOLUCION Y DESARROLLO DE LAS TIC EN LA ECONGMIA DEL
CONOCIMIENTO
60 TRANSFORMACION DIGITAL
61 | DISENO GRAFICO
62 | COREL DRAW
63 | DISENO PUBLICITARIO

| MANUAL DE COREL DRAW

. MANUAL DE COREL DRAW X8

o %

MANUAL DE COREL DRAW

87

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 6TA EDICION

]

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 5TA EDICION

69

ESTADISTICA METODOLOGIA Y DISENO EN LA INVESTIGACION
CIENTIFICA

70

REPOSITORIO NACIONAL DE TESIS (EN L UNEA

71

REPOSITORIO DE TESIS DE LA UNMSM (EN LINEA]

72

CONCEPTOS DE LENGUAJES DE PROGRAMACION

73

ILLUSTRATOR CS5

74

PHOTOSHOP CS5

7%

ADOBE FLASH CS5

76

ADOBE FLASH

77

FUNDAMENTOS DE ANIMACIONES EN FLASH CS6

78

TRANSFORMACION DIGITAL

79

ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS OCTAVA
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80| ANALISIS Y DISENO ORIENTADO A OBJETOS

n) INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Aqui se desarrollardn fas unidades tematicas que corresponden en esta carrera y que son aqueffas que se

contemptan en el itinerario formative del plan de estudios de este programa académico.
Elio se ptasma en un listado que orienta Ia seleccién de titulos

e resemn s ——————].

PE: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

N°

NOMBRE DEL TITULO

ACEITES Y GRASAS INDUSTRIALES

>

[

ADITIVOS ALIMENTARIOS

“| /ANALISIS DE ALIMENTOS

ALMACENAMIENTO EN ATMOSFERAS
CONTROLADAS DE FRUTAS Y HORTALIZAS

ANALISIS SENSORIAL DE ALIMENTOS Y RESPUESTA DEL CONSUMIDOR

CALCULO Y DISENO EN EL PROCESO DE CONSERVACION DE-
ALIMENTOS

CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

@i~ O D W

CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS CONGELADOS

CONTOROL DEL APROVISIONAMIENTO DE MATERIAS PRIMAS 2DA.
EDICION

DICCIONARIO DE ALIMENTOS Y NUTRICION

DISENO DE INDUSTRIAS AGROALIMENTARIAS

ELABORACION DE CURADOS Y SALAZONES CARNICOS

ELABORACION DE PRODUCTOS DE BOLLERIA

ELABORACION DE PRODUCTOS LACTEOS

ELABORACION DE PRODUCTOS VEGETALES

ELABORACIONES DE PANADERIA Y BOLLERIA

ENSAYOS MICROBIOLOGICOS

ENVASADO Y EMPAQUETADO DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS

ENVASES METALICOS PARA ALIMENTACION
PRODUCTOS, FABRICACION Y COMERCIALIZACION

H 14
il 0
iggi =

14l
'i 18
< ‘/L;).‘S 19

SRe L
: } -

ETIQUETADO NUTRICIONAL Y COMPOSICION DE LOS ALIMENTOS

EXTRUSION DE L.OS ALIMENTOS

FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA A LOS ALIMENTOS

GESTION DE LA CALIDAD Y DE LA SEGURIDAD E HIGIENE
ALIMENTARIAS

A8

HACCP, ENFOQUE PRACTICO
HIGIENE Y SEGURIDAD EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS

HIGIENE, LIMPIEZA Y DESINFECCION EN LA CADENA ALIMENTARIA

INDUSTRIA ALIMENTARIAS. TECNOLOGIAS EMERGENTES

INTRODUCCION A LA TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 2DA. EDICION

LA CIENCIA DE LAS GOLOSINAS

30 | LA EDUCACION EN LA ALIMENTACION Y NUTRICION
31| LA FUNCION DEL ENVASE EN LA CONSERVACION DE ALIMENTOS
32 | LAS GRASAS Y ACEITES EN LA ALIMENTACION
33| LAS HIDRATOS DE CARBONO EN LA ALIMENTACION
34 | LAS PROTEINAS EN LOS ALIMENTOS
35 | LAS VITAMINAS EN LA ALIMENTACION
36 | LOGISTICA DE ALMACENAMIENTO
37 | L.OS ALIMENTOS FUNCIONALES
38 | MANIPULACION DE ALIMENTOS -
30 | MANTENIMIENTO BASICO DE MAQUINASE
INSTALACIONES EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA
40 | MANUAL DE PRODUCTOS CARNICOS. CIENCIA PRACTICA Y
%% | TECNOLOGIA

|41 | MANUAL DEL PROCESADO DE LOS ALIMENTOS

|42 | MATERIAS PRIMAS EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA
43 | METODOS PARA MEDIR PROPIEDADES FISICAS EN INDUSTRIA DE

| ALIMENTOS
44 | MICROBIOLOGIA DE LOS ALIMENTOS
45__ | NUTRICION Y SEGURIDAD ALIMENTARIA
OBTENCION Y CARATERIZACION DE ACEITE DE FRUTOS SECOS

46 | VIRGEN
47 | OPERACIONES UNITARIAS EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

OPERACIONES Y CONTROL DE ALMACEN EN LA INDUSTRIA
ALIMENTARIA

ORGANIZACION, OPERACIONES Y CONTROL DE ALMACEN EN LA
INDUSTRIA ALIMENTARIA

PANADERIA Y PASTELERIA COMERCIAL

PREELABORACION Y CONSERVACION DE CARNES AVES Y CAZA

PREELABORACION Y CONSERVACICN DE LOS ALIMENTOS

.../

/
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i

'PREELABORACION Y CONSERVACION DE VEGETALES ¥ SETAS

PREELABORACION Y CONSERVACION DE PESCADOS, CRUSTACEOS Y |
MOLUSCOS

l

_ PREPARACION DE MATERIAS PRIMAS
_ PROCESADO DE ALIMENTOS

PROCESAMIENTO TERMICO DE ALIMENTOS

PROCESOS INTEGRADOS EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

QUIMICA DE LOS ALIMENTOS

SEGURIDAD £ HIGIENE EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS

gUPER GRANOS. SEMILLAS LEGUMBRES LEGUMINOSAS & FRUTOS
ECOS

TECNICAS DE HIGIENE, MANIPULACION Y CONSERVACION DE
ALIMENTOS

TECNOLOGIA DE LA FABRICACION DE CONSERVAS

|
gzl g |2 g%aﬁzwxlg

TECNOLOGIA DE LA LECHE Y LOS PRODUCTOS LACTEOS

TECNOLOGIA DEL FRIO Y FRIGOCONSERVACION DE ALIMENTOS

'['8:8%

PRACTICA

TECNOLOGIA DEL PROCESADO DE LOS ALIMENTOS. PRINCIPIOS Y

e e

TECNOLOGIAS ALIMENTARIAS VOL 1-

FUNDAMENTOS DE QUIMICA Y MICROBIOLOGIA DE £LOS ALIMENTOS
TECNOLOGIAS ALIMENTARIAS VOL 2: PROCESOS DE CONSERVACION

TECNOLOGIAS ALIMENTARIAS VOL 3; PROCESOS DE
TRANSFORMACION

TRAZABILIDAD Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

VALOR NUTRITIVO DE LOS ALIMENTOS

ZUMOS BEBIDAS REFRESCANTES CONSERVAS Y ALIMENTOS

PREPARADOS

o

TRATADO DE NUTRICION

ALMACENAMIENTO Y CONSERVACIC)N DE GRANOS

ANALISIS DE ALIMENTOS PRACTICAS DE LABORATORIO

"I TRATAMIENTOS DE PREPARACION Y CONSERVACION DE LOS

. METODOS ANALITICOS DE MICROBIOLOGIA GENERAL ¥ APLICADA

ALIMENTOS

K

MANUAL DE GESTION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

IDEAS DE NEGOCIO RENTABLE

* jm

Fooe

X\o) GESTION DE LA PRODUCCION EN PRENDAS DE VESTIR

-Aqui se desarrollaran las unidades temadticas que corres

contemplan en el itinerario formative del plan de estudios de este programa a
Ello se plasma en'un listado que orfenta la seleccion de titulos

E: GESTION DE LA PRODUCCION EN PRENDAS DE VESTR

NOMBRE DEL T TTULO

EL GRAN LIBRO DE LA COSTURA __

MATERIALES, HERRAMIENTAS, MAQUINAS Y EQUIPOS DE
CONFECCION.

PATRONAJE, LAS BASES

PREPARACION DE HERRAMIENTAS, MAQUINAS Y EQUIPOS PARA LA
CONFECCION DE PRODUCTOS TEXTILES. DECORACION .

TECNOLOGIA DE MATERIALES

COSTURAS PARA FICHAS TECNICAS: GUIA VISUAL PARA PRODUCCION
DE INDUMENTARIA

DISENO AVANZADO DE PROCESOS Y PLANTAS DE PRODUGCION
FLEXIBLE

LA INGENIERIA EN LA INDUSTRIA DE LA CONFECCION

COMO UTILIZAR, ADAPTAR Y DISENAR PATRONES PUNTO

DISENO Y CONFECCION DE MODA. PATRONAJE. LAS BASES (VOL. 2)

OPERATIVIDAD DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE LA CONFECCION

NSl N | o o] a el me ]

DIBUJOS PLANOS DE CHAQUETAS PARA INSPIRARTE

it
w

PRINCIPIOS DE GESTION EN EMPRESAS DE MODA

COLOR EN LA ILUSTRACION DE MODA, EL - TECNICAS DE PINTURA ¥
DIBUJO

FASHION ILLUSTRATION TECHNIQUES A SUPER REFERENCE BOOK
FOR BEGINNERS

ILUSTRACION DE MODA. ILUSTRACAO DE MODA: PLANTILLAS. MOLDES

DISENO E INVESTIGACION

MARKETING INTERNACIONAL

DISEND DIGITAL L DE MODA

DISENO Y PRESENTACION DE PORTFOLIOS DE MODA
SASTRERIA

COSTURAS PARA FICHAS TECNICAS ] - ]

MARKETING DE MODA

ponden en esta carrera y que son aquellas que se
cadémico.
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24 | TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS EN LA ILUSTRACION DE MODA
25 | INVESTIGACION DE MERCADOS: CONCEPTOS ESENCIALES
26 | NEGOCIOS INTERNACIONALES: AMBIENTES Y OPERACIONES
BREVE HISTORIA DE LA MODA DESDE LA EDAD MEDIA HASTA LA
ACTUALIDAD
28 | CONFECCION DE MODA, VOL. 1 TECNICAS BASICAS
29 | CONFECCION DE MODA, VOL. 2 TECNICAS BASICAS
|30 | TEJIDO, FORMA Y PATRONAJE PLANG
51| LAS BASES DE LA COSTURA
32 | PREDICCION DE TENDENCIAS DEL COLOREN MODA
3 TEORIA DEL COLOR: OLEO, ACUARELA. ACRILICO. PASTEL, SERIE 1
a4 ORIA DEL COLOR: COLORES PRIMARIOS Y SECUNDARIOS. CIRCULO
) DEL COLOR. COLORES COMPLEMENTARIOS. SERIE 2
45 | TEORIA DEL COLOR: COLORES TERCIARIOS, CUATERNARIOS,
NEUTROS, MATIZ, TONOS Y VALORES
16 TEORIA DEL COLOR: COLORES CALIDOS Y FRIOS. COLOR AGRIO.
» COLOR SATURADO. ARMONIAS CROMATICAS. SERIE 4
47 | DIMENSIONES DEL COLOR. CONTRASTES. COLORES TIMBRICOS Y
QUEBRADOS. CLAROSCURC. MODELADO DEL COLOR. SERIES - -
25 | JEORA DEL COLOR: VELADURAS DE COLOR VELADURAS DE
. COLORES. COLORES TRANSITIVOS, INDUCIDOS Y ANALOGOS. SERIE 6
39 | TECNICAS DE PATRONAJE DE MODA ALTA COSTURA VOLUMEN 2
40 | TECNICAS DE PATRONAJE DE MODA ALTA COSTURA VOLUMEN 1
41 | CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR Y ROPA DEL HOGAR
42 | TEXTILES. DISENADORES DE VANGUARDIA
43| PATRONAJE DE PRENDAS
A4 | LA INDUSTRIA DEL DISENO DE MODAS
45 | ORGANIZACION DE EVENTOS Y PROTOCOLO
46 | INNOVACIONES EN LA INDUSTRIA TEXTIL Y MODA
47 | SUSTAINABLE FASHION AND TEXTILES IN LATIN AMERICA
45 | HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
49| SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL GESTION DE RIESGOS
50 | MERCHANDISING
51 | CALCULO DE COSTOS PARA LA INDUSTRIA TEXTIL Y CONFECCIONES
52 | TECNICAS DE PATRONAJE DE PRENDAS INFANTILES DE MODA
53 | FUNDAMENTOS DE MARKETING DIGITAL DE MODA.
| 54| LA INDUSTRIA TEXTIL Y SU CONTROL DE CALIDAD
55 | E-COMERSE (COMERCIO ELECTONICO)
56 | TECNOLOGIA DE INNOVACIONENLAEMPRESA ]
57 | LIBRO INTERNACIONALIZACION Y MEJORA DEL POSICIONAMIENTO EN
LA CADENA DE VALOR DE LA INDUSTRIA TEXTiL
58 | TRATADO ENCICLOPEDICO DE SASTRERIA
59 | SASTRERIA METODO DE CORTE
80 | SASTRERIA MASCULINA MODERNA
61| TECNICA DE PATRONAJE DE MODA EN ALTA COSTURA
62| PATRONAJE Y CONFECCION EN ALTA COSTURA _
63 | TEJDOS PARA DISENADOR DE MODA
64 | DISENOC TEXTIL TEJIDOS Y TECNICAS
65 | GESTION TEXTIL
66 | PRODUCCION DE EVENTOS =
87 | DESFILES DE MODA: DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO
88 | ANALISIS FOTOGRAFICOS PARA DESFILES DE MODAS
69 | BISUTERIA Y ACCESORIOS DE MODA EN MACRAME
70 | PORTAFOLIO DE DISENO
71 | ARTE TEXTIL DEL PERU
72 | ARTE MODA Y DISENO TEXTIL
73 | CORTE Y CONFECCION EN PRENDAS INFANTILES
74 | PATRONAJE EN TEJIDO PUNTO
75 | MANUAL DE CORTE Y CONFECCION EN TEJIDO PUNTO
76 | MODA Y TRADICION
77| ARTE TEXTIL DEL PERU
78 | HISTORIA DE LA MODA
79 | PATRONAJE Y CONFECCION EN ALTA COSTURA
80 | DISENO TEXTIL TEJIDOS Y TECNICAS

p) DISENO Y PROGRAMACION WEB
Aqui se desarrollarén las unidades temdticas que corresponden en esta carrera y que son aguellas que se
contemplan en el itinerario formativo def plan de estudios de este programa académico.
Elo se plasma en un listado que orienta la seleccion de titulos
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PE: DISENO Y PROGRAMACION WEB

NOMBRE DEL TITULO.

(RSN

_DESARROLLO DE APLICAC*ONES WEB
RUBY ON RAILS TUTORIAL.

WIN

| PHP: MANUAL DE REFERENCIA_

CURSO; PYTHON PARA PRINCIPIANTES

EL LENGUAJE PYTHON_

WEB DATABASE APPLICATION WITH PHP AND MySQl.

THE PHP ANTHOLOGY

CAKEPHP A RAPID DEVELOPMENT FRAMEWORK

BUILDING SECURITY IN YOUR PHP APPLICATIONS

BEGINNING CAKEPHP FROM NOVICE TO PROFESSIONAL

PROFESSIONAL AJAX

PRO PHP: PATTERNS, FRAMEWORKS, TESTING AND MORE

PHP COOKBOOK

BEGINNING PYTHON

PHP & MySQL FOR DUMMIES

GUIA OPTIMIZACION WEB: UNA HORA AL DIA

AUTOMATE THE BORING STUFF WITHPYTHON2016

| CREACION DE UN PORTAL CON PHP y MySQL

'BEGINNING PYTHON, FROM NOVICE TO PROFESSIONAL ~

LABORATORIO DE PHP y MySQL

BEGINNING WITH JOOMLA! CMS _

'HEAD FIRST MOBILE WEB _

HEAD FIRST AJAX
BEGINNING JOOMLA

INTRODUCCION A CSS

INTRODUGCION A AJAX

DISENO GRAFICO DE PAGINAS WEB

STARTING OUT WITH PYTHON

INGENIERIA DE SOFTWARE

JAVASCRIPT FOR IMPATIENT PROGRAMMERS

ELOQUENT JAVASCRIPT

YOU DON'T KNOW JS

MEDICION DE SOFTWARE

EVALUACION DE SOFTWARE WEB UTILIZANDO MODELOS Y METRICAS |
TRANSFORMACION DIGITAL -

"ERROR 404 _

. CIBER SEGURIDAD INDUSTRIAL E INFRAESTRUCTURA CR‘TICA

CURSO DE POWERS Bi

| APRENDER EXCEL 365/2019

_EL MITO DEL ALGORITMO
LARAVEL CURSO PRACTICO Y AVANZADO

INTRODUCCION A PROGRAMACION CON PYTHON

OFFICE 2021

METODOS AGILES SCRUM KANBAN, LEAN

ANDROID: PROGRAMACION DE DISPOSITIVOS MOVILES A TRAVES DE
EJEMPLOS

TECNOLOGIA DIGITAL ¥ REALIDAD VIRTUAL

APRENDER JQUERY CON 100 EJERCfCIOS PRACTICOS

POSICIONAMIENTO EN BUSCADORES _

EL GRAN LIBRO DE ANDROID
APRENDER JAVA SCRIPT AVANZADO

DISENO DE PAGINA WEB WORDPRESS PARA TODOS LOS F'UBLICOS

CURSO DE PROGRAMACION JAVA

ANDROID: PROGRAMACION DE DISPOSITIVOS MOVILES A TRAVES DE
EJEMPLOS

MICROPYTHON FOR MICROCONTROLLERS

DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES PARA ANDROID

APRENDE APACHE CORDOBA DESDE CERO EN ESPANOL,

FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION

METODOLOGIA DE PROGRAMACION -

METODOLOGIA DE LA PROGRAMACION

METRICAS

METRICAS DE CALIDAD DE SOFWARE

MODELOS DE RAZONAMIENTO LOGICO MATEMATICO

LOGICA MATAMATCAS BASICAS BRITTON

LOGICA MATEMATICA

PIENSA EN JAVA

ADMINISTRACION ESTRATEGICA _

COMO PREPARAR UN PLAN DE NEGCCIOS EXITOSO
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-

69

68 _ | G

CASOS DE EXITO.EN INNOVACION
~ADMINISTRACION EXISTOSA DE PROYECTOS

CASOS DE EXITO DE EMPRENDEDORES

70
71

CASOS DE EXITOS EN ESTRATEGIA -

72

"ADMINISTRACION ESTRATEGICA.

73

WEB DATABASE APPLICATION WITH PrHP AND MYSQL,

74

THE PHP ANTHOLOGY _

75

CAKEPHP A RAPID DEVELOPMENT FRAMEWORK

78

BUILDING SECURITY IN YOUR PHP APPLICATIONS

77

PROFESSIONAL AJAX

78

PRO PHP: PATTERNS, FRAMEWORKS, TESTING AND MORE

79

PHP COOKBOOK

80

BEGINNING PYTHON

q} ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

BPSCASME SREAIN RPN

»
T Sk Moo i

&

g

Aqui se desarrollaran las uni

contemplan en el ifinerario formativo def plan de éstudios de este programa académico.

Ello se ptasma en un fistado que orienta la seleccién de titulos

" PE: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

" NOMBRE DEL TITULO

MARKETING DE SERVICICS

FUNDAMENTOS DE MARKETING

MARKETING DIGITAL QUE FUNCIONA

LA GESTICN DEL MARKETING DE SERVICIOS

EXCEL FOR MASTERS MACROS Y APLICACIONES VBA

OFFICE 2019

RESOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES

TOMA DE DECISIONES Y 'SOLUCION DE PROBLEMAS

PYSIRFN IS R Y AN 4

"CURSO ESPECIALISTA EN PUBLICIDAD DIGITAL Y EMBUDOS DE VENTA _
LAS RELACIONES HUMANAS - COMO VIVIRLASENPAZ

DOMINAR LAS CONVERSACIONES, ACERCARSE A EXTRANOS Y TENER |
CONFIANZA EN LAS HABILIDADES DE CONVERSACION INFORMAL

LA COMUNICACION EN LAS RELACIONES

EL SECRETO DEL LENGUAJE CORPORAL

SECRETOS DE EXPERTOS — HABILIDADES DE LA COMUNICACION

“MANUAL DE LA COMUNICACION ASERTIVA

1 _HABILID/ HABILIDADES BLANDAS A LA VENA

MANUAL DE REDACCIéN PARA LA COMUNICACION EMPRESARIAL.

GESTION DE STOCK Y MEJORA CONTINUA - B
" GESTION DE COMPRAS

"ETICA CONDUCTUAL

FUNDAME DE MARKETING

DIRECCION DE MARKETING
GUIA PARA LA ELABORACION Y USO DE DOCUMENTOS OFICIALES EN

EL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

DOMINAR LAS CONVERSACIONES; ACERCARSE A EXTRANOS Y TENER
CONFIANZA EN LAS HABILIDADES DE CONVERSACION INFORMAL

LA COMUNICACION EN LAS RELACIONES

EL SECRETO DEL LENGUAJE CORPORAL

SECRETOS DE EXPERTOS ~ HABILIDADES DE LA COMUNICACION

MANUAL DE LA COMUNICACION ASERTIVA

HABILIDADES BLANDAS A LA VENA

MANUAL DE REDACCION PARA LA COMUNICACION EMPRESARIAL

OFIMATICA PARA LAS CIENCIAS EMPRESARIALES

ADMINISTRACION ESTRATEGICA

ADMINISTRACION MODERNA

GESTION DEL TALENTO HUMANO

COMO GESTIONAR TU TIEMPO ]

COMO TOMAR EL CONTROL DE TU TIEMPO Y DE TU VIDA

COMO CREAR UN PLAN DE NEGOCIOS ) . .

CURSO DE REDACCION

TALLER DE LECTURA Y REDACCION

GESTION DE STOCK Y MEJORA CONTINUA

GESTION DE COMPRAS

ETICA CONDUCTUAL

A ETICA EN LA EMPRESA

ETICA

a7

LA COMUNICACION INTERPERSONAL

FUNDAMENTOS DE MARKETING

DIRECCION DE MARKETING

7

idades tematicas que corresponden en esta carrera y que son aquefias que se




-

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE JUNIN
AD]HDICACI(’)N SIMPLIFICADA N° 01-2023-CS-DRE]j.

so | GUIA PARA LA ELABORACION Y USO DE DOCUMENTOS OFICIALES EN
| EL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
THE CEO'S SECRET WEAPON: HOW GREAT LEADERS AND THEIR
51 | ASSISTANTS MAXIMIZE PRODUCTIVITY AND EFFECTIVENESS BY JAN
JONES
s2 | THE LEADER ASSISTANT. FOUR PILLARS OF A CONFIDENT, GAME-
CHANGING ASSISTANT BY JEREMY BURROWS
53 | ADMINISTRATIVE ASSISTANT'S AND SECRETARY'S HANDBOGK BY
JAMES STROMAN, KEVIN WILSON, AND JENNIFER WAUSON

54 | ENGLISH GRAMMAR IN USE INTERACTIVE EBOOK
BASIC GRAMMAR IN USE STUDENT'S BOOK WITH ANSWERS: SELE-
56 S’SJGDV REFERENCE AND PRACTICE FOR STUDENTS OF AMERICAN
ENGLISH
56 | GRAMMAR IN CONTEXT
57 | ENGLISH GRAMMAR IN USE INTERACTIVE EBOOK DIGITAL
, GRAMMAR IN USE INTERMEDIATE STUDENT'S BOOK WiTH ANSWERS:
§8 | SELF-STUDY REFERENCE AND PRACTICE FOR STUDENTS OF
AMERICAN ENGLISH
sg | OXFORD ENGLISH GRAMMAR COURSE: ADVANCED: REVISED
i STUDENTS BOOK WITH KEY EBOOK PACK el s v L
i ADVANCED GRAMMAR IN USE BOOK WITH ANSWERS AND _

80 | INTERACTIVE EBOOK: A SELF-STUDY REFERENCE AND PRACTICE

' BOOK FOR ADVANCED L EARNERS OF ENGLISH - it ]

61 GESTION LOGISTICA Y COMERCIAL
62 | ORGANIZACION DE EVENTOS EMPRESARIALES .

63 | FUNDAMENTOS DE GESTION EMPRESARIAL ‘_
PROCESO INTEGRAL DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL .

65 | EMPRESA EN EL AULA

66 | MANUAL PRACTICO DE COMUNICACION EMPRESARIAL

67 | GESTION DE COMPRAS
g8 | RELACIONES PUBLICAS Y ORGANIZACION DE EVENTOS DE

MARKETING

69| LA ORGANIZACION DE EMPRESAS: HACIA UN MODELO DE FUTURO
70 | PROCESO ADMINISTRATIVO
71 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION
72 | SISTEMAS DE ARCHIVO Y CLASIFICACION DE DOCUMENTOS
73 | COMO ORGANIZAR EVENTOS CON EXITO ]
74 | GESTION DEL TALENTO HUMANO Y NUEVOS ESCENARIOS LABORALES |
75 | ADMINISTRACION DE LA CADENA DE SUMINISTRO
76 | TECNICAS DE SECRETARIADO; ICB EDITORES
LOGISTICA INTERNACIONAL. ADMINISTRACION DE LA CADENA DE

77 | ABASTECIMIENTO GLOBAL
= | SOLUCIONES LOGISTICAS. MANUAL PARA OPTIMIZAR LA CADENA DE
78 | SUMINISTRO
|79 | AMERICAN ENGLISH FILE STARTER. OXFORD UNIVERSITY PRESS
80 | TOUCHSTONE 1 - STUDENT'S BOOK. CAMBRIDGE UNIVERSITY PRESS

1) DISENO DE MODAS )
Aqui se desarroliaran las unidades tematicas que cofresponden en esta carrera ¥ que son aquellas que se
contempian en el itinerario formativo del plan de estudios de este programa académico.
Ello se plasma en un listado que orienta la seleccién de titulos

PE: DISENO DE MODAS

) NOMBRE DEL TITULO

POSES DE FIGURINES PARA ILUSTRACIONES

EL COLOR EN LA ILUSTRACION DE LA MODA

{LUSTRACION DE LA MODA TECNICAS Y METODOS DE DIBUJO
PROFESIONAL .
DISENO DE MODAS PATRONAJE Y TRANSFORMACGIONES. ]
PATRONAJE INDUSTRIAL Y ESCALADO.

DISENO DE MODA PATRONAJE LAS BASES

PATRONAJE Y COSTURA EN LA MODA DE FALDAS

TALLER DE CONFECCION EN LA MODA DE FALDAS FEMENINAS

DISENO Y CORTE Y CONFECCION EN TEJIDO PLANG

10 | DISENO Y PATRONAJE DE BLUSAS

11| MANUAL DE DISENG BASICO PARA TALLER EN DISENO DE MODA

12 | PRINCIPIOS BASICOS DEL DISENO DE MODAS

13 | TALLER CREATIVO

14 | ANALISIS DE MATERIALES TEXTILES

15 | DISENO TEXTIL TEJIDOS Y TEGNICAS -
16 | MODA SOSTENIBLE

17 [ TENIDO DE FIBRAS TEXTILES ¥ TECNICAS

o

oi@~{mlmlnl w o]l

/ (/O
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“8 | DIGITAL DE DIBUJO TECNICO |
19 | ILUSTRACION DIGITAL DE MODA
20 | DISENO DE MODA MOULAGE
21 | MODELADO DE MODA SOBRE MANIQU!
22 | TECNICA DEL MAULAGE
23 MAULAGE LAS BASES Y LAS TECNICAS
24 | DISENADORES INNOVADORES -
25 | DISENO E INVESTIGACION EN LA MODA
26 | DISENO DE MODA CREATIVIDAD E INVESTIGACION
27 | MODA EN EL ENTORNO DIGITAL
28 | DISENO DIGITAL DE MODA o
29 | TECNICAS DE DISENO DE MODA POR EL ORDENADOR
30 | METODO ALARCON EN SASTRERIA FEMENINA
31 | MODA HISTORIA Y ESTILOS EN LA MODA DE LA SASTRERIA FEMENINA
32 | CORTE Y CONFECCION DE SASTRERIA FEMENINA
33 | METODO ALARCON EN SASTRERIA MASCULINA
34 | MODA HISTORIA Y ESTILOS EN LA MODA DE LA SASTRERIA FEMENINA
|35 | CORTE Y CONFECCION DE SASTRERIA MASCULINA
36 | MARKETING DIGITAL EN LA MODA - -
37 | MARKETING DE LA COMUNICACION
'35 | PROMOCIONAR LA MODA COMUNICACION DE MARKETING Y
PUBLICIDAD
39 | CONTABILIDAD DE COSTOS Y ADMINISTRATIVOS
40| COSTOS Y PRESUPUESTOS EN LA GESTION DE LA MODA,
41 | COSTOS Y PRESUPUESTOS DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
42 | FIGURIN PARA EL DISENO DE MODAS
43 | FIGURINES DE MODA TECNICAS Y ESTILOS
44 | FIGURINES DE MODA PATRONES PARA ILUSTRACION DE MODA
45 | PATRONAJE BASICO E INTERPRETACION DEL DISENO
46 | CORTE Y CONFECCION EN PRENDAS INFANTILES
47 | TECNICAS DE PATRONAJE EN LA MODA INFANTIL
48 | PATRONAJE BASE E INTERPRETACIONES DE
49 | MODELOS EN PANTALONES DE DAMA
50 | PATRONAJE BASE E INTERPRETACIONES DE MODELOS EN BLUSAS
51 | CORTE Y CONFECCION EN PRENDAS EN BLUSAS
52 | PATRONAJE EN TEJIDO PUNTO -
53 | MANUAL DE CORTE Y CONFECCION EN TEJIDO PUNTO
54 | MANUAL DE TEJIDOS PARA DISENADORES DE MODA
55 | MODAY TRADICION
56 | ARTE TEXTIL DEL PERU
57 | ARTE MODA Y DISENO TEXTIL
58 | PORTAFOLIO DE DISENO
59 | HISTORIA DE LA MODA
80 : DISENO Y PRESENTACION DE PORTAFOLIO DE MODA
81 | MODA Y ESTILO DE ALTA COSTURA o
62 | TECNICA DE PATRONAJE DE MODA EN ALTA COSTURA
63 | PATRONAJE Y CONFECCION EN ALTA COSTURA
64 | TEJIDOS PARA DISENADOR DE MODA
65 | DISENO TEXTIL TEJIDOS Y TECNICAS
66 | GESTION TEXTIL
67 | PRODUCCION DE EVENTOS
68 | DESFILES DE MODA: DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO
B9 | ANALISIS FOTOGRAFICOS PARA DESFILES DE MODAS
70| BISUTERIA Y ACCESORIOS DEMODAEN MACRAME
71 | DISENO DE ACCESORIOS DE MODA
72 | TECNICA DE PATRONAJE PARA ACCESORIOS DE MODA

s} COMPUTACION E INFORMATICA
Aqui se desarrollarén las unidades temdlticas que corresponden en esta carrera y que son aquellas que se
contemplan en el itinerario formativo def plan de estudios de este programa académico.
Elio se plasma en un listado que orienta la seleccién de titulos

PE: COMPUTACION E INFORMATICA
N° NOMBRE DEL TITULO

1| WEB DATABASE APPLICATION WITH PHP AND MySQL.
2 | INGENIERIA DE SOFTWARE
3 | OFFICE 2021
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on
o

£

ANDROID: PROGRAMACION DE DISPOSITIVOS MOVILES A TRAVES DE
EJEMPLOS ) R

| FUNDAMENTOS DE PROGRAMACIGN B ]

>
N

MONTAJE EN INSTALACIONES DOMOTICAS EN EDIFICIOS

MONTAJE DE INFRAESTRUCTURA DE REDES LOCALES DE DATOS

1

ANALISIS FORENSE INFORMATICO

HACKING ETICO DE REDES Y COMUNICACIONES

oiein

COMPENDIO DE DISENO DE REDES Y TELECOMUNICAGIONES

LAS REDES ADMINISTRE UNA RED EN WINDOWS O LINUX: EJERCICIOS
Y SOLUCIONES

DATOS

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES PARA TRANSMISION DE |

SISTEMAS INFORMATICOS Y REDES LOCALES

SISTEMAS OPERATIVOS EN RED

LA CIBERSEGURIDAD APLICADA A LAS REDES, SERVIDORES Y
NAVEGADORES WEB

LABORATORIO DE REDES Y- COMUNICACIONES

“ADMINISTRACION Y SEGURIDAD EN REDES Y COMPUTADORAS

| REDES DE COMPUTADORAS -

INTRODUCCION A LAS REDES CORPORATIVAS

REDES: ADMINISTRACION Y MANTENIVIENTO

ADMINISTRACION ESTRATEGICA DE LA FUNCION INFORMATICA

PLANIFICACION Y ADMINISTRACION DE REDES

SISTEMAS DE CABLEADO ESTRUCTURADO

SISTEMAS INFORMATICOS Y REDES LOCALES —l

SISTEMAS OPERATIVOS

ARDUINO

DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

GESTION DE BASE DE DATOS'

| REDES INFORMATICAS - o

“WINDOW 11 AVANZADO

CARACTERIZACION DE LOS ELEMENTOS Y EQUIPOS BASICOS DE
INSTALACIONES DE TELECOMUNICACION EN EDIFICIOS

ADMINISTRACION DE SERVICIOS WEB. ANATOMIA DEL INTERNET

HACKING ETICO DE REDES Y COMUNICACIONES

REDES LOCALES

CONFIGURACION Y ADMINISTRACION AVANZADA SOBRE EL SISTEMA
OPERATIVO CENTOS 7.0

INTERNET DE LAS COSAS

REDES INFORMATICAS NOCIONES FUNDAMENTALES (BVA EDICION)
(PROTOCOLOS. ARQUITECTURAS, REDES INALAMBRICAS

LAS REDES ADMINISTRE UNA RED EN WINDOWS O LINUX: EJERCICIOS |
¥ SOLUCIONES

TRANSMISION DE DATOS Y REDES DE COMU COMUNICACION

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES PARA TRANSMISION DE
DATOS

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 4 ESO

AUDITORIA DE LA SEGURIDAD INF TICA

LA CIBERSEGURIDAD APLICADA A LAS REDES, SERVIDORES ¥
NAVEGADORES WEB

ASPECTOS AVANZADOS DE SEGURIDAD EN REDES

REDES Y SEGURIDAD

WIF1 INSTALACION, SEGURIDAD Y APLICACIONES

TECNOLOGIAS DE VIRTUALIZACION

REDES DE COMPUTADORAS

TRANSMISION DE DATOS Y REDES DE COMPUTADORAS

SISTEMAS INFORMATICOS Y REDES LOCALES (GRADO SUPERIOR)

CONOCE TODO SOBRE SEGURIDAD PERIMETRAL, MONITORIZACION Y
ATAQUES EN REDES: 47 (COLECCIONES ABG-INFORMATICA Y
COMPUTACION)

HACKER'S WHITEBOOK (ESPANOL): GUIA PRACTICA PARA
CONVERTIRTE EN HACKER PROFESIONAL DESDE CERO

ADMINISTRACION Y SEGURIDAD EN REDES Y COMPUTADORAS.

55

ADMINISTRACION DE STORAGE Y BACKUPS

56

ADMINISTRACION ESTRATEGICA DE LA FUNCION %NFORMATICA

57

INTRODUCCION A LAS REDES CORPORATIVAS

58

SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA GESTION EMPRESARIA:
PROCEDIMIENTOS, SEGURIDAD Y AUDITORIA:

o

HACKING PRACT!CO ENINTERNET Y REDES DE ORDENADORES

80
61

| REDES: ADMINISTRACION Y MANT ENIMIENTO

| PLANIFICACION Y ADMINISTRACION DE REDES
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62

IMPAGCTO DE LAS REDES SOCIALES EN INFORMATICAS EDUCATIVAC
LAS REDES SOCIALES Y SU INCIDENCIA EN ESTUDIANTES DE
EDUCACION SUPERIOR

63

CONOCE TODO SOBRE HACKING PRACTICO DE INTERNET Y REDES DE
ORDENADORES (COLECCIONES ABG-INFORMATICA Y COMPUTACION) |

64

CONOCE TODO SOBRE REDES DE ORDENADORES E INTERNET:
| FUNCIONAMIENTO, SERVICIOS OFRECIDOS Y ALTERNATIVAS DE
CONEXION (COLECCIONES ABG-INFORMATICA Y COMPUTACION)

CONOCE TODO SOBRE SEGURIDAD PERIMETRAL, MONITORIZACIONY |
ATAQUES EN REDES

REDES INFORMATICAS. GUIA PRACTICA

65
66
67

SISTEMAS DE CABLEADO ESTRUCTURADO

68

TRANSMISION DE INFORMACION POR MEDIOS CONVENCIONALES E
INFORMATICOS. ADGG0508-OPERACIONES DE GRABACION Y
TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS

69

PRACTICAS DE REDES

70

REDES LOCALES: TODO LO QUE DEBES SABER PARA MONTAR UNA
REDLOCAL

71

72

| ARQUITECTURA DE COMPUTADORAS

HACKING ETIGO DE REDES Y COMUNICACIONES: CURSO PRACTICO

t) LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

Aqui se desarroliaran las unidades tematicas que coresponden en esta carrera y que son aquellas gque se

contemplan en el ifinerario formativo del plan de estudios de este programa académico.
Elio se plasma en un listade que orienta la seleccién de titulos

PE: LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PTALOGICA

NOMBRE DEL TITULO

g
-

GESTION DE MUESTRAS BIOLOGICAS (SANIDAD N° 51)

HEMOGRAMA. COMO HACER E INTERPRETAR. 2 EDICION

ANALISIS CLINICOS — MARBAN LIBROS

ATLAS DE HEMATOLOGIA CLINICA .

BASES DEL DIAGNOSTICO EN HEMATOLOGIA

GL?A%:RAGTWAS PARA LOS LABORATORIOS DE BACTERIOLOGIA i
CLINI

ANALISIS DE ORINA Y DE LOS LIQUIDOS CORPORALES

FUNDAMENTOS DE INTERPRETACION CLINICA DE LOS EXAMENES DE
LABORATORIO

R
ey

Sie| o i~ o (odjwin

_ | HEMOGRAMA: MANUAL DE INTERPRETACION _

MEDICINA DE LABORATORIO

"MANUAL DE CITOLOGIA DE SANGRE PERIFERICA Y LIQUIDOS
BIOLOGICOS ]

18]

-
@

| CLinICcA

GRAFF. ANALISIS DE ORINA Y DE LOS LIQUIDOS CORPORALES
ATLAS DE CITOLOGIA Y ANATOMIA PATOL6§!GA GINECOLOGICA

-
ry

HISTOLOGIA BASICA,

—
o

INVESTIGAGION PARA LA SALUD

-
@

ROBBINS Y COTRAN. ATLAS DE ANATOMIA PATOLOGICA ~ 4 EDICION

-
~

DIAGNOSTICO INMUNGHISTOQUIMICO APLICACIONES TERANGSTICAS Y
GENOMICAS

-
[

WHEATER. ANATOMIA PATOLOGICA

-
©w

KONEMAN. DIAGNOSTICC MICROBIOLOGICO

3

GUIAS PRACTICAS DE HISTOLOGIA

NN

|
i

| HISTOLOGIA Y BIOLOGIA CELULAR + STUDENT CONSULT

ATLAS DE HISTOLOGIA HUMANA

R

N
w

HEMATOLOGIA. MANUAL BASICO RAZONADO

MANUAL DE TECNICAS DE LABORATORIO EN HEMATOLOGIA _

n
o

PRINCIPIOS DE BIOQUIMICA CLINICA Y PATOLOGIA MOLECULAR

n
<

MOSBY®. GUIA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS Y DE LABORATORIO

L

HENRY. DIAGNOSTICO CLINICO Y TECNICAS DE LABORATORIO

N
o«

TECNICAS BASICAS DE LABORATORIO EN INMUNOLOGIA CLINICA

8

MICROBIOLOGIA EN CIENCIAS DE LA SALUD

8

‘GUIABURROS ANALISIS CLINICOS: TODO LO QUE NECESITAS SABER
PARA ENTENDER TUS ANALISIS.

Fd
pracd

ESQUEMAS DE HEMATOLOGIA PARA TECNICOS DE LABORATORIO:
HEMATIMETRIA, HEMOSTASIA E INMUNOHEMATOLOGIA

£

MICROBIOLOGIA PARA PRINCIPIANTES | (MICROBIOLOGIA PARA
PRINCIPIANTES N° 1)

GUIA PRACTICA PARA TECNICO SUPERIOR DE LABORATORIO DE
DIAGNOSTICO CLINICO Y BIOMEDICO

MANUAL DE PRUEBAS DIAGNGSTICAS DE LABORATORIO CLINICO

bl

DIAGNOSTICO MICROBIOLOGICO. 6 EDICION
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36__ | HEMOGRAMA. COMO HACER E INTERPRETAR. 2 EDICION
37 | FUNDAMENTOS DEL ANALISIS DE ORINA Y FLUIDOS CORPORALES
38. | HEMATOPATOLOGIA
38 | MANUAL DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA HUMANA
ATLAS DEL CUERPO HUMANO TOMO 01. EL CUERPO HUMAND EN SU
40 | CONJUNTO
41 i GUYTON & HALL, TRATADO DE FISIOLOGIA MEDICA
42 FISIOLOGIA MEDICA
43 | DACIE Y LEWIS. HEMATOLOGIA PRACTICA
44 | PRUEBAS DE L ABORATORIO
45 | QUIMICA CLINICA: MANUAL DE INTERPRETACION DE PRUEBAS DE
LABORATORIO (SPANISH EDITION) B
LA DIABETES EN LA MEDICINA DE LABORATORIO: LA IMPORTANGIA DE
468 | UN DIAGNOSTICO ANALITICO CORRECTO (TRILOGIA MEDICINA DEL
| LABORATORIO) (SPANISH EDITION) ‘
. BIOQUIMICA SENCILLA PARA LABORATORIO DE DIAGNOSTICO
(SPANISH EDITION)

48 | HISTOLOGIA CON CORRELACIONES FUNCIONALES Y CLINICAS
49 | ENFOQUE EN LA SALUD DEL ADULTO MANUAL DE LABORATORIO ¥

* | PRUEBAS DE DIAGNOSTICO ]
"FUNDAMENTOS DEL ANALISIS DE ORINA Y FLUIDOS CORPORALES ]

51 mNow\crﬁn DOCENTE E INVESTIGACION EDUCATIVA . . o

53 | ROBBINS Y COTRAN. REPASO DE ANATOMIA PATOLOGICA
54 | BIOQUIMICA CLINICA; DE LA PATOLOGIA AL LABORATORIO
55 | ATLAS DE ANATOMIA PATOLOGICA
56__: NECROPSIAS
57 | CITOLOGIA GENERAL
58 | PROCESAMIENTO CITOLOGICO ¥ TISULAR
59 | TECNICAS GENERALES DE LABORATORIO
60 | GESTION DE MUESTRAS BIOLOGICAS
61 | GESTION DE MUESTRAS BIOL/
62 | EL ANALISIS QUIMICO EN EL LABORATORIO e
63 | BROMATOLOGIA
64 | CALCULOS QUIMICOS PARA LA PREPARACION DE SOLUCIONES .
65__| OPERACIONES BASICAS DE LABORATORIO . o

§6 | EL ANALISIS QU 5 QUIMICO EN EL LABORATORIO
67 | LACALIDADENLOS L LABORATORIOS ANALITICOS
68 | QUIMICA CUANTITATIVA : -

70 | FUNDAMENTOS DE LA QUIM!Q{!\ GENERAL E INORGANICA
71___| PRINCIPIOS DE QUIMICA
72 | QUIMICA EXPERIMENTAL

u) GESTION ADMINISTRATIVA '
Aqui se desarroliaran las unidades tematicas que corresponden en esta carrera y que son aquellas que se
contemplan en el itinerario formativo del plan de estudios de este programa académico.
Elio se plasma en un listado que arienta Ia selaccidn de titulos

PE: GESTION ADMINISTRATIVA
Ne ___ NOMBRE DEL TITULO
01 |ADMINISTRACION PROCESO ADMINISTRATIVO

| 02 _|ADMINISTRACION UNA PERPECTIVA GLOBAL Y EMPRESARIAL

03 [FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION
04 |[FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION

<
ﬁ 05 |PROCESO ADMINISTRATIVO
gg GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
PRINCIPIOS DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA o
FUNDAMENTOS DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA
11 |[FUNDAMENTOS DE INVERSIONES ) L
12 [PLANIFICACION DE EMPRESAS
13 |PROCESO ESTRATEGICO EN UN ENFOQUE DE GERENCIA
14 NOCIONES BASICAS DEL PLANEAMIENTO
15 |PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

38z I2ls
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16

PLANEAMIENTO Y EL CONTROL DE LA PRODUCCION

17

PLANIFICACION Y CONTROL DE LA PRODUCCION

18

GESTION DE LA PRODUCCION Y OPERACIONES

18

GESTION EN LA PRODUCCION

20

GESTION POR PROCESOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

21

GESTION POR PROCESOS, INDICADORES Y
ESTANDARES PARA UNIDADES DE INFORMACION

GESTION POR PROCESOS' - S

3R

GESTION POR PROCESOS

24

GESTION LOGISTICA EN LA EMPRESA

25

LOGISTICA
ADMINISTRACION DE LA CADENADELOGISTICA e

26

MANUAL PRACTICO PARA LA GESTION LOGISTICA

27

LOGISTICA: ABORDAJE ADMINISTRATIVO Y CONTABLE

28

GESTION LOGISTICA Y COMERCIAL

EMPRENDIMIENTO Y CREATIVIDAD ASPECTOS ESENCIALES PARA
CREAR EMPRESA R

30

MODELO DE PLAN DE NEGOCIOS

31

LA CREATIVIDAD EN LA GESTION DE LAS ORGANIZACIONES

|EL MANUAL DEL EMPRENDEDOR

EMPRENDER PARA TRANSFORMAR

PLAN DE NEGOCIO PARA PEQUENAS EMPRESAS _

TUTORIAL PARA COSTOS Y PRESUPUESTO

8L 8K

PRESUPUESTOS TEORIA Y PRACTICA

37

PRESUPUESTO EMPRESARIAL UN ENFOQUE PRACTICO PARA EL AULA

38

PRESUPUESTOS ENFOQUE DE GESTION, PLANEACION Y CONTROL DE
RECURSOS -

39

LIBRO PRACTICO SOBRE PRESUPUESTO ST

40

INVESTIGACION DE MERCADOS

41

INVESTIGACION DE MERCADOS

42

INVESTIGACION DE MERCADOS

43

INTRODUCCION A LA INVESTIGACION DE MERCADOS

EL PRECIO, VARIABLE CLAVE EN EL MARKETING

45

EMPAQUES Y EMBALAJES

FUNDAMENTOS DE MARKETING S

47

MERCADOTECNIA

- p

MARKETING DE SERVICIOS PERSONAL TECNOLOGIA Y ESTRATEGICA

EL MARKETING DE SERVICIOS PROFESIONALES

51

CONTABILIDAD Y ANALISIS DE COSTOS

52

COSTOS ii: LA GESTION GERENCIAL.

53

GESTION DE COSTOS Y PRECIOS

CONTABILIDAD DE COSTOS: UN ENFOQUE GERENCIAL

§8

PRECIOS Y COSTOS EN EL MARKETING RELACIONAL.

COSTOS DE COMERCIALIZACION

57

LOGISTICAY COSTOS

AUDITORIA DE COSTOS

ALGUNAS IDEAS SOBRE LOS PROYECTOS.

59

_|PROYECTOS: UN CASO DE ANALISIS

LINEAMIENTOS GENERALES CONTROL DE LOS COSTOS EN LOS

61

ANALISIS Y RESULTADOS DE UN MODELO DE EVALUACION, APOYO Y
MEJORA DE PROYECTOS EMPRESARIALES
IMPULSADOS POR JOVENES EMPRENDEDORES

62

ANALISIS Y RESULTADOS DE UN MODELO DE EVALUAGION, APOYO Y
MEJORA DE PROYECTOS EMPRESARIALES
IMPULSADOS POR JOVENES EMPRENDEDORES

63

|PROPUESTA DE EVALUACION PARA
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‘ __|PROYECTOS DE INNOVACION TECNOLOGICA .

64 |OPCIONES REALES. VALUACION FINANGIERA DE PROYECTOS Y
ESTRATEGIAS DE NEGOCIOS. (2006).

65 VALORACION DE PROYECTOS EMPRESARIALES
MEDIANTE EL METODO DE LAS OPCIONES REALES(2004)

66 |PRINCIPIOS DE LA GESTION DE ALMACENES. (ENERO DE 2021).

67 PREPARACION DE PEDIDOS: CLAVES PARA UNA OPERATIVA
EFICIENTE. (2020). i SN

68 |DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL

68 |COMO ELABORAR UNA ORGANIZACION —
70 | CONTABILIDAD BASICA |

71 |CONTABILIDAD BASICAN
72 [CONTABILIDAD DE COSTOS |

v) MANTENIMIENTO DE MAQUINARIAS PESADAS
Aqui se desarrollarén las unidades temdticas gue comresponden en esta carrera y que san aquellas que se
contemplan en el itinerario formativo del plan de estudios de este programa académico.
Ello se plasma en un listado que orienta la seleccién de titulos

PE: MANTENIMIENTO DE MAQUINARIAS PESADAS

NOMBRE DEL TITULD

MOTORES - MACMILLAN PROFESIONAL
MANTENIMIENTO DE MOTORES TERMICOS DE DOS Y CUATRO
TIEMPOS
MPéNTENIM!ENTG DE SISTEMAS AUXILIARES DEL MOTOR DEL CICLO
DIESEL
OLEGHIDRAULICA - MCGRAW-HILL
ELECTROHIDRAULICA - FESTO
ELECTROHIDRAULICA - CETEMIN
T MANUAL DE LECTURA DE PLANOS ELEGTRICOS -CETEMIN ]
| ELECTRICIDAD APLICADA A EQUIPO PESADO - FERREYROS
TELECTRICIDAD BASICA - 1 / VAN VALKENBURGH
ELECTRICIDAD BASICA - 2 / VAN VALKENBURGH
MANUAL DE REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA
PESADA, TOMO -1. NODRM
MANUAL DE MOTORES CATERPILLAR 3116 / 3126 EN ESPANOL
15 | MANUAL DE REPARACION , ARMADO Y DESARMADO DE MOTORES

CATERPILLAR 3116 Y 3126
CATERPILLAR METROLOGIA INSTRUMENTOS DE MEDICION Y USOS -
14 | ACTIVIDAD
MOTORES DIESEL MANUAL DE MANTENIMIENTO Y REPARAGION
(TOMOS L H Y Iit)
16| MOTORES DIESEL MANUAL DE MANTENIVIENTO Y REPARACION
17 | MANUAL DE SERVICIO PARA MOTORES DIESEL
18
19

2
°

1
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MANUAL DE INYECCION COMMON RAIL

SERVO TRANSMISIONES EMBRAGUE HIDRAULICO

g;cc;ﬂomro ENCICLOPEDICO DE TERMINOS TECNICOS INGLES

ESP;

MONTAJE Y REPARACION DE LOS SISTEMAS MECANICOS. FMEE0Z208 -

21 | MONTAJE Y PUESTA EN MARCHA DE BIENES DE EQUIPO Y

MAQUINARIA INDUSTRIAL

SOLDADURA: TECNOLOGIA Y TECNICA DE LOS PROCESOS DE

SOLDADURA

23 | TRABAJOS EN ALTURA

24 | GUIAPRACTICA PARALA INTEGRACION DE SISTEMAS DE GESTION:
1SO 9001, ISO 14001 E ISC 45001

25 | MAQUINARIA PESADA PARA LA CONSTRUCCION

26 | MOTORES DIESEL Y DE GAS DE ALTA COMPRESION

27 | ELECTRICIDAD INDUSTRIAL: ESQUEMAS BASICOS

28 ELECTRICIDAD Y ELECTROMAGNETISMO Y ELECTRONICA APLICADOS
AL AUTOMOVIL

29 | FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD

30 | NEUMATICA E HIDRAULICA

31| SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

32 | MAQUINARIA PESADA PARA LA CONSTRUCCION: (MOVIMIENTO DE
TIERRAS) .

33| MAQUINARIA MINERA.

34 | DIAGNOSTICO DE MOTORES DIESEL MEDIANTE EL ANALISIS DEL
ACEITE USADO
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DIAGNOSTICO DE LA COMBUSTION EN MOTORES DIESEL DE

35 | INYECCION DIRECTA
LAS MAQUINAS AGRICOLAS Y SU APLICACION (MAQUINARIA
| ® Jacricoyy T THOERAMAINARA
REQUISICION DE CAUCHOS DE MAQUINARIA PESADA: MODELO PARA
37 EL REGISTRO Y PLANIFICACION DE REQUISICION DE NEUMATICOS DE
. LAMAQUINARIAENMINAS _ _ _ — — —~ "
38 | OLEOHIDRAULICA: PROBLEMAS RESUELTOS — ]
39 | MANUAL DE OLECHIDRAULICA . N
-40__| MEJORAMIENTO CONTINUO APLICADO EN MINERIA SUBTERRANEA |
41 FACTIBILIDAD Y VALOR DE UNA EMPRESA DE RENTA DE MAQUINARIA
a2 INGENIERIA DE MANTENIMIENTO (MANUAL PRACTICO PARA LA
GESTION EFICAZ DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL)
43 MECANICA DEL AUTOMOVIL
44 SISTEMA ELECTRICO Y ELECTRONICO DEL AU TOMOVIL
45 SENSORES AUTOMOTRICES Y ANﬁ LISIS DE ONDAS DE OSCILOSCOPIO
57 _| FUNCIONAMIENTO DE LOS SENSORES
48 | MAQUINARIA PARA OBRAS DE CONSTRUCCION N
_49 | SISTEMAS DE CARGA Y ARRANQUE T
50| CARGADOR FRONTAL SISTEMAS PRUEBAS Y AJUSTES.
51 MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA 'VET%TCULOS DE CARGAY
MAQUINARIA PESADA EN OPERACION DE MOVIMIENTO DE TIERRAS
52 INGENIERIA DE VEHLCL JLOS. SISTEMAS Y aLCULOS.
53 LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LA EMPRESA
54 ISTEMAS DE INYECCION DIESEL . POR ACUMULACION COMMON RAIL
; MANUAL DE D!AGNEST!CO Y REPARACION MOTORES SERIES
5 | ismiasmit
56 INTRODUCCION A LA CIENCIA E INGENIERIA DE LOS MATERIALES
57 FUNDAMENTCS DE CIENCIA E INGENIERIA DE LOS MATERIALES
58 | ETICA.MODO DE VIDA. COMUNICAD Y ECOLOGIA
sg | SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO. TECNICAS DE PREVENGION DE
| | RIESGOSLABORALES ]
60 \l;%é.gﬁ»cwﬂ Y SOLUCION DE PROBLEMAS ELECTR?I\"#COS C10, C12
&1 EJERCICIOS DE DIBUJO TECNICO: PARA INGENIERIAS, BACHILLERATO,
SRR ﬁORM_QCtON PROFESIONAL — ]
82 | MANUALDESOLDADURATIG — — —
63| DIBUJO TECNICO| _ , SR
64 PRACTICAS DE AUTOMATIZACION e s
€5 | MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE LINEAS AUTOMAT A
66 SISTEMAS DE AUTOMATIZACION Y AUTOMATAS PROGRAMABLES ]
67 DISENO DE UTILLAJES MATRICERIA Y PROTOTIPO
o133 AUTOCAD 2023
89 CURSO BASICO DE DIBUJO
70 TECNOLOGIA MECANICA 3
71 . MEDICIONES E INSTRUMENTACION
72 INGENIERIA DE PROCESO Y DE PLANTA

w) FARMACIA TECNICA

Aqui se desarroliardn las unidades tematicas que corresponden en esta

contemplan en el itinerario formative del pian de estudios de este programa académico.
Ello se plasma en un listado que orienta la seleccion de fitulos

carrera y que son aquellas que se

__ ___PE:FARMAGIA TECNICA

NOMBRE DEL TITULO

MANUAL WASHINGTON DE TERAPEUTICA MEDICA

TERAPEUTICA MEDICA

HARRISON MANUAL DE MEDICINA

|_LAS BASES FARMACOLOGICAS DE LA TERAPEUTICA

PATOLOGIA ESTRUCTURAL Y FUNCIONAL

SELECCION DE MEDICAMENTOS ESENCIALES

VADEMECUM FARMACOLOGICO PERUANG

ATENCION FARMACEUTICA

REINGENIERIA FARMACEUTICA

EDUCACION FARMACEUTICA

LEGISLACION SOBRE ANTIBIOTICOS EN AMERICA LATINA

GUIA PRACTICA PARA UTILIZACION DE MEDICAMENTOS

VADEMECUM MEDICO

MANUAL DE SELECCION DE MEDICAMENTOS ESCENCIALES

GUIA PRACTICA PARA LA ADMINISTRACION PARENTERAL DE
MEDICAMENTOS

FARMACOLOGIA HUMANA

COMPENDIO DE FARMACOLOGIA HUMANA

%
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18 | FARMAGOLOGIA BASICA Y CLINICA
19 FUNDAMENTOS DE FARMACOLOGIA BASICA Y CLINICA
20| FARMACOLOGIA BASICA
21 PRINCIPIOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA
22 | FUNDAMENTOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA
53 | ATENGION PRIMARIA DE SALUD: PRINCIPIOS Y METODOS .
ATENCION PRIMARIA. PROBLEMAS DE SALUD EN LA CONSULTA DE.
MEDICINA DE FAMILIA ]
25 | DIAGNOSTICO MICROBIOLOGICO: TEXTO Y ATLAS EN COLOR
26 | TECNICAS Y METODOS DE LABORATORIO CLINICO

27 | FUNDAMENTOS DE SALUD PUBLICA TOMO I SALUD PUBLICA
28 | EL MANUAL DE SALUD PUBLICA
29| PRIMEROS AUXILIOS
30| PRIMEROS AUXILIOS 2° EDICION
31| MANUAL DE BIOSEGURIDAD EN LABORATORIO
32 | SELECCION DE MEDICAMENTOS ESENCIALES ]
33| PETITORIO NACIONAL UNICO DE MEDICAMENTOS ESENCIALES _
34 | FUNDAMENTOS DE EPIDEMIOLOGIA
35 | EPIDEMIOLOGIA Y SERVICIOS EN SALUD
36 | PLAN ESTRATEGICO DEL SISTEMA DE SALUD PUBLICA DEL PERU_
37 s
38
39

MANUAL DE BIOSEGURIDAD Y BIOPROTECCION
MANUAL DE BIOSEGURIDAD EN EL LABORATORIQ -
BIOSEGURIDAD EN EL QUE HACER FARMACEUTICO
40 UAL DE ESTERILIZACION PARA CENTROS DE SALUD
SELECCION DE MEDICAMENTOS ESENCIALES - MINSA
42 | ATENCION BASICA Y USO DE MEDICAMENTOS ESENCIALES
GERENCIA Y ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE SUMINISTRO DE
%% | MEDICAMENTOS ESENCIALES - - ]
24 | EPIDEMIOLOGIA BASICA (IRIS PAHO)
, | EPIDEMIOLOGIA INTERMEDIA
46| DICCIONARIO DE EPIDEMIOLOGIA, SALUD PUBLICA Y | COMUNITARIA |
47 | EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA APLICADA A LA SALUD
45| FUNDAMENTOS DE EPIDEMIOL
49 | SALUD PUBLICA TEORIA'Y APLICACIONES j
50 | CONCEPTOS DE SALUD PUBLICA Y ESTRATEGIAS PREVENTIVAS
51 | PROMOGION DE LA SALUD; COMO CONSTRUIR VIDA SALUDABLE
52 EESSWENTOS DE POLITICAS DE PROMOCION DE LA SALUD EN EL
53 | LA POLITICA NACIONAL DE SALUD EN ACCION _
54 | LINEAMIENTOS DE POLITICAS DE PROMOCION DE LA SALUD
55 | MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA HUMANA
56 | LIBRO DE BIOLOGIA
57 | MICROBIOLOGIA DE LOS ALIMENTOS -
58 | METODOS ANALITICOS DE MICROBIOLOGIA GENERAL Y APLICADA
59 | EL MILAGRO METABOLICO
80 | EL CEREBRO DE PAN
61 | METABOLISMO ULTRA PODEROSO
62 | LIBRO PRACTICO DE FARMACIA
83 | PATOLOGIA ESTRUCTURAL Y FUNCIONAL
64 | PATOLOGIAS DEL SISTEMA DE SALUD PERUANO
55 | MANUAL DE FARMACIA HOSPITALARIA'Y CLINICA
86 | CONTROL DE CALIDAD DE UN ANTISEPTICO DE PRODUCCION
67 | MILAGROSAS HIERBAS CURATIVAS: MEDICINA NATURAL
68 | MANUAL DE FARMACOLOGIA BASICA Y CLINICA.
89 | DISPENSACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS
70 T LIBRO PRACTICO DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA HUMANA
71 | ANATOMIA Y FISIOLOGIA ]
72| GUIA FARMACOLOGICA EN EL TRATAMIENTO PARENTAL v
73| BICQUIMICA ) ]
74 | EPIDEMIOLOGIA BASICA _
75 | ADMINISTRAGION DE REGCURSOS HUMANOS _
76 | TECNOLOGIA FARMACEUTICA
77 | TOPICOS DE TECNOLOGIA FARMACEUTICA
78 | MANUAL DE BIOSEGURIDAD
79 | NORMAS DE BIOSEGURIDAD EN EL LABORATORIO
80 | GESTION EN FARMACIA

x} SECRETARIADO EJECUTIVO
Aqui se desarrollaran las unidades tematicas que corresponden en esta carrera y que son aquellas que se
contemplan en el itinerario formativo de! plan de estudios de este programa académico.
Ello se plasma en un listado que orienta la seleccion de titulos

gobfL
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PE: SECRETARIADO EJECUTIVO

NOMBRE DEL TITULO
LOGISTICA 5.0 (TRANSPORTE, TU LOGISTIVA AL MUNDO DIGITAL)

GESTION LOGISTICA INTEGRAL

OFIMATICA Y PROCESO DE LA INFORMACION

MICROFOST OFFICE 2016: WORD, EXCEL, POWER POINT, OUTLOOKY
ONE NOTE 2016

ATENCION AL CLIENTE

ATENCION AL CLIENTE Y CALIDAD DE SERVICIO

DIAGRAMA DE FLUJO: EVALUAR Y MEJORAR LOS PROCESOS

BASE DE DATOS e y R — S

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL

EL PROCESO CONTENC!OSO-ADMINISTRATIVO

TRABAJO COLABORATIVO EN ENTORNOS VIRTUALES

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

BIRZS oei~imion] & jwin- 2

APLICACIONES INFORMATICAS DE TRATAMIENTO DE TEXTOS

—
»

TRANSFORMACION DIGITAL EN LAS EMPRESAS, UN ENFOQUE DESDE
LA ADMINISTRACION DE LA TEORIA A LA PRACTICA

-
"

TEACH YOURSELF VISUALLY GOOGLE WORKSPACE

—
o

UNDERTANDING GOOGLE DOCS. THE STEP.BY-STEP GUIDETO

-k
<

UNDERSTANDING THE FUNDAMENTALS OF GOOGLE DOCS
ORAGANIZACION DE EVENTOS EMPRESARIALES '

—r
{e-]

GESTION DE PROTOCOLO

s
w

,COMUNICAR ES INFORMAR ?

)
£

CFGB ARCHIVQ Y COMUNICACION

N
-

SISTEMAS DE ARCHIVO Y CLASIFICACION DE DOCUMENTOS. UFQ 347

BN
woN

COMPROBANTES DE PAGO ELECTRONICOS. TRATAMIENTO PRACTICO
Y DOCUMENTOS VINCULADOS R
OPERACIONES ADMINISTRATIVAS DE COMPRA-VENTA 2022

R

RELACIONES LABORALES Y PRODUCTIVDAD EN LAS RELACIONES
HUMANAS

GESTION DE LA EMOCION: COACHING EMOCIONAL PARA GESTIONAR
KC.;A ANSIEDAD, MEJORAR EL DESEMPENO Y DESARROLLAR LA MENTE
REATIVA

EL MANUAL DE COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS

RELACIONES PUBLICAS PARA EMPRESARIOS

8 | MICROSOFT WORD 2019. MANUAL PRACTICO DE APRENDIZAJE

MUNDO GOOGLE. COMO APROVECHAR AL MAXIMO SUS
HERRAMIENTAS GRATUITAS

GESTION DE COMERCIQ EXTERIOR DE LA EMPRESA

NEGQOCIOS INTERNACIONALES

REDACCION EMPRESARIAL. DOCUMENTOS COMERCIALES Y
ADMINISTRATIVOS

MANUAL DE REDACCION PARA LA COMUNICACION EMPRESARIAL
MARKETING PERSONAL e

| YO S.L: EMPLEABILIDAD Y MARKETING PERSONAL
EL PODER DE LA IMAGEN PUBLICA: PLAN MAESTRO PARA INSPIRAR
CONFIANZA Y GANAR CREDIBILIDAD

POTENCIATE. CONOCE TU CUERPO Y SACATE PARTIDO

CONTABILIDAD BASICA

CONTABILIDAD BASICA BAJO NIIF,

IINGLES IDIOMATICO 1

INGLES IDIOMATICO 2

MANUAL DE LA SECRETARIA EJECUTIVA'Y LA ASISTENTE
ADMINISTRATIVA. DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
| EN LA EMPRESA MODERNA

" MANUAL DE REDACCION ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION PUBLICA
Y PRIVADA

COMMERCIAL ENGLISH HANDBOOK

EL LIBRO Y SUS ORILLAS; TIPOGRAFIA, ORIGINALES, REDACCION,
CORRECCION DE ESTILO Y DE PRUEBAS

REDACCION COMERCIAL ESTRUCTURADA

MEJORES PROGRAMAS DE MECANOGRAFIA

LA DIGITACION o

ETIQUETA, SOCIAL, PERSONAL

ETIQUETA Y PROTOCOLO SOCIAL

OFIMATICA COMPLEJA

OFIMATICA Y PROCESOS DE LA INFORMACION

CONFESIONARIC. COMPENDIO DEL LIBRO DE LAS CONFESIONES DE
MARTIN PEREZ

| MANUAL DE REDACCION SUPERIOR

LA ESCRITURA ACADEMICA




( DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE JUNIN
AD]LIDICACI()N SIMPLIFICADA N° 01-2023-CS-DRE].

56 | MANUAL DE REDACCION BASICA

| 57 | MICROSOFT OFFICE 2021 o -

| OFFICE 2019.

59 | ETICAY DEONTOLOGIA _

60 | MANUAL DE LA SECRETARIA EFICAZ

61 | COMUNICACION: LA CLAVE PARA LOGRAR CAMBIOS DURADEROS

62 | STOTELLING

63 | CURSO COMPLETO PARA APRENDER INGLES DE MANERA EFECTIVA

B4 | APRENDER INGLES PARA PRINCIPIANTES

85 | INGLES FLUIDO

66| REDACCION COMERCIAL

67 REDACCION EMPRESARIAL: DOCUMENTOS COMERCIALES Y
ADMINISTRATIVOS

68 | REDACCION COMERCIAL CREATIVA

69 | TEGNICAS ADMINISTRATIVAS DE OFICINA

70 | TECNOLOGIA Y PRACTICA SECRETARIAL

71 CENTRATE EN EL TRABAJO IMPORTANTE

72 | ESTRATEGIAS DE COACHING EJECUTIVO

y) MARKETING
Aqui se desarroliaran las unidades teméticas que corresponden en esta carera y que son aquellas que se
contemplan en el itinerario formativo del pian de estudios de este programa académico.
Ello se plasma en un listado que orienta la selecci6n de titulos

PE: MARKETING -
N° NOMBRE DEL TiTULO
g 1 COSTOS Y PRESUPUESTO.
a 2 | CONTABILIDAD DE COSTOS. - o
g H 3| CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA. —
; "4 | CONTABILIDAD GERENCIAL._ - ‘
R o= ¥ 5 | CONTABILIDAD FINANCIERA. _“
e § 6| ESTADOS FINANCIEROS Y SU ANAI
< 3 7 | DOCUMENTACION EMPRESAR - DOCUMENTOS EMPRESARIALES.
SN g{ 8 | ADMINISTRACION BASICA.
8 PROCESO DE LA ADMINISTRACION.
;ﬁ"”" 10| PLANEAMIENTOS ESTRATEGICO.
\; 11__| LEGISLACION LABORAL EN EL PERU.
@ 12| CONTABILIDAD BASICA.
j 13 | LA LOGISTICA EN LA EMPRESA,
Roosen 14 | CADENA DE SUMINISTRO Y LOGISTICA

15 | GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO.

16 | LOGISTICAY COSTOS.

17 | PRESUPUESTO EMPRESARIAL.

18| PLAN DE MARKETING.

19 | EL PLAN DE MARKETING EN LA MYPE.
PROYECTOS DE INVERSION PARA LAS PYMES

1 PLAN DE MARKETING EMPRESARIAL.
2| LA PREPARAGION DEL PLAN DE MARKETING.
3| SEGMENTACION DE MERCADOS DE NEGOCIOS. |
HERRAMIENTAS PARA SEGMENTAR MERCADOS Y POSICIONAR
PRODUCTOS.
25 | IDEADE NEGOCIOS. T
76 | PLAN DE NEGOCIO. COMO DISENARLD E IMPLEMENTARLO,
27 | EL PLAN DE EMPRESA.
26| COMO CREAR UN PLAN DE NEGOGIO: SERIE MANAGEMENT 2.0.
EL PLAN DE NEGOCIOS: COMO CREAR UN PLAN OPTIMO PARA SU |
EMPRESA.
PUBLICIDAD.
PROMOCION DE VENTAS.
PROMOCION DE VENTAS: HERRAMIENTA BASICA DEL MARKETING
INTEGRAL.
MICROECONOMIA: TEORIA Y EJERCICIOS.
MICROECONOMIA BASICA EN SIETE LECCIONES.
RESENA CRITICA DE "MICROECONOMIA”,
MICROECONOMIA.
LA ECONOMIA DEL TURISMO.
ELEMENTOS DE MICRO Y MACROECONOMIA.
NEUROMARKETING
LAS HERRAMIENTAS Y TECNICAS DE UNA ESTRATEGIA DE MARKETING
EFICAZ PARA CREATIVOS Y ESPECIALISTAS EN MARKETING
LAS NECESIDADES ARTIFICIALES; COMO SALIR DEL CONSUMISMO.
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T T EANATISMIOS. PRAGTICAS DE CONSUMO DE LA CULTURA DE MASAS. |
CONSUMO, PF‘S{GT!CAS Y MERCADOS EMERGENTES: REFLEXIONES
| DEL CONSUMIDOR LATINOAMERICANO.
43 RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA: UN ENFOQUE CENTRADQC

EN EL CONSUMIDOR.
4 MANUAL DEL CONSUMIDOR FINANCIERO PERUANQ: ASPECTOS

LEGALES Y PROCEDIMENTALES. ___

75 | BRANDING UNIVERSITARIO: MARCANDO LADIFERENCIA
46 DISENO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS LOCALES. )
47 PRODUCTOS Y SERVICIOS INTELIGENTES Y SOSTENIBLES: TECNICAS
PARA LA INNOVACION Y LA CREATIVIDAD. ]
48 ASESORAMIE_NTO, VENTA Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS TURISTICOS.
MAKEP%SS COMO TRANSFORMAR IDEAS EN PRODUCTOS EN ESTQS
TIEM 5
50 SHOPPER MARKETING: ESTRATEGIAS DE MERCADO. o
TECNICAS DE INFORMACION Y ATENCION AL CLIENTE/CONSUMIDOR. _|

52 | ¢SONLOS CLIENTES FELICES?
53 T ORGANIZACION DE PROCESOSDEVENTA. R

34 | ATENCIONBASICAALCUENTE. _____ _____ .
55 | SERVICIO Y ATENCION AL CLIENTE EN RESTAURANTE.

ST A Wb dhihd e i

56| ATENCION AL CLIENTE ENEL PROCESO COMERCIAL.

TE scchs DE INFORMACION Y ATENCION AL CLIENTE / CONSUMIDOR /
USUARIO.
58 INVESTIGACION DE MERCADOS: APLICACION AL MARKETING
9% | ESTRATEGICOEMPRESARIAL. . ]
59 | PRINCIPIOS DE INVESTIGACION DE MERCADOS.
60 ANALISIS DE MERCADO.
51 | CASOS DE INVESTIGACION: UNA PRACTICA EMPRESARIAL.
62 | INVESTIGACION DE MERCADOS. APLICACION AL MARKETING.
INVESTIGACION DE MERCADOS EN ENTORNOS DIGITALES Y
| CONVENCIONALES.
o4 | LA INVESTIGACION DE MERCAD
INSIGHTS DEL CONSUMIDOR,
85 TING ESTRATEGICO: DESDE EL PARADIGMA ESENCIAL.
o6 INVESTIGACION DE MERCADOS Y PLANEACION ESTRATEGICA PARA
0 | MEDIANAS Y PEQUENAS EMPRESAS (22.ED). -
7 ALORACION DE INTANGIBLES, MARCAS Y PATENTES: METODOS Y
CASOS PRACTICOS.
58 | LA PROTECCION DE LAS PATENTES SECRETASY LOS SECRETOS. |
&9
70

5. CLAVES PARA CONOCER LOS |

MODULO FORMATIVO: MF1325 1. O

INVESTIGACION DE MERCADOS (3% ED.) ]
INDICADORES ECOI ICOS EN EL COMERCIO INTERNACIONAL:
| MANUAL EL ANALISISDE COYUNTURA. ]
77 | ATREVETEASERQUENERES.
z) TECNOLOGIA DE ANALISIS QUIMICO

Aqui se desarrollarén las unidades temdticas que corresponden en esta carrera y que son aguellas gue se

contemptan en e itinerario formativo def plan de estudios de este programa académico.

Eflo se plasma en un listado que orienta ta seleccion de titulos

7
7z

PE: TECNOLOGIA DE ANALISIS QUIMICO
N° NOMBRE DEL TITULO

ESTADISTICA PARA QUIMICA ANALITICA
ESTADISTICA Y GUIMIOMETRIA PARA QUIMICA ANALITICA
TERIALES DE REFERENCIA Y COMPARACIONES

1
2
Q@ﬁ 3 |
INTERLABORATORIOS
D 4 QUIMICA ANALITICA CUALITATIVA
5
5
7
8

ENCICLOPEDIA ILUSTRADA DE MINERALES, ROCAS Y FOSILES
GUIA DE LOS MINERALES

TOMA Y TRATAMIENTO DE MUESTRAS

CALCULOS QUIMICOS PARA LA PREPARACION DE SOLUCIONES
5| QUIMICA AGRICOLA

10| SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
11T SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

15T OPERAGIONES BASICAS DE LABORATORIO

13T FUNDAMENTOS PARA EL LABORATORIO QUIMICO

14T EL ANALISIS QUIMICO EN EL LABORATORIO

15 | BROMATOLOGIA P

16| MANUALDE PRACTICAS DEBOMATOLOGIA

17 | ESPECTROSCOPIADE ABSORCION ATOMICA
[ 18| ESPECTROSCOPIA DE ABSORCION ATOMICA o ]
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}, 19 _| ANALISIS QUIMICO E INSTRUMENTAL MODERNO, _

20 | BALANCEL %M@w_vféﬁﬁgg@ﬁ_gégs@mg‘@@is_ﬁl:’f
[~ 21 T QUIMICACUANTITATVA ____ e
F 92| QUIMICAANALITICA CUALITATIVA ____

§ 55| LA CALIDAD EN LOS LABORATORIOS ANALITICOS
24 | QUIMICADE ALIMENTOS
25 TOMA Y TRATAMIENTO DE MUESTRAS
26 | QUIMICA ORGANICA v
27 FUNDAMENTOS DE LA QUIMICA GENERALE INORGANICA
QUIMICA DE LOS COMPUESTOS ORGANICOS
3 PRINCIPIOS DE QUIMICA
30 CONTROL DE CALIDAD
31 QUINICA EXPERIMENTAL
32 QUIMICA ANALITICA CUALITATIVA
33 EXPERIMENTOS DE FISICA QUIMICA EN TIEMPO DE CRISIS
“4 | ESTADISTICA Y QUIMIOMETRIA PARA QUIMICAANALITICA
35 | MANUAL BASICO DE ESTADISTICA ______—_ i pin—
3% | muﬁs,l.ggegnc&n;m:a_omomo_tgg_@mm@&m%. ]

737 | MANUAL PRACTICAS DE ! ABORATORIO | DE QUIMICA ORGANICA

METODOS ADECUADOS A SU PROPGSITO, GUIA DE LABORATORIO

PARA LA VALIDACION DE METODOS Y TEMAS RELACIONADOS
ASPECTOS PRACTICOS DE LA VALIDACION E INCERTIDUMBRES, EN

MEDIDAS QUIMICAS "

45 | FUNDAMENTOS DE NOMECLATURA QUIMICA

46 QUI&%%&EME‘.BR!E'&OSJ&U%Q@.NE_S,MOEEBNAS

47

38 )TA_E,N‘QEQE&EF.&&@@MEL@E&&;@M&.SME&@WQ@E 4

a9 PROCEDIMIENTOS SIMPLIFICADOS DE ANALISIS DE AGUAS i
RESIDUALES __ ,i

40| GALCULOS DE QUIMICA ANALITICA. ,
41| MANUAL DE PRACTICADE QUIMICA ANALITICA
42| QUIMICA
43
44

Pl 47| QUIMICA ANALITICA_ _ N
LE i 48 | FISICAYQUIMICAT ___ » ]
3 k_ 40 MANUAL DE TECNICAS OE ANALISIS DE SUELOS APLICADAS A LA

o : | ,REM&DIG’ON DE SITIOS CONT, AMINADOS }

i -
ﬁ 50 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE ANALISIS DE SUELOS Y AGUAS
4t 50 | FINESDEREGO ooy s mioNES
81 - OPERAGIONES BASICAS DEL PROCESO, MEZOLAS Y DISOLUCIONES
52 TQUMICAORGANICA e~
53 QUIMICA INORGANICA
54 QUIMICA INORGANICA
65 YACIMIENTOS MINERALES
56 FUNDAMENTOS DE PROCESOS QUIMICOS
/ MEDICIONES Y METODOS DE USO COMUN ENEL LABORATORIO DE
§7 | QUMICA
— 55| INTRODUCCION ALAFISICOQUIMICA_ . — —— ————
59 | METQDOS ESTADISTICOS DE INVESTIGAGION
50 | LABORATORIO DE QUIMICA GENERAL oo —
61 | FUNDAMENTOS DE TAGQUMICA ]
62 MODELADOWSIC,O DE PROCESOS METALURGICOS. GUIONES DE
TRABAJO EXPERIMENTAL
63 PRINCIPIOS DE LA QuiMICA
64 QUIMICA
©5 QUIMICA GENERAL. ENSAYOS VIRTUALES
& | INTRODUCCION A LA QUIMICA ORGANICA

&5 T ANALISIS QUIMICO E INSTRUMENTALMODERNO _______

58 | ANALISIS FISICO Y QUIMICO DE LA CALIDAD DEL “AGUA

SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS | EN SEGURIDAD Y SALUDENEL |
69 | TRABAJO. PASO A PASO PARAEL DISERO PRACTICO DEL SG-SST. 2DA

EDICION ) . [ —

70| CONTROL DE CALIDAD DEL PRODUCTO SEMIELABORADO

' 51 'MANUAL DE SEGURIDADENELTRABAJO.
|72 | SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA " — e "_j

aa) METALURGIA

Aqui se desarroliarén las unidades tematicas que corresponden en esta carrera y que son aquelias que se
contemplan en el ttinerario formativo del plan de estudios de este programa académico.
Ello se plasma.en un listada que orienta la seleccién de titulos

1 PE: METALURGIA
N ’ “NOMBRE DEL TITULO
1| METALURGIA EXTRACTIVA VOLUMEN iYH
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2 INTRODUCCION A LA METALURGIA FISICA
3 GEOLOGIA DE YACIMIENTO DE MINERALES
4 METALURGIA DEL ACERO
5 INGENIERIA METALURGICA. Gravimetria y separacion magnetica
6 METALURGIA MECANICA
7 | METALURGIA DEL ORO VOLUMEN 1Y #f
8 'METALURGIA FISICA
8 HORNOS METALURGICOS _ ]
10 | METALURGIA GENERALTOMO 1Y I N
1 QUIMICA ANALITICA CUALITATIVA o
12 QUIMICA ANALITICA CUANTITATIVA , , - B
13 MANUAL DE MINEROLOGIA Vol.1 y 2
14 PRINCIPIOS DE METALURGIA FISICA
15 METALURGIA EXTRACTIVA DE LOS METALES NO FERREOS
18 PROBLEMAS DE TERMODINAMICA Y CINETICA EN METALURGIA
17 FLOTACION DE MINERALES
18 COMPENDIO DE CONMINUCION
18 INTRODUCCION A LA FLOTAGION
20 MANUAL GENERAL DE MINERIA Y METALURGIA
21 EVALUAGION DE PROCESOS METALURGICOS
22 PROBLEMAS METALURGICOS
23 CIRCUITOS DE TRITURACION Y MOLIENDA
24 | RECURSOS MINERALES . . R
25 LOS RESIDUOS MINERO METALURGICQOS EN EL MEDIOAMBIENTE
26 GEOLOGIA PARA LOS DEPOSITOS DE MINERALES METALICOS |
27 YACIMIENTO DE MINERALES
28 METALURGIA PRACTICA o
29 MINERIA Y METALURGIA ANTIGUAS: VISIONES YREVISIONES |
30 CIENCIA DE LOS METALES
31 FUNDAMENTOS DE METALURGIA FISICA
3z CERAMICA DE LOS METALES
33 PRONTUARIO DE METALLES: TABLAS PARA LA INDUSTRIA
METALURGICA
34 TECNOLOGIA DE LOS OFICIOS METALURGICOS . o
35 | PROCESOS DE FABRICACION EN METALES | N e
36 MANUAL DE ALUMINIO o i o
37 FUNDAMENTOS DE MANUFACTURA MODERNA i
38 | OPTIMIZACION DE MOLIENDA Y FLOTACION: METALURGIA |
39 MANUAL DE SOLDADURA GMAW (MIG-MAG)
40 METAL. TECNOLOGIA Y PROCESQO
41 INTRODUCCION A LA SOLDADURA ELECTRICA
42 ACERO
43 MODELADO Y FUNDICION
44 RECICLADO INDUSTRIAL DE METALES; UNA APROXIMACICH
45 HIDROMETALURGIA DEL ORO: EXTRACCION POR SOLVENTES
46 CORROSIONES METALICAS
47 CORROSION Y DEGRADACION DE MATERIALES
48 CIENCIA E INGENIERIA DE LOS MATERIALES
49 CIENCIA DE MATERIALES
50 CALCULO DE BALANCES DE MATERIA Y ENERGIA
51 PRINCIPIOS DE LOS PROGESOS QUIMICOS. BALANCE DE MATERIAY
ENERGIA
52 ALEACIONES LIGERAS
53 SEGURIDAD INDUSTRIAL; UN ENFOQUE INTEGRAL
54 SALUD EN EL TRABAJO Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
85 MANUAL DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL: FUNDAMENTOS
56 LOS RESIDUOS MINERO-METALURGICOS EN EL MEDIO AMBIENTE
57 MINIMIZAGION Y MANEJO AMBIENTAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS
MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA ACTIVIDAD
%8 | MiNERA ,
59 LA GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD EN LA MINERIA
60 ELECTROQUIMICA
6 INTRODUCCION A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO B
62 CONTROL AUTOMATICO DE PROCESOS INDUSTRIALES
8 PREVENCIPON Y RIESGOS LABORALES Y MEDIOAMBIENTALES EN
MONTAJE E INSTALACIONES
54 MODULO DE CONTROLADORES LOGICO PROGRAMABLES PARA LA
ENSERANZA APRENDIZAJE DE LA ELECTRONICA
65 SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL
66 AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
&7 CIENCIA E INGENIERIA DE MATERIALES
68 MANUAL PRACTICO DE SOLDADURA BASICO

R
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SPRCHLISTA AN ICACHI BPgE
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[ 89 YACIMIENTO DE MINERALES VOL!
[70 | YACIMIENTQ DE MINERALES VOLII
7 5 PROYECTOS DE INGENIERIA METALURGICA
772 T INGENIERIA Y CIENCIA DE LOS MATERIALES METALICOS

PERFiL. DEL PROVEEDOR

El proveedor se encargara de prestar el servicio requerido, podra ser una persona natural o juridica que cumpla
con los siguientes requisitos minimos:

« Tener Inscripcion vigente en el Registro Nacional de Proveedores RNP.

« Acreditar no haber tenido antecedentes de retraso y/o penalidades en [a entrega de productos entregables,
mediante una declaracién Jurada, de haber tenido este tipo de antecedentes quedard fuera del proceso.

« Contar con personal requerido de acuerdo a fo indicado en el subsiguiente numeral.

PERSONAL CLAVE REQUERIDO:

(01) UN RESIDENTE O JEFE DE EQUIPO. )
ingeniero de Sistemas y/o Ingenieria informética yfo Ingenieria Computacional y/o Ingenieria de Software y/o
Ingenieria de Tecnologias de Informacion y Sistemas y afines yfo Ingenierc de Estadistica e Informatica, Colegiado
y Habilitado,
Acreditacion: o i . )
E! parsonal se acreditars mediante copia simple de! titulo profesional y/o colegiatura.

(01) UN PERSONAL DE APQYO (Como minimo). . ( <

Bachiller en Ingenieria de Sistemas/ingenieria Informatica yfo Técnico en Computacién e Informatica yle Técnico
en Diseflo Gréfico: -

Acreditacion:

E! personal se acreditars mediants copia simple del diploma de Bachiller y/o titulo profesional

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
(01) UN RESIDENTE O JEFE DE EQUIPO

: Experiencia minima de dos afios {02) contados a partir de la obtencion del grado de bachiller, en fernas asociados

ale implementacion de Bibliotecas Vituales, E-Leaming y similares, en cargos y/o puestos de ‘especialista
Informatico” en ef sector publico yfo privado. Se adjuntara en copias (verificables y legibles al momento que el
postor prasente su oferta). :

Acreditacion; S v ‘ )

La experiencia dé! personal clave se acreditard con cuaiquiera de los siguientes documentos: copia simple de
contratos. y/o su respectiva conformidad o constancias o cerificados o cualquier otra documentacion que; de
manera fehaciente demuestre |a experiencia del personal propuesto.

{01) UN PERSONAL DE APOYQO :

Experiencia minima de dos afios (02) contados a partir de la obtencion del grado de bachiller ylo titulo profesional
técnico, en temas. asociados a Manejo de biblictecas virtuales /o E-Leaming y/o mangjo de CMS para Gestidn de
Material Bibliografico Digital y/o Biblictecas Virtuales y/o similares, en-el sector piblico y/o privado’ Se adjuntara en
copias {verificables al momento que e postor presente su oferta).

Acreditacién:

La experiéncia def personal clave se acreditars con cualquiera de los siguientes documentos: copia simple de
contratos ylo su respectiva coriformidad o constancias ¢ centificados o cualquier otra documentacién que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

CAPACITACION DEL PERSONAL DE APOYO

Contar con capacitacién en Mansjo de CMS para Gestion de Material Bibliegrafico Digital y/o Manejo de Bibliotecas
Virtuales y/o Especializacion de UX/UL ' o

« Se acreditars con Ia presentacién de Constancia y/o cualquier otro documento que demusstre fehacientemente
. = que el proveedor posee la Distribucion de Bases de datos a bibliotecas y otras unidades de informacion,

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO:

+ Contar con tres {03) computadoras con las siguientes caracteristicas (i7 10900 2.80 GHz, NVIDIA GeForce
RTX 3070 8 GB, 32 GB RAM, 1000 GB almacenamiento, AMD RYZEN 5 3400 3,7 GHz, RADEON RX 550 4
GB, 24 GB RAM, 1000 GB almacenariiento, 15 4 nicleos 2.4 GHz, Intel iris Plus 655 1536 MB, § GB RAM, 500

. GB almacenamiento), y deberd acreditar con las boletas y/o facturas. )

CAPACITACION Y/O ENTRENAMIENTO

El proveedor tendré que capacitar & fos estudiantes, docentes y responsable del manejo de la biblioteca virtual una
vez suscrito fa biblioteca virtual (Minimo 01 capacitacion por usuario). c

HABILITACION DEL PROVEEDOR

£l proveedor debe poseer una amplia experiencia en et pais con una presencia en e mercado nacional minimo dos
(02) afios, responsable de la distribucion de bases de datos a biblictecas ylo suscripcion de bibliotecas virtuales.
Se acreditara con la presentacion de constancia y/o certificado y/o carta o cualquier otro documento que demuestre
fehacientemente que el proveedor posee la distribucicn de base de datos y/o suscripcién de bibliotecas virtuales.
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EXPERIENCIA DEL POSTOR ENLA ESPECIALIDAD

£l postor debe acreditar un monto facturado acurmulado equivalente a SI. 900,000.00 {novecientos mil con 00/100

Soles) pot la contratacién de servicios
anleriores a lafechade la presentacion

iquales o similares al objeto de fa convosatoria, durante fos ocho {08} afios

de ofertas que se computaran desde ta fecha de la conformidad ¢ emision

det comprobante de pago, segin corresponda.

En &l caso de postores que declaren en &l Anexo N° % tener la condicion de micto y pequefia empresa, se acredita
una experiencia de SI. 88,000.00 {ochenta y ocho mil con 00100 soles), por fa contratacién de serviclos iguales o
similares af objeto defa convocatoria, durante los ocho (8) aitos anteriores a la facha de la presentacion de ofertas
que se computaran desde {4 fecha de la conformidad o emisicn del comprobante de pago, segin corresponda. En

ol caso da consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicion de micro y pequea empresa,

Se consideran servicios similares a los siguientes:
implementaion de bibliotecas viruales, repositotios digitales de materiales educativos, distribucion de base de

datos a bibfiotecas.
‘Acraditacion:

La experiencia del postor en la pspecialidad se acreditard con copia simple de contralos u Srdenes de servicios, ¥

su respectiva conformidad o sonstancia de prestacion; o comprobantes de pago cuys

cancelacion se acredite

documental y fehacientements, con voucher de depdsito, nota de abone, reporte de estado de cuenta, cualquier
otro documento emitido por Entidad del sisterna financiero que acredite ef abono 0 mediante cancelacién en ¢l
mismo comprobante de pago, comespondientes & un méximo de veinte {20) contrataciones.

SERVICIO DE INSTALACION Y SOPORTE

£1 proveedor va ser &l Unico responsable de realizar la configuracion de todo lo propuesto. Activacion de la cuenta
instifucional det IESTP (Usuario administrador); capacitacion de usuarios y habilitacion de acceso & trgvéé de

validgacion por IPs,

El proveedor debe garantizar el servicie dispanibie 1as 24 horas y los 365 dias del afio, durante el tiempo que dure

la suscripeion.

E§PEC!FECAG!ON TECNICA DEL SERVICIO,

. % N =

£} proveador brindara un hosting independiente para cada [ESTP.

Ei proveedor entragara un disefio web personalizado para cada {ESTP.

El proveedor deberd gestianar {os Usuarios y capacitacion de personal porcada ESTP.
£ proveedor deberd solicitar & cad

3 [ESTP la conformidad de servicio que serd remitida por mesa de partes

presencial de la DREJ, dentro del plazo de ejecucitn def servicio establesido.

NOMBRE INSTITUCION

DIRECCION

OISR, SRS S of bl AR

errmennninsed

1 TADOLFOVIENRICH

Jiron Esquing Malecon Galvez Cuadra 12 Los Proceres 137 Tarma_

2 |LAMERCED Avenida Los Pioneros S/N Pampa Del Garmen Chanchamayo
-5 —ITAOROVA _______|PasaioJose Sanios Chocane 213 Chugchis Santa Rosa de Sacca _ |
4 | PICHANAKI Jiron Jose Gaivez 102 Santa Rosa Bajo Pichanaqul Pichanagui
5 | HUMBERTO YAURI MART! Jiron Colombia 896 Julca Junin
% | MARIO GUTIERREZ LOPEZ Carretera Gentral Margen Derecha Km 12 Orcotuna
7 | JAIME CERRON PALOMINO Jiron Bolognesi S/N Chongos Bajo
7 | SAN IGNACIO DE LOYOLA Jiron Francisco Bolognesi S/N Mariac Junin ]
9 | CANIPACO Plaza Principal Chacapampa Huancayo

10| MESETA DE BOMBON

Jiron Jose Balta S/N Pimentel Carhuamayo

Carretera Marco Km 5 Cuartel Sequnda Miguei Grau Marco

MARCO
12| JOSE MARIA ARGUEDAS

13 | SAUSA

Avenida Jose Maria Arguedas S/N Sicaya
Jiron Marino Nufies 495 Sausa

Calle Madre Teresa Posada $/N Florencia de Mora Pyerto Ocopa

2 | BORREGARAY

14 | ASHANINKA
15 |PUERTOLBRE Jiron Asociacion S/N Ciudad Satelite Villa Perene

18 TEODORD RIVERA TAIPE Calle Esquina Julio C. Telloy 1deNoviembre Satipe
17 |9DEMAYO Jiron Atahuaipa 561 Manzanares Concepeidn ) I
18 | ANTUNEZ DE Avenida La Victoria 291 Paiian
79| SAN MARTIN DE PANGOA Calle Pringigalsm San Martin de Pangoa
20 | DE CONCEPCION gﬁe Herainas Toledo 110 Santo Dominge del Prado Nueve de Julio

7| HEROES DE SIERRA LM |Plaza Principal Comas Concepeion I

ANDRES AVELINO CACERES

Avarida San Agustin 1253 Cajas San Agustin

AR\
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12. IEST BENEFICIARIOS POR PROGRAMAS DE ESTUDIOS

i
N NOMBRE INSTITUCION PROGRAMA DE ESTUDIOS

CONSTRUGCIONGMIL ,
CONTABILIDAD _

DESARROLLO DE SISTEMAS DE iNFORW\ClON

"ELECTRONICA INDUSTRAL
1 |ADOLFO VIENRICH MECANICA DE PRODUCCION INDUSTRIAL
 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
MECATRONICA AUTOMOTRIZ
- FARMACIA TECNICA
CONTABILIDAD
2 |LAMERCED PRODUCCION AGROPECUARIA
ENFERMERIA TECNICA
CONTABILIDAD
ENFERMERIA TECNICA
3 |LAOROYA ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
L : MECATRONICA AUTOMOTRIZ
I _ ADMINISTRAGION DE REDES Y COMUNICACION _
PRODUCCIONAGROPECUARIA

- : ENFERMERATECNICA -~
VECATRONIGAAUTOMOTRZ |
4 | PICHANAKI ADMINISTRACION DE EMPRESAS
‘ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE
TECONOLOGIAS DE'LA INFORMACION ‘
INDUSTRIAS ALMENTARIAS
CONSTRUGGION CIVIL
5 | HUMBERTO YAURI MARTINEZ ARQU!TECTURADEPLATAFORMASYSERVICBOS SOE |

‘ TECONOLOGIAS DE LA INFORMACION

CONTABILIDAD
Mecmlcé\ DE PRODUCCION INDUSTRIAL .
. ~ MECATRONICA AUTOMOTRIZ
6 | MARIOGUTIERREZLOPEZ " ARGUITECTURA DE PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE
TECONOLOGIAS DE LA INFORMACION
| GESTION DELA PRODUCCION EN PRENDAS DE VESTIR |
PRODUCCION AGROPECUARIA
7 | JAMECERRON PAmmmo B AN Ve

CONTABILIDAD ., R
PRODUCCION AGROPECUARIA.
~ "ENFERMERIA TECNICA
8 | SANIGNACIODE LOYOLA ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE
TECONOLOGIAS DE LA INFORMACION
ASIGTENCIA ADMINISTRATVA -~ "
PRODUCGION AGROPECUARIA -
o |caniPACO MANTENIMIENTO DE MAQUINARIPESADA
o _ | MECATRONICA AUTOMOTRIZ

MECATRONICAAUTOMOTR!Z ) e
10 | MESETA DE BOMBON ELECTRICIDADINDUSTRAL
o "ENFERMERIA TECNICA_

PRODUCCION AGROPECUARIA
ENFERMERIA TEGNICA
P ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE |
TECONOLOGIAS DE LA INFORMACION

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS _
DISENO DE MODAS
CONTABLLIDAD ) ]

: . Msmméﬁmwomfmz )
12 JOSEMARIA ARGUEDAS ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE
TECONOLOGIAS DE LA INFORMACION
FARMACIA TECNICA
SRODUGCION AGROPECUARIA
ENFERMERIA TECNICA
MECATRONICA AUTOMOTRIZ
13 | SAUSA ‘ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE
TECONOLOGIAS DE LA INFORMACION
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
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| PRODUCCIONAGROPECUARA
ENFERMERATECNICA
| PRODUCCIONAGROPECUARIA
15 | PUERTOLIBRE MECATRONICAAUTOMOTRZ
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
| PRODUCCION AGROPECUARIA
ENFERMERIA TECNICA
16 | TEODORO RWERA TAIPE ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE
 TECONOLOGIAS DE LA INFORMACION
GESTION ADMINISTRATIVA e
PRODUCCIONAGROPECUARIA
17 [9DEMAYO DISENO DE MODAS - R
_— | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIAPESADA
CONTABILIDAD R —
"MECANICA DE PRODUCCION
PRODUCCION AGROPECUARIA
. ENFERMERIA TECNICA
18 | SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
DISENO Y PROGRAMACION WEB
FARMACIA TECNICA
SECRETARIADO EJECUTIVO
PRODUCCION AGROPECUARIA
' ENFERMERIA TECNICA
19 i SAN MARTIN DE PANGOA MECATRONICA AUTOMOTRIZ
ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE
TECONOLOGIAS DE LA INFORMACION
 PRODUCCION AGROPECUARIA '
ENFERMERIA TECNICA -
200 | DE CONCEPCION ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE
TECONOLOGIAS DE LA INFORMACION
[MARKETING , e
' COMPUTACIONE INFORMATICA - -
MECATRONICAAUTOMOTRIZ
 ELECTRONICA INDUSTRIAL o
'MECANICA DE PRODUCCION INDUSTRIAL
&QT,E%!&'AMD!J__SI&'&-_ .
: MECATRONICA AUTOMOTRIZ
2 m&y&m CACERES DISENO Y PROGRAMACION WEB
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ,
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA
TECNOLOGIA DE ANALISIS QUIMICO
METALURGIA

14 | ASHANIN

I SR

RO U

21 HEROES DE SIERRA LUM!

SR S

~"+" 43, PLAZO DE ENTREGA

El plazo maximo para. la activacién del servicio sera de 20 dias calendarios, contabilizados 3 partir del dfa siguiente
de 1a notificacion de-la orden de servicio.

14. CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad det servicio serd emitida por ef Especialista de Calidad det Servicio Educativo Superior Tecnolégico
previo al informe técnico por cada institufo de Educacién Superior Tecriolégico Piblico quien verificard el
cumplimiento del servicio de acuerdo a lo solicitado en los presentes términos de referencia, en concordancia con-el
articulo 168 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. .

El proveedor debers solicitar la conformidad de servicio al Director del IESTP, debiendo el Director del IESTP
ingresar ia corformidad det servicio por mesa de partes de la Direccién Regional de Educacién Huancavelica.

15. FORMA DE PAGO

Pago dnico del 100% incluye todos los impuestos de ley, seguro, transporte, inspecciones; pruebas, asi como
cualquier ofro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio, el pago se realizara luego de activado
ol sevicio, pravio informe final dei contratista, el que debe contener fas actas de conformidad de! servicio concluido

\ & en cada instituto con 1a firma de director general y representante legal de laempresa.
X

16. PRODUCTO Y/O ENTREGABLE
Concluido e} servicio, ! locador debera de presentar 01 entregable, con lo siguiente:
«  Acta'de instalacion, implementacion y despliegue det servicio de biblioteca virtual de los IESTP Pdblicos

beneficiados. »
+  Manual Usuario para administracion dé fa Biblioteca Virtual, en forma impresa yfo 01 CD.
. Guia de instalacin paso a paso de Biblioteca Virtial que permita la instalacién del producto implementado en
\ cualquier ordenador de escritorio.
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17. PROPIEDAD INTELECTUAL

ador ingl tente u otros hos de propiedad en ninguno
de servicios a ser contratado, no fendra ning tituio, 21 Lu e opied: R
gieﬂgv:ocummos preparados con los fondos del MINEDU. Tales oS P a ser prop del MINEDU
Area Usuaria y la Direccion Regional de Educacion.

18. PENALIDAD POR MORA

. . . L "
injusti j i6 t objete de la p [« se aplicaré a
En caso de retraso injustificado en ia 8j delas p @ e s of diez por ciento

tidad por cada dia de retraso, hasta por un monto maximo eq ] e A
?fggé?%??c:‘:mﬁn\zgemep:de ser el caso del item que debid ejecutarse A tal sfecto se aplicara la siguiente farmula
para g} céicule de la penalidad:

Penalidad diaria = 0,10 x monto
F x Plazo en dias

Donde *Monto” corresponde al valor total det servicio y “F” tiene los siguientes valores:

iguat 4 icios; F = 0.40
iazos o ig a (60) dias, para bienes, ?EHECIOS.
g; ., g_:;g z!azos mayores a sesenta {60} dias, para bienes y servicios; F = 0.25

18, FUENTE DE FINANCIAMIENTO

, saré : y imiento de la
Svicio se ido con i p to del Programa Presupuestal 147 “Fortalecim!
D Tecnoldgica” St de gasto 2.3.27.1.1.9.9.en la meta 0043,

20. OTRAS CONDICIONES ADICIONALES U OBSERVACIONES ‘ -
El tista deberd mant icacion ¥ ian con el Difector General def IESTP, para h'r,eaﬁzn'mﬁn de

\as actividaders posteriores al servicio. C
£l contratista deberd contar con mano de obra cal y dir
ista es de los

a

y/o ctos durante sus actividades en las

R s responsable por la quip )
gm&"& de acuerdo al servicio solicitado programara su trabajo en forma tal, que su avance sea sistematico ¥
pueda lograr su terminacion en forma d yen 1pO pPrevisto.

- Advertencia

De conformidad con el articulo 30 del Reglamento, la contratacién de los requerimientos que
cuenten con ficha de homologacién aprobada se realiza mediante el procedimiento de seleccion
- de Adjudicacién Simplificada. Lo dispuesto no aplica cuando el requerimiento ha sido
. homologado parcialmente, salvo que el elemento “caracteristicas técnicas” se haya homologado
! en su totalidad. Asimismo, cabe precisar que las fichas de homologacidn aprobadas son de uso
; obligatorio para todas las contrataciones que realizan las Entidades, con independencia del

Advertencia
No se puede incluir como otras penalidades la sola presentacion de la solicitud de autorizacion
:\D de sustitucién del personal propuesto.
L Importante §

SR st S st A

Para determinar qJé Tlés'pbksforgs cuentan con las capacidadeéheceééﬁas para ejecufa} el c‘:ohtfét‘dm el
6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segin corresponda, incorpora los

. requisitos de calificacion previstos por el drea usuaria en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos
&\ adicionales, ni distintos a los siguientes: '
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3.2,

REQUISITOS DE CALIFICACION

A

CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

Requisitos:
- El proveedor debe poseer una amplia experiencia en el pais con una presencia en el

mercado nacional minimo dos (02) afios, responsable de la distribucion de bases de
datos a bibliotecas y/o suscripcion de bibliotecas virtuales.

- Proveedor debera presentar listado de al menos 03 opciones de libros electrénicos por
cada tematica propuesta por los institutos, mismos que quedaran en la biblioteca virtual
haciendo un total de 6,216 libros entregables minimamente para el desarrollo del
servicio, la cual se considerara como documentacion obligatoria a la presentacion de
la oferta.

- El proveedor debera presentar en su oferta mediante un documento de declaracién
jurada, un link con la plataforma modelo que se implementara como biblioteca virtual
como muestra incluyendo todas sus funciones, caracteristicas y disefio dirigidas a la
direccién regional de educacion de Junin, la cual se considera como documentacién
obligatoria a la presentacion de la oferta.

- El proveedor mediante declaracion jurada debera garantizar que su empresa acredita
no haber tenido antecedentes de retraso y/o penalidades en la entrega de productos
entregables

. Importante
. De conformidad con la Opinién N° 186-2016/DTN, la habilitacién de un postor, esta relacionada
. con cierta atribucién con la cual debe contar el proveedor para poder llevar a cabo la actividad
. materia de contratacion, este es el caso de las actividades reguladas por normas en las cuales
~ se establecen determinados requisitos que las empresas deben cumplir a efectos de estar
. habilitadas para la ejecucién de determinado servicio o estar autorizadas para la
|_comercializacién de ciertos bienes en elmercado.
Acreditacion:
- Se acreditara con la presentacion de constancia y/o certificado y/o carta o cualquier
otro documento que demuestre fehacientemente que el proveedor posee la distribucion
de base de datos y/o suscripcion de bibliotecas virtuales.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar |
este requisito.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:

e Contar con tres (03) computadoras con las siguientes caracteristicas (I7 10900 2.80 GHz,
NVIDIA Ge Force RTX 3070 8 GB, 32 GB RAM, 1000 GB almacenamiento, AMD RYZEN 5
3400 3.7 GHz, RADEON RX 550 4 GB, 24 GB RAM, 1000 GB almacenamiento, |5 4 nucleos
2.4 GHz, Intel Iris Plus 655 1536 MB, 8 GB RAM, 500 GB almacenamiento), y debera acreditar
con las boletas y/o facturas.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad y la posesion.

- Importante
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En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito
; pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

B.2

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.2.1

FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

(01) UN RESIDENTE O JEFE DE EQUIPO.
Ingeniero de Sistemas y/o Ingenieria Informatica y/o Ingenieria Computacional y/o Ingenieria de
Software y/o Ingenieria de Tecnologias de Informacién y Sistemas y afines y/o Ingeniero de
Estadistica e Informatica, Colegiado y Habilitado

(01) UN PERSONAL DE APOYO (Como minimo).
Bachiller en Ingenieria de Sistemas/Ingenieria Informética y/o Técnico en Computacién e Informatica
y/o Técnico en Disefio Grafico.

Acreditacién:

El TITULO PROFESIONAL sera verificado por el érgano encargado de las contrataciones o comité de
seleccion, segun corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales
en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU a
través del siguiente link: https:/enlinea.sunedu.qob.pe/ o en el Registro Nacional de Certificados,
Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacién a través del siguiente link:
https:/ftitulosinstitutos.minedu. gob.pe/, segun corresponda.

. Importante para la Entidad

- El postor debe sefialar los nombres y apellidos, DNI y profesién del personal clave, asi

. como el nombre de la universidad o institucién educativa que expidié el grado o titulo

* profesional requerido.
Incluir o eliminar, seguin corresponda. Sélo debera incluirse esta nota cuando la formacién académica
sea el unico requisito referido a las calificaciones del personal clave que se haya previsto. Ello a fin
que la Entidad pueda verificar los grados o titulos requeridos en los portales web respectivos.

En caso TITULO PROFESIONAL, no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe
presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacién académica requerida.

B.3.2

CAPACITACION

Reaquisitos:
PERSONAL DE APOYO

Contar con capacitacién en Manejo de CMS para Gestion de Material Bibliogréfico Digital y/o Manejo de
Bibliotecas Virtuales y/o Especializacion de UX/UI, por quince (15) horas lectivas como minimo., del
personal clave requerido para la CONTRATACION DE SERVICIO DE BIBLIOTECA VIRTUAL PARA
LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA PUBLICA DE LA REGION JUNIN

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS.

Importante
"Se podré acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
. considerando que cada credito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis
| horas lectivas, segun la normativa de la materia.

i
H
i
H
H

B.4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Reaquisitos:

(01) UN RESIDENTE O JEFE DE EQUIPO.
Experiencia minima de dos afios (02) contados a partir de la obtencion del grado de bachiller, en
temas asociados a: la Implementacion de Bibliotecas Virtuales, E-Learning y similares, en cargos
y/o puestos de “especialista Informatico” en el sector publico y/o privado. Se adjuntara en copias
(verificables y legibles al momento que el postor presente su oferta).
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(01) UN PERSONAL DE APOYO.

Experiencia minima de dos (02) afios, contados a partir de la obtencién del grado de bachiller y/o titulo
profesional técnico, en temas asociados a Manejo de bibliotecas virtuales y/o E-Learning y/o manejo de
CMS para Gestiéon de Material Bibliogréafico Digital y/o Bibliotecas Virtuales y/o similares, en el sector
publico y/o privado. Se adjuntaré en copias (verificables al momento que el postor presente su oferta).
del personal clave requerido para la CONTRATACION DE SERVICIO DE BIBLIOTECA VIRTUAL PARA
LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA PUBLICA DE LA REGION JUNIN

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha
experiencia sblo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

' Importante

o Los documentos que acreditan a ékpériéncia deben incluir los nombres y abé/l)’dgs de/ pe}sonél x
clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y
culminacién, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de
emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento

e  En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

. o Se consideraré aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25) afios
! anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas. i

. o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el :
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases. i

C | EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 900,000.00 (novecientos mil
con 00/100 Soles), por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde
la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/ 88,000.00 (ochenta y ocho mil con 00/100 soles, por la venta de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha
de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del
comprobante de pago, seglin corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar
con la condicion de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Implementacién de bibliotecas virtuales,
repositorios digitales de materiales educativos, distribucién de base de datos a bibliotecas.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite
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el abono 0 mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago'*, correspondientes a un maximo
de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las
veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en
la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte
del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumi6 en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del
20.09.2012, la calificacién se cefiré al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacién se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en

| caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompafiar la

documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emisién de la orden de servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad

. Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en

! los documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida

literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades

que ejecuté el postor corresponden a la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segtn la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las

_Contrataciones del Estado”.

14

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“ .. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vaélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

()

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
“‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia’.
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Importante
"« Si como resultado de una consulta u observacién cf)rrespbnde prec:isarse o ajuéiafge el i
requerimiento, se solicita la autorizacién del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho
a la dependencia que aprob¢ el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3
del articulo 72 del Reglamento.

o El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una .
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacién que
acredite el cumplimiento del algtin componente de estos. Para dicho efecto, consignaré de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de las bases.

e Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion

jurada.
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CAPITULO IV )
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se considera

lo siguiente:
< PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. PRECIO
Evaluacién: La evaluacién consistirda en otorgar el
maximo puntaje a la oferta de precio mas
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. bajo y otorgar a las demés ofertas puntajes
inversamente  proporcionales a sus
Acreditacién: respectivos precios, segln la siguiente
férmula:
Se acreditara mediante el documento que contiene el precio
de la oferta (Anexo N° 6). Pi = OmxPMP
Oi
i= Oferta
Pi= Puntaje de la oferta a evaluar
Oi=Precio i
Om-= Precio de la oferta mas bajaz
PMP=Puntaje maximo del precio
50 puntos
OTROS FACTORES DE EVALUACION Hasta 50 puntos
B. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO
Evaluacién:

De 15 hasta 16 dias calendario:

Se evaluara en funcion al plazo ofertado, el cual debe mejorar el plazo 20 puntos

de ejecucion establecido en los Términos de Referencia. De 17 hasta 18 dias calendario:

Acreditacién: 15 puntos
. . " e De 19 h i lendario:

Se acreditar4 mediante la presentacidn de declaracion jurada de plazo © asta 20 dias ca e1r:) ::(r)\tos
de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)

C. CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD

Evaluacién:

Se evaluara en funcion a la oferta de capacitacién de la poblacién
educativa total distribuida entre directivos, administrativo y docentes.
Temas:

(WESN

Procedimiento de uso de biblioteca virtual. Més de 3 horas

Busqueda de temas.

Apertura y cierre de biblioteca.
Creacioén de usuarios de la biblioteca.
Registro y eliminacién de libros.
Otros temas relacionados, a fin de inducir a los participantes | \as de 1 hora

el uso correcto de la biblioteca virtual. 10 puntos

20 puntos

Mas de 2 horas
15 puntos

Lugar de la capacitacién: Virtual.

El postor que oferte esta capacitacion, se obliga a entregar los
certificados o constancias del personal capacitado a la Entidad.

SoAra
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OTROS FACTORES DE EVALUACION Hasta 50 puntos

Importante

Las calificaciones del capacitador que se pueden requerir
son el grado académico de bachiller o titulo profesional, asi
como, de ser el caso, experiencia no mayor de dos (2) afios,
vinculada a la materia de la capacitacion relacionada con la
prestacién de los servicios a ser contratados

Acreditacion:

Se acreditara Unicamente mediante la presentacién de una
declaracioén jurada.

D. MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA

(Maximo 10 puntos)

Mejora 1: PLATAFORMA MEJOR CONSTITUIDA. Mejora 1: 00 puntos
Mejora 2: MAYOR CANTIDAD DE LIBROS. Mejora 2: 05 puntos
Mejora 3: HOSTING Y DOMINIO INDEPENDIENTE POR CADA Mejora 3: 10 puntos
IESTP.

Acreditacién:

Se acreditara inicamente mediante la presentacién del link solicitado
para la acreditacion de la plataforma, listada de libros y documento
con caracter de declaracion jurada.

Importante

e De conformidad con la Opinion N° 144-2016-
OSCE/DTN, constituye una mejora, todo aquello que
agregue un valor adicional al parémetro minimo
establecido en las especificaciones técnicas o términos
de referencia, segun corresponda, mejorando su
calidad o las condiciones de su entrega o prestacion, sin
generar un costo adicional a la Entidad.

e En este factor se pueden incluir aspectos referidos a la
sostenibilidad ambiental o social, tales como el
compromiso de que durante la ejecucion del contrato se
verifiquen condiciones de igualdad de género o de
inclusién laboral de personas con discapacidad; el uso
de equipos energéticamente eficientes o con bajo nivel
de ruido, radiaciones, vibraciones, emisiones, etcétera;
la implementacién de medidas de ecoeficiencia; el uso

> de insumos que tengan sustancias con menor impacto

> ambiental; la utilizacién de productos forestales de
fuentes certificadas, organicos o reciclados, el manejo
adecuado de residuos sélidos, entre otros.

&\ PUNTAJE TOTAL 100 puntos

Los factores de evaluacion elaborados por el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de |
. seleccion, segln corresponda, son objetivos y guardan vinculacion, razonabilidad y proporcionalidad con
. el objeto de la contratacién. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el cumplimiento de los
K ..Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.

—
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

. Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse cldusulas adicionales
. 0 la adecuacién de las propuestas en el presente documento, las que en ningtn caso pueden #
. contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de[CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE
DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°{.........]J, con domicilio legalen].........},

representada por [.............. ], identificado con DNI N° [........ ], y de oftra parte
[oeeeiiiiiiiiiieeeeed, con RUC N® 0 [ ], con domicilio legal en
eeeteeieieeiieiiiiieienann], inscrita en la Ficha N° [o...o ] Asiento N° [l
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de[.................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [.........ccoooiiiiiiiiiiiiiienns ], con DNI N® [ ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de |............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confecha[....................], el érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion,
seguin corresponda, adjudic6 la buena pro de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION] para la
contratacién de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], a [INDICAR
NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PROQ], cuyos detalles e importe constan en los
documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTOQ], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucién del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO"S

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacién a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR SI SE TRATA DE PAGO UNICO, PAGOS PARCIALES O PAGOS PERIODICOS],
luego de la recepcion formal y completa de la documentacién correspondiente, segun lo establecido
en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestaciéon debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el
contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecuciéon del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASOQ].

Importante para Ia Entidad

De preverse en los Términos de Referencra Ia e;ecucrén de actlwdades de /nsta/aCIon lmplementamén
; u otros que deban realizarse de manera previa al inicio del plazo de ejecucion, se debe consignar /o

| siguiente:
| “El plazo para la [CONSIGNAR LAS ACTIVIDADES PREVIAS PREVISTAS EN LOS TERMINOS DE
! REFERENCIA] es de [............ 1, el mismo que se computa desde [INDICAR CONDICION CON LA

QUE DICHAS ACTIVIDADES SE INICIAN].”

Incorporar a las bases o eliminar, segun corresponda.

" Importante para la Entidad
En el caso de contratacion de prestaciones accesorias, se puede incluir la siguiente clausula:

CLAUSULA ...: PRESTACIONES ACCESORIAS'®

“Las prestaciones accesorias tienen por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LAS PRESTACIONES
ACCESORIAS].

EIl monto de las prestaciones accesorias asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

. El plazo de ejecucién de las prestaciones accesorias es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR SI ES DEL DIA SIGUIENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS PRESTACIONES
PRINCIPALES, DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA
EN QUE SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE
LA EJECUCION DE LAS PRESTACIONES ACCESORIAS, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN
ESTE ULTIMO CASQJ.

. [DE SER EL CASO, INCLUIR OTROS ASPECTOS RELACIONADOS A LA EJECUCION DE LAS
. PRESTACIONES ACCESORIAS].”

Incorporar a las bases o eliminar, segun corresponda

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato estd conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de selecciéon que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

De conformidad con la Directiva sobre prestaciones accesorias, los contratos relativos al cumplimiento de la(s) prestacién(es)
principal(es) y de la(s) prestacion(es) accesoria(s), pueden estar contenidos en uno o dos documentos. En el supuesto que
ambas prestaciones estén contenidas en un mismo documento, estas deben estar claramente diferenciadas, debiendo
indicarse entre otros aspectos, el precio y plazo de cada prestacion.
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EL CONTRATISTA entregé al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo siguiente:

- efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
| prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

f mportante

/ amparo de lo dlspuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por
. ciento (10%) del monto del contrato de la prestacién accesoria como garant:a de fiel cumplimiento
| de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

. “De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de Ia
' retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a

: realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

Importante

De conformidad con el articulo 152 de/ Reglamento no se constituirg garantia de flel cumplimiento de/

contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, en contratos cuyos montos sean |
iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00). Dicha excepcién también aplica a los
contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere el monto sefialado |
anteriormente. f

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

: Importante para la Entidad
- Solo en el caso que la Entidad hubiese previsto otforgar adelanto, se debe incluir la siguiente clausula:

CLAUSULA NOVENA: ADELANTO DIRECTO

LA ENTIDAD otorgaré [CONSIGNAR NUMERO DE ADELANTOS A OTORGARSE] adelantos

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periédicos de prestacién de servicios en general,
si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del monto del

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO)], a través de la retencién que debe |
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_ directos por el [CONSIGNAR PORCENTAJE QUE NO DEBE EXCEDER DEL 30% DEL MONTO DEL
~ CONTRATO ORIGINAL] del monto del contrato original.

EL CONTRATISTA debe solicitar los adelantos dentro de [CONSIGNAR EL PLAZO Y OPORTUNIDAD
PARA LA SOLICITUD], adjuntando a su solicitud la garantfa por adelantos mediante carta fianza o
poliza de caucion acompariada del comprobante de pago correspondiente. Vencido dicho plazo no
procedera la solicitud.

presentacion de la solicitud del contratista.”

LA ENTIDAD debe entregar el monto solicitado dentro de [CONSIGNAR EL PLAZQ] siguientes a la

Incorporar a las bases o eliminar, segtin corresponda.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad serd otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo méximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANOJ ario(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.
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El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Gltimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debi6 ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucién del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
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prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacién,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes del Cddigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado. i

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacién, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA

Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucién del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [..covoviiieeiel]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA.
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
§"’|ﬁrpor“ta'n'té' " T

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segin la Ley N° 27269, Ley de
Firmas y Certificados Digitales"’.

7 Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

/
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ANEXO N°1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION,
SEGUN CORRESPONDA]

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 01-2023-CS-DRSJ

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURiDICA] identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o

Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE8 Si [ No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccién de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacién de la orden de servicios'®

Ao b=

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

Huancayo, ..... de ....... Del ......

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

|mpo,.tante v e

La notificacion d/r/g/da ala dlrecmon de correo e/ectrénlco consignada se entenderéa val/damente
| efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion. /

8 Esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacion de servicios, segin lo
sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha informacién
se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

% Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en
caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.

e
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Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N°1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION,
SEGUN CORRESPONDA]

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL

CONSORCIOQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o

Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE2 Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?! Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE22 Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

20 En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segtn
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacion se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Para dichos
efectos, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

21 Ibidem.

2 |bidem.
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5.
6.

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccién de la oferta econdmica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segtin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacién.

Notificacion de la orden de servicios?®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

; Importante '
La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entenderéa validamente
i efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

23

Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en
caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.

)
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefiores
[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION,

SEGUN CORRESPONDA]
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Presente .-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

i. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ninglin proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represién de
Conductas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacidn que presento en el presente
procedimiento de seleccién.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
. presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores
[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION,

SEGUN CORRESPONDA] »
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la seccién especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, seguin corresponda

Importante

AdlClonalmente puede requer/rse la presentac:on de documentac:on que acredlte el cumpllm/ento [
' de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de las

ofen‘as de la presente seccion de las bases.

A0
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefiores

SEGUN CORRESPONDA]
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccidn en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

JdY

2

[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION,
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores ‘

[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION,
SEGUN CORRESPONDA] _

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccién, para presentar una oferta conjunta a la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccién, suscripcién y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal cominen|[...................c.ce.. ].
d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [% ]2
CONSORCIADO 1] °

-

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [%]2
CONSORCIADO 2] ’

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

2 Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

% Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

6/7\\
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TOTAL OBLIGACIONES

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

Importanfé

et e st v et

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorci

. deben ser legalizadas.

100%26

Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

s e oz

% Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

)
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Importante para la Entidad

En caso de la prestacién de servicios bajo el sistema a prec:os umtarlos mclu1r el siguiente anexo:

Esta nota debera ser eliminada una vez culminada Ia elaboracién de las bases

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores

[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION,
SEGUN CORRESPONDA]

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO CANTIDAD PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracién legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

~ Importante

e En caso que el postor reduzca su oferta, segtn lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

. e El postor que goce de alguna exoneracién legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo |

materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

“Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY'.

|mportantepara|aEnt|dad

= En caso de procedimientos segtn relacién de items, consignar lo siguiente:
“Fl postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos

independientes, en los items que se presente”.

siguiente:

principal y las prestaciones accesorlas
Incluir o eliminar, segiin corresponda

= En caso de contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, consignar lo

“El postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacion
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Importante para la Entidad

En caso de la prestacién de servicios bajo el sistema a suma alzada incluir el siguiente anexo:
Esta nota debera ser eliminada una vez culminada Ia elaboracion de las bases

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores

{CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION,
SEGUN CORRESPONDA]

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO}
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

impc;;-tante”

e El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
f la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
! debe presentar nuevamente este Anexo. i

e El postor que goce de alguna exoneracién legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
: materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONJ".

Impdrtante para la Ehtidad
= En caso de procedimientos segtn relacién de items, consignar lo siguiente:

“El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los items que se presente”.

= En caso de contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, consignar
lo siguiente: }
“El postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacion
principal y las prestaciones accesorias’.

Incluir o eliminar, segin corresponda
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Importante para la Entidad

En caso de la prestacion de servicios bajo el esquema mixto de suma alzada y precios unitarios

. incluir el siguiente anexo:

Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracion de las bases

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Senores

[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION,
SEGUN CORRESPONDA]

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

OFERTA A PRECIOS UNITARIOS DE LOS COMPONENTES SIGUIENTES:

CONCEPTO CANTIDAD PRECIO UNITARIO COSTO

Monto del componente a precios unitarios

OFERTA A SUMA ALZADA DE LOS COMPONENTES SIGUIENTES:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

Monto del componente a suma alzada

Monto total de la oferta

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
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Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

e El postor debe consignar en su oferta los precios unitarios de los componentes previstos para
este sistema en el presente anexo y por un monto fijo integral de los componentes previstos a
suma alzada.

e En caso que el postor reduzca su oferta, segtin lo previsto en el articulo 68 del Reglamento, debe
presentar nuevamente este Anexo.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONJ’.

Importante para la Entidad

= Fn caso de procedimientos segln relacién de items, consignar lo siguiente:
“El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos |
independientes, en los items que se presente”.

= En caso de contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, consignar lo
siguiente: !
“El postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacion
principal y las prestaciones accesorias”.

Incluir las disposiciones, segin corresponda. Una vez culminada la elaboracion de las bases, las notas que no se
incorporen deben ser eliminadas
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Impo&;nfe para la Entidad

 Encasodela prestaCIon de servicios bajo el sistema en base a porcentajes mc/wr e/ SIQwente anexo:
Esta nota deberé ser eliminada una vez culminada la elaboracion de las bases

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores

[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION,_
SEGUN CORRESPONDA] ,
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO OFERTA

Porcentaje ofertado?’ %

Monto Total Ofertado

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracién legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

e En caso que el postor reduzca su oferta, segtin lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e FEl postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

“Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY".

Importante para la Entidad
= En caso de procedimientos segun relacion de items, consignar lo siguiente:

independientes, en los items que se presente”.

siguiente:

principal y las prestaciones accesorias”.

incorporen deben ser eliminadas

27 De conformidad con la Opinién N° 202-2016/DTN, corresponde al porcentaje del monto total a cobrar o recuperar.

“El postor puede presentar el precio de su oferfa en un solo documento o documentos

= En caso de contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, consignar lo
“El postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacion

Incluir las d:spos:c:ones, segun corresponda “Una vez culminada la elaboracién de las bases, las notas que ‘no se
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- Importante para la Entidad

. En caso de la prestacion de servicios bajo el sistema en base a honorario fijo y comision de éx:to

. incluir el siguiente anexo:
Esta nota deber4 ser eliminada una vez culminada la elaboracion de las bases

ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA
Sefiores i . .
[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION,
SEGUN CORRESPONDA]

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente .-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO MONTO
(A) Honorario Fijo
(B) Comisién de éxito
Precio de la Oferta (A) + (B)

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneraciéon legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

Importante

e En caso que el postor reduzca su oferta, segin /o previsto en el articulo 68 del Reglamento, 5
debe presentar nuevamente este Anexo.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:

“Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONJ’.

 Importante para la Entidad
= En caso de procedimientos segun relacion de items, consignar lo siguiente:

“El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los items que se presente”.

= En caso de contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, consignar lo |
siguiente:
“El postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacion :
principal y las prestaciones accesorias’. !

Incluir las disposiciones, segtin corresponda. Una vez cuiminada la elaboracién de Ias bases, las notas que no se
incorporen deben ser eliminadas

De conformidad con la Opinion N° 011-2017/DTN “El postor formula su oferta contemplando un monto fijjo y un monto adicional
como incentivo que debe pagarsele en caso consiga el resultado esperado”.

J
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Importante para la Entidad

| Si durante la fase de actos preparatorios, las Entidades advierten que es posible la participacion de
| proveedores que gozan del beneficio de la exoneracién del IGV prevista en la Ley N° 27037, Ley de |
. Promocion de la Inversién en la Amazonia, incluir el siguiente anexo:
Esta nota debera ser eliminada una vez culminada Ia elaboracion de las bases

) ANEXO N° 7
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA
APLICACION DE LA EXONERACION DEL IGV

Sefiores

[CON,SIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION,
SEGUN CORF;ESPONDAI

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO}
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversién en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa?® se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracién y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

- Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada sera presentada por cada uno de los ;
. integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo /
. caso debe ser suscrita por el representante comun, debiendo indicar su condicion de.consorcio con
. contabilidad independiente y el nimero de RUC del consorcio.

2 En el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocion de la inversion en la
Amazonia” se define como “empresa” a las “Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la
Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opcion prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto
ala Renta.”
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ANEXO N° 9

DECLARApIéN JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores

‘{CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION,
SEGUN CORRESPONDA]‘

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segiin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacién de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
Vigente en http:/portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados. '
También le asiste dicha facultad al 6rgano encargado de las contrataciones o al érgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.
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Importante para la Entidad

En el caso de contratacion de servicios en general que se presten fuera de la provincia de Lima y Callao
- cuyo valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00) o el procedimiento de seleccion
- segun relacion de item no supere dicho monto, se debe considerar el mgurente anexo:

Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracion de las bases.

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
iTEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.00])

Sefiores

[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION,
SEGUN CORRESPONDA]

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacién de la bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje total en [CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN LOS QUE SE
SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que el domicilio de mi representada se encuentra ubicado en
la provincia o provincia colindante donde se ejecuta la prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

o Para as:gnar la bomﬂcac:on el organo encargado de las contrataciones o comité de selecc:én
segun corresponda, verifica el domicilio consignado por el postor en el Registro Nacional de |
Proveedores (RNP).

e Para que el postor pueda acceder a la bonificacién, debe cumplir con las condiciones
del articulo 50 del Reglamento.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracién jurada es la siguiente:

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
iTEM O iTEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.00])

Sefiores

[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION,
SEGUN CORRESPONDA]

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el que se suscribe, [................ ], representante comun del consorcio
[CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIO], solicito la asignacién de la bonificacién del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje total en [CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN
LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que los domicilios de todos los integrantes del
consorcio se encuentran ubicados en la provincia o provincias colindantes donde se ejecuta la
prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

e Para asignar la bonificacion, el érgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segun corresponda, verifica el domicilio consignado de los integrantes del consorcio, en el
Registro Nacional de Proveedores (RNP).

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacién, cada uno de sus integrantes debe

H

..cumplir con las condiciones establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento. |
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ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Sefiores

[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION,
SEGUN CORBESPONDAI

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO}

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacion del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicién de micro y pequefia
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtn, segiin corresponda

Importante o

nitp:/fwwwi. trabajo.

gob.pe/servicios-en-linea-2-2/.

. Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe

"« Para asignar la bonificacién, el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion, |
' segun corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en
la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
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ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA SOLICITUD
DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores

[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION,
SEGUN CORRESPONDA]

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO}
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN

CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico {INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v" Notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, seguin corresponda

Importante

La notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se efectua
. por medios electrénicos de comunicacion, siempre que se cuente con la autorizacion
. correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado. '

o




